
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1297-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS

37.899.887

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2024) 

BOGOTA- (GT BOGOTA) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de  

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante este mes, se continua con el proceso de socialización pedagogica del Programa de Reincorporación

Integral (PRI), por medio de la entrega de las 211 acciones del PRI, iniciando con una revisión de la linea de

Reincorporación Social y realizando el acompañamiento de la verificación de cuales acciones aplican y cuales ya se

han cumplido, desde el eje temático educación y salud y generando acuerdos para ir revisando la malla y así ir

trabajando en conjunto esas futuras preguntas que se puedan ir presentado e identificar cuales son esas acciones

diferenciales que le aplica a cada uno. Se observa que las PR se encuentran interesadas en la realización de

planes individuales, bajo las lineas de sostenibilidad económica y darle continuidad a la social, con algunas

caracteristicas particulares; sin embargo hay casos puntuales de personas quienes se encuentran asistiendo a

actividades bajo un compromiso económico, por lo que se recalca la importancia de los avances que deben tener

en el momento de la implementación y el cumplimiento de esos acuerdos generados en conjunto. Son algunas

pocas percepciones sobre realizar un PRI Colectivo.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo de informe, se realizan varios cambios en la población, ya que durante el mes de Agosto 

se realizó apoyo a las atenciones de una persona pendiente por contratación, lo cual genero el 

acompañamiento a actividades individuales de la población pendiente por atender. Se realiza un traslado 

saliente y dos ingresos de PER provenientes de otros GT. 

•	Durante este periodo  se realizan actividades individuales, donde se continua con el proceso pedagogico de 

la socialización de las acciones del PRI y a las personas pendientes se les hizo la  entrega de las acciones del 

PRI, esto con el fin de que cada PER cuente con la información en físico y el documento adjunto de 

priorización según cada línea estrategica y  pueda iniciar con la priorización de cuales serian las acciones para 

poder crear su horizonte.  Adicional para este mes y septiembre corresponde la firma del documento IR-F-147 

que autoriza el uso de datos de cada uno de los firmantes y su grupo familiar, por lo que se recogieron a la 

fecha 15 instrumentos, los cuales estan cargados en el ARPA. A la fecha se cuenta con el 83% de la 

población con el código PED_PRI, por lo que 8 restantes se encuentran programados para ser atendidos 

durante la siguiente semana, se cuenta con una PR residente en CUBA, quien realiza actividades como 

cuidador; quien no se presenta desde el mes de Marzo y esta en estado Ausente; sin embargo se tiene 

contacto vía whatsapp.       

•	Como proceso de Caracterización de la población, se cuenta con un porcentaje del 74% son agentes 

escoltas, de los cuales el 80% pertenecen a la UNP y el 20% se encuentran ubicados en empresa Tercerizada 

SOS, contando con un contrato laboral por obra o labor. La población asignada es población adulta mayor de 

29 años, se cuenta con 4 adultos mayores, los cuales han recibido el beneficio económico adicional por ser 

adulto mayor. Se cuenta con una PR que se encuentra residiendo en CUBA en la actividad de cuidador de los 

estudiantes de Medicina residentes temporalmente en este país. 

•	En este momento se socializa el Decreto 0846 del 2024 y se continua la fase de transición por medio de la 

resolución 0660 -2024, y donde se continúan con la socialización pedagógica del Programa de 

Reincorporación Individual, por lo que se espera prontamente una nueva resolución la cual se encuentra en 

borrador y la socialización del acta de compromiso para el PRI. Se concertaron para el siguiente mes, algunas 

de las fechas propuestas para realizar actividades grupales para poder realizar este ejercicio de socialización 

con la población.  

No PR Asignados Activo Ausente

PR 

Reincorporación 

temprana

PR 

Reincorporación 

largo plazo

PR 

Investigacion 

por privacion 

de la libertad

PR Limitante 

temporal
PR UNP

PR VINCULADO 

TERCERIZADA
PR CUBA

Atencion 

virtual/telefonica/

presencial

Sin contacto Evidencia

53 49 3 0 53 0 1 31 9 1 41 1

CATEGORÍA NÚMERO PR

Hombres 36

Mujeres 17

Indígenas 1

Jóvenes 0

Adultos mayores 4

Personas con discapacidad 2

Personas Camino 

Diferencial
0

Afrodescendientes/Negro 2

CARACTERIZACIÓN 

PERSONAS CON 

CODIGO  PED- 

PRI

PERSONAS 

PENDIENTES POR 

SOCIALIZACION

41 8

SOCIALIZACION PRI 

ENTREGADAS 

CARTILLAS 

FIRMA 

TRATAMIENTO DE 

DATOS

49 15

SOCIALIZACION PRI 
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5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación. 

Durante la revisión de seguimientos a Proyectos, se debe realizar el seguimiento el día 27 por lo tanto se programa 

para realizar actividad y entregar para su correspondiente cargue. 

•	Se realiza acompañamiento a la postulación de proyecto en vivienda para saneamiento básico.  S. Dentro de 

la población asignada se encuentran 5 PR pendiente con tramite de proyecto, por lo que se orientan para 

poder realizar la radicación de 2 proyectos para la presente vigencia, uno de ellos en vivienda y el restante en 

emprendimiento, el cuál se radicó en el mes de Julio y esta en proceso de verificación.   

•	Se revisa base de desembolsos, por lo que se verifica el uno a uno de los apoyos económicos como 

ASIGNACION MENSUAL/RENTA BASICA y valores adicionales como suministro de alimentación, 

encontrándose las siguientes novedades: se vieron afectadas 10 personas, de las cuales 9 no recibieron 

suministro alimentario, ya que devengan más de 3 SMLV, debido a su labor como agentes escoltas y el 

restante no recibió tanto como la asignación como suministro alimentario por  devengar más de 5 SMLV. 

•	Durante este mes se recibe información correspondiente a los seguimientos ISPPI pendientes por realizar y 

con retraso en seguimiento, por lo que se concerta 1 visita de seguimiento para realizar la siguiente semana y 

poder ser entregado a digitalización. 

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención

de la estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso 

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública, 

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes 

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los 

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales 

y de género.

Se realiza la socialización de las diferentes ofertas de las líneas estratégicas, por medio de mensaje al celular y de 

manera presencial; sin embargo, algunos manifiestan no tener interés debido a la falta de tiempo y no encontrarse 

laborando por fuera de la ciudad en su labor como agente escolta.  

1.	Educación: Se socializa oferta pública y privada para culminación de bachillerato. Se indaga con PER de traslado 

para la vinculación y continuidad de proceso académico con la UNAD para ciclo 6.   Se realiza seguimiento a 

asistencia de las 2 PR a la oferta Institución Académica CEA – CorpoAndes de formación técnica. 

 	Se realiza postulación de 2 PR para política gratuidad UNAD, por lo que se revisa proceso de matrícula.

 	Se realiza seguimiento al estudiante vinculado a 3 semestre de Zootecnia en la UNAD con el convenio ICETEX y 

otra estudiante en Psicología en la UNAD, se realiza cierre de semestre y apertura de nuevo semestre. 

 	Se realiza seguimiento a actividades realizadas con el SENA de 3 PR vinculadas a cursos complementarios.

 	Se realiza proceso de acompañamiento a una PER a proceso de formación en Pos grado en Derecho Penal. 

2.	Familia: Se realiza seguimiento a convocatoria NIDOS y a la vinculación de la oferta Somos Familia Somos 

Comunidad ICBF.

3.	Enfoque Genero: Se realiza acompañamiento a actividad socialización PRI para personas LGTBI. 

4.	Vivienda: Se aplica instrumento de vivienda a una PER que se encuentra en proceso de adquisición de vivienda 

en el municipio de Cucutá y de esta forma acceder al subsidio por FONVIVIENDA.  

5.	Se realiza acompañamiento en proceso de solicitud de documento de uso de suelos  a PER para proyecto de 

saneamiento en vivienda. 

6.	Reunificación familiar: Se indaga sobre procesos pendientes con familias, hijos para ingresar al programa e ir 

caracterizando la población con esta característica.  

 	Se realiza acompañamiento a dos casos de salud, para solicitud de citas médicas. 

 	Se revisa a 3 PER documentos relacionados con Fondo de Pensiones. 

 	Se envía documentación a una PER que se encuentra pendiente para su solicitud en certificación de discapacidad. 

	                                                               

Durante el mes de Agosto, se realiza acompañamiento a espacio con Victimas en la localidad de Puente Aranda a

la mesa local, donde se realiza la socialización del PRI a las diferentes entidades de la localidad y participantes,

para poder trabajar temas de Estigmatización, acciones de reconocilización, taller en derechos humanos y

procesos restaurativos. 

CONVENIO TOAR PR RELACIONADAS

CPS 768/2023 -

Proyecto 1937
2

OFERTAS/CONVOCATORIAS PER VINCULADAS A LA OFERTA
TALENTO CAPITAL 1

TALENTO JOVEN 0

CONVOCATORIOS 

LABORATORIOS
0

PRI ENFOQUE DE GENERO 1

SOCIALIZACION PRI MUJERES 1

CONVOCATORIA SER 

PRODUCTIVA
0

APRENDIZAJES PREVIOS 0

PER RECIBEN 

ASIGNACION 

MENSUAL 

/RENTA 

BASICA

PER 

AFECTACION 

ASIGNACION 

MENSUAL/ 

RENTA BASICA

PER RECIBEN 

SUMINISTRO 

ALIMENTOS 

PER 

AFECTACION 

SUMINISTRO 

ECONOMICOS

PER QUE RECIBEN 

VALORES 

ADICIONALES

OBSERVACIONES

48 1 39 10 16

LA PR QUE NO RECIBE ASIGNACION MENSUAL 

ES POR IBC MAYOR A 5 SMLV, , LAS 9 PR CON 

AFECTACION SUMINISTRO ALIMENTARIO SON 

AGENTES ESCOLTAS DE LA TERCERIZADA. 

PER BENEFICIOS ECONOMICOS

VISTAS ISPPI 

REALIZADAS 

VISITAS 

ENTREGADAS

VISITAS 

CARGADAS
ACTA EIB OBSERVACIONES

1 0 0 0
PENDIENTE PARA REVISION Y 

CORRESPONDIENTE CARGUE.

GESTIÓN  ISPPI  DURANTE EL MES DE CORTE

1 1

ISPPI 

REGION 

CARACTERIZACIÓN ISPPI

0
2 0

TOTAL 

 ASIGNADAS

ISPPI AL DIA ISPPI 

VENCIDAS(CARGADA EN SIRR)
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NOMBRE(S):

MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS

Fecha VoBo: DEL 01-30 DE AGOSTO 2024 Fecha VoBo: 31 DE AGOSTO 2024

LISA CRISTINA GOMEZ                                                                    

CAMARGO

LEONARDO HELADIO SALCEDO 

GARCIA

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

• Durante este periodo se realiza reunión con la mesa local de Victimas de la Alcaldía local de Puente Aranda, donde

se socializa el PRI a las diferentes entidades del gobierno, se concretan nuevos espacios de socialización de los

programas a los cuales pueden vincularse la población.

• Se realiza un primer acercamiento con la Alcaldía local de Suba, donde se concreta reunión para socialización del

PRI, se encuentra pendiente enviar el oficio de solicitud al Personero local. • Vinculación

y Capacitación sincrónica sobre el proceso de inscripción al curso Formación política, derechos humanos de la

mujer y la juventud indígenas

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad. 

•	Se realiza entrega de documentación oportuna al técnico como son las planillas de atención tomadas, durante 

este mes, se tomaron 11 planillas, 9 de asistencia de atenciones individuales y 2 grupales de los 

acompañamientos a la linea Económica.

•	Se realiza validación y el correspondiente cargue de asistencias mensuales. 

•	Se realiza una revisión oportuna del SIRR, fidelizando la información correspondiente como lo es números de 

contacto, correos electrónicos.

•	Se realiza seguimiento a asistencias de cursos Técnicos.

•	Se realiza proceso de validación con libretas militares, por lo que se encuentra pendiente la gestión con las 

personas adulto mayor que no cuentan con el documento.                                                                                                                                               

• 	Se realiza seguimiento a grupos familiares y los registros civiles de los menores que reciben el beneficio de 

apoyo económico por ser hijo de firmante menor de 12 años.  

•	Se realiza cargue en el ARPA de 15 registros del instrumento IR-F-147 .

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales

Se asiste a las siguientes reuniones convocadas por las diferentes lineas estrategicas del GT. 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Se envia información correspondiente a solicitudes realizadas por las diferentes áreas, dando respuesta oportuna

sobre las diferentes convocatorias. 

MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS

1 1

ISPPI 

REGION 

CARACTERIZACIÓN ISPPI

0
2 0

TOTAL 

 ASIGNADAS

ISPPI AL DIA ISPPI 

VENCIDAS(CARGADA EN SIRR)

# CEDULAS 

FIDELIZADAS 

# CEDULAS 

ACTUALIZADAS 

EN EL MES

# LIBRETAS 

MILITARES 

CARGADAS EN 

EL SIRR

# LIBRETAS 

MILITARES 

CARGADAS EN 

EL MES

49 0 29 0

CERTIFICADO 

MNA FA/FPT

SEGUIMIENTO 

ASISTENCIAS FA Y 

FPT

0 2

AEBI ENTREGADAS Y 

CARGADAS EN SIRR 

INDIVIDUAL

AEBI ENTREGADAS Y 

CARGADAS EN SIRR 

COLECTIVOS

ISPPI PENDIENTE 

POR  ENTREGA

0 0 1

CANTIDAD 

DE 

PLANILLAS 

VIRTUALES

CANTIDAD DE 

PLANILLAS FÍSICAS

CANTIDAD DE 

PLANILLAS 

TRAMITADAS Y 

ENTREGADAS

OBSERVACIONES

0 11 11
2 ATENCIONES 

TRANSITORIAS

FECHA DE 

ENTREGA 

GESTION 

DOCUMENTAL

# FOLIOS 

ENTREGADOS

30/08/2024 32

FECHA ENTREGA
NOMBRE BASE/INFORMACION 

ENTREGADA

1/08/2024 ESCENARIOS DE PARTICIPACION

1/08/2024 REPORTE NOVEDADES SEA

BASE EMPLEO 

DIPLOMADO MUJERES ENFOQUE ETNICO

AMPLIACION DE MATRICULA

CONFIRMACION ASISTENTES PEA

BASE CARACTERIZACION POBLACION

VALIDACION MI CASA YA 

APOYOS ECONOMICOS

CONVOCATORIA DE REGISTRO HV

CONVOCATORIA DE MUJERES

23/08/2024 SOLICITUD DE TRASLADO

2/08/2024

20/08/2024

9/08/2024

20/08/2024

FECHA
REUNION Y/O 

ACTIVIDAD
TEMAS TRATADOS

1/08/2024 REUNION EQUIPO
SOCIALIZACION Y ARTICULACION 

DIFERENTES LINEAS DEL PRI 

MESA VICTIMAS 

PUENTE ARANDA
SOCIALIZACION PRI - ALCALDIA LOCAL 

PRIMEROS AUXILIOS 

PSICOLOGICOS

CAPACITACION PARA PRIMEROS 

AUXILIOS CON POBLACION 

DESVINCULADA

6/08/2024
SOCIALIZACION PRI - 

POBLACION LGTBI
SOCIALIZACION PRI

8/08/2024

SOCIALIZACION 

PROGRAMA 

REUNIFICACION 

FAMILIAR

SOCIALIZACION DEL PROGRAMA DE 

REUNIFICACION FAMILIAR PARA EL PRI

13/08/2024
EVALUACION RIESGO 

PSICOSOCIAL

EVALUACION ACTIVIDADES QUE 

AFECTAN LA SALUD MENTAL DEL 

EQUIPO DE GT BOGOTA

ACOMPAÑAMIENTO 

FORTALECIMIENTO 

SABERES

ACOMPAÑAMIENTO A TALLER DE NC 

PARA FORTALECIMIENTO DE SABERES 

PREVIOS

SISTEMA PENSIONAL CAPACITACION REFORMA PENSIONAL

ACOMPAÑAMIENTO 

REGISTRO HOJA DE 

VIDA

ACOMPAÑAMIENTO A POBLACION EN 

REGISTRO DE HV LOCAL

SOCIALIZACION 

ACTIVIDADES 

SEPTIEMBRE

PROGRAMACION DE ENCUENTROS 

GRUPALES PARA SOCIALIZACION PRI 

26/08/2024

SEGUMIENTO 

SUMINISTRO 

ECONOMICO

VERIFICACION GRUPOS FAMILIARES 

QUE RECIBEN SUMINISTRO 

ECONOMICO

30/08/2024 DIA DE BASE

5/08/2024

14/08/2024

21/08/2024
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