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ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA

DEPENDENCIA: BIBLIOTECA

FECHA DE

PRESENTACION VEINTITRES (23) DE SEPTIEMBRE DE 2024

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Municipio de Duitama ha establecido el funcionamiento de los Institutos Descentralizados como
mecanismo para acometer programas y proyectos tendientes a cubrir las necesidades de cada sector y
a manejar con criterio e idoneidad los mismos. Basados en la anterior reflexién, El Instituto de Cultura
y Bellas Artes de Duitama Culturama es un ente de orden descentralizado con tarea misional de
desarrollar programas y proyectos que fortalezcan a toda la poblacion en materia de cultura, asociando
estos propositos a los demas estamentos del aparato central para lograr la focalizacién de una formacion
integral y teniendo como obligacion el fomento al arte y la cultura.

La Resolucion 1016 de Marzo 31 de 1989, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, determina que
los empleadores estan obligados a organizar y garantizar el funcionamiento de los programas de Salud
Ocupacional al interior de sus entidades, por lo cual, deben dentro del subprograma de Medicina
Preventiva y del Trabajo “realizar examenes médicos, clinicos y para clinicos para admisién, periédicos
ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o
puedan traducirse en riesgo para la salud de los trabajadores”. Por otra parte, las Resoluciones Numero
2346 de 2007 y 1918 de 2009, del Ministerio de Proteccion Social, regulan la practica de las evaluaciones
médicas ocupacionales, que debe realizar el empleador publico en forma obligatoria, con el objetivo de
identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar
a terceros, en razén de situaciones particulares. De la misma manera se establece en la citada norma,
gue haran parte de la historia clinica, las valoraciones médicas complementarias y las valoraciones
médicas especificas segun los factores de riesgos a que estén expuestos los trabajadores y segun las
condiciones individuales que presenten.

Examen médico ocupacional: acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador con
el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la
persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el 6rgano o
sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas tales como: de laboratorio, imagenes
diagnosticas, electrocardiograma y su correlacion entre ellos para emitir un diagnéstico y las
recomendaciones. Por lo tanto, la entidad debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los
trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de
vigilancia epidemioldgica, con el propésito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados
de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control segun lo
establecido en el Capitulo V, Articulo 24, Paragrafo 3 del Decreto 1443 de 2014 (articulo 2.2.4.6.24. del
Decreto 1072 de 2015).

Teniendo en cuenta la obligatoriedad de lo anterior y la falta de personal e infraestructura para ejecutar
esta actividad, la Entidad requiere contratar la realizaciéon de los exdmenes ocupacionales para los
funcionarios de planta del Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama CULTURAMA.

Que el Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama Culturama es un ente de orden descentralizado
con tarea misional de desarrollar programas y proyectos que fortalezcan a toda la poblacién en materia
de cultura, asociando estos propositos a los demés estamentos del aparato central para lograr la
focalizacion de una formacion integral y teniendo como obligacion el fomento al arte y la cultura por lo
anterior y sustentado, en las actividades que se van a desarrollar.
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El articulo 3° de la Resolucion 2346 de 2007, expedida por el Ministerio de la Proteccién Social,
determina que: “Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y
privado en forma obligatoria son como minimo, las siguientes:

1. Evaluacién médica pre -ocupacional o de pre ingreso.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas (programadas o por cambios de ocupacion).

3. Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso.

Las evaluaciones médicas periddicas programadas se realizan con el fin de monitorear la exposicion a
factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio
ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer
un manejo preventivo.

Asi pues, teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con personal dentro que, su planta de cargos
para adelantar dicha actividad, se debe cubrir esta necesidad con personas naturales o juridicas que
cumplan con los requisitos exigidos por ley para este tipo de servicio y que utilicen los medios necesarios
a fin de garantizarlo.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DE CULTURA'Y BELLAS ARTES DE DUITAMA CULTURAMA PARA LA
VIGENCIA 2024"

2.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

ITEM DESCRIPCION CANT
1 Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular 7
2 Audiometria 7
3 Optometria 7
4 Espirometria 7
5 Glicemia 7
6 Perfil lipidico 7

2.2. CLASIFICACION BIENES Y SERVICIOS

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Clasificacion UNSPSC Producto
85122201 Valoracion del estado de salud individual

2.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
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1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existir4 ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
del Contratista con el Instituto. 2. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para
el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecucion del Contrato. 3.
Conforme con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de seguridad social y
parafiscales mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal. 4. Mantener actualizado su lugar de residencia
durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse al Instituto en el momento en que
sea requerido por la misma para la suscripcion de la correspondiente acta de inicio y liquidacion. 5.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre las comunicaciones y la informacién que conozca por
causa 0 con ocasion del contrato. 6. Constituir las pdlizas requeridas para la ejecucién del contrato, si
fuese el caso. 7. Realizar el pago de las Estampillas a que haya lugar. 8. Respetar las normas y
reglamentos del Instituto. 9. Presentar los documentos dentro del plazo establecido en la invitacion, y
cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar
el contrato. 10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
del Instituto. 11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
12. Cumplir con los requisitos para perfeccion y ejecucion del contrato. 13. Presentar la factura y/o
cuenta de cobro e informe en el formato preestablecido por el Instituto. De acuerdo con lo establecido
en la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA, e ICBF. 14. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién
del presente contrato, y de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 sus reformas y decretos reglamentarios. 15. Las demas que sean inherentes a
la naturaleza del contrato y que le asigne CULTURAMA de forma especifica de acuerdo a la naturaleza
de su actividad profesional.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con las condiciones establecidas, conforme lo establecido en el item 2.1., condiciones
técnicas exigidas. 2. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del proceso de contratacion. 3. Garantizar la calidad servicios
prestados, de acuerdo con las consideraciones emitidas por los profesionales a cargo. 4. Dar a conocer
inmediatamente a la entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algun
efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones. 5. Abstenerse de adelantar intervencion
alguna a los recursos sin contar con los permisos emitidos por la entidad competente (cuando aplique
intervenciones). 6. Informar inmediatamente al Instituto cuando ocurra una situaciéon que implique una
modificacion del estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato. 7.
Durante la ejecucion del contrato deberd observar las leyes y los reglamentos relativos a salud
ocupacional y seguridad industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se
produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como
dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP). 8.
Informar la modificacion de la composicion del capital social de la persona juridica; la existencia de
pactos o0 acuerdos de accionistas; su pertenencia 0 no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz,
subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacion relevante de indole juridica,
comercial o financiera, de la persona juridica o de sus representantes legales, socios 0 accionistas. 9.
Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las obligaciones
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

2.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a). Cancelar oportunamente al Contratista el valor
acordado en la forma establecida. b). Proporcionar la informacion, los elementos y medios necesarios
para el cabal cumplimiento del suministro que presta el CONTRATISTA, de acuerdo con los requisitos
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exigidos por la normatividad vigente y que permitan el adecuado y efectivo cumplimiento de las entregas
establecidas dentro del Contrato.

2.4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se compromete a prestar el
suministro, objeto del presente contrato, el cual sera a CUARENTA Y CINCO (45) DIAS CALENDARIO
CONTADOS A PARTIR DEL ACEPTACION DE LA OFERTA, y la vigencia del contrato sera el término
tanto para evaluar por parte del INSTITUTO la ejecucion contractual, como para adelantar las acciones
necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto contratado o imponer las sanciones en el evento
contrario, este término se computara a partir de la fecha de perfeccionamiento del contrato, y contendra
el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas.

3. PRESUPUESTO OFICIAL

COTIZACION 1 CREAD COTIZACION 2 MAS
SALUD BOYACA SAS SALUD COLOMBIA
iTEM DESCRIPCION CANT
VALOR VALOR VALOR VALOR PROMEDIO PROMEDIO
UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL
Examen médico
1 ocupacional con énfasis 7 $32.000 $224.000 $37.000 $259.000 $34.500 $241.500
osteomuscular
2 Audiometria 7 $17.000 $119.000 $26.000 $182.000 $21.500 $150.500
3 Optometria 7 $20.000 $140.000 $22.000 $154.000 $21.000 $147.000
4 Espirometria 7 $17.000 $119.000 $27.000 $189.000 $22.000 $154.000
5 Glicemia 7 $10.000 $70.000 $17.000 $119.000 $13.500 $94.500
6 Perfil lipidico 7 $22.000 $154.000 $40.000 $280.000 $31.000 $217.000
TOTALES $118.000 $826.000 $169.000 $1.183.000 $143.500 $1.004.500

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente proceso es por la suma de UN MILLON CUATRO
MIL QUINIENTOS PESOS ($1.004.500), que el Instituto pagara al CONTRATISTA, conforme el Informe
de Entrega presentado y verificado segun los elementos efectivamente entregados. El pago se realizara
de CONTADO COMERCIAL, es decir, que se cancelaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
radicacion de las respectivas facturas o documento equivalente, junto con la certificacion del supervisor
sobre cumplimiento del objeto contractual a satisfaccién. Del cumplimiento del suministro de acuerdo al
objeto del contrato de conformidad con los requerimientos del INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS
ARTES DE DUITAMA, previa presentacion de la cuenta de cobro y/o factura con el cumplimiento de las
normas legales de DIAN y luego de la certificacion por parte del interventor o supervisor asignado y de
la certificacion donde consten los pagos de Seguridad Social.

4. IMPUTACION PRESUPUESTAL

No. CDP Cdédigo Presupuestal Nombre Imputacion Valor

Capacitacion y bienestar de
2024000163 2.1.2.02.02.008.10 persphgl I Recursos Propios | ¢1 004.500
Municipio
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Valor Total $1.004.500

4. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO (5.1 a 5.6)

Descripcion del

Procedimiento Marque X procedimiento y
justificacion
SO|.ICI'[U.d de X ANEXAS
Cotizaciones
5.5.1 Procedimiento Consulta SICE
utilizado para el calculo de
precios Consulta Telefénica

Catélogo de bienes

Disefios

Otros (Describir)

6. SOPORTES LEGALES

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. DEL DECRETO 1082 DE 2015. MODALIDAD DE SELECCION: MINIMA
CUANTIA.

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA (FUNDAMENTOS JURIDICOS)

El cumplimiento de los requisitos y de la documentacién solicitada se analizara de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

En desarrollo de lo establecido en dicho articulo, el Instituto dentro del plazo de verificacién y evaluacién
de las propuestas, verificara el cumplimiento de los requisitos al proponente con el precio mas bajo, al
cual le solicitara que en el término que se le fije en el cronograma del proceso, realice las aclaraciones,
precisiones y/o allegue los documentos que se le requieran en relacion con el proponente o la futura
contratacion, sin que con ello se pretenda adicionar, modificar o completar lo insubsanable. En la
verificacion y evaluacion de las ofertas primara lo sustancial sobre lo formal.

La omision de los requisitos, documentos e informacion necesarios para la verificacion de las ofertas
relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta y aquellas circunstancias que se acrediten
con posterioridad al cierre del proceso no podran subsanarse. En caso de que éste no cumpla con los
requisitos, procedera a la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente, de
no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

En el evento que el adjudicatario sea un consorcio o unién temporal que dentro de los términos de la
asociacion haya pactado la facturaciéon a nombre del consorcio o union temporal debera allegar para la
firma del contrato, el RUT correspondiente.

CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
Para evaluar las propuestas presentadas se tendra como Unico factor de escogencia el menor precio, el

cual se seleccionara en la diligencia de cierre, teniendo en cuenta las reglas y el procedimiento sefialado
en la presente Invitacion Publica.
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FACTORES DE DESEMPATE

Con fundamento en lo establecido articulo 2.2.1.2.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015. En caso de existir
empate a menor precio, la entidad adjudicar4 a quien haya entregado primero la oferta entre los
empatados, segun el orden de entrega de las mismas.

8. REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad verificard los requisitos minimos habilitantes, Gnicamente respecto del oferente que haya
ofertado el precio total mas bajo. En caso que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos,
se podré contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio total, previa verificacion
de sus calidades habilitantes. En caso de que este tampoco cumpla, se verificaran las de quien presento
el tercer menor precio total y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En todo caso, la
oferta debera encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad. De no
lograrse lo anterior, se repetira el proceso de seleccion.

REQUISITO MINIMO HABILITANTE

VERIFICACION JURIDICA HABIL O NO HABIL

VERIFICACION TECNICA HABIL O NO HABIL

Se tendran como requisitos habilitantes los siguientes:

v' Oferta Economica: en formato de ANEXO 1 Diligenciar carta de presentaciéon de la propuesta de
acuerdo con el modelo suministrado, la cual debera estar firmada (suscrita con firma autégrafa) por
el proponente o el representante legal del mismo o por quien tenga facultades para contratar en
cuantia igual o superior a la del valor de la propuesta del presente proceso de contratacion.

v" Adjuntar ANEXO 3. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el cual debera
estar firmada (suscrita con firma autografa) por el proponente o el representante legal del mismo

v Copia de la cédula de ciudadania del oferente o representante legal

v ANTECEDENTES FISCALES, (no mayor a tres meses), tanto del proponente persona natural o de
la persona juridica y de su Representante Legal. Cuando se trate de consorcios o uniones
temporales, deberan presentar este documento los miembros que la conforman y el representante
legal de las mismas cuando sea persona diferente de los miembros.

v ANTECEDENTES POLICIALES (no mayor a tres meses), tanto del proponente persona natural o de
la persona juridica y de su Representante Legal. Cuando se trate de consorcios 0 uniones
temporales, deberan presentar este documento los miembros que la conforman y el representante
legal de las mismas cuando sea persona diferente de los miembros.

v ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (no mayor a tres meses), tanto del proponente persona natural
o de la persona juridica y de su Representante Legal. Cuando se trate de consorcios o uniones
temporales, deberan presentar este documento los miembros que la conforman y el representante
legal de las mismas cuando sea persona diferente de los miembros.
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Certificado de Antecedentes REDAM (no mayor a tres meses), del Representante Legal y/o persona
natural, segun corresponda.

Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales (no mayor a tres meses), del Representante Legal
y/o persona natural, segun corresponda.

COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: El proponente sea persona natural o juridica y el
Representante Legal de la misma, debera presentar el Registro Unico Tributario vigente expedido
por la DIAN y estar inscritos en actividades directamente relacionadas con el objeto a contratar.

Inscripcion en Camara de Comercio para las personas naturales propietarias de establecimientos
comerciales. Para tal efecto, deben presentar original o fotocopia del certificado expedido por la
camara de comercio y asi mismo, debera estar inscritos en actividades directamente relacionadas
con el objeto a contratar. (Documento debe ser no superior a 30 dias)

Existencia y representacién legal para las personas juridicas: Todas las personas naturales o
juridicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a
celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estar inscritas en la Camara de Comercio
Para tal efecto, deben presentar original o fotocopia del certificado expedido por la camara de
comercio y asi mismo, debera estar inscritos en actividades directamente relacionadas con el objeto
a contratar. (Documento debe ser no superior a 30 dias)

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - APORTES PARAFISCALES: La persona natural debe allegar
certificado donde conste que no se encuentra en mora y copia de la planilla de pago del Gltimo mes
donde conste cual es el aporte a los sistemas de seguridad social integral salud, pensiones, riesgos
profesionales y parafiscales. En caso de consorcio o de unién temporal, cada uno de sus integrantes
debera cumplir esta condicién.

La persona juridica debe aportar certificacion donde exprese que se encuentra al dia en el pago de
aportesy cotizaciones en los términos definidos por la ley dentro de los Ultimos seis meses anteriores
al cierre suscrito por el representante legal o revisor fiscal. En caso de ser suscrita por el revisor
fiscal este debe adjuntar a dicha certificacion, copia legible de la tarjeta profesional, del documento
de identidad y de certificacion de antecedentes disciplinarios de la Junta central de Contadores

El proponente debera acreditar experiencia en la ejecuciéon de MINIMO DOS (02) contratos
relacionados con el objeto a contratar, mediante la presentacion de la respectiva certificacion y/o
acta de liquidacion con su respectivo contrato. El valor de los contratos acreditados con las
certificaciones debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del valor total del presupuesto del
presente proceso de seleccién. Las certificaciones de los contratos deben incluir como minimo la
siguiente informacion:

- Nombre del contratante
- Objeto

- Fechade iniciacién

- Valor facturado

- Fecha de terminacién

Certificado de medidas correctivas del representante legal y/u oferente (no mayor a tres meses).

El proponente deberd acreditar mediante la presentacién de los documentos idoneos, que la Entidad
en la cual se llevard a cabo la ejecucion del objeto del contrato, cuenta con:
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1. Licencia Vigente en la prestacion de servicios de salud ocupacional de la entidad.

2. Licencia Vigente en la prestacion de servicios de salud ocupacional del médico laboral. (Medico
evaluador SST)

3. Distintivo o0 constancia de habilitacion de servicios vigente para 407 - MEDICINA DEL TRABAJO
Y MEDICINA LABORAL.

4. Distintivo o constancia de habilitacion de servicios vigente 712 -TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO.

5. Distintivo o constancia de habilitacion de servicios vigente para LABORATORIO CLINICO 706

6. Distintivo o constancia de habilitacion vigente para el servicio de 337 OPTOMETRIA.

7. Distintivo o constancia de habilitacion vigente para el servicio de 740 FONOAUDIOLOGIA Y/O
TERAPIA DEL LENGUAJE.

El proponente debera adjuntar Carta de compromiso garantizando que la Entidad cuenta con los
siguientes perfiles:

- Médico general especialista en seguridad y salud en el trabajo con licencia vigente en salud
ocupacional.

- Optémetra con tarjeta profesional

- Fonoaudidlogo con tarjeta profesional

- Auxiliar de Laboratorio clinico o Enfermeria Rethus

- Bacteriélogo con tarjeta profesional

Carta de compromiso consistente en declarar que la entidad oferente cuenta con calibracion de los
Equipos médicos requeridos para la prestacion de los examenes médicos ocupacionales y
valoraciones complementarias.

En caso de que la propuesta no cumpla con la experiencia minima, dara lugar a rechazo técnico de la
propuesta

9. IDENTIFICACION DE RIESGOS (ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION)

Medidas para mitigar
o reducir el riesgo o
contingencia

Tipo de Riesgo Descripcién Quién lo asume

Referido a diferentes

RIESGO
VARIACION
PRECIOS

DE
DE

eventos de cambios en las
condiciones econdémicas y
del mercado, que tengan
impacto negativo en el
contrato

Por ser un proyecto de
corto plazo este riesgo es
asumido por el Contratista

El proponente debera
mantener el valor de la
propuesta econdmica
hasta el término de la
misma.

RIESGO
IMPOSITIVO

Se refiere a diferentes
eventos de cambios de Ley
6 de situacion politica, que
tengan impacto negativo en
el proyecto, como por
ejemplo, la imposicion de
nuevos impuestos, tasas y
contribuciones. Este riesgo
es asumido por la Entidad,
si dicha situacion sucede
con posterioridad al cierre
del presente proceso.

INSTITUTO

RIESGOS DE

FUERZA MAYOR

Riesgos de Fuerza Mayor
asegurables: Estos se

INSTITUTO
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refieren al impacto adverso
gue sobre la ejecucién y/o
operacion del proyecto,

tengan los  desastres CONTRATISTA
naturales. Estos incluyen
los terremotos,

inundaciones, incendios y
sequias entre otros. Estos
riesgos de fuerza mayor
son asegurables.

Riesgos de Fuerza Mayor
Politicos No asegurables:
Se refieren exclusivamente

al dafio emergente,
derivado de hechos de
terrorismo

En consecuencia el precio
ofrecido por el contratista al
momento de celebrar el
contrato se mantendra
hasta la finalizacion del
contrato, por cuanto el
mismo incluye los costos
directos e indirectos que
demandan su ejecucion
(costos de materiales;
transporte al sitio de
utilizacién; mano de obra
en jornadas diurnas vy

CCI)QI\I/IEESR%CI)AL nogturnas 0o en -dl’as CONTRATISTA
feriados, prestaciones
sociales y demas
conceptos de caracter
laboral), de tal manera que
el contratista no recibira
contraprestacion  alguna
adicional y  cualquier
variacion del mismo debera
ser asumida por el
contratista, quien no podra
reclamar a la entidad
estatal desequilibrio
econdémico del contrato.
En el evento que la
ejecucion  del  contrato
RIESGO demande el pago de
TRIBUTARIO impuestos del orden CONTRATISTA

nacional, departamental o
municipal, se entiende que
aguellos impuestos
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aprobados antes de la
presentacién de la oferta,
se encuentran incluidos en
la misma, por lo cual no

habréa lugar a
reclamaciones a cargo del
contratista. Por el

contrario, si durante la
ejecucion del contrato, el
Congreso de la Republica,
la Asamblea
Departamental o] los
Concejos Municipales o
Distritales crean una carga
tributaria, la misma debera
ser compensada por la
entidad estatal contratante

Si las partes acordaron el
pago del contrato en
moneda  nacional, se
entiende que el contratista
hizo las previsiones sobre
el proceso devaluativo del
peso colombiano con
respecto al plazo de
ejecucion del contrato, por
lo tanto el riesgo de
devaluacion serd asumido
por el contratista. Si las CONTRATISTA
partes acuerdan, porque
una de ellas es una
persona juridica extranjera,
la cancelacion del
componente extranjero en
la moneda extranjera, la
entidad estatal estara
asumiendo el riesgo
cambiario al momento de
efectuar el pago en
moneda extranjera.

RIESGO
FINANCIERO

10. MATRIZ DE GARANTIAS DEL CONTRATO

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar
los amparos que deben solicitarse al contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son,

como minimo los siguientes:

Marque

COBERTURA EXIGIBLE wyn CUANTIA

VIGENCIA

Sl | NO
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Diez (10%) por
ciento del
presupuesto oficial
estimado

Garantia de seriedad de la propuesta X

Desde el momento de la
presentacion de la oferta
hasta la aprobacion de
la garantia que ampara
los riesgos propios de la
etapa contractual

Diez (10%) por
Cumplimiento general del contrato X | ciento del valor total
del contrato

Duracién del contrato y
cuatro (4) meses mas

Diez por ciento
Estabilidad y calidad de la Obra X 1(10%) del valor total
del contrato

Cinco (5) afios a partir
del recibo a satisfaccion
de la obra por parte de
la Alcaldia

Cien por ciento
Buen Manejo y correcta inversion del (100%) del Valor
Anticipo del Anticipo en
dinero o en especie

Duracioén del contrato y
cuatro (4) meses mas

Cien por ciento
(100%) del Valor
del Anticipo en
dinero o en especie

Pago Anticipado X

Duracion del contrato y
cuatro (4) meses mas

Cinco por ciento
X | (5%) del Valor total
del contrato

Pago de Salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales

Duracion del contrato y
tres (3) aflos mas

El diez por ciento
(10%) del valor total
del contrato y en
ningun caso inferior
a doscientos
salarios minimos
mensuales legales
vigentes (200
SMLMV) al
momento de la
expedicion de la
poliza

Responsabilidad Civil Extracontractual X

Duracion del contrato

Diez por ciento
X 1(10%) del valor total
del contrato

Calidad y correcto funcionamiento de los
bienes y equipos suministrados

Duracion del contrato y
Un (1) afio mas

Diez (10%) por
Calidad del servicio X |ciento del valor total
del contrato

Duracion del contrato y
cuatro (4) meses mas

Otras. X

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 la Entidad es libre de exigir o no garantias en el proceso de
minima cuantia, para lo cual se debera analizar muy bien la oportunidad y conveniencia de los amparos
de acuerdo al objeto y naturaleza del contrato. Para el presente proceso la entidad SI _ NO X
requiere que se suscriban garantias, dado la modalidad de seleccion y el valor del presupuesto oficial.
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ESTAMPILLAR PARA CONTRATISTAS:

Se debe considerar que el contratista debe acreditar el pago de ESTAMPILLAS el valor correspondiente a
Estampillas PRO CULTURA, segun Acuerdo N°. 041 de 2008, es decir el equivalente al 2% del valor total del
contrato. ESTAMPILLA para el Bienestar del adulto mayor: EI CONTRATISTA cancelara el valor
correspondiente a Estampillas PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, segun Acuerdo N°. 012 de

2014, es decir el equivalente al 3% del valor total del contrato.

ANEXO: ESTUDIOS DE MERCADOS

Elaboré Vo.Bo.

Nombre: JULIAN YOVANNY BENAVIDES CABRA | Nombre: JULIAN YOVANNY BENAVIDES CABRA
Cargo: GERENTE GENERAL Cargo: GERENTE GENERAL
Firma: Firma:

Documento original firmado

Documento original firmado




