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CERTIFICADO  
INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL 

 
El artículo 2.8.4.4.5 del Decreto Nacional No. 1068 de 2015 señala: 

 
“Artículo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestación de servicios.  Los contratos de prestación de 

servicios con personas naturales o jurídicas, sólo se podrán celebrar cuando no exista personal de planta con 
capacidad para realizar las actividades que se contratarán. 

 

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente público o persona 
jurídica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales 

específicos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la 
prestación del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especialización que implica 

la contratación del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia 
de personal suficiente deberá acreditarse por el jefe del respectivo organismo (…)” 

 

Teniendo en cuenta que la DIRECCIÓN GENERAL – UNIDADES DE GESTIÓN TERRITORIAL 
requiere adelantar el proceso de contratación cuyo objeto es: “PRESTAR SUS SERVICIOS 
PROFESIONALES A LAS UNIDADES DE GESTIÓN TERRITORIAL DE LA AGENCIA NACIONAL 
DE TIERRAS PARA EL IMPULSO DE LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS EN EL MARCO DE LOS 

PROCESOS MISIONALES ADELANTADOS Y DELEGADOS A ESTAS”. 
 
 
 

Para _631 _ persona (s), sin embargo, para esta solicitud se requiere para una (1) personas. 
 
Con el siguiente perfil requerido: 
 

Formación Experiencia general Experiencia especifica 

TITULO PROFESIONAL 
EN INGENIERIA 
AGRONOMICA O AREAS 

AFINES CON 
POSGRADO EN LA 
MODALIDAD DE 
ESPECIALIZACIÓN O SU 

EQUIVALENCIA. 

TREINTA Y DOS (32) MESES DE 
EXPERIENCIA PROFESIONAL. 

 
N/A 

 

 

EL SUBDIRECTOR (A) DE TALENTO HUMANO DE LA AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS  
 

CERTIFICA 
 

Insuficiencia o Falta de Capacidad de personal__X__ Inexistencia __ (Marque con “x” una de las 

dos) 

Insuficiencia o falta de capacidad: A partir de la herramienta de necesidades del personal que la 
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dependencia elaboró y validó, teniendo en cuenta la medición de cargas laborales, se identificaron las 
necesidades de personal encaminadas al cumplimiento de las funciones y metas de la dependencia 

para la vigencia 2024. 

El área solicitante justificó la necesidad relacionada con la contratación de prestación de servicios 

cuyo objeto se señala en el presente documento. 

Por lo tanto, se determinó que, existiendo personal, éste no es suficiente o no cuenta con la capacidad 

para realizar las actividades para las cuales se requiere contratar la prestación del servicio. 

Inexistencia: Revisado el Manual de Funciones de la Agencia Nacional de Tierras, no existe ningún 

cargo de planta que tenga asignadas las actividades que se requieren para satisfacer la necesidad de 

la dependencia solicitante. 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 1o del Decreto Nacional 2209 de 1998, el Decreto Ley 

No. 2363 de 2015, el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto  Nacional 1068 de 2015 y el artículo 6o de la 
Resolución No. 292 del 13 de marzo de 2017, el suscrito Subdirector (a) de Talento Humano, a partir 
de la información suministrada por el área solicitante, junto con la verificación y justificación de la 

necesidad de personal, el manual de funciones y competencias laborales. 

Se expide la presente certificación en Bogotá D.C, al (los) once (11) días del mes de septiembre, de 
dos mil veinticuatro (2024). 
 

 
 
________________________________ 
GLENIS ASTRID MEDINA VELASQUEZ  
 Subdirectora de Talento Humano  
  

 

 

 


