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1. TIPO DE PROCESO

CONTRATACION CONTRATACION INVITACION INVITACION .
ORDINARIA MENOR ABREVIADA ABIERTA

2. NECESIDAD PARA SATISFACER CON LA CONTRATACION Y ESPECIFICACIONES GENERALES

La Empresa de Desarrollo Urbano-EDU- es una Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden distrital, vinculada
al Distrito de Medellin, dotada de autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio. Sus actuaciones se sujetaran
a las reglamentaciones establecidas en la ley y en sus estatutos, que tienen como objeto principal la gestion y operacion
urbana e inmobiliaria, el desarrollo, la ejecucidn, la asesoria y la consultoria de planes, programas y proyectos urbanos e
inmobiliarios, en el &mbito municipal, departamental, nacional e internacional. Se trata de una Empresa que desarrolla
actividades comerciales en competencia con el sector privado y/o publico, tanto nacional, como internacional.

Como entidad descentralizada del Municipio de Medellin, suscribe frecuentemente una serie de contratos
interadministrativos en los cuales actla como gerente de proyecto o mandatario en la administracién de los recursos
para la ejecucidn de estudios, disefios y obras entre otros. En virtud de las obligaciones asumidas en dichos contratos,
se hace necesario realizar diferentes estudios y disefios técnicos para satisfacer las necesidades de los diferentes
contratos interadministrativos y sacar avante los diferentes proyectos.

Para la entidad es importante contar con consultores versatiles en el campo de la ingenieria con capacidad técnica para
realizar diferentes estudios de suelos y geoldgicos, que tenga la capacidad financiera, administrativa y operativa para
responder a las necesidades de la entidad.

Por tratarse de una consultoria que es habitual de la Entidad en los diferentes proyectos se estima conveniente realizar
el proceso de contratacion mediante el procedimiento de Invitacién Abierta para la tipologia de CONTRATOS DE
SUMINISTRO con fundamento en lo establecido en el Paragrafo Primero del Articulo 33 del anexo de la Resolucion No
JD 03 de 2024 “Por medio de la cual se aprueba el manual de contratacion de la Empresa de Desarrollo Urbano —-EDU-".

El Contrato Marco, corresponde a un contrato de suministro, en este caso de disefios, con objeto definido en su género,
con cuantia y cantidades indeterminadas pero determinables, en el cual se pacta, durante un plazo, el suministro a la
entidad de bienes o servicios mediante la atencion de 6rdenes de ejecucion que tienen cuantia, objeto y estas si
cantidades determinadas.

La seleccidn de los contratistas marco de suministro y la ejecucion de disefios en virtud de dichos contratos, atendera
los siguientes parametros generales, los cuales se desarrollan en el contrato marco anexo:

Aspectos generales

1. El presente proceso busca seleccionar méximo diez (10) contratistas marco, que corresponderan a los 10
de mayor puntaje dentro del grupo de proponentes elegibles. En caso de que resulte seleccionado un numero inferior de
contratistas marco, se podra adelantar una nueva convocatoria para proveer el o los contratistas marcos faltantes. Lo
anterior sin perjuicio de la posibilidad de ir adelantando dérdenes de ejecucion con el o los contratistas marco
seleccionados.

2. El plazo del contrato marco sera de un afio, prorrogable hasta por un afio adicional, siempre que la entidad
encuentre suficientes razones técnicas y de necesidad del servicio publico para tal determinacion, por lo que no procede
de manera automatica, y requiere previa evaluacion de los contratistas.
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3. Dentro del mes siguiente a la seleccion, el contratista marco debera disponer de una sede o de un
establecimiento de comercio debidamente registrado en Camara de Comercio, dentro del Area Metropolitana del Valle
de Aburra, la cual deberd funcionar efectivamente y tener personal con capacidad de gestion en la misma. Estando
vigente el plazo para el cumplimiento del requisito, el contratista marco que no cuente con sede o0 establecimiento de
comercio, no podra participar en los sorteos que se adelanten en este periodo, pues debera contar con este requisito de
manera previa para poder participar. Si al vencimiento del plazo establecido el contratista no ha acreditado el
cumplimiento del requisito, procedera la terminacion de pleno derecho del contrato marco.

4. Los precios de las 6rdenes de ejecucion son los publicados en el proceso de seleccion de los contratistas
Marco, y los que adicione la EDU estando vigente los contratos marco de suministro. El descuento ofertado en el
proceso de seleccion de contratistas marco de suministros, es vinculante durante toda la ejecucion de los contratos de
suministro.

d. No podra seleccionarse un contratista marco para la elaboracion de disefios técnicos si ha sido
seleccionado como contratista marco para la interventoria de disefios, o viceversa con similitudes en sus plazos de
ejecucion. En tales eventos, el contratista seleccionado debera informar por escrito el desistimiento al contrato marco
que defina, caso en el cual se podra seleccionar al proponente elegible que siga en el orden de elegibilidad. La
aceptacion y suscripcién de un contrato marco para la elaboracién de disefios técnicos implicard autométicamente el
rechazo de su propuesta respecto de la convocatoria para la interventoria a los disefios técnicos, o viceversa. Todo lo
anterior, sin perjuicio de las prohibiciones, conflictos de intereses, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la
ley.

Durante la ejecucion

6. Las drdenes de ejecucion emitidas durante la vigencia de los contratos de suministro de bienes y servicios
deberan contar con su respectivo soporte presupuestal, asi como las condiciones especificas requeridas, tales como
plazo, valor, alcance, obligaciones especificas, y demas aspectos, y no podran ser superiores a los mil quinientos
(1.500) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes -SMMLV-. Las 6rdenes de ejecucion se pueden adicionar, pero
en ningun caso la ejecucion individual de una orden de servicio (considerando la suma de sus adiciones) puede superar
los tres mil (3.000) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes -SMMLV-. La ejecucién total de un contrato de
suministro de bienes o servicios no tendra limitacion por la cuantia, salvo lo referente a las limitantes en relacion con
cada orden de ejecucion, y sus adiciones. Esta limitacién no aplica para los contratos de Consultoria — interventoria de
conformidad con el inciso tercero del paragrafo primero del articulo 34)

7. Bajo el entendido de la necesidad de otorgarle eficiencia, agilidad, equidad y transparencia a la asignacion
de ordenes de ejecucion, esta se realizara de manera aleatoria y sucesiva, por medio de sorteo, con base en el anexo
correspondiente. Los contratistas marco deben asistir al llamado a todos los sorteos y deberan aceptar las ordenes de
ejecucion asignadas, so pena de la imposicién de las medidas contempladas para tales eventos.

8. Para todos los efectos legales, la aceptacién de ordenes por cada Contratista Marco (Suministro) en cada
caso concreto es irrevocable, por lo que lo obliga a su entera y plena ejecucion. Su desistimiento implica incumplimiento
grave del Contrato marco de Suministro correspondiente.

Obligatoriedad de presentarse

9. Los contratistas de suministro de bienes o servicios deben asistir al llamado a sorteo y deberan aceptar las
ordenes de ejecucidn asignadas como parte de sus obligaciones. Es obligatoria contractualmente la participacion en
todas las ordenes de ejecucién, y no es discrecional para los contratistas participar o0 no en cada caso concreto. En caso
de que un contratista marco desista de participar en un sorteo, se sancionara de conformidad con lo establecido en el
anexo de reglamentacion de asignacion de érdenes de ejecucion.

10.  Conforme al paragrafo primero del articulo 34 del Manual de Contratacién de la entidad, el Contratista Marco
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que deje de cotizar en relacién con dos (2) solicitudes consecutivas incurrira en causal de terminacién de pleno derecho
del Contrato Marco de Bienes o Servicios. Las demas consecuencias estaran establecidas en el anexo de sorteo para
drdenes de ejecucion correspondiente, y en el contrato marco de suministro.

Precios durante la ejecucion

11.  Se reitera que los precios de las érdenes de ejecucion son los publicados en el proceso de seleccion de los
contratistas Marco, y los que adicione la EDU estando vigente los contratos marco de suministro. EI descuento ofertado
en el proceso de seleccion de contratistas marco de suministros, es vinculante durante toda la ejecucién de los contratos
de suministro.

12. No se ajustaran precios por cambios de vigencia, pero la entidad podrd actualizar la tabla de precios
unitarios anexos a la presente convocatoria y en ese caso, se podran ajustar los precios, situacién en la que los
contratistas deberan mantener el porcentaje de descuento presentado. En todo caso, el ajuste de precios total o parcial
solo aplicara para ordenes que se den con posterioridad al mismo, no para ordenes en ejecucién.

13.  Descuentos. Para cada uno de los items, el valor unitario debera estar entre el noventa y cinco por ciento
(95%) vy el cien por ciento (100%) del valor unitario establecido en los valores unitarios oficiales para dicho item
establecidos por la entidad. Estos valores unitarios corresponden al costo directo de cada item, y el rango se establecera
en pesos. En caso de que alguno de los valores unitarios presentados en la propuesta se encuentre por fuera del rango
establecido, la postura sera rechazada.

14.  En caso de items no previstos, estos se incluiran en cada orden de compra auténomamente por la EDU, y
pasaran a formar parte del listado de precios para la ejecucion de la totalidad de contratos marco de suministro.

15.  En caso de que en una orden de ejecucion se requiera realizar una actividad enmarcada en el alcance del
contrato marco y que no se encuentre valorada en el anexo, se incluird en el presupuesto de la orden de ejecucion y
debera ser valorada por el contratista marco, quien otorgara el descuento ponderado de acuerdo con el porcentaje de
descuento ponderado de su propuesta inicial, de manera que el descuento ponderado se mantenga incluso cuando se
agregue el nuevo item

16.  El rechazo de la cotizacién por apartarse de los precios implica no cotizacidn para todos los efectos legales. Se
recuerda que el contratista marco que deje de aceptar o cotizar en relacién con dos (2) solicitudes consecutivas incurrira en
causal de terminacion de pleno derecho del Contrato Marco de Bienes o Servicios, situacion que debe pactarse en cada contrato
marco.

Capacidad financiera durante la ejecucion

17.  El quinto dia habil de abril de cada vigencia del contrato de suministros, el contratista marco entregara el
RUP con la informacién financiera con corte al 31 de diciembre de la vigencia anterior, con los indicadores establecidos
para la seleccion (los establecidos al momento de seleccionar las ofertas para conformar los contratistas marco), y
dentro de los quince dias siguientes la entidad los revisara y confirmara su cumplimiento por escrito. No se tendra en
cuenta para sorteos los contratistas que no cumplan estos indicadores financieros hasta tanto acredite plenamente
cumplirlos nuevamente, sin que tal situacién sea catalogada como falta sancionable por la entidad. En todo caso, el
contratista deberd terminar las ordenes en ejecucidn vigentes, y en momento alguno se interrumpiran por esta situacion.

18.  Si un contratista participa en un sorteo, que de resultar favorecido implicaria la ejecucién simultanea de mas
de tres (3) ordenes de ejecucidn, independientemente de la cuantia de las mismas, debera acreditar (antes del sorteo)
que mantiene los requisitos habilitantes financieros exigidos al momento de celebrar el contrato, si no acredita dichos
requisitos habilitantes financieros no podra participar en ese sorteo ni en los siguientes, hasta tanto no acredite el
cumplimiento de los requisitos habilitantes mencionados. Esta acreditacion debera realizarse mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal.
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De manera general las principales actividades para desarrollar son:

e Topografia
o Estudios de Suelos
o Disefios de pavimentos
o Estudios de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.
o Estudios amenaza por inundacion y avenidas torrenciales.
o Estudios hidrolégicos, hidraulicos, hidrogeolégicos o geomorfolégicos
e Estudio de socavacion
o Diserfio estructural alternativas de solucion para amenazas por vulnerabilidad y riesgo, inundacién y avenidas
torrenciales y alternativas de solucion en quebradas o fuentes hidricas.
o Disefio estructural.
o Disefio bioclimético.
o Disefio de paisajismo interno.
o Disefio de sefalética.
o Disefio de redes eléctricas.
o Disefio de iluminacién.
o Disefio de cableado estructurado redes de voz, datos, CCTV, sistemas control de acceso y central de alarmas.
o Disefio de sistema de audio y video.
o Estudio y evaluacion de riesgo por descargas atmosféricas (Rayos) para el proyecto.
o Disefio del Sistema Integral de Proteccion Contra Rayos (SIPRA) para el proyecto.
o Disefio del proyecto de redes, para la instalacion de transformador o transformadores.
o Diserios de redes hidrosanitarias.
o Disefio red contra incendio.
o Disefio red de gas.
o Estudio de seguridad humana.
3. DEPENDENCIA
SUBGERENCIA DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
4. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO O FUENTE DEL RECURSO
NUMERO OBJETO
Por tratarse de un contrato marco los recursos seran provenientes de los diferentes
contratos administrativos adelantados por la entidad, a medida que se vaya generando la
necesidad de realizar estudios y disefios técnicos.
PLAZO DEL CONTRATO | Fecha inicio N.A
INTERADMINISTRATIVO
(N.A) Fecha vencimiento N.A
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5. OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION

“CONTRATO MARCO PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS PARA LOS DIFERENTES
PROYECTOS QUE ADELANTA LA ENTIDAD”

6. PRESUPUESTO OFICIAL

VALOR DISCRIMINADO VALOR TOTAL RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente
contrato es de cuantia
indeterminada pero
determinable, segun las
ordenes de ejecucion que
se suscriban.

INDETERMINADO

Aunque el valor del contrato es indeterminado el postor debe valorar los items del Anexo No. 5 “FORMULARIO DE
PRECIOS UNITARIOS (TOTAL COSTOS UNITARIOS), el valor de las ordenes de ejecucion se realizara con base en
los valores estipulados en este anexo.

Descuentos valores unitarios. Para cada uno de los items, el valor unitario deberé estar entre el noventa y cinco
por ciento (95%) y el cien por ciento (100%) del valor unitario establecido en los valores unitarios oficiales para dicho
item. Estos valores unitarios corresponden al costo directo de cada item, y el rango se establecera en pesos. En caso
de que alguno de los valores unitarios presentados en la propuesta se encuentre por fuera del rango establecido, la
postura sera rechazada. Dicho precio determina el descuento que se dara en cada item en la ejecucion de todas las
ordenes de ejecucion que se den en desarrollo de cada contrato de suministro. En el evento de items nuevos, el
descuento sera el ponderado.

Para establecer el valor en pesos del noventa y cinco por ciento (95%) y del cien por ciento (100%) de los valores
unitarios (a costo directo) de cada item de los valores unitarios oficiales, se utilizara el sistema de REDONDEO
ajustando los valores resultantes al PESO, bien sea por exceso o por defecto; es decir, si las cifras decimales son
iguales o superiores a CINCUENTA (50) se ajustaran por exceso, si son inferiores a CINCUENTA (50) se ajustaran por
defecto.

Cuando el Costo Unitario (Total costos unitarios) corregido de la postura del Anexo No. 5, exceda el Costo Unitario
oficial, la postura sera rechazada.

En caso de que en una orden de ejecucién se requiera realizar una actividad enmarcada en el alcance del contrato
marco y que no se encuentre valorada en el anexo, se incluira en el presupuesto de la orden de ejecucion y debera ser
valorada por el contratista marco, quien otorgara el descuento ponderado de acuerdo al valor de la orden de ejecucidn
incluido el item nuevo, de manera que el descuento ponderado se mantenga incluso cuando se agregue el nuevo item.

7. FORMA DE PAGO

La EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU- pagara el valor del objeto contractual, asi:
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e Pagos mensuales segln avance de la orden de ejecucion, previa revision de cantidades ejecutadas por parte
de la interventoria y recibo a satisfaccion por parte del supervisor, considerando:

v" Productos aprobados por interventoria podran tener un pago de hasta el 80%. El 10% adicional estara sujeto a
la aprobacion y recibo a satisfaccion del cliente y/o entidades externas. Estos productos deberan tener los
soportes de los avances parciales en BIM, asi como la de los totales que seran planteados por Hitos en el BEP
(plan de ejecucion BIM) elaborado y entregado al iniciar el contrato.

e Entodo caso, el ultimo pago seré contra cierre del contrato, y no podréa ser inferior al 10% del valor mismo.

Es obligacion del consultor presentar las cuentas de cobro o factura de las actas segun lo establecido anteriormente, en
caso de que el consultor deje acumular dos actas de pago sin presentar a la entidad, se descontara el 0,5% del valor
total de cada una cuando estas sean presentadas a la entidad.

DESCUENTOS. Las partes acuerdan que se causaran durante la ejecucidn del contrato los siguientes descuentos al
valor de cada orden de ejecucién:

a) Por no entregar en la EDU las garantias contractuales dentro de los cinco (5) dias habiles a partir de la firma
electrénica de la orden de ejecucidn a través de la pagina web SECOP https://colombiacompra.gov.co/secop-ii
administrada por Colombia Compra Eficiente: La suma correspondiente a UN PESO X CADA DIEZ MIL
PESOS ($1X$10.000) del valor de la orden de ejecucion por cada dia habil de retraso en la entrega. La
entrega podra hacerse a través del Centro Administrativo Documental de la EDU, o mediante correo
electrénico dirigido al abogado (rol juridico) del proceso de seleccidn.

b) Por no entregar a la supervisidn las hojas de vida del personal profesional y no profesional exigido en la Ficha
Técnica para la ejecucién de la orden de ejecucidn, siempre que su tiempo en el proyecto sea necesario desde
el inicio de la orden de ejecucion segun la dedicacidn del mismo, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la publicacion en el SECOP de la Aceptacién de la Postura: La suma de UN PESO X CADA DIEZ MIL
PESOS ($1X$10.000) del valor de la orden de ejecucion por cada dia habil de retraso en la entrega.

c) Por no entregar a la interventoria el Programa de Trabajo (cronograma) dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la publicacion en el SECOP de la Aceptacion de la Postura: La suma de UN PESO X CADA DIEZ
MIL PESOS ($1X$10.000) del valor de la orden de ejecucion por cada dia habil de retraso en la entrega.

d) Una vez recibidas observaciones por entidades externas de acuerdo a los estudios y disefios sujetos a
radicacion, el consultor debera realizar los ajustes de manera inmediata y tendr& un plazo maximo de quince
(15) dias para radicarlos nuevamente, de lo contrario se le descontara la suma de UN PESO X CADA DIEZ
MIL PESOS ($1X$10.000) del valor de la orden de ejecucion por cada dia habil de retraso en la entrega.

e) Por no entregar a la interventoria los disefios finales debidamente firmados por el personal responsable, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la terminacién de la orden de ejecucién La suma de UN PESO X
CADA DIEZ MIL PESOS ($1X$10.000) del valor de la orden de ejecucion por cada dia habil de retraso en la
entrega.

f) Por mora o incumplimiento injustificado imputable al contratista de las obligaciones referentes a iniciar o
reanudar la orden de ejecucién segun el caso en la fecha determinada o por suspension temporal del ritmo sin
causa justificada el uno por mil ($1X$10.000) del valor de la orden de ejecucion por cada dia de mora.
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8. FACTURACION Y/O CUENTA DE COBRO

Las actas de pago se harén de acuerdo con lo ejecutado, previa presentacion de las respectivas actas, elaboradas por
el consultor, con el visto bueno de la interventoria y el profesional de seguimiento designado para el efecto por la
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU-, y segun el cronograma de trabajo establecido por el interventor o
profesional de seguimiento, con los debidos soportes y memorias de cantidades. Estos productos deberan tener los
soportes de los avances parciales en BIM, asi como la de los totales que seran planteados por Hitos en el BEP (plan de
ejecucion BIM) elaborado y entregado al iniciar el contrato.

Dichas actas deberan ser presentadas dentro de los dieciocho (18) dias calendario siguiente al mes en que se
prestaron los servicios, acompafiadas de la respectiva factura de venta, en original y dos (2) copias, la cual debe
cumplir, como minimo, los requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La
fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboracidn, y en ella constara el numero del contrato, el concepto
del bien o servicio que se esta cobrando, la dependencia responsable y el nombre funcionario responsable.

Es obligacion del consultor presentar las cuentas de cobro o factura de las actas de cobro segun lo establecido
anteriormente, asi como dar publicacién a las cuentas de cobro en el sistema electrénico de contratacion Publica
SECORP I, previa a la autorizacion por parte del supervisor. En caso de que el contratista deje acumular dos actas de
pago sin presentar a la Entidad, se descontara el 0,5% del valor total de cada una cuando estas sean presentadas a la
entidad.

El consultor debera informar a la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU- la cuenta bancaria (corriente o de
ahorros), abierta a su nombre, en la cual le serdn consignados o transferidos electrénicamente, los pagos que por
concepto de actas de pago le efectie la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU-.

Es responsabilidad del contratista presentar y realizar la publicacion de las cuentas de cobro en el Sistema Electrénico
de Contratacién Publica (SECOP I1), previa autorizacién por parte del supervisor.

Nota: Los pagos de las cuentas de cobro o facturas, se realizaran Unicamente a la cuenta bancaria en la que
conste la titularidad del contratista beneficiario, la cual debera estar debidamente registrada para la
transferencia de fondos.

En caso tal que se autorice un pago a terceros por parte del contratista, la EDU establecera los documentos o
requisitos que se exigiran para autorizar dichos pagos, los cuales deberan ser cumplidos por el contratista. No
es obligatorio para la EDU aceptar pagos a favor de terceros.

9. PLAZO DE EJECUCION

UN ANO CONTADO DESDE SU INICIO

El contrato marco solo podra ser prorrogado por un tiempo maximo igual al inicialmente pactado, prérrogas que no
seran automaticas, siempre y cuando se cumpla con la evaluacién de proveedores segun reglamentacion de la misma.
Al momento de la prérroga cada contratista debera acreditar que se mantienen los requisitos habilitantes exigidos al
momento de contratar y los criterios de evaluacion.

En todo caso, la emisién de una orden de ejecucion estando vigente el plazo contractual implica prérroga del contrato
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marco de suministro correspondiente, sin la limitacién de plazo establecida, sélo para efectos del cumplimiento de la
orden u ordenes especificas que dio o dieron lugar a la prérroga mencionada, que en todo caso debe ser
documentada, pero se entiende prorrogada por el plazo mayor de la orden en ejecucion en curso.

10. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

. OTRO _ X__
comoucy [ s
- - CONSULTORIAS DE DISENOS

1. ESTUDIO DE MERCADO DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Para el andlisis estimado del valor de las actividades a ejecutar, se tuvo en cuenta la base de datos que posee la
Empresa de Desarrollo Urbano — EDU —, la cual actualiza permanentemente de acuerdo con los precios del mercado, y
las cotizaciones recibidas para diferentes procesos.

Por tratarse de un contrato marco en donde pueden requerirse actividades muy especificas dependiendo del tipo de
proyecto se realizara el estudio de mercado para incluir dicha actividad en la orden de ejecucion, siempre y cuando la
actividad este enmarcada al alcance contractual. Para el caso de estudios hidrolégicos, modelacién hidraulica y estudio
de socavacion el estudio de mercado se realizara para cada orden de ejecucion dependiendo de caudal, corrientes de
agua ubicadas y longitud de intervencién de cada proyecto. Asi, como otro disefio especializado que requiera un
proyecto especifico.

Los postores son responsables de informarse e incluir en su postura toda tasa, contribucidn, impuesto o gravamen que
corresponda y/o del cual sea responsable, y la Entidad no aceptara reclamacion alguna por estos conceptos.

Los costos relacionados con la preparacion de la postura los asume el postor.

12. ESPECIFICACIONES Y ALCANCE TECNICO DEL OBJETO CONTRACTUAL

121 CONDICIONES GENERALES:

El objeto del contrato es: “CONTRATO MARCO PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS
PARA LOS DIFERENTES PROYECTOS QUE ADELANTA LA ENTIDAD”.

a. El consultor a cargo de los estudios partira de la informacion de los estudios previos (si aplica) materialidad y
parametros de disefio que le seran entregados por parte de la Entidad contratante, para desarrollar el alcance
que se describira mas adelante.

b. Antes de comenzar los trabajos, el consultor y el interventor llevaran a cabo una revisién de toda la informacion
disponible sobre el proyecto, teniendo en consideracion aquellos aspectos que considere relevantes y
apropiados para el proyecto, en torno al cumplimiento de normativa vigente.

c. Para desarrollar los estudios el Consultor realizara, con la interventoria, un analisis detallado de los objetivos
que se tienen y se determinara el procedimiento de trabajo mas adecuado para abordar dichos requerimientos.

d. El consultor tendra presente el plazo contractual de cada ORDEN DE EJECUCION, dichos productos deben
entregarse en los tiempos que la entidad indique, partiendo de esto el consultor entregara, previo a la
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suscripcion del acta de inicio de cada orden de ejecucion, el cronograma detallado, con el que se haré el
seguimiento a la ejecucion de la totalidad de actividades, y tramites a entidades externas hasta lograr la
aprobacion del interventor, del supervisor designado por la Entidad y de la entidad asignada (para los casos
que aplique). El interventor debera aprobar el cronograma para la ejecucion de los estudios, cuidando que se
conserven los hitos establecidos por la Entidad, y también presentara para cada actividad un tiempo estimado
de revision y aprobacion final. El interventor deberd realizar un acompafiamiento continuo al proceso de
estudios, durante el que se brindaran asesorias y se haran revisiones periodicas al avance, que deberan
facilitar que la aprobacion final por parte de la interventoria se pueda realizar en periodos de tiempo muy
cortos. El consultor debera hacer entrega de un plan de trabajo a implementar por cada orden de trabajo, con
el fin de organizar, optimizar y simplificar las tareas necesarias para el cumplimiento del alcance contractual,
previa aprobacion de la interventoria. Este cronograma debera tener desglosado los hitos BIM en entregables
parciales y finales por cada una de las disciplinas.

El consultor es responsable de la recoleccién y/o adquisicion de la informacién complementaria que requiera
para realizar sus estudios y disefios, y la debera entregar oportunamente para su validacién por la
interventoria. En caso de que lo requiera, la Entidad acompafiara al consultor en las gestiones que deba
realizar para la consecucion de la informacién en mencién.

Con el fin de articular todos los estudios y disefios se programaran comités periédicos, presenciales o virtuales,
junto con el equipo EDU, en los que debera participar el equipo a cargo de los estudios y disefios y el equipo
interventor, para resolver inquietudes y dar solucién a temas especificos. Dichos comités seran programados
por personal de la EDU, y se llevaran a cabo en el lugar que éstos lo indiquen (en la ciudad de Medellin). En
estos comités se definiran las pautas bajo las cuales se desarrollaran los estudios y disefios, y se revisaran los
posibles ajustes y/o modificaciones que se requieran. Si bien el representante legal del consultor y del
interventor, o los coordinadores que se puedan llegar a designar, podran hacer parte de los comités periodicos,
en caso de que se determine por la Entidad también deberd contarse con la disponibilidad de los profesionales
especialistas en areas especificas. El consultor y el interventor tendran presente que estos comités podran
desarrollarse con el acompafiamiento de profesionales de otras entidades que tengan relacion con los
estudios, por lo que se debera garantizar la disponibilidad del personal; debido a esto, se recomienda que
durante la ejecucion del contrato los profesionales de ambas partes estén presentes.

El Consultor a cargo de los estudios y disefios debera desarrollar el alcance de sus trabajos basado en toda la
normatividad vigente para Colombia, segun le sea aplicable.

Es importante tener en cuenta que una vez el contratista le entrega productos a la interventoria esta solo
cuenta con cinco (5) dias habiles para su revision, prorrogables por ofros cinco, Unicamente con
autorizacion de la supervision. Estos tiempos se dan teniendo en cuenta que la interventoria debe estar
haciendo seguimiento continuo a la ejecucion del contrato y no debe dejar nada para el final.

El Consultor debera atender e incorporar dentro de sus disefios aquellas recomendaciones y/o parametros que
brinden los asesores que participen en el proyecto y Curadurias. Considerando que la supervisién recibira a
satisfaccién una vez el cliente y las entidades externas otorguen visto bueno.

Previo a la suscripcion del acta de inicio, el consultor entregara para validacién de la interventoria las hojas de
vida y certificaciones de contratos del personal profesional que desarrollara los trabajos, segun lo requerido en
esta ficha técnica, es importante que cada profesional cuente con la carta de compromiso para este proyecto y
que sean los responsables y firmen su producto, es asi como por cada producto a entregar debe
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presentarle la carta del disefiador de igual forma adjunta la carta de aprobacién de los diseios por
parte de interventoria y /o entidades que se requieran.

El consultor es responsable de realizar, en conjunto con el interventor, un chequeo periddico de las cantidades
ejecutadas, con el fin de facilitar la planeacion y el control, ademas del proceso de cierre financiero del
contrato.

El Consultor realizara entregas digitales parciales de los avances en los disefios, segun solicitud de la
interventoria o del supervisor, con el fin de tener la trazabilidad de la ejecucién del proyecto.

Para cada uno de los disefios, el consultor se obliga a presentar periddicamente, y a partir de la fecha
acordada con el profesional de seguimiento, los avances en calculos de cantidades de disefio, con sus
respectivas memorias de calculo.

Los atrasos presentados en el desarrollo de los contratos no podran sobrepasar el 10% por causas imputables
a los consultores, de presentarse se notificara a la aseguradora.

Las entregas y los compromisos establecidos deberan realizarse en las fechas establecidas, considerando que
incumplir con los compromisos so-pena dar inicio al procedimiento a través del cual se tramitara el presunto
incumplimiento en sus obligaciones contractuales, con miras a subsanar los posibles perjuicios por dafios
emergentes en los que pueda incurrir la Empresa

No entregar la totalidad de los productos, repercute como causal de incumplimiento al consultor e interventor y
configurara la obligacion de asumir los costos en los que se incurra, dado el detrimento generado.

El consultor debera modelar, a través de la metodologia BIM (Building Information Modeling - Modelado de
Informacién de Construccion), todos los disefios que hagan parte del alcance del presente proceso. Esto con el
fin de garantizar que el funcionamiento y la construccion de las redes, la estructura, y demas componentes del
proyecto, no interfieran entre si. En caso de que se evidencie alguna colision entre los diferentes componentes
de los sistemas disefiados, el consultor debera realizar todas las correcciones necesarias, hasta que se
eliminen las colisiones, y de este modo se reduzcan al méaximo posibles inconvenientes durante la etapa de
construccion. EI modelado se debera llevar a cabo mediante el software REVIT en su version méas reciente o
en su defecto en formato compatible IFC, cumpliendo los requerimientos basicos que debe tener un modelo
para analisis de colisiones en Navisworks Manage (Importacion como objetos tridimensionales independientes
con atributos de nivel, dimensiones, material, no ACIS ni Polymesh) y se deberan realizar entregas parciales,
segun la periodicidad establecida con el profesional de seguimiento y la interventoria (si aplica). El contratista
debera entregar su producto sin interferencias y colisiones y en caso tal de tener mas de una disciplina del
mismo proyecto debera velar por la coordinacion entre ellas.

El detalle de la informacion que se genere deberé tener nivel de desarrollo LOD-350; en éste los elementos se
representan graficamente en el modelo como un sistema especifico e irrepetible, los objetos 0 montajes se
especifican en términos de calidad, forma, ubicacidn y orientacién; también es indispensable que los elementos
contengan informacién no grafica como material, nombre y especificacion (en espafiol) y, en caso de requerirse
un mayor nivel de detalle, URLs con archivos anexos. Este nivel, como minimo, debe incorporar informacién
adicional de otras disciplinas diferentes a la arquitecténica, como instalaciones (MEP), estructura, materiales,
etc.
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En dicho nivel debera entregar un producto que se pueda usar para la construccion y que sirva como insumo
para preparar su oferta a futuros oferentes del proceso de contratacion de la construccion. EI documento con el
protocolo bajo el cual se deberé realizar la modelacion y coordinacion BIM se adjunta como anexo al presente
proceso. LOS PROTOCOLOS BIM Y PROTOCOLO DE MODELADO DE LA ENTIDAD- (Seran entregados
al inicio del contrato).

En el momento de ser adjudicado el contrato se debera tener una reunion entre el BIM manager de la EDU, el
profesional de seguimiento al contrato junto con el consultor y sus contratistas e interventor, para definir a
detalle el plan de trabajo, entregables parciales y que queden consignados en el BEP del proyecto.

12.2  Lugar de ejecucion del contrato

Municipio de Medellin, area metropolitana y demas sitios establecidos por la entidad.

13. REQUISITOS HABILITANTES

Se consideraran HABILES aquellas posturas que obtengan la calificacion “HABILITADO” en todos los requisitos
habilitantes establecidos en la ficha técnica.

No se tendran en cuenta en ninguno de los criterios establecidos para el procedimiento y asignacién de puntaje por
precio, las posturas que se encuentren incursas en las causales de rechazo por factor precio.

A las ofertas inhabilitadas no se les dara puntaje, pero si entraran a hacer parte de la férmula de calificacion, salvo que
se trate de propuestas rechazadas en virtud del factor precio.

13.1Abono de la postura
13.1.1 Personas Juridicas

Si el postor es persona juridica y quien suscribe la carta de presentacion de la postura (Representante Legal) no es
Ingeniero civil, deberd presentar la postura abonada por alguno de estos profesionales, para lo cual éste debera
suscribir la carta de presentacién de la postura y adjuntar copia de la matricula del profesional y su correspondiente
certificado de vigencia expedido por la Entidad competente (tal certificacion debera estar vigente al momento de ser
presentada al proceso). En caso de que el representante legal sea Ingeniero Civil, y no necesite abono de su postura,
debera adjuntar la misma documentacion.

13.1.2 Personas Naturales

Si el postor es persona natural, y no es Ingeniero civil, deberd presentar la postura abonada por alguno de estos
profesionales, para lo cual éste debera suscribir la carta de presentacién de la postura y adjuntar copia de la matricula
profesional y su correspondiente certificado de vigencia expedido por la Entidad competente (tal certificacion debera
estar vigente al momento de ser presentada al proceso). En caso de que el postor persona natural cumpla con el perfil
profesional descrito, no requerira abonar su postura, pero debera adjuntar la documentacion relacionada anteriormente.

Postores Asociados
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En el caso de las formas asociativas previstas en la Ley como Consorcios y Uniones Temporales, integradas por
personas juridicas, y donde el representante legal de alguna no sea Ingeniero Civil, Arquitecto, Constructor Civil,
Arquitecto Constructor o Constructor en Arquitectura e Ingenieria, deberan abonar la postura por Ingeniero Civil,
para lo cual se adjuntara copia de la tarjeta profesional y su certificado de vigencia expedido por la entidad competente
(tal certificacion igualmente deberé estar vigente al momento de ser presentada al proceso.

Para formas asociativas entre personas naturales esta debe ser Ingeniero Civil, Arquitecto, constructor civil,
Arquitecto Constructor o Constructor en Arquitectura e Ingenieria, deberan abonar la postura por un Ingeniero
Civil, para lo cual se adjuntara copia de la tarjeta profesional y su certificado de vigencia expedido por la entidad
competente (tal certificacion igualmente debera estar vigente al momento de ser presentada al proceso).

Para formas asociativas que el representante legal de la persona juridica o la persona natural que no sea Ingeniero
Civil, Arquitecto, constructor civil, Arquitecto Constructor o Constructor en Arquitectura e Ingenieria, debera
abonar la postura por Ingeniero Civil, para lo cual se adjuntara copia de la tarjeta profesional y su certificado de
vigencia expedido por la entidad competente (tal certificacion igualmente deberad estar vigente al momento de ser
presentada al proceso).

La EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU-, admitira la postura que sea presentada en Consorcios o Uniones
Temporales o cualquier otra forma asociativa permitida por la ley, quienes deberan sefialar las reglas basicas que
regularan las relaciones entre ellos, con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto.

Dichas formas asociativas deberan estar conformadas a la fecha de cierre del proceso, mediante documento suscrito
por cada uno de sus miembros, segun el modelo suministrado en las Condiciones de Contratacién.

o Sila postura es presentada en Consorcio, los integrantes de este se obligan en forma solidaria, tanto en el
transcurso del proceso de seleccion como en la ejecucién del contrato que se llegue a celebrar. La EMPRESA
DE DESARROLLO URBANO -EDU- podra exigir el cumplimiento de las obligaciones que se deriven del
proceso o del contrato, a cualquiera de los integrantes del consorcio, o a todos.

o Sila postura es presentada en Unién Temporal, los integrantes de la misma se obligan en forma solidaria,
tanto en el proceso de seleccién como en la ejecucidn del contrato que se llegue a celebrar; sin embargo, las
sanciones derivadas del incumplimiento de las obligaciones derivadas de la postura y del contrato se
impondrén de acuerdo con la participacion en la ejecucion que se haya definido para cada uno de los
integrantes. En consecuencia, se deberan indicar los términos y extensién de la participacién de cada uno de
los miembros de la Unién Temporal en la postura y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU. Si el
documento de Unién Temporal no regula con claridad los términos y extensién de la participacion, la propuesta
se entendera presentada bajo la modalidad de consorcio, salvo que el documento de constitucion sea aclarado
oportunamente.

e Tanto para Consorcios como Uniones Temporales quien debe liderar la ejecucién del contrato debe ser el
integrante con mayor porcentaje de participacion. En caso de tener igual porcentaje de Participacidn,
cualquiera de los dos podra liderar el proyecto.

ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

El contratista marco dentro del mes siguiente a la contratacién, debera disponer de una sede o de un establecimiento
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de comercio, debidamente registrado dentro del Area Metropolitana del Valle de Aburra, ya sea como sede principal,
sucursal, agencia o establecimiento de comercio, que sea funcional y cuente con el personal clave y con capacidad de
gestion para la ejecucion, desde la cual se administre técnicamente, administrativa, juridica y contablemente el contrato,
lo cual se debe demostrar con el registro mercantil o el certificado de existencia y representacién legal. Lo anterior se
sustenta en la necesidad de dar respuesta oportuna a todos los requerimientos que realiza la entidad durante la
ejecucion del contrato con el fin de no generar retrasos o traumatismo en la prestacion de los servicios de la empresa;
por ende, el contratista debe tener la logistica y personal disponible para atender los requerimientos de la entidad de
manera oportuna.

La EDU, se reserva la facultad de realizar visitas al proponente para verificar el cumplimiento de este aspecto.

Para el caso de consorcios, uniones temporales y otra forma asociativa, minimo, uno de sus integrantes debe cumplir
con este requisito.

Estando vigente el plazo para el cumplimiento del requisito, el contratista marco que no cuente con sede o
establecimiento de comercio, no podra participar en los sorteos que se adelanten en este periodo, pues debera contar
con este requisito de manera previa para poder participar. Si al vencimiento del plazo establecido no se ha acreditado
por parte del contratista el cumplimiento del requisito, se procedera la terminacion de pleno derecho del contrato marco.

13.2Capacidad Residual de Contratacion (Cr)

N.A

13.3Experiencia General del oferente

a. La persona juridica deberd tener una existencia superior a tres (3) afios anteriores al cierre del presente
proceso, lo cual sera verificado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio de su jurisdiccién. En caso de que la persona juridica tenga una existencia menor a tres (3) afios
anteriores al cierre del presente proceso, podra invocar la experiencia general de sus accionistas, socios 0
constituyentes, para lo cual, al menos uno de ellos, debe cumplir con la experiencia general en los términos
establecidos anteriormente para la persona juridica, 0 como persona natural conforme se establece en el
siguiente literal. El oferente debera acreditar mediante el certificado de existencia y representacion legal o los
estatutos de la empresa registrados, quienes conforman la parte accionaria de la empresa. En el evento de
que dicha experiencia esté registrada en el RUP, no se requiere la documentacién adicional relacionada en el
presente inciso.

b. Si se trata de formas asociativas, todos los integrantes deberan acreditar que cumplen con la totalidad de la
experiencia exigida.

¢. La persona Natural debe acreditar experiencia general, por un término superior a un (3) afios anterior al cierre
del presente proceso, en el ejercicio de actividades que dentro de su alcance incluyan las consideradas en el
presente objeto contractual.

El postor persona natural cumplirad este requisito mediante (i) la acreditacion del ejercicio de la profesién
superior al plazo exigido, el cual se contard desde la expedicion de la tarjeta profesional; o (i) mediante un
certificado de UN (1) contrato ejecutado con anterioridad a tres (3) afios contados desde la fecha de cierre del
proceso de seleccidn, que tenga por objeto una actividad relacionada con el presento objeto de contratacién.
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13.4Informacion de los certificados contractuales:

Para la verificacion de la experiencia, los postores deberan anexar los respectivos certificados contractuales o actas de
liquidacién o de terminacién en proyectos publicos. Las certificaciones contractuales deben ser expedidas por la entidad
contratante y deben contener la siguiente informacién, incluso contratos suscritos con la entidad:

= Nombre del Contratante.

= Objeto del contrato.

= Valor del contrato.

= Plazo.

= Fecha de inicio.

= Fecha de terminacién.

= Descripcidn y alcance de la ejecucion del contrato.

= Porcentaje de participacién, cuando el contrato haya sido ejecutado en Consorcio o Unién
Temporal.

= Fecha de expedicion de la certificacion.

= Nombre y cargo de quien expide la certificacion.

= Direccion y teléfono de quien expide la certificacién.

Nota: La Entidad considerara la certificacion contractual aun cuando falte alguno de los datos descritos
anteriormente, siempre que esa informacién no sea necesaria para la verificacion de algun requisito habilitante, de
puntaje u otro requerido para la evaluacidn que realiza el Comité Evaluador.

En caso de que el postor no cuente con el certificado contractual expedido por la contratante, podra aportar el acta de
liquidacién del contrato, siempre y cuando sean proyectos contratados por entidades publicas.

Para certificar estos requisitos, el postor lo podra hacer mediante certificacidn, acta de liquidacién o acta de
terminacion, donde se indiquen de manera explicita las condiciones solicitadas; adicional a lo anterior (en el caso de
las actas de terminacion o actas de liquidacidn), el postor debera adjuntar copia de la Ultima acta de disefio y/o
interventoria, 0 un documento idéneo debidamente firmado por la Entidad Contratante, de donde se extractara la
informacién necesaria para validar el cumplimiento de este requisito. En caso de que la informacidn que repose en la
certificacion, acta de liquidacion o acta de terminacion contenga la informacion necesaria para verificar la experiencia,
no sera necesario aportar documento adicional alguno.

Con el fin de facilitar la verificacion se deben resaltar los items que se pretendan certificar, en caso de actas de disefio
ylo interventoria.

13.4.1. Experiencia especifica del oferente:

A los postores individuales sélo se le tendra en cuenta la experiencia obtenida en méaximo CUATRO (4) contratos
certificados terminados, celebrados por el postor con el sector publico o privado, o actas de liquidacién o de terminacién
de contratos suscritos con entidades publicas, terminados durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de cierre de
la presente invitacién. El postor debera acreditar los contratos inscritos en el RUP (los contratos celebrados
directamente con la EDU no requieren estar inscritos en el RUP). La sumatoria del valor de los contratos certificados,
expresado en SMMLV de la fecha de terminacién de los contratos, debera ser igual o superior a mil quinientos
(1.500) SMMLV (IVA incluido), y deben tener por objeto o incluir dentro de su alcance alguna de las siguientes
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actividades:

e ESTUDIOS DE SUELOS PARA EDIFICACIONES.

o ANALISIS GEOTECNICOS Y/O GEOLOGICOS PARA LA EVALUACION DE AMENAZA,
VULNERABILIDAD Y RIESGO

o DISENOS ESTRUCTURALES PARA EDIFICACIONES

Adicional a lo anterior, los certificados tenidos en cuenta para el cumplimiento de la experiencia especifica deben
cumplir los siguientes requisitos:

e Uno (1) de los contratos certificados y acreditados por el postor, individualmente considerado debe incluir la
elaboracién de estudio de suelos para edificaciones de minimo cuatro (4) niveles y el area intervenida,
debera ser igual o superior a dos mil (2.000) m2. Para verificar estos requisitos, en caso de no estar de
manera explicita en el certificado o acta de liquidacién aportados, el postor debera adjuntar adicional al
certificado, copia de la ultima acta de diseios o un documento idéneo, debidamente firmado por la
interventoria o Entidad Contratante, de donde se extraera la informacion necesaria para validar el
cumplimiento de este requisito.

e Uno (1) de los contratos certificados y acreditados por el postor, individualmente considerado debe incluir
analisis geotécnicos ylo geoldgicos para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo. Para
verificar estos requisitos, en caso de no estar de manera explicita en el certificado o acta de liquidacion
aportados, el postor debera adjuntar adicional al certificado, copia de la ultima acta de disefios 0 un
documento _idéneo, debidamente firmado por la interventoria o Entidad Contratante, de donde se
extraera la informacion necesaria para validar el cumplimiento de este requisito.

e Uno (1) de los contratos certificados y acreditados por el postor, individualmente considerado debe incluir
simultdneamente disefio estructural y disefio de redes, el area de la infraestructura disefiada debera
ser igual o superior a dos mil (2.000) m2. Para verificar estos requisitos, en caso de no estar de manera
explicita_en el certificado o acta de liquidacion aportados, el postor debera adjuntar adicional al
certificado, copia de la ultima acta de diseios o un documento idéneo, debidamente firmado por la
interventoria o Entidad Contratante, de donde se extraera la informacion necesaria para validar el
cumplimiento de este requisito.

Para verificar este requisito, en caso de no estar de manera explicita en los certificados aportados, el postor
debera adjuntar adicional a estos, copias de las actas de pago o documentos idoneos, debidamente firmados
por la Entidad Contratante y/o Interventoria.

Para certificar estos requisitos, el postor lo podra hacer mediante certificacién, acta de liquidacién o acta de
terminacion, donde se indiquen de manera explicita las condiciones solicitadas; adicional a lo anterior (en el caso de las
actas de terminacién o actas de liquidacion), el postor deberd adjuntar copia de la ultima acta de disefios y/o
interventoria, o un documento idoneo debidamente firmado por la Entidad Contratante, de donde se extractara la
informacion necesaria para validar el cumplimiento de este requisito.

Con el fin de facilitar la verificacion se deben resaltar los items que se pretendan certificar, en caso de actas de disefios
ylo interventoria.
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En caso de que todas o alguna de las certificaciones sea otorgada por una persona natural, y de ser requerido por la
Entidad, el postor debera suministrar la evidencia fisica suficiente para que la Entidad pueda corroborar la veracidad de
la informacién contenida en el certificado. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de solicitar la documentaciéon
de soporte necesaria para este efecto.

Nota: El postor debe aportar el respectivo certificado del contrato, el cual debe ser un contrato terminado y debe estar
inscrito en el RUP del postor, de no ser asi no sera tenido en cuenta para la verificacién de experiencia. Sin perjuicio de
lo anterior, los proyectos contratados directamente por la EDU no requieren estar inscritos en el RUP.

EXCEPCION: No se exigira el registro de los contratos en el RUP, a las personas naturales extranjeras sin domicilio en
el pais o personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia.

Para postores cuya sociedad corresponde a emprendimiento y empresas de mujeres, y a empresas Mipymes se
evaluara de acuerdo con lo siguiente:

A los postores sélo se le tendrd en cuenta la experiencia obtenida en maximo CINCO (5) contratos certificados
terminados, celebrados por el postor con el sector publico o privado, o actas de liquidaciéon o de terminacién de
contratos suscritos con entidades publicas, terminados durante los Diez (10) afios anteriores a la fecha de cierre de la
presente invitacion. El postor debera acreditar los contratos inscritos en el RUP (los contratos celebrados directamente
con la EDU no requieren estar inscritos en el RUP). La sumatoria del valor de los contratos certificados, expresado en
SMMLYV de la fecha de terminacion de los contratos, debera ser igual o superior a mil quinientos (1.500) SMMLV
(IVA incluido), y deben tener por objeto o incluir dentro de su alcance alguna de las siguientes actividades:

e ESTUDIOS DE SUELOS PARA EDIFICACIONES.

o ANALISIS GEOTECNICOS Y/O GEOLOGICOS PARA LA EVALUACION DE AMENAZA,
VULNERABILIDAD Y RIESGO

 DISENOS PARA EDIFICACIONES

Adicional a lo anterior, los certificados tenidos en cuenta para el cumplimiento de la experiencia especifica deben
cumplir los siguientes requisitos:

e Uno (1) de los contratos certificados y acreditados por el postor, individualmente considerado debe incluir la
elaboracion de estudio de suelos para edificaciones de minimo cuatro (4) niveles y el area intervenida,
debera ser igual o superior a dos mil (2.000) m2. Para verificar estos requisitos, en caso de no estar de
manera explicita en el certificado o acta de liquidacién aportados, el postor debera adjuntar adicional al
certificado, copia de la ultima acta de diseios o un documento idéneo, debidamente firmado por la
interventoria o Entidad Contratante, de donde se extraera la informaciéon necesaria para validar el
cumplimiento de este requisito.

e Uno (1) de los contratos certificados y acreditados por el postor, individualmente considerado debe incluir
analisis geotécnicos ylo geoldgicos para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo. Para
verificar estos requisitos, en caso de no estar de manera explicita en el certificado o acta de liquidacién
aportados, el postor debera adjuntar adicional al certificado, copia de la ultima acta de disefios o un
documento idéneo, debidamente firmado por la interventoria o Entidad Contratante, de donde se
extraera la informacion necesaria para validar el cumplimiento de este requisito.
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e Uno (1) de los contratos certificados y acreditados por el postor, individualmente considerado debe incluir
simultaneamente disefio estructural y disefio de redes, el area de la infraestructura disefiada debera
ser igual o superior a dos mil (2.000) m2. Para verificar estos requisitos, en caso de no estar de manera
explicita en el certificado o acta de liquidacion aportados, el postor deberd adjuntar adicional al
certificado, copia de la ultima acta de diseios o un documento idéneo, debidamente firmado por la
interventoria o Entidad Contratante, de donde se extraera la informaciéon necesaria para validar el
cumplimiento de este requisito.

Para verificar este requisito, en caso de no estar de manera explicita en los certificados aportados, el postor
debera adjuntar adicional a estos, copias de las actas de pago o documentos idoneos, debidamente firmados
por la Entidad Contratante y/o Interventoria.

Para certificar estos requisitos, el postor lo podra hacer mediante certificacion, acta de liquidacion o acta de
terminacién, donde se indiquen de manera explicita las condiciones solicitadas; adicional a lo anterior (en el caso de las
actas de terminacién o actas de liquidacion), el postor debera adjuntar copia de la ultima acta de disefios y/o
interventoria, o un documento idéneo debidamente firmado por la Entidad Contratante, de donde se extractara la
informacién necesaria para validar el cumplimiento de este requisito.

Con el fin de facilitar la verificacion se deben resaltar los items que se pretendan certificar, en caso de actas de disefios
ylo interventoria.

En caso de que todas o alguna de las certificaciones sea otorgada por una persona natural, y de ser requerido por la
Entidad, el postor debera suministrar la evidencia fisica suficiente para que la Entidad pueda corroborar la veracidad de
la informacién contenida en el certificado. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de solicitar la documentaciéon
de soporte necesaria para este efecto.

Nota: El postor debe aportar el respectivo certificado del contrato, el cual debe ser un contrato terminado y debe estar
inscrito en el RUP del postor, de no ser asi no seré tenido en cuenta para la verificacién de experiencia. Sin perjuicio de
lo anterior, los proyectos contratados directamente por la EDU no requieren estar inscritos en el RUP.

EXCEPCION: No se exigira el registro de los contratos en el RUP, a las personas naturales extranjeras sin domicilio en
el pais o personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia.

En ningun caso el proponente puede acreditar mas de CUATRO contratos (o CINCO para Mipymes) para efectos de
probar experiencia, si aporta un numero superior a tres, se evaluaran los tres primeros de su propuesta, y se tendran
por no presentados los contratos adicionales.

13.4.2. Postura presentada por consorcio o union temporal:

Cuando la postura sea presentada en Consorcios o Unién Temporal, se tendran en cuenta la experiencia obtenida en
contratos celebrados con el sector publico o privado, o actas de liquidacién o de terminacién de contratos suscritos con
entidades publicas, terminados durante los Diez (10) afios anteriores a la fecha de cierre de la presente invitacion. El
integrante de la figura asociativa debera acreditar los contratos inscritos en el RUP (los contratos celebrados
directamente con la EDU no requieren estar inscritos en el RUP). El postor plural, adicional al cumplimiento de los
requisitos mencionados y en general el numeral 13 de la ficha técnica, debera cumplir con la experiencia minima
especifica exigida, con el siguiente requisito para cada uno de los integrantes de la forma asociativa:
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o Es necesario que todos los integrantes acrediten individualmente por lo menos el treinta por ciento (30%)
del valor de los mil quinientos (1.500) SMMLV en un (1) contrato certificado, es decir, ser igual o superior
a cuatrocientos cincuenta (450) SMMLV, expresado en SMMLYV de la fecha de terminacién de los contratos
y con los alcances arriba explicados.

o La sumatoria de la experiencia especifica individual de los integrantes del consorcio o union temporal
debera ser igual o superior a mil quinientos (1500) SMMLV.

Adicional a lo anterior, los certificados tenidos en cuenta para el cumplimiento de la experiencia especifica deben
cumplir los siguientes requisitos:

e Uno (1) de los contratos certificados y acreditados por el postor debe incluir la elaboracion de estudio de
suelos para edificaciones de minimo cuatro (4) niveles y el area intervenida, debera ser igual o superior
a dos mil (2.000) m2. Para verificar estos requisitos, en caso de no estar de manera explicita en el
certificado o acta de liquidacidon aportados, el postor debera adjuntar adicional al certificado, copia de
la ultima acta de disefios 0 un documento idéneo, debidamente firmado por la interventoria o Entidad
Contratante, de donde se extraera la informacién necesaria para validar el cumplimiento de este requisito.

e Uno (1) de los contratos certificados y acreditados por el postor debe incluir analisis geotécnicos ylo
geoldgicos para la evaluaciéon de amenaza, vulnerabilidad y riesgo. Para verificar estos requisitos, en
caso de no estar de manera explicita en el certificado o acta de liquidacion aportados, el postor debera
adjuntar _adicional al certificado, copia de la ultima acta de diseios o un documento iddneo,
debidamente firmado por la interventoria o Entidad Contratante, de donde se extraera la informacion
necesaria para validar el cumplimiento de este requisito.

e Uno (1) de los contratos certificados y acreditados por el postor debe incluir simultaneamente disefio
estructural y disefo de redes, el area de la infraestructura disefiada debera ser igual o superior a dos
mil (2.000) m2. Para verificar estos requisitos, en caso de no estar de manera explicita en el certificado
o acta de liquidacion aportados, el postor debera adjuntar adicional al certificado, copia de la ultima
acta de disefios 0o un documento idéneo, debidamente firmado por la interventoria o Entidad
Contratante, de donde se extraer la informacién necesaria para validar el cumplimiento de este requisito.

Para verificar este requisito, en caso de no estar de manera explicita en los certificados aportados, el postor
debera adjuntar adicional a estos, copias de las actas de pago o documentos idoneos, debidamente firmados
por la Entidad Contratante y/o Interventoria.

Cuando la postura sea presentada en Consorcio o Union Temporal, la experiencia del postor sera la suma total de las
experiencias vélidas aportadas por cada uno de sus integrantes, es decir cuando el contrato que se aporte para la
experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal, y dos (2) 0 mas de sus integrantes conformen un
proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderd aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
consorcio 0 unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso.

En el evento que un integrante de la forma asociativa no cumpla con el minimo de experiencia especifica exigida, se
tendra por inhabilitada la propuesta.

De llegarse a conformar una forma asociativa (consorcio o union temporal) entre una sociedad matriz y su subordinada,
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no se admitird la acumulacion de la experiencia entre éstas y, en consecuencia, hinguno de los integrantes de dicha
forma asociativa podra acreditar la experiencia mediante las certificaciones de la otra.

13.4.3. Calculo y operaciones aritméticas:

Las formulas establecidas para chequear todas las cantidades y los valores establecidos para acreditar la experiencia
del postor realizaran las operaciones mediante el sistema de REDONDEO ajustando los valores resultantes a la
UNIDAD y/o PESO, bien sea por exceso o por defecto, es decir, si las cifras decimales son iguales o superiores a
CINCUENTA (50) se ajustaran por exceso, si son inferiores a CINCUENTA (50) se ajustaran por defecto.

Para los contratos terminados o en proceso de liquidaciéon se tendra en cuenta el valor del salario minimo que
corresponde al afio de la fecha de terminacion de los mismos.

13.4.4. Requisitos adicionales para los certificados contractuales:

El postor debera suministrar la evidencia fisica suficiente para que la Entidad pueda corroborar la veracidad de la
informacion contenida en el certificado. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de solicitar la documentacion de
soporte necesaria para este efecto.

Para acreditar la experiencia, los postores podran invocar la experiencia de sus sociedades matrices, sus sociedades
subordinadas, o las sociedades subordinadas de sus matrices. Para los efectos de esta prevision, se entendera que
existe relacion de matriz a subordinada en los casos establecidos en el Art. 261 del Codigo de Comercio. En el caso
que se pretenda invocar la experiencia de matrices o subordinadas, segun lo expresado, deberd acompafarse con la
postura la prueba documental suficiente que permita establecer de manera inequivoca la relacién de subordinacién
correspondiente.

Las certificaciones presentadas deben contener de manera explicita la informacion requerida en la Ficha Técnica, para
su validacion y posterior verificacion.

De llegarse a conformar una forma asociativa (consorcio o0 unién temporal) entre una sociedad matriz y su subordinada,
no se admitird la acumulacion de la experiencia entre éstas y, en consecuencia, hinguno de los integrantes de dicha
forma asociativa podra acreditar la experiencia mediante las certificaciones de la otra.

Si la constitucién de una empresa interesada en participar es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus
accionistas, socios o constituyentes.

En el caso de contratos terminados realizados bajo la modalidad de Administracion Delegada, se tendra en cuenta
como experiencia general, el valor total de la obra ejecutada y de las areas realmente intervenidas, los cuales deberan
ser certificados por el duefio del proyecto, adjuntando ademas los otros requisitos exigidos en este numeral.

El postor que no ACREDITE la experiencia anteriormente descrita sera INHABILITADO. En todo caso se podran
requerir por la Entidad aclaraciones sobre las certificaciones de experiencia presentadas con la propuesta, dentro del
término establecido en el informe de evaluacién.

El postor que pretenda hacer valer certificaciones de contratos cuya informacidn no sea la solicitada en los numerales
anteriores, para que éstas sean validas, adicional al certificado expedido por la Entidad contratante, debe presentar
copia del Acta(s) parcial(es), Acta Final del contrato o los documentos asociados con la ejecucién del contrato
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acreditado, donde conste de manera desagregada toda la informacién necesaria exigida en esta Ficha Técnica, para
cada especialidad, todos ellos expedidos por la respectiva Entidad Contratante y/o Interventoria.

13.5. Capacidad Financiera

La Capacidad financiera se verificara con base en la informacion financiera suministrada por los postores, la cual solo
se podra acreditar allegando el Registro Unico de Proponentes (RUP) que se encuentre renovado con la informacién
del 2023. So pena de rechazo.

EXCEPCION: A las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras que no
tengan establecida sucursal en Colombia, no se les exigira RUP y la verificacion de la capacidad financiera se realizara
de los Estados Financieros con corte a 2023, los cuales deben estar acompafiados de la tarjeta profesional y certificado
de vigencia del contador o revisor fiscal.

La entidad si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar informacién adicional, con el fin de verificar o
aclarar los datos reportados en la informacién requerida.

Capacidad financiera y organizacional requerida para el presente proceso:

indice de indice de Cobertura | Rentabilidad sobre si%?‘:aa::tlglids Capital de
liquidez | endeudamiento | intereses | el patrimonio ROE ROA Trabajo (CT)
=300
218 <07 215 20,03 20,03 SMLMV

Nota: Los postores tanto Individuales como en cualquier forma asociativa, que NO CUMPLAN con uno o varios de los
indicadores de capacidad financiera y organizacional requeridos en la presente ficha, seran RECHAZADOS.

A continuacion, se detalla la forma de medicién para cada uno de los indicadores:
o indice de Liquidez (IL)
Se calcula con la siguiente formula: IL = Activo Corriente / Pasivo Corriente

En los casos en que el pasivo corriente de los postores sea cero (0), y el indice de “liquidez” sea indeterminado, su
indicador sera igual al valor que corresponda al “Activo corriente”.

Para las posturas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion, se calculara el indice de liquidez de cada
uno de sus integrantes aplicando la formula descrita anteriormente. En este caso se aplicara la siguiente formula:

Componente 1 del indicador Xpor\:en taje de participacion,
- i 1 fi
(ii) Indicador =

(Z .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de padicipacidn,.)

e indice de Endeudamiento (IE)




edu FICHA TECNICA PARA EL INICIO DE
Empre=s de Desarrolto Urbano PROCESOS DE CONTRATACION

| Pagina 21 de 36

Se calcula con la siguiente formula: IE = Pasivo Total / Activo Total

Para las posturas en Consorcio, Unién Temporal u otra forma de asociacion, se calculara el indice de endeudamiento
de cada uno de sus integrantes aplicando la férmula descrita anteriormente. En este caso se aplicara la siguiente
formula:

" Componente el indicador, X porcentaje de participacicon
Ci 1 del indicador, X d ;
(i) Indicador =

( 2 . Componente 2 del indicador, X porcentaje de padicipacicin,.)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).
e Razén de cobertura de intereses

Se calcula con la siguiente formula: Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional /| Gastos de
Intereses

En los casos en que los gastos de intereses de los postores sean cero (0), y el indice de “Razén de cobertura de
intereses” no esté reportado en el RUP, su indicador sera igual al valor que corresponda a Utilidad Operacional.

En caso de formas asociativas, se aplicara la regla anterior individualmente a cada integrante, y luego se realizara la
siguiente formula:

3 Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁl::ipacidnj)

{ii) Indicador =
( 21 :‘___ Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn ,.)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).
¢ Rentabilidad sobre el patrimonio (ROE):
Se calcula con la siguiente formula: Rentabilidad sobre el patrimonio= Utilidad Operacional/Patrimonio
Para las posturas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion, se calculara la Rentabilidad sobre el

patrimonio de cada uno de sus integrantes aplicando la formula descrita anteriormente. En este caso se aplicara la
siguiente formula:

(Z Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁl::ipaciénl)

(ii) Indicador =
( 2 j‘___ Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacicin,.)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).
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e Rentabilidad sobre activos ROA
Se calcula con la siguiente formula: Rentabilidad sobre activos =Utilidad operacional/Activo Total
Para las posturas en Consorcio, Unién Temporal u otra forma de asociacion, se calculara la Rentabilidad sobre activos

de cada uno de sus integrantes aplicando la formula descrita anteriormente. En este caso se aplicara la siguiente
formula:

J ' Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidnj_)

(i) Indicador =
( 3 Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacicin,.)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).
o Capital de Trabajo (CT)
Se calcula con la siguiente formula: CT = Activo corriente — Pasivo corriente

Para las posturas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion, se calculara el Capital de Trabajo de cada
uno de sus integrantes aplicando la formula descrita anteriormente. En este caso se aplicara la siguiente formula:

(i) Indicador en valor absoluto = Z Indicador,

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Cuando un contratista marco esté ejecutando tres 6rdenes en simultaneo, para el sorteo en el que se le pudiera
derivar una cuarta orden y siguientes, en cada oportunidad debera actualizar su informacién financiera
mediante estados financieros certificados y dictaminados por revisor fiscal o contador independiente, segun el
caso, en el que se constate que cumple con los indicadores establecidos en esta tabla.

14. CRITERIOS DE EVALUACION

DESCRIPCION PUNTOS
Cumplimiento 110
Apoyo a la Industria Nacional 100
Experiencia adicional del oferente 450
Precio 338
Emprendimientos y empresas de mujeres 2
TOTAL 1.000
PUNTAJE ADICIONAL
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Diversidad funcional, reconocimiento a la incorporacién de mujeres y hombres cabeza 10
de familia
TOTAL 1.010

Seran seleccionados como contratistas marco, los diez (10) postores que hayan obtenido el mayor puntaje en el
presente proceso de seleccion, siempre y cuando hayan obtenido como minimo 650 puntos en la evaluacion. Es decir
que si los que superan este puntaje son menos de 10 postores, los seleccionados seran estos. No se seleccionara a
quien tenga menos de 650 puntos.

CONCEPTO | PUNTAJE

DESCRIPCION

Cumplimiento 110

Se asignaran ciento diez (110) puntos por cumplimiento, de acuerdo con la siguiente
asignacion de puntaje.

Eventos Puntaje
Proponente que no presente declaratoria de siniestro de alguna de las
pdlizas aportadas para amparar contratos EDU, dentro de los ultimos 50
cinco (5) afos anteriores a la fecha de cierre de la presente invitacion. puntos
Ninguna declaratoria de incumplimiento contractual dentro de los
ultimos cinco (5) afos anteriores a la fecha de cierre de la presente 30
invitacion puntos
Ninguna multa dentro de los ultimos cinco (5) afos anteriores a la 20
fecha de cierre de la presente invitacién puntos
Proponente que no presente revocatoria de Adjudicacion por motivos
atribuibles al adjudicatario o que no presente una afectacién de una péliza
de seriedad de la oferta por la no firma de contrato con alguna entidad del 10
conglomerado del Distrito de Medellin, dentro de los ultimos cinco (5) | puntos
afos anteriores a la fecha de cierre de la presente invitacién

En el caso de consorcios 0 uniones temporales, se restara el puntaje por multas o
sanciones que registre cualquiera de sus integrantes.

En caso de invocar la experiencia de sociedades matrices, subordinadas o las
sociedades subordinadas de sus matrices, se restara el puntaje por multas o sanciones
que registre cualquiera de ellas. En este caso, cada una de ellas debera diligenciar el
formulario.

La informacion sobre multas o sanciones sera obtenida del Registro Unico de
Proponentes de la CAMARA DE COMERCIO o de las Entidades del Orden Regional,
Nacional y Municipal que oficialmente acrediten dichas situaciones.

Adicionalmente se deberd diligenciar el Anexo publicado como “Formulario multas e
incumplimiento del postor”. En caso de formas asociativas cada uno de los integrantes
diligenciaré el formulario.

En caso de no aportarse este formato, NO SE LE ASIGNARA PUNTAJE al postor para
este criterio de evaluacién.
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El Anexo correspondiente a “Formulario multas e incumplimiento del postor”, debera
ser anexado por el postor con la postura y no sera admitido con posterioridad a la fecha y
hora del cierre para la entrega de posturas, por ser factor de ponderaciéon de las
posturas.

Los demas requisitos se deberan certificar por el representante legal del
proponente, bajo gravedad de juramento. En todo caso, la EDU podra consultar la
veracidad de los certificados y de la informacién aportada, por cualquier medio
legalmente establecido.

Con el fin de establecer el apoyo que los postores NACIONALES o EXTRANJEROS
otorguen a la industria nacional en virtud de los dispuesto en el articulo 2 de la ley 816 de
2003, deberan anexar a la postura certificacion en la cual conste la procedencia, nacional
0 extranjera del personal que sera puesto en la ejecucién del contrato.

NOTA: La omision de la informacién requerida en este numeral, no sera subsanable por
ser factor de ponderacién, en todo caso, la no presentacion de la informacién requerida
no restringe la participacion del postor, ni es causal de rechazo de la postura.

El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria Nacional
debera ser anexado por el postor con la postura y no sera admitido con posterioridad a la
fecha y hora del cierre para la entrega de la postura.

De no presentar una carta que contenga el ofrecimiento aqui establecido y en las
condiciones previstas en las Condiciones de contratacion no se otorgara puntaje por este

Apoyo ala factor.
Industria 100
Nacional Este factor se evaluara con base en la Ley 816 de 2003 con el fin de garantizar el Apoyo
a la Industria Nacional con fundamento en la documentacion aportada de acuerdo con
las Condiciones de contratacion, asi:
= Cuando el postor oferte el 100% de personal nacional, en lo correspondiente al
objeto de la presente Invitacién, se le asignaran 100 puntos.
= Cuando el postor oferte personal nacional y extranjero, en lo correspondiente al
objeto de la presente Invitacién, se le asignara 50 puntos.
= Cuando el postor oferte personal extranjero, en lo correspondiente al objeto de la
presente Invitacion, se le asignara 25 puntos.
En el caso de consorcios o uniones temporales, el puntaje se asignara de acuerdo con
el componente nacional o extranjero ofrecido conforme a lo indicado en este numeral
Experienci ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS PARA EDIFICACIONES DE USO PUBLICO (450
xperiencia PUNTOS)
adicional del 450 )
oferente

El puntaje se distribuird de acuerdo con el area en metros cuadrados (m2) de los
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estudios y disefios técnicos para edificaciones de uso publico (Debe incluir
simultaneamente estudio de suelos, disefio estructural y disefio de redes), unicamente
de los contratos tenidos en cuenta para acreditar la Experiencia Especifica segin
el numeral 13.4.2 (Maximo 4 contratos)) asi:

PUNTAJE EXPERIENCIA DEL POSTOR

Estudios y disefios Estudios y disefios
técnicos para técnicos para
edificaciones de uso | edificaciones de uso
publico (Debe incluir | publico (Debe incluir
simultaneamente simultaneamente
estudio de suelos, estudio de suelos,
disefio estructural y disefio estructural y
disefio de redes) con | disefio de redes) con
area, igual o superior a | area, igual o superior
Dos mil (2.000) m2y a cuatro mil (4.000)

Estudios y disefios
técnicos para
edificaciones de uso
publico (Debe incluir
simultaneamente
estudio de suelos,
disefio estructural y
disefio de redes) con
area, igual o superior
a

menor a cuatro mil m2 y menor a seis —
(4.000) m2) mil (6.000) m2 a seis mil (6.000) m2
100 200 450

Para efectos de la verificacion y asignacion de puntaje de la experiencia adicional
aportada por el postor, que hubiere sido obtenida como parte de una forma asociativa,
tanto las cantidades (areas, volumenes, kg, ton, pulgadas, etc.) como los valores en
SMMLV se ponderaran de acuerdo con el porcentaje de participacion en dicha forma
asociativa, durante la ejecucion del contrato acreditado.

Para efectos de la evaluacion, las areas o volumen, seran aproximados por exceso 0 por
defecto a la décima de mas, asi: si la centésima de area es igual o superior a 5, se
aproximara por exceso, y si es inferior a 5, se aproximara por defecto.

En el caso de uniones temporales y consorcios en los que se aporten mas de cuatro (4)
contratos, el proponente debera indicar expresamente cuales contratos seran objeto de
evaluacion para la evaluacién de este criterio. En el caso de no indicarlo, se tomaran los
cuatro (4) primeros contratos en el orden de relacidon en el respectivo anexo. Igual
tratamiento se dara a los proponentes individuales si anexan mas de cuatro (4) contratos.

Precio

338

PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE (330 PUNTOS)

La evaluacién se realizara con fundamento en el precio propuesto segun el Anexo No.
5 “FORMULARIO DE PRECIOS UNITARIOS (TOTAL COSTOS UNITARIOS) antes
de IVA, y se efectuara a partir de los documentos de orden econdmico establecidos en
esta Ficha Técnica.

La EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU-, verificara que el Anexo No. 5
“FORMULARIO DE PRECIOS UNITARIOS (TOTAL COSTOS UNITARIOS), aportados
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con la postura correspondan al formato anexo en la invitacion a cotizar.

Se realizara la evaluacién a las posturas no rechazadas teniendo en cuenta el Costo
Total (Costo Directo + IVA.) corregido de las posturas, (en pesos y redondeado a cero
cifras decimales).

RANGO PRECIOS UNITARIOS. El valor unitario de cada uno de los items debe estar
entre el NOVENTA'Y CINCO POR CIENTO (95%) (Calculado en pesos) y el CIEN POR
CIENTO (100%) (Calculado en pesos) del valor unitario del presupuesto oficial
establecido para cada uno de los items. Los valores unitarios a los cuales se hace
referencia corresponden al costo directo de cada item. El rango de los precios unitarios
se establecera en pesos. En caso contrario la postura sera rechazada.

Para establecer el valor en pesos del NOVENTA Y CINCO POR CIENTO (95%) v el
valor en pesos del CIEN POR CIENTO (100%) del valor unitario (costo directo) de cada
item del presupuesto oficial, se utilizara el sistema de REDONDEO ajustando los valores
resultantes al PESO, bien sea por exceso o por defecto, es decir, si las cifras decimales
son iguales o superiores a CINCUENTA (50) se ajustaran por exceso, si son inferiores a
CINCUENTA (50) se ajustaran por defecto.

El sistema de redondeo se aplicara utilizando la formula de Excel: =REDONDEAR
(VALOR UNITARIO DEL PRESUPUESTO OFICIAL*0,95;0) o =REDONDEAR (VALOR
UNITARIO DEL PRESUPUESTO OFICIAL;0).

Para la aplicacién de la siguiente formula, se tendran en cuenta las posturas habilitadas y
aquellas no rechazadas por factor precio, de conformidad con el siguiente método de
calificacién econémica de posturas:

Media Aritmética de las posturas habilitas y no rechazadas por factor precio

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las posturas habilitas y no
rechazadas y la asignacién de puntos en funcion de la proximidad de las posturas a
dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

)
x=) -
['=1ﬂ

X.  Media Aritmética
Vi Valor de la postura i sin decimales.
™ Namero total de las posturas presentadas y no rechazadas.

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las posturas de acuerdo con la
siguiente formula:
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X-v; v
338 x (1-22), V<X
PP, = |X-v;| _
338x (1-2 (51)), V>R
X
Donde,
PP; Puntaje postor | i
* Media Aritmética.
Vi Valor de la postura i sin decimales.

En el caso de posturas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la postura, como
se observa en la férmula de ponderacién.

REDONDEO PUNTAJE A DOS CIFRAS DECIMALES

Al puntaje obtenido por los postores se le realizara el sistema de REDONDEO, ajustando
los valores resultantes de cada componente a la centésima, bien sea por exceso o por
defecto, es decir, si las cifras decimales anteriores son iguales o superiores a
CINCUENTA (50) se ajustaran por exceso, si son inferiores a CINCUENTA (50) se
ajustaran por defecto.

VERIFICACION DE LA POSTURA ECONOMICA

Se realizara verificacién al cumplimiento de los requisitos establecidos para la postura
econdmica, en los siguientes términos:

e Cuando el valor corregido de la Anexo No. 5 “FORMULARIO DE PRECIOS
UNITARIOS (TOTAL COSTOS UNITARIOS) del postor excede el Costo
Estimado del (Presupuesto Oficial Antes de IVA), la postura sera rechazada.

CORRECCION ARITMETICA

Se efectuara la Correccidén Aritmética, la cual consiste en la verificacion de las
operaciones realizadas sobre el Anexo No. 5 “FORMULARIO DE PRECIOS
UNITARIOS (TOTAL COSTOS UNITARIOS).

En el caso de discrepancias entre el valor total de un item y el producto de su precio
unitario por la cantidad, se verificara que la cantidad sea la establecida en la invitacion.

Si la cantidad es correcta y hay discrepancias entre el valor total de un item y el producto
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de la cantidad por el precio unitario, se tomara como correcto el precio unitario y se
modificard el valor parcial del item. Si la cantidad no es correcta se realizara la
correccion con la cantidad establecida por la entidad.

Las correcciones efectuadas segun el procedimiento anterior, seran de forzosa
aceptacion para los postores.

Emprendi
miento y
empresas

de mujeres

2

Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito de adoptar
medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el sistema de
compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucidn de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
0 los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
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través de un establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean muijeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

TOTAL 1.000
Puntos
PUNTAJE ADICIONAL
Reconocimiento a la diversidad funcional, reconocimiento a la incorporacién de mujeres
y hombres cabeza de familia, cumplimiento del Acuerdo Distrital 0032 de 2021 y
fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional.
La EDU, de acuerdo a las normas vigentes para incentivar el sistema de preferencias a
favor de las personas con discapacidad, otorgaré el uno por ciento (1 %) del total de los
o puntos establecidos en esta invitacion, a los proponentes que acrediten la vinculacién
Diversidad de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, en la forma que se
funC|olnalI, establece a continuacién:
reconocimient
oala
incorpqracic')n 10 Numero total de NUmero minimo de
de mujeres y trabajadores de la trabajadores con
hombres planta de personal del = discapacidad exigido
cabeza de proponente
familia
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101y 150 3
Entre 151y 200 4

Mas de 200 5
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En el evento de proponentes plurales (consorcios, uniones temporales y promesa de
sociedad) se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural
que tenga minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la participacion en la figura
asociativa. Si existen dos integrantes que cumplan con dicha participacion en la
propuesta del oferente, se debe indicar el integrante que acreditara dicha situacién.

Si el proponente beneficiario de este puntaje resulta favorecido con la adjudicacion, la
interventoria y/o la supervision verificaran que durante toda la ejecucion del contrato se
mantenga la situacion que dio lugar al otorgamiento del puntaje.

La reduccion del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el
puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara
lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas
aplicables. Ademas, se dara aplicacién a lo establecido en los paragrafos del articulo 21
de este manual.

Este puntaje podra obtenerse alternativamente, no concomitantemente con la inclusién
en la planta de personal de hombres 0 mujeres cabeza de familia, aplicando la misma
tabla ya establecida para trabajadores con discapacidad y bajo las mismas reglas o en
los contratos que implique el desarrollo de obras de infraestructura y construccion, si se
acredita que un 30% de la mano de obra no calificada seran mujeres o cuando el
proponente garantice que ejecutara minimo el 5 % del valor del contrato a través de
bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial
proteccién constitucional, siempre y cuando garantice las condiciones de calidad
exigidas contractualmente. En esta Ultima hipétesis, se entiende por sujetos de especial
proteccién constitucional a aquellas personas que, debido a su particular condicién
fisica, psicologica o social, merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr
una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otras, las
victimas del conflicto armado interno, los hombres o mujeres cabeza de familia, los
adultos mayores (45 afios), las personas en condicidén de discapacidad, asi como la
poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rom o gitanos. Las condiciones que dan lugar a la especial proteccion se acreditan en
la forma en que dispongan las normas vigentes, y en ausencia de disposicidn
normativa, en la forma que establezcan los documentos precontractuales.

Los criterios anteriores se analizan de forma independiente y no pueden generar
puntaje acumulativo. Se obtiene el puntaje por diversidad funcional, por
incorporacion de hombres o mujeres cabeza de familia, o, en los contratos de obras de
infraestructura o de construccion, por la incorporacion de mujeres en un minimo del
30% de la mano de obra no calificada, o por la ejecucién del contrato con personal en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en procesos de
reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional.

TOTAL

1.010
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15. PROPUESTA MAS FAVORABLE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las postulantes que superen los 650 puntos seran ordenandos de acuerdo a su puntuacion, quedando seleccionados
los 10 primeros. La EDU considera objetivamente como propuesta mas favorable, y previo a la aplicacion de criterios de
desempate, la propuesta que tenga menor precio y secundariamente la que sea mas favorable en experiencia
especifica adicional, de conformidad con los certificados validos para dicho factor.

Si subsiste igualdad de puntaje y es necesario seleccionar un proponente se aplican en forma sucesiva los siguientes
criterio:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esté& en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el caso de consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por
lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, ROM o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso
de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacidén o reintegracién, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31
de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
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MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, que en el presente caso sera mediante sorteo con
balotas.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias 0 medianas empresas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar una
antiguedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacidn de factores de desempate en casos en que concurran dos 0 mas
de los factores aqui previstos.

En caso de persistir el empate se realizara un Sorteo en Audiencia Publica cuya fecha y hora seran informadas
A través de los medios de comunicacién y publicidad establecidos para el presente proceso de seleccion.

En la misma comunicacién en que se cita a la audiencia de sorteo seran resueltas las observaciones presentadas por
los postores en el término del traslado del Informe de Evaluacion.

El sorteo se llevara a cabo mediante el sistema de balotas, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Los resultados del sorteo serén consignados en acta la cual sera suscrita por los representantes de la entidad y
demas interesados que asistan a ella.

b) A cada postor le correspondera el nimero de balota asignado desde el Acta de Apertura de las posturas a partir de
cero (0) hasta completar el total de postores.

c) En caso que los numeros asignados desde el Acta de Apertura de las posturas sean de UN (1) digito (de 0 a 9) el
primer nimero seleccionado coincidird con el postor que se ubicara en el primer orden de elegibilidad, los demas se
ubicaran en el segundo orden.

d) En caso que los numeros asignados desde el Acta de Apertura de las posturas sean de DOS (2) digitos (de 00 a 99)
se procedera a seleccionar en primer lugar el nimero correspondiente a las unidades y posteriormente el numero
correspondiente a las decenas, conformando asi el nimero que coincidira con el postor que se ubicara en el primer
orden de elegibilidad, los demas se ubicaran en el segundo orden.
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El orden de elegibilidad resultante sera publicado a través de los medios de comunicacion y publicidad establecidos
para el presente proceso.

En caso de no suscribirse el contrato por parte del postor ubicado en el primer orden elegibilidad, se adjudicara al
postor ubicado en el segundo orden y, si hubiere varios postores ubicados en éste orden, se procedera a realizar
nuevamente el sorteo.

La audiencia publica seré conducida por el Director de Gestién Contractual o su designado, de lo cual se dejara
constancia en el acta. Los resultados del sorteo seran consignados en acta la cual sera suscrita por los funcionarios y
demas interesados que asistan a ella.

16. PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LOS CONTRATISTAS MARCO Y ASIGNACION DE ORDENES

De conformidad con el procedimiento establecido en el Manual de Contratacion, el presente proceso busca seleccionar
un numero maximo de diez (10) postores bajo la modalidad de contratos marco para la elaboracion de estudios y
disefios técnicos.

Seréan seleccionados como contratistas marco, los diez (10) primeros postores que hayan obtenido el mayor puntaje en
el presente proceso de seleccion, siempre y cuando hayan obtenido como minimo 650 puntos en la evaluacién.

Es decir que si los que superan este puntaje son menos de 10 postores, los seleccionados seran estos. No se
seleccionarén a quien tenga menos de 650 puntos. En caso de que resulte seleccionado un nimero inferior de
contratistas marco, esto es menos de diez (10) contratistas, se entendera desierto el proceso en relacién con el nimero
de contratistas marco no seleccionados y se podra adelantar una nueva convocatoria para proveer el o los contratistas
marcos faltantes. Lo anterior sin perjuicio de la posibilidad de ir adelantando érdenes de ejecucion con el o los
contratistas marco seleccionados.

Sin perjuicio a lo anterior la entidad se reserva la facultad de celebrar un nuevo contrato marco, para seleccionar un
numero mayores contratistas de contratistas.

La asignacion de érdenes de ejecucion se hara de conformidad con el Anexo de Reglas para la Asignacion de Ordenes
de Ejecucién, adjunto al presente documento.

17. MATRIZ DE RIESGOS

La matriz de riesgos del proceso de seleccién clasifica, tipifica, asigna y estima los riesgos del objeto contractual, de
acuerdo con la probabilidad de su ocurrencia, asi como su graduacion y posibles controles u opciones de manejo de
estos.

La matriz de riesgos hara parte integral del negocio juridico derivado del proceso de seleccion.

18. GARANTIAS CONTRACTUALES PARA LAS ORDENES DE EJECUCION

El proponente debera otorgar a favor de la “EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU-, y EL DISTRITO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN" (ambos), como mecanismo de cobertura de los riesgos
derivados del incumplimiento de las obligaciones contractuales, pdliza de seguros o garantias con los siguientes
amparos, cuantias y vigencias, de acuerdo a las sefialadas en siguiente tabla, las cuales deberan cumplir con lo
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establecido en el articulo 36 del Manual de Contratacién, de conformidad con la exigencia que se establezca para cada
orden de ejecucidn, de acuerdo con el riesgo asociado a su ejecucion.

Nota: El tipo de poliza que deberd garantizar los amparos exigidos en el presente proceso de seleccion debera
corresponder a garantias ante entidades publicas con régimen privado de contratacion, aportando los clausulados de
las polizas en la que consten las condiciones generales y particulares de la péliza conforme a lo normado en el articulo
1047 del Codigo de Comercio.

i o : SELECCIONAR LAS
RIESGO GARANTIA VALOR o (%) DURACION REQUERIDAS

Incumplimiento  de la
postura presentada (no | Seriedad de la oferta | 100 SMLMV 3 meses X
suscribir el contrato).
Incumplimiento imputable
al contratista de las c - 0 El plazo del

o umplimiento 20% contratoy 6
obligaciones emanadas del MESEs MAs X
contrato garantizado. '
Perjuicios imputables al
contratista garantizado que
surjan con posterioridad a
la terminacién del contrato El plazo del
y que se deriven de (i) la contrato y 2 X
mala calidad o insuficiencia | Calidad del servicio y afioS MAs
de los productos | productos de 20% contados é partir
entregados con ocasion de | consultoria d

; el Acta de
un contrato de consultoria, Recibo Final
o (i) de la mala calidad del '
servicio prestado, teniendo
en cuenta las condiciones
pactadas en el contrato.
Perjuicios imputables al
contratista garantizado que lgual al plazo de
surjan con posterioridad a la garantia de
la terminacién del contrato estabilidad del
y que se deriven de (i) la contrato
mala calidad o insuficiencia . - principal (El
de los productos dCalldad del servicio 20% plazo del
-, e Interventoria

entregados con ocasién de contratoy 2
un contrato de consultoria, afnos mas,
o (i) de la mala calidad del contados a partir
servicio prestado, teniendo del Acta de
en cuenta las condiciones Recibo Final.)
pactadas en el contrato.
Cubre a la EDU de los | Calidady correcto El plazo del
perjuicios ocasionados, | funcionamiento de los 20%
! ) : . o contratoy 4
imputables al contratista, | bienes, equipos y MEsSes MAs
sufridos por la deficiente | servicios '
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calidad o incorrecto
funcionamiento de los
bienes que se reciben a
satisfaccion en
cumplimiento del contrato
garantizado

suministrados

Uso indebido de los dineros
entregados a titulo de
anticipo para la ejecucion o
cumplimiento del contrato.

Buen manejo y
correcta inversion del
anticipo

100%

El plazo del
contratoy 6
meses mas.

Cubre a la EDU de los
perjuicios que se le causen
por la no devolucion total o
parcial, del dinero
entregado al contratista
garantizado a titulo de
pago anticipado, cuando a
ello hubiere lugar.

Amparo de devolucién
de pago anticipado

100%

El plazo del
contratoy 6
meses mas

Causacién de dafos a
terceros por la actividad del
contratista 0 sus
dependientes en
cumplimiento del objeto del
contrato.

Responsabilidad civil
extracontractual

20%

En ninguin
caso podra ser
inferior a 200
SMLMV

El plazo del
contratoy 6
meses mas.

Falta de cumplimiento de
las obligaciones laborales
contraidas con el personal
que haya de utilizar para la
debida ejecucion del
contrato.

Pago de salarios,
prestaciones sociales
e indemnizaciones del
personal que haya de
utilizar

20%

El plazo del
contratoy 3
afios mas.

Cubre a la entidad estatal
contratante de los
perjuicios que se le
ocasionen como
consecuencia de cualquier
tipo de dafio o deterioro,
independientemente de su
causa, sufridos por la obra
entregada, imputables al
Contratista.

Estabilidad y calidad
de las obras
ejecutadas.

20

5 afos a partir
del acta de
recibo de obras.

Estabilidad de las obras
ejecutadas. Pdliza a favor
de Municipio de Medellin
ylo Empresas Publicas de
Medellin. Esta péliza se
establece una vez
realizadas las obras.

Estabilidad de las
redes construidas

20

4 afios a partir
del acta de
recibo de obras.
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19. ESTUDIOS PREVIOS Y PLAN ANUAL DE COMPRAS

Con la suscripcién de este documento, la subgerencia de estructuracion de proyectos en la presente contratacion da fe
que cuenta con los estudios previos requeridos para solicitar el inicio del proceso de seleccion y la ejecucién del
contrato, y que el bien o servicio a contratar se encuentra incluido en el Plan Anual de Compras vigentes para esta
vigencia fiscal. Se requerird actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones para cada orden de ejecucién que deba

suscribirse.

20. CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONTRATO

Las condiciones y clausulado del contrato marco se establecen en el anexo respectivo, que se adjunta al presente

documento.
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