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ffivlsoR DEL

FUTURO CONTRATO (puede ser el mismo

óó¡¡rmrtcloN DE PERSoNAL lDÓNEo E lNrERDlsclPLINARlo"'

QuelaCorporaciónAutónomaReg¡onaldeSantander,esunentedecarácterpúblico,creadoporlaLey99
de 1993, integrada por ent¡dades territoriales, que por sus carac{erísticas constituyen geográficamente un

ecosistema o conforman una un¡aaa geopolítica, biogeográfica o hidrográfica, dotada de autonomía

administrativa y financiera, p.triroJo iropio y personeríalurídica, encargada por la ley de administrar

dentro del área de .iurisdicción, el medio ambiente y los recuisos naturales renovables y propender por su

desarrollosostenibledeconform¡aaaconlasdisposicioneslegalesylaspolíticasdelMinisteriodelMedio
Amb¡ente.

Que la corporación AutÓnomá Regional de santander c A S, identificó la necesidad de vincular a través de

contratación directa personal profesional y de apoyo_a la Gestión, para poder acometer con eficiencia y

eficacia evitando 
".i 

,n a"rioiá"rünto 
"Á 

el noimál funcionamiento administrativo ante la responsabilidad

misional asignada en ta t-ey s9 de 1993, para el fortalecimiento inst¡tucional, y así dar cumplimiento a la

planificaciónylaestructurau"to,p."og,","syproyectosdelaCorporaciónaprobadosenelPresupuesto
de ta Vigencia n...r p"r" 

"i-á 
io áoz+, y óontr¡orit al cumplimiento de las metas v actividades

correspondientes en tos progáÁ y proyecüs.del.Plan de Gestián Amb¡ental Regional Ambiental PGAR

(2022-20g3). plan de Accioñ Cuatrienal áenominado' Es el Tiempo de la Sostenibilidad' para la v¡gencia

2024-2027,los lineamientos o" ü pori ¡., ambiental contenidos en el P_lan-Nacional de Desanollo 2022-

2026'COLoMBIA POTENCIA rt¡uÑolnl DE LA VIDA'yel proyecto denominado:

"DESARRoLLoDEAccIoNESMISIoNALESRELAGIoNADAScoNTRÁMITESAMBIENTALES'
PLANEACIÓN, sEGUlMlENrtY APoYo A LA GESnÓN', EN CUMPL|MIENIS-P-E-IIETAS oEL PLAN

DE ACCIÓN Y DEMÁS SERVICIOS QUE PRESTA U EÑTIOIO PARA EL CONTROL Y MANEJO DE

Los REcuRsos NATURALES RENoVABLES :l-t iy.ry:*lÓN DE LA cAS', A rRAvÉs DE

CORPOR.ACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE SANTANDER "CAS"
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Que mediante acuerdo 256 del 26 de junio de 20'14, aprueba la modificación de la planta grobal de personal
:; §;ILffi:t".lXT*:Tl::::T,:::l-,_"ñ"ái,, i,n"r*"s de sus dependencias, y en su artÍcuro i25 subdirección de Administrac¡ón oe ra óreia ue ñil;:;ff;,"T;:ilr"irT:"J:[r;,1:: ::#:*;Ambiental y Participación ciudadana, tt"r¡tr.l".1ort]i.,J". o" ros permisos, concesiones, aurorizac¡onesy l¡cenc¡as ambientales de la oferta a" ,""rr.o. n"iria'ü renovabres disponibres, así como desarrorar ra
:: i::"ffit:ñ:iónambientalr¡jada 

porets"bi";;;;;"arv rorrarecer ro. ,".ár"r* oe párticipación

cabe resaltar que' la meta por medio del cual se basan cada. u.na.de ras actividades que más aderante seestablecerán para el presente contrato 
"r r" .igrJnü, Fortarecimiento oe ra oestüi, comunicación yGestión Documental para la Gobemabiridad ;C"il;;;;;; Ambientar, ahora bien, ra cAs cuenta con unajurisdicción de 74 municipios y déntro a" r" pr.it" ér"i"i o" ga funcionarios no se d¡spone de personarsuficiente e idóneo para aooyar las activictades 

"n 
ü Jnl¡n" o" ra subdireccíón ae ÁJm¡nistración de raoferta de tos Recursos Naiurates, eoro.¡ái eiiünLir"r.n,.,o..ión ciudadana.

Por lo que se quiere contratar personal a través de contrato.de prestación de servicios profesionares y deapoyo a ra gestión que cumpra con ras cond¡c¡on". y-üa¡t"a que se reracionan a cont¡nuación:

vENTAJAS y ¡usfl ¡lclctó¡t
DE LA coNTmtectót¡

L"-Or"."n 
" 

ao*rata

ff:,Xlj:'1':':': :.]: :'T".?'ión de procásos q,l JJntrio,v"n,rcumptimiento de nretas v objetivos *rñ;;;:;;,'r,:'#f""lJAdministrac¡ón de la OÉrta
amhianrar ,, o^,¡:-:-- -!, ^. 

d: 
loa Recursos Naturales, EducaciónAmbientat y pañicipación c¡u¿a¿aia ;;;;oiio",.r.* ;:[fff:Regional de Santander.

coxrRreucróN A LAs
METAS DEL PLAN DE ACCION

a".onrnffi
estructura de programas v orr
et prae,,^,,á6r^ ,^ ,^ i,: - . )yectos de la Corporación aprobados enet presupuesto oe ra visencia iliil; #";i,;ü #;ilff::::sestión y ejecución o" ,". 

T:1": ,iric"s ,isen.ialoi+l"crrpr¡"noo

;XX;,,f:lii:^E?ygl9,9!n,,re,er,¡rÁ"ac-dM-ó-I.r*r.o,o
;ffi ;"*'*::"=*yj: ::: : ay: 5 

-;,ii+'ffi ,"iiEJ ;:j:en el plan de acc¡ón cuatrienal.

NATURALEZA DEL OBJETO

BRINDAR

cIÓN AMBIENTAL
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AMBIENTAL ESPECIALIZADO,

PARA FORTALECER EL PROCESO DE TRAMITES AMBIENTALES, PLANEAC]ON SEGUIMIENTO OE

PROYECTOS Ai'IBIENTALES Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE GENEREN.

ÁóruiulirmctóN DE LA oFERTA DE LoS REcuRsos NATURALES RENovABLESDISPoNIBLES'

EDUCACIéN AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE LA CAS' PARA APOYAR LAS

ACTIVIDADES OUE SE GENEREN:

CONTRATISTA REALIZARA LAS SIGU I ENTES ACTIVIDADES:

1. Participar en la formulación y evaluación planes, programas, datos estadist¡cos, en los proyectos

estrategias Ambientales de cónformidad con la misión y políticas de la corporación.

2. Realizar la Liquidación de tar¡fas de evaluación ambiental relacionadas con las solicitudes de los

oermisos. concesiones, ,rióri.ii¡án"., licencias ambientales y demás instrumentos de manejo

áii;¿;úi en cumplimiento de la normatividad ambiental vigente'

3. Realizar la evaluación amt¡entat de las act¡vidades de exploración, explotación, beneficio' transporte'

uso y depósito de tos ¡.""urrás naturales no renovables. intlu¡da la actividad portuariacon exclusión de

las competenc¡as atriourüai! rr¡¡nisiér¡o Oe Ambiente y Desarrollo Sostenible' así como de otras

actividades, proyectos 
" 
á;9¡"t'il;;"ñ"i"n o puedan generar deterioro ambiental, relacionadas el

recurso Hídrico e Hidrocarburos'

4. Surtir todos los trámites necesarios para el otorgam¡ento, negación de los permisos' autorizaciones,

áon."rion"., licencias ambientales i Oem¿s instrumentos de manejo y control'

5. proyectar los documentoJ V iátprltt.t requeridas para las dependencias de conformidad conla

normatividad establecidos.
6. Fortalecer a la subdirección en la elaboración, evaluac¡ón, segu¡miento y apoyo técnico profesional

la supervisión de proyectos adscritos a la Autoridad Ambiental de Santander

7. Plantear acciones socio - Amb¡entales que permitan una transformación cultural Ambiental en

construcción de polít¡cas acordes a la real¡dad de los grupos sociales en los municipios de la iurisdicción

g. Asesorar la elaboración y planeación de proyectos sosten¡bles que tiendan a la conseryac¡ón' uso 1

manejoadecuadoderecursosnaturalesrenovablesynorenovablesprocurandogenerarun
social Positivo.

9. Dar cumplimiento al Manual de Políticas de Seguridad de la lnformación adoptado mediante

No. DGL 00238 del ',l2 de mar¿o de 2015 en la que se estipula que es deber dé todo contratista efect

las actividades y seguir los lineamientos en dicho manual el cual se halla incluido en el sistema

cestión lntegrado del a Entidad con el código M-PGT-OO1 el cual se reglamenta las políticas

seguridad la informaciÓn para equipos, instalaciones, redes e internet de la c.A's' sus normas' prácti

y procedimientos.

I o. Ápoyar a la subdirección con la evaluación y autorización de tram¡tes ambientales solicitados

usuarios.
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l l. Asist¡r a

;fJ::"#:::,:ij::lg:'::T :,l"j:r:j:: ,i [i*"11u, con e, nn de senerar actua,ización deprogramas para ta correcta ejecuc¡ón det objeto c",r,ri.iüüri.-"; ffi,T:::":;iJffi:.jfa to estabtecido et Sislema de cest¡ón t.t"é;ilil;;rporac¡ón.
12. Daf cumnlimianl¿r a t- lr^¡-i- -¡^ :r- ,.-Dar cumprimiento a la Matriz 

vv 'q vvrPulcurutr'

segur¡dad y satud en 
", 

uro":^" l1:'lficación 
de Peligros y Evaluación de R¡esgos y a ta potíticas

adquirir y utirizar adecuarr"Jl#iltj*:l]1-!"-t, "^is*trente, elcontratli.éi".ponr"or"
:#llliffi r"adecuadament"r;Er.I;;;";:;ffffi ;,?"ffi :1,:,1.,:,:::::ir",:'::

l3 Realizar la liquidación de tarifas de evaluación ambientar reracionadas con ras solicitudes de emisic
:ffi:T:11§l;iiTsll:'1ilT::J,:1 :1"J;;on"., ,,""n",", ambientares y demás instrum"ide manejo ambienrar en cumprim¡enro u" r" norrát¡Jl;,r;;#J" 

amorentates

l-a L-9s-9e1ás 
?$r'¡1ade.s que se regu¡eran en ,.erac¡,¡n'con er objeto contractuar.pEL oBJETo cóñTRAcfru-¡L-edepr-rzoes@

rruDtooenaencl@
::';,iffi[,":ffi,'ff:t*ffi":j:::".'.*,:,m:l^:^"lfficompra Encienre, y con errin de dar cumpr¡mienro
:;i:XT:::i:,li1lii,lii;li"ponsabiridad, "n*"i,r,,*.r"ilJ,l:;::":?1""iil::l:l]:l""riilTJlil3::l:
¡ conrratac¡ón no esrá su¡eta , T-T::"":"J:,l3t:1"_!:g"fesionates que pr".," .r. 

""r"ios a ta ent¡dad.rcontratac¡ón noesrásujetaa requ¡s*ospart"rrJ..i"ií.ffi:i::,]::iJ;:,*ff:j:,ffi;:[:::
profesión de acuerdo con sus necesidades. l-" o"t",..n¡nrlánder perfir y de quien ro cumpre, está reracionada
: ;l ::l?1,¡i,oprevio de tas cono¡c¡ones acaolmi.á"i-ür".¡on"ru..
' lo anterior' las aptitudes que u"o" t"n",. 

"i 
.o.trli;ñffi,ü:lii,:.,o o" .ooro a ra gestióno prores¡onarcorroboraran verificando er títuro.de ¡oon"¡0"4, 

"sio-plrir¡te esta¡recer qr; ;;i;;;; ras condic¡ones
::T::: r,T,:::1 

1]a 
resognsaorriaaa que rm pit, ü 

"¡1.r.,0. 
der contrato.¡ bien, teniendo en cuenta ro ,anire"troá ie;;":i:.*,ll:T':::I" es importanre resarrar que

;:$ffJ§fli"T:",::,:::li:T:rj:-,:::,11i#;'"i,',.,,0," de honorarios para presraciones derv¡cios prores¡onares v de apovo a ra ses,ón o" rr.",pirr.,o;;ü##;;ffifi:TSflil::T_".:ffi:,1;qEl gJIles_u_puesto o¡ciat tue oeterminaoo con ia airil..,J, o" ta m¡sma.

Y SEts PESOS (g8.l2t
OCHO MILLONES CIENTO V

a¡¡Át-lsts oe corurnar¡cló¡1, ¡¡. e

Fecha de Aprobac ión: 31tOSl2O2g

Subdirector de Administrac¡ón
EYMAR
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cHo
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