La cultura

es de todos

EL DIRECTOR(A) E DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DE COLOMBIA DEL MINISTERIO DE
CULTURA

CERTIFICA QUE

ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES, identificado con NIT No. 860025721, cumpli6
a satisfaccion técnica, administrativa, financiera y juridicamente con el objeto y las obligaciones del
contrato de CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL (CON OFERTAS). ESAL
No. 3700/2024, en la forma y oportunidad pactadas.

En caso que se haya generado un pago anterior en virtud del contrato, CERTIFICO que el
informe de ejecucion correspondiente a dicho periodo se encuentra publicado en SECOP Il.)

Por lo anterior, se genera registro de reevaluacion al proveedor donde autoriza cancelar la suma de
$ 3.841.656.528,00 "TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UNO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/Cte."; correspondientes al Primer
Pago y tras previa verificacion del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos profesionales) y parafiscales.

Afecta los siguientes usos presupuestales:

COMPREMISO RUBRO USO VALOR
784724(C-3301-1603-43-20302A-3301059-02 A-02-02-02-009-005-09 $1.553.481.185,00
784724 (A-03-03-02-023-035 NO REQUIERE USO $2.288.175.343,00
TOTAL $3.841.656.528,00

Se expide en Bogotd, D.C. a los 08 dias del mes de agosto de 2024

e g i’ \L \ w(/
_”
SANDRA MARISOL ANGULO MENDEZ
DIRECTOR (A) E BIBLIOTECA NACIONAL DE COLOMBIA

Supervisor
Vo.Bo.: MAVI PAOLA ORTIZ PENA
(1) Solo aplica para contratos que estan publicados en SECOP I
Carrera 82 No. 8-55 Bogotd, Colombia COD. F-GCC-19 V1
Conmutador (57 1) 342 4100 n

www.mincultura.gov.co



MINISTERIO DE CULTURA
INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO No.: 3700 de 2024
PERIODO DEL INFORME: 28 de junio de 2024 al 23 de julio de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 28 de junio de 2024 al 15 de diciembre de 2024
CONTRATISTA: ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES

OBJETO: AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, HUMANOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA RED NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS,
SUS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS, PROGRAMAS DE PROMOCION DE LECTURA,
ESCRITURA Y ORALIDAD, RECONOCIMIENTOS Y ESTRATEGIAS ITINERANTES DE
EXTENSION BIBLIOTECARIA CON ENFASIS EN RURALIDAD, AS[ COMO LA FORMACION DE
LOS DIFERENTES AGENTES DEL SECTOR.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL PERIODO EN MENCION

Para el cumplimiento del objeto del contrato desarrolle las siguientes actividades acorde con el contrato en

mencion:
No. | Tipo Obligacion Actividad Porcentaje Soporte
. Avance

1. Designar a los representantes quienes|Se realiz6 la delegacion de CAROLINA HENAO
participaran en el Comité operativo, asi|MONTOYA como representante de la Asociacion
mismo, asistir a las reuniones que sel|y se asisti6 al primer comité operativo del

1 programen (bien sea de forma presencial o|convenio. 50%
virtual) aportando los informes de ejecucion
respectivos y demas anexos informativos
solicitados por la Biblioteca Nacional.
2. Aportar al proposito del convenio sus|La Asociacion permanentemente aporta su
conocimientos en temas relacionados con la|conocimiento en todo los procesos que requiera

2 gestion bibliotecaria y/o de proyectos de|el convenio. 50%
lectura, escritura y oralidad en las regiones
del pais.
3. Apoyar cuando se requiera, en|La Asociacién cumpli6 a satisfaccién con la
la ejecucion de aportes econdémicos y de|obligacion.
diverso orden, obtenidos en la gestion

3 realizada por EL MINISTERIO con entidades y 50%
organizaciones nacionales e internacionales °
para el fortalecimiento del proyecto, de
conformidad con lo que se defina en el comité
operativo de este convenio.
4. Realizar de manera oportuna la|La Asociacién realizé la contratacion del equipo
contratacion de cada una de las personas,|del componente 1 y 2 de acuerdo a lo aprobado
entidades u organizaciones nacionales y/o[len comité, asi como la contratacion de los
internacionales que se vincularan a cada|diferentes servicios y/o productos necesarios
actividad o proyecto, segun aprobacion de|para el desarrollo de las actividades de los

4 cada uno de los componentes, tareas y sus|distintos componentes. 50%
correspondientes presupuestos por parte del °
comité operativo. Esto implica que la ESAL
debe adelantar los estudios de mercado
necesarios, asi como la solicitud de la
documentacién requerida para todos los
procesos contractuales.
5. Entregar al supervisor el|Se realizd la entrega del protocolo de

5 protocolo de contratacion del convenio, para|contratacién para revision por parte de la 50%
su respectiva revision y aprobacion. supervision.
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MINISTERIO DE CULTURA
INFORME DE ACTIVIDADES

6. Elaborar y diligenciar una
matriz, con la informacién necesaria para la
contratacion que se hara en el marco del
convenio, la cual deberd mantenerla
actualizada. Esta matriz debe ser compartida
con EL MINISTERIO.

Se elaboré y compartié a la supervision la matriz
de contratacion, la cual se actualiza diariamente.

50%

7. Gestionar y coordinar los
tiquetes, desplazamientos terrestres,
hospedajes y logistica, a través de los
desembolsos y legalizaciones de gastos
correspondientes a las actividades y eventos
que se requieran en el marco del convenio.

Se gestionaron y coordinaron los diferentes
tiquetes y gastos de desplazamiento para el
desarrollo de las distintas actividades de los
componentes del convenio.

50%

8. Gestionar  la documentacion y
procesos administrativos requeridos para la
contratacion, legalizacion y pagos, con cargo
a los compromisos adquiridos por cuenta de
los contratos que suscriba en el marco de
esta asociacion. La ESAL debera garantizar la
liquidez suficiente para solventar estos
compromisos.

Se llevé a cabo la gestidon correspondiente para
la contratacién, legalizacién y pagos de los
compromisos adquiridos durante la vigencia del
este inorme.

51%

9. Entregar mensualmente a los
contratistas  vinculados al proyecto, los
reportes de pago por todo concepto, asi como
expedir al finalizar los contratos las
correspondientes certificaciones.

La Asociacion cumplié con la obligacion.

50%

10

10. Gestionar y desarrollar las
actividades requeridas para la planeacion,
despliegue, seguimiento y evaluacién de la
estrategia  regional conforme a los
lineamientos de la Biblioteca Nacional.

La Asociacion gestiono y desarrollé las acciones
requeridas para llevar a cabo la semana de
induccion y planeacion del despliegue del equipo
de la estrategia regional.

50%

11

11. Desarrollar las actividades
programadas para la convocatoria,
evaluacion, seleccion y entrega de los
incentivos del IX Premio Nacional de
Bibliotecas Publicas, segun los lineamientos
establecidos en las resoluciones
correspondientes.

La Asociacién en conjunto con el equipo de la
RNBP desarroll6 acciones para la planeacioén del
IX premio Nacional de BP.

50%

12

12. Gestionar los procesos
logisticos y administrativos para el desarrollo
de los espacios de coordinacion y articulacion
sectorial y territorial de la Red Nacional de
Bibliotecas Publicas.

La Asociacion gestion6 todos los procesos
requeridos para el desarrollo de lo espacios de
coordinacion programados.

50%

13

13. Realizar los procesos de
coordinacion académica, operativa y logistica
para el desarrollo del IX Congreso Nacional
de Bibliotecas Publicas, segun lineamientos
de la Biblioteca Nacional.

La Asociacion realiza las acciones y procesos
requeridas para la planeacion y desarrollo del
Congreso Nal. de Bibliotecas publicas.

50%

14

14. Desarrollar las actividades
correspondientes a la planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del plan anual de
formacién a bibliotecarios y otros agentes del
sector, en las modalidades presencial y
virtual, segun los lineamientos de la Biblioteca
Nacional.

La Asociacion llevaba a cabo las acciones
requeridas poner en marcha el plan anual de
formacién a bibliotecarios.

50%

15

15. Realizar las actividades
correspondientes a la planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los proyectos de
articulacion nacional y regional, segun
lineamientos de la Biblioteca Nacional.

La Asociacion lleva a cabo las actividades
requeridas para la puesta en marcha de los
proyectos de articulacién regional y nacional.

50%
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MINISTERIO DE CULTURA
INFORME DE ACTIVIDADES

16

16. Disponer de una cuenta
bancaria para el manejo de los recursos
girados por EL MINISTERIO; esta cuenta
debera ser Unicamente para el manejo de los
recursos del presente convenio. En caso de
que a la finalizacion del convenio se
presenten saldos no ejecutados o
rendimientos financieros, estos deberan ser
rembolsados al MINISTERIO - Direccion del
Tesoro Nacional.

La Asociacion puso a disposicion un cuenta
bancaria para el manejo de los recursos girados
por el Ministerio.

50%

17

17. Realizar informes mensuales de
avance a la supervision del convenio sobre la
ejecucion presupuestal, saldos de cada
actividad y pagos a contratistas por todo
concepto.

La Asociacion realiza la elaboracion del informe
mensual de julio el cual se entregara los primero
dia del siguiente mes.

50%

18

18. Garantizar  que las diferentes
actividades previstas para la ejecucion del
proyecto cumplan con las  normas
relacionadas con derechos de autor. En virtud
del convenio, la titularidad sobre los derechos
patrimoniales de autor respecto de
documentos y demas productos que de él se
deriven, se establece en cabeza del
MINISTERIO. En consecuencia, el Ministerio
de las Culturas, las Artes y los Saberes podra
utilizar los documentos o productos resultados
del presente convenio, sin que por ello se
generen derechos patrimoniales a favor de la
ESAL. En todo caso, se daran los créditos
que correspondan en las reproducciones y
materiales en que sea usados los productos
de este convenio.

La Asociaciéon se asegura cumplir con las
diferentes normas relacionadas con derechos de
autor.

50%

19

19.  Suscribir documento de cesién
de derechos patrimoniales de autor vy
autorizaciones de fijaciéon y uso de imagen a
favor del Ministerio de las Culturas, las Artes y
los Saberes respecto de los productos
acordados y realizados en el marco del
convenio, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 23 de 1982,
modificado por el articulo 28 de la Ley 1450
de 2011.

La Asociacion cumplié a satisfaccion con la
obligacion.

50%

20

20. Realizar seguimiento
permanente a la ejecucion del proyecto
generando alertas y acciones de mejora
oportunas, en acuerdo con la supervisién del
convenio.

La Asociacion realiza constante seguimiento a la
ejecucion de las diferentes actividades del
convenio.

50%

21

21. En <caso de que por causas
fortuitas o de fuerza mayor, no sea posible la
realizacion de las actividades presenciales
previstas, se debera establecer un plan de
contingencia para garantizar el cumplimiento
de las actividades y la ejecucion de los
recursos en el marco del objeto y obligaciones
del convenio. Este plan de contingencia
debera ser presentado y sera aprobado por la
supervision.

La Asociacion cumplié a satisfaccion con la
obligacion

50%

22

22. Programar mesas de trabajo
mensuales, con el personal definido por la
ESAL y con el equipo de la Biblioteca definido
por la supervision, con el fin de hacer
seguimiento a la ejecucion integral del
convenio.

La Asociaciéon particip6 en las reuniones
programadas o solicitadas con el equipo de la
BNC.

50%
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MINISTERIO DE CULTURA
INFORME DE ACTIVIDADES

23

23. Establecer un “Protocolo para la
prevencion, atenciéon y medidas de proteccion
de todas las formas de violencia contra las
mujeres y basadas en género y/o
discriminacion por razén de raza, etnia,
religion, nacionalidad, ideologia politica o
filosofica, sexo u orientaciébn sexual o
discapacidad, y demas razones de
discriminacion en el ambito laboral vy
contractual’, segun lineamientos del Ministerio
a los dos meses de iniciado el convenio.

La Asociacién avanzé en la elaboracion del
protocolo.

50%

24

24. Las demas que por
conveniencia en el desarrollo del proyecto
sean necesarias O se requieran, previo
acuerdo entre EL MINISTERIO- Biblioteca
Nacional y la ESAL.

La Asociacion cumplié a satisfaccion con la
obligacion

50%
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MINISTERIO DE CULTURA
INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADICIONALES

No. Actividad

Cordial saludo,

En mi calidad de contratista me comprometo a publicar el presente informe y la certificacion
de cumplimiento en el SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a la aprobacion del
mismo. )

ASOCIACION COLOMBIANA DE
UNIVERSIDADES

CONTRATISTA
NIT 860025721

i
Vo. Bo.. SANDRA MARISOL ANGULO MENDEZ
DIRECTOR (A) E BIBLIOTECA NACIONAL DE COLOMBIA

Ministerio de Cultura
Supervisor

Vo. Bo.: MAVI PAOLA ORTIZ PENA

(1) Solo aplica para contratos que estan publicados en SECOP ||
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ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES A S C U N

ASOCIACION COLOMBIANA
DE UNIVERSIDADES

CERTIFICACION

En mi calidad de Revisor Fiscal de la Asociacion Colombiana de Universidades —
ASCUN - con NIT 860025721-0, con domicilio en la Calle 93 N° 16-43 de Bogota,
entidad Sin Animo de Lucro, certifico que la Asociacion ha cumplido y se
encuentra al dia, con sus obligaciones provenientes del Sistema de Salud,
Riesgos Laborales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

En consecuencia, de lo anterior certifico que durante los ultimos seis (6) meses, la
Asociacion cumple mes a mes, con la obligacién de mantenerse al dia con el pago
de aportes parafiscales.

Esta certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo
relativo a las obligaciones con los sistemas de salud, pension, ARL, parafiscales y
contrato de aprendizaje.

Se expide a solicitud de la Asociacion, dirigida A QUIEN INTERESE, a los seis
(06) dias del mes de agosto del afio 2024.

BENJAMIN LOPEZ ARCINIEGAS
C.C.N°17°177.078
T.P.2059-T

S
© W
icontec 2:|QNET

MANAGEMENT
SYSTEM

I1SO 9001

SC-509879 Bogota - Colombic

@ Calle 93 No. 16 - 43 Q;\ (57-1)6231580 %] escun@ascun.org.co @ WWW.QsCuN.org.co




Pagina 1 de 1

INFORMACION FINANCIERA PARA PAGOS
J Culturas Cédigo: F-GFC-096

Versién: 5
Orublico  [Kclasificado ] Reservado Fecha: 9/11/2023

Seiiores
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes

Fecha 23 de julio de 2024
Ciudad Bogota, D.C.

De acuerdo con lo establecido por el SIIF Nacién, en el procedimiento para el Pago a beneficiario final, me permito
informar que para el pago de las obligaciones a mi favor se realizaran de acuerdo con la certificacion adjunta y los
siguientes datos:

Entidad bancariza gaNCO CAJA SOCIAL

Ndmero de cuenta bancaria 21004162349

Tipo de Cuenta: X
Ahorros Corriente X

Dejé constancia que estos datos son reales y me hago responsable de las consignaciones que se efecttien al niumero y
tipo de cuenta arriba relacionado y me comprometo a actualizar e informar de forma escrita al Supervisor las
respectivas novedades oportunamente.

| INFORMACION PARA PERSONA NATURAL |

Nombre y apellidos: No.
Documento de

Usted es residente en Colombia: SI |:| NO |:|

Si su resp ta es NO indique el pais de residencia:

| INFORMACION PARA PERSONA JURIDICA |

No. Identificacion: 860.025.721-0 cc. |:| NIT C.E.I:l PASAPORTE D

Personas juridicas del sector publico

Personas juridicas sin animo de lucro del sector privado

Tipo de entidad u organizacion participante|A titulo colectivo resguardos, cabildos o asociaciones indigenas

Personas juridicas con animo de lucro del sector privado

A titulo colectivo consejos comunitarios de comunidades negras,
afrocolombianas, palenqueras o raizales y autoridades del pueblo Rom

ICA: Tarifa correspondiente a su actividad econdémica 9,66 POR MIL.

El objeto del contrato se desarrolla en Bogota? SI X NO

En caso negativo indique en

donde ICA: Tarifa correspondiente a su actividad econémica

Nombre Contador(a): _ JORGE ESTEVEN BERNAL RIANO

Numero de Contacto: 3173022621
Email: contabilidad@ascun.org.co

EN CASO DE SER ENTIDAD PUBLICA DILIGENCIE:

El cddigo de consolidacion y el nombre de la entidad inscrita ante la CGN no aplica para organizaciones privadas.

*Nombre de la entidad
Cédigo C idacién CGN Inscrita ante la CGN

Cordialmente,
@ r (_\
Firma Contratista o Representante Legal —

Nombre o razén social ASOCIACION COLOMBIANA LE uN{-\EBSIDADES ASCUN
No. Documento de identificacion 860.025.721-0

1. Nota: Para Consorcios y/o Uniones Temporales, si el giro se realiza a uno de los integrantes deberan diligenciar

otro formato F-GFC-096, con su certificacién bancaria.

2. Nota: Para los Contratos de obra y tengan anticipo deben diligenciar otro formato F-GFC-096, para la fiducia.

A : Certifi ia

Autorizo al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para dar tratamiento de mis datos personales aqui registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Politica
de Tratamiento de Datos Personales, con la finalidad de efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra politica de tratamiento en la pagina
www.mincultura.gov.co

* CGN: Contaduria General de la Nacién
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Repiblica de Colombia

Libertd y Orten

MINISTERIO DE LAS CULTURAS
LAS ARTES Y LOS SABERES

RESOLUCION DM NUMERO 2 6 O

( 09 JUL 202 ,

Por la cual se efectua un encargo
EL MINISTRO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES

En ejercicio de las facultades legales y en especial las que le confiere la Ley
909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, del Decreto 1083 de 2015
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica y, del Decreto No. 1864 de
2023,y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién No. 0549 de 14 de junio de 2024, se autorizd el
disfrute de quince (15) dias de vacaciones a la servidora ADRIANA MARTINEZ
VILLALBA GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.746.182,
Director General de la Unidad Administrativa Especial Biblioteca Nacional de
Colombia Cdédigo 0015 Grado 22, por el periodo comprendido entre el 1 de
noviembre de 2022 y el 23 de noviembre de 2023, para ser disfrutadas a partir
del 19 de julio de 2024.

Que el articulo 24 de la Ley 909 del 2004, modificado por la Ley 1960 del 27 de
junio de 2019, establece que “(..) Los cargos de libre nombramiento y remocidn, en
caso de vacancia temporal o definitiva, podrdn ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desemperio. En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el

término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mds, vencidos los cuales el
empleo deberd ser provisto en forma definitiva. (...)”

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015 dispone: “Los empleados podrdn
ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del
titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo, (...)".

Que la coordinadora del Grupo de Gestiéon Humana del Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes certific6 que la servidora SANDRA MARISOL ANGULO
MENDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.802.509, Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 18, cumple con los requisitos para ser
encargada de las funciones del empleo de Director General de la Unidad
Administrativa Especial Biblioteca Nacional de Colombia Cédigo 0015 Grado 22,
de conformidad con lo dispuesto en las competencias que el Manual Especifico

de Funciones y de Competencias Laborales que la entidad establece para la
posesion del cargo.

Que conforme a lo anterior y para garantizar la atencién de los asuntos de la
Unidad Administrativa Especial Biblioteca Nacional, se hace necesario efectuar
el encargo.




RESOLUCION DM No.

() 2 6 Q e 09 JUL 2024 v zce

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se efectiia un encargo”

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1.-: Encargar del 19 de julio al 9 de agosto de 2024, a la servidora SANDRA
MARISOL ANGULO MENDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.802.509, Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18, de las funciones del
empleo de Director General de la Unidad Administrativa Especial Biblioteca
Nacional de Colombia Cédigo 0015 Grado 22, de conformidad con lo previsto en
la parte motiva de la presente Resolucidn, sin desvincularse de las funciones
propias de su cargo.

Articulo 2.-: Comunicar el contenido del presente acto administratico a través
del Grupo de Gestién Humana a las servidoras, y a su jefe inmediato.

Articulo 3-: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE @ g JUL 2@2&»

Dada en Bogota D.C., a los

s d O UAA

JUAN DAVID CORREA ULLOA
Ministro
Ministerio de las Culturas las Artes y los Saberes

Proyecté: Angélica Marfa Lopez - Contratista Gestién Humana ufadss
Revisd: Maria Fernanda Barrios Pérez — Contratista Gestién Humana
Tatiana Segura — Contratista Secretaria General ¢
Aprobé: Angélica Maria Cruz Dajer - Coordinadora Grupo de Gestién Humana —*lif——
Aprobé: Luisa Fernanda Trujillo Bernal-Secretaria General
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Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

ASOCIACION COLOMBIANA DE Identificado con NI 8600257210
UNIVERSIDADES

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Corriente, radicado(a) en la oficina
CASTELLANA, con las siguientes caracteristicas:

Cuenta Corriente

NUumero: 21004162349
Fecha de apertura: 17 de Noviembre de 2022
Condiciones de uso: Individual, 2 firmas(s), 2 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a interesados, realizada en el Canal Digital de la
ciudad de Bogot4, el dia Martes, 16 de Julio de 2024.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141020181173
07212489984(8 01410201811
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
86 0025721 0 Impuestos de Bogota 32

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

Persona juridica 1

25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacion

27. Fecha expedicion

Lugar de expedicién 28. Pais

29. Departamento

30. Clu'iad Muicipio

33. Primer nombre |’34 Otrgs nombres

31. Primer apellido 32. Segundo apellido
35. Razén social
ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES
36. Nombre comercial AN 37 Sigla
ASCUN
UBICACIC;N— NV

38. Pais
COLOMBIA 169

39. Departamento
Bogota D.C.

40. Ciudad/Municipio
Bogot4, D.C.

41. Direccion principal

CL93 16 43

42. Correo electrénico ascun@ascun.org.co

43. Cédigo postal

44, Teléfono 1

60162 315 8 0|45 Teléfono 2

60121850098

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
9 4909]l195908209]|[8 560[1795°9,0828 o9 31 9] | | |
Responsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sa.cogo|6 |7 |8 |1 0[1/4]4 24 8|5 2[5 5| |
06- Ingresos y patrimonio. 52~ Facturador electronlco
07- Retencion en la fuente a titulo de rent. 55 -“Informante de Beneficiarios Finales
08- Retencion timbre nacional
10- Obligado aduanero
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
’ 3 | ‘ | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

] v []

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

61 Fecha [2024-04-

17 /09 : 36: 27 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ROSAS CASTAREDA NATALY CAMILA

985. Cargo Gestor Il

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2024 12:43:16PM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 7 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141020181173
(415)7707212489984(8020) 000014102018117 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 6 0 0 2 5 7 2 1 0 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidades e.insiitutos de darécho piiblico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas mUnpsy descentralivados P P
ed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 99 0 4 82. Nacional 100 %
72. Namero 2 7 6 2 1/3/2
73. Fecha 19590828 2/001-3 100 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro 0 3 6? 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro WQ 70925 I -2_01 31202
77. No. Matricula mercantil S00O06 17 2 S 0,006 1 7 2
78. Departamento 11 1.1
79. Ciudad/Municipio 00 1 ) 0 0 1 85. Extranjero 0 %
| — -
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 199700925 i o
a1, Hasta 29991243 | 87. Extranjero privado 0. 0 %
|

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

Alcaldia 11

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual i 90. Feciia cambic-de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2016010 1] -
2 I ] -
3 | ] -
4 | ] -
: | ] :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/
econdémica e

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2024 12:43:16PM



Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Representacion
Pagina 3 de 7 Hoja 3
4. NGmero de formulario 141020181173
(415)7707212489984(8020) 000014102018117 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 6 00257 21

6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico

0 Impuestos de Bogota 3 2

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 0.0 2°0 3|
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 3 8 4 0 0 7 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
DOMINGUEZ |GONZALEZ OSCAR |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 2,023 103 1|
AR 4 - A Wn N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 2 5 1 5 3 4 4 |
2 [ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
BERNAL |GAMBOA |[ELIZABETH
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X & |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2024 12:43:16PM



Socios y/o Miembros de Juntas Di

Formulario del Registro Unico Tributario

rectivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141020181173
‘“‘JS‘)‘JH)[Z12JJ!JJJUUJJJ“U(“( U]AIOZOIBIIJ 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ~ 14. Buzén electrénico
8 6 00 2 5 7 2 1| Q [mpuestosdeBogota 3.2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1J3._DV 114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 6 7 3 1 9 3 | .| coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ~ ) 11—8 Otros nombres
CONSUEGRA BOLIVAR |JOSE |EUSEB|O
! 119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. @a de ingreso — 123. Fecha de retiro
{2 0°2/3.0 12 4] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 O 9 8 6 5 9 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GAVIRIA TRUJILLO ILUIS FERNANDO
2 119. Razén social ES -
120. Valor capital del socio 121. % Participacich. ~ / /> /. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/0 ) |20181072 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 1 4 3 7 8 9 4 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MONTOYA |CASTANO DOLLY
3 119. Razén social ?
120. Valor capital del socio __TMTD%;n;:m?mT 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
5 20181002 1] L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadanq 3 |12\ 1-3 /7 0. 7.8 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido o ——ng.ggundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MEJIA IPATINO OMAR ALBEIRO
4 119. Razén social —
120. Valor capital del socio o 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2018102 1] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadany 3 \7-8/7 4 4 7 6 5 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
TORRES OVIEDO JAIRO MIGUEL
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2018102 1] L

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2024 12:43:17PM



Socios y/o Miembros de Juntas Di

Formulario del Registro Unico Tributario

rectivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141020181173
‘“USHJH)[Z12JJ!JJJUUJ(‘)“U(“( U]AIOZOIBIIJ 3
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional ~ 14. Buzén electrénico
8 6 00 2 5 7 2 1| Q [mpuestosdeBogota 3.2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1J3._DV 114. Nacignaiidad
354977090 | -] coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 7 ) 11—8 Otros nombres
RANGEL GALVIS |MAR|A |CLARA
! 119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. @a de ingreso — 123. Fecha de retiro
{2 0'1/8.1 02 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 3 3 5 0 9 0 0O i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CASTILLA DEVOzZ IHAROLD DE JESUS
2 119. Razén social ES -
120. Valor capital del socio 121. % Participacich. ~ / /> /. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/0 ) |20181072 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 0 1 0 9 5 0 9 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
LONDORNO |ALVAREZ CARLOS FELIPE
3 119. Razén social ?
120. Valor capital del socio __TMTD%;n;:m?mT 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
_i__ 2023012 4] L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadanq 3 |71\ 7-5/5 3.0 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido o ——ng.ggundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ACEVEDO IJARAMILLO MANUEL ESTEBAN
4 119. Razén social —
120. Valor capital del socio - 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2023012 4] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadany 3\ ~7/9 9 4 4 8 8 9 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RONCANCIO RACHID ROLANDO ANDRES
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2023012 4 L

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2024 12:43:17PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 6 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141020181173
(415)7707212489984(8020) 000014102018117 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
86 002572 1l0 Impuestos de Bogota 32
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV [114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 6 1 5 6 8 6 0 | .| coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
GUZMAN DURAN |NIDIA |
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
|2 0 2 3_I_O 1 I2 4| 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 3 8 0 41 2 1 2 2 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VALENCIA MOLANO IJOSE LEONARDO
2 [ -
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/0N ) |202301 2 4] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 7 0 1L 9 5 8 7 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
ROMERO

116. Segunda_ apellido
| RAMIREZ

117. Primer nombre

ROBER

118. Otros nombres

TRINIDAD

119. Razén social

—I_121. % Participacior

120. Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
1 2023012 4] L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _ |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2024 12:43:17PM




OIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)77072

pagina 7  de 7 Hoja 5
141020181173
12JJUJJUUJ(‘)“U(‘)‘( ULmzoan 3

6.DV
8 6 00257 21]|0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion

VY

126. DV 127, /NUmero de tarjete profesional

135. Fecha de nombramiento

2018102 1]

gCéduladeCiudadania 13/1 717707 8 | 2 05 9 T
N/ P N

E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres

% LOPEZ |ARCINIEGAS BENJAMIN i

S -

£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

2

>

I}

o

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o [Cédulade Ciudadania 1 3 |7 9 8 5 9 0 1 8 ' 86 96 0T
=4 L SN S/ > N N
% 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
> .
% VARELA |MORA [JORGE ALEXANDER
I ;
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento

2018102 1]
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido

153. Segundo apeiiido

154. Primer nombre 155. Otros nombres

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2024 12:43:17PM



ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES A S C U N

ASOCIACION COLOMBIANA
DE UNIVERSIDADES

Anexo 1.
Plan de actividades y cronograma

CONVENIO DE ASOCIACION Nro. 3700 DE 2024 ENTRE EL MINISTERIO DE
LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES Y LA ASOCIACION
COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES - ASCUN.

OBJETO: Aunar recursos administrativos, técnicos, humanos y financieros para el
fortalecimiento y promocioén de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, sus
servicios bibliotecarios, programas de promocion de lectura, escritura y oralidad,
reconocimientos y estrategias itinerantes de extension bibliotecaria con énfasis en
ruralidad, asi como la formacion de los diferentes agentes del sector.

COMPROMISOS ESPECIFICOS: En el desarrollo del objeto del convenio, LA
ESAL deberd entregar previa aprobacion del supervisor los siguientes productos:
1. Un (1) cronograma _donde se evidencien las actividades y los tiempos a
desarrollar en el Convenio, el cual debe ser entreqado dentro de los primeros tres
(3) dias habiles una vez legalizado el convenio

En documento Anexo (Excel) se remite el cronograma, sin embargo para la
trazabilidad de los entregables, se relacion las actividades por componente, de la
siguiente forma:

Componente 1: Fortalecimiento de la RNBP - Gestién de apoyo

Descripcion el componente:

1. Gestionar las actividades relacionadas con la contratacion y ejecucién
de las obligaciones correspondientes al personal que apoya las estrategias
de gestion, fortalecimiento y promocion implementadas por la Biblioteca
Nacional en las bibliotecas publicas e itinerantes adscritas a la Red
Nacional de Bibliotecas Publicas.

2. Gestion integral de Quince (15) contratistas para el apoyo a las
estrategias de fortalecimiento y promocion de la RNBP a nivel nacional,
correspondientes a las lineas de:

e Asistencia técnica
e Formacioén

(@)

icontec

@ Caole93No.16-43 D (57-1)6231580 () ascun@ascun.org.co @ WWW.QSCUN.Org.CO
SC-500879 Bogota - Colombic

{IQNET

CERTIFIED
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SYSTEM




ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES ™ASCUN

ASOCIACION COLOMBIANA
DE UNIVERSIDADES

e Gestion regional

3. Gestidon de tiquetes y gastos dedesplazamiento para los procesos de
asistencia, asesoria y formacion en regién (25 — 30 asistencias técnicas
aprox.).

Cronograma de actividades propuesto, Componente 1

CRONOGRAMA: Fortalecimiento de la RNBP - Gestion de apoyo

o Mes1 Mes 2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes 6
Proceso Subproceso | Actividad

Contratacion equipo

Ejecucion de actividades

RNBP

Gestion deinformes, reportes, indicadores y metas (MinCulturas)

Gestion procesos
misionalesy apoyo

Informes (segun p L insitrativo)

Programacion de asistencias y asesorias técnicas

Gestion de tiquetes, gastos de desplazamiento y traslados (segtin

)

Informes de visita

| izacién de i (seganp | insitativo)

Asistenciay asesorias
técnicas en territorio

Gestion deinformes, reportes, indicadores y metas (MinCulturas)

Componente 2: Estrategia Regional RNBP
Descripcion del componente:

1. Desarrollar la Estrategia Regional de la RNBP con relacion a las
gestiones necesarias para garantizar la realizacion de las visitas
presenciales y atenciones remotas de asesoria y acompafiamiento técnico
y formativo a las bibliotecas publicas, bibliotecas rurales itinerantes y redes
priorizadas en el plan de accion 2024, en las siguientes lineas:

o Gestidn y servicios bibliotecarios
o Lectura, escritura y oralidad
) Bibliotecas rurales itinerantes

2. Realizar la contratacién del equipo de setenta y tres (73) personas para
laoperacion integral de la Estrategia:

Coordinacion nacional: 6 personas

Coordinacion nodos regionales: 7 personas

Especialista enfoque ruralidad - PNBI: 1 persona
Especialista enfoque primera infancia en infancia: 1 persona.

(@)

icontec

@ Caole93No.16-43 D (57-1)6231580 () ascun@ascun.org.co @ WWW.QSCUN.Org.CO
SC-500878 Bogota - Colombic

{IQNET
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ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES A S C U N

ASOCIACION COLOMBIANA
DE UNIVERSIDADES

o Especialista enfoque interculturalidad: 1persona
o Equipo regional nodos: 5 personas

3. Realizar la producciéon y entrega de los elementos de identificacion del
equipo (morral, chaleco y carné de identificacioén). Estructuracién vy
despliegue de siete (7) nodos regionales y atencién priorizada de cuatro (4)
subregiones.

4, Realizacion de cuatrocientos cuarenta y cinco (445) acompafamientos
técnicos y formativos con una (1) o dos (2) visitas presenciales, segun
diagnostico, en las lineas de gestidn y servicios bibliotecarios y lectura,
escritura y oralidad.

5. Realizacion de treinta (30) acompafiamientos técnicos y formativos de
tres (3) visitas presenciales en la linea de bibliotecas rurales itinerantes.

6. Realizacion de doscientos veinticinco (225) seguimientos a la
implementacion de bibliotecas rurales itinerantes 2019 —2023 con dos (2)
visitas presenciales.

Cronograma de actividades propuesto, Componente 2

v sty
0 X
N =
icontec B ! |QNET
e CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

SC-500879 Bogota - Colombic

@ Caole93No.16-43 D (57-1)6231580 () ascun@ascun.org.co @ WWW.QSCUN.Org.COo




ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES A S C U N

ASOCIACION COLOMBIANA
DE UNIVERSIDADES

CRONOGRAMA: Estrategia regional RNBP

Operador
Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6
S$1|S2|S3|S4|S5|S2|S3(S4(S5(S1[S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S5(S2(S3[S4[S5|S1|S2

Proceso Subproceso | Actividad

Contratacion del equipo de Estrategia Regional 2024

Seleccion y contratacion personal proyectos especiales

Articulacion nacional del GBP con gestores y mentores ER 2024

Articulacion nacional del PNBI con tutores y mediadores ER 2024

Formulacion de proyectos regionales y subregionales (PRBy PSRB)
al. Diagnostico documental 2019-2023 (actas y reportes)

a2. Diagndstico de pertinencia territorial BP 2024 (con grupo focal)

a3. Disefio de acompafiamientosy definicién de planes de ruta

a4. Planeacién de encuentros con bibliotecarios y mediadores
Reunién de articulacién nodal
Reunién nacional de socializacién con el equipo del GBP

al. Presentacion plenaria de los PBRy PBSR

Planeacion operativa2024

a2. Capacitacion y actualizacion de apuestas técnicas de laER 2024

a3. Confirmacion de primeras visitas

Asesoria técnicay acompafiamiento formativo a las BP priorizadas
al. Visitas presenciales de 2 y 3 dias | | [ | [ |

a2. Seguimiento remoto (regién Andina Centroriental) [ | | ]
Fortalecimiento de PRB y/o PSRB en encuentros regionales | |
al. Encuentros remotos con bibliotecarios y mediadores | | [ | [ | | 1

a2. Encuentros presenciales de 2 dias (region Andina Centroriental) |

Asesoria técnicay acompafiamiento formativo a las BRI de seguimiento
al. Primera visita presencial de 3 dias V

a2. Segunda visita presencial de 2 dias

Acompafnamiento formativo a mediadores rurales en encuentros PalaBriAnd
al.Region Andina Occidental - Agosto 27 a 30, Pereira
a2. Regidn Oriental - Septiembre 9 a 12, Villavicencio
a3. Region Andina Centroriental - Septiembre 10 a 13, Ibagué
a4. Region Caribe Sur - Septiembre 23 a 26, Tolu
a5. Regidon Caribe Norte - Septiembre 24 a 27, Santa Marta

Region Pacifico - Octubre 1 a4, Buenaventura A | | I |
a7.Region Sur-Noviembre 5 a8, Bogotd

Asesoria técnicay acompafamiento formativo a las BRI deimplementacion
al. Primeravisita presencial de 3 0 4 dias F//
a2. Segunda visita presencial de 3 dias V % | | | | |
a3. Encuentro presencial nuevas BRI - Septiembre 30 a octubre 3, Bogota

=

@

a

Despliegue

a4. Terceravisita presencial de 3 o0 4 dias

Acompafiamiento formativo aredes municipales de BP

Acompafiamiento formativo en encuentros departamentales de BP | | |
Piloto - Agenda joven en BP

Acompafiamiento intersectorial en Maqueta de Paz, Narifio
Fortalecimiento a emisoras comunitarias en BP, Cauca

Acompafiamiento formativo con Unicef a lideres comunitarias
Acompafnamiento formativo en encuentros Leo, Leo, ;qué lees?
Acompafnamiento en Congreso Nacional de Bibliotecas Publicas 2024

Seguimiento y monitoreo al desarrollo de las actividades 2024
Elaboracion de informes regionales y subregionales

Reunion nacional de socializacion con el equipo del GBP
Planeacién 2025

Cierre
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Componente 3: IX Premio Nacional de Bibliotecas "Daniel Samper
Ortega"

Descripcion del componente:

1. Desarrollar las actividades que permitan la planeacion, convocatoria,
evaluacioén, seleccion y entrega del Premio Nacional de Bibliotecas "Daniel
Samper Ortega” 2024, asi como la gestion de los incentivos a las
bibliotecas reconocidas.

2. Convocatoria del premio a las bibliotecas publicas adscritas a la RNBP:
Recepcién y verificacion de postulaciones (se estima recibir 130
postulaciones)

3. Evaluacion de las postulaciones validados los requisitos (se estiman 95
postulaciones).

4. T_ras_lgdo de doce (12) personas de region para la ceremonia de
premiacion.

5. Ceremonia de premiacion presencial (120 personas).

6. Contratacion de tres (3) jurados externos.

7. Entrega de reconocimientos econémicos a nueve (9) bibliotecas

seleccionadas por los evaluadores externos.

8. Produccion y logistica para la deliberacion y visita de los jurados a las
seis (6) bibliotecas finalistas y entrevistas virtuales a tres (3) bibliotecas
finalistas.

9. Produccion de estatuillas o placas de reconocimiento: nueve (9)
reconocimientos.

10. Realizar la coordinacion y gestion de 6 pasantes a nivel internacional.
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Cronograma de actividades propuesto, Componente 3

CRONOGRAMA: IX Premio Nacional de Bibliotecas "Daniel Samper Ortega"

Proceso Subproceso | Actividad

Revisién manual de la convocatoria

Gestion resolucion de apertura

Seleccion y contratacion del jurado del premio

Divulgacion convocatoria

Recepcion de postulaciones

Categorizacion y validacion de postulaciones

Verificacion de estandares de calidad y recepcion de formularios de
profundizacion

Revision de las postulaciones (grupo de bibliotecas publicas) y
preseleccion de las bibliotecas

iony pr

Presentacion de bibliotecas preseleccionadas ala Direccién BNC

Presentacion de las bibliotecas preseleccionadas y seleccion de las
bibliotecas finalistas por parte del jurado

Preparacion logistica viajes

Visitas a las bibliotecas finalistas porparte de los jurados -linea 1

Entrevistas finalistas - linea 2

Post

Deliberacién de los jurados y gestion de laresolucion de ganadores

Resolucion de ganadores

Premiacion

Gestion de las pasantias

Desarrollo de las pasantias

Desembolso
sy pasantias

Gestion de documentacion y desembolsos

Componente 4: Espacios de coordinacion y gestion de la Red Nacional de
Bibliotecas Publicas.

Descripcion del componente:

1. Apoyar y realizar la logistica para el desarrollo de cuatro (4) actividades
de coordinacion y articulacion regional y sectorial de la Red Nacional de
Bibliotecas Publicas-

2. Induccién a nuevos coordinadores de redes 12 coordinadores en
Bogota
3. Reunion Nacional de Coordinadores de Redes de Bibliotecas Publicas:

43 coordinadores y delegados. La reunion se realizara en una ciudad
capital del pais.

4, Comité Técnico Nacional de Bibliotecas Publicas: Dos (2) sesiones
presenciales, una por semestre. 18 asistentes. Realizacién en Bogota.

5. Reunién Nacional de Bibliotecas en Comunidades Etnicas 40
participantes. Realizacion en Bogota.

(@)
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La logistica incluye:

e Gestion de desplazamiento aéreo y/o terrestre: adquisicion de tiquetes y
legalizacion de desplazamientos terrestres.

¢ Alimentacién, hospedaje y traslados locales para los asistentes.

e Contratacion de expertos e invitados a cada evento.

e Logistica para el desarrollo de las actividades (salén, recursos técnicos y
tecnologicos, estacion de café, otros).

Cronograma de actividades propuesto, Componente 4

CRONOGRAMA: Espacios de coordinacion y gestion de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas.

Proceso Subproceso | Actividad

Gestion de invitaciones de participacion alos gobiemos departamentales .

Confirmacién de asistencia de los participantes

Disefio de la agenda de trabajo (BNC)

Gestién requerimiento logistico

Coordinacion logistica con cada participante

CRONOGRAMA: Espacios de coordinacién y gestion de la Red Nacional
de Bibliotecas Publicas.

Induccién acoordinadores

Desarrollo de lajomnadade induccion
Evaluacion de los participantes
Informe

Gestién de invitaciones de participacion a los gobiemnos departamentales

20 Confirmacion de asistencia de los participantes
T T = N
§ @  [Diseilo delaagendadetrabajo (BNC) |
% H Gestién requerimiento logistico
3 % Coordinacién logistica con cada participante
$ £ |Elecucion logistica (tiquetes, hospedaie, ai ion y traslado
g 5 |terrestres)
o
€ o Desarrollo de lareunion nacional

Evaluacion de los participantes
Informe
Gestién de invitaciones de participacion a los miembros del comité

Confirmacion de asistencia de los participantes
Agenda comité (BNC)

Gestién requerimiento logistico

Coordinacién logistica con cada participante

Ejecucién logistica (tiquetes, hospedaje, alimentacion y traslados
terrestres)
Desarrollo del comité técnico nacional (sesion 1y 2)

Comité Tecnico Nacional BP

Acta del comité
Gestion de invitaciones de participacion a las comunidades

Confirmacion de asistencia de los participantes
Disefio de laagenda de trabajo (BNC)

Gestién requerimiento logistico

Coordinacion logistica con cada participante

Ejecucién logistica (tiquetes, hospedaje, alimentacion y traslados
terrestres)
Desarrollo del encuentro (Congreso Nal. de BP)

Evaluacién de los participantes

Encuentro red de Bibliotecas
Publicas - Comunidades étnicas

Informe

(@)
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Componente 5: IX Congreso Nacional de Bibliotecas Publicas

Descripcion del componente:

Desarrollar las actividades que permitan la planeacion, convocatoria, contratacion
y realizacion de la logistica, agenda académica y evaluacion del IX Congreso
Nacional de Bibliotecas Publicas, de conformidad con las definiciones de la BNC
con relacion a las lineas tematicas, disefio metodolégico y conferencistas.

1. Realizacion del IX Congreso Nacional de Bibliotecas Publicas:
Modalidad presencial para 1.200 asistentes. Coordinacion académica,
logistica y operativa (1 coordinador y 2 apoyos logisticos).

2. Gestidn y desarrollo de la agenda académica (3 dias de programacion
académica y 1 dia de talleres y recorridos)

3. Gestion logistica de agenda académica y del evento (salones,
alimentacion, tiquetes, transportes, traslados internos, materiales, entre
otros).

4, Disefio y produccion de la imagen y plan de comunicaciones del evento.

5. Sistematizacion, correccion de estilo, disefio y diagramacién memorias
del congreso.

Cronograma de actividades propuesto, Componente 5

CRONOGRAM: CONGRESO NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS

Proceso Subproceso | Actividad : ° el
S1 | S2 | S3 | S4 | S5 | S1 | S2 | S3 | S4 | S1 | S2 | S3 | S4 | S1 | S2 | S3 s4 S5 | S2 | S3 | S4 | S5 | s1 | s2

Definicién teméticay agenda académica (conferencias y paneles)

Invitacion y confirmacién de conferencistas y panelistas

Definicion
on de

(metodologfas de ideacion y creacion colectiva con enfoque

i yen étnicas)

Convocatoria franjatalleres

Evaluacién y seleccion talleres
= Disefio y planeacién recorridos culturales
5 Deficion d evento cultural de cierre
g Gestion 6ny pagos) de los enla
a agenda académica

Disefio ia de becas parala
L ”

Evaluacién y seleccion de becarios

Planeacion logistica participantes agenda (tiquetes, hospedajes,
alimentacion y traslados terrestres)

Planeacion logistica evento (inscripcion y registro, traduccion
simultanea, interpretacion de lengua de sefias, alimentacion, tarima,
estacion de café y agua, gestion constancias de participacion, etc.)
Disefio y produccién deimagen y plan del evento

Registro de asistentes
Desarrollo agenda académica
a. Plenarias

invitados y bibli

Traslados (participantes agenday bibliotecarios)

Gestion de refrigerios espacio alterno

Gestion almuerzos equipo logistico e invitados

Gestion y disposicion de materiales en laboratorios y talleres

Ejecucién
>

Gestion recorridos - logistica
Desarrollo plan di
Grabacién, traduccion e on (segun se requiera)

Cenainvitados

Evaluacién por parte de los participantes

> Correo de notificacién de di

Gestion de pagos

Sistematizacion, correccién de estilo, disefio y diagramacion memorias

CERTIFIED
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Componente 6: Formacién del personal bibliotecario y otros agentes del
sector en torno al patrimonio bibliografico y documental, la gestidn
bibliotecariay la lectura, escrituray oralidad.

Descripcion del componente:

1. Desarrollar las acciones necesarias para la gestion y ejecucion del plan
de formacion para la Red Nacional de Bibliotecas Publicas y otros agentes
del sector para la vigencia 2024.

2. Realizar tres (3) procesos de formacion (incluye la convocatoria,
gestion, realizacion, y divulgacion de cada uno):

e Curso de induccion a nuevos bibliotecarios (modalidad presencial en
region) — 4 jornadas presenciales por 50 personas x 4 dias cada uno.

e Laboratorios para la participaciéon (modalidad presencial en region) para
30 patrticipantes x 3,5 dias cada uno.

e Tertulias del cuidado Disefio, produccion de recursos pedagodgicos y
guia metodologica.

3. Realizar la gestion y tutorias de los cursos del Aula Virtual de la BNC,
se estima un total de mil ochocientos (1.800) participantes asi:

Siete (7) cursos con tutoria

ocho (8) cursos autbnomos

Dos (2) ciclos de formacion por cada

curso con tutor.

Administracion de la plataforma

Revisién de contenidos, adecuacion pedagoégica e-learning, disefio y
virtualizacién de un (1) curso.

(@’) asste
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Cronograma de actividades propuesto, Componente 6

CRONOGRAMA: F ion del ( bibli joyotros delsector en torno al patrimonio bibliografico y d |, la gestion iaylalectura, i yoralidad.

Proceso Subproceso | Actividad

Logistica curso deinduccién 1 (Villavicencio)

=] Desarrollo del curso deinduccion 1 (Villavicencio)
Logistica curso de induccién 2 (Pasto)

Desarrollo del curso de induccion 1 (Pasto)

Convocatoria cursos deinduccion 3y 4 (Bogotd y Boyaca)
Seleccion de participantes

Logistica curso de induccion 3 (Boyaca)

Desarrollo del curso de induccion 3 (Boyacd)

Logistica curso de induccién 4 (Bogotd)

Desarrollo del curso deinduccion 4 (Bogota)

Seguimiento remoto a los participantes (3 meeses x proceso)
Informes

anuevos bi

Términos de referencia disefio metodoldgico e implementacién

Convocatoria de propuestas

Evaluacion y seleccion de las propuestas

Contratacién propuesta(s)

Convocatorias (Laboratorios 1, 2, 3y 4)

Seleccion de participantes

Coordinacién logistica con cada participante

Ejecucion logistica (tiquetes, hospedaje, alimentacion y traslados
terrestres)

Laboratorios para la parti

Desarrollo de los laboratorios (Quibdé, Popayén, Barranquilla, Clicuta)

Informes

Términos de ia disefio y dolégico (guia)
Términos de referencia disefio pedagdgico (juego)

Convocatoria de propuestas - expertos

Evaluacién y seleccion de las propuestas

Contratacién propuesta(s) - expertos

Ejecucion de la propuesta

Conformacion comité evaluacion coleccién especializada
Evaluacién y seleccion deftitulos

Disefo, produccion e impresién del juego

Tertulias del cuidado

Disefio, ion de estilo, di ion eimpresion guia
metodoldgica

Contratacion tutoras (perfiles vinculados BNC)

Induccién equipo de tutores y elaboracion plan de trabajo
Convocatoria cursos con tutor

Seleccion de participantes

Desarrollo ciclo 1y 2 - cursos con tutor

Seguimiento cursos de autoformacion

Acompanami y seguimiento al equipo de tutores

Reportes indicadores

Encuentros de evaluacion y retroalimentacion proceso

Informes

Términos de referencia disefio metodoldgico e implementacién
(articulacion interinstitucional)

Identificacion de agentes en teritorio (Mojanay Catatumbo)
Evaluacién y seleccién de propuestas

Contratacién propuestas por territorio

Convocatoria participantes (Mojanay Catatumbo)

Seleccion de participantes

Coordinacion logistica con cada participante

Ejecucién logistica (tiquetes, hospedaje, alimentacion y traslados
terrestres)

Desarrollo encuentros presenciales (Monteriay Ocaia) Mojana Catatumb
Desarrollo encuentros virtuales
Informes

AulaVirtual

Cineforistas

(@)
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Componente 7: Proyectos de articulacion nacional y regional

Descripcion del componente:

Desarrollar las acciones necesarias para la gestion y ejecucidon de los proyectos
de articulacién nacional y regional de la RNBP para la vigencia 2024.

Gestion de cuatro (4) proyectos:

1. Cultura para la libertad Elaboracion de contenidos, adecuacion
pedagdgica e-learning, disefio y virtualizacién de un (1) curso de formacion
bibliotecaria dirigida a bibliotecas o proyectos bibliotecarios en centros
penitenciarios.

2. Jovenes en paz: 4 talleres en region x 25 asistentes x 24 sesiones x 3
horas cada uno.

3. Cineforistas en bibliotecas publicas: Disefio pedagogico y desarrollo
de un proceso formativo, 2 nodos regionales 25 personas por nodo 1
encuentro presencial y 3 encuentros de seguimiento virtuales por nodo.

4. Digitalizacion de servicios, Disefio pedagdgico y desarrollo de un
proceso formativo, 2 nodos regionales, 25 personas por nodo 1 encuentro
presencial y 3 encuentros de seguimiento virtuales por nodo.Gestion
administrativa, operativa y logistica de los proyectos, que incluye:

o 1 profesional de apoyo.

o Gestion de desplazamiento aéreo y/o terrestre: adquisicion de
tiquetes y legalizacion de desplazamientos terrestres.

o Alimentacion, hospedaje y traslados locales para los asistentes.
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Cronograma de actividades propuesto, Componente 7:

CRONOGRAMA: Proyectos de articulacion nacional y regional

Proceso Subproceso | Actividad

Términos de referencia contenidos del curso

Términos de referencia adecuacion pedagogica, disefio y virtualizacion
Convocatoria de propuestas - expertos

Evaluacion y seleccion de las propuestas

Contratacion propuesta(s) - expertos

Ejecucion de la propuestade contenidos

Ejecucion de la propuesta de adecuacién pedagégica, disefio y
virtualizacion

Cultura paralalibertad

Primera revision
Ajustes
Entregay puesta en produccion

Términos de ref ia disefio dologico eimplem

Convocatoria de propuestas

Evaluacion y seleccion de las propuestas

Contratacion propuesta(s)

Convocatorias a participantes a nivel territorial

Seleccion de participantes

Coordinacion logistica con cada participante

Ejecucion logistica (tiquetes, hospedaje, alimentacién y traslad
terrestres)

Jovenes en paz

Desarrollo de los talleres , Quibdo, &y Puerto
Tejada)

Informes

Términos de referencia disefio metodolégico e implementacion
(articulacion interinstitucional)

Identificacién de agentes en territorio (Mojanay Catatumbo)
Evaluacién y seleccion de propuestas

Contratacién propuestas por territorio

Convocatoria participantes (Mojanay Catatumbo)

Seleccion de participantes

Coordinacion logistica con cada participante

Ejecucion logistica (tiquetes, hospedaje, alimentacion y traslad
terrestres)

Desarrollo encuentros presenciales (Monteriay Ocafa) Mojana Catatumi
Desarrollo encuentros virtuales

Informes

Términos de referencia disefio metodolégico e implementacion
Convocatoria de propuestas

Evaluacion y seleccion de las propuestas

Contratacion propuesta(s)

Desarrollo de las propuestas

Pilotaje propuestas

Ajustes

Entrega | I

Cineforistas

Servicios digitales y
sistemas de informacién

Cordialmente,

= (
@ SANDRA MARISOL ANGULO MENDEZ

OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ Supervisora
Director Ejecutivo Directora (E) Biblioteca Nacional

Preparé: Equipoé Técnico ASCUN-BNC
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CRONOGRAMA: Fortalecimiento de la RNBP - Gestion de apoyo

Proceso Subproceso | Actividad

Py Contratacion equipo

28

§ Sa Ejecucién de actividades

582

S ® . . o "
g g Gestion de informes, reportes, indicadores y metas (MinCulturas)
g 2

E Informes (segun
Prog ion de asi iasy ias técnicas

-1

B s Gestion de tiquetes, gastos de desplazamiento y traslados (segin
§§ b e

S = Informes de visita

= ©

2w

g E Legalizacion de comisiones (segun protocolo adminsitrativo)
k]

ze

Gestion de informes, reportes, indicadores y metas (MinCulturas)




CRONOGRAMA: Estrategia regional RNBP

Proceso

Subproceso | Actividad

Mes 6

S$1[S2

Planeacion operativa 2024

Contratacion del equipo de Estrategia Regional 2024

Selecciony contratacion personal proyectos especiales

Articulacion nacional del GBP con gestores y mentores ER 2024

Articulacion nacional del PNBI con tutores y mediadores ER 2024

Formulacion de proyectos regionales y subregionales (PRB y PSRB)

al. Diagnostico documental 2019-2023 (actas y reportes)

a2. Diagnéstico de pertinencia territorial BP 2024 (con grupo focal)

a3. Disefio de acompafamientos y definicion de planes de ruta

a4. Planeacion de encuentros con bibliotecarios y mediadores

Reunién de articulacién nodal

Reunién nacional de socializacién con el equipo del GBP

al. Presentacion plenaria de los PBRy PBSR

a2. Capacitaciony actualizacion de apuestas técnicas de la ER 2024

a3. Confirmacion de primeras visitas

Despliegue

Asesoria técnica y acompafamiento formativo a las BP priorizadas

al. Visitas presenciales de 2y 3 dias

a2. Seguimiento remoto (region Andina Centroriental)

Fortalecimiento de PRB y/o PSRB en encuentros regionales

al. Encuentros remotos con bibliotecarios y mediadores

a2. Encuentros presenciales de 2 dias (region Andina Centroriental)

Asesoria técnica y acompafnamiento formativo a las BRI de seguimiento

al. Primera visita presencial de 3 dias

a2. Segunda visita presencial de 2 dias

Acompafnamiento formativo a mediadores rurales en encuentros PalaBr

al. Regién Andina Occidental - Agosto 27 a 30, Pereira

a2. Regi6n Oriental - Septiembre 9 a 12, Villavicencio

a3. Region Andina Centroriental - Septiembre 10 a 13, Ibagué

a4d. Region Caribe Sur - Septiembre 23 a 26, Tolu

ab. Region Caribe Norte - Septiembre 24 a 27, Santa Marta

a6. Region Pacifico - Octubre 1 a 4, Buenaventura

a7. Regién Sur - Noviembre 5 a 8, Bogota

Asesoria técnica y acompafnamiento formativo a las BRI de implementa(

al. Primera visita presencial de 3 0 4 dias

a2. Segunda visita presencial de 3 dias

—+

a3. Encuentro presencial nuevas BRI - Septiembre 30 a octubre 3, Bogg

ad. Tercera visita presencial de 304 dias

Acompafnamiento formativo a redes municipales de BP

Acompanamiento formativo en encuentros departamentales de BP

Piloto - Agenda joven en BP

Acompafamiento intersectorial en Maqueta de Paz, Narifio

Fortalecimiento a emisoras comunitarias en BP, Cauca

Acompafnamiento formativo con Unicef a lideres comunitarias

Acompafnamiento formativo en encuentros Leo, Leo, ;qué lees?

Acompanamiento en Congreso Nacional de Bibliotecas Publicas 2024

Seguimiento y monitoreo al desarrollo de las actividades 2024

Cierre

Elaboracion de informes regionales y subregionales

Reunién nacional de socializacién con el equipo del GBP

Planeaci6n 2025




CRONOGRAMA: IX Premio Nacional de Bibliotecas "Daniel Samper Ortega"

Proceso Subproceso | Actividad

Revisién manual de la convocatoria

Gestion resolucion de apertura

Seleccidn y contratacion del jurado del premio

- Divulgacién convocatoria

Recepcion de postulaciones

Categorizacion y validacion de postulaciones

Verificacion de estandares de calidad y recepcion de formularios
de profundizacion

Revision de las postulaciones (grupo de bibliotecas publicas) y
preseleccion de las bibliotecas

on y pr

Presentacion de bibliotecas preseleccionadas a la Direccion BNC

Presentacion de las bibli pr ionadas y ion de
las bibli inali: por parte del jurado

Preparacion logistica viajes

Visitas a las bibliotecas finalistas por parte de los jurados - linea 1

Entrevistas finalistas - linea 2

Deliberacion de los juradosy gestion de la resolucion de ganadores

Resolucion de ganadores

Premiacién

Gestion de las pasantias

Desarrollo de las pasantias

Desembolsos
y pasantias

Gestion de documentacion y desembolsos




Cronograma

CRONOGRAMA: Espacios de coordinacion y gestion de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas.

Proceso

Subproceso | Actividad

Induccién a coordinadores

Gestion de invitaciones de participacién a los gobiernos
departamentales

Confirmacién de asistencia de los participantes

Disefo de la agenda de trabajo (BNC)

Gestion requerimiento logistico

Coordinacion logistica con cada participante

CRONOGRAMA: Espacios de coordinacién y gestion de la Red
Nacional de Bibliotecas Publicas.

Desarrollo de la jornada de induccion

Evaluacion de los participantes

Informe

Reunién Nacional de
Coordinadores Redes

Gestion de invitaciones de participacion a los gobiernos
departamentales

Confirmacién de asistencia de los participantes

Disefio de la agenda de trabajo (BNC)

Gestion requerimiento logistico

Coordinacion logistica con cada participante

Ejecucion logistica (tiquetes, hospedaje, alimentacion y traslados
terrestres)

Desarrollo de la reunidn nacional

Evaluacion de los participantes

Informe

Comité Tecnico Nacional BP

Gestidn de invitaciones de participacion a los miembros del comité

Confirmacion de asistencia de los participantes

Agenda comité (BNC)

Gestion requerimiento logistico

Coordinacion logistica con cada participante

Ejecucion logistica (tiquetes, hospedaje, alimentacion y traslados
terrestres)

Desarrollo del comité técnico nacional (sesién 1y 2)

Acta del comité

Encuentro red de Bibliotecas
Publicas - Comunidades étnicas

Gestion de invitaciones de participacion a las comunidades

Confirmacion de asistencia de los participantes

Disefio de la agenda de trabajo (BNC)

Gestion requerimiento logistico

Coordinacion logistica con cada participante

Ejecucion logistica (tiquetes, hospedaje, alimentacion y traslados
terrestres)

Desarrollo del encuentro (Congreso Nal. de BP)

Evaluacion de los participantes

Informe




CRONOGRAM: CONGRESO NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS

Proceso Subproceso | Actividad
Definicién temética y agenda académica (conferencias y paneles)
y i ién de conferencistas y
Definicién metolégica laboratorios de creacién
ifi de iali laboratorios
(metodologias de ideacion y creacion colectiva con enfoque
i comunitario y en col étnicas)
Convocatoria franja talleres
Ey iony i6n de prop talleres
Disefio y planeacion recorridos culturales
:E Deficién de i evento cultural de cierre
§ Gestién administrativa (contratacion y pagos) de los participantes
5 en la agenda académica
o Disefo convocatoria de becas para la par
L i ia
Evaluacion y seleccion de becarios
Planeacion logistica participantes agenda (tiquetes, hospedajes,
i y traslados terrestres)
Planeacion logistica evento (inscripcion y registro, traduccion
simultanea, interpretacion de lengua de sefias, alimentacion,
tarima, estacion de café y agua, gestion constancias de
participacion, etc.)
Disefio y produccion de imagen y plan de comunicaciones del
evento
Registro de
Desarrollo agenda
a. Plenarias
b. Laboratorios de creacion
c. Evento cultural de cierre
d. Entrega Premio Nacional de Bibliotecas Publicas DSO
e. Talleres
5 f. Recorridos
g A Aamif invitados y bibli ios
'ﬁi Traslados (particij agenda y bibliotecaris
W Gestion de refrigerios espacio alterno
Gestion almuerzos equipo logistico e invitados
Gestién y disposicion de materiales en laboratorios y talleres
Gestion transportes recorridos - logistica
Desarrollo plan de comunicaciones
Grabacion, traduccion e interpretacion (segun se requiera)
Cena invitados
E ion por parte de los partit
< Correo de notificacion de constancias de participacion
% Gestion ini iva de pagos
E Sistematizacion, correccion de estilo, disefio y diagramacion
% memorias del congreso
Desarrollo plan de comunicaciones -postproduccién
Informe general del evento




CRONOGRAMA: F i6n del p ibli ioy otros del sector en torno al patrimonio bibliogréficoy la gestion bibli iaylalectura, escrituray oralidad.

Proceso Subproceso | Actividad

Logistica curso de induccion 1 (Villavicencio)

Desarrollo del curso de induccién 1 (Villavicencio)
Logistica curso de induccién 2 (Pasto)

Desarrollo del curso de induccién 1 (Pasto)

Convocatoria cursos de induccion 3y 4 (Bogota y Boyacd)
Seleccion de participantes

Logistica curso de induccion 3 (Boyacd)

Desarrollo del curso de induccién 3 (Boyacd)

Logistica curso de induccion 4 (Bogotd)

Desarrollo del curso de induccién 4 (Bogota)

anuevos bil

Seguimiento remoto a los participantes (3 meeses x proceso)

Informes

Términos de referencia disefio metodoldgico e implementacion

Convocatoria de propuestas

Evaluaciony seleccion de las propuestas

Contratacién propuesta(s)

Convocatorias (Laboratorios 1, 2, 3y 4)

Seleccion de participantes

Coordinacion logistica con cada participante

Ejecucion logistica (tiquetes, hospedaje, alimentaciony traslados
terrestres)

Desarrollo de los laboratorios (Quibdd, Popayén, Barranquilla,
Cucuta)

Informes

ios para la p.

Términos de referencia disefio conceptual y metodoldgico (guia)

Términos de referencia disefio pedagdgico (juego)
Convocatoria de propuestas - expertos

Evaluaciony seleccion de las propuestas

Contratacion propuesta(s) - expertos

Ejecucion de la propuesta

Conformacién comité evaluacion coleccién especializada
Evaluacion y seleccion de titulos

Disefio, produccidn e impresion del juego

Disefio, correccién de estilo, diagramacion e impresién guia
metodoldgica

Tertulias del cuidado

Contratacion tutoras (perfiles vinculados BNC)
Induccion equipo de tutores y elaboracion plan de trabajo
Convocatoria cursos con tutor
Seleccion de participantes
Desarrollo ciclo 1y 2 - cursos con tutor

cursos de autoformacion
Acompafiamiento y seguimiento al equipo de tutores
Reportes indicadores
Encuentros de evaluacion y retroalimentacion proceso
Informes

Aula Virtual

Términos de referencia disefio metodoldgico e implementacion
(articulacién interinstitucional)

Identificacion de agentes en territorio (Mojana y Catatumbo)
Evaluaciony seleccion de propuestas

Contratacion propuestas por territorio

Convocatoria participantes (Mojana y Catatumbo)

Seleccion de participantes

Coordinacion logistica con cada participante

Ejecucion logistica (tiquetes, hospedaje, alimentacion y traslados
terrestres)

Desarrollo encuentros presenciales (Monteria y Ocafia) Mojana Cataumbo
Desarrollo encuentros virtuales
Informes |

Cineforistas




CRONOGRAMA: Proyectos de articulacion nacionaly regional

Proceso Subproceso | Actividad

Términos de referencia contenidos del curso

Términos de referencia adecuacién pedagdgica, disefio y
virtualizacién

Convocatoria de propuestas - expertos

Evaluaciony seleccion de las propuestas

Contratacién propuesta(s) - expertos

Ejecucién de la propuesta de contenidos

Ejecucion de la propuesta de adecuacion pedagogica, disefio y
virtualizacién

Primera revision

Ajustes

Entrega y puesta en produccién

Cultura para la libertad

Términos de referencia disefio metodoldgico e implementacion

Convocatoria de propuestas

Evaluaciony seleccion de las propuestas

Contratacién propuesta(s)

Convocatorias a participantes a nivel territorial

Seleccion de participantes

Coordinacion logistica con cada participante

Ejecucion logistica (tiquetes, hospedaje, alimentaciony traslados
terrestres)

Desarrollo de los talleres (Buenaventura, Quibdd, Guachenéy
Puerto Tejada)

Informes

Jévenes en paz

Términos de referencia disefio metodoldgico e implementacion
(articulacion interinstitucional)

Identificacion de agentes en territorio (Mojana y Catatumbo)
Evaluaciony seleccién de propuestas

Contratacion propuestas por territorio

Convocatoria participantes (Mojana y Catatumbo)

Seleccion de participantes

Coordinacion logistica con cada participante

Ejecucion logistica (tiquetes, hospedaje, alimentacion y traslados
terrestres)

Desarrollo encuentros presenciales (Monteria y Ocafia) Mojana Catatumbo
Desarrollo encuentros virtuales
Informes

Cineforistas

Términos de referencia disefio metodoldgico e implementacion

Convocatoria de propuestas
Evaluaciony seleccion de las propuestas
Contratacion propuesta(s)

Desarrollo de las propuestas

Pilotaje propuestas

Ajustes

Entrega [ [

Servicios digitales y
sistemas de informacién
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Anexo

Informe de avance que evidencie las actividades realizadas con relacion al inicio y
puesta en marcha de la ejecucion del convenio

Presenta
Asociacion Colombiana de Universidades — ASCUN
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ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES A S C U N

ASOCIACION COLOMBIANA
DE UNIVERSIDADES

Bogota, julio de 2024

Informe de avance que evidencie las actividades realizadas con relacion al
inicio y puesta en marcha de la ejecucion del convenio.

CONVENIO DE ASOCIACION Nro. 3700 DE 2024 ENTRE EL MINISTERIO DE
LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES Y LA ASOCIACION
COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES - ASCUN.

OBJETO: Aunar recursos administrativos, técnicos, humanos y financieros para el
fortalecimiento y promocién de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, sus
servicios bibliotecarios, programas de promocion de lectura, escritura y oralidad,
reconocimientos y estrategias itinerantes de extension bibliotecaria con énfasis en

ruralidad, asi como la formacién de los diferentes agentes del sector.

Prodcuto:

QUINTA. ENTREGA DEL APORTE: ElI MINISTERIO girara su aporte previa
disponibilidad de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de la
siguiente manera: a. Un primer desembolso equivalente al 50% del aporte del
MINISTERIO una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
previa aprobacion de: Presentacion de un (1) informe de avance que evidencie
las actividades realizadas con relacion al inicio y puesta en marcha de la
ejecucion del convenio

En relacion a las actividades realizadas a la fecha, ASCUN a avanzado en las
siguientes actividades:

(@)
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ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES plom A S C U N

ASOCIACION COLOMBIANA
DE UNIVERSIDADES

1. Entrega de Plan de actividades y cronograma aprobado, el cual fue
entregado a la supervision del Convenio mediante la comunicaciéon del
0569 del 8 de julio de 2024, anexamos nuevamente el documento.

2. Presentacion de un (1) informe _de avance que evidencie las actividades
realizadas con relacion al inicio y puesta en marcha de la ejecucion del
convenio.

Conforme a este requerimiento, ASCUN ha adelantado el proceso de contratacion
del equipo de trabajo, en el Comité de inicio del convenio, realizado el 2 de julio de
2024 a las 11:30 a.m. de manera virtual, conforme al Enlace:
https://aka.ms/JoinTeamsMeeting?omkt=es-ES>

Unirse a la reunién ahora<https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting_ ZTUWNME4ZTEtOGJhYSO00Y2VhLWJIZGEtZDEXY2Q0YmFjYTE
2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%227c0cc322-20¢3-4d59-b751-
b5a2f17d98f1%22%2¢c%220id%22%3a%22534d4cfc-0c11-4531-8¢30-

La agenda de trabajo para el desarrollo del primer comité se entrega en el Anexo.

ECViba

)" Culturas

CITACION
COMITE OPERATIVO No. 1
SESION VIRTUAL SINCRONICA
CONVENIO DE ASOCIACION No. 3700-2024
SUSCRITO CON LA ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES -ASCUN-

OBJETO:

Realizar la primera sesion del Comité Operativo del Convenio de Asociacion No. 3700~
2024, suscrito entre el MINISTERIO DE CULTURA y ASOCIACION COLOMBIANA DE
UNIVERSIDADES

FECHA Y HORA INICIO: 02 de julio de 2024, 11:30 a.m.

FECHA Y HORA FINALIZACION: 02 de julio de 2024, 12:30 p.m.

PARTICIPANTES:

Adriana Martinez-Villalba Garcia - Directora Biblioteca Nacional de Colombia

Oscar Dominguez Gonzalez, Representante Legal de la Asociacion Colombiana De
Universidades -ASCUN-

Sandra Suescin Barrera — Coordinadora Grupo de Bibliotecas Publicas

icontec
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ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES A S C U N

ASOCIACION COLOMBIANA
DE UNIVERSIDADES

En el mismo sentido se present6 el requerimiento para la contratacion del equipo
de trabajo requerido en el proyecto.

Como complemento a las procesos de contratacion, ASCUN realiz6 una jornada
de induccién y socializacién de procesos y procedimientos con los profesionales
gue daran apoyo a las acciones del convenio.

Esta jornada fue virtual y se conectaron todos los aspirantes seleccionados en el
proceso de contratacion, en ella ASCUN socializé los documentos requeridos para
el proceso de contratacion, ademas de como serian los tramites internos para
pagos de honorarios comisiones de viaje y recargas de celulares para las
comunicaciones.

La presentacion realizada a los profesionales seleccionados se presente en
documentos adjunto.

Jornada de Induccion Contractual —
RNBP

CONVENIO DE ASOCIACION 3700-
2024

BIBLIOTECA NACIONAL DE
COLOMBIA - RED NACIONAL DE
BIBLIOTECAS PUBLICAS - ASCUN

ASCUN

Julio de 2024 ASOCIACION COLOMBIANA
DE UNIVERSIDADES

e Entre los procesos presentados se destaca:

e Lalista de Documentos para la contratacion de las personas naturales

e Latura del proceso de contratacion

e Los tramites para el proceso de pagos y desembolsos de anticipos o gastos
de viaje

e Los formatos para la cuenta de cobro

e Lalista de contactos del equipo interno de ASCUN, entre otros.

(@)
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ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES ™ASCUN

ASOCIACION COLOMBIANA
DE UNIVERSIDADES

Se informé que el equipo esta conformado por:

Gestién de Proyectos

Carlos Augusto Ramirez

315 4134522

Pedagégico Proyectos
Blanca Gonzalez

3125813779

Asesora Juridica
Sandra Milena Nemocén

administrativoproyectos@ascun.org.co

El proceso de contratacién del equipo inicio el 4 de julio, luego que ASCUN
socializara y remitiera la lista de documentos que se requerian para la
contratacion. En la primera fase, se ha tramitado la contratacion de 88
profesionales, distribuidos en 2 componentes como se detalla a continuacion:

Relacién de Contratos, componente 1: 15 profesionales contratados a la fecha

Contratacion Componente 1.

Proceso asociado Contrato firmas | Contrato legalizado Total general
RNBP - ASISTENCIA TECNICA 2 2
RNBP - FORMACION 3 3

RNBP - FORMACION (Coordinador

pedagogico del area) ! 1
RNBP - GESTION REGIONAL 1 6 7
RNBP - PNBI 2 2
Total general 3 12 15

En Anexo Excel, se presenta la lista de los profesionales contratados a la fecha del
componente 1.
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ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES
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DE UNIVERSIDADES

Relacién de Contratos, componente 2: 73 profesionales contratados a la fecha

Contratacion Componente 2.

Proceso asociado

Rol

Contrato legalizado

Total general

Fortalecimiento territorial

Apoyo Subregion

1

1

Fortalecimiento territorial

Apoyo Subregién

Fortalecimiento territorial

Gestor de nodo

Fortalecimiento territorial

Lider linea técnica de gestion y servicios bibliotecarios

Fortalecimiento territorial

Lider linea técnica de lectura, escritura y oralidad

NI

N R

Fortalecimiento territorial

Mediador LEO

=
~

=
~

Fortalecimiento territorial

Mentor GSB

Fortalecimiento territorial

Mentor LEO

Fortalecimiento territorial

Profesional apoyo a la gestion de informacion de la Estrategia Regional

Fortalecimiento territorial

Profesional apoyo a la gestion de informacién y contenidos de la Estrate

Fortalecimiento territorial

Profesional de apoyo a la gestion operativa y de informacion de la Estrat

Fortalecimiento territorial

Profesional enfoque interculturalidad

Fortalecimiento territorial

Profesional enfoque primera infancia e infancias

Fortalecimiento territorial

Profesional enfoque ruralidad

Fortalecimiento territorial

Profesional Subregién

Fortalecimiento territorial

Profesional Subregion

Fortalecimiento territorial

Técnico de apoyo operativo y de gestion de informacion

NN R EIEIEIEY

SN ENH LV SN P P P PN P BN BN

Fortalecimiento territorial

Tutor GSB

N
o

N
o

Total general

73

73

En Anexo Excel, se presenta la lista de los profesionales contratados a la fecha del
componente 2.

En el mismo sentido, y dando respuesta a los contratistas que no tenian vinculo
con ARL, ASCUN realizé el tramite de afiliacion a 64 profesionales, como se
muestra en la siguiente imagen:

Registro de Afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales (ARL) de los contratistas.

Afiliaciones ARL Colpatria

Afiliados Requiere afiliacion
Componente 1. 3
Componente 2. 61
Total general 64

(@)

icontec

5C-509879

En Anexo Excel, se presenta la lista de los profesionales afiliados a la ARL.

Otras de las Gestiones realizadas por ASCUN a la fecha, fue el tramite de las
recargas para comunicacion del equipo de campo, en ella se realizaron 73
recargas como se indica en el siguiente esquema:
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ASOCIACION COLOMBIANA
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Esquema: Primer tramite de las recargas realizadas por ASCUN.

Primera Recarga
Operador Lineas recargadas Total recargado
Claro 35 $ 3.500.000
Movil Exito 1 $ 100.000
Movistar 10 $ 1.000.000
Tigo 21 $ 2.100.000
Virgin 2 $ 200.000
WOM 4 $ 400.000
Total general 73 $ 7.300.000

En Anexo Excel, se presenta la lista de los profesionales afiliados a la ARL.

Finalmente, la Biblioteca Nacional con el acompafiamiento de ASCUN realizaron
la primer jornada de Induccidon a nuevos bibliotecarios, la cual se realizd en
Biblioteca Municipal, German Arciniegas de Villavicencio, Meta los dias 8 a 12 de
julio de 2024.

Este proceso fue liderado por las profesionales de la Biblioteca Nacional, Sindy
Prieto y Carolina Diaz y, de parte de ASCUN por la profesional Blanca J Gonzélez.

Se reportaron 24 asistentes a la jornada de induccion, estamos pendientes de que
nos remitan la lista de asistencia, en las siguientes imagenes se evidencia el
desarrollo de la actividad:
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Cordialmente,

f‘_g

OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ SANDRA MARISOL ANGULO MENDEZ

Director Ejecutivo Supervisora
Directora (E) Biblioteca Nacional

Preparé: Equipo Técnico ASCUN
Carlos A. Ramirez,

(@)
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Anexo - Proceso de Contratacion Equipo de Trabajo - Componente 1.

Objto del contrsto

Obigaciones Bisicas

Forma depago

HOAN DAVID ORIUELA

aidoruciasz2
@gmailcom

s [

formacion wnversiria. profesional en s

Nombre del contratista Celular Cuenta | Direccion | Proceso asociado Perfil
e
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2 |eaussrenos TR0 com 7005 TECNICA de gestion bibliotecaria /o de servicvos | bibliotecas reconocidas por el Premio |55 » Hony b o dela informe final
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[ e et e, n ol o de o
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Anexo - Proceso de Afiliacion ARL - Equipo de Trabajo

Lugar

Ciudad /

Fechainicio | fechafinal | Valor total del contrato | Nombre el contratista sugerido N° Cédula . Celular Correo Personal | DIRECCION | Departamento | (020 EPS AFP ARL TIPO RIESGO
2/07/2024 | 15/12/2024 | $ 33.089.733 NOHORA SARMIENTO 52.331.149 BosaTA 3174320789 noharaog3@gmailcom |57 7 | BogoiaDC | Bogota DC |compensar |calpensiones |Reduere |
ANDRES ORLANDO CRISTANCHO BOGOTA CR90A46 . . Requiere
200712024 | 1501212024 | $ 31072533 Ay 1.010.171.051 3112279152 aocristancho@gmai.com | SRI2A1S | BogotaD.c | BogotaDC |Famisanar |Colpensiones |FEdhiere I
JEIMY JOHANNA SANCHEZ BOGOTA Jeimmymusic@hotmail co . Requiere

2/07/2024 | 15/12/2024 | $ 15.935.333 PORTELA 1.031.129.137 Do 3187205560 - cLigarer | Bo90DC | Bogotd DC |Famisanar |Proteccion | NS |

2/07/2024 | 1511212024 | $ 36.353.333 | CARLOS ANDRES HOYOS PEREZ 3.400.194 Envigado 3164092102 andreshoyosp@gmail.co | CR. 45 #56-| 555 b ¢ | Bogota D.C Sura Porvenir | Solcita que la |
m 37 Anto 403 ESAL realice

2/07/2024 | 15/12/2024 | $ 36.353.333 | SINDY CATHERINE RENDON GALVIS | 1.098.310.117 Circasia 3142083927 cathezarts@gmail.com | S8 BN | quindio Circasia | Nueva EPS | Colpensiones | 39014 due 12 1
- - Carrera 338 Salud Total [ Solicitaque la

20072024 | 151212024 | $ 36.353.333 MARIARUTH MOSQUERA 43550189 Medellin 3184288156 sherowiya@gmail.com | “37o 59 Cesar Valledupar s Proteccion | e 4 1
MIRLENA PAOLA MARTINEZ calle 30 # Solcita que la

2/07/2024 | 1511212024 | $ 36.353.333 b 64580817 Sincelejo 3014814101 mirlenamg@homailes | GIe * Sucre Sincelejo | Nueva EPS | Colpensiones | Soie @ 2 1

2/07/2024 | 15/12/2024 | $ 36.353.333 GINA PAOLA OCHOA RIVERA 52.423.985 Bogota D.C. 18296821 m v Valle del Cauca cali Comfenalco | &y ongiones | SOlicita que la 1
Guadalune Valle ESAL realice

2/07/2024 | 1511212024 | $ 20.099.067 TANIA TRESPALACIOS 43.182.703 tagui o Cr331d12 | BogotdD.C | BogotdD.C |  Sura Proteccion | 3o0ta due la "

2/07/2024 | 1511212024 | $ 29.099.067 | JULIETH MARCELA NAVIA HENAO 1.020.407.629 Bello @gmailco | Camera 70 # | ppioqia Medellin Sura | Colpensiones | Solicita que la n
m 106h-11 ESAL realice

Julieth gonzalez p@gmal

20712024 | 151212024 | $ 29.099.067 | YENNY JULIETH GONZALEZ PINZON 1.032.428.642 Bogota D.C. 3178550746 th.gonzalez p@gmall| Carrera8# | gooosp e | BogotaD.C | Aliansalud | Colfondos | SOicitadue la "
.com 172a-85 ESAL realice
KAREM JULIETH BARGUEN Calle 33E [ Solicitaque la

2/07/2024 | 1511212024 | $ 29.099.067 CoRTES 1.144.028.738 cali 3017248823 kalifata@gmailcom | G255 " | valle del Cauca | cali sos Proteccion | S0 e "

20712024 | 15/12/2024 | $ 20.099.067 | EDISON YOBANI SIMBARA QUISTIAL 87.100.930 Ipiales. 3173844435 edvanni@yahoo.com.co | 2§ NO- Narino Ipiales Sanitas Povenir | Soloiadueia "

2/07/2024 | 15/1212024 | $ 29.099.067 | JENNY PAOLA BERNAL FIGUEROA 1.010.173.994 Bogoté D.C. CrallEste | o inamarca | Soacha | Compensar | Proteccion | SOicitaquela n
m N48-58 ESAL realice
MARIA ALEJANDRA RINCON - alejandrarincon.72@gmai| calle 13 A# Solicita que la

2/07/2024 | 1511212024 | $ 20.099.067 ey 1.036.782.062 La Unién 3225591005 il e Antioguia Launion | SaviaSalud |  Porvenir | ZE2 @90 "

2/07/2024 | 15/1212024 | $ 29.099.067 | MONICA MILENA LAZARO DE LA HOZ, 22.648.086 Soledad 3143237778 lazaroz71@gmail.com ci‘:e';;?n’\ Atlantico Soledad Sanitas Proteccion i"é'ﬁﬁg:ﬁf n
CLAUDIA PATRICIA SILGADO Claudia.sligadov@gmail.c| _Barrio la Salud Total Solcita que la

2/07/2024 | 1511212024 | $ 20.099.067 VL LrORe 45.515.653 Cartagena 3135375986 - coonronaa | Cordoba Cerete Ebg | Colpensiones | Soie @ 4° @ "

2/07/2024 | 15/1212024 | $ 29.099.067 | LUIS EDUARDO ALVAREZ MARIN 80.735.269 Bogoté D.C. 3158479269 Iwyz15@hotmail.com ca';e(;:gsd BogotaD.C | BogotdD.C | NuevaEPS |  Porvenir i"é'ﬁﬁg:ﬁf n

20712024 | 151212024 | $ 29.099.067 |  LAIDY VANESSA ZEA PRETEL 1.130.622.320 cali 3225793392 laidyvanessazeapretel@g| Carmera 22 | o def Cauca cali Colpensiones | Solicita que la "
mail.com No. 13-44 Comfandi ESAL realice
LICETH LORENA VERDUGO Torenaverdugo1988@gm | mz 4 cs 2 - Solicita que la

2/07/2024 | 151212024 | $ 29.099.067 oA 1.085.912.001 Ipiales 3013382427 g find Narifio Ipiales Sanitas Porvenit | Soua ue "

20712024 | 151212024 | $ 29.099.067 | RUT MARIVEL PARADA BERMUDEZ 60.258.733 Ocafia 3208146830 ruthmary25@hotmail.co | Calle 11 Norte de Pamplona | Nueva EPS | Colpensiones | SOicita due [ "
m 1155 Santander ESAL realice
— ) CRASAN . ) [ Solicitaque la

20072024 | 1511212024 | $ 29.099.067 TERESA NUREZ RIVERA 52.958.340 Bogotd D.C. 3217761330 tere.samo@hotmail.com | SASAN | BogotaD.C | BogotaD.C | Sanitas | Proteccion | Soun vene "

20712024 | 151212024 | $ 29.099.067 | ESTEBAN CASTANEDA ROMAN 1.040.182.992 Retiro 3146292960 estebancastanedainfo@g | Carrera 19 Antioquia ElRetito | Nueva EPS | Colpensiones | SOicita due la "
mail.com #24-140. ESAL realice

@ E - -

2/07/2024 | 15/12/2024 | $ 29.099.067 NATALIA ANDREA CASTRO 43.998.035 Medellin 3012509216 laberintolibrario@qmail. f Cr 23 # 46 Antioguia Medellin Sura | Colpensiones | Solicita que la n
ORRALES om 98 Barrio ESAL realice
VEREDA ~ | Solicita que la

200712024 | 151212024 | $ 20.099.067 | PEDRO LUIS GUIRAL HERNANDEZ 15.514.935 Copacabana 3186875780 poetaguiral@gmailcom | JEXERT | ANTIOQUIA | Copacabana | sura Proteccion | 012 94 "

2/07/2024 | 15/12/2024 | $ 29.099.067 | ANDRES FELIPE PEREZ VALENCIA 1.036.623.570 Itagui 3218537101 A"d'es"'::‘":f':gus@g ca”eff#s"' Antioquia Medellin Sura | Colpensiones i"g"i'lmrg:ﬁ_f n
ANNY SORELLY VALENCIA Valenciagonzalez@gmail. | Cale 105 b " Solcita que la

200712024 | 1511212024 | $ 20.099.067 P 43.913.980 Bello 3013801074 e oo b ooy | Antioquia Medellin sura | Colpensiones | 3012 94 "

2/07/2024 | 15/12/2024 | $ 29.099.067 CLAIRE CAMILA ARDILA 51.997.629 Bogoté D.C. 3132635006 clayrecamilal@gmail.co | 'Kra13# Bogotd D.C | BogotdD.C | Sanitas | Colpensiones | SOicitadue la n
m 237 Sur - 31 ESAL realice

200712024 | 1511212024 | $ 20.099.067 | LINAMARCELA QUINTERO OSPINA 43.211.955 Guarme 3017685775 linakintero@gmail.com |59 €# | antioquia Apartadd Sura Povenr | Soloiadueia "

- - y D @ama -

2/07/2024 | 15/12/2024 | $ 29.099.067 |  JOSE ANTONIO PEREZ ANAYA 1.027.943.018 Apartadé 3225921035 losey mzssfv” @gmail.co c;’:z’?ggﬁ Antioquia Apartad6 | NuevaEPS |  Porvenir i"g"i'lmrg:ﬁ_f n
. Kr32:23 ) Saiud Total Solcita que la

200712024 | 151212024 | $ 20.009.067 | VAN DARIO ROJAS GARCIA 1010161903 Bogotd D.C. 12762950 e ol oo o2 Boyach Otanche s Porvenit | Son renien "
ALEJANDRA JHOANNA GIRALDO " alegimos1930@gmail.co | Calle 105 A - Solcita que la

20072024 | 1511212024 | $ 29.099.067 YN 43.625.618 Medellin 3122500871 . Pt Antioguia Medellin Sura Porvenit | Soun o "

2/07/2024 | 1511212024 | $ 29.099.067 |  JOSE HAROLD YEPES OSORIO 98496653 Bello - 319255 8975 hayos7@gmailcom | S 78 SUr# Antioquia LaEstrella | Sanitas | Colpensiones | S2icitadue la n
Antioauia [hayob7@amalcom | 5o {46 ESAL realice

2/07/2024 | 15/12/2024 | $ 29.099.067 | CRUZ MARIA MORENO GONZALEZ 1.077.431.220 Quibdé 3145110074 marmg1313@gmail.com | Alto Baudé Choco Pie de pat6 | Confachoco | Colpensiones i"g"i'lmrg:ﬁ_f n

2/07/2024 | 15/12/2024 | $ 29.099.067 | YENNIFER LANDAZURI VALENCIA 1.082.687.256 Barbacoas 3177295429 JenzohyraS22@hotmal.c | Barrio Bello Narifio Barbacoas | Emssanar | Proteccion | Solctaduela [
om Horizonte ESAL realice

2/07/2024 | 15/12/2024 | $ 29.099.067 MAYRA RICARDO ZULUAGA 1.019.060.698 Bogoté D.C. 3134521220 boticadepalabras@gmail. |  Calle 11 Amazonas Leticia | Nueva EPS | Colpensiones | Slcitadue a n
com niimero 1C- ESAL realice

2/07/2024 | 1511212024 | $ 29.099.067 |  YESENIA ORTEGA GONZALEZ 38.614.045 cali 3145754987 y¥0g201710@gmail.com QO”L"“"T%“ Quindio Quimbaya | NuevaEPS |  Porvenir Sg;"ﬁ'ia’ Z;i‘: n

2/07/2024 | 15/12/2024 | $ 20099.067 | HOLGER ?hi?;’\;%RNO PARRA 1.098.406.676 Charala 1293780 . o 1(;?:’2’?25 Casa Charala Sura | Colpensiones i"g"i'lmrg:ﬁ_f n
FACUNDO LEONEL MERCADANTE Cra ) ) Solcita que la

200712024 | 1511212024 | $ 20.099.067 st 441.396 Argentina 3184792172 e e Lastie06a | BOUODC | BogoaDC | sua Porvenit | Soua renien "

2/07/2024 | 15/12/2024 | $ 29.099.067 | ADRIANA ROCIO REYES MELENDEZ 39.813.717 Guaduas 3134437796 adriana calle 10#7- | ¢\ inamarca | Guaduas | SMUITO@! [ copongos | SOlicHa que la "
edu.co 07 Barrio EPS ESAL realice

2/07/2024 | 1511212024 | $ 29.099.067 OSCARBE'::BA':‘NEQESUNAR 1.026.262.117 Bogota D.C. 3195889668 y"“sca'a‘”(‘)'&a'@g'"a” ¢ Ca”iii SU| BogotaD.C | BogotaD.C | Sanitas Porvenir SE"S"i'ﬁ Z;i‘; n
DHAYANA DHARINI ACOSTA - Solicita que la

14 y

2/07/2024 | 151212024 | $ 29.099.067 onzaL by 1.152.601.621 Medellin 31074311 ol €1 73 #49-20 | Antioquia Medellin Sura Proteccion | 20 01@ e ¢ "
TRINA ALEJANDRA HENRIQUEZ . Cra19424- - - ~ | Solicita que la

200712024 | 1511212024 | $ 20.099.067 AR 1.064.986.034 Cereté 3015372129 henriquezii@gmail.com | &% 12 ¥ 2% | cordoba Monteria | Mutual Ser | Proteccion | 3o0e % 4 @ "
DIOCEL PAHOLO ANGARITA ‘Aguachica, paholoanga@hotmailco | Calle 58 N - Solcita que la

2/07/2024 | 15/12/2024 | $ 29.099.067 ety 77.180.443 e 3014315986 ¢ ooy Cesar Valledupar | Nueva EPS | Colpensiones | $o1° 1@ 918 "

2/07/2024 | 1511212024 | $ 29.099.067 | CARLOS ALBERTO RUEDA CORTES 80.126.415 Bogota D.C. 3138507329 Vaga'"""dﬁ‘@gma" co %Z"i';g: Bogotd D.C | Bogota D.C | Compensar | Colpensiones SE"S"i'ﬁ Z;i‘; n

2/07/2024 | 15/12/2024 | $ 29.089.067 | LAURA MILENA RICO OROZCO 52.875.080 Bogotd D.C. 3134517199 taricoss@gmailcon | GTO0A" | BogodDC | Bogatdnc | sua Colfondos Sg‘;ﬁg;iz’ "
MARIA DEL MAR BURGOS Calle 12b ~ | Solicitaque la

200712024 | 151212024 | $ 20.099.067 titvenny 1.144.150.751 Cali 3188551963 marbureche@gmail.com | 57 12 Valle cali Nueva €PS | Proteccion | Soue @ 4° 1 "

2/07/2024 | 15/12/2024 | $ 29.099.067 | KELLY YOHANA ZAPATA FLOREZ 1077423795 Quibdé 3105158736 kellyasesorachoco2022@| Guapango Choco Quibdé Sanitas | Colpensiones | Soicita que la n
mail.com Santa ESAL realice

2/07/2024 | 1511212024 | $ 29.099.067 GLORIA ESTELLA NUPAN 41116146 Valle del 1368330 om | LaHOmIga | o ayo Valledel 1\ oaEps | Porvenir | Solicitaduela n
Guamuez Barrio Guamuez ESAL realice
- . natalialbroinfanti@gmai | Carrera 10 - . Salud Total - Solcita que la

2/07/2024 | 15/12/2024 | $ 29.099.067 NATALIA RAMIREZ REYES 1.010.215.960 Bogotd D.C. 3155580831 e e | Bogotan.c | Bogotap.c | SMET | colpensiones | Tan e "
MARGOIRE GINETH PACHECO - [ careraz# ) ) Solcita que la

200712024 | 1511212024 | $ 20.099.067 AaMERTO 1.026.257.277 Bogotd D.C. 3173584817 e | BogotaDC. | BogotaD.C. | Compensar | Colpensiones | 3o0e % 4 @ "

2/07/2024 | 15/12/2024 | $ 29.099.067 | MARIA INES REQUENETH ANGULO 59.676.760 Tumaco 3105091041 inesmariabonet@gmail.c | Viaducto al Narifio Tumaco | Emssanar | Porvenir |Solictaquela n
om Morro -casa ESAL realice
Barrancaberm Cra 46 No - Solcita que la

200712024 | 151212024 | $ 20.099.067 | NELLY AMPARO CASTRO LORA 63.468.030 e 3046181174 ebanopoeta@gmail.com | LB OM0 | Aniioquia Yondo | Nueva EPS | Colpensiones | Soe @ 4° 1 "

2/07/2024 | 15/12/2024 | $ 29.099.067 TATIANA BARAJAS FLOREZ 1.094.275.377 Pamplona. 3223131837 barajasfloreziatiana@gm | Carrera 3@ Norte de pamplona | Nueva EPS | Colpensiones | Solicita due la n
Norte De ail.com 11039 Santander ESAL realice
" Cra89 # - Solcita que la

200712024 | 151212024 | $ 20.099.067 | LUIS CARLOS RAIGOZA MURETON 98.586.222 Bello osralgazam. e Antioguia Medellin sura | Colpensiones | 3012 94 "
EDUARDO ALFONSO RAMIREZ Villacaro, Calle3#2- | Norede Comfaorient Solcita que la

2/07/2024 | 15/12/2024 | $ 24.326.667 e 1.091.182.230 Noaeers: 3133604887 eduraorz2@gmailcom | e SH2 | Mereds | vila caro Porvenir | SOl due "
Calle 4b Anas [ Solicitaque la

20072024 | 1511212024 | $ 24.326.667 ELVIAROSA OTERO 56087757 Maicao 3004473676 eoterosierra@gmail.com | Z21° 20 Cesar Valledupar |\ #h% | proteccion | Soue rone "
) Diagonal . Solcita que la

20712024 | 15/12/2024 | $ 43.995.733 | CARLOS ANDRES GONZALEZ AVILA | 1.023.000.176 Bogotd D.C. om | oot ey | BouotdDC | BogotaD.C | compensar | Porvenir | ZETE NS 1

2/07/2024 | 1511212024 | $ 30728133 | JEISON ALEXANDER MORALES 1.018.439.671 Bogota D.C. 3214707060 st.saenz@outlook.com ﬁj’r‘: ;T Bogota D.C | BogotaD.C | Compensar | Colpensiones SE"S“z'tar :;i‘; |

2/07/2024 | 15/12/2024 | $ 30.728.133 | RAFAEL ANDRES CANO RAMIREZ 79.951.992 Bogot4 D.C. 3108031911 randrescano@gmail.com Vf;z‘:e‘ Cundinamarca | LaCalera | Sanitas | Colpensiones SE"S";'L“,S:&? |

2/07/2024 | 1511212024 | $ 30.728.133 | MONICA BEATRIZ SILVAGUTIERREZ | 1.012.397.494 Bogota D.C. 3502193332 monicabsg17@gmail.co ﬁ‘;‘:)e ‘:f’ ;g Cundinamarca |  Bogota | Compensar | Proteccion SE"S“z'tar :;i‘; |

2/07/2024 | 151212024 | $ 29.099.067 |  ELIANA CECILIA ZARATE PINTO 53.133.871 Bogoté D.C. 3193599086 elianazaratepinto@gmail. | carrera31c | gy p e | BogotaD.C | Compensar | Colpensiones | SOicia due la |
com #4210 anto ESAL realice
Calle 42/27- - ) Solcita que la

20072024 | 151212024 | $ 20.089.067 |  WENDY MOSQUERA BONILLA 67.027.225 Cali 3175208044 wembonila@gmai.com | G5 *2%27"| Bogota D.C. | Bogota D.C. | Compensar | Colpensiones | 3oe % S @ 1

2/07/2024 | 151212024 | $ 16.400.000 | INGRID CAROLINA GOMEZ LOZANO 1.024.486.799 Bogoté D.C. 3134983620 '”g”“g°’"ef]?r‘|55@gma" © C,\"‘osif g'_s Bogotd D.C | Bogota D.C | NuevaEPS | Proteccion SE"S";'L“,S:&? |
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ESTRATEGIA REGIONAL DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DE COLOMBIA
NUMEROS DE CELULAR PARA RECARGAS MES DE JULIO - 2024

CONVENIO 3700 DE 2024

No. Nombre No. cédula e CelEr e Operador Valor a recargar Fecha recarga
recarga
1 |Adriana Rocio Reyes Meléndez 39813717 3134437796 Claro $ 100.000 15/07/2024
2 |Alejandra Jhoanna Giraldo Morales 43625618 3122590871 Claro $100.000 15/07/2024
3 |Andrés Felipe Pérez Valencia 1036623570 3218537101 Claro $100.000 15/07/2024
4 |Anny SorellyValencia Gonzélez 43913980 3013801074 Tigo $100.000 15/07/2024
5 |Bibian Andrea Cérdenas Gonzalez 20500492 3132811801 Claro $100.000 15/07/2024
6 |Carlos Alberto Rueda Cortes 80126415 3102248783 Claro $100.000 15/07/2024
7 |carlos Andrés Gonzalez Avila 1023009176 3214373909 Claro $100.000 15/07/2024
8 |Carlos Andrés Hoyos Pérez 3400194 3164092102 Movistar $100.000 15/07/2024
9 |Carol Contreras Suarez 52113876 3188934558 Movistar $100.000 15/07/2024
10 |Carolina Jiménez Camacho 52801205 3118295473 Claro $100.000 15/07/2024
11 |Cindy Lorena Zapata Sanchez 1128448915 3005442799 Tigo $100.000 15/07/2024
12 |Claire Camila Ardila 51997629 3132635006 Tigo $100.000 15/07/2024
13 |Claudia Maria Giraldo Arredondo 42774968 3113840435 Claro $100.000 15/07/2024
14 |Claudia Patricia Silgado Villadiego 45515653 3023362112 Tigo $100.000 15/07/2024
15 |Cruz Maria Moreno Gonzalez 1077431220 3145110075 Claro $100.000 15/07/2024
16 |DeysiJohanna Herndndez Rios 1090373767 3213971288 Claro $100.000 15/07/2024
17 |Diego David Melo Méndez 1018454033 3203006372 Tigo $100.000 15/07/2024
18 |Diocel Paholo Angarita Ropero 77180443 3014315986 Tigo $100.000 15/07/2024
19 |Dora Edilma Castillo Bravo 25337585 3011556203 Tigo $100.000 15/07/2024
20 [Edison Yobani Simbafia Quistial 87100930 3173844435 Movistar $100.000 15/07/2024
21 [Eduardo AlfonsoRamirez Ortiz 1091182230 3229262543 Claro $100.000 15/07/2024
22 [Eliana Cecilia Zarate Pinto 53133871 3193599086 Virgin $100.000 15/07/2024
23 [Elvia Rosa Otero Sierra 56087757 3004473676 WOM $100.000 15/07/2024
24 |[Esteban Castafieda Roman 1040182992 3146292960 Claro $100.000 15/07/2024
25 [Facundo Mercadante 441396 3184792172 Movistar $100.000 15/07/2024
26 [Genith Fernanda Guerrero Delgado 37087053 3158348677 Claro $100.000 15/07/2024
27 |Gina Paola Ochoa Rivera 52423985 3123545468 Claro $100.000 15/07/2024
28 [Gloria Estella Nupan Cafiares 41116146 3136833082 Movistar $100.000 15/07/2024
29 |Holger Alejandro Parra Gualdrén 1098406676 3212937802 Claro $ 100.000 15/07/2024
30 [Ingrid Carolina Gomez Lozano 1024486799 3134983620 Claro $100.000 15/07/2024
31 |lrina Alejandra Henriquez Vergara 1064986034 3015372129 Claro $ 100.000 15/07/2024
32 [Ivan Dario Rojas Garcia 1010161903 3212762950 Claro $100.000 15/07/2024
33 [Ivan Wladimir Rodriguez 1024492344 3043501756 Tigo $100.000 15/07/2024
34 [Jeison Alexander Morales Saenz 1018439671 3229495917 Claro $100.000 15/07/2024
35 [Jenny PaolaBernal Figueroa 1010173994 3209665850 Claro $100.000 15/07/2024
36 [José Harold Yepes Osorio 98496653 3187500303 Movistar $100.000 15/07/2024
37 |Julieth Marcela Navia Henao 1020407629 3014584988 Tigo $100.000 15/07/2024
38 [Karem Julieth Ibargiien Cortés 1144028738 3017248823 Tigo $ 100.000 15/07/2024
39 [Kelly Yohana Zapata Florez 1077423795 3142649752 Claro $100.000 15/07/2024
40 [Laidy Vanessa Zea Pretel 1130622320 3225793392 Claro $100.000 15/07/2024
41 [Laura Milena Rico Orozco 52875080 3134517199 Virgin $ 100.000 15/07/2024
42 [Liceth Lorena Verdugo Miranda 1085912091 3013382427 Tigo $ 100.000 15/07/2024
43 [Lina Marcela Quintero Ospina 43211955 3017685775 Tigo $ 100.000 15/07/2024
44 |Luis Carlos Raigoza Mufieton 98586222 3235933654 Claro $100.000 15/07/2024
45 |Luis Eduardo Alvarez Marin 80735269 3158579269 Movistar $ 100.000 15/07/2024
46 [Maria Alejandra Rincon Bedoya 1036782062 3225591005 Claro $ 100.000 15/07/2024
47 |Maria Del Mar Burgos Echeverry 1144159751 3168234303 Tigo $ 100.000 15/07/2024
48 [Maria Inés Requeneth Angulo 59676760 3153167340 Movistar $ 100.000 15/07/2024
49 |Maria Ruth Mosquera Mosquera 43550189 3127534613 Claro $ 100.000 15/07/2024
50 [Mayra Yadiva Ricardo Zuluaga 1019060698 3134521220 Claro $100.000 15/07/2024
51 [Milder Yinet Guerrero Benitez 34319348 3145949505 Claro $ 100.000 15/07/2024
52 |Mirlena Paola Martinez Gonzélez 64580817 3014814101 Tigo $ 100.000 15/07/2024
53 |M@nica Beatriz Silva Gutiérrez 1012397494 3005066070 Tigo $100.000 15/07/2024
54 [Ménica Milena Lazaro De la Hoz 22648086 3143237778 Claro $ 100.000 15/07/2024
55 |Natalia Maritza Ramirez Reyes 1010215960 3105213901 Claro $ 100.000 15/07/2024
56 [Natalia Andrea Castro 43998035 3025821866 WOM $ 100.000 15/07/2024
57 |Nelly Amparo Castro Lora 63468030 3203767007 Claro $ 100.000 15/07/2024
58 |Ofelia Amparo Echavarria Macias 43580328 3148220587 Claro $ 100.000 15/07/2024
59 [Oscar Fabidn Apolinar Bocanegra 1026262117 3195889668 WOM $ 100.000 15/07/2024
60 [Pedro Luis Guiral Herndndez 15514935 3186875780 Tigo $ 100.000 15/07/2024
61 |Raiza De JesUs Zabala Montoya 1143116782 3002300923 Tigo $ 100.000 15/07/2024
62 [Rut Marivel Parada Bermudez 60258733 3208146830 Claro $ 100.000 15/07/2024
63 |Sindy Catherine Renddn Galvis 1098310117 3142083927 Tigo $ 100.000 15/07/2024
64 |Tania Isabel Trespalacios Restrepo 43182703 3007942596 Movistar $ 100.000 15/07/2024
65 |Tatiana Barajas Flrez 1094275377 3223131837 Claro $ 100.000 15/07/2024
66 [Teresa Nufiez 52958340 3217761330 Claro $ 100.000 15/07/2024
67 |Vicky Milena Castiblanco 53114194 3156281600 Tigo $ 100.000 15/07/2024
68 |Wendy Mosquera Bonilla 67027225 3175298044 Movistar $ 100.000 15/07/2024
69 |Yamid Libardo Leyva Palencia 86054648 3054547976 Movil Exito $ 100.000 15/07/2024
70 |Yennifer Landazuri Valencia 1082687256 3177295429 WOM $ 100.000 15/07/2024
71 |Yenny Julieth Gonzalez Pinzon 1032428642 3178550746 Claro $ 100.000 15/07/2024
72 |Yesenia Ortega Gonzélez 38614045 3145754987 Tigo $ 100.000 15/07/2024
73 [Dhayana Acosta 1152691621 3005909976 Tigo $100.000 15/07/2024
TOTAL $ 7.300.000
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CONTRATO No. 129 de 2024

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PROFESIONAL CARLOS AUGUSTO RAMIREZ CASTANO
INDENTIFICACION 10.283.740 de Manizales

CORREO ELECTRONICO carlosaugustoramirez@gmail.com

SUPERVISOR Coordinacion Administrativa y Financiera

Entre los suscritos a saber OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ, mayor de edad y vecino de Bogot,
identificado con la cédula de ciudadania No. 11.384.007 de Fusagasuga, quien en su calidad de Director
Ejecutivo, actla en nombre y representacion legal de la ASOCIACION COLOMBIANA DE
UNIVERSIDADES (ASCUN), institucién privada y sin animo de lucro, inscrita mediante certificacién No.
0002984 del 2 de septiembre de 1997, otorgada en la Alcaldia Mayor de Bogota, inscrita en la Camara de
Comercio de esta ciudad bajo el numero 0008970 del libro | de las entidades sin @animo de lucro con NIT
860025721-0, quien en adelante y para todos los efectos del mismo se denominara ASCUN, por una parte,
y por la otra, CARLOS AUGUSTO RAMIREZ CASTANO, mayor de edad y vecino de la ciudad de Bogota,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 10.283.740 de Manizales y quien actia en su nombre: para
efectos del presente documento se denominard EL(LA) PROFESIONAL, hemos acordado celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, previas las siguientes consideraciones: a)
Que el dia veintiocho (28) de junio del afio dos mil veinticuatro (2024), inicié la ejecucion del Convenio de
Asociacion No. 3700-2024 suscrito entre la Asociacion Colombiana de Universidades y el Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes cuyo objeto es: “Aunar recursos administrativos, técnicos, humanos y
financieros para el fortalecimiento y promocion de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, sus servicios
bibliotecarios, programas de promocion de lectura, escritura y oralidad, reconocimientos y estrategias
itinerantes de extension bibliotecaria con énfasis en ruralidad, asi como la formacion de los diferentes
agentes del sector”; b) Que en desarrollo del Convenio, se requiere contratar a un profesional para prestar
servicios profesionales para la coordinacién de Convenio 3700 de 2024 suscrito entre ASCUN vy el
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes relacionado con para el fortalecimiento y promocion de
la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, sus servicios bibliotecarios, programas de promocion de lectura,
escritura y oralidad; ¢) Que EL(LA) PROFESIONAL CARLOS AUGUSTO RAMIREZ CASTANO presentd
su hoja de vida demostrando su idoneidad; d) Que una vez revisada la hoja de vida, la ASOCIACION ha
decidido proceder a realizar la respectiva contratacion. El presente contrato se regird por las normas
legales vigentes, en especial las establecidas en el Cédigo Civil y por las demas estipulaciones contenidas
en las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO. EL(LA) PROFESIONAL, se obliga frente a ASCUN bajo
su propia autonomia e independencia, a prestar servicios profesionales para la coordinacion de Convenio
3700 de 2024 suscrito entre ASCUN y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes relacionado
con para el fortalecimiento y promociéon de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, sus servicios
bibliotecarios, programas de promocion de lectura, escritura y oralidad. SEGUNDA. OBLIGACIONES DE
EL(LA) PROFESIONAL. EL(LA) PROFESIONAL esta obligado(a): A. OBLIGACIONES GENERALES: 1.
Cumplir con el objeto del contrato en la forma y en el tiempo estipulado; 2. Obrar con lealtad y buena fe
durante la duracion del contrato. 3. Realizar los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social. 4. Cumplir
con las normas reglamentarias y procedimientos en materia de calidad, medio ambiente, seguridad y salud
en el trabajo. B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Disefiar la propuesta de presupuesto y flujo de caja
conforme al presupuesto establecido en el Convenio 3700 de 2024 y las procesos y procedimientos
internos de ASCUN. Ademas adelantar los productos establecidos en el parrafo dos (2) de la clausula
segunda y clausula quinta relacionada con el primer pago. 2. Realizar las actividades requeridas para el
desarrollo del componente de Fortalecimiento de la RNBP (Red Nacional de Bibliotecas Publicas)
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relacionado con la Gestion de apoyo, entre ellas: a) Gestionar las actividades relacionadas con la
contratacion y ejecucion de las obligaciones correspondientes al personal que apoya las estrategias de
gestion, fortalecimiento y promocion implementadas por la Biblioteca Nacional en las bibliotecas publicas
e itinerantes adscritas a la Red Nacional de Bibliotecas Publicas; b) Gestion integral de los contratistas
para el apoyo a las estrategias de fortalecimiento y promocién de la RNBP a nivel nacional,
correspondientes a las lineas de Asistencia técnica, Formacion, Gestion regional. 3. Adelantar las
actividades requeridas para el desarrollo del Estrategia regional RNBP (Red Nacional de Bibliotecas
Publicas) entre ellas: a) Desarrollar la Estrategia Regional de la RNBP con relacion a las gestiones
necesarias para garantizar la realizacion de las visitas presenciales y atenciones remotas de asesoria y
acompafiamiento técnico y formativo a las bibliotecas publicas, bibliotecas rurales itinerantes y redes
priorizadas en el plan de accion 2024; b) Gestionar la contrataciéon del equipo de personas para la
operacion integral de la Estrategia; c) Realizar el seguimiento para realizacién de los acompafiamientos
técnicos y formativos con una (1) o dos (2) visitas presenciales, segun diagnéstico, en las lineas de gestion,
servicio bibliotecarios de lectura, escritura y oralidad; d) Realizar el acompafiamiento técnico y formativo
de tres (3) visitas presenciales en |a linea de bibliotecas rurales itinerantes; e) Realizacion del seguimientos
a la implementacion de bibliotecas rurales itinerantes con dos (2) visitas presenciales. 4. Acompafiar las
actividades necesarias para el desarrollo de las actividades que permitan la planeacién, convocatoria,
evaluacion, seleccién y entrega del Premio Nacional de Bibliotecas "Daniel Samper Ortega” 2024. 5.
Adelantar las acciones necesarias para la planeacion, convocatoria, contratacion y realizacion de la
logistica, agenda académica y evaluacion del IX Congreso Nacional de Bibliotecas Publicas, de
conformidad con las definiciones de la BNC con relacion a las lineas tematicas, disefio metodolégico y
conferencistas. 6. Apoyar la gestion para realizar la formacion del personal bibliotecario y otros agentes
del sector en torno al patrimonio bibliografico y documental, la gestion bibliotecaria y la lectura, escritura 'y
oralidad. Entre las actividades se menciona: a) Desarrollar las acciones necesarias para la gestion y
ejecucion del plan de formacion para la Red Nacional de Bibliotecas Publicas y otros agentes del sector
para la vigencia 2024; b) Realizar tres (3) procesos de formacién (incluye la convocatoria, gestion,
realizacion, y divulgacion de cada uno), ellos son; Curso de induccion a nuevos bibliotecarios — 4 jornadas
presenciales y Tertulias del cuidado Disefio, produccidn de recursos pedagdgicos y guia metodoldgica,
c) Realizar la gestion y tutorias de los cursos del Aula Virtual de la BNC. 7. Apoyar el desarrollo de las
acciones necesarias para la gestion y ejecucion de los proyectos de articulacion nacional y regional de la
RNBP para la vigencia 2024, en la cual se ejecutaran los siguientes proyectos: Cultura para la libertad,
Jovenes en paz, Cineforistas en bibliotecas publicas, Digitalizacién de servicios. 8 Entrega de informes y
participacién en los comités y mesas de trabajo programadas por ASCUN o la Biblioteca Nacional
PARAGRAFO. PRODUCTOS A ENTREGAR: 1. Gestion en los tramites de legalizacion del convenio. 2.
Entrega del presupuesto y flujo de caja conforme al presupuesto establecido en el Convenio 3700 de 2024
3. Entrega de los productos establecidos en el parrafo dos (2) de la clausula segunda y clausula quinta
relacionada con el primer pago del Convenio 3700 de 2024; 4. Informe sobre las actividades requeridas
para el desarrollo del componente de fortalecimiento de la RNBP (Red Nacional de Bibliotecas Publicas) y
sus actividades descritas en las obligaciones del contrato. 5. Informe de las actividades realizadas en el
desarrollo de la estrategia regional RNBP (Red Nacional de Bibliotecas Publicas) y sus actividades
descritas en las obligaciones del contrato. 6. Informe sobre el desarrollo de las actividades que permitan
la planeacion, convocatoria, evaluacion, seleccion y entrega del Premio Nacional de Bibliotecas "Daniel
Samper Ortega” 2024. 7. Informe sobre la realizacion del IX Congreso Nacional de Bibliotecas Publicas. 8.
Informe sobre el proceso de formacién del personal bibliotecario y otros agentes del sector en torno al
patrimonio bibliografico y documental, la gestion bibliotecaria y la lectura, escritura y oralidad, asi como de
las actividades descritas en las obligaciones del contrato. 9. Informe de acciones relacionadas con la
gestién y ejecucion de los proyectos de articulacion nacional y regional de la RNBP para la vigencia 2024,
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con la realizacion de los proyectos: Cultura para la libertad, Jovenes en paz, Cineforistas en bibliotecas
publicas, Digitalizacion de servicios. 10. Informe de las mesas de trabajo y participacion en los Comités
Operativos realizados durante la vigencia del convenio 3700 de 2024. TERCERA. OBLIGACIONES DE
ASCUN: ASCUN esta obligado a 1) Pagar los honorarios pactados en el presente contrato en la cuantia y
la forma sefialadas en las dos clausulas siguientes; 2) Suministrar a EL(LA) PROFESIONAL una vez
perfeccionado el contrato la informacién necesaria para el desarrollo del objeto contractual. CUARTA.
VALOR: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato corresponde a la suma de
CINCUENTA' Y UN MILLONES DE PESOS M/CTE ($51.000.000). QUINTA. FORMA DE PAGO: ASCUN
pagara a EL(LA) PROFESIONAL, Por concepto de honorarios seis (06) desembolsos iguales cada uno por
la suma de OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.500.000) asi: a) Un Primer pago: a
la entrega de los siguientes productos: Producto 1 informe sobre la gestion en los tramites de legalizacién
del convenio); Producto 2 (presupuesto y flujo de caja conforme al presupuesto establecido en el Convenio;
Producto 3 (Informe de los productos establecidos en el parrafo dos (2) de la clausula segunda y clausula
quinta relacionada con el primer pago); b) Segundo pago: a la entrega de los siguientes productos:
Producto 4 (Informe sobre las actividades requeridas para el desarrollo del componente de fortalecimiento
de la RNBP); Producto 5 (Informe de las actividades realizadas en el desarrollo del estrategia regional
RNBP) y sus actividades descritas en las obligaciones del contrato; c) Tercer pago: a la entrega de los
siguientes productos: Producto 6 (informe sobre el desarroll6 de las actividades de planeacion,
convocatoria, evaluacion, seleccion y entrega del Premio Nacional de Bibliotecas "Daniel Samper Ortega”
2024); d) Cuarto pago: a la entrega del producto 7 (Informe sobre para la realizacién del IX Congreso
Nacional de Bibliotecas Publicas); e) Quinto pago: a la entrega del producto 8 (Informe sobre el proceso
de formacién del personal, asi como de las actividades descritas en las obligaciones del contrato; f) Sexto
pago: a la entrega del Producto 9 (Informe de acciones relacionadas con la gestién y ejecucion de los
proyectos de articulacion nacional y regional de la RNBP para la vigencia 2024; y Producto 10 (Informe de
las mesas de trabajo y participacion en los Comités Operativos realizados durante la vigencia del convenio
3700 de 2024). PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos estaran sujetos al desembolso que MINCULTURA
realice a la ASOCIACION en virtud del Convenio de Asociacion No. 3700-2024 MINCULTURA - ASCUN.
PARAGRAFO SEGUNDO. Para efectos de los pagos EL(LA) PROFESIONAL debera enviar al correo
electronico administrativoproyectos@ascun.org.co de ASCUN: 1) Cuenta de cobro autorizada por el
supervisor de este contrato; 2) Pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social del mes anterior
(Salud, Pension y Riesgos Laborales CLASE ). Lo anterior, conforme a lo establecido en el articulo 23 del
Decreto 1703 de 2002, articulo 4 de la Ley 797 de 2003, articulo 3 del Decreto 510 de 2003, articulo 18 de
la Ley 1122 de 2007, articulo 33 de la Ley 1393 de 2010, articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072
de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas normas concordantes. PARAGRAFO
TERCERO. ASCUN practicara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes. PARAGRAFO CUARTO. En caso de terminacién anticipada del contrato,
los honorarios se pagaran en forma proporcional al servicio efectivamente prestado. SEXTA. DURACION:
EL(LA) PROFESIONAL debe dar inicio a sus obligaciones a partir del perfeccionamiento del contrato hasta
el quince (15) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), fecha de terminacion del contrato.
SEPTIMA. CESION. EL(LA) PROFESIONAL tiene prohibido ceder o traspasar los derechos y obligaciones
emanados del presente contrato, a cualquier persona natural o juridica sin el consentimiento previo,
expreso y escrito de ASCUN. OCTAVA. CAUSALES DE TERMINACION: Son causales de terminacion
del contrato las siguientes: 1) Las partes de comun acuerdo; 2) por vencimiento del término estipulado; 3)
Por cumplimiento del objeto contratado; 4) Por incumplimiento o irregularidad en la ejecucién de las
actividades; 5) Por fuerza mayor o caso fortuito; 6) Por cesion del contrato sin autorizacion previa y expresa
de la parte cedida; 7) Por incumplir las normas del sistema integral de seguridad y salud en el trabajo; 8)
Por las demas que determine la Ley. NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA Y PRORROGA. De comin
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acuerdo las partes pueden dar por terminado el contrato antes de su vencimiento o prorrogar su vigencia,
siempre y cuando medie comunicacién escrita para tal efecto. DECIMA. CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacidn que reciba o produzca EL(LA) PROFESIONAL dentro del marco de la relacién contractual sera
utilizada de manera confidencial y no sera divulgada en forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada con el propdsito para la cual dicha
informacién es compartida y divulgada. Esta obligacion de reserva y confidencialidad consiste en la
abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacion suministrada en virtud de este contrato, sin
obligacion legal de hacer o sin consentimiento expreso por escrito de ASCUN. PARAGRAFO PRIMERO.
Para efectos de este contrato, se entiende por informacién confidencial toda comunicacion de datos en
cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera
confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o
competencia y que sean designadas. Para los efectos del presente contrato, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrita, debera ser
entendida por ambas partes como informacion confidencial. PARAGRAFO SEGUNDO. EL(LA)
PROFESIONAL garantiza que protegerda por todos los medios la informacion confidencial,
comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacion. PARAGRAFO TERCERO. Esta obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia
del presente contrato. Asi mismo, EL(LA) PROFESIONAL, se obliga a guardar absoluta reserva de los
resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y aun después de su
terminacion. PARAGRAFO CUARTO. El incumplimiento de esta clausula hara responsable a EL(LA)
PROFESIONAL por los perjuicios que llegaren a causarle a ASCUN, directa o indirectamente, o a terceras
personas. DECIMA PRIMERA. TRANSMISION DE DATOS PERSONALES. Si en desarrollo del presente
Contrato se hace necesario que ASCUN transmita datos personales a EL(LA) PROFESIONAL, esta se
obliga usar los datos personales transmitidos por ASCUN exclusivamente para las finalidades del presente
Contrato de conformidad con los principios, leyes aplicables y la Politica de Tratamiento de la Informacién
de ASCUN. EL(LA) PROFESIONAL declara que entiende y conoce la Politica de Tratamiento de la
Informacion de ASCUN. EL(LA) PROFESIONAL debera mantener la confidencialidad de los datos
personales transmitidos por ASCUN bajo este Contrato, como minimo, de acuerdo con las obligaciones de
confidencialidad que aqui se establecen, sin perjuicio de la aplicacion y cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias en materia de datos personales que sean aplicables. EL(LA) PROFESIONAL no
podra revelar, transferir o transmitir a terceros los datos personales transferidos, transmitidos o revelados
por ASCUN, ni sub-transmitirlos o sub-transferirlos dentro del territorio colombiano o fuera de éste, a menos
que exista autorizacidon expresa y por escrito de ASCUN. Respecto de todo tercero a quien EL(LA)
PROFESIONAL revele o transmita los datos personales, sea subcontratista o no de EL(LA)
PROFESIONAL. EL(LA) PROFESIONAL se obliga a que dicho tercero se someta a las obligaciones
establecidas en este Contrato, en particular, en esta clausula, y en la Politica de Tratamiento de la
Informacion de ASCUN. En el tratamiento de datos personales transmitidos por ASCUN, EL(LA)
PROFESIONAL vy los terceros a quienes ésta, con autorizacion, los revele, se obligan a cumplir con las
obligaciones y reglamentaciones en materia de proteccidn de datos personales aplicables, incluyendo pero
sin limitarse a, la adopcion y mantenimiento de las medidas de seguridad y proteccion que sean necesarias
para garantizar la proteccion de los datos personales transferidos por ASCUN, contra amenazas o peligros
que afecten su seguridad y/o integridad, asi como medidas para impedir su adulteracién, modificacién o
copia no autorizada, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento. A la terminacién del
presente Contrato, EL(LA) PROFESIONAL debera suprimir de sus bases de datos todo dato personal
transmitido por ASCUN tanto en medios fisicos como electronicos, y en su defecto devolver a ASCUN
cualquier archivo o dato personal transmitido. EL(LA) PROFESIONAL se obliga a indemnizar y a mantener
indemne a ASCUN en relacion con cualquier reclamacién, queja, demanda, accion, pretension, perjuicio,
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dafio, pasivo y/o contingencia que surja para ASCUN directa o indirectamente, por o con ocasion del uso
que EL(LA) PROFESIONAL realice sobre los datos personales transmitidos por ASCUN en incumplimiento
de lo pactado en este Contrato. DECIMA SEGUNDA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Sien el
desarrollo del presente Contrato ASCUN recolecta o recibe datos personales de EL(LA) PROFESIONAL,
se entendera que EL(LA) PROFESIONAL, en calidad de titular del dato personal autoriza de manera
previa, expresa e informada para que transfieran, transmitan, trasladen, compartan, aimacenen, revelen o
utilicen la informacién personal para el cumplimiento del presente contrato. EL(LA) PROFESIONAL ha sido
informado de que ASCUN cuenta con (a) una Politica de Tratamiento de la Informacidn, (b) un responsable
encargado de atender todas las consultas y reclamos relacionados con la proteccion de los datos
personales que se dirijan al correo electrénico ascun@ascun.org.co. EL(LA) PROFESIONAL declara que
ha sido informado que, en calidad de titular, tiene el derecho de acceder, conocer, modificar, actualizar, o
rectificar los datos personales de las bases de datos administradas por ASCUN. EL(LA) PROFESIONAL
se obliga a mantener sus datos personales en las bases de datos administradas por ASCUN y no podra
solicitar la supresion de sus datos ni revocacion de su autorizacion en virtud de la obligacion contractual
que en el presente Contrato se contrae. EL(LA) PROFESIONAL otorga su autorizacion libre, expresa,
previa e informada a ASCUN para tratar sus datos sensibles, habiendo sido informado del carécter
facultativo que implica la revelacion de ese tipo de datos personales. ASCUN podra transmitir o transferir,
dentro o fuera del territorio colombiano, los datos personales recolectados en virtud del presente
CONTRATO, sin que para ello sea necesario obtener nuevamente la autorizacién de EL(LA)
PROFESIONAL. DECIMA TERCERA. PROPIEDAD INTELECTUAL. La titularidad sobre los derechos
patrimoniales de autor respecto de documentos y demas productos que de él se deriven en virtud del
presente contrato, perteneceran al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Por lo anterior, en
atencion a lo establecido en el articulo 20 y 182 de la Ley 23 de 1982, La ASOCIACION previa aprobacion
de los productos por parte del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes de este contrato, le cedera
al Ministerio los derechos patrimoniales de autor en razén a lo establecido en materia de propiedad
intelectual del Convenio de Asociacion 3700 de 2024. EL(LA) PROFESIONAL garantiza que los trabajos y
servicios prestados por el objeto del presente contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. DECIMA
CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de que EL(LA) PROFESIONAL incumpla alguna
de sus obligaciones derivadas del presente contrato y ASCUN determine la terminacion del mismo, EL(LA)
PROFESIONAL pagara a ASCUN el 20% del valor total del contrato, la cual podréa ser exigible desde del
dia siguiente al vencimiento del término pactado para el cumplimiento de la obligacion. El pago de la
clausula penal no exime a quien lo hace del cumplimiento de las obligaciones nacidas en este contrato, asi
como de pagar la totalidad de los perjuicios causados por el incumplimiento. Las partes renuncian en su
reciproco beneficio a los requerimientos para la constitucion en mora por lo tanto el presente contrato
presta mérito ejecutivo. DECIMA QUINTA. SUSPENSION. El presente contrato puede ser suspendido de
comun acuerdo a través de acta suscrita por las partes y cuando se tenga conocimiento de hechos que
dificulten el normal desarrollo del mismo, bien sea por caso fortuito, fuerza mayor o hechos de terceros
ajenos a las partes. La suspension a la que se refiere la presente clausula no implica una prérroga al
término de duracion del contrato, sino, un cese en la obligacion contractual de cumplir con las prestaciones
contractuales y en consecuencia un ajuste proporcional del valor del contrato y los pagos para la fecha de
terminacién del contrato. DECIMA SEXTA. SUPERVISOR. El supervisor del presente contrato sera el
Coordinacion Administrativa y Financiera y su principal funcién es verificar que se dé cumplimiento a las
obligaciones contraidas por las partes, el cual contara con el visto bueno de supervision técnica de la
Biblioteca Nacional. DECIMA SEPTIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Dada la naturaleza
juridica de caracter civil o comercial de la prestacion de servicios profesionales, el presente contrato no
supone relacion laboral de ninguna indole entre las partes, al no existir subordinacién o dependencia, dado
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que la Asociacion actia como simple intermediario para la ejecucion de recursos publicos. Por lo tanto,
EL(LA) PROFESIONAL en ningun momento tendra derecho a reclamaciones de Prestaciones Sociales u
otros emolumentos de orden laboral. DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para la
solucion de las controversias que pudiesen surgir con ocasion de la ejecucion del contrato se acudira a los
mecanismos alternativos de solucién de conflictos, tales como el arreglo directo, la conciliacion o la
transaccion. DECIMA NOVENA. CONDICION GENERAL. EL(LA) PROFESIONAL tiene la potestad de
desarrollar el objeto contractual en las instalaciones de la ASCUN o en su oficina particular. VIGESIMA.
DOMICILIO CONTRACTUAL. Para efectos de la ejecucion del presente contrato, el domicilio contractual
sera la Ciudad de Bogota D.C VIGESIMA PRIMERA. REGIMEN LEGAL. El presente contrato se rige por
el derecho privado y en especial por las normas civiles. VIGESIMA. SEGUNDA. MANIFESTACION. Las
partes manifiestan liboremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento,
por lo que en consecuencia, se obligan en todos sus 6rdenes y manifestaciones. VIGESIMA TERCERA.
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato requiere para su
perfeccionamiento y ejecucion, la firma electronica o digital de las partes contratantes y no esta sujeto a
ningun otro requisito para este efecto. Las partes aclaran que se tendran como validos los mensajes de
datos provenientes de los correos oficiales de ASCUN y de EL(LA) PROFESIONAL. Lo anterior, conforme
ala Ley 527 de 1999 por medio de la cual define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos,
del comercio electronico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan
otras disposiciones.

Para constancia, se firma por las partes en la Ciudad de Bogota D.C., el dia dos (02) de julio del afio dos
mil veinticuatro (2024).

ASCUN EL(LA) PROFESIONAL
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@a( : -
OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ c
C. C. No 11.384.007 de Fusagasuga CX.

Director Ejecutivo

o
z

GUSTO RAMIREZ CASTANO
.10.283.740 de Manizales
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CARLOS AUGUSTO

RAMIREZ C =

Magister en Politicas Sociales,
Especialista en Desarrollo Rural, Médico
Veterinario Zootecnista

315413 4522
Q carlos-ramirez-70b37735

D
in]

carlosaugustoramirez@gmail.com

HABILIDADES
Manejo de Office

Manejo de internet avanzado
Manejo en bases de datos

Estadistica descriptiva
Editor de textos

Analisis de Datos

IDIOMAS
v' Inglés: Medio

v Espanol: Nativo

INTERESES
e Aprender
e Deportes

e Arte

PERFIL

Profesional experto en gestion, disefio y desarrollo de
proyectos, con énfasis en formacién, procesos
productivos, innovaciéon y empoderamiento social para
comunidades rurales y poblacion vulnerable en
diferentes regiones del pafs.

Con formacién de pregrado en ciencias veterinarias y
administracion de empresas. Postgrados en desarrollo
rural y politicas sociales.

Experiencia en docencia universitaria de pre y postgrado,
en areas de desarrollo rural, politica agraria, sociologia
rural, gestion de proyectos y politicas sociales, entre
otras.

Poseo una amplia experiencia como directivo en el sector
de la educacién superior, en la coordinacion de redes
académicas y, en los ultimos afios, he centrado mi trabajo
en la articulacion de las universidades con iniciativas del
Estado para la atencién a diversas comunidades.
Igualmente, al desarrollo de estrategias de investigacion
social y produccién académica como parte de la gestion
de conocimiento en la ejecucion de los proyectos.

He participado en diferentes proyectos y cargos que
implican el manejo de profesionales, equipos de trabajo
interdisciplinario, manejo de recursos publicos y
privados, ademas del trabajo con comunidades rurales,
poblacion victima del conflicto, jovenes de distintas
condiciones sociales y personas en condicién de
vulnerabilidad socioecondémica.

Destaco una amplia experiencia en la coordinacion de
proyectos culturales, entre los cuales se menciona, el
Concurso Nacional de Cuento (MEN-ASCUN), El Concurso
Nacional de Escritura (Cerlacl- ASCUN) y Plan Nacional
de Lectura y Escritura con procesos de formacion en
Bibliotecas Escolares (MEN- ASCUN)

Como actitudes profesionales puedo mencionar, el
liderazgo para manejar grupos de trabajo, la creatividad
para resolver problemas, la responsabilidad y eficiencia
en el cumplimento de objetivos y la eficacia en la entrega
de resultados.

Como actitudes personales, destaco las buenas relaciones
interpersonales, la preparacion para trabajar con
personas de diferente capital académico y condicién
social, la tranquilidad, ecuanimidad y respeto para tratar
a las personas, la sensatez a la hora de tomar decisiones y
el deseo permanente de aprender.



Carlos A. Ramirez C.

Magister en Politicas Sociales,
Especialista en Desarrollo Rural,
Médico
Veterinario Zootecnista

EXPERIENCIA PROFESIONAL

e Coordinador y Gestor de Proyectos

Asociacion Colombiana de Universidades
(ASCUN) Bogot4, Colombia, 2007 - a la fecha

Actividades:

Disefio y ejecucidn de proyectos de caracter regional y
nacional de impacto en poblaciones vulnerables,
liderados por el Estado colombiano o financiados por
organismos internacionales. Los proyectos
desarrollados han tenido como énfasis el trabajo con
comunidades articulando las potencialidades de las
universidades en lo local, regional o en el ambito
nacional.

Realizacion de estudios de impacto y de resultado,
desarrollo de talleres de capacitacion para las
comunidades, con la participacién de universidades,
realizacion de informes y entrega de resultados,
edicion y coordinacion de publicaciones impresas y
digitales. Organizacién de eventos académicos,
orientacion de conferencias y seminarios relacionados
con los proyectos o sobre temas de educacion superior
e innovacion social, entre otros.

Dentro de los proyectos desarrollados se desatacan:

e Diseflo de un Programa para la inclusioén, vinculacion,
permanencia y graduacion de jévenes atendidos por el
IBCF a la educacién superior de 2012 a 2023.

e  Acompafiamiento académico al equipo técnico de
ASCUN.

e  Coordinador del Convenio para la actualizacién de la
Guia de Permanencia Educativa - MEN 2023.

e  Apoyo académico en el Contrato con la Fundacién
PLAN para calcular indices de costos en las matriculas.

e  Coordinador de los Convenios Cerlalc - ASCUN desde
2020 hasta 2022. Concurso Nacional de Escritura.

e Acompafiamiento académico para la realizacién las
guias sobre Finanzas del Clima -DNP-GIZ, 2022

e  Acompafiamiento académico para la realizacién de 21
Guias sobre sistemas de educacidn Superior de
diversos paises 2021.

e  Coordinaciéon de Convenio ASCUN- Alcaldia de Cali
para el Fortalecimiento del Ecosistema de
Emprendimiento 2021.

e Disefio del Modelo de Alfabetizacién PACES,
reconocido por el MEN para el CLEI I, por medio del
cual se atiende poblacidn victima del conflicto.

EDUCACION

Magister en Politicas Sociales
Pontificia Universidad Javeriana, Bogota. 2019.
e Tesis de Grado: La educacién superior
intercultural para los pueblos indigenas: un
andlisis desde la politica publica

Especialista en Desarrollo Rural
Universidad de Caldas, Manizales, 2003
e Tesis de grado: Analisis de evolucion historica
de la medicina veterinaria y la zootecnia y su
aporte al desarrollo rural.

Médico Veterinario Zootecnista
Universidad de Caldas Manizales. 2000.

e Tesis de Grado: Estructuracion de un Sistema
Integrado de Salud Animal para Caldas a partir
de un Modelo Administrativo en el Hospital
Veterinario de la Universidad de Caldas.
Facultad de Ciencias Agropecuarias
Departamento de Salud Animal. Trabajo de
Grado: Meritorio

OTROS ESTUDIOS

e Administracién de Empresas, Universidad
Nacional de Colombia, Sede Manizales Ocho (8)
semestres.

e Diplomado en Gestion Universitaria, Universidad
de Caldas - 300 horas.

e Diplomado - Seminario Permanente sobre La
Universidad, dirigido por el Pb. Alfonso Borrero,
Manizales, 2004.

e Estudios en la Especializaciéon en Docencia
Universitaria 2005.

e Seminario: Pedagogia y Curriculo: de caraala
realidad nacional, Universidad de Caldas, 2005.

e Seminario: Actualizacién Histéricay
Epistemoldgica de las Ciencias y la Pedagogia,
Universidad de Caldas, 2001.

e Foro: Un Camino hacia una Educacién Superior
Inclusiva, Ministerio de Educacion Nacional, 2007.

e Foro [tinerante: Desarrollo Regional Sostenible
con Responsabilidad Social, 2007.

e Conferencia Regional de Educacién Superior
(CRES), Cartagena de Indias, 2008.

e V Foro Rectoral: Pertinencia y Responsabilidad
Social Universitaria, Universidad Tecnolégica de
Pereira, 2009.



e  Procesos de formacién en escritura académica para
instructores del SENA, en 2020.

e Procesos de formacion en administracion
deportiva, participacion ciudadana y habitos y
estilos de vida saludable con el INDERBU,
Bucaramanga, entre 2018 a 2020

e Diseflo de las politicas pubicas de juventud en
Bucaramanga, 2019 a 2020.

e Coordinacién del proceso de evaluacién del

Concurso nacional de Escritura, Colombia
Territorio de Escritores del Cerlalc y MEN.
e (Gestion de recursos para el desarrollo de las

actividades deportivas universitarias regionales,
nacionales e internacionales, desde 2007 a
2019.

e Estrategia de formacién en el Plan Nacional de
Lectura y Escritura Escolar del MEN entre 2014
a2017.

e  Gestion y operacion del Concurso Nacional de
Cuento del MEN y RCN entre 2007 a 2017.

e Réplica de experiencias significativa y mesas de
trabajo para el disefio de politicas de inclusion
de poblacién diversa a la educacion superior,
entre 2008 a 2010.

e Proyectos productivos y seguridad alimentaria
para madres cabeza de hogar, financiado por la
Uni6n Europea.

e Realizar los procesos de Formacion y la logistica
para el 3er Censo Nacional Agropecuario con
FONADE/DANE en 2103 y 2014.

e Propuesta del sistema de servicio social para la
educacién superior.

Consultor, asesor y director de proyectos

sociales y educativos - Free lance Bogoté desde
2015

Actividades:

e Asesor en el disefio de proyectos para diferentes
entidades publicas y privadas, acompafiamiento
en la implementacién de contrataciéon y gestion
de licitaciones publicas conforme a los
parametros de Colombia compra eficiente
(Secop Iy II).

e Acompafiamiento para el Registro Unico de
Proponentes y la Clasificacién Industrial
Internacional Uniforme de todas las actividades
econ6micas (CIIU). Conferencista y tallerista en
temas de educacién superior, innovacién social,
responsabilidad social, proyectos productivos y
estrategias de Alfabetizacion.

Ponente / Conferencista

Las Redes de Conocimiento, en el contexto de la
Extension Universitaria: Encuentro de Extension
Universitaria, Universidad Sur-colombiana,
Pitalito, Huila. 21 y 22 de mayo de 2009.

La Responsabilidad Social Universitaria en el
Contexto de Desarrollo Regional, reunion regional
de Extension Universitaria Universidad de Caldas,
junio 10 de 2009.

El Contexto Social de la Educacién Superior,
Seminario/Taller, Programa de Servicio Social de
Educacién Superior del Ministerio de Educaciéon
Nacional, Universidad Mariana Pasto, Narifio,
mayo de 20009.

Los Indicadores sociales en la Extension
Universitaria, I Foro Nacional Estudiantil:
Voluntariado y Responsabilidad Social,
Universidad del Rosario, octubre de 2008.

Los Procesos de Inclusién Social en la Educacion
Superior: Discapacidad y Accesibilidad Social. I
Foro de Accesibilidad y Educacién Superior,
Ministerio de Educacién Nacional, Centro de
Convenciones Compensar, Bogotd, agosto de

2007.

Reflexiones sobre la accesibilidad y la
discapacidad en la educacidon superior, foro
regional sobre discapacidad, CEDER, Manizales
2006.

El Curriculo Integrado para la Educaciéon Superior.
Seminario Latinoamericano de Curriculum

Integrado, Universidad de Caldas 2001.

La Reforma Curricular del Programa de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de
Caldas. Seminario Latinoamericano de Curriculum
Integrado, Universidad de Caldas, 2001.

La Visién Sistémica del Curriculum en la
Formacién de Profesionales del Sector
Agropecuario. Primer Encuentro Nacional de
Investigacién y Extension en Sistemas
Agropecuarios EN-IESAL

Reforma Curricular a Estudiantes y Profesores,
Universidad del Quindio, 2001.

Reforma Curricular, estudiantes de Artes
Plasticas, Universidad de Caldas, 2000,
El Medio Ambiente y el Desarrollo Sostenible.

Encuentro Internacional de Estudiantes
Universitarios. La Habana Cuba, 1999.

Reforma Curricular, Estudiantes del Programa de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Universidad de
Caldas, 1998.



Vicerrector de Proyeccion Universitaria

(E): Universidad de Caldas Manizales, Caldas 2006
- 2006.

Actividades:

e Encargado de coordinar los planes, programas
y proyectos relacionados con la articulacién de
la Universidad con el entorno regional, liderar
las areas de la vicerrectoria como
Emprendimiento, Relaciones Internacionales,
Practicas Universitarias, Mercadeo
Universitario, Educacién Continua, Proyectos
de Extension, entre otros

Director de la Unidad de Bienestar

Universitario. Universidad de Caldas Manizales,
Caldas, 2004 - 2007.

Actividades:

Encargado de coordinar los planes, programas,
proyectos y actividades relacionados con el bienestar
de la comunidad universitaria: estudiantes docentes y
egresados, coordinacién de las areas de deportes,
cultura, salud, programas de promocién y prevencion,
apoyos a estudiantes en area social (becas, residencias
estudiantiles, programa de nutricién), entre

otros.

Docente de Catedra: Universidad de San Martin y

Universidad de Caldas, Bogota y Manizales, 2004 -
2011.

Actividades:

Encargado de orientar los contenidos de las asignaturas
de desarrollo rural, sociologia rural, historia de las
ciencias agrarias, sistemas de produccién sostenibles y
politica agropecuaria.

Asesor de proyectos ambientales:
Selva Himeda Bogot4, 2001 - 2003.

Actividades:

Encargado del seguimiento de proyectos ambientales y
transformacién productiva agropecuaria en algunos
municipios de los departamentos de Cundinamarca y
Huila.

COORDINADOR DE EVENTOS
ACADEMICOS

e Seminario Taller de Educacién Inclusiva
Intercultural, Ministerio de Educacion Nacional-
Asociacion Colombia de Universidades (ASCUN),
22y 23 de enero de 2009.

e [ Encuentro en América Latina y el Caribe de
Directores de Bienestar Universitario en
Instituciones de Educacién Superior -

XXIX Pleno Nacional de Bienestar Universitario:
Accesibilidad, Equidad e Inclusién Social en la
Educacion Superior, Cali, Colombia, 8 al 10 de
Noviembre de 2008.

e Segundo Encuentro Nacional y Primero
Internacional sobre Lectura y Escritura en la
Educacion Superior, Pontificia Universidad
Javeriana, 18 y 19 de septiembre de 2008.

e IX Congreso Iberoamericano de Extension
Universitaria, 7 - 9 de noviembre de 2000.

e Seminario Permanente de Desarrollo Rural: Los
Pueblos Indigenas y el sector académico,
Universidad de Caldas 2003.

e Seminario Latinoamericano de Curriculum
Integrado, Universidad de Caldas, 2001.

e Foro Interno sobre Reforma Curricular -
Universidad de Caldas, mayo de 2001...

RECONOCIMIENTOS

e Insignias otorgadas por ASCUN por la
Coordinacién Nacional o Internacional Estrategias
Asociativas IES, 2020.

e Insignias otorgadas por la Pontificia Universidad
Javeriana al obtener el titulo de Magister en
Politicas Sociales, 2020.

e Reconocimiento en Nota de Estilo: Asociacion
Nacional de Egresados de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la Universidad de Caldas (ASEVEZ) y
el Colegio de Médicos Veterinarios Zootecnistas
de la Universidad de Caldas (CONVEZCAL).

e (Consejo Académico de la Universidad de Caldas.
Mocién de Agradecimiento por aportes a la
Reforma Curricular de la Universidad 1998.

e  Tesis Meritoria programa de medicina veterinaria
y zootecnia 2000.



PRODUCCION ACADEMICA

e Acompafiamiento editorial Manual de Orientacién
Socio-ocupacional versiones 2018 a 2023 (5
versiones) Convenio ASCUN-ICBF / ISBN: 978-
958-8481-44-9 - https://proyectosuenos-
ascun.org/site/documentos-de-interes/

e Acompafiamiento académico Taller Virtual de
Escritura académica - Convenio ASCUN-ICBF
https://ascunretos.com/site/taller-de-escritura-
academica-atrevete-a-ser-mejor-escritor-en-la-u/

e Documento: Politica publica de juventud para la
ciudad - Bucaramanga: J6venes con derechos, una
politica de ciudad, Bucaramanga 2019.

e Serie: Memorias del Deporte Universitario afios:
2019 (ISSN Publicacién, Impresa: 2463 -1760)
2017 (ISSN Publicacién Impresa: 2463 -1760)
2015 (ISSN: 2463-1760) 2014 (ISSN: 2463-1760)
2013 2012 (ISBN: 978- 958-8481-32-6) 2011
(ISBN:978-958-8481-31-9). Bogota.

e Documento de Sistematizacién: Aportes para la
construccion de un Sistema de Servicio Social de
la Educacién Superior, ISBN: 978-958-8481-23-4.
Bogota. 2011.

e Resultados de trabajo de investigacion: Analisis de
la Accesibilidad de los Escenarios Deportivos,
Practica del Deporte y Recreacién de las Personas
en Condicién de Discapacidad en las Instituciones
de Educacion Superior. ISBN 978-958-8481-24-1.
Bogota. 2011.

e Resultado de Investigacién: La Cooperacién
Internacional en Ciencia, Tecnologia e Innovacién
en la Educacién Superior, Colciencias, ASCUN,
ISBN 978-958-8481-09-8, Bogota 2008.

e Compilador libro: Accesibilidad e Inclusién Social,
una mirada desde los universitarios, Centro
editorial Universidad de Caldas, 2005.

e Documento de Trabajo: Politicas de Extension
Universitaria, Bogota, ASCUN, noviembre de 2008.

Articulos

e (Castafio R. Helmer, Tobasura A. Isaias, Ramirez C.
Carlos A., Historia del Departamento de
Desarrollo Rural, Revista de Agronomia. Vol. 10.
diciembre de 2001.

e Gomez D. Pablo E., Restrepo G. Rodrigo, Munévar
R. Marulanda Tulio, Arango Carlos, Montes Luisa
F., Ramirez C. Carlos A.: Lineamientos Curriculares
Centro Editorial Universidad de Caldas 1999.

e Ramirez C. Carlos A., Cartilla Acreditacion
Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
Centro Ed. Universidad de Caldas 2001.

Ramirez C. Carlos A., Grupo de acreditacion de
Medicina. Cartilla Acreditaciéon Programa de
Medicina, 2000.

MEMBRESIAS

Presidente ASCUN Cultura - Regién Centro 2004 -
2007.

Delegado Nacional ASCUN - Bienestar - Region
Centro 2005 - 2007.

Comision de Reforma Curricular Universidad de
Caldas 1998 - 1999.

Comisién Curricular Programa de Medicina
Veterinaria y Zootecnia periodo 1997 - 2002,

Consejo Académico Universidad de Caldas
periodo 1998 - 2000.

Consejo Superior Universidad de Caldas Periodo
2000 - 2001.

Comité Asesor de la Vicerrectoria Académica de la
Universidad de Caldas en Asuntos Curriculares.
2000-2001.

Comisidén Curricular Programa Administracion de
Proyectos Empresariales Agropecuarios APEA,
2001.

Referencias Laborales

Bernardo Rivera Sanchez, Ex - Rector Universidad de
Caldas / Ex -director ejecutivo de ASCUN- Profesor
Titular Universidad de Caldas.

E-mail: brivera@ucaldas.edu.co

Tel: 316 490 7196

Carlos Hernando Forero Robayo, Ex -director
ejecutivo de ASCUN
Tel: 317 502 2546

Felipe Cesar Londoiio, Ex -rector Universidad de
Caldas,
Tel: 315 526 5407

Firma

Carlos Augusto Ramirez Castafio
CC.10 283 740

Certifico que las notas aqui consignadas son ciertas y autorizo,
verificacion, si lo consideran necesario


mailto:brivera@ucaldas.edu.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD oe CALDAS

ACTA DE GRADO No. 001

Facultad de CIENCIAS AGROPECUARIAS

Fecha miércoles, 11 de febrero de 2004

En ceremonia presidida por el rector Bernardo Rivera Sanchez y la Secretaria General de la Universidad
Inés Adriana Valencia Galeano (e), la UNIVERSIDAD DE CALDAS, en nombre de la Republica de
Colombia y con autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional, le confirié el titulo de ESPECIALISTA
EN DESARROLLO RURAL, al exalumno(a) CARLOS AUGUSTO RAMIREZ CASTANO identificado(a)
con Cédula de Ciudadania No. 10283740 de MANIZALES vy Libreta Militar No. 10283740 del Distrito No. 31
quien acreditd en debida forma su titulo profesional, expedido por UNIVERSIDAD DE CALDAS de
MANIZALES en el afio 2002, cumpliendo asi con todos los requisitos legales y reglamentarios de
conformidad con la Resolucion de decanatura No. 5 del lunes, 9 de febrero de 2004 y previo el juramento

prestado, mediante el cual el graduando se comprometié a cumplir fiel y lealmente la Constitucion y las
Leyes de la Republica de Colombia.

Para optar al titulo cumplié con los siguientes requisitos académicos:
TRABAJO DE GRADO: "ANALISIS DEL DESARROLLO HISTORICO DE LA MEDICINA VETERINARIA
Y LA ZOOTECNIA". LINEA DE INVESTIGACION DINAMICA Y PERSPECTIVAS DE LAS

COMUNIDADES RURALES. DIRECTOR: DR. JOSE ELMER CASTANO RAMIREZ. CALIFICACION:
APROBADO.

El Rector hizo entrega del dlploma y de las Actas de Grado que lo acreditan como ESPECIALISTA EN
DESARROLLO RURAL i

Para su constancia se firma en la ciudad de Manizales'hoy miércoles, 11 de febrero de 2004
Oficina de registro Académico, Folio 321/001 del Iibrb de registro No. 3

Gpuklzen) oy oo Usbucsa &

EL RECTOR LA SECRETARIA GENERAL



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD pe CALDAS

ACTA DE GRADO No. 106 SESION DE GRADO No. 9

Facultad de CIENCIAS AGROPECUARIAS
Fecha viernes, 1 de noviembre de 2002

En ceremonia presidida por el Rector Carlos-Enrique Ruiz y el Secretario José Fernando Calle Trujillo,
la UNIVERSIDAD DE CALDAS, en nombre de la Republica de Colombia y con autorizacion del Ministerio
de Educacién Nacional, le confirié el titulo profesional de MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA, al
exalumno(a) CARLOS AUGUSTO RAMIREZ CASTANO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
10283740 de MANIZALES vy Libreta Militar No. 10283740 del Distrito No. 31 quien acredité en debida
forma el titulo de bachiller, expedido por el Colegio INEM BALDOMERO SANIN CANO de MANIZALES
en el aflo 1989 cumpliendo asi con todos los requisitos legales de conformidad con la Resolucion de
Decanatura No. 45 del martes, 8 de octubre de 2002 y previo el juramento prestado, mediante el cual el
graduando se comprometié a cumplir fiel y lealmente la Constitucion y las Leyes de la Republica de
Colombia y a ejercer los deberes de su profesion con estricta sujecion a la ética.

Para optar al titulo cumplié con los siguientes requisitos académicos:

TRABAJO DE GRADO: "ESTRUCTURACION DE UN SISTEMA DE SALUD ANIMAL A PARTIR DE UN
MODELO DE ADMINISTRACION DEL HOSPITAL VETERINARIO". DENTRO DE LA LINEA DE
INVESTIGACION “"ESTUDIO EN CIENCIAS BASICAS Y CLINICA VETERINARIA DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD ANIMAL". DIRECTOR DOCTOR CARLOS EDUARDO GIRALDO M.
CALIFICACION: APROBADO.

El Rector hizo entrega del diploma y de las Actas de Grado que lo acreditan y habilitan para el ejercicio
de la profesion de MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA

Para su constancia se firma en la ciudad de Manizales hoy viernes, 1 de noviembre de 2002

Oficina de Registro Académico, Folio 164/359 Del Libro de Registro No.3
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EL RECTOR EL SECRETARIO GENERAL



Calle 65 No. 26-10 PBX: 8861250 — Telefux 8862520
E-mail: ucaldas@cumanday.ucaldas.edu.co
Apartado Aéreo: 275 Manizales - Colombia

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
CONSEJO DE FACULTAD

RESOLUCION No. 10
Octubre 15 de 2003
Por la cual se acepta un recurso de reposicion y se califica un trabajo de grado.

EL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que el estudiante Carlos Augusto Ramirez Castafto presentd recurso de reposicion ante
este organismo en el sentido de reconsiderar la decisién tomada por el Consejo de
Facultad en sesion del dia 10 de octubre de 2003 (Acta No. 011) para la calificacién de
su trabajo grado de pregrado titulado “Estructuracién de un sistema de salud animal a
partir de un modelo de administracién del Hospital Veterinario” inscrito a la linea de
investigacion Estudio en Ciencias Basicas y Clinica Veterinaria del Departamento de
Salud Animal, bajo la direccion de de los profesores Carlos Eduardo Giraldo M., José
Elmer Castafio R., Blanca Edilia Raigosa V.

Que una vez analizado el recurso de reposicion y evaluados los nuevos argumentos
presentados por el estudiante Ramirez Castafio, encontré argumentos valederos para
revocar la decision tomada en sesion del dia 10 de octubre de 2003 (Acta No. 01 1).

Que es funcién del Consejo de Facultad reconocer la nueva calificacion del trabajo de
grado del estudiante Carlos Augusto Ramirez Castafio.

RESUELVE
_ARTICULO UNICO: Conceder la calificacion de Meritoria al trabajo de grado
del estudiante Carlos Augusto Ramirez Castaflo, solicitada
por los docentes Carlos Eduardo Giraldo M., José Elmer
Castafio R., Blanca Edilia Raigosa V.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales a los 15 dias del mes de octubre de
2003

ECTOR GONZALEZ OSORIO
Presidente



UNIVERSIDAD DE CALDA
VICERECTORIA D

£ INVESTIGACIONES Y POSGRADOS
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES

"Acreditacion Inlsftiti:cional, Compromiso de todos”
_ certifica que:

CARLOS AUGUSTO RAMIREZ CASTANO
: C.C. 10.283. 740

Asistio al BEMINARIO SOBRE PEDAGOGIA Y CURRICULO
idaid Nacional” realizado el 26 y 27 de mayo de 2005:

:"w - ‘ : . .
~ Carlos H /anzé Valencia C.

v Jo,s/eﬁna Quintero Corso
. CoogdinadorAcadémico ana

ec
Doctor: n Cienclas de Ia Educacion Facultad de Artes Y Humanidades
- Sede Universidad de Caldas
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b -
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD oe CALDAS

ACTA DE GRADO No. 106 SESION DE GRADO No. 9
Facultad de CIENCIAS AGROPECUARIAS

Fecha viernes, 1 de noviembre de 2002

En ceremonia presidida por el Rector Carlos-Enrique Ruiz y el Secretario José Fernando Calle Trujillo,
la UNIVERSIDAD DE CALDAS, en nombre de la Republica de Colombia y con autorizacion del Ministerio
de Educacion Nacional, le confiri6 el titulo profesional de MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA, al
exalumno(a) CARLOS AUGUSTO RAMIREZ CASTANO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
10283740 de MANIZALES vy Libreta Militar No. 10283740 del Distrito No. 31 quien acredit6 en debida
forma el titulo de bachiller, expedido por el Colegio INEM BALDOMERO SANIN CANO de MANIZALES
en el aflo 1989 cumpliendo asi con todos los requisitos legales de conformidad con la Resolucion de
Decanatura No. 45 del martes, 8 de octubre de 2002 y previo el juramento prestado, mediante el cual el
graduando se comprometié a cumplir fiel y lealmente la Constitucion y las Leyes de la Republica de
Colombia y a ejercer los deberes de su profesion con estricta sujecion a la ética.

Para optar al titulo cumplié con los siguientes requisitos académicos:

TRABAJO DE GRADO: "ESTRUCTURACION DE UN SISTEMA DE SALUD ANIMAL A PARTIR DE UN
MODELO DE ADMINISTRACION DEL HOSPITAL VETERINARIO". DENTRO DE LA LINEA DE
INVESTIGACION "ESTUDIO EN CIENCIAS BASICAS Y CLINICA VETERINARIA DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD ANIMAL". DIRECTOR DOCTOR CARLOS EDUARDO GIRALDO M.
CALIFICACION: APROBADO.

El Rector hizo entrega del diploma y de las Actas de Grado que lo acreditan y habilitan para el ejercicio
de la profesion de MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA

Para su constancia se firma en la ciudad de Manizales hoy viernes, 1 de noviembre de 2002

Oficina de Registro Académico, Folio 164/359 Del Libro de Registro No.3
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EL RECTOR EL SECRETARIO GENERAL
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PERSONER{A JURIDICA RES, 73-12 DE DICIEMBRE DE 1.933 - MINGOBIERNO )

EN ATENCION A QUE

CARLOS AUGUSTO RAMIREZ CASTANO

* CC 10283740
E>.OGwm>UO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA UNIVERSIDA
Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO EN LA FACULTAD DE

CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES

LE OTORGA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACIO?Y
EL TITULO DE

MAGISTER EN POLITICA SOCIAL

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS, EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, EL SECRETARIO GENERAL Y EL DECANO DE FACULTAD
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LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
DE LA ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES ASCUN

Hace constar que CARLOS AUGUSTO RAMIREZ CASTANO identificado con cedula de
ciudadania No 10.283.740 ha tenido vinculo con ASCUN bajo su plena autonomia e
independencia mediante los siguientes contratos de prestacién de servicios profesionales:

OBJETO OBLIGACIONES HONORARIOS | DURACION
El profesional, se obliga | El profesional, esta obligado a: 1) Convenio ICBF: 1.1)
frente a ASCUN, a prestar sus | Seguimiento al CONVENIO ICBF-ASCUN 01014982020
servicios profesionales | de 2020 y la entrega de los productos establecidos en el $ 15.000.000 12-01-2021
especializados para fortalecer | convenio 075 ASCUN -  Universidad  del 28-02-2021
la gestion de proyectos de | Bosque;1.2)Entrega del informe técnico final y el informe
ASCUN y realizar el | de ejecucién financiera del Convenio conforme a la
seguimiento a los | prorroga hasta el 28 de febrero de 2021.1.3) Propuesta
compromisos y productos de | de trabajo para el ICBF para la vigencia 2021 conforme
Ascin en los proyectos | alamesa ASCUN — ICBF de trabajo prevista para el 27
asignados. de enero de 2021.2) Convenio MEN - GUIAS: 2.1)
Seguimiento al Convenio ASCUN — MEN No. 1862965
de 2020 para el desarrollo de las Guias sobre sistemas
de educacion superior de 15 paises; 2.2) Participacion
en los comités operativos, acompafiamiento a los
productos del convenio previstos para 2021: Correccion
de estilo de las 15 Guias, Traduccion de las 15 Guias,
desarrollo de diagramacion y disefio web de las Guias,
socializacién de las Guias; 2.3)Entrega final de los
productos establecidos, entrega del Informe técnico y
financiero final del Convenio.
El profesional, se obliga | El profesional, estd obligado a:1) Realizar la revision y
frente a ASCUN, a prestar sus | ajustes requeridos al Instructivo de Proyecto Suefios,
servicios profesionales para | Oportunidades para Volar. 2) Realizar la concertacion $ 18.000.000 07-09-2020
realizar la coordinacion para | con actores estratégicos para la obtencién de becas y/o 30-11-2020

la ejecucion del Convenio de
Asociacion No. 01014982020
ICBF-ASCUN.

descuentos financieros a los jovenes del ICBF. 3)
Coordinar el establecimiento y mantenimiento de
relaciones institucionales con los diferentes actores
involucrados en el marco del Proyecto, determinando el
alcance de la ejecucién de las actividades, con el fin
promover estrategias y recursos requeridos para su
exitosa culminacion y mejoramiento. 4) Elaborar y
garantizar el estricto cumplimiento del Plan de trabajo
presentado y acordado con el ICBF, velando por los
principios de calidad y responsabilidad en la ejecucion
de los mismos. 5) Elaborar los informes técnicos
requeridos, asi como los demas informes y reportes
requeridos por ICBF, que den cuenta del impacto y
ejecucion de las estrategias del convenio. 6) Preparar y
participar en los Comités Técnicos y Operativos,
programados en el marco del seguimiento a la ejecucion
de las estrategias previstas en el convenio. 7) Coordinar
los procesos de articulacion de las actividades previstas
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por el Proyecto, en relacion con la implementacion de los
componentes de Proyecto Suefios, Oportunidades para
Volar.  8) Coordinar, hacer seguimiento vy
acompafiamiento a los procesos de convocatoria de
postulaciones, para la vinculacion y/o continuidad de los
estudiantes del ICBF en sus programas de formacién en
la fase de pregrado, asi como de la totalidad de espacios
que, en el marco de la implementaciéon de las
estrategias, requieran de un proceso de convocatoria a
nivel nacional. 9) Cumplir con el objeto del contrato en la
forma y en el tiempo estipulado; 10) Obrar con lealtad y
buena fe durante la duracion del contrato;11) Realizar
los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social; 12)
Cumplir con las normas reglamentarias y procedimientos
en materia de calidad, medio ambiente, seguridad y
salud en el trabajo; 13) Apoyar a la Asociacién en lo que
se requiera del Sistema de Gestion de Calidad vy
Seguridad y Salud en el Trabajo.
El profesional, se obliga | El profesional, estd obligado a:1) Realizar la Gestidn
frente a ASCUN, a prestarsus | para organizar el diplomado: Presentacion de la
Servicios profesionales | propuesta técnica y la propuesta financiera. 2) $30.000.000 01-05-2020
especializados para | Conformar el equipo académico y técnico requerido para 30-08-2020
Coordinar el desarrollo del | €' desarrollo del Diplomado. 3) Realizar el seguimiento
: : de las actividades previstas para el desarrollo de los
alsF)tl:let?)(rj:s v;rg:al SE?\IZ médulos y el des.arr.ollo del Diplomado. 4) Elqborar los
“Escritura para la produccion |nforme§ de seguimiento y los informes financieros que
T se requiera. 5) Representar a ASCUN en los Comités
_de _ ccl)rl00|m|ento,l ”Ia técnicos y operativos para el desarrollo del diplomado.
investigacion y la difusion: | g) | as demas que se requerian para el desarrollo del
productos de investigacion, | Diplomado; 7)Cumplir con el objeto del contrato en la
desarrollo  tecnolégico e | forma y en el tiempo estipulado; 8) Obrar con lealtad y
innovacion” el cual se | buena fe durante la duracién del contrato; 9) Realizar los
realizara para 300 | aportes al Sistema Integral de Seguridad Social;10)
instructores  del  SENA, | Cumplir con las normas reglamentarias y procedimientos
conforme a la propuesta | €n materia de calidad, medio ambiente, seguridad y
técnica presentada y realizar | Salud en el trabajo; 11) Apoyar a la Asociacion en lo que
el seguimento de las | S reguiera del Sistema de. Gestion de Calidad y
actividades financieras Seguridad y Salud en el Trabajo.
derivadas del mismo
Coordinar las actividades | 1) Presentar la propuesta para el Convenio con el
relacionadas con la gestién | Ejército Nacional para el Plan de Manejo de Riesgo en
de proyectos con distintas | Vertimiento de Aguas y el Plan de Manejo Ambiental; 2) $7.000.000 01-03-2020
entidades del Estado y | Apoyar el disefio del proyecto de Macro-Viveros para el 31-03-2020
demas organizaciones Ejército Nacional en la zona futuro de Chiribiquete; 3)
conforme al plan de trabajo y | Apoyar la gestién para la licitacion del proyecto Suefios
a las metas establecidas en | con ICBF; 4) Presentar una propuesta técnica y
ASCUN. econdmica para el fortalecimiento de los JUN 2020; 5)
Apoyar el disefio de la propuesta de Convenio con el
MEN; 6) Realizar las demas gestiones de proyectos con
las demas entidades
El profesional, se obliga | EI profesional estd obligado a:1) Participar en las
frente a ASCUN, a prestar sus | reuniones y comités previstos en el convenio. 2) Realizar
servicios profesionales para | 1a gestion con las IES para que apoyen el proceso de $ 6.000.000 15-01-2020
coordinar la implementacion | Alfabetizacion. 3) Realizar los informes técnicos que se 99-02-2020
del modelo educativo PACES | requieran, 4) Hacer seguimiento a las actividades
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Alfabetizacion Clei 1 en las
entidades territoriales
certificadas priorizadas por el
MEN para la atencién de
poblacién joven, adultos y
mayor vulnerable y victima
del conflicto armado en el
marco del Convenio de
Asociacion No. 197 de 2019
suscrito entre ASCUN vy el
MEN

realizadas por los Formadores, 5) Hacer el seguimiento
financiero del convenio. 6) Ser interlocutor permanente
con el MEN los ECT y los EE. 7) Las demas que se
requieran conforme a la ejecucion del Convenio. 7)
Obrar con lealtad y buena fe durante la duracién del
contrato; 8) Realizar los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social; 9) Cumplir con las normas
reglamentarias y procedimientos en materia de calidad,
medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo; 10)
Apoyar a la Asociacion en lo que se requiera del Sistema
de Gestion de Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo

El profesional, se obliga
frente a ASCUN, a prestar sus
servicios profesionales para
realizar el seguimiento a la
ejecucion del Convenio de
Asociacién No. 1605 de 2019
celebrado entre ASCUN vy el
ICBF.

El profesional esta obligado a: 1) Adelantar las acciones
pertinentes para la preparacion de la licitacién publica;
2) Disefiar el Plan de trabajo, el cronograma de
actividades y el plan de seguimiento para adelantar
todas las acciones previstas en el convenio; 3)
Conformar el equipo de trabajo con los perfiles minimos
requeridos en el convenio; 4) Participar en los comités
técnicos del proyecto; 5) Realizar el acompafiamiento al
equipo de trabajo para garantizar el cumplimiento de las
actividades previstas; 6) Presentar los informes de
desembolso, los informes técnicos y los informes de
gastos por bolsa que garantice el flujo de recursos
necesarios para realizar las actividades previstas en el
convenio y conforme a la propuesta economica
presentada; 7) Mantener comunicacion permanente con
el ICBF sobre las actividades y circunstancias que se
presenten en le desarrollo del convenio; 8) Cumplir con
el objeto del contrato en la forma y en el tiempo
estipulado; 9) Obrar con lealtad y buena fe durante la
duracion del contrato; e) Realizar los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social; 10) Cumplir con las normas
reglamentarias y procedimientos en materia de calidad,
medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo; 11)
Apoyar a la Asociacién en lo que se requiera del Sistema
de Gestion de Calidad y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

$ 14.000.000

01-11-2019
31-12-2019

El profesional, se obliga
frente a ASCUN, a prestar sus
servicios profesionales para
coordinar la implementacion
del modelo educativo PACES
Alfabetizacién Clei 1 en las
entidades territoriales
certificadas priorizadas por el
MEN para la atencion de
poblacion joven, adultos y
mayor vulnerable y victima
del conflicto armado en el
marco del Convenio de
Asociacion No. 197 de 2019
suscrito entre ASCUN vy el
MEN.

El profesional estd obligado a: a) Disefio del plan de
trabajo para la ejecucion del Convenio. b) Realizar el
acompafiamiento a las actividades previstas en la
focalizacion y articulacién con los ETC y los EE; ¢)
Participar en las reuniones y comités previstos en el
convenio; d) Realizar la gestion con las IES para que
apoyen el proceso de Alfabetizacion; e) Realizar los
informes técnicos que se requieran; f) Hacer
seguimiento a las actividades realizadas por los
Formadores; g) Hacer el seguimiento financiero del
convenio; h) Ser interlocutor permanente con el MEN los
ECT y los EE; i) Las demas que se requieran conforme
ala ejecucion del Convenio; j) Obrar con lealtad y buena
fe durante la duracién del contrato; k) Realizar los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social; 1)
Cumplir con las normas reglamentarias y procedimientos
en materia de calidad, medio ambiente, seguridad y
salud en el trabajo; m) Apoyar a la Asociacion en lo que
se requiera del Sistema de Gestion de Calidad y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

$ 24.000.000

22-08-2019
15-12-2019

profesional, se obliga | El profesional esta obligado a: 1) Elaborar el cronograma
E;renteaASCUN ,aprestarsus | de trabajo y la propuesta del plan de accion para la
—I MNet &
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servicios profesionales para
coordinar la etapa final de la
construccion de la politica de
juventud del municipio de
Bucaramanga 2019 y generar
estrategias para su
implementacion y
seguimiento, en el marco del
Convenio de Asociacion No.
001 de 2019 suscrito entre
ASCUN e INDERBU.

construccion del documento final de la Politica Publica
de Juventud de Bucaramanga. 2) Validar técnica y
politicamente a través de acciones de socializacion, los
resultados del estudio de campo realizado por INDERBU
y de los talleres realizados por el operador en
coordinacién del Consejo Municipal de Politica Publica
de Juventud, a partir del analisis de situacion de derecho
de la poblacion juvenil. 3) Adelantar acciones de
socializacion y presentacién de los avances y
documentos técnicos de la politica publica de juventud
ante los diferentes actores involucrados, entes
aprobatorios en el proceso y ante la ciudadania en
general. 4) Operativizar el Decreto 0133 y el Acuerdo 09
de 2019, durante la vigencia del convenio

$29.200.000

05-07-2019
04-11-2019

El profesional, se obliga
frente a ASCUN, a prestar sus
servicios profesionales para
coordinar la estrategia para
atender las problematicas de
los jovenes de Bucaramanga
como aporte a la construccion
de politicas de juventud en la
Ciudad, en el marco del
Convenio de Asociacion No.
001 de 2019 suscrito entre
ASCUN e INDERBU

El profesional esta obligado a: a) Evaluar los planes,
programas, proyectos o actividades que realiza el
INDERBU vy las entidades adscritas a la Alcaldia para
atender a la poblacién joven de la ciudad; b) Realizar
mesas de trabajo con un amplio sector de la poblacién,
para profundizar en las problematicas de la juventud,
incluyendo a varios sectores poblaciones, segun rangos
de edad; ¢) Realizar los talleres de formacién a los
jovenes de la ciudad sobre participacion ciudadana
juvenil; d) Disefiar y realizar un instrumento de analisis
para identificar propuestas, sugerencias y estrategias
desde los jévenes para dar solucion a las problematicas
encontradas; e) Cumplir con el objeto del contrato en la
forma y en el tiempo estipulado; f) Obrar con lealtad y
buena fe durante la duracion del contrato; g) Realizar los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social; h)
Cumplir con las normas reglamentarias y procedimientos
en materia de calidad, medio ambiente, seguridad y
salud en el trabajo; i) Apoyar a la Asociacién en lo que
se requiera del Sistema de Gestion de Calidad y
Seguridad y Salud en el Trabajo

$21.900.000

03-04-2019
02-07-2019

Realizar las actividades de
Coordinacién para la gestién
de proyectos de la ASCUN
durante el mes de febrero
conforme a las necesidades y
oportunidades de la
Asociacion

1). Presentar una propuesta para el disefio de politicas
de Juventud en Bucaramanga. 2). Apoya la gestion del
proyecto suefios del ICBF, relacionada con los temas de
cesion de derechos, mecanismos de contratacién para
2019, reuniones y propuesta a que haya lugar. 3).
Realizar una actualizacién de la informacion de la Web
de ASCUN relacionada con los productos de los
proyectos que dé cuenta de la trayectoria y
transparencia de la contratacion de la Asociacion.

4). Apoyar a ASCUN en la blsqueda y revision de
convocatorias, licitaciones y gestiones relacionadas con
el &rea de articulacion e interaccion.

$7.000.000

01-02-2019
28-02-2019

Realizar el acompafiamiento
académico para desarrollar la
primera fase del disefio de las
Politicas de Juventud para
Bucaramanga, conforme al
Convenio No. 008 suscrito
entre ASCUN e INDERBU

1. Talleres sobre marco ldgico para identificar problemas
de la juventud para 300 jbvenes en la ciudad de
Bucaramanga. 2) Talleres para Concejales, directivos
universitarios y delegados de las secretarias de la
alcaldia de Bucaramanga sobre problemas de la
juventud bajo la metodologia de marco l6gico. 3) Apoyo
en el disefio de las matrices para la Identificacion de
Actores (grupos de interés) para la construccion de la
politica de la juventud. 4) Apoyo académico para la
elaboracion del Andlisis de Contexto. 5. Apoyo en la
presentacién del Informe técnico y financiero del
Convenio

$8.198.572

07-12-2018
31-12-2018
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El profesional, se obliga | El profesional estd obligado a: a) Realizar el
frente a ASCUN, a prestar sus | seguimiento de los proyectos suscritos por ASCUN en
servicios profesionales para | los procesos de Articulacion e Interaccion - Analizar $35.000.000 01-08-2018
coordinar el proceso de | NuUevas propuestas y convocatorias de entidades del 31-12-2018
articulacion e interaccion de | Estado y Entidades privadas que requieran de los
ASCUN, relacionado con el servicios de ASCUN o sus Universidades asociadas; b)
disefio, gestion y seguimiento Realizar las gestiones requeridas para liquidar los
q ' 105 de inter contratos y convenios pendiente, especialmente
© Proyectos ae INIEres para | arapetizacion 2017, PNLE 2017 y Juegos Universitarios
laAsociacion y realizar 1a | oo Coldeportes; c) Liderar los comités de proyectos en
Coordinacion  del proyecto | ASCUN y presentar informes y propuestas ante el
ICBF. Comit¢ y el Consejo directivo; d) Realizar la
representacién de ASCUN con las entidades con las que
se hayan suscritos contratos o convenios; e) Realizar las
gestiones necesarias para la gestion y seguimiento de
proyectos conforme a los parametros y las metas
establecidas por ASCUN; f) Realizar la Coordinacion
General del proyecto ICBF, verificando y coordinando la
entrega de los productos establecidos en el Contrato de
Consultoria No. 1341 suscrito entre Ascln y el ICBF; g)
Cumplir con el objeto del contrato en la forma y en el
tiempo estipulado; h) Obrar con lealtad y buena fe
durante la duracion del contrato; i) Realizar los aportes
al Sistema Integral de Seguridad Social; j) Cumplir con
las normas reglamentarias y procedimientos en materia
de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el
trabajo; k) Apoyar a ASCUN en lo que se requiera del
Sistema de Gestion de Calidad y Seguridad y Salud en
el Trabajo
El profesional se compromete | El profesional en desarrollo del objeto contractual tendra
con la ASOCIACION a | las siguientes obligaciones: a) Definir el equipo de
prestar sus servicios | trabajo para la realizacion de las actividades; b) Disefiar $14.000.000 21-12-2017
profesionales para realizar la | €l plan de trabajq y el cronograma de eje;cgcién de los 99-12-2017
coordinacion para la | recursos; c) deﬂmr la matrlz.de segwmlentq a las
realizacion de las actividades actividades previstas, .d) Con§ollqar un mform.e flqal con
relacionados con Andlisis de los resultados della S|stemat.|ze.10|c')n y congohdacu’nn .de
los resultados deportivos en los datos; e) Realizar el seguimiento financiero y técnico
9 del proyecto; f) realizar las gestiones necesarias para la
la XXVI version de 10s Juegos | gnreqa del informe final a Coldeportes.
Universitarios, relacionados
con los logros de alto
rendimiento
Realizar el acompafiamiento | Realizar la coordinacion técnica y logistica del plan de
técnico y operativo para la | choque de las maratones de lectura
realizacion de las actividades $ 1.500.000 16-11-2017
de comunicacion y 15-12-2017
movilizacion del plan de
choque de las maratones de
lectura en el marco del
Contrato de Apoyo No. 1077
de 2017 ASCUN-MEN
Realizar el acompafiamiento | Realizar la coordinacion técnica y logistica de cuatro
técnico y operativo para la | encuentros realizados en la ciudad de Medellin, Cali,
realizacion de los encuentros | Manizales y Cartagena. § 1.500.000 01-10-2017
del programa jPasate a la 15-10-2017
Biblioteca Escolar! en el
marco del Contrato de Apoyo
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No. 1077 de 2017 ASCUN-
MEN

Realizacion y edicion del libro

Revisidn del proceso editorial y aprobacién del disefio

cronicas de las jornadas |Apoyo para la coleccion del estilo

deportivas escolares |Organizacion del archivo ortografico para la impresion $1.500.000 01-07-2017

supérate en el marco del dellibro. 20-07-2017

contrato de apoyo No 455 del

2015 suscrito entre Ascun-

Deportes

Acompafiamiento académico | Realizar el proceso de sistematizacion y edicion de los

para la realizacion del | resultados de los juegos para la publicacion de las

proceso  de  edicion, | memorias. Aprobar las propuestas del disefio y $2.500.000 01-05-2017

diagramacion e impresion del | correccion de estilo de la publicacion. Coordinar el 30-05-2017

libro memorias del deporte | Proceso de publicacion de las memorias. Rl

universitario.

El profesional, se | Para el desarrollo del objeto contractual el

compromete con la | PROFESIONAL se compromete a: 1) Identificar .

ASOCIACION. a actuar como | oportunidades para desarrollar proyectos académicos y Honorarios 01-03-2017

GESTOR PRINCIPAL de Ia | administrativos que le permitan a Ascin formular variables de 3112-2017
propuestas de acuerdo a su objeto misional y acuerdo ala T

Unidad de Proyectos de
ASCUN, con la finalidad de
buscar oportunidades para
desarrollar proyectos
académicos y
administrativos, mediante la
consecucion de contratos o
convenios para la Asociacion,
los cuales deberan estar en
directa correspondencia con
el objeto misional de Ascun.
PARAGRAFO: EL
PROFESIONAL desarrollara
el objeto contractual de
manera auténoma, utilizando
la metodologia y estrategias
que considere necesarias,
pero no podra comprometer a
la Asociacién, hasta tanto las
directivas de Ascin no lo
aprueben expresamente

cumpliendo los requisitos para la aprobacion
institucional. 2) Formular y gestionar propuestas ante las
entidades para la consecucidn de contratos y convenios,
previa autorizacion de las directivas de Ascun; 3)
Proponer lineamientos sobre la organizacién de la
Unidad de Proyectos; 4) Realizar el seguimiento
académico, técnico, administrativo y financiero para la
ejecucion de los Convenios o Contratos debidamente
celebrados entre Ascln y las entidades contratantes, asi
como el correspondiente seguimiento a los productos
que se requiera contratar para la ejecucién de los
mismos; 5) Atender los procedimientos internos de
Ascun para la correcta ejecucion de los contratos y
convenios conforme a lo establecido bajo el Sistema de
Gestion de Calidad de Ascun; 6) Coordinar con el
personal contratado por Ascun y las entidades
contratantes la entrega de informes de ejecucion
parciales y finales para efectos de los desembolsos; 7)
Gestionar con las entidades contratantes la liquidacion
de los convenios y contratos que fueron ejecutados bajo
su competencia y responsabilidad; 8) Coordinar con las
diferentes dependencias de Ascin y con las
universidades su vinculacién activa a las propuestas y
su ejecuciéon una vez aprobadas; 9) Actuar como
designado de Ascun ante las entidades contratantes
para atender las reuniones de supervision y seguimiento
y mantener comunicacién continua con los supervisores
para la correcta ejecucion de los contratos o convenios.
10) Proponer la conformacién de equipos de trabajo para
la realizacion de los proyectos y convenios, atendiendo
los procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad
de Ascun; 11) Presentar periddicamente informes
escritos de gestion al supervisor del presente contrato;
12) Ejercer la supervision de los contratos del personal
contratado por Ascln para la ejecucion de los proyectos
y presentar informes de supervisién de los mismos al

supervisor del contrato; 13) Obrar con lealtad y buena

ejecucion de los
contratos estatales
celebrados por
Ascln

ﬁ N CNet
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fe durante la duracion del presente contrato; 14) Realizar
los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social; 15)
Cumplir con las normas reglamentarias y procedimientos
en materia de calidad, medio ambiente, seguridad y
salud en el trabajo; 16) Apoyar a la Asociacién en lo que
se requiera del Sistema de Gestion de Calidad vy
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acompafiamiento académico
para la realizacion de

Apoyo académico al componente de formacion del
programa pasate a la biblioteca escolar del plan

informes del campamento de | nacional de lectura y escritura $4.000.000 01-02-2017

lectura y escritura; y las 28-02-2017

visitas de los escritores a los

establecimientos educativos

segun convenio 720 con el

MEN

El profesional, se | 1) Identificar oportunidades para desarrollar proyectos

compromete con la | académicos y administrativos que le permitan a Ascun .

ASOCIACION, a actuar como | formular propuestas de acuerdo a su objeto misional y Honorarios 01-04-2016

GESTOR PRINCIPAL de Ia | cumpliendo los requisitos para la aprobacion variables de 31-12-2016
institucional. 2) Formular y gestionar propuestas ante las acuerdo ala e

Unidad de Proyectos de
ASCUN, con la finalidad de
buscar oportunidades para
desarrollar proyectos
académicos y
administrativos, mediante la
consecuciéon de contratos o
convenios para la Asociacion,
los cuales deberan estar en
directa correspondencia con
el objeto misional de Ascun.
PARAGRAFO: EL
PROFESIONAL desarrollara
el objeto contractual de
manera auténoma, utilizando
la metodologia y estrategias
que considere necesarias,
pero no podra comprometer a
la Asociacién, hasta tanto las
directivas de Ascin no lo
aprueben expresamente

entidades para la consecucion de contratos y convenios,
previa autorizacion de las directivas de Ascun; 3)
Proponer lineamientos sobre la organizacion de la
Unidad de Proyectos; 4) Realizar el seguimiento
académico, técnico, administrativo y financiero para la
ejecucion de los Convenios o Contratos debidamente
celebrados entre Ascln y las entidades contratantes, asi
como el correspondiente seguimiento a los productos
que se requiera contratar para la ejecucién de los
mismos; 5) Atender los procedimientos internos de
Ascun para la correcta ejecucion de los contratos y
convenios conforme a lo establecido bajo el Sistema de
Gestion de Calidad de Ascin; 6) Coordinar con el
personal contratado por Ascun y las entidades
contratantes la entrega de informes de ejecucién
parciales y finales para efectos de los desembolsos; 7)
Gestionar con las entidades contratantes la liquidacion
de los convenios y contratos que fueron ejecutados bajo
su competencia y responsabilidad; 8) Coordinar con las
diferentes dependencias de Ascin y con las
universidades su vinculacién activa a las propuestas y
su ejecuciéon una vez aprobadas; 9) Actuar como
designado de Ascun ante las entidades contratantes
para atender las reuniones de supervisién y seguimiento
y mantener comunicacién continua con los supervisores
para la correcta ejecucion de los contratos o convenios.
10) Proponer la conformacion de equipos de trabajo para
la realizacion de los proyectos y convenios, atendiendo
los procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad
de Ascun; 11) Presentar periddicamente informes
escritos de gestion al supervisor del presente contrato;
12) Obrar con lealtad y buena fe durante la duracion del
presente contrato; 13) Realizar los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social; 14) Apoyar a la Asociacion
en lo que se requiera para la elaboracién e implantacion
de procesos del Sistema de Gestion de Calidad de su
competencia.

ejecucion de los
contratos estatales
celebrados por
Ascun

mIGNet &

IS0 8001 % y
Qlgonie:

Realizacién de seguimiento
de los convenios suscritos por

Seguimiento a la ejecucion de los proyectos vigentes a
2016.
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Ascun y gestion de proyectos | Realizar las propuestas técnicas de los proyectos ante $6.000.000 01-02-2016
para 2016, CNC, Plan | el MENYy el ICBF para 2016
Nacional de lectura y | Participar en las mesas de trabajo y las revisiones 28-02-2016
Proyectos Suefios -ICBF técnicas para definir los proyectos.
El profesional, actuara como | a) lIdentificar oportunidades donde Ascun formule
gestor principal de la Unidad | propuestas de acuerdo a su tarea misional y cumpliendo _
de Proyectos de la Asociacion | los requisitos para la aprobacion institucional. b) anorarlos 01-02-2015
Colombiana de | Formular propuestas; c) Proponer lineamientos sobre la variables de 31-12-2015
Universidades, buscando | ©rganizacion de la Unidad de Proyectos; d) Participar en acuerdoala T
oportunidades para la ejec_ucién de los proye_ctos y convenips gpro_bados; e) | ejecucion de los
desarrollar f Coordinar la entrega de informes y la liquidacion de los | contratos estatales
proyectos . : . :

. convenios y contratos; f) Coordinara con las diferentes celebrados por
acaqem|co§ Y'| dependencias de Ascin y con las Universidades su Ascin
administrativos,  que S | yinelacion activa a las propuestas y a su ejecucion una
puedan traducir en contratos | ez aprobadas; g) Mantener comunicaciones continuas
de asociacion o similares, l0s | con las entidades contratantes para la buena marcha de
cuales deberan estar en | os proyectos; h) Proponer la conformacion de equipos
directa correspondencia con | de trabajo para la realizacion de los proyectos y
el objeto misional de Ascun. | convenios.
PARAGRAFO: EL
PROFESIONAL desarrollara
su tarea de manera
auténoma, utilizando la
metodologia y estrategias
que considere necesarias,
pero no podra comprometer a
la Asociacién, hasta tanto las
directivas de la entidad no lo
aprueben expresamente
El profesional actuara como | El profesional se compromete a observar las siguientes
gestor principal de la Unidad | obligaciones especificas: a- Identificar oportunidades .
de Proyectos de la Asociacion | donde ASCUN formule propuestas de acuerdo a su anorarlos 01-02-2014
Colombiana de | tarea misional y cumpliendo los requisitos para la variables de 1122014
Universidades, buscando | @Probacion institucional. b- Formular propuestas. c- acuerdo ala Te
oportunidades para Prqponer lineamientos sobrg la organizacion de la ejecucion de los
desamollar proyectos Unidad de Proyectos. d- Participar en la ejecucion de los | contratos estatales

-~ proyectos y convenios aprobados. e-Coordinar la celebrados por
acaqemlco§ Y| entrega de informes y la liquidacion de los convenios y Ascin
administrativos,  que S | sontratos. f- Coordinar con las diferentes dependencias
puedan traducir en contratos | 4e ASCUN y con las universidades su vinculacion activa
de asociacion o similares, 10s | 3 |as propuestas y a su ejecucion una vez aprobadas. g-
cuales deberan estar en | Mantener comunicaciones continuas con las entidades
directa correspondencia con | contratantes para la buena marcha de los proyectos. h-
el objeto misional de Ascun. | Proponer la conformacion de equipos de trabajo para la

realizacion de los proyectos y convenios.

El profesional, se | El contratante se compromete a pagar los honorarios
compromete con la | pactados en el presente contrato en la cuantia y la forma
asociacion, a:1) Realizar el | sefialadas en las dos clausulas siguientes y a $ 58.500.000 01-03-2013
acompafiamiento académico | suministrar toda la informacion requerida al profesional, 31-12-2013
y técnico a los proyectos que necesaria para la realizacion del trabajo
firme ASCUN 2) Realizar la
coordinaciéon administrativa y
técnica de los proyectos
relacionados con las redes
teméticas de ASCUN. 3)
Realizar la Coordinacion
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Académica y Técnica de las
Redes Académicas de la
Asociacion.

El profesional, se
compromete con la
asociacion, a:1) Realizar el
acompafiamiento académico
y técnico a los proyectos
internacionales que firme
ASCUN 2) Realizar Ia
coordinaciéon administrativa y
técnica de los proyectos
relacionados con las redes
tematicas de ASCUN. 3)
Realizar la  Coordinacién
Académica y Técnica de las
Redes Académicas de la
Asociacion

El contratante, se compromete a pagar los honorarios
pactados en el presente contrato en la cuantia y la forma
sefialadas en las dos clausulas siguientes y a
suministrar toda la informacién requerida a |la
profesional, necesaria para la realizacion del trabajo.

$ 67.500.000

01-01-2012
31-12-2012

El profesional, se
compromete con la
asociacion, a: 1) Realizar

acompafiamiento académico
y técnico a las redes y mesas
de ftrabajo de Ascin 2)
Realizar la  coordinacién
administrativa y técnica de los
proyectos relacionados con
las redes.

El contratante, se compromete a pagar los honorarios
pactados en el presente contrato en la cuantia y la forma
sefialadas en las dos clausulas siguientes y a
suministrar toda la informacion requerida al profesional,
necesario para la realizacion del trabajo.

$ 32.448.000

01-01-2011
31-06-2011

El profesional se compromete
con la Asociacion a: 1. Dar
asesoria a la coordinacién
académica y administrativa
de los proyectos firmados
entre Ascun vy diferentes
entidades; 2. Las
correspondientes a la gestidn
profesional de proyectos.

El contratante, se compromete a pagar los honorarios
pactados en el presente contrato en la cuantia y la forma
sefialadas en las dos clausulas siguientes y a
suministrar toda la informacion requerida al profesional,
necesario para la realizacién del trabajo.

$ 57.200.000

01-02-2010
31-12-2010

El consultor se compromete
para con la asociacién a
participar en las actividades
de  implementacion  del
programa de servicio social
de la educacién superior,
dentro de los compromisos
adquiridos por Ascin de
acuerdo a los términos
sefialados en el contrato 264
de 2008 entre el MEN vy la
asociacion

1. Prestara apoyo en el desarrollo de las actividades
adelantadas en los proyectos sociales universitarios de
la regién cafetera y los adelantados en el Valle del
Cauca.

2. Asistird a las reuniones convocadas con fines de
coordinacién y seguimiento, al igual que presentara los
informes que le sean solicitados por el coordinador
general.

$20.000.000

24-06-2008
31-12-2008

El profesional, se
compromete con la
asociacion: dedicacion como

1. Participar de las reuniones de coordinacién
institucional y con las instituciones universitarias cuando
fuese necesario.

$15.000.000

04-09-2007

ﬂeaonal vinculado  al

=1 I- MNet =

@CGIE?END 16-43 KD (57-1) 6231580

Bogotd - Colombic

[ escun@ascun.org.co @ WAWLOSCUN.ONG.CO



ﬁ _‘ Ir.-.'NEt _h
IS0 8001 w
hlconiec

3C- S078TY

ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES

ASCUN

ASOCIACION COLOMBIANA
DE UNIVERSIDADES

equipo técnico para el | 2. Colaborar con el informe final del contrato ASCUN- 04-01-2008
desarrollo del contrato con el | MEN 2007en servicio social, asi como en la construccion

MEN, en cuanto hace | deinstrumentos y mecanismos de recoleccion y registro

referencia a la prueba piloto | N €l desarrollo de los temas asignados a su
del sistema de servicio social | responsabilidad.
de la educacion superior,
coordinando actividades 'y
tareas con el coordinador del
contrato ASCUN-MEN 140-
2007
El contratista se compromete | 1. Presentacion de informes, asistencia a reuniones de
para con la asociacion: | conformidad con el cronograma establecido.
coordinar las  actividades | 2. Asistencia de las reuniones del comité coordinador del $3.000.000 30-11-2007
previstas en el contrato entre | €studio. o 30-12-2007
Asctn y Colciencias referido 3. Legalizar la ejecucion presupuestal de los recursos
Caracterizacion de Ia asignados para.mencion.ado estudio ql interior de la RCI.
cooperacién internacional en 4. Presentar gl '”f°r!“.e final del estudlo: o -

o , 5. Las demas actividades de coordinacion logistica
clencia . tecnologlg € requerida para la aplicacién y socializacion del estudio
innovacién de Colombia en mencin.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los quince (15) dia del mes de febrero del afio

2021.

Cordialmente,

CAROLINA HENAO MONTOYA

NIT 860.028,721-0

Elaboro: Ana Isabel Reyes Torres, Asistente de Archivo
Reviso: Sandra Milena Nemocén. Asesora Juridica
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LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
DE LA ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES ASCUN

Hace constar que CARLOS AUGUSTO RAMIREZ CASTANO, identificado con cédula de
ciudadania No 10.283.740 tiene vinculo con ASCUN, mediante los siguientes contratos de
prestacion de servicios:

OBJETO

OBLIGACIONES

VALOR

DURACION

El profesional, se obliga frente a
ASCUN bajo su propia autonomia
e independencia, para prestar sus
servicios  profesionales  como
coordinador del Convenio de

a) Realizar el seguimiento y acompafamiento al
equipo técnico y académico para la realizacién de
todas las actividades y obligaciones establecidas
en el convenio; b) Coordinar el establecimiento y
mantenimiento de relaciones institucionales con

$ 64.000.000

01-05-2023
31-12-2023

los diferentes actores involucrados en el marco
del Proyecto, determinando el alcance de la
ejecucion de las actividades, con el fin promover
estrategias y recursos requeridos para su exitosa
culminacion y mejoramiento; c¢) Elaborar y
garantizar el estricto cumplimiento del Plan de
trabajo presentado y acordado con el ICBF,
velando por los principios de calidad vy
responsabilidad en la ejecucion de los mismos; d)
Elaborar los informes técnicos requeridos, asf
como los demas informes y reportes requeridos
por ICBF, que den cuenta del impacto y ejecucién
de las estrategias del convenio; e) Realizar la
concertacién con actores estratégicos para la
obtencion de becas y/o descuentos financieros a
los jovenes del ICBF 6. Preparar y participar en
los Comités Técnicos y Operativos, programados
en el marco del seguimiento a la ejecucién de las
estrategias previstas en el convenio; f) Las
demas que se requieran en funcion de las
obligaciones y actividades establecidas en el
Convenio; g) Informar a la Asociacion los hechos
0 circunstancias que pongan en riesgo el
cumplimiento del convenio; h) Cumplir con el
objeto del contrato en la forma y en el tiempo
estipulado; i) Obrar con lealtad y buena fe
durante la duracion del contrato; j) Realizar los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social;
k) Cumplir con las normas reglamentarias y
procedimientos en materia de calidad, medio
ambiente, seguridad y salud en el trabajo; I
Apoyar a la Asociacidn en lo que se requiera del
Sistema de Gestion de Calidad y Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Asociacion No. 01013002023
ICBF-ASCUN.

El profesional, se obliga frente a
ASCUN, a prestar sus servicios

1) Definir un plan de trabajo como parte del

equipo técnico para apoyar a la organizacién en 01-03-2023

$ 18.000.000

MANAGEMINT
SYSTI™
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profesionales como integrante del | las acciones previstas en el plan de accion 2023. 30-06-2023
equipo técnico para asesorar y | 2) Realizar el acompafiamiento trasversal a las
adelantar las acciones previstas en | redes de ASCUN, particularmente el area
el plan de accion y los propdsitos | tematica de ASCUNDAF de la Red de ASCUN
misionales para el afio 2023, asi | Bienestar; 3) Acompafiar a ASCUN en la gestion
como coordinar la estrategia de | de propuestas relacionadas con las estrategias
Articulacion e Interaccion a través | planteadas en el Plan Nacional de Desarrollo del
de la gestién de proyectos. gobierno nacional y que estén alineadas con la
mision y propositos de la Asociacion; 4) Participar
en las mesas de trabajo previstas por la alta
direccién para el cumplimiento del Plan de Accion
y la estrategia de Articulacion e Interaccion; 5)
Acompafiar a ASCUN en los procesos de
liquidacién y resolucion de conflictos que se
generen en la ejecucion de los proyectos; 6)
Cumplir con el objeto del contrato en la forma y
en el tiempo estipulado; 7) Obrar con lealtad y
buena fe durante la duracién del contrato; 8)
Realizar los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social; 9) Cumplir con las normas
reglamentarias y procedimientos en materia de
calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el
trabajo; 10) Apoyar a la Asociacion en lo que se
requiera del Sistema de Gestion de Calidad y
Seguridad y Salud en el Trabajo.
El profesional, se obliga frente a | 1) Gestién de la participacion los deportistas de
ASCUN, a prestar sus servicios | las UTS en los Juegos Universitarios Nacionales $9.000.000 01-11-2022
profesionales especializados para | a realizarse en la ciudad de Cali; 2) Gestion del 31-12-2022
asesorar el desarrollo de las | operador logistico para el desplazamiento de 170
actividades  previstas en la | deportistas a los juegos que incluye trasportes
participacion de las Unidades | terrestres, alojamiento y alimentacién de los
Tecnologicas de Santander UTS | deportistas durante el desarrollo de los juegos; 3)
en los Juegos Universitarios | Gestién para el pago de la participacién de las
Nacionales. UTS via inscripcion y pagos a los proveedores de
transporte, hospedaje y alimentacién.
Prestar sus servicios profesionales | 1. Realizar la convocatoria de los docentes del
especializados para Coordinar las | area de cultura y programas afines para $4.500.000 05-10-2022
actividades  previstas en el | conformar el equipo de evaluadores conforme a 30-11-2022
Convenio de Asociacion suscrito | los perfiles establecidos. 2. Realizar una reunion
entre Ascun y la Alcaldia de | de capacitacion y socializacion de los formatos de
Popayan para llevar a cabo la | evaluacién previstos en la convocatoria. 3.
evaluacién de la convocatoria de | Realizar la distribucion de los proyectos avalados
estimulos 2022, para la ejecucién | por la Secretaria, conforme a las Lineas, areas y
del proyecto “implementacion de la | perfiles de los proyectos. 4. Adelantar las mesas
estrategia creo en Popayan cultural | de trabajo con los evaluadores y recopilar los
2022 para el fortalecimiento del | formatos de evaluacién de cada uno de los
sector cultural del municipio de | proyectos. 5. Entregar un informe con los
Popayan” resultados de evaluacion de los proyectos,
conforme a los formatos y actas establecidas en
la convocatoria. 6. Tramitar el reconocimiento a
los Jurados que apoyaron el proceso de
evaluacion realizado.

150 90Mm "'.'.A.‘,l,:"v
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Prestar sus servicios profesionales | 1. Presentar la propuesta técnica y econémica
especializados para Coordinar el | ante la fundacion PLAN como parte de la $8.000.000 15-07-2022
desarrollo de las actividades | Licitacion para adelantar el Estudio técnico 31-08-2022
previstas en el Contrato No 229 | normativo, econoémico y de pertinencia de los
suscrito entre ASCUN vy Ia | factores que inciden en la determinacion de la
Fundaciéon Plan para el estudio | formula para establecer los incrementos
técnico normativo, econémico y de | autorizados de los costos anuales de
pertinencia de los factores que | establecimientos educativos no oficiales. 2.
inciden en la determinacion de la | Gestionar la firma de la minuta de contratacion,
formula para establecer los | adelantar la contratacion del equipo de trabajo,
incrementos autorizados de los | disefiar el Plan de Trabajo, el presupuesto y flujo
costos anuales de | de caja. 3. Participar en las reuniones previstas
establecimientos  educativos no | en el Contrato con la Fundacién Plan y el MEN 4.
oficiales en el marco del convenio | Revisar y remitir los informes técnicos y los
de asociacion | productos establecidos en la Minuta del Contrato
NO.CO1.PCCNTR.3141334. 229 suscrito entre ASCUN y la Fundacién PLAN
5. Hacer una revision de la pertinencia y vigencia
de los criterios por los cuales se otorga puntaje a
las variables contenidas en el manual de
evaluacién de los establecimientos educativos
privados.6. La demas que se consideren
necesarias en el marco del Contrato. 7) Apoyar a
la Asociacién en lo que se requiera del Sistema
de Gestion de Calidad y Seguridad y Salud en el
Trabajo. Productos a entregar: a. Entrega de un
propuesta técnica y financiera a la Fundacién
PLAN; b. Entrega de la Minuta y Pdlizas del
Contrato, ¢. Entrega de plan de trabajo; d.
Entrega de informes de las gestiones
adelantadas por el equipo como muestra del
seguimiento y acompafiamiento en el siguiente
sentido; 1) Informe que permita evidenciar la
revision de la normatividad actual para determinar
la necesidad, de una actualizacion o modificacion
en relacion con la jurisprudencia relativa a costos
educativos. 2) Informe que permita establecer la
pertinencia de las variables contenidas en la
formula actual de costos educativos de
establecimientos privados (inclusion, certificacion
de calidad, bioseguridad, IPC y autoevaluacion)
dentro de la estructura de costos anual. 3)
Evaluar y validar si los porcentajes de incremento
otorgados a las variables de la formula de costos
educativos anuales, se ajusta a la realidad
econdémica del pais y de los establecimientos
educativos privados
El profesional, se obliga frente a | a) Realizar las gestiones ante el CERLALC para
ASCUN bajo su propia autonomia | la suscripcion del Contrato relacionado con la $7.500.000 05-05-2022
e independencia, a prestar sus | evaluacion de las piezas del CNE 2022. b) 30-06-2022
servicios  profesionales  para | Presentar una propuesta técnica y financiera para
coordinar el desarrollo de las | la evaluacion de las piezas; c) Realizar la
actividades  previstas en el | convocatoria a los docentes de la red Redlees
Contrato No. 142 de 2022 suscrito | para conformar el equipo de evaluadores de la | y
entre ASCUN y el CERLALC | Il fase del CNE; d) Conformar un equipo de
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relacionadas con la evaluacion de | trabajo para adelantar las  actividades
la |y Il Fase del Concurso | relacionadas con la evaluacion; e) Participar en
Nacional de Escritura de 2022. las mesas de trabajo y jornadas de capacitacién
previstas para el desarrollo del contrato; f)
Presentar un informe final con los resultados de
la evaluacion del CNE y gestionar los pagos ante
el CERLALC vy los reconocimientos a los
evaluadores; g) Coordinar, elaborar y garantizar
en estricto cumplimiento del plan de trabajo
presentado y acordado con el CERLALC, velando
por los principios de calidad y responsabilidad en
la ejecucion de los mismos ejerciendo el control y
vigilancia sobre la ejecucion contractual del
contrato de Asociacion No.142 suscrito entre
ASCUN vy el CERLALC, dirigida a verificar el
cumplimiento de los contratos del equipo de
trabajo en términos de plazos, calidades,
cantidades y adecuada ejecucién de los recursos
del contrato; h) Aprobar o rechazar por escrito, de
forma oportuna y motivada la entrega de los
bienes o servicios, cuando éstos no se ajustan a
lo requerido en el contrato, especificaciones
técnicas, condiciones y/o calidades acordadas y
aprobar o improbar los pagos de los contratistas;
i) Cumplir con el objeto del contrato en la forma y
en el tiempo estipulado; j) Obrar con lealtad y
buena fe durante la duracién del contrato; k)
Realizar los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social; 1) Cumplir con las normas
reglamentarias y procedimientos en materia de
calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el
trabajo; m) Apoyar a la Asociacion en lo que se
requiera del Sistema de Gestion de Calidad y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El profesional, se obliga frente a | a) Realizar la concertacion con actores
ASCUN bajo su propia autonomia | estratégicos para la obtencién de becas ylo $ 46.200.000 01-02-2022
e independencia, a prestar sus | descuentos financieros a los jovenes del ICBF; b) 31-07-2022
servicios  profesionales  para | Coordinar el establecimiento y mantenimiento de
realizar el  seguimiento  y | relaciones institucionales con los diferentes
acompafiamiento al equipo técnico | actores involucrados en el marco del Proyecto,
y académico para la ejecucion del | determinando el alcance de la ejecucion de las
Convenio de Asociacion No. | actividades, con el fin promover estrategias y
01014092022 ICBF-ASCUN. recursos requeridos para su exitosa culminacion
y mejoramiento; c¢) Elaborar y garantizar el
estricto  cumplimiento del Plan de trabajo
presentado y acordado con el ICBF, velando por
los principios de calidad y responsabilidad en la
ejecucion de los mismos; d) Elaborar los informes
técnicos requeridos, asi como los demas
informes y reportes requeridos por ICBF, que den
cuenta del impacto y ejecucion de las estrategias
del convenio; e) Preparar y participar en los
Comités Técnicos y Operativos, programados en
el marco del seguimiento a la ejecucién de las

(@)

icontec
150 9001 : oy @ Calle 93No. 16 -43 @ (57-1) 6231580 [V cscun@oscun.org.co @ WWW,QSCUN.org.co
508870 8ogotd - Colombia




ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES

ASCUN

ASOCIACION COLOMBIANA
DE UNIVERSIDADES

estrategias previstas en el convenio.; f) Ejercer el
control y vigilancia sobre la ejecucion contractual
del convenio de Asociacion No. 01014092022,
dirigida a verificar el cumplimiento de los
contratos del equipo de trabajo del convenio en
términos de plazos, calidades, cantidades y
adecuada ejecucion de los recursos del convenio;
g) Solicitar informes, llevar a cabo reuniones y
desarrollar ofras herramientas encaminadas a
verificar la adecuada ejecucién del contrato; h)
Evitar la generacidn de controversias y propender
por su rapida solucion; i) Aprobar o rechazar por
escrito, de forma oportuna y motivada la entrega
de los bienes o servicios, cuando éstos no se
ajustan a lo requerido en el contrato,
especificaciones  técnicas, condiciones  y/o
calidades acordadas y aprobar o improbar los
pagos de los contratistas; j) Informar a la
Asociacién los hechos o circunstancias que
pongan en riesgo el cumplimiento del convenio;
k) Cumplir con el objeto del contrato en la forma y
en el tiempo estipulado; 1) Obrar con lealtad y
buena fe durante la duracién del contrato; m)
Realizar los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social; n) Cumplir con las normas
reglamentarias y procedimientos en materia de
calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el
trabajo; fi) Apoyar a la Asociacion en lo que se
requiera del Sistema de Gestion de Calidad y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El profesional, se obliga frente a

a) Gestionar la firma del convenio entre ASCUN y

ASCUN bajo su propia autonomia | SDE, b) Elaborar la propuesta técnica y financiera $7.000.000 01-11-2021
e independencia, a prestar sus | para el desarrollo del Convenio ¢) Realizar la 31-12-2021
servicios  profesionales  para | gestion para que las IES de la red Reune se
realizar la coordinacion para la | vinculen al convenio y apoyen su ejecucion; d)
ejecucion  del  Convenio de | Participar en las reuniones del comité técnico y
Asociaciéon No. 4171.010.27.1.010 | las reuniones con la red REUNE Nodo Valle; e)
de 2021 suscrito entre ASCUN y el | Presentar el informe técnico y financiero para los
DISTRITO DE SANTIAGO DE | desembolsos establecidos en el Convenio; f)
CALI SECRETARIA. DE | Cumplir con el objeto del contrato en la forma y
DESARROLLO ECONOMICO. en el tiempo estipulado; g) Obrar con lealtad y
buena fe durante la duracién del contrato; h)
Realizar los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social; i) Dar cumplimiento a las
normas sobre el Sistema de Gestion de Calidad y
Seguridad y Salud en el Trabajo
El profesional, se obliga frente a | 1. Gestionar la firma del convenio entre ASCUN y
ASCUN bajo su propia autonomia | CERLALC, 2. Elaborar la propuesta técnica y $7.000.000 01-09-2021
e independencia, a coordinar y | financiera para el desarrollo del contrato 3. 30-11-2021
realizar las actividades previstas | Realizar la convocatoria y Seleccion de los
del Contrato 163 suscrito entre | docentes evaluadores de la | y Il fase del CNE; 4.
ASCUN y el CERLALC para la | Participar en las reuniones del comité técnico del
(©)
icontec
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evaluacion de la fase | y Il del
Concurso Nacional de Escritura.

contrato; 5. Presentar el informe técnico y
financiero para los desembolsos establecidos en
el contrato con el CERLALC. 6. Cumplir con el
objeto del contrato en la forma y en el tiempo
estipulado; 7. Obrar con lealtad y buena fe
durante la duracion del contrato; 8. Realizar los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
9. Cumplir con las normas reglamentarias y
procedimientos en materia de calidad, medio
ambiente, seguridad y salud en el trabajo; 10.
Apoyar a la Asociacion en lo que se requiera del
Sistema de Gestion de Calidad y Seguridad y
Salud en el Trabajo.

El profesional, se obliga frente a
ASCUN bajo su propia autonomia
e independencia, a prestar sus
servicios  profesionales  para
realizar la coordinacion para la
ejecucion del  Convenio de
Asociacion  No. 01014892021
ICBF-ASCUN.

a) Realizar la revisién y ajustes requeridos al
Instructivo de Proyecto Suefios, Oportunidades
para Volar; b) Realizar la concertacion con
actores estratégicos para la obtencién de becas
ylo descuentos financieros a los jévenes del
ICBF; ¢) Coordinar el establecimiento vy
mantenimiento de relaciones institucionales con
los diferentes actores involucrados en el marco
del Proyecto, determinando el alcance de la
ejecucion de las actividades, con el fin promover
estrategias y recursos requeridos para su exitosa
culminacion y mejoramiento; d) Elaborar y
garantizar el estricto cumplimiento del Plan de
trabajo presentado y acordado con el ICBF,
velando por los principios de calidad y
responsabilidad en la ejecucion de los mismos; e)
Elaborar los informes técnicos requeridos, asi
como los demas informes y reportes requeridos
por ICBF, que den cuenta del impacto y

$ 7.500.000

22-07-2021
31-12-2021

El profesional, se obliga frente a
ASCUN bajo su propia autonomia
e independencia, a prestar sus
servicios profesionales
especializados para fortalecer la
gestion de proyectos de ASCUN y
supervisar  la  ejecucion y
liquidacion de los contratos o
convenios celebrados por ASCUN
y las entidades estatales.

1) Convenio ICBF: 1) Realizar las gestiones
necesarias para liquidar el Convenio ASCUN —
ICBF No. 01014982020. 2) Convenio MEN -
GUIAS: 2.1) Seguimiento al Convenio ASCUN —
MEN No. 1862965 de 2020 para el desarrollo de
las Guias sobre sistemas de educacion superior
de 15 paises; 2.2) Participacion en los comités
operativos, acompafiamiento a los productos del
convenio previstos para 2021: Correccion de
estilo de las 15 Guias, Traduccién de las 15
Guias, desarrollo de diagramacién y disefio web
de las Guias, socializacién de las Guias; 2.3)
Entrega final de los productos establecidos,
entrega del Informe técnico y financiero final del
Convenio. 3) Proyecto Alfabetizacion — USTA:
3.1) Realizar el proceso de acompafiamiento al
contrato suscrito con la USTA para la
implementacion de la estrategia de Alfabetizacion
del Modelo Paces en Boyaca: las actividades
previstas son: Capacitacion a los formadores,
acompafiamiento para la integracién del Modelo a
los PEIl, acompafiamiento en las mesas de

$9.000.000

03-04-2021
30-07-2021
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trabajo previstas para la implementacion del
Modelo a la Secretaria de Educacion y los
rectores de las |E, Acompafiamiento para el uso
de los formatos de seguimiento e
implementacion, acompafiamiento en el proceso
de evaluacion y aplicacion de las pruebas de
entrada y salida de los participantes; 3.2) Entrega
de informe final de acompafiamiento a la USTA.
4) Otros Proyectos: 4.1) Gestion con el Ministerio
del Deporte para viabilizar convenio de
actividades deportivas; 4.2) Gestion con el
Ejército Nacional para el desarrollo del proyectos;
4.3) Gestion con el SENA para viabilizar
suscripcion del Convenio Marco — ASCUN -
SENA, y el desarrollo de una estrategia de
formacion para los instructores del SENA; 4.4)
Seguimiento a las licitaciones y convocatorias de
diferentes entidades; 4.5) Las deméas que se
consideren en la gestion y desarrollo de
proyectos de ASCUN. 5) generales: 5.1) Cumplir
con el objeto del contrato en la forma y en el
tiempo estipulado; 5.2) Obrar con lealtad y buena
fe durante la duracion del contrato; 5.3) Realizar
los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social; 5.4) Cumplir con las normas
reglamentarias y procedimientos en materia de
calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el
trabajo; 5.5) Apoyar a la Asociacion en lo que se
requiera del Sistema de Gestion de Calidad y
Seguridad y Salud en el Trabajo. PARAGRAFO.
PRODUCTOS A ENTREGAR: 1) ICBF: Informe
de gestion para tramitar el acta de liquidacién. 2)
MEN GUIAS: Informes técnicos y financieros
conforme a los establecido en el convenio: 3)
Alfabetizacién -USTA: Informe de ejecucion; 4)
Otros proyectos: Informe de gestién durante la
vigencia del contrato y documentos soporte en
caso de presentarse propuestas de proyectos

El profesional, se obliga frente a
ASCUN, a prestar sus servicios
profesionales especializados para
fortalecer la gestion de proyectos
de ASCUN vy realizar el
seguimiento a los compromisos y
productos de Ascin en los
proyectos asignados.

Convenio ICBF: 1.1) Seguimiento a la aprobacion
del informe final por parte del ICBF; 1.2)
Gestionar el acta de liquidacion del Convenio. 2)
Convenio MEN - GUIAS: 2.1) Seguimiento al
Convenio ASCUN — MEN No. 1862965 de 2020
para el desarrollo de las Guias sobre sistemas de
educacion  superior de 15 paises; 2.2)
Participacion en los comités operativos,
acompafiamiento a los productos del convenio
previstos para 2021: Correccién de estilo de las
15 Guias, Traduccion de las 15 Guias, desarrollo
de diagramacion y disefio web de las Guias,
socializacion de las Guias; 2.3) Entrega final de
los productos establecidos, entrega del Informe
técnico y financiero final del Convenio. 3)

$7.500.000

05-04-2021
30-04-2021
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Proyecto Alfabetizacién — USTA: 3.1) Realizar el
proceso de acompafiamiento al contrato suscrito
con la USTA para la implementacién de la
estrategia de Alfabetizacion del Modelo Paces en
Boyaca: las actividades previstas  son:
Capacitacion a los formadores, acompafiamiento
para la integracion del Modelo a los PEl,
acompafiamiento en las mesas de trabajo
previstas para la implementacion del Modelo a la
Secretaria de Educacion y los rectores de las IE,
Acompafiamiento para el uso de los formatos de
seguimiento e implementacién, acompafiamiento
en el proceso de evaluacién y aplicacion de las
pruebas de entrada y salida de los participantes;
3.2) Entrega de informe final de acompafiamiento
ala USTA.4) Otros Proyectos: 4.1) Gestién con el
Ministerio del Deporte para el Convenio de
actividades deportivas 2021 y suscripcién del
convenio marco ASCUN —Mindeportes; 4.2)
Gestion con el Ejército Nacional y el Ministerio del
Medio Ambiente para el desarrollo del proyecto
sobre Macroviveros en Chiribiquete; 4.3) Gestion
con el SENA para la suscripcién del Convenio
Marco — ASCUN -SENA, y el desarrollo de una
estrategia de formacién para los instructores del
SENA; 4.4) Seguimiento a las licitaciones y
convocatorias  de  diferentes  entidades,
especialmente las estimadas en el SECOP l; 4.5)
Las demas que se consideren en la gestion y
desarrollo de proyectos de ASCUN. 5) generales:
5.1) Cumplir con el objeto del contrato en la forma
y en el tiempo estipulado; 5.2) Obrar con lealtad y
buena fe durante la duracion del contrato; 5.3)
Realizar los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social; 5.4) Cumplir con las normas
reglamentarias y procedimientos en materia de
calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el
trabajo; 5.5) Apoyar a la Asociacion en lo que se
requiera del Sistema de Gestion de Calidad y
Seguridad y Salud en el Trabajo

El profesional, se obliga frente a
ASCUN, a prestar sus servicios
profesionales especializados para
fortalecer la gestion de proyectos
de ASCUN vy realizar el
seguimiento a los compromisos y
productos de Ascun en los
proyectos asignados

1) Convenio ICBF: 1.1) Seguimiento a la
aprobacion del informe final por parte del ICBF;
1.2) Gestionar el acta de liquidacion del
Convenio. 2) Convenio MEN — GUIAS: 2.1)
Seguimiento al Convenio ASCUN - MEN No.
1862965 de 2020 para el desarrollo de las Guias
sobre sistemas de educacion superior de 15
paises; 2.2) Participacion en los comités
operativos, acompafiamiento a los productos del
convenio previstos para 2021: Correccion de
estilo de las 15 Guias, Traduccion de las 15
Guias, desarrollo de diagramacion y disefio web
de las Guias, socializacion de las Guias;
2.3)Entrega final de los productos establecidos,

$ 7.500.000

01-03-2021
31-03-2021
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entrega del Informe técnico y financiero final del
Convenio. 3) Proyecto Alfabetizacion — USTA:
3.1)Realizar el proceso de acompafiamiento al
contrato suscrito con la USTA para la
implementacion de la estrategia de Alfabetizacién
del Modelo Paces en Boyaca: las actividades
previstas son: Capacitacién a los formadores,
acompafiamiento para la integracién del Modelo a
los PEI, acompafiamiento en las mesas de
trabajo previstas para la implementacion del
Modelo a la Secretaria de Educacion y los
rectores de las |E, Acompafiamiento para el uso
de los formatos de seguimiento e
implementacion, acompafiamiento en el proceso
de evaluacion y aplicacion de las pruebas de
entrada y salida de los participantes; 3.2) Entrega
de informe final de acompafiamiento a la USTA.4)
Otros Proyectos: 4.1) Gestiéon con el Ministerio
del Deporte para el Convenio de actividades
deportivas 2021 y suscripcion del convenio marco
ASCUN -Mindeportes; 4.2) Gestion con el
Ejército Nacional y el Ministerio del Medio
Ambiente para el desarrollo del proyecto sobre
Macro viveros en Chiribiquete; 4.3) Gestion con el
SENA para la suscripcion del Convenio Marco —
ASCUN -SENA, y el desarrollo de una estrategia
de formacion para los instructores del SENA; 4.4)
Seguimiento a las licitaciones y convocatorias de
diferentes  entidades  ,especialmente  las
estimadas en el SECOP II; 4.5) Las demas que
se consideren en la gestion y desarrollo de
proyectos de ASCUN. 5) generales: 5.1) Cumplir
con el objeto del contrato en la forma y en el
tiempo estipulado; 5.2) Obrar con lealtad y buena
fe durante la duracion del contrato; 5.3) Realizar
los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social;  5.4) Cumplir con las normas
reglamentarias y procedimientos en materia de
calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el
trabajo; 5.5) Apoyar a la Asociacion en lo que se
requiera del Sistema de Gestion de Calidad y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El contratista, se obliga frente a

ASCUN, a prestar sus servicios | Cualificacion de la Agenda Legislativa con $ 16.320.000 15-01-2021
para dinamizar el “Proyecto | participacion de la Academia, en lo relacionado 23-12-201
Agenda Legislativa con | con proyectos de ley en curso con incidencia en

participacion de la Academia”, y
brindar acompafiamiento a las
representaciones designadas por
la alta direccion.

a) Realizar la observancia al Proyecto de

la Educacién Superior; b) Dinamizar, incentivar y
promover con liderazgo la participacion de la
academia en la observancia legislativa; c) Actuar
como enlace de Ascin en el Congreso de la
Republica conforme a las pautas establecidas por
la Asociacién; d) Mantener contacto activo con
los delegados de las Universidades y el Congreso
de la Republica; e) Presentar a la Direccion
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Ejecutiva y a la Secretaria General de Ascun,
referencias de los acontecimientos legislativos
con incidencia en la educacién superior; f)
Realizar la observancia a la gestion de las
representaciones de Ascun ante las diferentes
entidades con la presentaciéon de los datos de
observacion en los términos que disponga la
secretaria general; g) Mantener actualizada la
matriz de registros de los integrantes del
Congreso de la Republica; h) Verificar que las
referencias legislativas alojada en la pagina web
de Ascun se encuentren actualizadas; i) Prestar
acompafiamiento juridico cuando sea requerido;
j) Cumplir con el Objeto del contrato en la forma'y
en el tiempo estipulado; k) Obrar con lealtad y
buena fe durante la duracién del contrato; I)
Realizar los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social; m) Cumplir con las normas
reglamentarias y procedimientos en materia de
calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el
trabajo; n) Apoyar a la Asociacién en lo que se
requiera del Sistema de Gestion de Calidad y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El profesional, se obliga frente a
ASCUN, a prestar sus servicios
profesionales especializados para
fortalecer la gestion de proyectos
de ASCUN vy realizar el
seguimiento a los compromisos y
productos de Ascun en los
proyectos asignados.

1) Convenio ICBF: 1.1) Seguimiento al
CONVENIOICBF-ASCUN 01014982020 de 2020
y la entrega de los productos establecidos en el
convenio 075 ASCUN - Universidad del Bosque;
1.2) Entrega del informe técnico final y el informe
de ejecucion financiera del Convenio conforme a
la prérroga hasta el 28 de febrero de 2021. 1.3)
Propuesta de trabajo para el ICBF para la
vigencia 2021 conforme a la mesa ASCUN -
ICBF de trabajo prevista para el 27 de enero de
2021. 2) Convenio MEN - GUIAS: 2.1)
Seguimiento al Convenio ASCUN — MEN No.
1862965 de 2020 para el desarrollo de las Guias
sobre sistemas de educacion superior de 15
paises; 2.2) Participacion en los comités
operativos, acompafiamiento a los productos del
convenio previstos para 2021: Correccion de
estilo de las 15 Guias, Traduccion de las 15
Guias, desarrollo de diagramacién y disefio web
de las Guias, socializacién de las Guias; 2.3)
Entrega final de los productos establecidos,
entrega del Informe técnico y financiero final del
Convenio. 3) Proyecto Alfabetizacion — USTA:
3.1) Realizar el proceso de acompafiamiento al
contrato suscrito con la USTA para la
implementacion de la estrategia de Alfabetizacién
del Modelo Paces en Boyaca: las actividades
previstas son: Capacitacion a los formadores,
acompafiamiento para la integracién del Modelo a
los PEI, acompafiamiento en las mesas de
trabajo previstas para la implementacion del
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Modelo a la Secretaria de Educacion y los
rectores de las |E, Acompafiamiento para el uso
de los formatos de seguimiento e
implementacion, acompafiamiento en el proceso
de evaluacion y aplicacion de las pruebas de
entrada y salida de los participantes; 3.2) Entrega
de informe final de acompafiamiento a la USTA.
4) Otros Proyectos: 4.1) Gestién con el Ministerio
del Deporte para el Convenio de actividades
deportivas 2021 y suscripcion del convenio marco
ASCUN - Mindeportes; 4.2) Gestion con el
Ejército Nacional y el Ministerio del Medio
Ambiente para el desarrollo del proyecto sobre
Macro viveros en Chiribiquete; 4.3) Gestion con el
SENA para la suscripcion del Convenio Marco —
ASCUN - SENA, y el desarrollo de una estrategia
de formacion para los instructores del SENA; 4.4)
Seguimiento a las licitaciones y convocatorias de
diferentes  entidades,  especialmente  las
estimadas en el SECOP II; 4.5) Las demas que
se consideren en la gestion y desarrollo de
proyectos de ASCUN. 5) generales: 5.1) Cumplir
con el objeto del contrato en la forma y en el
tiempo estipulado; 5.2) Obrar con lealtad y buena
fe durante la duracion del contrato; 5.3) Realizar
los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social;  5.4) Cumplir con las normas
reglamentarias y procedimientos en materia de
calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el
trabajo; 5.5) Apoyar a la Asociacion en lo que se
requiera del Sistema de Gestion de Calidad y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La presente se expide a solicitud del interesado a los once (11) dias del mes de julio del afio 2023.

Cordialmente,

Q

CAROLIN I.-IENAO MONTOYA
NIT 860.02%.721-0

Elaboro: Ana Isabel Reyes Torres, Asistente de Archivo
Revis6 y Aprobé: Carolina Henao Montoya, Coordinadora Administrativa
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CONTRATO No. 132 de 2024

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PROFESIONAL BLANCA YANETH GONZALEZ PINZON
INDENTIFICACION 51.769.320 de Bogota D.C

CORREO ELECTRONICO blaygon@gmail.com

SUPERVISOR Gestor de Proyectos

Entre los suscritos a saber OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ, mayor de edad y vecino de Bogot,
identificado con la cédula de ciudadania No. 11.384.007 de Fusagasuga, quien en su calidad de Director
Ejecutivo, actla en nombre y representacion legal de la ASOCIACION COLOMBIANA DE
UNIVERSIDADES (ASCUN), institucién privada y sin animo de lucro, inscrita mediante certificacién No.
0002984 del 2 de septiembre de 1997, otorgada en la Alcaldia Mayor de Bogota, inscrita en la Camara de
Comercio de esta ciudad bajo el numero 0008970 del libro | de las entidades sin animo de lucro con NIT
860025721-0, quien en adelante y para todos los efectos del mismo se denominara ASCUN, por una parte,
y por la otra, BLANCA YANETH GONZALEZ PINZON, mayor de edad y vecino de la ciudad de Bogota,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 51.769.320 de Bogota D.C y quien actua en su nombre: para
efectos del presente documento se denominard EL(LA) PROFESIONAL, hemos acordado celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, previas las siguientes consideraciones: a)
Que el dia veintiocho (28) de junio del afio dos mil veinticuatro (2024), inicié la ejecucion del Convenio de
Asociacion No. 3700-2024 suscrito entre la Asociacion Colombiana de Universidades y el Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes cuyo objeto es: “Aunar recursos administrativos, técnicos, humanos y
financieros para el fortalecimiento y promocion de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, sus servicios
bibliotecarios, programas de promocion de lectura, escritura y oralidad, reconocimientos y estrategias
itinerantes de extension bibliotecaria con énfasis en ruralidad, asi como la formacion de los diferentes
agentes del sector”; b) Que en desarrollo del Convenio, se requiere contratar a un profesional para prestar
servicios profesionales para el acompafiamiento técnico requerido en el Convenio 3700 de 2024 suscrito
entre ASCUN vy el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes relacionado con el fortalecimiento y
promocion de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, sus servicios bibliotecarios, programas de
promocion de lectura, escritura y oralidad; ¢) Que EL(LA) PROFESIONAL BLANCA YANETH GONZALEZ
PINZON present6 su hoja de vida demostrando su idoneidad; d) Que una vez revisada la hoja de vida, la
ASOCIACION ha decidido proceder a realizar la respectiva contratacion. El presente contrato se regira por
las normas legales vigentes, en especial las establecidas en el Codigo Civil y por las demas estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO. EL(LA) PROFESIONAL, se obliga frente a
ASCUN bajo su propia autonomia e independencia, a prestar servicios profesionales para el
acompafiamiento técnico requerido en el Convenio 3700 de 2024 suscrito entre ASCUN y el Ministerio de
las Culturas, las Artes y los Saberes relacionado con el fortalecimiento y promocién de la Red Nacional de
Bibliotecas Publicas, sus servicios bibliotecarios, programas de promocién de lectura, escritura y oralidad.
SEGUNDA. OBLIGACIONES DE EL(LA) PROFESIONAL. EL(LA) PROFESIONAL esta obligado(a): A.
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y en el tiempo estipulado;
2. Obrar con lealtad y buena fe durante la duracion del contrato. 3. Realizar los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social. 4. Cumplir con las normas reglamentarias y procedimientos en materia de calidad,
medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo. B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Acompafiar a
ASCUN vy la Biblioteca Nacional en los temas metodolégicos, pedagdgicos y académicos previstos en los
diferentes componentes del convenio. 2. Realizar el acompafiamiento académico, técnico y pedagogico
requerido para el desarrollo del Estrategia regional RNBP (Red Nacional de Bibliotecas Publicas) entre
ellas: a) Seguimiento al desarrollo la Estrategia Regional de la RNBP con relacion a las gestiones
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necesarias para garantizar la realizacion de las visitas presenciales y atenciones remotas de asesoria y
acompafiamiento técnico y formativo a las bibliotecas publicas, bibliotecas rurales itinerantes y redes
priorizadas en el plan de accidn 2024; b) Apoyar el seguimiento para la realizacion de los acompafiamientos
técnicos y formativos con una (1) o dos (2) visitas presenciales, segun diagnostico, en las lineas de gestion
y servicios bibliotecarios y lectura, escritura y oralidad; c) Apoyar la realizacion de los acompafiamientos
técnicos y formativos de tres (3) visitas presenciales en la linea de bibliotecas rurales itinerantes; d)
Acompaiiar el seguimiento a la implementacién de bibliotecas rurales itinerantes con dos (2) visitas
presenciales. 3. Realizar el acompafiamiento académico, técnico y pedagdgico necesarias para el
desarrollo de las actividades que permitan la planeacion, convocatoria, evaluacion, seleccidn y entrega del
Premio Nacional de Bibliotecas “Daniel Samper Ortega” 2024. 4. Realizar el acompafiamiento académico,
técnico y pedagogico para la planeacion, convocatoria disefio de la agenda académica y evaluacion del IX
Congreso Nacional de Bibliotecas Publicas, de conformidad con las definiciones de la BNC con relacién a
las lineas tematicas, disefio metodoldgico y conferencistas. 5. Apoyar académicamente los procesos de
formacion al personal bibliotecario y otros agentes del sector en torno al patrimonio bibliografico y
documental, la gestion bibliotecaria y la lectura, escritura y oralidad. Entre las actividades se mencionan:
a) Desarrollar las acciones necesarias para la gestion y ejecucion del plan de formacién para la Red
Nacional de Bibliotecas Publicas y otros agentes del sector para la vigencia 2024; b) Apoyar
pedagégicamente los procesos de formacion de los Cursos de induccién a nuevos bibliotecarios —Tertulias
del cuidado, disefio y produccion de recursos pedagdgicos y guia metodolégica, ¢) Acompafiar
académicamente los procesos de tutorias de los cursos del Aula Virtual de la BNC. 6. Acompafiamiento
técnico para el desarrollo de las acciones de gestion y ejecucion de los proyectos de articulacidn nacional
y regional de la RNBP para la vigencia 2024, en la cual se ejecutaran los siguientes proyectos: Cultura
para la libertad, Jovenes en paz, Cineforistas en bibliotecas publicas, Digitalizacion de servicios. 7. Entrega
de informes y participacion en los comités y mesas de trabajo programadas por ASCUN o la Biblioteca
Nacional. PARAGRAFO. PRODUCTOS A ENTREGAR: 1. Informe el acompafiamiento académico,
técnico y pedagogico realizado en el desarrollo del estrategia regional RNBP (Red Nacional de Bibliotecas
Publicas) y sus actividades descritas en las obligaciones del contrato. 2. Informe acompafiamiento
académico, técnico y pedagogico sobre las actividades de planeacidn, convocatoria, evaluacion, seleccidn
y entrega del Premio Nacional de Bibliotecas “Samper Ortega” 2024. 3. Informe sobre el acompafiamiento
académico sobre la realizacion del IX Congreso Nacional de Bibliotecas Publicas. 4. Informe sobre el
acompafiamiento en los procesos de formacion del personal bibliotecario y otros agentes del sector en
torno al patrimonio bibliografico y documental, la gestién bibliotecaria y la lectura, escritura y oralidad, asi
como de las actividades descritas en las obligaciones del contrato. 5. Informe del acompafiamiento técnico
realizado en las acciones relacionadas con la gestion y ejecucion de los proyectos de articulacidn nacional
y regional de la RNBP para la vigencia 2024, con la realizacién de los proyectos: Cultura para la libertad,
Jovenes en paz, Cineforistas en bibliotecas publicas, Digitalizacion de servicios. 6. Informe de las mesas
de trabajo y participacion en los Comités Operativos realizados durante la vigencia del convenio 3700 de
2024. TERCERA. OBLIGACIONES DE ASCUN: ASCUN esta obligado a 1) Pagar los honorarios pactados
en el presente contrato en la cuantia y la forma sefialadas en las dos clausulas siguientes; 2) Suministrar
a EL(LA) PROFESIONAL una vez perfeccionado el contrato la informacién necesaria para el desarrollo del
objeto contractual. CUARTA. VALOR: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente
contrato corresponde a la suma de TREINTA'Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($39.600.000). QUINTA. FORMA DE PAGO: ASCUN pagara a EL(LA) PROFESIONAL, por concepto de
honorarios seis (06) desembolsos iguales cada uno por la suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($6.600.000) asi: a) Primer pago: a la entrega de avances de los siguientes productos:
Producto 1 (acompafiamiento académico, técnico y pedagdgico realizado en el desarrollo del estrategia
regional RNBP); Producto 2 (acompafiamiento académico, técnico y pedagdgico sobre las actividades que
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de planeacion, convocatoria, evaluacion, seleccion y entrega del Premio Nacional de Bibliotecas); b)
Segundo pago: a la entrega de avance de los siguientes productos: Producto 2 (acompafiamiento
acadéemico, técnico y pedagogico sobre las actividades de planeacidn, convocatoria, evaluacion, seleccion
y entrega del Premio Nacional de Bibliotecas) y Producto 3 (acompafiamiento académico sobre la
realizacion del IX Congreso Nacional de Bibliotecas Publicas); ¢) Tercero pago: a la entrega de avance de
los siguientes productos: Producto 3 (acompafiamiento académico sobre la realizacion del IX Congreso
Nacional de Bibliotecas Publicas) y Producto 4 (el acompafiamiento en los procesos de formacion del
personal bibliotecario y otros agentes del sector en torno al patrimonio bibliografico y documental, la gestion
bibliotecaria y la lectura, escritura y oralidad, asi como de las actividades descritas en las obligaciones del
contrato); d) Cuarto pago: a la entrega del informe de avance de los Productos: Producto 1
(acompafiamiento académico, técnico y pedagdgico realizado en el desarrollo del estrategia regional
RNBP) y Producto 5 (acompafiamiento técnico realizado en las acciones relacionadas con la gestion y
ejecucion de los proyectos de articulacion nacional y regional de la RNBP para la vigencia 2024); e) Quinto
pago: a la entrega de informe final de los productos: Producto 2 (acompafiamiento académico, técnico y
pedagdgico sobre las actividades que de planeacion, convocatoria, evaluacion, seleccidn y entrega del
Premio Nacional de Bibliotecas) y Producto 3 (acompafiamiento académico sobre la realizacién del 1X
Congreso Nacional de Bibliotecas Publicas); f) Sexto pago: a la entrega de informe final de los productos:
Producto 1 (acompafiamiento académico, técnico y pedagdgico realizado en el desarrollo del estrategia
regional RNBP) — Producto 4 (el acompafiamiento en los procesos de formacion del personal bibliotecario
y otros agentes del sector en torno al patrimonio bibliografico y documental, la gestién bibliotecaria y la
lectura, escritura y oralidad, asi como de las actividades descritas en las obligaciones del contrato -
Producto 5 (acompafiamiento técnico realizado en las acciones relacionadas con la gestion y ejecucion de
los proyectos de articulacion nacional y regional de la RNBP para la vigencia 2024) — Producto 6 mesas
de trabajo y participacion en los Comités Operativos realizados durante la vigencia del convenio).
PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos estaran sujetos al desembolso que MINCULTURA realice a la
ASOCIACION en virtud del Convenio de Asociacion No. 3700-2024 MINCULTURA - ASCUN.
PARAGRAFO SEGUNDO. Para efectos de los pagos EL(LA) PROFESIONAL debera enviar al correo
electronico administrativoproyectos@ascun.org.co de ASCUN: 1) Cuenta de cobro autorizada por el
supervisor de este contrato; 2) Pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social del mes anterior
(Salud, Pension y Riesgos Laborales CLASE ). Lo anterior, conforme a lo establecido en el articulo 23 del
Decreto 1703 de 2002, articulo 4 de la Ley 797 de 2003, articulo 3 del Decreto 510 de 2003, articulo 18 de
la Ley 1122 de 2007, articulo 33 de la Ley 1393 de 2010, articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072
de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas normas concordantes. PARAGRAFO
TERCERO. ASCUN practicara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes. PARAGRAFO CUARTO. En caso de terminacion anticipada del contrato,
los honorarios se pagaran en forma proporcional al servicio efectivamente prestado. SEXTA. DURACION:
EL(LA) PROFESIONAL debe dar inicio a sus obligaciones a partir del perfeccionamiento del contrato hasta
el quince (15) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), fecha de terminacion del contrato.
SEPTIMA. CESION. EL(LA) PROFESIONAL tiene prohibido ceder o traspasar los derechos y obligaciones
emanados del presente contrato, a cualquier persona natural o juridica sin el consentimiento previo,
expreso y escrito de ASCUN. OCTAVA. CAUSALES DE TERMINACION: Son causales de terminacion
del contrato las siguientes: 1) Las partes de comun acuerdo; 2) por vencimiento del término estipulado; 3)
Por cumplimiento del objeto contratado; 4) Por incumplimiento o irregularidad en la ejecucién de las
actividades; 5) Por fuerza mayor o caso fortuito; 6) Por cesion del contrato sin autorizacion previa y expresa
de la parte cedida; 7) Por incumplir las normas del sistema integral de seguridad y salud en el trabajo; 8)
Por las demas que determine la Ley. NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA Y PRORROGA. De comin
acuerdo las partes pueden dar por terminado el contrato antes de su vencimiento o prorrogar su vigencia,
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siempre y cuando medie comunicacién escrita para tal efecto. DECIMA. CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacidn que reciba o produzca EL(LA) PROFESIONAL dentro del marco de la relacién contractual sera
utilizada de manera confidencial y no sera divulgada en forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada con el propdsito para la cual dicha
informacién es compartida y divulgada. Esta obligacion de reserva y confidencialidad consiste en la
abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacion suministrada en virtud de este contrato, sin
obligacion legal de hacer o sin consentimiento expreso por escrito de ASCUN. PARAGRAFO PRIMERO.
Para efectos de este contrato, se entiende por informacién confidencial toda comunicacion de datos en
cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera
confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacion o
competencia y que sean designadas. Para los efectos del presente contrato, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrita, debera ser
entendida por ambas partes como informacion confidencial. PARAGRAFO SEGUNDO. EL(LA)
PROFESIONAL garantiza que protegerda por todos los medios la informaciéon confidencial,
comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacion. PARAGRAFO TERCERO. Esta obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia
del presente contrato. Asi mismo, EL(LA) PROFESIONAL, se obliga a guardar absoluta reserva de los
resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y aun después de su
terminacion. PARAGRAFO CUARTO. El incumplimiento de esta clausula hara responsable a EL(LA)
PROFESIONAL por los perjuicios que llegaren a causarle a ASCUN, directa o indirectamente, o a terceras
personas. DECIMA PRIMERA. TRANSMISION DE DATOS PERSONALES. Si en desarrollo del presente
Contrato se hace necesario que ASCUN transmita datos personales a EL(LA) PROFESIONAL, esta se
obliga usar los datos personales transmitidos por ASCUN exclusivamente para las finalidades del presente
Contrato de conformidad con los principios, leyes aplicables y la Politica de Tratamiento de la Informacién
de ASCUN. EL(LA) PROFESIONAL declara que entiende y conoce la Politica de Tratamiento de la
Informacion de ASCUN. EL(LA) PROFESIONAL debera mantener la confidencialidad de los datos
personales transmitidos por ASCUN bajo este Contrato, como minimo, de acuerdo con las obligaciones de
confidencialidad que aqui se establecen, sin perjuicio de la aplicacién y cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias en materia de datos personales que sean aplicables. EL(LA) PROFESIONAL no
podra revelar, transferir o transmitir a terceros los datos personales transferidos, transmitidos o revelados
por ASCUN, ni sub-transmitirlos o sub-transferirlos dentro del territorio colombiano o fuera de éste, a menos
que exista autorizacién expresa y por escrito de ASCUN. Respecto de todo tercero a quien EL(LA)
PROFESIONAL revele o transmita los datos personales, sea subcontratista o no de EL(LA)
PROFESIONAL. EL(LA) PROFESIONAL se obliga a que dicho tercero se someta a las obligaciones
establecidas en este Contrato, en particular, en esta clausula, y en la Politica de Tratamiento de la
Informacion de ASCUN. En el tratamiento de datos personales transmitidos por ASCUN, EL(LA)
PROFESIONAL vy los terceros a quienes ésta, con autorizacion, los revele, se obligan a cumplir con las
obligaciones y reglamentaciones en materia de proteccidn de datos personales aplicables, incluyendo pero
sin limitarse a, la adopcion y mantenimiento de las medidas de seguridad y proteccidn que sean necesarias
para garantizar la proteccion de los datos personales transferidos por ASCUN, contra amenazas o peligros
que afecten su seguridad y/o integridad, asi como medidas para impedir su adulteracién, modificacién o
copia no autorizada, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento. A la terminacién del
presente Contrato, EL(LA) PROFESIONAL debera suprimir de sus bases de datos todo dato personal
transmitido por ASCUN tanto en medios fisicos como electronicos, y en su defecto devolver a ASCUN
cualquier archivo o dato personal transmitido. EL(LA) PROFESIONAL se obliga a indemnizar y a mantener
indemne a ASCUN en relacion con cualquier reclamacion, queja, demanda, accién, pretension, perjuicio,
dafio, pasivo y/o contingencia que surja para ASCUN directa o indirectamente, por o con ocasion del uso

0~
© W
icontec !:IQNET

MANAGEMENT
SYSTEM

I1SO 9001

SC-509879 Bogota - Colombia

@ Calle 93 No. 16 - 43 Q;\ (57-1) 6231580 [&) ascun@ascun.org.co @ WWW.QsCuN.org.co




ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES A S C U N

ASOCIACION COLOMBIANA
_ DE UNIVERSIDADES

que EL(LA) PROFESIONAL realice sobre los datos personales transmitidos por ASCUN en incumplimiento
de lo pactado en este Contrato. DECIMA SEGUNDA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Sien el
desarrollo del presente Contrato ASCUN recolecta o recibe datos personales de EL(LA) PROFESIONAL,
se entendera que EL(LA) PROFESIONAL, en calidad de titular del dato personal autoriza de manera
previa, expresa e informada para que transfieran, transmitan, trasladen, compartan, almacenen, revelen o
utilicen la informacién personal para el cumplimiento del presente contrato. EL(LA) PROFESIONAL ha sido
informado de que ASCUN cuenta con (a) una Politica de Tratamiento de la Informacién, (b) un responsable
encargado de atender todas las consultas y reclamos relacionados con la proteccion de los datos
personales que se dirijan al correo electrénico ascun@ascun.org.co. EL(LA) PROFESIONAL declara que
ha sido informado que, en calidad de titular, tiene el derecho de acceder, conocer, modificar, actualizar, o
rectificar los datos personales de las bases de datos administradas por ASCUN. EL(LA) PROFESIONAL
se obliga a mantener sus datos personales en las bases de datos administradas por ASCUN y no podra
solicitar la supresion de sus datos ni revocacion de su autorizacion en virtud de la obligacion contractual
que en el presente Contrato se contrae. EL(LA) PROFESIONAL otorga su autorizacion libre, expresa,
previa e informada a ASCUN para tratar sus datos sensibles, habiendo sido informado del carécter
facultativo que implica la revelacion de ese tipo de datos personales. ASCUN podra transmitir o transferir,
dentro o fuera del territorio colombiano, los datos personales recolectados en virtud del presente
CONTRATO, sin que para ello sea necesario obtener nuevamente la autorizacion de EL(LA)
PROFESIONAL. DECIMA TERCERA. PROPIEDAD INTELECTUAL. La titularidad sobre los derechos
patrimoniales de autor respecto de documentos y demas productos que de él se deriven en virtud del
presente contrato, perteneceran al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Por lo anterior, en
atencion a lo establecido en el articulo 20 y 182 de la Ley 23 de 1982, La ASOCIACION previa aprobacion
de los productos por parte del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes de este contrato, le cedera
al Ministerio los derechos patrimoniales de autor en razon a lo establecido en materia de propiedad
intelectual del Convenio de Asociacion 3700 de 2024. EL(LA) PROFESIONAL garantiza que los trabajos y
servicios prestados por el objeto del presente contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. DECIMA
CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de que EL(LA) PROFESIONAL incumpla alguna
de sus obligaciones derivadas del presente contrato y ASCUN determine la terminacion del mismo, EL(LA)
PROFESIONAL pagara a ASCUN el 20% del valor total del contrato, la cual podré ser exigible desde del
dia siguiente al vencimiento del término pactado para el cumplimiento de la obligacién. El pago de la
clausula penal no exime a quien lo hace del cumplimiento de las obligaciones nacidas en este contrato, asi
como de pagar la totalidad de los perjuicios causados por el incumplimiento. Las partes renuncian en su
reciproco beneficio a los requerimientos para la constitucion en mora por lo tanto el presente contrato
presta mérito ejecutivo. DECIMA QUINTA. SUSPENSION. El presente contrato puede ser suspendido de
comun acuerdo a través de acta suscrita por las partes y cuando se tenga conocimiento de hechos que
dificulten el normal desarrollo del mismo, bien sea por caso fortuito, fuerza mayor o hechos de terceros
ajenos a las partes. La suspension a la que se refiere la presente clausula no implica una prérroga al
término de duracion del contrato, sino, un cese en la obligacion contractual de cumplir con las prestaciones
contractuales y en consecuencia un ajuste proporcional del valor del contrato y los pagos para la fecha de
terminacién del contrato. DECIMA SEXTA. SUPERVISOR. El supervisor del presente contrato sera el
Gestor de Proyectos y su principal funcion es verificar que se dé cumplimiento a las obligaciones contraidas
por las partes, el cual contara con el visto bueno de supervisién técnica de la Biblioteca Nacional. DECIMA
SEPTIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Dada la naturaleza juridica de caracter civil o
comercial de la prestacion de servicios profesionales, el presente contrato no supone relacion laboral de
ninguna indole entre las partes, al no existir subordinacion o dependencia, dado que la Asociacion actua
como simple intermediario para la ejecucion de recursos publicos. Por lo tanto, EL(LA) PROFESIONAL en
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ningun momento tendra derecho a reclamaciones de Prestaciones Sociales u otros emolumentos de orden
laboral. DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para la solucion de las controversias que
pudiesen surgir con ocasion de la ejecucion del contrato se acudira a los mecanismos alternativos de
solucion de conflictos, tales como el arreglo directo, la conciliacién o la transaccion. DECIMA NOVENA.
CONDICION GENERAL. EL(LA) PROFESIONAL tiene la potestad de desarrollar el objeto contractual en
las instalaciones de la ASCUN o en su oficina particular. VIGESIMA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para
efectos de la ejecucion del presente contrato, el domicilio contractual sera la Ciudad de Bogotd D.C
VIGESIMA PRIMERA. REGIMEN LEGAL. El presente contrato se rige por el derecho privado y en especial
por las normas civiles. VIGESIMA. SEGUNDA. MANIFESTACION. Las partes manifiestan libremente que
han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia, se
obligan en todos sus ordenes y manifestaciones. VIGESIMA TERCERA. REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato requiere para su perfeccionamiento y
ejecucion, la firma electrénica o digital de las partes contratantes y no esta sujeto a ningun otro requisito
para este efecto. Las partes aclaran que se tendran como validos los mensajes de datos provenientes de
los correos oficiales de ASCUN y de EL(LA) PROFESIONAL. Lo anterior, conforme a la Ley 527 de 1999
por medio de la cual define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio
electrénico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras
disposiciones.

Para constancia, se firma por las partes en la Ciudad de Bogota D.C., el dia dos (02) de julio del afio dos
mil veinticuatro (2024).

ASCUN EL(LA) PROFESIONAL

C?i(
OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ BLANCA YANETH GONZALEZ PINZON
C. C. No 11.384.007 de Fusagasuga C.C. No. 51.769.320 de Bogota D.C
Director Ejecutivo
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Blanca Yaneth Gonzalez Pinzén C.C. 51769320 de Bogota
Fildloga Espafiol y lenguas cldsicas Universidad Nacional de Colombia (1993)
Magister Desarrollo social y educativo Universidad Pedagdgica — CINDE (2008)

1. Perfil profesiona

Investigadora en el campo social, la pedagogia, la lectura y la escritura, en todos los niveles de educacion;
directora de grupos de investigacion; asesora pedagégica de diferentes instituciones educativas a nivel
nacional e internacional; administradora educativa en el ambito universitario; manejo de relaciones
interinstitucionales a nivel nacional e internacional. Par académica en procesos de acreditacion del
Ministerio de Educacién Nacional.

2. Conferencias, conversatorios, ponencias, seminarios y talleres impartido

2.1 Conferencias impartidas en el &mbito internacional
Experiencias de escritura en Colombia para la restauracién psicolégica y social de la persona en el

marco del conflicto armado
Tecnolégico de Monterrey
13 de junio de 2019

Distancia entre la escritura académica y la escritura profesional

II Simposio sobre Escritura Académica y Alfabetizacion Cientifica en las Escuelas Normales
Sede: Escuela Normal Oficial de Irapuato

Irapuato, Guanajuato, México

27 de junio de 2019

2.2 Conferencias impartidas en el &mbito nacional

Conversatorio

VII Encuentro internacional y VIII nacional de la Red de Lectura y Escritura en Educacién Superior
Discusiones contemporaneas en torno a la lectura y la escritura: entablando conversaciones desde las
regiones

Con Gregorio Hernandez Zamora

19 de octubre de 2023

C6émo trabajar la escritura en la escuela para la construccién de una voz propia
Mesa permanente: Escuela, Biblioteca y Lenguaje

Centro Regional para el Fomento del Libro en América Latina y el Caribe (Cerlalc)
7 de abril de 2021

La transversalidad en los proceso de lectura y escritura
L.E. La Uni6n de Bajira
13 de mayo de 2021

¢Ensefiar o transmitir la lectura? Reflexiones para el ejercicio docente y la autoafirmacién
Ciclo de Conferencias Online del proyecto jVive tu Biblioteca Escolar!

Centro Regional para el Fomento del Libro en América Latina y el Caribe (Cerlalc)

28 mayo de 2020

2.3 Ponencias presentadas en eventos internacionales

Variaciones de la escritura entre profesiones

Congreso internacional de Lectura y Escritura en la Sociedad Global
Universidad del Norte- Tecnolégico de Monterrey - Universidad de Cuenca
25 de junio de 2021
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Blanca Yaneth Gonzalez Pinzén C.C. 51769320 de Bogota
Fildloga Espafiol y lenguas cldsicas Universidad Nacional de Colombia (1993)
Magister Desarrollo social y educativo Universidad Pedagdgica — CINDE (2008)

2.4 Talleres y Seminarios desarrollados en el &mbito internacional

Ultimos cinco afios (2019 - 2023

Escribir para publicar. Las multiples voces en la investigacién

Taller presimposio del II Simposio sobre Escritura Académica y Alfabetizacién Cientifica en las Escuelas
Normales

Sede: Escuela Normal Oficial de Irapuato

Irapuato, Guanajuato, México 27 de junio de 2019

2.5 Talleres y Seminarios desarrollados en el &mbito nacional

Ultimos cinco afios (2019 - 2023

Talleres a docentes de practica docente y de pasantias del departamento de lingiiistica
“Herramientas tedricas sobre comunidades de practica que sirvan para repensar el trabajo
colectivo” en El marco del proyecto de investigacion "Aprendizajes logrados y competencias
previas exigidas en las pasantias y practicas profesionales: elementos para la articulacion
entre programas universitarios y entornos de trabajo de sus egresados"

Facultad de Ciencias Humanas, sede Bogotd.Universidad Nacional de Colombia
Novimebre de 2021 a marzo de 2022

DidAacticas de los procesos de lectura y escritura en la Educacién Superior
Diplomado Universidad Auténoma de Bucaramanga
2015 -2021

Aspectos de claridad y eficacia que inciden en el éxito de una propuesta de investigacién
Asoporcicultores
16 de febrero de 2021

Herramientas para la socializacién de la investigacién cientifica
Asoporcicultores
17 de febrero de 2021

Escritura para la investigacién, publicacién y la creatividad: Productos de investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacién

SENA

Mayo de 2020- diciembre de 2020

Curso basico de redaccién académica

Para diario de Paz Colombia y Grieph, abril de 2019

Canal de YouTube

Disponible en https://www.youtube.com/watch?v=vFDjxavtrXU

3. Asesorias y consultorias pedagégicas y académicas

En el 4mbito nacional

Ultimos cinco afios (2019 - 2023

Asesoria al viceministerio de Educacion Superior
Noviembre de 2023 a Febrero de 2024
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Blanca Yaneth Gonzalez Pinzén C.C. 51769320 de Bogota
Filéloga Espafiol y lenguas cldsicas Universidad Nacional de Colombia (1993)
Magister Desarrollo social y educativo Universidad Pedagdgica — CINDE (2008)

Asesorar la implementacion de la estrategia de “Tutores Pares”, en el marco de la iniciativa
de Creacion del Centro de Apoyo al Aprendizaje de acuerdo con el objetivo general que lo
impulsa: “Transformar la experiencia de aprendizaje de los estudiantes del Sistema
UNIMINUTO, favoreciendo los aprendizajes y el desarrollo de competencias genéricas, asi
como la excelencia y el liderazgo académico, mediante la implementacion de estrategias de
acompafiamiento, colaboracion e innovacion educativa”

Universidad Minuto de Dios

1 a 30 de septiembre de 2022

Estudio técnico normativo, econémico y de pertinencia de los factores que inciden en la determinacién
de la féormula para establecer los incrementos autorizados de los costos anuales de establecimientos
educativos no oficiales

En el marco del convenio de asociacién NO.CO1.PCCNTR.3141334

ASCUN- Ministerio de Educacion Nacional

Marzo- agosto de 2022

Contrato de consultoria especializada con autonomia Administrativa, técnica y financiera para la
elaboracién del Documento de lineamientos técnicos y operativos para la atencién en residencias
escolares y de otros documentos de Fortalecimiento a residencias escolares en 22 entidades
Territoriales

Fundacién Plan- Ministerio de Educacién Nacional

Octubre de 2020- marzo de 2021

Sistematizacion de experiencia de educacién para adultos en el distrito capital

Convenio entre la Corporaciéon Infancia y Desarrollo y Secretaria de Educaciéon del
Distrito

2019

Coordinadora del equipo de formadores que acompafiaron el proceso de educacién para adultos en
Putumayo, Meta, Caqueta y Sincelejo de educacién para adultos

Convenio entre Ministerio de Educacién Nacional y ASCUN

2019

Consolidacion y el fortalecimiento técnico a la informacién de experiencias pedagégicas desarrolladas en
contextos rurales y textos de reflexién, para publicar un documento de educacién rural a partir de la
informacién proporcionada por el programa Con paz aprendemos mds

Mercy Corps

Enero- marzo 2019

Asociacién Colombiana de Universidades

Coordinacién académica y pedagdgica en procesos de formacion y acompafiamiento docente; analisis de
datos cualitativos y cuantitativos en caracterizaciones de poblaciones en situaciéon de vulnerabilidad;
sistematizacion de experiencias con poblaciones vulnerables y victimas de violencia y desplazamiento
forzado; elaboracion de materiales de apoyo al trabajo en comunidades, el marco de contratos celebrados
entre ASCUN y el Ministerio de Educacién Nacional y el ICBF

Acompafiamiento al Plan Nacional de Lectura y Escritura de Ministerio de Educacién Nacional
Asesoria pedagdgica y académica
Febrero de 2007- 2019
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Blanca Yaneth Gonzalez Pinzén C.C. 51769320 de Bogota
Filéloga Espafiol y lenguas cldsicas Universidad Nacional de Colombia (1993)
Magister Desarrollo social y educativo Universidad Pedagdgica — CINDE (2008)

4 Publicaciones,

4.1 Libros

Multilingual insights into a complex field of study: An introduction to the aims of this book

Aportes multilingiies para un campo de estudios complejo: una introduccion a los afanes de este libro
Multilingual Matters

2021

Coautoria

Conocer la escritura: investigacion mds alld de las fronteras
Editorial Pontifica Universidad Javeriana, version fisica
Clearing house, version electrénica

2019

Coautoria

Formacion inicial en lectura y escritura en la universidad: de la educacion media al desempefio
académico en la educacion superior

Editorial Pontifica Universidad Javeriana

2015

Coautoria

Estrategias de lectura. Cémo enfrentar con éxito la vida académica
Fondo de publicaciones Universidad Sergio Arboleda.

2011

ISBN 978-958-8350-78-3

Coautoria

Estrategias de escritura. Cémo enfrentar con éxito la vida académica
Fondo de publicaciones Universidad Sergio Arboleda.

2011

ISBN 978-958-8745-09-1

Coautoria

Pricticas de lectura y escritura en la universidad. El caso de cinco asignaturas de la Universidad Sergio
Arboleda

Fondo de publicaciones Universidad Sergio Arboleda.

2010.

ISBN 978-958-8350-56-1

Coautoria

La escritura como dispositivo para el ejercicio de la ciudadania
Editorial Antropos

2010.

ISBN 978-958-8592-08-4

¢Como construir oraciones y pdrrafos?

Material de apoyo para la produccidon textual en el Programa de Lectura y Escritura en la Universidad.
Universidad Sergio Arboleda.

Primera edicion, marzo de 2005

Segunda edicion, enero de 2006

ISBN 958-8200-40-7

Tercera edicidn, julio de 2007

ISBN 978-958-8200-91-0

Coautoria

;C6mo elaborar una ficha de lectura?
Calle 47 A No. 27 A- 03 /27-45 Apto. 305 Teléfono: 3125813779
Bogotd, Colombia, Suramérica E- Mail: blaygon@gmail.com




Blanca Yaneth Gonzalez Pinzén C.C. 51769320 de Bogota

Filéloga Espafiol y lenguas cldsicas Universidad Nacional de Colombia (1993)

Magister Desarrollo social y educativo Universidad Pedagdgica — CINDE (2008)

Material de apoyo para comprension de lectura en el Programa de Lectura y Escritura en la Universidad
Sergio Arboleda.

Bogota, Primera edicion, agosto de 2004

ISBN 978-958-8200-29-3

Primera reimpresion de la primera edicion, septiembre de 2004
Segunda edicién abril de 2005

ISBN 978-958-8200-42-2

Primera reimpresion de la segunda edicion, enero de 2006
Segunda reimpresion de la segunda edicién, enero de 2007

4.2 Capitulos de libros

Capitulo 10. Explorando la Escritura Profesional en Casos Colombianos: Lecciones a Través de las

Fronteras. En Multilingual Contributions to Writing Research: Toward an Equal Academic Exchange on pages
239 to 260 (2021)

Capitulo IX La experiencia de acompafiar la escritura de tesis en los posgradosy Capitulo XV Experiencia
institucional de acompafiamiento a profesores de artes visuales, contaduria, economia e ingenieria de Ia
Pontificia Universidad Javeriana de Bogot4 (2016)

En: Ensefar a leer y escribir en la educacién superior, propuestas educativas basadas en la investigacion
serie: lenguaje, educacion e innovacion (lei) libros digitales de acceso libre

Coordinado por: Gerardo Banales Faz, Montserrat Castell6 Badia y Norma Alicia Vega Lopez.

Coautoria

The Progression and Transformations of the Program of Academic Reading and Writing (PLEA) in
Colombia’s Universidad Sergio Arboleda (2012)

In: Christopher Thaiss, Gerd Brauer, Paula Carlino & Lisa Ganobcsik-Williams (Eds). (en preparacion)
Writing Programs Worldwide: Profiles of Academic Writing in Many Places. Anderson, South Carolina:
Parlor Press and Fort Collins, Colorado: The WAC Clearinghouse.

ISBN-13:978-1602353435 ISBN-10: 1602353433

Strategies, policies and research on reading and writing in Colombian universities (2009)
Publicado en: Traditions of Writing Research - Routledge

Editado por Charles Bazerman, Robert Krut, Suzie Null, Paul Rogers, Amanda Stansell
ISBN: 978-0-415-99338-8

360 paginas.

4.3 Articulo en revista

Lectura y escritura en la universidad: contribucion para reconstruir una historia
Volumen 8 / nimero 16 / julio-diciembre de 2015 / issn 2027-1174 /

Paginas 51-70

Revista Magis

Coautoria

Acciones hacia Ia construccion de una Politica de lectura y escritura universitaria
Revista Folios

2015

Coautoria

Lectura y escritura y escritura en la educacion superior colombiana: herencia y deconstruccion
Revista Interaccion. Universidad Libre

Volumen 12. octubre 2012, 2013

ISSN 1657-7531 pp- 195-201

Coautoria
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Filéloga Espafiol y lenguas cldsicas Universidad Nacional de Colombia (1993)
Magister Desarrollo social y educativo Universidad Pedagdgica — CINDE (2008)

Reading and Writing Practices: Case Studies at the Sergio Arboleda University of Colombia
has been published on pages 1113-1123. US-China Foreign Language, ISSN1539-8080, USA
Sino-US English Teaching, ISSN1539-8072, USA

David Publishing Company

2012

Coautoria

Pricticas de lectura y escritura en la Universidad Sergio Arboleda. Un estudio de casos
Revista Civilizar

2012

Coautoria

Lectura, escritura y ciudadania en la confijguracion de un sujeto politico y social

Revista Innovacién y Ciencia de la Asociacién Colombiana para el Avance la Ciencia (ACAC), volumen XI,
numero 1

20009.

4.4 Direccién de publicaciones

De la educacion superior a los entornos profesionales: aprendizajes emergentes del estudio de las
prdcticas y pasantias

Editorial Universidad Nacional

2024

Reconstructing memory and self-managing new forms of knowledge from multiple narratives of the
armed conflict in Colombia

Multilingual Matters

En preprensa

Knowing Writing: Writing Research Across Borders / Conocer la escritura: investigacién mas alla de las
fronteras

Editorial Pontifica Universidad Javeriana

Editores: Inglés: David Russell, Paul Rogers, Charles Bazerman (Estados Unidos)

Espafiol: Blanca Gonzilez, Luis Bernardo Pefia y Elizabeth Narvdez (Colombia), Paula Carlino
(Argentina), Montserrat Castell6 (Espafia), Monica Tapia (Chile).

2019

Direccion de Capitulo IX La experiencia de acompafiar la escritura de tesis en los posgradosy Capitulo
XV Experiencia institucional de acompaiiamiento a profesores de artes visuales, contaduria, economia e
ingenieria de la Pontificia Universidad Javeriana de Bogoti

En: Ensefar a leery escribir en la educacion superior, propuestas educativas basadas en la investigacion
serie: lenguaje, educacion e innovacion (lei) libros digitales de acceso libre coordinado por: Gerardo
Bafiales Faz, Montserrat Castell6 Badia y Norma Alicia Vega Lopez. 2015.

Direccion de la coleccién “Coleccidn cuadernillos Serie Gramatica / Lectura y Escritura Académica” del
proyecto de investigacion Graphos de la Escuela de Filosofia y humanidades de la Universidad Sergio
Arboleda.

Titulos:

(;Como elaborar una ficha de lectura?

ISBN 958-8200-42-3

¢;Como construir oraciones y pdrrafos?

ISBN 958-8200-40-7

ISBN 978-958-8200-91-0

(Cémo escribir con buena ortografia?

ISBN 978-958-8200-90-3

¢;Como producir textos escritos?
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Filéloga Espafiol y lenguas cldsicas Universidad Nacional de Colombia (1993)
Magister Desarrollo social y educativo Universidad Pedagdgica — CINDE (2008)
ISBN 958-8200-32-6

(;Como elaborar ensayos?

ISBN 978-958-8200-92-7

¢;Como hacer lectura critica?

ISBN 978-958-8200-97-2

Direccion y compilacion de los libros Estrategias de lectura. Como enfrentar con éxito la vida académica
y Estrategias de escritura. Como enfrentar con éxito la vida académica.

ISBN - 978988350783

5. Investigaciones

Aprendizajes logrados y competencias previas exigidas en las pasantias y prdcticas profesionales:
elementos para la articulacion entre programas universitarios y entornos de trabajo de sus egresados.
Directora cientifica de la investigacion

Investigacion realizada en le marco el acuerdo entre TEC de Monterrey y ASCUN

Finalizada 2022

Estado de Ia cuestion sobre narrativas de testimonio para la reparacion simbdlica y la restauracion del
tejido social

Investigacion independiente

Finalizada 2019

Prdctica de lectura y escritura en egresados de la carrera de Ecologia
Directora

Pontificia Universidad Javeriana

Facultad de Estudios Ambientales y Rurales

Finalizaria 2019

Enfoques y concepciones sobre lectura y escritura universitarias presentes en los libros de apoyo
publicados por la IES para el fortalecimiento de estas competencias

Directora

Pontificia Universidad Javeriana

Terminada 2015

Formacion inicial en lectura y escritura en la universidad: de la educacion media al desempefio
académico en la educacion superior

Codirectora

Asociacién Colombiana de Universidades - REDLEES

Terminada 2011-2013

Modelo de andlisis del comportamiento alimentario de escolares a partir de procesos psicolégicos
bdsicos: memoria y toma de decisiones

Investigacion interfacultades

Pontificia Universidad Javeriana

Terminada 2014

Evaluacién del impacto del programa de gramadtica- lectura y escritura académicas.
Grupo de investigacion Invedusa - Universidad Sergio Arboleda (categoria B colciencias)
Terminada 2009-2011

Impacto de los recursos virtuales y los talleres de formacion docente en el desarrollo de competencias
comunicativas. La experiencia del Concurso Nacional de Cuento

Ministerio de Educacion Nacional y ASCUN (Asociacién Colombiana de Universidades)

Terminada 2010

Pricticas de lectura y escritura en cinco asignaturas de la Universidad Sergio Arboleda
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Filéloga Espafiol y lenguas cldsicas Universidad Nacional de Colombia (1993)
Magister Desarrollo social y educativo Universidad Pedagdgica — CINDE (2008)
Terminada 2008-2010

Trabajo de investigacién para optar el titulo de magister. Universidad Pedag6gica Nacional y CITUNDE
La escritura como dispositivo para el ejercicio de la ciudadania.
Terminada, 2008.

Trabajo de investigacién para obtener el titulo de Licenciada -Universidad Nacional de Colombia

Peri Taumasion Acusmaton.

Traduccion y Comentarios Filoldgicos del texto apdcrifo de Aristoteles de lengua original Griego a lengua
terminal Castellano.

Terminada, 1993.

6. Evaluacién como par de trabajos académicos

6.1 Revistas

Revista Cuadernos de Contabilidad -Colombia
Revista Forma y Funcién - Colombia

Revista Signo y Pensamiento - Colombia

Revista de Lenguaje de la Universidad del Valle - Colombia
Revista Mexicana de investigacion educativa - México
Revista Universidad de los Llanos - Colombia

Revista Actualidades pedagogicas —~Colombia

Revista Colombiana de Educacién - Colombia
Revista Zona Préoxima - Colombia

Cuaderno de Pedagogia - Republica Dominicana

6.2 Libros
Textos en contexto - Comité editorial Review Board de The WAC Clearinghouse

Géneros textuales que mejoran las competencias escriturales en educacion media y superior -
Universidad Iberoamericana

Leer y escribir en el ambito académico - Universidad Mariana de Pasto

Reflexionando las prdcticas disciplinares de la facultad de humanidades y ciencias sociales - Universidad
Mariana de Pasto

Programa para el desarrollo de competencias de escritura y lectura en los estudiantes de primer
semestre de la UNAB- Universidad Auténoma de Bucaramanga

Alfabetizacion Académica: una propuesta para la formacion de docentes universitarios - Universidad
Nacional de Colombia

6.3 Proyectos
Incidencia en las prdcticas pedagogicas de comprension de lectura a partir de la relacion con la lectura

que tienen los profesores de asignaturas diferentes al espafiol de la Maestria en Educacion de la UNAB
Maria Paz Sandoval Ledn

Maestria en educacién

Universidad Auténoma de Bucaramanga

2018

Un andlisis psicolingiiistico del proceso de ensefianza del inglés en transicion en dos instituciones
educativas

Miguel Fernando Pérez Calder6n

Maestria en educacién

Calle 47 A No. 27 A- 03 /27-45 Apto. 305 Teléfono: 3125813779

Bogotd, Colombia, Suramérica E- Mail: blaygon@gmail.com




Blanca Yaneth Gonzalez Pinzén C.C. 51769320 de Bogota

Filéloga Espafiol y lenguas cldsicas Universidad Nacional de Colombia (1993)
Magister Desarrollo social y educativo Universidad Pedagdgica — CINDE (2008)
Universidad Auténoma de Bucaramanga

2017

Estudio descriptivo de las representaciones sociales sobre el licenciado en lenguas modernas de la
pontificia universidad javeriana

Juan Camilo Carmona Morales- Pontificia Universidad Javeriana

2012

Eldiscurso moral en “Cuentos morales para nifios formales” de Ratael Pombo
Natalia Mojica Rojas

Pontifica Universidad Javeriana

2012

Andlisis de discurso de refranes "A la mujer y a la mula, por el pico le va la hermosura”
Grecia Barroso

Pontifica Universidad Javeriana

2012

Analisis de discurso de la Revolucion Educativa
Carlos Jiménez

Pontifica Universidad Javeriana

2012

Eventos narrativos significativos de los profesores javerianos en formacion en torno a experiencias de
prdctica docente en la ensefianza de inglés y francés como lenguas extranjeras — Pontificia Universidad
Javeriana.

Prdcticas de lectura en los primeros semestres de la Licenciatura de Matemadticas y Fisica de la
Universidad de los Llanos - Universidad de los Llanos.

Diagnostico de los niveles de lectura y escritura de los estudiantes de los primeros semestres que
ingresan a la Universidad de los Lianos - Universidad de los Llanos.

Formulacion de lineamientos pedagdgicos para el desarrollo de la Competencia Comunicativa en la
Educacion Superior- Universidad Antonio Narifo.

7. Direccién de trabajos de grado

7.1 Nivel de pregrado

Estudiante (s) Nombre del trabajo Afio- Universidad

Vivian Nathalie Daza Manifestaciones de aspectos 2010 -1
Salazar y July Andrea resilientes en las narrativas de nifios
y jévenes de la Institucién Servicio
Juvenil Bosconia El Rosal

Pontificia Universidad
Javeriana

William Alfonso Hacia una pedagogia del ser y el estar 2011 -11

Muifioz Villa en la ensefianza de lenguas: aportes — . :
- ; Pontificia Universidad
de las practicas educativas del teatro .
. Javeriana
a la formacion docente
Daniel Calder6on Aprender es todo un cuento: 2013 -1I
Aponte aprendizaje de inglés a través de
Calle 47 A No. 27 A- 03 /27-45 Apto. 305 Teléfono: 3125813779

Bogotd, Colombia, Suramérica E- Mail: blaygon@gmail.com




Blanca Yaneth Gonzalez Pinzén C.C. 51769320 de Bogota
Filéloga Espafiol y lenguas cldsicas Universidad Nacional de Colombia (1993)
Magister Desarrollo social y educativo Universidad Pedagdgica — CINDE (2008)
Karen Stefant Posso cuentos en la biblioteca comunitaria Pontificia Universidad
Hernandez La fuerza de las palabras Javeriana
Ariadna Bogoya Acercamiento Critico a la Formacion 2014 -1
en Investigacién de la L1cenc1at.u.ra. en Pontificia Universidad
Lenguas Modernas de la Pontificia .
. . . Javeriana
Universidad Javeriana
Fulmar Camargo Uba Chihiza, escribiendo nuestra 2014 -11
propia historia. Consolidacién de un

: g : Pontificia Universidad
espacio de educacién alternativa para
el fortalecimiento de habilidades de

Javeriana
resiliencia, mediadas por estrategias
de escritura, con una poblacién
infantil vulnerable del borde urbano
sur oriental de Bogota D.C.
Giovanny Andrés Aportes para la reflexién sobre la 2014 -1
Ferreira Hernandez, escritura académica en el o s . .
. . , Pontificia Universidad
Jessica Viviana componente de francés de la LLM de Javeriana
Pefiaranda Cafias la PUJ: un analisis descriptivo
Juan Camilo Orjuela Formacion inicial en caracteres 2014 -1
Luisa Catalina Valdiri cl:un(.)s (m.andarln, ]apopes): la Pontificia Universidad
incidencia de percepciones, Javeriana
motivaciones, actitudes y estrategias
de los estudiantes y de las
concepciones y metodologia docentes
Monica Natalia Recomendaciones para el 2014-1
Hernandez Barrera fortalecimiento de las tutorias en el — . :
. . Pontificia Universidad
Centro de Escritura Javeriano de .
Bogot4 Javeriana
Andrés Rodriguez, Acercamiento conceptual entre las 2015-11
Andrés Montilla, Laura facultades de Comunicacion y o s . .
X e . Pontificia Universidad
Guerrero, Juliana Lenguaje, Ciencias Sociales y Javeriana
Maldonado, Andrés Educacién: una propuesta para el
Herrera, Juan Esteban trabajo interdisciplinar
Taborda
Andrea Stephania La competencia intercultural en las 2016-1
Marcelo, Sara tutorias a estudiantes extranjeros en o s . .
. - . ; Pontificia Universidad
Margarita Mufioz el Centro de Escritura Javeriano de .
Bogot4 Javeriana
Stephania Ballén Estrategias para la ensefanza de la 2016-1
Andrés Herrera . e.scrltura académica en la Pontificia Universidad
Licenciatura en Lenguas Moderna de .
la PUJ Javeriana

Tesis Meritoria
Camila Forero Incidencia del lenguaje corporal en 2016 -11
procesos de ensefianza- aprendizaje
de inglés
Calle 47 A No. 27 A- 03 /27-45 Apto. 305
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Blanca Yaneth Gonzalez Pinzon
Fildloga
Magister

Jessica Arango

Maria José Zuluaga

Agel Arévalo

Lina Maria Duran

7.2 Nivel de posgrado

Espafiol y lenguas cldsicas
Desarrollo social y educativo

C.C. 51769320 de Bogota
Universidad Nacional de Colombia (1993)
Universidad Pedagdgica — CINDE (2008)

Reflexion sobre el quehacer
pedagégico en torno al lenguaje:

Una propuesta desde las
comunidades de aprendizaje para el
fortalecimiento de la ensefianza de
lengua materna en primer ciclo

Analyzing the conceptions of
academic writing regarding writing in
the disciplines presented in the Wrab

Conference

Pontificia Universidad
Javeriana

2017 -1

Pontificia Universidad
Javeriana

2017 -11

Pontificia Universidad
Javeriana

Estudiante (s)

Nombre del trabajo

Afio- Universidad

Dayana Bermudez
Torres

Otto Gerardo Salazar

Yeison Cerquera

Maria Victoria Suarez

Maria Paula Bolafios

Calle 47 A No. 27 A- 03 /27-45 Apto. 305
Bogotd, Colombia, Suramérica

Propuesta de aprovechamiento,
desde el esquema de mercadeo
ecologico, del programa "Sello

Ambiental Colombiano", en
establecimientos de alojamiento y
hospedaje en Bogota

Practicas de lectura en los primeros
semestres de la licenciatura de
matematicas y fisica de la
universidad de los llanos

Disefio e implementacién de una
propuesta pedagogica, desde la
perspectiva de la complejidad, en
torno a los residuos sélidos, para los
estudiantes de grado sexto del
colegio distrital Tibabuyes Universal.

Géneros discursivos como estrategia
didactica para el mejoramiento de
las competencias comunicativas en

estudiantes de las Unidades
Tecnoloégicas de Santander

Estado de la cuestion en la
interrelacion entre ciencia,
comunicacion y sociedad

Maestria en gestion
ambiental y rural

Pontifica Universidad
Javeriana

2013
Maestria en Educacion
Universidad de Manizales
2013

Maestria en gestion
ambiental y rural
Pontifica Universidad
Javeriana
2015

Maestria en Educacion
Universidad Auténoma de
Bucaramanga
2015

Maestria en Comunicacion
Pontificia Universidad
Javeriana
2018

Teléfono: 3125813779
E- Mail: blaygon@gmail.com




Blanca Yaneth Gonzalez Pinzén C.C. 51769320 de Bogota
Filéloga Espafiol y lenguas cldsicas Universidad Nacional de Colombia (1993)
Magister Desarrollo social y educativo Universidad Pedagdgica — CINDE (2008)

8. Organizacién de eventos académicos interinstitucionales

Miembro del comité cientifico VII Encuentro internacional y VIII nacional de la Red Lectura Escritura en
Educacién Superior.

Discusiones contemporaneas en torno a la lectura y la escritura: entablando conversaciones desde las
regiones

Octubre 18,19 y 20 de 2023

Miembro de la comisién organizadora del VI Encuentro internacional y VII nacional de la Red Lectura
Escritura en Educacién Superior

Encuentros y desencuentros en las investigaciones sobre lectura y escritura

Agosto 19 al 21 de 2021

Miembro de la comisién organizadora del III Congreso nacional e internacional de estudios educativos
“Reformas, enfoques innovadores y educacién comparada”
26 al 28 de Octubre, 2021

Coordinadora de WRAB (Writing Research Across Borders)
2017
Sede Pontificia Universidad Javeriana

Miembro de la comisién organizadora del II CILESG (Congreso internacional de Lectura y Escritura en la
Sociedad Global)

Tecnolégico de Monterrey

Junio 12 al 14 de 1019

Miembro de la comision académica

Primer y segundo encuentro internacional de Lectura y Escritura en las disciplinas de la educacion
secundaria y superior

Universidad de Cuenca - Tecnolégico de Monterrey

2015y 2019

Miembro del comité organizador
VI encuentro Nacional y V Internacional de Lectura y Escritura en la Educacién Superior, Bucaramanga,
Colombia, 2014.

Organizadora del XIII Simposio Interno del Departamento de Lenguas
Pontifica Universidad Javeriana
Octubre de 2013

Organizadora del XII Simposio Interno del Departamento de Lenguas
Pontifica Universidad Javeriana
Octubre de 2012

Coordinadora Académica de la pasantia en Colombia de docentes argentinos

Pasantia organizada por la Asociacion Colombiana de Universidades, REDLEES y el Instituto Nacional de
Formacion Docente INFD de Argentina.

Agosto de 2010.

Coordinadora Académica de la pasantia en Colombia de docentes argentinos

Pasantia organizada por la Asociacion Colombiana de Universidades, REDLEES y el Instituto Nacional de
Formacion Docente INFD de Argentina.

Agosto de 2009.
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Blanca Yaneth Gonzalez Pinzén C.C. 51769320 de Bogota

Filéloga Espafiol y lenguas cldsicas Universidad Nacional de Colombia (1993)

Magister Desarrollo social y educativo Universidad Pedagdgica — CINDE (2008)

Coordinadora Académica de los Talleres de Actualizacién Docente

Convenio entre el Ministerio de Educacion Nacional y la Asociacién Colombiana de Universidades
(ASCUN) Afio 2007 a 2012

Coordinadora del comité técnico de ASCUN (Asociacion Colombiana de Universidades) para la
Organizacion del Concurso Nacional de Cuento de RCN y el Ministerio de Educacién Nacional y RCN.
“Concurso Nacional de Cuento en Homenaje a Alvaro Cepeda Samudio”. 2014

“Concurso Nacional de Cuento en Homenaje a Andrés Caicedo”. 2013

“Concurso Nacional de Cuento en Homenaje a Rafael Pombo”. 2012

“Concurso Nacional de Cuento en Homenaje a Manuel Mejia Vallejo”. 2011

“Concurso Nacional de Cuento en Homenaje a Eustaquio Palacios”. 2010

“Concurso Nacional de Cuento en Homenaje a German Espinoza”. 2009

“Concurso Nacional de Cuento en Homenaje a Tomas Carrasquilla”. 2008

“Concurso Nacional de Cuento en Homenaje a Gabriel Garcia Marquez”. 2007

9. Participacién en comunidades y redes académicas|

Miembro del Comité directivo de la International Society for Advancement in Writing Reseach
Miembro del Comité Cientifico del Congreso Writing Research Across Borders Il y II1.

Coordinadora Nodo Bogotd de REDLEES (Red de Lectura y Escritura en Educacién superior). Red
conformada por 94 docentes universitarios de 69 universidades del pais.
2009y 2010.

Creadora y Coordinadora Nacional de REDLEES (Red de Lectura y Escritura en Educacion superior).
2007,2008y 2013.

Miembro fundador de EnRedELE (Red Académica para el Desarrollo de Espafiol como Lengua
Extranjera).
Red conformada por 14 docentes de 9 universidades de Bogota.

10. Experiencia labora

10.1 Experiencia laboral docente

10.1.1 Nivel de posgrados
Pontificia Universidad Javeriana 2012 - 2016

Facultad de Comunicacién y Lenguaje
Seminario de Escritura Académica
Maestria en lingiiistica aplicada a la ensefianza de espafiol como lengua extranjera y
Maestria en Comunicacion

Facultad de Estudios Ambientales
Seminario de Escritura Académica
Seminario de metodologia de la investigacion
Maestria en gestion ambiental

Facultad de Artes
Seminario de Escritura Académica
Seminario de metodologia de la investigacion
Maestria en Musica.

Universidad Auténoma de Bucaramanga
Seminario de interaccion lingiiistica
Maestria en Educacion

Calle 47 A No. 27 A- 03 /27-45 Apto. 305 Teléfono: 3125813779
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Blanca Yaneth Gonzalez Pinzén C.C. 51769320 de Bogota
Filéloga Espafiol y lenguas cldsicas Universidad Nacional de Colombia (1993)
Magister Desarrollo social y educativo Universidad Pedagdgica — CINDE (2008)

Universidad Sergio Arboleda

Escuela de posgrados (derecho, finanzas)
Seminarios de escritura académica
2012-actual

Universidad Minuto De Dios

Facultad de educacién

Médulo “Pedagogia y Didactica de la lectura y la escritura”
Especializacion en procesos lecto escriturales

2008

10.1.2. Nivel de pregrado

Pontificia Universidad Javeriana- Bogota

Docente Investigadora

Facultad de Comunicacién y Lenguaje.

Desarrollo de las asignaturas “Lectura y Lectores”, “Taller de lectura” y “Escrituras y Mediaciones”,
“Tutores centro de Escritura”

Directora del Centro de Escritura javeriano 2011-2015

2008 -2015

Universidad Sergio Arboleda
Directora del Departamento de Lectura y Escritura Académicas
2004 - 2011

Universidad Pedagégica Nacional

Docente de catedra en el componente pedagégico.

“Discurso tedrico y discurso pedagdgico”, “Construccion de la identidad del pedagogo
normativo” y “Observatorio de procesos de aprendizaje”

2004 - 2006

» «

, “P.E.L.y contexto

Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD
Creacion de mddulos para educacién a distancia 2003

10.1.4 Nivel de secundaria
Colegio Campestre José Max Le6n

Jefe del area de Lengua Castellana.
Mayo 2000 - Junio de 2004

Formacién LTDA.
Trabajo tutorial con jévenes desertores del bachillerato, en las areas de idiomas.
1991-1993

10.2 Experiencia en otros ambitos
Multidiseiios.Co

Elaboracién de guiones, diagramacion, correccion de estilo, digitalizaciéon de imagen para trabajos
interactivos.

Escritura de guiones - Historias de vida Proyecto “Patrimonio vivo”
Inés Durana de Samper y Ana Luisa Velandia.

Facultad de enfermeria Universidad Nacional de Colombia.

2004.
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Blanca Yaneth Gonzalez Pinzén C.C. 51769320 de Bogota

Filéloga Espafiol y lenguas cldsicas Universidad Nacional de Colombia (1993)
Magister Desarrollo social y educativo Universidad Pedagdgica — CINDE (2008)
Escritura de guion Proyecto “Historia del CONETS”

Consejo Nacional de Estudios en Trabajo Social.

2004

Guion “El cementerio Central un lugar para los vivos”
Trabajo de grado para la carrera de Antropologia de la Universidad Nacional de Colombia.
2004

11. Referencias académicas

PAULA CARLINO
Investigadora del Conycet
Argentina
paucarlino@gmail.com
Teléfono

LUIS BERNARDO PENA BORRERO

Psicologo

Docente e investigador de la Pontificia Universidad Javeriana.
luisbernardopena@gmail.com

Teléfono 3108116731

DEYANIRA ALFONSO

Licenciada en Educacién Preescolar con especializaciéon en Didacticas de la lectura y la escritura.
Contratista en Secretaria de Educacién de Bogota

deyaalfonso2004@yahoo.es

Teléfono 321 4706825

YADIRA SANCHEZ
Subdirectora de docencia
Vicerrectoria Académica
Universidad Minuto de Dios
ysanchez@uniminuto.edu
Teléfono 314 4274452
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UNIVERSIDAD NACIONAIL DE COLOMBIA
FACULTAD DE
Ciencias umanas

ACTA DE GRADO NUMERO 7099

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE @zbncz'as Humanas
EN SU SESION DEL DIaA23DE  SDov. DE 1993

ACTA No.34 CONSIDERANDO QUE :

Blanca Yanes @on{dté{&fn{in
c.c. No. 51,769,320 Sogoty.

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LOS

ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD RESUELVE OTORGARLE EL

wwwo o= Picenciada endFifofogia e Idionmas
Ospaiiol-LPenguas Cldsicas

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL DECANO
DE LA FACULTAD HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA CORRESPONDIENTE
REGISTRADO AL FOLIO No.3209

FPROGRAMA APROBADO FOR ACUERDO iS4 DE 1980
DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO

EN LA CluDAD DE Slafe MfEn L0ss5 pias DEL MES DE Dic, oe 1093

gy,
iy,

o+ )

PRESIDENTE DEL CONSEJO - ‘040890 SECRETARIOD SEJO
DIRECTIVO x > “DIRECT IVOZ )

u/‘
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Sscraiarie de Edwoasidn
EL SECRETARIO GENERAL DE LA Oivisitn do Coatrol dg Diplomas
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA DA
——— ' ]
CERTIFICA: / 'K M -

Que la firma gue aparece en el presente
documento corresponde al Dr. NOEL OLAYA
PERDOMO, quien en la fecha de su expedicidn,
ejerce las funciones de Secretario de ia
Facultad de Ciencias Humanas._

Sanpafé de Bogotd, diciembre 15 de 1993
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PAUL BROMBERG ~ i1
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ALCALDIA HAYDOR DE SANTA FE DE BOBDTA
SECRETARIA DE EDUCACIDN

DIVISION DE REGISTRD Y CONTROL DE DIPLOMAS

Recistrado al folio 30 -6 del lihro 93

Fecha de reaistro 29 de Diciembre 93

. et )

Firma:




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

Educadora de educadores

ALTA DE GRADUACTION MUMERD <4354

REGISTRD DE DIPLOMA HMUNMERD 0641

El. BIa 25 PE SEPTIEMBRE DE 20068 EM La CIUDAD DE RBOGOTA DB.C. La .
UNIVERSIRAD FEDAGOGICH MACTONAL. QTORGOD EL TITULO DE MAGESTER EM
DESARROLLD  EDRDUCATIVG Y SDCIAL A GOMZ&LEYZ IO BlLaRCA YaMETH
IDENTIFICADS COM CEDMILA DE CIUDADANIA Mo, H1759320 Y CODIGO 2006288041
BULEN aPROBO La TOTALIDAD DE LAE ASIONATURAS DEL FROGRANMA DE HAESTRIA EN
DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL SEGUN RESOLUCION 709 DE ABRIL. 19 DE 2001
DEL FIMISTERID DE EDUCACION NACIOMSL. Y  PIO CUMPLIMIENTO A& 2 LOS  DEMAS

REGUIRITOES REGLAPMENTARIUS DE LA UNTVERSIDAD.

El COMSTaNCIa SE FIMa POR QUIEMES IHTERVIMIERGM EM ELLA.

{FD0. ) (FDO.D
Os0AR ARMAMDD IRARRSE RUSST ROSA ERMESTINSG AGUDELD RINMCON
RECTOR DECAMA ()
(FDO.L)
MakIa DEL FILAR FAEZ ALDANMA

SECRETARLA GEMERAL

BOGOTA D.C., 23 DE SEFTIEMERE Db 2008,

2
FalR e DEL PILaRk FaEZ allhabia

SECEETARLS GERERAL

Calle 72 N® 11 - 86 PBX: (571) 594 1894 Fax: (571) 594 1751 Bogota, D.C. A.A. 75144 NIT. 899.999.124-4 www.pedagogica.edu.co
Divisién de Admisiones y Registro Calle 72 N® 12-77 Teléfono: 376 3866 Exts: 12,17 Fax: 376 3866 ext.: 21




UNIVERSIDAD 25
SERGIO ARBOLEDA £y )

NIT. 860.351.894-3

GTH-CL-012-09

LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR:

Que la Doctora BLANCA YANETH GONZALEZ PINZON, identificada con la cédula
de ciudadania No. 51.769.320, se encuentra vinculada a esta Institucion mediante
contrato de trabajo a término indefinido desde el primero [Ol) de diciembre de 2003,
como DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE GRAMATICA, y devenga una
asignacién mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 2.500.000,00)
M/CTE

La presente constancia laboral tendra validez si estd expedido en documento original,
debidamente firmado por el Director del Departamento de Recursos Humanos de la
Universidad y refrendado con un sello seco, que a la letra dice: “Vo. Bo. Universidad
Sergio Arboleda. Area Juridica.”

Se expide la presente en Bogots, D.C,, a los trece (13) dias del mes de enero de dos mil

diez (2010). 7
" /

 CRISTIAN'DIAZ JAUREQUI
Director ﬂe'Recursos Huranos (E)

Calle 74 No. 14-14 PBX. 3257500 Fax: 541 6389 D.C. - Colombia
www.usargioarboleda.edu.co Boge

Scanned with CamScanner



Pontificia Universidad

JAVERIANA

Bogota

CE-1680-2015

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

CERTIFICA:

Que una vez verificados los registros laborales correspondientes a GONZALEZ PINZON BLANCA

YANETH, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.769.320, se encuentra vinculada a esta

institucion de la siguiente manera:

Desde el Primer Semestre de 2008 hasta ef Primer Semestre de 2011, por la duracién de cada

periodo académico semestral, desempefo el cargo de Profesora Catedra por Mora en la Facultad

de Comunicaciéon y Lenguaje.

Por el periodo comprendido entre el 27-07-2011 hasta el 31-08-2011, desempefio
Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Comunicacion y Lenguaje.

Por el periodo comprendido entre el 01-08-2011 hasta el 08-10-2011, desempefio
Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Psicologia.

Por el periodo comprendido entre et 01-09-2011 hasta el 21-11-2011, desempefid
Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Psicologia.

Por el periodo comprendido entre el 01-09-2011 hasta el 21-11-2011, desempefid
Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Psicologia.

Por el periodo comprendido entre el 19-04-2013 hasta el 11-05-2013, desempefid
Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Estudios Ambientales y Rurales.

Por el periodo comprendido entre el 01-04-2013 hasta el 25-05-2013, desempefio
Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Estudios Ambientales vy Ruraies,

Por el periodo comprendido entre el 01-08-2013 hasta el 16-11-2013, desempefid
Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Estudios Ambientates y Rurales.

Direceidn de Gestion Humana
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Durante el Segundo Semestre de 2013, por la duracidn del periodo académico semestral,
desempeiio el cargo de Profesor Cétedra por Hora en la Facultad de Comunicacidn y Lenguaje.

Por el periode comprendido entre el 04-04-2014 hasia el 16-05-2014, desempefd el cargo de

Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Estudios Ambientales y Rurales.

Por el periodo comprendido entre el 05-05-2014 hasta el 30-05-2014, desempefio el carge de

Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Comunicacién y Lenguaje.

Por el periodo comprendide entre el 02-08-2014 hasta el 02-08-2014, desempefid el cargo de

Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Estudios Ambientales y Rurales.

Por el periodo comprendido entre el 08-08-2014 hasta el 20-08-2014, desempeiid el cargo de

Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Estudios Ambientales y Rurales.

Por el periode comprendide entre el 16-08-2014 hasta el 17-08-2014, desempeiid el cargo de
Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Estudios Ambientales y Rurales.

Por el periodo comprendido entre el 06-09-2014 hasta el 07-08-2014, desempend el carge de
Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Estudios Ambientales y Rurales.

Por el periodo comprendido entre el 18-10-2014 hasta ef 19-10-2014, desempefio el cargo de
Profesor Catedra por Hora en fa Facultad de Estudios Ambientales y Rurales.

Por el periodo comprendido entre el 08-11-2014 hasta el 09-11-2014, desempend el cargo de

Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Estudios Ambientales y Rurales.

Por el periodo comprendido entre el 15-11-2014 hasta el 16-11-2014, desempefid el cargo de

Profesor Catedra por Hora en ia Facuitad de Estudios Ambientales y Rurales.

Por el periodo comprendido entre el 21-11-2014 hasta el 22-11-2014, desempefid e
Profesor Catedra por Hora en la Faculiad de Estudios Ambientales y Rurales.

cargo de

Por el periodo comprendido entre el 22-11-2014 hasta el 23-11-2014, desempefid e
Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Estudios Ambientales y Rurales.

cargo de

Direccidn de Gestion Humana
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Por el periodo comprendido entre el 05-12-2014 hasta el 06-12-2014, desempefid el cargo de

Profesor Cétedra por Hora en la Facultad de Estudios Ambientales y Rurales.

Por el perfodo comprendido entre el 06-12-2014 hasta el 07-12-2014, desempefid el cargo de

Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Estudios Ambientales y Rurales.

Por el periodo comprendido entre el 14-02-2015 hasta el 24-04-2015, desempefd el cargo de

Profesor Cétedra por Hora en la Facultad de Estudios Ambientales y Rurales.

Por el periodo comprendido entre el 09-05-2015 hasta el 29-05-2015, desempefié el cargo de

Profesor Cétedra por Hora en la Facultad de Estudios Ambientales y Ruraies.

Por el periodo comprendido entre el 16-05-2015 hasta el 06-06-2015, desempeha el carge de
Profesor Catedra por Hora en 1a Facultad de Estudios Ambientales y Rurales.

Desde el 01 de septiembre de 2011 y actualmente desempefia el cargo de Profesora en la

Facultad de Comunicacion y Lenguaje, tiene una dedicacion de Tiempo Completo.

Este certificado se expide a solicitud del interesado en Bogota, DC., a los 02 dias del mes de junio
de 2015,

%5*23 ot
HEIDI MARIA UESSELER FRANCO
Directora de Gestion Humana

Direceidn de Gestidn Humana
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LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES ASCUN

Hace constar que BLANCA YANETH GONZALEZ PINZON, identificada con cédula de ciudadania
No 51,769.320, tuvo vinculo con ASCUN, mediante los siguientes contratos de prestacion de servicios:

OBJETO VALOR DURACION

La profesional, se obliga frente a ASCUN bajo su propia
autonomia e independencia a prestar sus servicios
profesionales para coordinar metodoldgica, conceptual y
pedagdgicamente el ajuste y validacién de dos guias sobre $30.000.000
financiamiento climatico en el marco del contrato de
consultoria No. 83421027.

La profesional, se obliga frente a ASCUN a realizar el
acompafiamiento académico al curso virtual “Mejora tus
competencias comunicativas en la U”, estrategia Educativa 01-10-2022
de la Linea Experiencial, dirigida a los estudiantes de $ 6.000.000 15-11-2022
educacion superior beneficiarios del Proyecto Suefios, en R
convenio ICBF-ASCUN, en la Linea de Educacion
Experiencial.

La contratista se obliga frente a ASCUN a crear y poner a
su disposicion el médulo 3 para el curso virtual “Mejora tus
competencias comunicativas en la U”, estrategia educativa
de la linea experiencial, dirigida a los estudiantes de $ 2.500.000 11-08-2022
educacion superior beneficiarios del Proyecto Suefios en el R 29-08-2022
marco del Convenio de Asociacidon No. 01014092022 ICBF-
ASCUN.

La profesional, se obliga frente a ASCUN bajo su propia
autonomia e independencia, a prestar sus servicios
profesionales para apoyar el proceso de evaluacién en |y $7.000.000
Il fase de los cuentos y ensayos que se inscribieron en el R 05-05-2022
Concurso Nacional de Escritura (CNE) conforme al contrato 30-06-2022
de prestacion de servicios No. 142 de 2022, suscrito entre
ASCUN y el CERLALC.

La profesional, se obliga frente a ASCUN, a prestar sus
servicios profesionales para coordinar el estudio técnico
normativo y econémico en el marco del contrato No. 229-
COL-FY22-1044 suscrito por ASCUN y la Fundacién Plan.
La profesional, se obliga frente a ASCUN bajo su propia
autonomia e independencia, a realizar el seguimiento y
acompafiamiento  pedagégico a las actividades
programadas para desarrollar en la | y Il Fase de evaluacién $5.500.000
del Concurso Nacional de Escritura conforme al Contrato
No 163 de 2021 Suscrito entre ASCUN y el CERLALC

La profesional, se obliga frente a ASCUN, a prestar sus
servicios profesionales para realizar el seguimiento y
acompafiamiento pedagdgico a las actividades previstas en

14-11-2022
27-03-2023

01-04-2022

$ 34.000.000 20.08.2079

01-09-2021
30-11-2021

09-02-2021

$9.000.000 09-09-2021

*  CERTIFIED
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el Contrato de prestacion servicios celebrado entre la
Universidad Santo Tomés seccional Tunja y la Asociacién
Colombiana de Universidades ASCUN N° 5110-16-1/001.
El profesional, se obliga frente a ASCUN, a prestar sus
servicios profesionales especializados para realizar el
seguimiento y acompafiamiento pedagogico a las
actividades programadas para desarrollar en el Diplomado $ 32.500.000
virtual para instructores del SENA “Escritura para la R 01-05-2020
produccién de conocimiento, la investigacion y la difusion: 15-11-2020
productos de investigacién, desarrollo tecnoldgico e
innovacion”’, ademas de desarrollar los modulos previsto el
Diplomado
La profesional, se obliga frente a ASCUN a prestar sus
servicios profesionales para realizar el acompafiamiento 06-01-2020
pedagégico relacionado al proceso de implementacion 30-03-2020
del modelo educativo flexible PACES y el seguimiento
del proceso de alfabetizacién que se realizaran en los §9.400.000
municipios focalizados de los departamentos de Meta,
Caqueta, Putumayo y en los municipios de Sincelejo en
el marco del convenio de Asociacion No 197 de 2019
suscrito entre ASCUN y el MEN.
El profesional se obliga frente a ASCUN, a prestar sus
servicios profesionales para realizar el acompafiamiento
pedagégico relacionado al proceso de implementacién del
modelo Educativo flexible PACES vy el seguimiento del $ 18.800.000
proceso de alfabetizacion que se realizara en los municipios R 01-09-2019
focalizados de los Departamentos de Meta, Caqueta 15-12-2019
Putumayo y en el municipio de Sincelejo en el marco del
convenio de Asociacion No 197 de 2019 suscrito entre
ASCUN y el MEN.
Apoyar la realizacion y correccion de estilo del documento
técnico sobre las politicas de juventud en Bucaramanga en 01-07-2019
el marco del convenio de Asociacion No 001 de 2019 $4.000.000 31-07-2019
suscrito entre INDERBU y ASCUN.
Apoyo en la revision y correccion del informe sobre

percepcion de los programas y actividades de la Alcaldia de $ 4.000.000 02-05-2019

Bucaramanga a los jovenes de la cuidad en el marco del R 31-05-2019

convenio de Asociacién No 001 de 2019

Apoyo en la edicion y produccién del libro memorias del

deporte universitario $3.277.000 01-02-2019
01-02-2019

Prestar sus servicios profesionales para realizar la
Coordinacién General de las actividades del Plan Nacional 05-07-2017
de Lectura y Escritura y sus proyectos asociados: $ 32.400.000 31-12-2017
Maratones de Lectura y Escritura, Pasate a la Biblioteca B
Escolar y Concurso Nacional de Cuento, en el marco de la
ejecucion del Contrato de Apoyo No. 1077 de 2017 MEN -
ASCUN.

Realizar la revisibn y correccion de estilo de los
documentos y materiales que componen la Estrategia
Pedagdégica del Modelo Educativo Flexible de
Alfabetizacién en el marco del Convenio de Asociacion No.

$ 9.400.000 30-06-2017
31-03-2018

*  CERTIFIED
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897 de 2017 entre el Ministerio de Educacion Nacional y la

Asociacion Colombiana de Universidades.

Realizar la revision de las rejillas de evaluacion, revision de

las bases del Concurso Nacional de Cuento, preparacion 10-05-2017

de actividades del lanzamiento del concurso y apoyo en la $3.000.000 30-05-2017

revision de la plataforma.

Realizar la correccion de estilo del libro memorias del

deporte universitario, texto de 120 paginas en proceso 01-05-2017

editorial, $4.500.000 31-05-2017

El profesional se compromete con la asociacion a prestar

sus servicios profesionales para adelantar los procesos y

actividades requeridas para el desarrollo del convenio de

asociacion No 816 suscrito entre la asociacion colombiana $21.000.000 81%3812

de universidades ASCUN vy el ministerio de educacién

nacional MEN.

Adelantar la asesoria académica requerida para el

desarrollo del componente de evaluacién de los cuentos $ 4.900.000 02-12-2014

participantes en el concurso nacional de cuento. R 30-12-2014

El profesional se compromete con la asociacion a prestar

sus servicios profesionales para adelantar los procesos y

actividades requeridos para el desarrollo del componente $$30.190.290 2(1)??38]2

de evaluacion de los cuentos participantes en el concurso

nacional de cuento.

Reconocimiento econdémico por evaluacion en la segunda

fase de los cuentos participantes en la categoria de 01-09-2013

estudiantes en la 7 version del concurso nacional de cuento $1.208.605 31-10-2013

RCN -Ministerio de educacién Nacional homenaje a Andrés

Caicedo con el apoyo de ASCUN.

El profesional se compromete con la asociacion a prestar

sus servicios profesionales para adelantar los procesos y 04-06-2013

actividades requeridos para el desarrollo del componente $24.440.035 31-10-2013

de evaluacién de los cuentos participantes en el concurso

nacional de cuento.

Reconocimiento econdmico por evaluacion en la segunda

fase de los cuentos participantes en la categoria de $ 1672.800 28-09-2012

estudiantes en la 6 version del concurso nacional de cuento ' 28-09-2012

RCN con el apoyo de ASCUN.

El profesional se compromete con la asociacién a la

coordinacién y acompafiamiento al proceso y a las

actividades previstas en el contrato 125 de 2012 referido al $ 31,500,000 02-05-2012

concurso nacional de cuento, suscrito entre la Asociacion R 02-01-2013

Colombiana de Universidades- ASCUN y el Ministerio de

Educacién Nacional -MEN.

Realizar la evaluacion de 152 cuentos participantes en la V

version de concurso nacional de cuento, conforme al $ 1.368.000 04-10-2011

convenio ASCUN-MEN 150 DE 2011. DR 04-10-2011

La profesional se compromete para con la asociacion a la $ 25.000.000 01-06-2011

coordinacién y acompafiamiento al proceso y a las T 20-12-2011
M'*C';E%{EEN' @ Calle 93 No. 16 - 43 Q (57 -1) 623 1580 (%) ascun@ascun.org.co @ WWW.QsCUN.org.co
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actividades previstas en el convenio 150 de 2011 suscrito

entre ASCUN y el MEN.

Elaboracién de la propuesta y acompafiamiento académico

para la realizacion de la pasantia de los docentes y $ 5.500.000 09-11-2010

directivos argentinos, relacionada con los procesos de B 09-11-2010

formacién de lectura y escritura en la educacién superior.

Realizar en la segunda fase, la evaluacion académica de

cuentos participantes en la [V version de concurso nacional $1.948.301 30-09-2010

de cuento en homenaje a Jose Eustaquio Palacios, o 30-09-2010

conforme al convenio ASCUN —-MEN 294 DE 2010.

La profesional se compromete a coordinar y acompafar al 03-05-2010

proceso de realizacion de talleres de actualizacién $10.500.000 30-11-2010

docentes desarrollados en el marco de la IV version del DA

concurso nacional de cuento.

El contratante se compromete a pagar los honorarios

pactados en el presente contrato en la cuantia y la forma 03-05-2010

disefiada en las dos clausulas siguientes y a suministrar $11.600.000 30-01-2011

toda la informacién requerida al profesional, necesario para

la realizacién del trabajo.

Apoyo académico para la sistematizacion del uso de

nuevas tecnologias en los procesos de actualizacién 19-02-2010

docente en el marco IV version del concurso nacional de $6.000.000

cuento RCN-MEN en homenaje al escritor colombiano Jose 19-02-2010

Eustaquio Palacios.

El contratante se compromete a pagar los honorarios

pactados en el presente contrato en la cuantia y la forma 15-01-2010

disefiada en las dos clausulas siguientes y a suministrar $10.500.000 30-07-2010

toda la informacién requerida al profesional, necesario para

la realizacién del trabajo.

Actividades académicas y coordinacion de las mismas en 19-10-2009

el marco de la pasantia de becarios Argentinos-ASCUN $3.500.000 19-10-2009

realizada durante el 18 y 28 de octubre 2009

Realizar la segunda fase de evaluacién de los cuentos 01-09-2009

seleccionados en el Il concurso nacional de cuento en $1.374.000 01-09-2009

homenaje al escritor colombiano “German Espinosa”

El profesional se compromete para con la asociacion a

coordinacién académica general de la tercera version del $11.000.000 21-05-2009

concurso nacional de cuento en homenaje a German T 21-11-2009

Espinosa relacionado en el contrato No 425 de 2009.

El profesional se compromete para con la asociacion a

coordinar académicamente el equipo de trabajo encargado

de la estructura de los talleres de conformidad con la $ 5.000.000 04-01-2009

adiccion del contrato 211 de 2008 referido al concurso R 04-04-2009

nacional de cuento suscrito entre la asociacion Colombiana

de Universidades y el ministerio de educacién nacional.

El profesional se compromete con la asociacion a

coordinacién académica general de la segun da version del

Concurso Nacional de Cuento en homenaje a Tomas $10.000.000 15-06-2008

Carrasquilla relacionado en el contrato N 211 de 2008 entre R 15-12-2008

la Asociacion colombiana de Universidades y el ministerio

de educacion Nacional

El profesional se compromete para con la ASOCIACION a $10.000.000 13-09-2007

A) Coordinacion general del Primer Concurso Nacional de T 13-12-2007
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Cuento en Homenaje a Gabriel Garcia Marquez,
relacionado en el contrato No. 118 de 2007 entre la
ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES -
ASCUN- y el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL B)
Dedicacién como profesional vinculado al equipo de
coordinadores y evaluadores, para el desarrollo del
contrato ASCUN/MEN 118 DE 2007. C) Hacer seguimiento
a las comunicaciones enviadas a las |ES, para efectos de
la conformacion del grupo de evaluadores. D) Conformar la
base de datos por regiones de las personas responsables
en cada IES. E) Convocar, organizar y realizar las jornadas
de capacitacion en las diferentes regiones del pais. F)
Orientar, coordinador y hacer la asesoria y seguimiento
permanente al proceso. G) Realizar gestion, divulgacion,
difusion, sensibilizacién y notificacion a las IES del pais,
para la participacién en el concurso. H) Colaborador a la
redacciéon de los informes parciales y final del contrato
ASCUN/MEN 118 de 2007, asi como en la construccion de
instrumentos y mecanismos de recoleccion y registro en el
desarrollo de los temas asignados a su responsabilidad. 1)
Desplazarse a los lugares de aplicacion del objeto del
contrato de acuerdo con las responsabilidades asignadas
dentro de las obligaciones de la Asociacién para con el
Ministerio de Educacién.

La duracién de la prestacion de sus servicios se ha dado en la totalidad de 117 meses.

La presente se expide a solicitud del interesado a los veinte dos (22) dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

Firmado digitalmente por

Yesenia Katerin YeseniaKaterin Rojas

Moreno

Rojas Moreno  Fecha: 2024.01.24 14:12:51
0500

YESENIA KATERIN ROJAS MORENO
NIT 860.025.721-0

Elaboro: Ana Isabel Reyes Torres, Asistente de Archivo

*  CERTIFIED
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CONTRATO No. 131 de 2024

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PROFESIONAL ALEJANDRA GOMEZ JARAMILLO
INDENTIFICACION 30.335.705 de Manizales

CORREO ELECTRONICO agojal7@hotmail.com

SUPERVISOR Gestor de Proyectos

Entre los suscritos a saber OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ, mayor de edad y vecino de Bogot,
identificado con la cédula de ciudadania No. 11.384.007 de Fusagasuga, quien en su calidad de Director
Ejecutivo, actla en nombre y representacion legal de la ASOCIACION COLOMBIANA DE
UNIVERSIDADES (ASCUN), institucién privada y sin animo de lucro, inscrita mediante certificacién No.
0002984 del 2 de septiembre de 1997, otorgada en la Alcaldia Mayor de Bogota, inscrita en la Camara de
Comercio de esta ciudad bajo el numero 0008970 del libro | de las entidades sin animo de lucro con NIT
860025721-0, quien en adelante y para todos los efectos del mismo se denominara ASCUN, por una parte,
y por la otra, ALEJANDRA GOMEZ JARAMILLO, mayor de edad y vecino de la ciudad de Bogota,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 30.335.705 de Manizales y quien actia en su nombre: para
efectos del presente documento se denominard EL(LA) PROFESIONAL, hemos acordado celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, previas las siguientes consideraciones: a)
Que el dia veintiocho (28) de junio del afio dos mil veinticuatro (2024), inicié la ejecucion del Convenio de
Asociacion No. 3700-2024 suscrito entre la Asociacion Colombiana de Universidades y el Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes cuyo objeto es: “Aunar recursos administrativos, técnicos, humanos y
financieros para el fortalecimiento y promocion de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, sus servicios
bibliotecarios, programas de promocion de lectura, escritura y oralidad, reconocimientos y estrategias
itinerantes de extension bibliotecaria con énfasis en ruralidad, asi como la formacion de los diferentes
agentes del sector”; b) Que en desarrollo del Convenio, se requiere contratar a un profesional para prestar
servicios profesionales como apoyo administrativo para realizar las actividades relacionadas con el
Convenio 3700 de 2024 suscrito entre ASCUN vy el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
relacionado con el fortalecimiento y promocién de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, sus servicios
bibliotecarios, programas de promocion de lectura, escritura y oralidad.; ¢) Que EL(LA) PROFESIONAL
ALEJANDRA GOMEZ JARAMILLO presentd su hoja de vida demostrando su idoneidad; d) Que una vez
revisada la hoja de vida, la ASOCIACION ha decidido proceder a realizar la respectiva contratacion. El
presente contrato se regira por las normas legales vigentes, en especial las establecidas en el Codigo Civil
y por las demés estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO. EL(LA)
PROFESIONAL, se obliga frente a ASCUN bajo su propia autonomia e independencia, a prestar servicios
profesionales como apoyo administrativo para realizar las actividades relacionadas con el Convenio 3700
de 2024 suscrito entre ASCUN vy el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes relacionado con el
fortalecimiento y promocion de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, sus servicios bibliotecarios,
programas de promocion de lectura, escritura y oralidad. SEGUNDA. OBLIGACIONES DE EL(LA)
PROFESIONAL. EL(LA) PROFESIONAL esta obligado(a): A. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir
con el objeto del contrato en la forma y en el tiempo estipulado; 2. Obrar con lealtad y buena fe durante la
duraciéon del contrato. 3. Realizar los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social. 4. Cumplir con las
normas reglamentarias y procedimientos en materia de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el
trabajo._B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar la realizacion del presupuesto y flujo de caja
conforme al presupuesto establecido en el Convenio 3700 de 2024 y los procesos y procedimientos
internos de ASCUN. 2. Apoyar las actividades requeridas para el desarrollo del componente de
Fortalecimiento de la RNBP (Red Nacional de Bibliotecas Publicas) relacionado con la gestion de apoyo

(@ ...'..:'.--u., .
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para la contratacion del personal de las estrategias de gestion, fortalecimiento y promocion implementadas
por la Biblioteca Nacional en las bibliotecas publicas e itinerantes. 3. Apoyar los procesos administrativos
y operativos necesarios para el desarrollo de la estrategia regional RNBP (Red Nacional de Bibliotecas
Publicas) entre ellas: a) La realizacion de las visitas presenciales y acompafiamiento técnico y formativo a
las bibliotecas publicas, bibliotecas rurales itinerantes y redes priorizadas en el plan de accion 2024; b)
Apoyo a la gestion para la contratacién del equipo de personas para la operacidn integral de la estrategia.
4. Prestar apoyo administrativo y operativo para el desarrollo de las actividades que permitan la entrega
del Premio Nacional de Bibliotecas “Daniel Samper Ortega” 2024. 5. Apoyar las acciones necesarias para
la contratacién y realizaciéon de la logistica en el IX Congreso Nacional de Bibliotecas Publicas, de
conformidad con las definiciones de la BNC. 6. Entregar los informes financieros y de ejecucion del
convenio conforme a las obligaciones establecidas en el mismo. PARAGRAFO. PRODUCTOS A
ENTREGAR: 1.Entrega del presupuesto y flujo de caja conforme al presupuesto establecido en el
Convenio 3700 de 2024. 2. Informe sobre el proceso de contrataciéon adelantado en el desarrollo del
componente de fortalecimiento de la RNBP (Red Nacional de Bibliotecas Publicas) y sus actividades
descritas en las obligaciones del contrato. 3. Informe de las actividades administrativas y operativas
realizadas en el desarrollo de la estrategia regional RNBP (Red Nacional de Bibliotecas Publicas). 4.
Informe administrativo y operativo sobre la entrega del Premio Nacional de Bibliotecas “Daniel Samper
Ortega” 2024. 5. Informe administrativo y operativo sobre la realizacion del IX Congreso Nacional de
Bibliotecas Publicas. 6. Entrega de informes sobre la ejecucion financiera del Convenio. TERCERA.
OBLIGACIONES DE ASCUN: ASCUN esta obligado a 1) Pagar los honorarios pactados en el presente
contrato en la cuantia y la forma sefialadas en las dos clausulas siguientes; 2) Suministrar a EL(LA)
PROFESIONAL una vez perfeccionado el contrato la informacion necesaria para el desarrollo del objeto
contractual. CUARTA. VALOR: Para todos los efectos legales vy fiscales, el valor del presente contrato
corresponde a la suma de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($27.000.000). QUINTA. FORMA
DE PAGO: ASCUN pagara a EL(LA) PROFESIONAL, por concepto de honorarios seis (06) desembolsos
iguales cada uno por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000)
asi: a) Primer pago: a la entrega del Producto 1 (presupuesto y flujo de caja); b) Segundo pago: a la
entrega del Producto 2 (proceso de contratacion adelantado en el desarrollo del componente de
fortalecimiento de la RNBP); c) Tercero pago: a la entrega del Producto 3 (actividades administrativas y
operativas realizadas en el desarrollo del estrategia regional RNBP); d) Cuarto pago: a la entrega del
producto 4 (entrega del Premio Nacional de Bibliotecas “Daniel Samper Ortega” 2024); e) Quinto pago: a
la entrega del producto 5 (realizacion del IX Congreso Nacional de Bibliotecas Publicas) y demas
componentes del Convenio; f) Sexto pago: a la entrega del Producto 6 (Entrega de informes sobre la
ejecucion financiera del Convenio). PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos estaran sujetos al desembolso
que MINCULTURA realice a la ASOCIACION en virtud del Convenio de Asociacién No. 3700-2024
MINCULTURA - ASCUN. PARAGRAFO SEGUNDO. Para efectos de los pagos EL(LA) PROFESIONAL
debera enviar al correo electrénico administrativoproyectos@ascun.org.co de ASCUN: 1) Cuenta de cobro
autorizada por el supervisor de este contrato; 2) Pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
del mes anterior (Salud, Pension y Riesgos Laborales CLASE ). Lo anterior, conforme a lo establecido en
el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, articulo 4 de la Ley 797 de 2003, articulo 3 del Decreto 510 de
2003, articulo 18 de la Ley 1122 de 2007, articulo 33 de la Ley 1393 de 2010, articulo 2 de la Ley 1562 de
2012, Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas normas
concordantes. PARAGRAFO TERCERO. ASCUN practicara las retenciones a que haya lugar sobre cada
pago de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. PARAGRAFO CUARTO. En caso de terminacion
anticipada del contrato, los honorarios se pagaran en forma proporcional al servicio efectivamente
prestado. SEXTA. DURACION: EL(LA) PROFESIONAL debe dar inicio a sus obligaciones a partir del
perfeccionamiento del contrato hasta el quince (15) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), fecha
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de terminacion del contrato. SEPTIMA. CESION. EL(LA) PROFESIONAL tiene prohibido ceder o traspasar
los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, a cualquier persona natural o juridica sin el
consentimiento previo, expreso y escrito de ASCUN. OCTAVA. CAUSALES DE TERMINACION: Son
causales de terminacion del contrato las siguientes: 1) Las partes de comun acuerdo; 2) por vencimiento
del término estipulado; 3) Por cumplimiento del objeto contratado; 4) Por incumplimiento o irregularidad en
la ejecucién de las actividades; 5) Por fuerza mayor o caso fortuito; 6) Por cesién del contrato sin
autorizacion previa y expresa de la parte cedida; 7) Por incumplir las normas del sistema integral de
seguridad y salud en el trabajo; 8) Por las demas que determine la Ley. NOVENA. TERMINACION
ANTICIPADA Y PRORROGA. De comun acuerdo las partes pueden dar por terminado el contrato antes
de su vencimiento o prorrogar su vigencia, siempre y cuando medie comunicacion escrita para tal efecto.
DECIMA. CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL(LA) PROFESIONAL dentro
del marco de la relacion contractual seré utilizada de manera confidencial y no sera divulgada en forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada
con el proposito para la cual dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligacion de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacion suministrada
en virtud de este contrato, sin obligacién legal de hacer o sin consentimiento expreso por escrito de
ASCUN. PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos de este contrato, se entiende por informacion confidencial
toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
grafica o electromagnética y sera confidencial aquella informacion que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos del presente contrato,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrita, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial. PARAGRAFO
SEGUNDO. EL(LA) PROFESIONAL garantiza que protegera por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su
propia informacién. PARAGRAFO TERCERO. Esta obligacion se entiende adquirida antes y durante la
vigencia del presente contrato. Asi mismo, EL(LA) PROFESIONAL, se obliga a guardar absoluta reserva
de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y aun después
de su terminacion. PARAGRAFO CUARTO. El incumplimiento de esta clausula haré responsable a EL(LA)
PROFESIONAL por los perjuicios que llegaren a causarle a ASCUN, directa o indirectamente, o a terceras
personas. DECIMA PRIMERA. TRANSMISION DE DATOS PERSONALES. Si en desarrollo del presente
Contrato se hace necesario que ASCUN transmita datos personales a EL(LA) PROFESIONAL, esta se
obliga usar los datos personales transmitidos por ASCUN exclusivamente para las finalidades del presente
Contrato de conformidad con los principios, leyes aplicables y la Politica de Tratamiento de la Informacién
de ASCUN. EL(LA) PROFESIONAL declara que entiende y conoce la Politica de Tratamiento de la
Informacion de ASCUN. EL(LA) PROFESIONAL debera mantener la confidencialidad de los datos
personales transmitidos por ASCUN bajo este Contrato, como minimo, de acuerdo con las obligaciones de
confidencialidad que aqui se establecen, sin perjuicio de la aplicacién y cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias en materia de datos personales que sean aplicables. EL(LA) PROFESIONAL no
podra revelar, transferir o transmitir a terceros los datos personales transferidos, transmitidos o revelados
por ASCUN, ni sub-transmitirlos o sub-transferirlos dentro del territorio colombiano o fuera de éste, a menos
que exista autorizacién expresa y por escrito de ASCUN. Respecto de todo tercero a quien EL(LA)
PROFESIONAL revele o transmita los datos personales, sea subcontratista o no de EL(LA)
PROFESIONAL. EL(LA) PROFESIONAL se obliga a que dicho tercero se someta a las obligaciones
establecidas en este Contrato, en particular, en esta clausula, y en la Politica de Tratamiento de la
Informacion de ASCUN. En el tratamiento de datos personales transmitidos por ASCUN, EL(LA)
PROFESIONAL vy los terceros a quienes ésta, con autorizacion, los revele, se obligan a cumplir con las
obligaciones y reglamentaciones en materia de proteccion de datos personales aplicables, incluyendo pero
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sin limitarse a, la adopcion y mantenimiento de las medidas de seguridad y proteccion que sean necesarias
para garantizar la proteccion de los datos personales transferidos por ASCUN, contra amenazas o peligros
que afecten su seguridad y/o integridad, asi como medidas para impedir su adulteracion, modificacion o
copia no autorizada, pérdida, consulta, uso o0 acceso no autorizado o fraudulento. A la terminacion del
presente Contrato, EL(LA) PROFESIONAL debera suprimir de sus bases de datos todo dato personal
transmitido por ASCUN tanto en medios fisicos como electrénicos, y en su defecto devolver a ASCUN
cualquier archivo o dato personal transmitido. EL(LA) PROFESIONAL se obliga a indemnizar y a mantener
indemne a ASCUN en relacion con cualquier reclamacién, queja, demanda, accion, pretension, perjuicio,
dafio, pasivo y/o contingencia que surja para ASCUN directa o indirectamente, por o con ocasion del uso
que EL(LA) PROFESIONAL realice sobre los datos personales transmitidos por ASCUN en incumplimiento
de lo pactado en este Contrato. DECIMA SEGUNDA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Si en el
desarrollo del presente Contrato ASCUN recolecta o recibe datos personales de EL(LA) PROFESIONAL,
se entendera que EL(LA) PROFESIONAL, en calidad de titular del dato personal autoriza de manera
previa, expresa e informada para que transfieran, transmitan, trasladen, compartan, almacenen, revelen o
utilicen la informacion personal para el cumplimiento del presente contrato. EL(LA) PROFESIONAL ha sido
informado de que ASCUN cuenta con (a) una Politica de Tratamiento de la Informacién, (b) un responsable
encargado de atender todas las consultas y reclamos relacionados con la proteccion de los datos
personales que se dirijan al correo electronico ascun@ascun.org.co. EL(LA) PROFESIONAL declara que
ha sido informado que, en calidad de titular, tiene el derecho de acceder, conocer, modificar, actualizar, o
rectificar los datos personales de las bases de datos administradas por ASCUN. EL(LA) PROFESIONAL
se obliga a mantener sus datos personales en las bases de datos administradas por ASCUN y no podra
solicitar la supresion de sus datos ni revocacion de su autorizacion en virtud de la obligacion contractual
que en el presente Contrato se contrae. EL(LA) PROFESIONAL otorga su autorizacion libre, expresa,
previa e informada a ASCUN para tratar sus datos sensibles, habiendo sido informado del carécter
facultativo que implica la revelacion de ese tipo de datos personales. ASCUN podra transmitir o transferir,
dentro o fuera del territorio colombiano, los datos personales recolectados en virtud del presente
CONTRATO, sin que para ello sea necesario obtener nuevamente la autorizacién de EL(LA)
PROFESIONAL. DECIMA TERCERA. PROPIEDAD INTELECTUAL. La titularidad sobre los derechos
patrimoniales de autor respecto de documentos y demas productos que de él se deriven en virtud del
presente contrato, perteneceran al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Por lo anterior, en
atencion a lo establecido en el articulo 20 y 182 de la Ley 23 de 1982, La ASOCIACION previa aprobacion
de los productos por parte del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes de este contrato, le cedera
al Ministerio los derechos patrimoniales de autor en razén a lo establecido en materia de propiedad
intelectual del Convenio de Asociacion 3700 de 2024. EL(LA) PROFESIONAL garantiza que los trabajos y
servicios prestados por el objeto del presente contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. DECIMA
CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de que EL(LA) PROFESIONAL incumpla alguna
de sus obligaciones derivadas del presente contrato y ASCUN determine la terminacion del mismo, EL(LA)
PROFESIONAL pagara a ASCUN el 20% del valor total del contrato, la cual podré ser exigible desde del
dia siguiente al vencimiento del término pactado para el cumplimiento de la obligacién. El pago de la
clausula penal no exime a quien lo hace del cumplimiento de las obligaciones nacidas en este contrato, asi
como de pagar la totalidad de los perjuicios causados por el incumplimiento. Las partes renuncian en su
reciproco beneficio a los requerimientos para la constitucion en mora por lo tanto el presente contrato
presta mérito ejecutivo. DECIMA QUINTA. SUSPENSION. El presente contrato puede ser suspendido de
comun acuerdo a través de acta suscrita por las partes y cuando se tenga conocimiento de hechos que
dificulten el normal desarrollo del mismo, bien sea por caso fortuito, fuerza mayor o hechos de terceros
ajenos a las partes. La suspension a la que se refiere la presente clausula no implica una prorroga al
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término de duracion del contrato, sino, un cese en la obligacion contractual de cumplir con las prestaciones
contractuales y en consecuencia un ajuste proporcional del valor del contrato y los pagos para la fecha de
terminacion del contrato. DECIMA SEXTA. SUPERVISOR. El supervisor del presente contrato sera el
Gestor de Proyectos y su principal funcion es verificar que se dé cumplimiento a las obligaciones contraidas
por las partes, el cual contara con el visto bueno de supervision técnica de la Biblioteca Nacional. DECIMA
SEPTIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Dada la naturaleza juridica de caracter civil o
comercial de la prestacion de servicios profesionales, el presente contrato no supone relacion laboral de
ninguna indole entre las partes, al no existir subordinacion o dependencia, dado que la Asociacién actua
como simple intermediario para la ejecucion de recursos publicos. Por lo tanto, EL(LA) PROFESIONAL en
ninglin momento tendra derecho a reclamaciones de Prestaciones Sociales u otros emolumentos de orden
laboral. DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para la solucion de las controversias que
pudiesen surgir con ocasion de la ejecucion del contrato se acudird a los mecanismos alternativos de
solucion de conflictos, tales como el arreglo directo, la conciliacién o la transaccion. DECIMA NOVENA.
CONDICION GENERAL. EL(LA) PROFESIONAL tiene la potestad de desarrollar el objeto contractual en
las instalaciones de la ASCUN o en su oficina particular. VIGESIMA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para
efectos de la ejecucion del presente contrato, el domicilio contractual sera la Ciudad de Bogota D.C
VIGESIMA PRIMERA. REGIMEN LEGAL. El presente contrato se rige por el derecho privado y en especial
por las normas civiles. VIGESIMA. SEGUNDA. MANIFESTACION. Las partes manifiestan libremente que
han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia, se
obligan en todos sus ordenes y manifestaciones. VIGESIMA TERCERA. REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato requiere para su perfeccionamiento y
ejecucion, la firma electrénica o digital de las partes contratantes y no esta sujeto a ningun otro requisito
para este efecto. Las partes aclaran que se tendran como validos los mensajes de datos provenientes de
los correos oficiales de ASCUN y de EL(LA) PROFESIONAL. Lo anterior, conforme a la Ley 527 de 1999
por medio de la cual define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio
electrénico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras
disposiciones.

Para constancia, se firma por las partes en la Ciudad de Bogota D.C., el dia dos (02) de julio del afio dos
mil veinticuatro (2024).

ASCUN EL(LA) PROFESIONAL

G (¢
OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ ALEJANDRA GOMEZ JARRMILLO
C. C. No 11.384.007 de Fusagasuga C.C. No0.30.335.705 de Manizales

Director Ejecutivo
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ALEJANDRA GOMEZ JARAMILLO

Administradora de Empresas

¥ agojal 7@hotmail.com J 3007841122 @ Calle 165 b 13 ¢ 55 Apto 616 Usaquen

Perfil

Soy una persona versatil. Con amplia experiencia en entornos
laborales en los que se valora el compromiso y la capacidad de
trabajar en equipo. Me caracterizo por mi dinamismo, proactividad y
entusiasmo. Con sélidos conocimientos en la planeacion,
seguimiento de presupuestos, ejecuciéon financiera, administracién
y generacidon de proyectos. Poseo buenos conocimientos digitales.

Formacion

Administracion de Empresas
Universidad Nacional de Colombia, Manizales

jul 2000 - jul 2006

Experiencia

Profesional Administrativo feb 2012 - presente
Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN, Bogota D.C.

e Coordinacidon de procesos administrativos, financieros,
logisticos y técnicos, que se requieren para el adecuado
desarrollo del convenio o contrato en ejecucién.

e Administrar los recursos financieros, fisicos, operativos y
logisticos necesarios.

e Elaboracion de presupuestos y flujos de caja.

e Realizar estricto control y seguimiento al cumplimiento de la
ejecucién presupuestal, de acuerdo con las obligaciones del
convenio o contrato.

o Realizar seguimiento al desembolso apropiado de los recursos,
verificando su uso adecuado y la existencia de la
documentacién requerida.

e Asegurar que la implementacion de las
actividades/presupuesto se den en los tiempos planeados.

e Realizar apoyo de manera oportuna y eficiente en la
elaboracién de documentos y reportes administrativos.

e Entregay presentacién de informacién de avances en la
ejecucién presupuestal.

e Elaborary tramitar insumos, contratos, apropiaciones y pagos
referentes al proyecto.

e Adelantar las acciones necesarias para los tramites de pago,
reportes de gestién, y en general actividades de tipo
administrativo necesarias para garantizar la adecuada
ejecucién presupuestal.

e Divulgaciéon y mercadeo de los cursos- taller desarrollados en el
Programa RETOS.

Datos personales

Fecha de nacimiento
16 de julio de 1975

Lugar de nacimiento
Manizales- Caldas

Género
Femenino

Nacionalidad
Colombiana

Estado civil
Casada

LinkedIn
www.linkedin.com/in/
alejandra-gémez-jaramillo-
622297181

Competencias

Trabajo en equipo

Planificacion y organizacién

Capacidad para resolver
problemas

Conocimiento y uso de las
herramientas ofimaticas



Cursos

Excel Intermedio Avanzado Experto, jul 2017

Referencias

Carlos Augusto Ramirez Castafio
Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN, Bogota D.C.

315413 4522, cramirez@ascun.org.co

Ana Lucia Chaves Corredor
Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN, Bogota D.C.

315 346 0494, Ichaves@ascun.org.co



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FACUITAD DE ADMINISTRACION

ACTA DE GRADO NUMERO 3195
El Consejo de Facultad en su sesién del dia 6 de julio de 2006 Acta No.001

CONSIDERANDO QUE

@lcjandra Gomez Jaramillo
C.C. N°30.335.705 de Manizales

Cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad resuelve otorgarle el titulo de

Administradora de Empresas

En nombre y representacién de la Universidad Nacional de Colombia y de la Repiiblica de Colombia
y previo al juramento de rigor, el Vicerrector de la Sede hizo entrega

del Diploma Nimero 0092739 registrado en el Folio No. 38/1227 del Libro 1

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de Manizales a los 6 dias del mes de julio de 2006

PRESIDERCIA SECRETARIA !
Consejo de Facultad Consejo de Facultad



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA »

CONFIERE EL TITULO DE

Administradorade Empresas
A

Alejandra Gomez Jaramillo

C.C. No. J0.335.705 EXPEDIDA EN  Mondjales
QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
ENTESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA
EN LA CIUDAD DE MM A 6 4 /«dhf DE 200¢
6% hat & ‘ g~
DECANATURA DE FACULTAD . RECIURIA SECRETARI s

REGISTRADO'AL, FOLIO 3§ /1227- DEL LIBRO DE DIPLOMAS No.{

DE LA SEDE DE .me;du FACUL’IXAD DE MWW
0092739

s o ¢ sore




CAM

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

FDUCLOON

EDUCACION PARA EL TRABAJO

| .v' H‘l l

/I[ejanc[m g’omez ]aramz[[o

A4, 203357085
Participd en el programa:

Excel Intermedio - Avanzado

| R . 2 o
Horas cursadas el Lugar y fecha de realizacion

32 LY o) Bogotd (D.C., del 4 al 27 de Julio de 2017
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JEPIUSA EOUCADION 238 HL TRABAO



UNIVERSIDAD 25
SERGIO ARBOLEDA £y )

NIT. 860.351.894-3

GTH-CL-012-09

LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR:

Que la Doctora BLANCA YANETH GONZALEZ PINZON, identificada con la cédula
de ciudadania No. 51.769.320, se encuentra vinculada a esta Institucion mediante
contrato de trabajo a término indefinido desde el primero [Ol) de diciembre de 2003,
como DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE GRAMATICA, y devenga una
asignacién mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 2.500.000,00)
M/CTE

La presente constancia laboral tendra validez si estd expedido en documento original,
debidamente firmado por el Director del Departamento de Recursos Humanos de la
Universidad y refrendado con un sello seco, que a la letra dice: “Vo. Bo. Universidad
Sergio Arboleda. Area Juridica.”

Se expide la presente en Bogots, D.C,, a los trece (13) dias del mes de enero de dos mil

diez (2010). 7
" /

 CRISTIAN'DIAZ JAUREQUI
Director ﬂe'Recursos Huranos (E)

Calle 74 No. 14-14 PBX. 3257500 Fax: 541 6389 D.C. - Colombia
www.usargioarboleda.edu.co Boge

Scanned with CamScanner



Pontificia Universidad

JAVERIANA

Bogota

CE-1680-2015

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

CERTIFICA:

Que una vez verificados los registros laborales correspondientes a GONZALEZ PINZON BLANCA

YANETH, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.769.320, se encuentra vinculada a esta

institucion de la siguiente manera:

Desde el Primer Semestre de 2008 hasta ef Primer Semestre de 2011, por la duracién de cada

periodo académico semestral, desempefo el cargo de Profesora Catedra por Mora en la Facultad

de Comunicaciéon y Lenguaje.

Por el periodo comprendido entre el 27-07-2011 hasta el 31-08-2011, desempefio
Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Comunicacion y Lenguaje.

Por el periodo comprendido entre el 01-08-2011 hasta el 08-10-2011, desempefio
Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Psicologia.

Por el periodo comprendido entre et 01-09-2011 hasta el 21-11-2011, desempefid
Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Psicologia.

Por el periodo comprendido entre el 01-09-2011 hasta el 21-11-2011, desempefid
Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Psicologia.

Por el periodo comprendido entre el 19-04-2013 hasta el 11-05-2013, desempefid
Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Estudios Ambientales y Rurales.

Por el periodo comprendido entre el 01-04-2013 hasta el 25-05-2013, desempefio
Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Estudios Ambientales vy Ruraies,

Por el periodo comprendido entre el 01-08-2013 hasta el 16-11-2013, desempefid
Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Estudios Ambientates y Rurales.

Direceidn de Gestion Humana
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Durante el Segundo Semestre de 2013, por la duracidn del periodo académico semestral,
desempeiio el cargo de Profesor Cétedra por Hora en la Facultad de Comunicacidn y Lenguaje.

Por el periode comprendido entre el 04-04-2014 hasia el 16-05-2014, desempefd el cargo de

Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Estudios Ambientales y Rurales.

Por el periodo comprendido entre el 05-05-2014 hasta el 30-05-2014, desempefio el carge de

Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Comunicacién y Lenguaje.

Por el periodo comprendide entre el 02-08-2014 hasta el 02-08-2014, desempefid el cargo de

Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Estudios Ambientales y Rurales.

Por el periodo comprendido entre el 08-08-2014 hasta el 20-08-2014, desempeiid el cargo de

Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Estudios Ambientales y Rurales.

Por el periode comprendide entre el 16-08-2014 hasta el 17-08-2014, desempeiid el cargo de
Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Estudios Ambientales y Rurales.

Por el periodo comprendido entre el 06-09-2014 hasta el 07-08-2014, desempend el carge de
Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Estudios Ambientales y Rurales.

Por el periodo comprendido entre el 18-10-2014 hasta ef 19-10-2014, desempefio el cargo de
Profesor Catedra por Hora en fa Facultad de Estudios Ambientales y Rurales.

Por el periodo comprendido entre el 08-11-2014 hasta el 09-11-2014, desempend el cargo de

Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Estudios Ambientales y Rurales.

Por el periodo comprendido entre el 15-11-2014 hasta el 16-11-2014, desempefid el cargo de

Profesor Catedra por Hora en ia Facuitad de Estudios Ambientales y Rurales.

Por el periodo comprendido entre el 21-11-2014 hasta el 22-11-2014, desempefid e
Profesor Catedra por Hora en la Faculiad de Estudios Ambientales y Rurales.

cargo de

Por el periodo comprendido entre el 22-11-2014 hasta el 23-11-2014, desempefid e
Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Estudios Ambientales y Rurales.

cargo de

Direccidn de Gestion Humana
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Por el periodo comprendido entre el 05-12-2014 hasta el 06-12-2014, desempefid el cargo de

Profesor Cétedra por Hora en la Facultad de Estudios Ambientales y Rurales.

Por el perfodo comprendido entre el 06-12-2014 hasta el 07-12-2014, desempefid el cargo de

Profesor Catedra por Hora en la Facultad de Estudios Ambientales y Rurales.

Por el periodo comprendido entre el 14-02-2015 hasta el 24-04-2015, desempefd el cargo de

Profesor Cétedra por Hora en la Facultad de Estudios Ambientales y Rurales.

Por el periodo comprendido entre el 09-05-2015 hasta el 29-05-2015, desempefié el cargo de

Profesor Cétedra por Hora en la Facultad de Estudios Ambientales y Ruraies.

Por el periodo comprendido entre el 16-05-2015 hasta el 06-06-2015, desempeha el carge de
Profesor Catedra por Hora en 1a Facultad de Estudios Ambientales y Rurales.

Desde el 01 de septiembre de 2011 y actualmente desempefia el cargo de Profesora en la

Facultad de Comunicacion y Lenguaje, tiene una dedicacion de Tiempo Completo.

Este certificado se expide a solicitud del interesado en Bogota, DC., a los 02 dias del mes de junio
de 2015,

%5*23 ot
HEIDI MARIA UESSELER FRANCO
Directora de Gestion Humana

Direceidn de Gestidn Humana
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ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES A S C U N

ASOCIACION COLOMBIANA
DE UNIVERSIDADES

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES ASCUN

Hace constar que BLANCA YANETH GONZALEZ PINZON, identificada con cédula de ciudadania
No 51,769.320, tuvo vinculo con ASCUN, mediante los siguientes contratos de prestacion de servicios:

OBJETO VALOR DURACION

La profesional, se obliga frente a ASCUN bajo su propia
autonomia e independencia a prestar sus servicios
profesionales para coordinar metodoldgica, conceptual y
pedagdgicamente el ajuste y validacién de dos guias sobre $30.000.000
financiamiento climatico en el marco del contrato de
consultoria No. 83421027.

La profesional, se obliga frente a ASCUN a realizar el
acompafiamiento académico al curso virtual “Mejora tus
competencias comunicativas en la U”, estrategia Educativa 01-10-2022
de la Linea Experiencial, dirigida a los estudiantes de $ 6.000.000 15-11-2022
educacion superior beneficiarios del Proyecto Suefios, en R
convenio ICBF-ASCUN, en la Linea de Educacion
Experiencial.

La contratista se obliga frente a ASCUN a crear y poner a
su disposicion el médulo 3 para el curso virtual “Mejora tus
competencias comunicativas en la U”, estrategia educativa
de la linea experiencial, dirigida a los estudiantes de $ 2.500.000 11-08-2022
educacion superior beneficiarios del Proyecto Suefios en el R 29-08-2022
marco del Convenio de Asociacidon No. 01014092022 ICBF-
ASCUN.

La profesional, se obliga frente a ASCUN bajo su propia
autonomia e independencia, a prestar sus servicios
profesionales para apoyar el proceso de evaluacién en |y $7.000.000
Il fase de los cuentos y ensayos que se inscribieron en el R 05-05-2022
Concurso Nacional de Escritura (CNE) conforme al contrato 30-06-2022
de prestacion de servicios No. 142 de 2022, suscrito entre
ASCUN y el CERLALC.

La profesional, se obliga frente a ASCUN, a prestar sus
servicios profesionales para coordinar el estudio técnico
normativo y econémico en el marco del contrato No. 229-
COL-FY22-1044 suscrito por ASCUN y la Fundacién Plan.
La profesional, se obliga frente a ASCUN bajo su propia
autonomia e independencia, a realizar el seguimiento y
acompafiamiento  pedagégico a las actividades
programadas para desarrollar en la | y Il Fase de evaluacién $5.500.000
del Concurso Nacional de Escritura conforme al Contrato
No 163 de 2021 Suscrito entre ASCUN y el CERLALC

La profesional, se obliga frente a ASCUN, a prestar sus
servicios profesionales para realizar el seguimiento y
acompafiamiento pedagdgico a las actividades previstas en

14-11-2022
27-03-2023

01-04-2022

$ 34.000.000 20.08.2079

01-09-2021
30-11-2021

09-02-2021

$9.000.000 09-09-2021

*  CERTIFIED
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ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES A S C U N

ASOCIACION COLOMBIANA
DE UNIVERSIDADES

el Contrato de prestacion servicios celebrado entre la
Universidad Santo Tomés seccional Tunja y la Asociacién
Colombiana de Universidades ASCUN N° 5110-16-1/001.
El profesional, se obliga frente a ASCUN, a prestar sus
servicios profesionales especializados para realizar el
seguimiento y acompafiamiento pedagogico a las
actividades programadas para desarrollar en el Diplomado $ 32.500.000
virtual para instructores del SENA “Escritura para la R 01-05-2020
produccién de conocimiento, la investigacion y la difusion: 15-11-2020
productos de investigacién, desarrollo tecnoldgico e
innovacion”’, ademas de desarrollar los modulos previsto el
Diplomado
La profesional, se obliga frente a ASCUN a prestar sus
servicios profesionales para realizar el acompafiamiento 06-01-2020
pedagégico relacionado al proceso de implementacion 30-03-2020
del modelo educativo flexible PACES y el seguimiento
del proceso de alfabetizacién que se realizaran en los §9.400.000
municipios focalizados de los departamentos de Meta,
Caqueta, Putumayo y en los municipios de Sincelejo en
el marco del convenio de Asociacion No 197 de 2019
suscrito entre ASCUN y el MEN.
El profesional se obliga frente a ASCUN, a prestar sus
servicios profesionales para realizar el acompafiamiento
pedagégico relacionado al proceso de implementacién del
modelo Educativo flexible PACES vy el seguimiento del $ 18.800.000
proceso de alfabetizacion que se realizara en los municipios R 01-09-2019
focalizados de los Departamentos de Meta, Caqueta 15-12-2019
Putumayo y en el municipio de Sincelejo en el marco del
convenio de Asociacion No 197 de 2019 suscrito entre
ASCUN y el MEN.
Apoyar la realizacion y correccion de estilo del documento
técnico sobre las politicas de juventud en Bucaramanga en 01-07-2019
el marco del convenio de Asociacion No 001 de 2019 $4.000.000 31-07-2019
suscrito entre INDERBU y ASCUN.
Apoyo en la revision y correccion del informe sobre

percepcion de los programas y actividades de la Alcaldia de $ 4.000.000 02-05-2019

Bucaramanga a los jovenes de la cuidad en el marco del R 31-05-2019

convenio de Asociacién No 001 de 2019

Apoyo en la edicion y produccién del libro memorias del

deporte universitario $3.277.000 01-02-2019
01-02-2019

Prestar sus servicios profesionales para realizar la
Coordinacién General de las actividades del Plan Nacional 05-07-2017
de Lectura y Escritura y sus proyectos asociados: $ 32.400.000 31-12-2017
Maratones de Lectura y Escritura, Pasate a la Biblioteca B
Escolar y Concurso Nacional de Cuento, en el marco de la
ejecucion del Contrato de Apoyo No. 1077 de 2017 MEN -
ASCUN.

Realizar la revisibn y correccion de estilo de los
documentos y materiales que componen la Estrategia
Pedagdégica del Modelo Educativo Flexible de
Alfabetizacién en el marco del Convenio de Asociacion No.

$ 9.400.000 30-06-2017
31-03-2018

*  CERTIFIED
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ASOCIACION COLOMBIANA
DE UNIVERSIDADES

897 de 2017 entre el Ministerio de Educacion Nacional y la

Asociacion Colombiana de Universidades.

Realizar la revision de las rejillas de evaluacion, revision de

las bases del Concurso Nacional de Cuento, preparacion 10-05-2017

de actividades del lanzamiento del concurso y apoyo en la $3.000.000 30-05-2017

revision de la plataforma.

Realizar la correccion de estilo del libro memorias del

deporte universitario, texto de 120 paginas en proceso 01-05-2017

editorial, $4.500.000 31-05-2017

El profesional se compromete con la asociacion a prestar

sus servicios profesionales para adelantar los procesos y

actividades requeridas para el desarrollo del convenio de

asociacion No 816 suscrito entre la asociacion colombiana $21.000.000 81%3812

de universidades ASCUN vy el ministerio de educacién

nacional MEN.

Adelantar la asesoria académica requerida para el

desarrollo del componente de evaluacién de los cuentos $ 4.900.000 02-12-2014

participantes en el concurso nacional de cuento. R 30-12-2014

El profesional se compromete con la asociacion a prestar

sus servicios profesionales para adelantar los procesos y

actividades requeridos para el desarrollo del componente $$30.190.290 2(1)??38]2

de evaluacion de los cuentos participantes en el concurso

nacional de cuento.

Reconocimiento econdémico por evaluacion en la segunda

fase de los cuentos participantes en la categoria de 01-09-2013

estudiantes en la 7 version del concurso nacional de cuento $1.208.605 31-10-2013

RCN -Ministerio de educacién Nacional homenaje a Andrés

Caicedo con el apoyo de ASCUN.

El profesional se compromete con la asociacion a prestar

sus servicios profesionales para adelantar los procesos y 04-06-2013

actividades requeridos para el desarrollo del componente $24.440.035 31-10-2013

de evaluacién de los cuentos participantes en el concurso

nacional de cuento.

Reconocimiento econdmico por evaluacion en la segunda

fase de los cuentos participantes en la categoria de $ 1672.800 28-09-2012

estudiantes en la 6 version del concurso nacional de cuento ' 28-09-2012

RCN con el apoyo de ASCUN.

El profesional se compromete con la asociacién a la

coordinacién y acompafiamiento al proceso y a las

actividades previstas en el contrato 125 de 2012 referido al $ 31,500,000 02-05-2012

concurso nacional de cuento, suscrito entre la Asociacion R 02-01-2013

Colombiana de Universidades- ASCUN y el Ministerio de

Educacién Nacional -MEN.

Realizar la evaluacion de 152 cuentos participantes en la V

version de concurso nacional de cuento, conforme al $ 1.368.000 04-10-2011

convenio ASCUN-MEN 150 DE 2011. DR 04-10-2011

La profesional se compromete para con la asociacion a la $ 25.000.000 01-06-2011

coordinacién y acompafiamiento al proceso y a las T 20-12-2011
M'*C';E%{EEN' @ Calle 93 No. 16 - 43 Q (57 -1) 623 1580 (%) ascun@ascun.org.co @ WWW.QsCUN.org.co
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ASOCIACION COLOMBIANA
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actividades previstas en el convenio 150 de 2011 suscrito

entre ASCUN y el MEN.

Elaboracién de la propuesta y acompafiamiento académico

para la realizacion de la pasantia de los docentes y $ 5.500.000 09-11-2010

directivos argentinos, relacionada con los procesos de B 09-11-2010

formacién de lectura y escritura en la educacién superior.

Realizar en la segunda fase, la evaluacion académica de

cuentos participantes en la [V version de concurso nacional $1.948.301 30-09-2010

de cuento en homenaje a Jose Eustaquio Palacios, o 30-09-2010

conforme al convenio ASCUN —-MEN 294 DE 2010.

La profesional se compromete a coordinar y acompafar al 03-05-2010

proceso de realizacion de talleres de actualizacién $10.500.000 30-11-2010

docentes desarrollados en el marco de la IV version del DA

concurso nacional de cuento.

El contratante se compromete a pagar los honorarios

pactados en el presente contrato en la cuantia y la forma 03-05-2010

disefiada en las dos clausulas siguientes y a suministrar $11.600.000 30-01-2011

toda la informacién requerida al profesional, necesario para

la realizacién del trabajo.

Apoyo académico para la sistematizacion del uso de

nuevas tecnologias en los procesos de actualizacién 19-02-2010

docente en el marco IV version del concurso nacional de $6.000.000

cuento RCN-MEN en homenaje al escritor colombiano Jose 19-02-2010

Eustaquio Palacios.

El contratante se compromete a pagar los honorarios

pactados en el presente contrato en la cuantia y la forma 15-01-2010

disefiada en las dos clausulas siguientes y a suministrar $10.500.000 30-07-2010

toda la informacién requerida al profesional, necesario para

la realizacién del trabajo.

Actividades académicas y coordinacion de las mismas en 19-10-2009

el marco de la pasantia de becarios Argentinos-ASCUN $3.500.000 19-10-2009

realizada durante el 18 y 28 de octubre 2009

Realizar la segunda fase de evaluacién de los cuentos 01-09-2009

seleccionados en el Il concurso nacional de cuento en $1.374.000 01-09-2009

homenaje al escritor colombiano “German Espinosa”

El profesional se compromete para con la asociacion a

coordinacién académica general de la tercera version del $11.000.000 21-05-2009

concurso nacional de cuento en homenaje a German T 21-11-2009

Espinosa relacionado en el contrato No 425 de 2009.

El profesional se compromete para con la asociacion a

coordinar académicamente el equipo de trabajo encargado

de la estructura de los talleres de conformidad con la $ 5.000.000 04-01-2009

adiccion del contrato 211 de 2008 referido al concurso R 04-04-2009

nacional de cuento suscrito entre la asociacion Colombiana

de Universidades y el ministerio de educacién nacional.

El profesional se compromete con la asociacion a

coordinacién académica general de la segun da version del

Concurso Nacional de Cuento en homenaje a Tomas $10.000.000 15-06-2008

Carrasquilla relacionado en el contrato N 211 de 2008 entre R 15-12-2008

la Asociacion colombiana de Universidades y el ministerio

de educacion Nacional

El profesional se compromete para con la ASOCIACION a $10.000.000 13-09-2007

A) Coordinacion general del Primer Concurso Nacional de T 13-12-2007
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Cuento en Homenaje a Gabriel Garcia Marquez,
relacionado en el contrato No. 118 de 2007 entre la
ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES -
ASCUN- y el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL B)
Dedicacién como profesional vinculado al equipo de
coordinadores y evaluadores, para el desarrollo del
contrato ASCUN/MEN 118 DE 2007. C) Hacer seguimiento
a las comunicaciones enviadas a las |ES, para efectos de
la conformacion del grupo de evaluadores. D) Conformar la
base de datos por regiones de las personas responsables
en cada IES. E) Convocar, organizar y realizar las jornadas
de capacitacion en las diferentes regiones del pais. F)
Orientar, coordinador y hacer la asesoria y seguimiento
permanente al proceso. G) Realizar gestion, divulgacion,
difusion, sensibilizacién y notificacion a las IES del pais,
para la participacién en el concurso. H) Colaborador a la
redacciéon de los informes parciales y final del contrato
ASCUN/MEN 118 de 2007, asi como en la construccion de
instrumentos y mecanismos de recoleccion y registro en el
desarrollo de los temas asignados a su responsabilidad. 1)
Desplazarse a los lugares de aplicacion del objeto del
contrato de acuerdo con las responsabilidades asignadas
dentro de las obligaciones de la Asociacién para con el
Ministerio de Educacién.

La duracién de la prestacion de sus servicios se ha dado en la totalidad de 117 meses.

La presente se expide a solicitud del interesado a los veinte dos (22) dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

Firmado digitalmente por

Yesenia Katerin YeseniaKaterin Rojas

Moreno

Rojas Moreno  Fecha: 2024.01.24 14:12:51
0500

YESENIA KATERIN ROJAS MORENO
NIT 860.025.721-0

Elaboro: Ana Isabel Reyes Torres, Asistente de Archivo

*  CERTIFIED
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CONTRATO No. 130 de 2024

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PROFESIONAL SANDRA MILENA NEMOCON BELTRAN
INDENTIFICACION 52.983.881 de Bogota D.C

CORREO ELECTRONICO sandrimilen@hotmail.com

SUPERVISOR Gestor de Proyectos

Entre los suscritos a saber OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ, mayor de edad y vecino de Bogot,
identificado con la cédula de ciudadania No. 11.384.007 de Fusagasuga, quien en su calidad de Director
Ejecutivo, actla en nombre y representacion legal de la ASOCIACION COLOMBIANA DE
UNIVERSIDADES (ASCUN), institucién privada y sin animo de lucro, inscrita mediante certificacién No.
0002984 del 2 de septiembre de 1997, otorgada en la Alcaldia Mayor de Bogota, inscrita en la Camara de
Comercio de esta ciudad bajo el numero 0008970 del libro | de las entidades sin animo de lucro con NIT
860025721-0, quien en adelante y para todos los efectos del mismo se denominarad ASCUN, por una parte,
y por la otra, SANDRA MILENA NEMOCON BELTRAN, mayor de edad y vecino de la ciudad de Bogota,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 52.983.881 de Bogota D.C y quien actua en su nombre: para
efectos del presente documento se denominard EL(LA) PROFESIONAL, hemos acordado celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, previas las siguientes consideraciones: a)
Que el dia veintiocho (28) de junio del afio dos mil veinticuatro (2024), inicié la ejecucion del Convenio de
Asociacion No. 3700-2024 suscrito entre la Asociacion Colombiana de Universidades y el Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes cuyo objeto es: “Aunar recursos administrativos, técnicos, humanos y
financieros para el fortalecimiento y promocion de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, sus servicios
bibliotecarios, programas de promocion de lectura, escritura y oralidad, reconocimientos y estrategias
itinerantes de extension bibliotecaria con énfasis en ruralidad, asi como la formacion de los diferentes
agentes del sector”; b) Que en desarrollo del Convenio, se requiere contratar a un profesional para prestar
servicios profesionales como apoyo juridico para realizar las actividades relacionadas con el Convenio
3700 de 2024 suscrito entre ASCUN y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes relacionado
con el fortalecimiento y promocion de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, sus servicios bibliotecarios,
programas de promocion de lectura, escritura y oralidad. ¢) Que EL(LA) PROFESIONAL SANDRA MILENA
NEMOCON BELTRAN presenté su hoja de vida demostrando su idoneidad; d) Que una vez revisada la
hoja de vida, la ASOCIACION ha decidido proceder a realizar la respectiva contratacion. El presente
contrato se regira por las normas legales vigentes, en especial las establecidas en el Codigo Civil y por las
demas estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO. EL(LA)
PROFESIONAL, se obliga frente a ASCUN bajo su propia autonomia e independencia, a prestar servicios
profesionales como apoyo juridico para realizar las actividades relacionadas con el Convenio 3700 de 2024
suscrito entre ASCUN vy el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes relacionado con el
fortalecimiento y promocion de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, sus servicios bibliotecarios,
programas de promocion de lectura, escritura y oralidad. SEGUNDA. OBLIGACIONES DE EL(LA)
PROFESIONAL. EL(LA) PROFESIONAL esta obligado(a): A. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir
con el objeto del contrato en la forma y en el tiempo estipulado; 2. Obrar con lealtad y buena fe durante la
duraciéon del contrato. 3. Realizar los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social. 4. Cumplir con las
normas reglamentarias y procedimientos en materia de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el
trabajo. B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar los procesos de gestion y legalizacion del Convenio.
2. Realizar las gestiones juridicas requeridas para adelantar los procesos contractuales necesarios en el
desarrollo del componente de Fortalecimiento de la RNBP (Red Nacional de Bibliotecas Publicas):
Contratacion del personal que apoya las estrategias de gestion, fortalecimiento y promocion
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implementadas por la Biblioteca Nacional en las bibliotecas publicas e itinerantes. 3. Realizar las gestiones
contractuales y juridicas requeridas para el desarrollo de la estrategia regional RNBP (Red Nacional de
Bibliotecas Publicas) entre ellas “Apoyo a la gestion para la contratacion del equipo de personas para la
operacion integral de la Estrategia, asi como el apoyo en la contratacion de proveedores que requiera el
componente. 4. Prestar apoyo juridico y contractual requerido para el desarrollo de las actividades que
permitan la entrega del Premio Nacional de Bibliotecas “Daniel Samper Ortega” 2024. 5. Prestar apoyo
juridico requerido para la contratacion prevista en la realizacion del IX Congreso Nacional de Bibliotecas
Publicas, de conformidad con las definiciones de la BNC. 6. Participar en los comités y mesas de trabajo
que se requieran para el adecuado desarrollo del convenio. PARAGRAFO. PRODUCTOS A ENTREGAR:
1. Entregar informe sobre la legalizacion y puesta en marcha del convenio. 2. Informe sobre el proceso de
contratacion adelantado en el desarrollo del componente de fortalecimiento de la RNBP (Red Nacional de
Bibliotecas Publicas) y sus actividades descritas en las obligaciones del contrato. 3. Informe de las
actividades contractuales y juridicas adelantadas en el desarrollo de la estrategia regional RNBP (Red
Nacional de Bibliotecas Publicas). 4. Informe de las actividades contractuales y juridicas adelantadas en
la entrega del Premio Nacional de Bibliotecas “Daniel Samper Ortega” 2024. 5. Informe contractual y
juridico requerido para la realizacion del IX Congreso Nacional de Bibliotecas Publicas y demas
componentes del convenio. 6. Entrega de informes sobre la participacion en los comités, mesas de trabajo
y demas reuniones que se realicen durante la ejecucién del Convenio. TERCERA. OBLIGACIONES DE
ASCUN: ASCUN esta obligado a 1) Pagar los honorarios pactados en el presente contrato en la cuantia y
la forma sefialadas en las dos clausulas siguientes; 2) Suministrar a EL(LA) PROFESIONAL una vez
perfeccionado el contrato la informacién necesaria para el desarrollo del objeto contractual. CUARTA.
VALOR: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato corresponde a la suma de
DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.500.000). QUINTA. FORMA DE PAGO:
ASCUN pagara a EL(LA) PROFESIONAL, Por concepto de honorarios cinco (05) desembolsos iguales
cada uno por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000) asi: a) Primer
pago: a la entrega de los siguientes productos: Producto 1 (legalizacién y puesta en marcha del convenio
y, Producto 2 (contratacion adelantada en el desarrollo del componente de fortalecimiento de la RNBP); b)
Segundo pago: a la entrega del Producto 3 (estrategia regional RNBP (Red Nacional de Bibliotecas
Publicas); c) Tercero pago: a la entrega del Producto 4 (entrega del Premio Nacional de Bibliotecas “Daniel
Samper Ortega” 2024; d) Cuarto pago: a la entrega del Producto 5 (realizacion del IX Congreso Nacional

de Bibliotecas Publicas y demas componentes del convenio); e) Quinto pago: a la entrega del producto 6
(informes sobre la participacion en los comités, mesas de trabajo y demas reuniones que se realicen
durante la ejecucion del Convenio. PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos estaran sujetos al desembolso
que MINCULTURA realice a la ASOCIACION en virtud del Convenio de Asociacién No. 3700-2024
MINCULTURA - ASCUN. PARAGRAFO SEGUNDO. Para efectos de los pagos EL(LA) PROFESIONAL
debera enviar al correo electrénico administrativoproyectos@ascun.org.co de ASCUN: 1) Cuenta de cobro
autorizada por el supervisor de este contrato; 2) Pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
del mes anterior (Salud, Pension y Riesgos Laborales CLASE ). Lo anterior, conforme a lo establecido en
el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, articulo 4 de la Ley 797 de 2003, articulo 3 del Decreto 510 de
2003, articulo 18 de la Ley 1122 de 2007, articulo 33 de la Ley 1393 de 2010, articulo 2 de la Ley 1562 de
2012, Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas normas
concordantes. PARAGRAFO TERCERO. ASCUN practicara las retenciones a que haya lugar sobre cada
pago de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. PARAGRAFO CUARTO. En caso de terminacion
anticipada del contrato, los honorarios se pagaran en forma proporcional al servicio efectivamente
prestado. SEXTA. DURACION: EL(LA) PROFESIONAL debe dar inicio a sus obligaciones a partir del
perfeccionamiento del contrato hasta el treinta (30) de noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024), fecha
de terminacion del contrato. SEPTIMA. CESION. EL(LA) PROFESIONAL tiene prohibido ceder o traspasar
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los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, a cualquier persona natural o juridica sin el
consentimiento previo, expreso y escrito de ASCUN. OCTAVA. CAUSALES DE TERMINACION: Son
causales de terminacion del contrato las siguientes: 1) Las partes de comun acuerdo; 2) por vencimiento
del término estipulado; 3) Por cumplimiento del objeto contratado; 4) Por incumplimiento o irregularidad en
la ejecucién de las actividades; 5) Por fuerza mayor o caso fortuito; 6) Por cesién del contrato sin
autorizacion previa y expresa de la parte cedida; 7) Por incumplir las normas del sistema integral de
seguridad y salud en el trabajo; 8) Por las demas que determine la Ley. NOVENA. TERMINACION
ANTICIPADA Y PRORROGA. De comun acuerdo las partes pueden dar por terminado el contrato antes
de su vencimiento o prorrogar su vigencia, siempre y cuando medie comunicacion escrita para tal efecto.
DECIMA. CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL(LA) PROFESIONAL dentro
del marco de la relacion contractual sera utilizada de manera confidencial y no sera divulgada en forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada
con el proposito para la cual dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacion suministrada
en virtud de este contrato, sin obligacion legal de hacer o sin consentimiento expreso por escrito de
ASCUN. PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos de este contrato, se entiende por informacion
confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral,
escrita, grafica o electromagnética y sera confidencial aquella informacion que las partes desean proteger
contra el uso ilimitado, divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos del presente
contrato, toda la informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio,
sea verbal o escrita, debera ser entendida por ambas partes como informacion confidencial. PARAGRAFO
SEGUNDO. EL(LA) PROFESIONAL garantiza que protegera por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su
propia informacion. PARAGRAFO TERCERO. Esta obligacion se entiende adquirida antes y durante la
vigencia del presente contrato. Asi mismo, EL(LA) PROFESIONAL, se obliga a guardar absoluta reserva
de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y aun después
de su terminacion. PARAGRAFO CUARTO. El incumplimiento de esta clausula haré responsable a EL(LA)
PROFESIONAL por los perjuicios que llegaren a causarle a ASCUN, directa o indirectamente, o a terceras
personas. DECIMA PRIMERA. TRANSMISION DE DATOS PERSONALES. Si en desarrollo del presente
Contrato se hace necesario que ASCUN transmita datos personales a EL(LA) PROFESIONAL, esta se
obliga usar los datos personales transmitidos por ASCUN exclusivamente para las finalidades del presente
Contrato de conformidad con los principios, leyes aplicables y la Politica de Tratamiento de la Informacién
de ASCUN. EL(LA) PROFESIONAL declara que entiende y conoce la Politica de Tratamiento de la
Informacion de ASCUN. EL(LA) PROFESIONAL debera mantener la confidencialidad de los datos
personales transmitidos por ASCUN bajo este Contrato, como minimo, de acuerdo con las obligaciones de
confidencialidad que aqui se establecen, sin perjuicio de la aplicacién y cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias en materia de datos personales que sean aplicables. EL(LA) PROFESIONAL no
podra revelar, transferir o transmitir a terceros los datos personales transferidos, transmitidos o revelados
por ASCUN, ni sub-transmitirlos o sub-transferirlos dentro del territorio colombiano o fuera de éste, a menos
que exista autorizacién expresa y por escrito de ASCUN. Respecto de todo tercero a quien EL(LA)
PROFESIONAL revele o transmita los datos personales, sea subcontratista o no de EL(LA)
PROFESIONAL. EL(LA) PROFESIONAL se obliga a que dicho tercero se someta a las obligaciones
establecidas en este Contrato, en particular, en esta cléusula, y en la Politica de Tratamiento de la
Informacion de ASCUN. En el tratamiento de datos personales transmitidos por ASCUN, EL(LA)
PROFESIONAL vy los terceros a quienes ésta, con autorizacion, los revele, se obligan a cumplir con las
obligaciones y reglamentaciones en materia de proteccidn de datos personales aplicables, incluyendo pero
sin limitarse a, la adopcion y mantenimiento de las medidas de seguridad y proteccién que sean necesarias
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para garantizar la proteccion de los datos personales transferidos por ASCUN, contra amenazas o peligros
que afecten su seguridad y/o integridad, asi como medidas para impedir su adulteracién, modificacién o
copia no autorizada, pérdida, consulta, uso o0 acceso no autorizado o fraudulento. A la terminacion del
presente Contrato, EL(LA) PROFESIONAL debera suprimir de sus bases de datos todo dato personal
transmitido por ASCUN tanto en medios fisicos como electrénicos, y en su defecto devolver a ASCUN
cualquier archivo o dato personal transmitido. EL(LA) PROFESIONAL se obliga a indemnizar y a mantener
indemne a ASCUN en relacion con cualquier reclamacion, queja, demanda, accién, pretension, perjuicio,
dafio, pasivo y/o contingencia que surja para ASCUN directa o indirectamente, por o con ocasion del uso
que EL(LA) PROFESIONAL realice sobre los datos personales transmitidos por ASCUN en incumplimiento
de lo pactado en este Contrato. DECIMA SEGUNDA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Si en el
desarrollo del presente Contrato ASCUN recolecta o recibe datos personales de EL(LA) PROFESIONAL,
se entendera que EL(LA) PROFESIONAL, en calidad de titular del dato personal autoriza de manera
previa, expresa e informada para que transfieran, transmitan, trasladen, compartan, almacenen, revelen o
utilicen la informacion personal para el cumplimiento del presente contrato. EL(LA) PROFESIONAL ha sido
informado de que ASCUN cuenta con (a) una Politica de Tratamiento de la Informacién, (b) un responsable
encargado de atender todas las consultas y reclamos relacionados con la proteccion de los datos
personales que se dirijan al correo electronico ascun@ascun.org.co. EL(LA) PROFESIONAL declara que
ha sido informado que, en calidad de titular, tiene el derecho de acceder, conocer, modificar, actualizar, o
rectificar los datos personales de las bases de datos administradas por ASCUN. EL(LA) PROFESIONAL
se obliga a mantener sus datos personales en las bases de datos administradas por ASCUN y no podra
solicitar la supresion de sus datos ni revocacion de su autorizacion en virtud de la obligacion contractual
que en el presente Contrato se contrae. EL(LA) PROFESIONAL otorga su autorizacion libre, expresa,
previa e informada a ASCUN para tratar sus datos sensibles, habiendo sido informado del carécter
facultativo que implica la revelacion de ese tipo de datos personales. ASCUN podra transmitir o transferir,
dentro o fuera del territorio colombiano, los datos personales recolectados en virtud del presente
CONTRATO, sin que para ello sea necesario obtener nuevamente la autorizacién de EL(LA)
PROFESIONAL. DECIMA TERCERA. PROPIEDAD INTELECTUAL. La titularidad sobre los derechos
patrimoniales de autor respecto de documentos y demas productos que de él se deriven en virtud del
presente contrato, perteneceran al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Por lo anterior, en
atencion a lo establecido en el articulo 20 y 182 de la Ley 23 de 1982, La ASOCIACION previa aprobacion
de los productos por parte del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes de este contrato, le cedera
al Ministerio los derechos patrimoniales de autor en razén a lo establecido en materia de propiedad
intelectual del Convenio de Asociacion 3700 de 2024. EL(LA) PROFESIONAL garantiza que los trabajos y
servicios prestados por el objeto del presente contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. DECIMA
CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de que EL(LA) PROFESIONAL incumpla alguna
de sus obligaciones derivadas del presente contrato y ASCUN determine la terminacion del mismo, EL(LA)
PROFESIONAL pagara a ASCUN el 20% del valor total del contrato, la cual podra ser exigible desde del
dia siguiente al vencimiento del término pactado para el cumplimiento de la obligacién. El pago de la
clausula penal no exime a quien lo hace del cumplimiento de las obligaciones nacidas en este contrato, asi
como de pagar la totalidad de los perjuicios causados por el incumplimiento. Las partes renuncian en su
reciproco beneficio a los requerimientos para la constitucion en mora por lo tanto el presente contrato
presta mérito ejecutivo. DECIMA QUINTA. SUSPENSION. El presente contrato puede ser suspendido de
comun acuerdo a través de acta suscrita por las partes y cuando se tenga conocimiento de hechos que
dificulten el normal desarrollo del mismo, bien sea por caso fortuito, fuerza mayor o hechos de terceros
ajenos a las partes. La suspension a la que se refiere la presente clausula no implica una prérroga al
término de duracion del contrato, sino, un cese en la obligacion contractual de cumplir con las prestaciones
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contractuales y en consecuencia un ajuste proporcional del valor del contrato y los pagos para la fecha de
terminacion del contrato. DECIMA SEXTA. SUPERVISOR. El supervisor del presente contrato sera el
Gestor de Proyectos y su principal funcion es verificar que se dé cumplimiento a las obligaciones contraidas
por las partes, el cual contara con el visto bueno de supervision técnica de la Biblioteca Nacional. DECIMA
SEPTIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Dada la naturaleza juridica de caracter civil o
comercial de la prestacion de servicios profesionales, el presente contrato no supone relacion laboral de
ninguna indole entre las partes, al no existir subordinacion o dependencia, dado que la Asociacion actla
como simple intermediario para la ejecucion de recursos publicos. Por lo tanto, EL(LA) PROFESIONAL en
ninglin momento tendra derecho a reclamaciones de Prestaciones Sociales u otros emolumentos de orden
laboral. DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para la solucion de las controversias que
pudiesen surgir con ocasion de la ejecucion del contrato se acudira a los mecanismos alternativos de
solucion de conflictos, tales como el arreglo directo, la conciliacién o la transaccion. DECIMA NOVENA.
CONDICION GENERAL. EL(LA) PROFESIONAL tiene la potestad de desarrollar el objeto contractual en
las instalaciones de la ASCUN o en su oficina particular. VIGESIMA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para
efectos de la ejecucion del presente contrato, el domicilio contractual sera la Ciudad de Bogota D.C
VIGESIMA PRIMERA. REGIMEN LEGAL. El presente contrato se rige por el derecho privado y en especial
por las normas civiles. VIGESIMA. SEGUNDA. MANIFESTACION. Las partes manifiestan libremente que
han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia, se
obligan en todos sus ordenes y manifestaciones. VIGESIMA TERCERA. REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato requiere para su perfeccionamiento y
ejecucion, la firma electrénica o digital de las partes contratantes y no esta sujeto a ningun otro requisito
para este efecto. Las partes aclaran que se tendran como validos los mensajes de datos provenientes de
los correos oficiales de ASCUN y de EL(LA) PROFESIONAL. Lo anterior, conforme a la Ley 527 de 1999
por medio de la cual define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio
electrénico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras
disposiciones.

Para constancia, se firma por las partes en la Ciudad de Bogota D.C., el dia dos (02) de julio del afio dos
mil veinticuatro (2024).

ASCUN EL(LA) PROFESIONAL

; '
der Version: 2024.1.0 ‘ mJbb l

OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ SANDRA LE‘ﬁ.‘A‘ﬁEMOCC’)N BELTRAN
C. C. No 11.384.007 de Fusagasuga C.C. N0.52.983.881 de Bogota D.C
Director Ejecutivo
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SANDRA MILENA NEMOCON BELTRAN
Direccién Calle 8 C # 87B - 40 Casa 42 Bogota D.C
Correo Electrénico: sandrimilen@hotmail.com
Teléfono 3114599919

PERFIL PROFESIONAL

Abogada Conciliadora especialista en Derecho Administrativo, con experiencia en politica publica en
educacion superior, derecho administrativo, derecho comercial, derecho societario y derecho en
contratacion publica y privada.

Me caracterizo por ser una persona con amplio sentido de responsabilidad y liderazgo, con buenas
relaciones interpersonales, comprometida a nivel organizacional y desempefio profesional en la
interpretacion legal, con habilidades para la toma de decisiones y busqueda de soluciones, con alta
capacidad de andlisis, autocritica, direccion y trabajo en equipo. Participe de seminarios y
Congresos en Derecho Administrativo

ESTUDIOS REALIZADOS

ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
Universidad del Rosario
Bogota D.C., 2015

ABOGADA

Universidad Libre

TP. 228467 del Consejo Superior de la Judicatura
Bogota D.C., 2013

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

CURSO TALLER ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN EL NUEVO CONTEXTO
REGULATORIO: IMPLICACION PARA LA GESTION DE LAS IES. DECRETO 1330 DE 2019 ED.
SUPERIOR

Asociacién Colombiana de Universidades ASCUN

Bogota D.C, Agosto de 2021

4 SEMINARIO INTERNACIONAL DE ESALES
Alcaldia Mayor de Bogota
Bogota D.C, Septiembre de 2019

CURSO ENFOQUES DE GESTION PARA SECRETARIOS GENERALES IES
Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN
Bogota D.C, Octubre de 2018


mailto:sandrimilen@hotmail.com

SEMINARIO NUEVO CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Universidad Externado de Colombia

Bogota D.C, Septiembre 10y 11 de 2012

Il SEMINARIO CODIGO GENERAL DEL PROCESO
Universidad Externado de Colombia
Bogota D.C, Agosto 23 y 24 de 2012

DIPLOMADO CONCILIADOR EN DERECHO
Universidad Libre
Bogota D.C, Febrero-Octubre de 2011

XXXI CONGRESO COLOMBIANO DE DERECHO PROCESAL 2010
La oralidad en los procesos civiles
Cartagena de Indias, Septiembre 8, 9y 10 de 2010

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
V semestre Finanzas, Gobierno y Relaciones Internacionales
Bogota D.C, 2005

EXPERIENCIA LABORAL

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - ASESORIA JURIDICA

Enero 2024 — Agosto 2024

Prestar servicios profesionales juridicos a la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad para la
Educacion Superior en los procesos de registro calificado, y tramites institucionales.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - ASESORIA JURIDICA

Enero 2023 — Diciembre 2023

Prestacion de servicios profesionales de forma temporal para apoyar juridicamente a la Direccién de
Calidad para la Educacion Superior del Ministerio de Educacién Nacional, en la estructuracién y
seguimiento del marco normativo del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacion
superior.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - ASESORIA JURIDICA

Enero 2022 — Diciembre 2022

Prestacion de servicios profesionales de forma temporal para apoyar juridicamente a la Direccién de
Calidad para la Educacion Superior del Ministerio de Educacién Nacional, en la estructuracién y
seguimiento del marco normativo del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacién
superior.

ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES ASCUN- ASESORA JURIDICA

Marzo 2013 - Diciembre 2024

Asesoria en politica publica en temas de educacion superior — seguimiento y conceptualizacién en
asuntos legislativos. Asesoria en contratacion publica y privada. Presentacion de ofertas en




procesos de seleccion publicos y privados. Asistencia juridica en la elaboracion de las diferentes
tipologias contractuales civiles, comerciales y laborales. Asesoria en derecho mercantil y societario,
gobierno corporativo, responsabilidad de socios y administradores, Integrante de Comisiones
Disciplinarias del Deporte Universitario. Contestacion de tutelas y derechos de peticion.

G&T SOLUCIONES DE CONTROL Y CALDERAS SAS- ASESORA JURIDICA
Julio 2020-Diciembre 2020

Asesoria en procesos concursales y de reorganizacion empresarial y tramite ante la
Superintendencia de Sociedades.

ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES ASCUN- ASISTENTE JURIDICA
Febrero 2010-Febrero 2013

Seguimiento agenda legislativa en temas de incidencia en la educacion superior y apoyo en la
elaboracion de las diferentes tipologias contractuales.

ASESORES JURIDICOS DE COLOMBIA AJCOL- ASISTENTE JURIDICA

Julio 2010—Enero 2011

Elaboracién y Sustanciacion de demandas de Accién de Nulidad y Restablecimiento del derecho, asi
como elaboracién de recursos, memoriales y alegatos. Ejercer vigilancia, control y auditoria de
procesos ante las instancias judiciales a nivel nacional. Elaboracion de derechos de peticidn.
Sistematizacion de la informacion de los procesos judiciales y atencion e informacion personalizada
y via telefénica de los diferentes estados de los procesos al publico.

REFERENCIAS PROFESIONALES
OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ. Director Ejecutivo. Asociacién Colombiana de Universidades
ASCUN. Teléfono 6231580

CAROLINA HENAO MONTOYA, Coordinadora Administrativa y Financiera. Asociacién Colombiana
de Universidades ASCUN. Teléfono 6231580 Ext 104

SANDRA MILENA NEMOCON BELTRAN
Cédula de Ciudadania No 52.983.881 Bogota D.C
T.P 228467 del Consejo Superior de la Judicatura
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ASOCIACION COLOMBIANA
DE UNIVERSIDADES

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
DE LA ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES ASCUN

Hace constar que SANDRA MILENA NEMOCON BELTRAN, identificada con cédula de
ciudadania No 52.983.881 ha tenido vinculo con ASCUN, mediante los siguientes contratos de
prestacion de servicios:

OBJETO OBLIGACIONES DURACION

La profesional, se obliga frente a | a) Asesorar a la Direccion Ejecutiva, Secretaria
ASCUN, a prestar sus servicios | General y Coordinaciones de Ascun en asuntos de

profesionales de asesoria juridica a | caracter juridico de indole constitucional, 12-01-2021
la Alta Direccion y Coordinaciones | contractual, administrativo, laboral, civil y 31-12-2021
de la Asociacién en las diferentes | comercial, cuando se presenten situaciones que
ramas del derecho asi lo ameriten; b) Direccionar la observancia de

los Proyectos de Ley con incidencia en la
Educacién Superior; ¢) Proyectar las posturas
institucionales a los diferentes Proyectos de Ley;
d) Proyectar juridicamente las respuestas a los
derechos de peticién o cualquier requerimiento
que le sea formulado a Ascun; e) Rendir conceptos
legales para el cumplimiento de las actividades
relacionadas con el objeto misional de la
Asociacion; f) Desarrollar el proceso contractual,
elaborando y revisando los diferentes tipos de
contratos civiles, comerciales y laborales asi como
sus prorrogas, adiciones, modificaciones y
terminaciones de contratos requeridos para el
desarrollo del objeto misional de Ascun y en
especial para la ejecucion de los contratos
estatales; g) Revision historica en la contratacion
del personal y minimizacién de los riesgos
laborales; h) Asesorar los diferentes procesos de
contratacién regidos bajo el Estatuto General de
Contratacion ~ Plblica y demas normas
concordantes durante las etapas precontractuales,
contractuales y post contractuales, asi como en la
contratacion especial con entidades privadas sin
animo de lucro segun Decreto 092 de 2017; i)
Asumir la Representacion judicial de la Asociacion
ante entidades jurisdiccionales cuando haya lugar,
previo poder conferido; ) Observancia vy
participacion activa en la plataforma transaccional
Secop del Sistema de Colombia Compra Eficiente;
k) Monitoreo y control a los procesos judiciales; 1)
Acompafiamiento juridico en las diferentes etapas
de los procesos judiciales; m) Cumplir con el
objeto del contrato en la forma y en el tiempo
estipulado; n) Obrar con lealtad y buena fe durante
la duracién del contrato; fi) Realizar los aportes al
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Sistema Integral de Seguridad Social; 0) Cumplir
con las normas reglamentarias y procedimientos
en materia de calidad, medio ambiente, seguridad
y salud en el trabajo; p) Apoyar a la Asociacion en
lo que se requiera del Sistema de Gestion de
Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo

La profesional se obliga frente a | 1) Asesorar a la Direccion Ejecutiva, Secretaria
Ascun, a prestar sus servicios | Generaly Coordinaciones de Ascun en asuntos de

profesionales de asesoria juridica a | caracter juridico de indole constitucional, 08-01-2020
la alta Direccion y Coordinacién de | contractual, administrativo, laboral, civil y 31-12-2020
la Asociacion en las diferentes | comercial, cuando se presenten situaciones que
ramas del derecho. asi lo ameriten; 2) Proyectar juridicamente las

respuestas a los derechos de peticion o cualquier
requerimiento que le sea formulado a Ascun; 3)
Rendir conceptos legales para el cumplimiento de
las actividades relacionadas con el objeto misional
de la Asociacion; 4) Desarrollar el proceso
contractual, elaborando y revisando los diferentes
tipos de contratos civiles, comerciales y laborales
asi como sus prorrogas, adiciones, modificaciones
y terminaciones de contratos requeridos para el
desarrollo del objeto misional de Ascun y en
especial para la ejecucion de los contratos
estatales; 5) Asesorar los diferentes procesos de
contratacién regidos bajo el Estatuto General de
Contratacién ~ Plblica y demas normas
concordantes durante las etapas precontractuales,
contractuales y post contractuales, asi como en la
contratacion especial con entidades privadas sin
animo de lucro segun Decreto 092 de 2017; 6)
Apoyar a la Asociacion en la presentacion de
ofertas publicas de los diferente procesos de
contrataciéon que se encuentren publicados en el
Sistema de Colombia Compra Eficiente; 7)
Asesorar en la elaboracion de preguntas a los
procesos de contratacion o a los informes de
evaluacién a los procesos de contratacion en
cualquiera de sus etapas; 8) Asumir la
Representacion judicial de la Asociaciéon ante
entidades jurisdiccionales mediante  poder
otorgado por el Representante Legal; 9) Hacer
seguimiento y control a los procesos judiciales en
las que Ascun sea parte; 10) Direccionar el
proyecto de Agenda Legislativa para el
seguimiento de los Proyectos de Ley con
incidencia en la Educacién Superior; 11) Apoyar
en la elaboracion de conceptos juridicos a los
Proyectos de Ley; 12) Asistir a las reuniones
convocadas cuando sean requeridas;, 13)
Presentar informes mensuales de gestion 14)
Cumplir con el objeto del contrato en la forma y en
el tiempo estipulado; 15) Obrar con lealtad y buena
fe durante la duracion del contrato; 16) Realizar los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social;
17) Cumplir con las normas reglamentarias y
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procedimientos en materia de calidad, medio
ambiente, seguridad y salud en el trabajo; 18)
Apoyar a la Asociacion en lo que se requiera del
Sistema de Gestion de Calidad y Seguridad y
Salud en el Trabajo.

La profesional, se obliga frente a
ASCUN, a prestar sus servicios
profesionales para asesorar la
convocatoria y estrategia de
difusion para realizar un Concurso
App Android, 10S, Browser para
Colombia como destino académico
y cientifico en el marco del
Convenio de Asociacién No. 0186
de 2019 entre La Asociacion
Colombiana de  Universidades
ASCUN y el Ministerio de
Educacion Nacional.

a) Revisar la convocatoria y estrategia de difusion
para realizar un Concurso App Android, 10S,
Browser para Colombia como destino académico
y cientifico; b) Cumplir con el objeto del contrato
en la forma y en el tiempo estipulado; ¢) Obrar con
lealtad y buena fe durante la duracién del contrato;
d) Realizar los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social; €) Cumplir con las normas
reglamentarias y procedimientos en materia de
calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el
trabajo; f) Apoyar a la Asociacion en lo que se
requiera del Sistema de Gestion de Calidad y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

01-12-2019
31-12-2019

La profesional se obliga frente a
ASCUN a prestar sus servicios
profesionales de asesoria juridica
en las diferentes ramas del derecho
y prestar asesoria juridica externa
en la representacion juridica de
ASCUN.

1) Asesorar a la Direccion Ejecutiva, Secretaria
General y Coordinaciones de Ascun en asuntos de
caracter juridico de indole constitucional,
contractual, administrativo, laboral, civil y
comercial, cuando se presenten situaciones que
asi lo ameriten; 2) Proyectar juridicamente las
respuestas a los derechos de peticion o cualquier
requerimiento que le sea formulado a Ascun; 3)
Rendir conceptos legales para el cumplimiento de
las actividades relacionadas con el objeto misional
de la Asociacion; 4) Desarrollar el proceso
contractual, elaborando y revisando los diferentes
tipos de contratos civiles, comerciales y laborales
asi como sus prorrogas, adiciones, modificaciones
y terminaciones de contratos requeridos para el
desarrollo del objeto misional de Ascun y en
especial para la ejecucion de los contratos
estatales; 5) Asesorar los diferentes procesos de
contratacién regidos bajo el Estatuto General de
Contratacion ~ Publica y demas normas
concordantes durante las etapas precontractuales,
contractuales y post contractuales, asi como en la
contratacion especial con entidades privadas sin
animo de lucro segln Decreto 092 de 2017; 6)
Apoyar a la Asociacion en la presentaciéon de
ofertas publicas de los diferente procesos de
contrataciéon que se encuentren publicados en el
Sistema de Colombia Compra Eficiente; 7)
Asesorar en la elaboracién de preguntas a los
procesos de contratacion o a los informes de
evaluacidén a los procesos de contratacion en
cualquiera de sus etapas; 8) Asumir la
Representacién judicial de la Asociacion ante
entidades jurisdiccionales mediante  poder
otorgado por el Representante Legal; 9) Hacer
seguimiento y control a los procesos judiciales en

14-01-2019
31-12-2019
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las que Ascun sea parte; 10) Direccionar el
proyecto de Agenda Legislativa para el
seguimiento de los Proyectos de Ley con
incidencia en la Educacién Superior; 11) Apoyar
en la elaboracién de conceptos juridicos a los
Proyectos de Ley; 12) Asistir a las reuniones
convocadas cuando sean requeridas; 13)
Presentar informes mensuales de gestion 14)
Cumplir con el objeto del contrato en la forma 'y en
el tiempo estipulado; 15) Obrar con lealtad y buena
fe durante la duracion del contrato; 16) Realizar los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social;
17) Cumplir con las normas reglamentarias y
procedimientos en materia de calidad, medio
ambiente, seguridad y salud en el trabajo; 18)
Apoyar a la Asociacion en lo que se requiera del
Sistema de Gestion de Calidad y Seguridad y
Salud en el Trabajo

La profesional, de manera libre y
espontanea, bajo su propia
autonomia, responsabilidad e
independencia se obliga para con la
Asociacion Colombiana de
Universidades, a la prestacion de
servicios  profesionales  como
asesora juridica en asuntos de su
competencia

1) Asesorar a la Direccion Ejecutiva, Secretaria
General y Coordinaciones de Ascun en asuntos de
caracter juridico de indole constitucional,
contractual, administrativo, laboral, civil y
comercial, cuando se presenten situaciones que
asi lo ameriten; 2) Proyectar juridicamente las
respuestas a los derechos de peticion o cualquier
requerimiento que le sea formulado a Ascun; 3)
Rendir conceptos legales para el cumplimiento de
las actividades relacionadas con el objeto misional
de la Asociacion; 4) Desarrollar el proceso
contractual, elaborando y revisando los diferentes
tipos de contratos civiles, comerciales y laborales
asi como sus prorrogas, adiciones, modificaciones
y terminaciones de contratos requeridos para el
desarrollo del objeto misional de Ascun y en
especial para la ejecucion de los contratos
estatales; 5) Asesorar los diferentes procesos de
contratacién regidos bajo el Estatuto General de
Contratacion ~ Plblica y demas normas
concordantes durante las etapas precontractuales,
contractuales y post contractuales, asi como en la
contratacién especial con entidades privadas sin
animo de lucro segun Decreto 092 de 2017; 6)
Apoyar a la Asociacion en la presentacion de
ofertas publicas de los diferente procesos de
contrataciéon que se encuentren publicados en el
Sistema de Colombia Compra Eficiente; 7)
Asesorar en la elaboracion de preguntas a los
procesos de contratacion o a los informes de
evaluaciéon a los procesos de contratacion en
cualquiera de sus etapas; 8) Asumir la
Representacion judicial de la Asociacién ante
entidades jurisdiccionales mediante  poder
otorgado por el Representante Legal; 9) Hacer
seguimiento y control a los procesos judiciales en
las que Ascun sea parte; 10) Direccionar el

01-03-2018
31-12-2018
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proyecto de Agenda Legislativa para el
seguimiento de los Proyectos de Ley con
incidencia en la Educacion Superior; 11) Apoyar
en la elaboracién de conceptos juridicos a los
Proyectos de Ley; 12) Asistir a las reuniones
convocadas cuando sean requeridas; 13)
Presentar informes mensuales de gestion 14)
Cumplir con el objeto del contrato en la forma y en
el tiempo estipulado; 15) Obrar con lealtad y buena
fe durante la duracion del contrato; 16) Realizar los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social;
17) Cumplir con las normas reglamentarias y
procedimientos en materia de calidad, medio
ambiente, seguridad y salud en el trabajo; 18)
Apoyar a la Asociacion en lo que se requiera del
Sistema de Gestion de Calidad y Seguridad y
Salud en el Trabajo.

La profesional se compromete con
la Asociacién a prestar sus
servicios profesionales para realizar
los apoyos técnicos y operativos
para la realizacion de las
actividades relacionados con el
disefio y consolidacion de la matriz
de andlisis de los resultados
deportivos de los  juegos
universitarios.

a). apoyar el proceso para la elaboracion de la
matriz de analisis para la sistematizacién de los
resultados de los JUN; b) Participar en las
reuniones que convoquen para ftal fin; c)
Acompafiar la realizacion del informe final..

21-12-2017
29-12-2017

IGiNet

A

Prestar sus servicios profesionales
como asesora juridica en asuntos
de su competencia bajo su propia
autonomia, responsabilidad e
independencia.

1) Brindar a ASCUN la asesoria juridica en
derecho civil, comercial, laboral, disciplinario y en
especial en administrativo y en contratacion
estatal, cuando se presenten situaciones que asi
lo ameriten; 2) Rendir conceptos legales para el
cumplimiento de las actividades relacionadas con
el objeto misional de la Asociacion; 3) Proyectar
respuestas de derechos de peticidn y acciones de
tutela que se instauren contra la Asociacion; 4)
Elaborar y revisar los diferentes tipos de contratos
civiles, comerciales y laborales asi como
prorrogas,  adiciones,  modificaciones y
terminaciones de contratos; 5) Elaborar convenios,
acuerdos consorciales y uniones temporales
cuando asi lo ameriten; 6) Apoyar la gestion y
seguimiento de la actividad pre y post contractual
con entidades publicas, en el marco de la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013
y Decreto 092 de 2017; 7) Apoyar la gestién y
seguimiento de la actividad pre y post contractual
con entidades de derecho privado; 8) Representar
judicialmente a la Asociacion ante entidades
publicas y privadas mediante poder otorgado por
el Representante Legal; 9) Hacer seguimiento y
control a los procesos en las diferentes
jurisdicciones en las que Ascun sea parte; 10)
Presentar informes mensuales de gestion 11)
Cumplir con el objeto del contrato en la forma y en

03-07-2017
31-12-2017
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el tiempo estipulado; 12) Obrar con lealtad y buena
fe durante la duracion del contrato; 13) Realizar los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social;
14) Cumplir con las normas reglamentarias y
procedimientos en materia de calidad, medio
ambiente, seguridad y salud en el trabajo; 15)
Apoyar a la Asociacion en lo que se requiera del
Sistema de Gestion de Calidad y Seguridad y
Salud en el Trabajo.

El profesional se compromete con
la ASOCIACION, a prestar sus
servicios  profesionales  como
asesora juridica en asuntos de
competencia bajo su propia
autonomia,  responsabilidad y
independencia

1) Brindar a ASCUN la asesoria juridica en
derecho civil, comercial, laboral, administrativo y
disciplinario, cuando se presenten situaciones que
asi lo ameriten; 2) Rendir conceptos legales para
el cumplimiento de las actividades relacionadas
con el objeto misional de la Asociacion; 3)
Proyectar respuestas de derechos de peticion y
acciones de tutela que se instauren contra la
Asociacién; 4) Elaborar y revisar los diferentes
tipos de contratos civiles, comerciales y laborales
asi como prorrogas, adiciones, modificaciones y
terminaciones de contratos; 5) Elaborar convenios,
acuerdos consorciales y uniones temporales
cuando asi lo ameriten; 6) Representar
juridicamente a la Asociacion ante entidades
publicas y privadas; 7) Cumplir con el objeto del
contrato en la forma y en el tiempo estipulado; 8)
Obrar con lealtad y buena fe durante la duracién
del contrato; 9) Realizar los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social; 10) Cumplir con las
normas reglamentarias y procedimientos en
materia de calidad, medio ambiente, seguridad y
salud en el trabajo; 11) Apoyar a la Asociacion en
lo que se requiera del Sistema de Gestion de
Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo.

12-01-2017
16-07-2017

El profesional, se compromete con
LA ASOCIACION a prestar sus
servicios  profesionales  como
asesora juridica en asuntos de su
competencia bajo su propia
autonomia, responsabilidad e
independencia

1) Brindar a ASCUN la asesoria juridica en
derecho civil, comercial, laboral, administrativo y
disciplinario, cuando se presenten situaciones que
asi lo ameriten; 2) Rendir conceptos legales para
el cumplimiento de las actividades relacionadas
con el objeto misional de la Asociacién; 3)
Proyectar respuestas de derechos de peticion y
acciones de tutela que se instauren contra la
Asociacion; 4) Elaborar y revisar los diferentes
tipos de contratos civiles, comerciales y laborales
asi como prorrogas, adiciones, modificaciones y
terminaciones de contratos; 5) Elaborar convenios,
acuerdos consorciales y uniones temporales
cuando asi lo ameriten; 6) Representar
juridicamente a la Asociacién ante entidades
publicas y privadas; 7) Cumplir con el objeto del
contrato en la forma y en el tiempo estipulado; 8)
Obrar con lealtad y buena fe durante la duracién
del contrato; 9) Realizar los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social; 10) Apoyar a la

18-04-2016
31-12-2016
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Asociacion en lo que se requiera del Sistema de
Gestion de Calidad.

El profesional, se compromete con
la Asociacion a prestar sus
servicios  profesionales  como
asesora juridica en asuntos de su
competencia bajo su propia
autonomia  responsabilidad e
independencia

1) Brindar a ASCUN la asesoria juridica en
derecho civil, comercial, laboral, administrativo y
disciplinario, cuando se presenten situaciones que
asi lo ameriten; 2) Rendir conceptos legales para
el cumplimiento de las actividades relacionadas
con el objeto misional de la Asociacion; 3)
Proyectar respuestas de derechos de peticion y
acciones de tutela que se instauren contra la
Asociacion; 4) Elaborar y revisar los diferentes
tipos de contratos civiles, comerciales y laborales
asi como prorrogas, adiciones, modificaciones y
terminaciones de contratos; 5) Elaborar convenios,
acuerdos consorciales y uniones temporales
cuando asi lo ameriten; 6) Representar
juridicamente a la Asociaciéon ante entidades
publicas y privadas; 7) Cumplir con el objeto del
contrato en la forma y en el tiempo estipulado; 8)
Obrar con lealtad y buena fe durante la duracién
del contrato; 9) Realizar los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social; 10) Apoyar a la
Asociacion en lo que se requiera del Sistema de
Gestion de Calidad.

13-01-2016
13-04-2016

El profesional, se compromete con
LA ASOCIACION a prestar sus
servicios  profesionales  como
asesora juridica en asuntos de su
competencia bajo su propia
autonomia, responsabilidad e
independencia.

1) Brindar a ASCUN la asesoria juridica en
derecho civil, comercial, laboral, administrativo y
disciplinario, cuando se presenten situaciones que
asi lo ameriten; 2) Rendir conceptos legales para
el cumplimiento de las actividades relacionadas
con el objeto misional de la Asociacion; 3)
Proyectar respuestas de derechos de peticion y
acciones de tutela que se instauren contra la
Asociacion; 4) Elaborar y revisar los diferentes
tipos de contratos civiles, comerciales y laborales
asi como prorrogas, adiciones, modificaciones y
terminaciones de contratos; 5) Elaborar convenios,
acuerdos consorciales y uniones temporales
cuando asi lo ameriten; 6) Representar
juridicamente a la Asociaciéon ante entidades
publicas y privadas; 7) Integrar la Comisidn
Disciplinaria de los Juegos Universitarios
Nacionales de la red Ascun/Deportes, asi como
conocer y resolver las infracciones de los
participantes en los eventos deportivos de caracter
nacional y de los recursos de apelacién
interpuestos contra las decisiones de las
Comisiones Disciplinarias de los Campeonatos
Nacionales, en segunda instancia; 8) Cumplir con
el objeto del contrato en la forma y en el tiempo
estipulado; 9) Obrar con lealtad y buena fe durante
la duracion del contrato; 10) Realizar los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social

01-06-2015
31-12-2015

Apoyo juridico en la elaboracién y
presentacion final para la respectiva

Apoyo juridico en la elaboracién y presentacién
final para la respectiva liquidacion del contrato
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liquidacién del contrato 2141607 y
adicion (revision de compromisos y
verificacion de cumplimiento del
manejo presupuestal y contractual).

2141607 y adicidn (revision de compromisos y
verificacion de cumplimiento del manejo
presupuestal y contractual).

01-04-2015
30-04-2015

Apoyo juridico para el desarrollo del
proceso de implementacion de las
jornadas complementarias
deportivas  Supérate  en o
relacionado a la contrataciéon del
equipo de coordinacién nacional;
los coordinadores regionales, las
pdlizas contra accidentes y la
legalizacion de los aspectos
contractuales relacionados con el
contrato No 2141607

Realizar el apoyo juridico para el desarrollo del
proceso de implementacion de las jornadas
complementarias  deportivas supérate en lo
relacionado a la contratacion del equipo de
coordinacion  nacional, los  coordinadores
regionales las pdlizas contra accidentes y la
legalizacion de los aspectos contractuales
relacionados con el contrato No 2141607

02-03-2015
31-03-2015

Elaboracién del informe definitivo
de la contratacion de profesionales,
contratistas y proveedores en la
etapa pre censal de las fases Il y llI
del  3er Censo  Nacional
Agropecuario.

Elaboracion del informe definivo de |la
contratacién de profesionales, contratistas y
proveedores en la etapa pre censal de las fases ||
y Il del 3er Censo Nacional Agropecuario

01-12-2014
31-12-2014

Prestar apoyo juridico y logistico en
el proceso de contratacién del staff
profesional, del staff administrativo
y de los proveedores que prestaran
los servicios logisticos para la
realizacion del 3er Censo Nacional
Agropecuario

1) Realizar la contratacién de los diferentes
profesionales requeridos para la realizacion del
3er Censo Nacional Agropecuario; 2) Realizar la
contratacion de los proveedores que prestaran los
servicios logisticos para la realizacién del
entrenamiento presencial del 3er Censo Nacional
Agropecuario; 3) Presentar informes de la
contratacién requeridos en la ejecucidon del
Convenio No 2140647 de 2014; 4) Las demas que
sean necesarias para la contratacion de los
proveedores del 3er CNA

01-08-2014
31-12-2014

Prestar apoyo juridico y logistico en
el proceso de contratacion del staff
profesional, del staff administrativo
y de los proveedores que prestaran
los servicios logisticos para la
realizacion del 3er Censo Nacional
Agropecuario.

1) Realizar la contratacion de los diferentes
profesionales requeridos para la realizacion del
3er Censo Nacional Agropecuario; 2) Realizar la
contratacion de los proveedores que prestaran los
servicios logisticos para la realizacion del
entrenamiento presencial del 3er Censo Nacional
Agropecuario; 3) Presentar informes de la
contratacién requeridos en la ejecucidon del
Convenio No 2140647 de 2014; 4) Las demas que
sean necesarias para la contratacion de los
proveedores del 3er CNA.

02-02-2014
31-07-2014

Se compromete con la asociacién
a prestar sus servicios
profesionales para la realizacion del
acompafiamiento académico 'y
técnico de la implementacion de las
jornadas complementarias
deportivas supérate JCDS.

1). Coordinar las actividades que desempefian los
coordinadores  nacionales; 2) Realizar la
evaluacién técnica y académica de |la
implementacion de las JCDS; 3) Acompaiiar
académica y técnicamente las practicas de los
tutores participantes en las JCDS; 4). Las demés
que se requieran en el desarrollo del convenio

01-11-2013
20-12-2013

A\
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ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES

ASCUN

ASOCIACION COLOMBIANA

@)

icontec

SC-5008T9

IGiNet

A

DE UNIVERSIDADES

El profesional se compromete con
la Asociacién a prestar sus

1). Asesoria en realizacion de ofertas en
procesos de seleccion publicos y privados 2)

legislativa referentes al tema de la
modificacion de ley 30. 3) Las
impartidas por el Asesor del
proyecto de Agenda Legislativa de
ASCUN.

profesional necesaria para la realizacion del
trabajo.

servicios  profesionales  como | Revisién de diferentes tipos de contratos civiles,
abogada y de manera especial | comerciales y laborales; 3) Elaboracion de 01-04-2013
brindar asesoria y asistencia | prérrogas, adiciones, modificaciones y
juridica interna administrativa a la | terminaciones de mutuo acuerdo de contratos 4) 31-12-2013
Asociacion Colombiana de | Revision de convenios, acuerdos consorciales y
Universidades ASCUN en materias | uniones temporales; 5) Contestacion de tutelas y
objeto de competencia derechos de peticién; 6) Presentacion de
conceptos de caracter juridico
1). Prestar servicios de asistencia | Se compromete a pagar los honorarios pactados
administrativa y apoyo logistico al | en el presente contrato en la cuantia y la forma
proyecto firmado entre ASCUN y el | sefialadas en las dos clausulas siguientes, y a 01-08-2012
ICBF. 2) Las demas que sean | suministrar toda la informacién requerida a la 15-12-2012
asignadas por el Coordinador | contratista necesaria para la realizacion del trabajo
Administrativo y Financiero de
ASCUN referente al apoyo juridico
de la Asociacion
1). Dar asistencia a la agenda | Se compromete a pagar los honorarios pactados
legislativa de la Asociacién) Todas | en el presente contrato en la cuantia y la forma
las que correspondan al ejercicio de | sefialadas en las dos clausulas siguientes, y a 01-02-2012
seguimiento de la agenda | suministrar toda la informacién requerida a la 31-07-2012

La presente se expide a solicitud del interesado, al primer dia (01) dia del mes de diciembre del afio

2021.

Cordialmente,

CAROLI
NIT 860.025.721-0

Elaboré: Ana Isabel Reyes Torres, Asistente de Archivo

HENAO MONTOYA

Bogotd - Colombic
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ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES

CERTIFICACION

En mi calidad de coordinadora administrativa de la asociacion, certifico que la
sefiorita SANDRA MILENA NEMOCON identificada con la céduia de ciudadania
N® 52.983.881, tuvo vinculo con esta asociacion en el periodo comprendido entre
el dia veinte dos (22) dias del mes de octubre de 2013 hasta el dia veinte (20) de
diciembre de dos mil trece (2013).

E! objeto del mencionade contrato fue: El profesional se compromete con la
Asociacién a prestar sus servicios profesionales para la realizacion del
acompanamiento académico y iécnico de la implementacion de las Jornadas
Complementarias Deportivas Supérate JCDS, en el marco el Convenio No
2133111 suscrito entre [a Asociacién Colombiana De Universidades —~Ascun- y El
Fondo Financiero De Proyectos De Desarrollo —Fonade.

Sus honoerarios correspondieron a la suma de siete millones quinientos mil pesos
m/cte ($7.500.000).

La presente se expide a solicitud de la interesada, a quien interese a los veinte
cinco (25) dias del mes de marzo de dos mii quince (2015).

cordialmente

NIT 860.025.721-0

Talen\g gumang ¥ Administrativo

Calle 93 No. 16 - 43 PBX: (57+1) 623 15 80 Fax: (57+1) 218 50 98 - 218 50 59 - Bogota D.C. - Colombia - Sur América
E-mail: ascun@ascun.org.co - Web: www.ascun.org.co
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EL SUBDIRECTOR DE CON'I:RATACI()N DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 899999001-7

CERTIFICA QUE:

Revisados los archivos de la Subdirecciéon de Contratacién, se encontré que la sefiora
SANDRA MILENA NEMOCON BELTRAN, identificada con la cédula de ciudadania
No0.52.983.881, suscribié con el Ministerio de Educacion Nacional los siguientes contratos:

CONTRATO No. 3216342 DE 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE FORMA
TEMPORAL PARA APOYAR JURIDICAMENTE A LA
DIRECCION DE CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR
EN LA ESTRUCTURACION Y SEGUIMIENTO DEL MARCO
NORMATIVO DEL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

Valor inicial: $70.731.783.

Adicion: $23.577.261.

Valor total: $94.309.044.

Fecha de inicio: 17 de enero de 2022.

Prérroga: Prorrogar el plazo de ejecucion del contrato 3216342 de 2022,

por tres meses (92 dias calendario), es decir hasta el 31 de
diciembre de 2022.

Fecha de finalizacion: | 31 de diciembre de 2022.

Plazo total: Once (11) meses y catorce (14) dias.
Estado: Terminado.
Obligaciones: ESPECIFICAS:

1. Apoyar la construccion de los proyectos normativos a
formular por la Direccion de Calidad para la Educacion
Superior en materias relacionadas al Sistema de
Aseguramiento de la Calidad y Sistema Nacional de
Acreditacion.

2. Revisar la normatividad vigente relacionada con la
educacion superior en Colombia, contrastandola vy
actualizandola frente al Decreto 1330 de 2019, el
Acuerdo 02 de 2020 y deméas normas relacionadas
vigentes.

3. Proyectar las respuestas internas y externas en relaciéon

Ministerio de Educaciéon Nacional

Direccidn: Calle 43 No. 57 — 14. CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 22 22800

Linea Gratuita: 018000 - 910122

Pagina | 1



6} Educacion

6.

con el analisis, revision y actualizacion de la normativa
asociada con la Educacion Superior en marco del decreto
1330 de 2019.

Socializar las modificaciones y divulgar los aspectos
necesarios para la implementacion del Decreto 1330 de
2019 o de la demés normatividad vigente.

Elaborar las respuestas a las peticiones, tutelas y
requerimientos de los entes de control y en general a los
diferentes actores del sistema de aseguramiento de la
calidad de la educacion superior y del Sistema Nacional
de Acreditacién en relacion con la prestacion del servicio
publico de educacién superior.

Asistir a las reuniones en las cuales sea necesaria una
postura juridica respecto al Sistema de Aseguramiento
de la Calidad y Sistema Nacional de Acreditacion.

CONTRATO No. 4402148 DE 2023

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE FORMA
TEMPORAL PARA APOYAR LA ESTRUCUTRACION Y
SEGUIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO DEL SISTEMA DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

SUPERIOR.
Valor: $61.500.000.
Fecha de inicio: 17 de enero de 2023.

Fecha de finalizacion: | 31 de agosto de 2023.

Plazo total: Siete (07) meses y catorce (14) dias.
Estado: En ejecucion.
Obligaciones: ESPECIFICAS:
1. Proponer proyectos normativos en materias relacionadas

al Sistema de Aseguramiento de la Calidad y Sistema
Nacional de Acreditacion.

Examinar la normatividad vigente relacionada con la
educacion superior en Colombia, contrastandola vy
actualizandola frente al Decreto 1330 de 2019 y demas
normas relacionadas vigentes.

Proyectar las respuestas internas y externas en relacion
con el analisis, revision y actualizacion de la normativa
asociada con la Educacion Superior en marco del decreto

Ministerio de Educacién Nacional

Pagina | 2

Direccidn: Calle 43 No. 57 — 14. CAN, Bogota D.C., Colombia
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1330 de 2019.

4. Elaborar respuestas a las peticiones, tutelas vy
requerimientos de los entes de control y en general a los
diferentes actores del sistema de aseguramiento de la
calidad de la educacion superior y del Sistema Nacional
de Acreditacidn en relacion con la prestacion del servicio
publico de educacion superior.

Es importante hacer claridad que lo ejecutado por la contratista corresponde a las
obligaciones surgidas en virtud de la relacién contractual.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de julio de 2023.

Atentamente,

CESAR ORLANDO TAPIAS GARCIA
Subdirector de Contratacion

o
Proyecto: Silvia Patricia Olarte N A €

Ministerio de Educaciéon Nacional Pagina | 3
Direccidn: Calle 43 No. 57 — 14. CAN, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 22 22800

Linea Gratuita: 018000 - 910122
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EL COORDINADOR DEL GRUPO ANALISIS DE INFORMACION
CONTRACTUAL DE LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 899999001-7

CERTIFICA QUE:
Revisados los archivos de la Subdirecciéon de Contratacion, se encontré
gque SANDRA MILENA NEMOCON BELTRAN, identificado(a) con cédula
de ciudadania No 52983881, suscribié con el Ministerio de Educacion
Nacional los siguientes contratos:

CONTRATO No. 4402148 DE 2023

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de forma
temporal para apoyar la estructuracién vy
seguimiento del marco normativo del sistema de
aseguramiento de la calidad de la educacion
superior.

Valor inicial del $61.500.000,00

contrato:
Adicion: $30.613.333,00
Valor final del $92.113.333,00
contrato:

Fecha de inicio: 17 de enero de 2023

Prorroga: Prorrogar el plazo de ejecucidn del Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales numero
CO1.PCCNTR. 4402148 de 2023 por el término de
tres (3) meses y veintidds (22) dias; es decir, hasta
el 22 diciembre de 2023

Fecha de | 22 de diciembre de 2023
terminacion:

Plazo total: Once (11) meses y seis (6) dias.
Estado: Terminado.
Ministerio de Educacion Nacional Pagina | 1

Direccion: Calle 43 No. 57 — 14. CAN, Bogota D.C., Colombia
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Obligaciones: ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Proponer proyectos normativos en materias
relacionadas al Sistema de Aseguramiento de
la Calidad y Sistema Nacional de Acreditacion.

2. Examinar la normatividad vigente relacionada
con la educacidn superior en Colombia,
contrastandola y actualizdndola frente al
Decreto 1330 de 2019 y demas normas
relacionadas vigentes.

3. Proyectar las respuestas internas y externas
en relacion con el analisis, revision vy
actualizacion de la normativa asociada con la
Educacion Superior en marco del decreto
1330 de 20109.

4. Elaborar respuestas a las peticiones, tutelas y
requerimientos de los entes de control y en
general a los diferentes actores del sistema de
aseguramiento de la calidad de la educacion
superior y del Sistema Nacional de
Acreditacion en relacién con la prestacién del
servicio publico de educacion superior

Dada en Bogota, D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de enero de 2024.

Atentament&

HECTOR MARIO RAMIREZ RIOS.

Coordinador Grupo de Analisis de Informacién Contractual.
Proyectd: Fabian Galindo Parada’t—

Ministerio de Educacion Nacional Pagina | 2
Direccion: Calle 43 No. 57 — 14. CAN, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 22 22800

Linea Gratuita: 018000 - 910122



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SANDRA MILENA NEMOCON BELTRAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52983881

Curso y aprobo la accion de Formacion

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Floridablanca. a los doce (12) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

ey

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector 75976904 - 12/08/2021

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9225002339592CC52983881C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SANDRA MILENA NEMOCON BELTRAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52983881

Curso y aprobo la accion de Formacion

ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO Y LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO - SARLAFT
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los tres (3) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

™

NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirector 76666193 - 03/08/2021

CENTRO AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9120002360416CC52983881C.
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POLITECNICO e”"'”eiﬁf____.’/-
GRANCOLOMBIANO —_—

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Reconoce que:

SANDRA MILENA NEMOCON BELTRAN

identificado(a) con niumero de C.C: 52983881
participo en la

organizada por la Facultad de Sociedad, Cultura y Creatividad.

Fhow bl ¢

FERNANDO DAVILA LADRON DE GUEVARA CARLOS AUGUSTO GARGIA LOPEZ ADRIANA CAST|
Rector Decano Facultad de Sociedad, Cultura y Creatividad Coordinadora Especiali

BERMUDEZ
1on en contratacion estatal
y negocios juridicos de la administracion.

Bogota D.C., 19 de octubre de 2018.
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| mes de Junio de dos mil quince (2015).

NIV ERSID

O'IT C TABOADA GUTIERREZ CATALINA LLERAs FIGUER A
Seaelaﬁo Académico Posgrados Secretaria General

ACTA DE GRADO




UNIVERSIDAD LIBRE

NIT. 860.013.798-5

MIEMEROS DE LA
SEDE PRINCIPAL ASOCIACION COLOMBIANA
BOGOTA, D.C.

DE UNIVERSIDADES

Acta de Grado No. 9674
Folio No. 9674
Diploma No. 114396

En el Aula Maxima de la Universidad Libre Seccional Bogoid, siendo las 4:00
PM del dia VEINTIDOS (22) del mes de MARZO del afio 2013, se reunieron
los Doctores FERNANDQ DEJANON RODRIGUEZ  Rector Seccional,
JESUS HERNANDO ALVAREZ MORA, Decano de la Facultad de Derecho v
ALVARO ALJURE MORENO, Secretario (a) Académico (a) de la mismu
Facultad; con el fin de llevar a cabo el acto de grado, mediante la delegacion
efectuada por el Rector Nacional contenida en la Resolucion No. 901 de 2002 de
acuerdo con el literal 10 del art. 34 del  estatuto de la  Corporacion
Universidad  Libre, del egresado (aj NEMQCON BELTRAN SANDRA
MILENA identificado (¢) con la Cédula de Ciudadania No. 52$83881 de
BOGOTA D.C., quien cumplio satisfactoriamente todos los requisitos exigidos
por la Ley y el Reglamento del programa para optar al titule de:

ABOGADO (A)

Acto seguido se procede a recibirle juramente y hacerle entrega al {la)
Graduado (a¢) SANDRA MILENA NEMOCON BELTRAN, del diploma v

copia de la presente Acta de Grado.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de
Bogota D.C., a los VEINTIDOS (22) dias del mes de MARZO de 2013.

LA CANDELARIA - CALLE 8a No. 5-80- PBX: 382 1000

www.unilibre.edu.co E-mail: unilibre@unilibre edu.co



ASOCIACION COLOMBIANA L
DE UNIVERSIDADES

RETOS

La Asociacion Colombiana de Universidades

Hace constar que

SANDRA MILENA NEMOCON BELTRAN
CC. 52.983.881

Participo en el Curso- Taller
Enfoques de gestion para secretarios generales y encargados
juridicos de instituciones de educacion superior
realizado en Bogota los dias 4 y 5 de octubre de 2018,
con una intensidad de 16 horas.

Carlos Hernando Forero Robayo Oscar Dominguez Gonzalez
Director Ejecutivo Secretario General

Bogot4a, 22 de octubre de 2018

Esta constancia no es asimilable a titulo o certificado de aptitud ocupacional
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eminario A
Internacionall ﬁE?EAR
de Entidades sin Animo de Lucro ‘&%ﬁﬁ“ PARA TODOS

Respaldo Juridico que Genera Confianza S CRETARIA AR

CERTIFICADO DE ASISTENCIA
Otorgado a

Por su participacion en el 4to Seminario Internacional de Entidades Sin Animo de Lucro,
realizado los dias 25 y 26 de septiembre de 2019, con una intensidad de 16 horas.

Quitoy

|
Dalila Astrid Hernandez Corzo

Secretaria Juridica Distrital

Alcaldia de Bogota




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SANDRA MILENA NEMOCON BELTRAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52983881

Curso y aprobo la accion de Formacion

TELETRABAJO PARA EMPLEADOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Leticia, a los tres (3) dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

CARLOS HELMAN URIBE TARAZONA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento | {
Bogota - Colombia

CARLOS HELMAN URIBE TARAZONA
Subdirector (E) 62066804 - 03/09/2019
CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS FECHA REGISTRO
REGIONAL AMAZONAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9517001955059CC52983881C.



OFFICIAL TRANSCRIPT - ISSUED ON 26 NOVEMBER 2021

Sandra Milena Nemocén Beltran juridica@ascun.org.co
ID#: 3b63d30b-0313-4755-95¢7-f52b86f51d3d www.credly.com/users/sandra-milena-nemocon-beltran

Birth Date: 3 January 1984

Actualizacion del conocimiento en la calidad en el nuevo contexto
regulatorio

Issued by: Asociacién Colombiana de Universidades

Issued to: Sandra Milena Nemocén Beltran

Issued on: 20 August 2021

Description

La persona acreedora de la insignia conoce la regulacion del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad en el contexto de la gobernabilidad y la gestién de las IES, de los mecanismos de
registro calificado y la relacion de estos con los de acreditacién de alta calidad, adicional a esto
comprende las herramientas conceptuales y metodolégicas necesarias para la preparacion de
las solicitudes de registro calificado de programas académicos en el marco del Decreto 1330 de
2019.

END OF TRANSCRIPT Page 1 of 1
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

4950@@2DeebreD@ @D E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico BENJAMIN LOPEZ ARCINIEGAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 17177078 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 2059-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Mayo de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:45542D83BA9C421B
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION F ERSQNAL

CEDULA DE CIUDADANIA

17177078

NUMERO
LOPEZ ARCINIEGAS |
APELLIDOS ;

A-1500130-70109684-M-0017 177078-20021120

FECHA DE NACIMIENTO  26-JUL-1947

IBAGUE
(TOLIMA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.82 B+ M
ESTATURA G.5. RH SEXO

18-SEP-1968 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W
REGISTRADOR NACIONAL

IVAN DUQUE ESCOBAR

5 1 /
o
i




ASOCIACION COLOMBIANA DE
UNIVERSIDADES
NIT 860.025.721-0
CL 931643
Tel: 6231580
Bogoté - Colombia
ascun@ascun.org.co
WWW.ascun.org.co

ASCUN

ASOCIACION COLOMBIANA
DE UNIVERSIDADES

Factura electrénica de venta
No. FE11 9711

Fecha y hora Factura

Senores MINISTERIO DE LAS CULTURAS,LAS ARTES Y LOS SABERES L
Generacion 16/07/2024, 10:04
NIT 830.034.348-5 Teléfono (601) 3424100 - Ext. 000
E dicio :
Direccion cr8855 Ciudad Bogotd - Colombia S 16/07/2024, 12:33
Vencimiento 31/07/2024
i . L — Valor
Item Cantidad Descripcion Vr. Unitario Vr. Bruto Vr. Total

Un primer desembolso equivalente al 50% del aporte del
MINISTERIO una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién de acuerdo a la cldusula
quinta del Convenio 3700 DE 2024 suscrito entre
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS
SABERES y la ASOCIACION COLOMBIANA DE
UNIVERSIDADES - ASCUN.

1 1.00 3,841,656,528.00

Total items: 1

Valor en Letras:
Tres mil ochocientos cuarenta y un millones seiscientos cincuenta y seis mil quinientos veintiocho pesos
m/cte

Condiciones de Pago:

Crédito - Cuota No. 001 vence el 2024-07-31 por $ 3,841,656,528.00

Observaciones:
#$33-01-01;convenio 3700 de 2024;amartinezv@bibliotecanacional.gov.co#$

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO NO CONTRIBUYE DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y COMPLEMENTARIOS,
SEGUN PERSONERIA JURIDICA No 2762 DEL 28 8 1959 OTORGADA POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA'Y
DERECHO.

SOMOS CONTRIBUYENTES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO EN BOGOTA, POR ACTIVIDADES
GRAVADAS, POR FAVOR ABSTENERSE DE HACER RETENCION DE ICA EN OTRAS CIUDADES

NO SOMOS AGENTES RETENEDORES DE IVA
FAVOR ABSTENERSE DE EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

REGIMEN COMUN DE IVA

CANCELE EN BANCOLOMBIA CTA CTE No 04002572103 CONVENIO No 47416
VIGENCIA DE RESOLUCION FACTURACION 14 11 2023 AL 14 11 2025
Orden de compra: -

Orden de entrega: - Fecha:

3,841,656,528.00

Impto.Cargo

0.00 3,841,656,528.00

Total Bruto 3,841,656,528.00

Total a Pagar 3,841,656,528.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. Niimero Autorizacién Electrénica 18764059817145 aprobado en
20231114 prefijo FE11 desde el numero 9116 al 11548 Vigencia: 24 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econdémica 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa 9.66 x mil
CUFE: f2b112517493b1522c4e1d30a017029435a2a4206dba003e8b4e5ae506d49e211f78e2a2a32422cb9b7025da6710e238

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgioo: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Mombre Software: Siigo Mube. Firma electrénica: ver en el XML



