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ACUERDO NUMERO 07 DE 1998
(14 MAR. 1908 )

Por medio del cual se crea el HOSPITAL “SAN SEBASTIAN" de PIEDRAS TOLIMA. en Empresa
Sacial del Estado del Orden Municipal.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PIEDRAS TOLIMA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere la Constitucién Politica en sus articuio 313
numeral € y en cumplimiento de los articulos 194, 195 y 197 de Ia Ley 100 de 1.993 v sus directos
reglamentarios y el articulo 32 de Ia Ley 136 de 1.994.

ACUERDA
CAPITULO | - L

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA: Créase la Empresa Social del Estado. denominado
HOSPITAL “SAN SEBASTIAN" del Municipic de Piedras Tolima, en calidad de entidad descentralizada

del orden 'Mﬁhibi;ial, dotada de personeria juri’dics,m pairimonio propio y autonomia administrativa.

‘sometida al régimen juridico establecido en el capitulo I, articulos 194, 155 y 187 de la Ley 100 de

1.993, adscrita a ia direccién local de salud del Municipio dePiedras Tolima.

PARAGRAFO: Los puestos de salud gue funcionan en el Municipio, seran dependencias exiramurales
de la empresa. :

ARTICULO 2. DENOMINACION: La denominacion de ia Entided Publica Creads mediante el presente
Acuerdo, serd: Empresa Social del Estado.“HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS TOLIMA”.

ARTICULO 3. JURISDICCION Y DOMICILIO: La Empresa Social dei Estado “Hospital San Sebastian
de Piedras Tolime”, tiene jurisdiccion en todo el territorio del Municipio: su domicilio y sede de sus
oérganos administrativos es la cabecera Municipal de Piedras Tolima.

ARTICULD 4. OBJETO: El objeto de la empresa, sera la prestacion de servicios de salud, entendidos
como un servicio piblico a cargo del estado ¥ como parte infegrante del Sistema de Seguridad Social,
En consecuencia, en desamollo de éste objeto, adelantara acciones de promocién. prevencion,

iratamiento y rehabilitacion de la salud.
ARTICULO 5. OBJETIVOS: Son objetivos de la empresa los siguientes:

- Contribuir al desarrollo Social del Municipio, mejorando ia calided de vida y reduciendo la
marbilidad, la incapacidad, el dolor y la angustia evitables en la poblacién usuaria. en al medida en que
ésie se aicance.

- Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las normas de calidad
establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal propésito.

- Prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que la empress, de acuerdo con su
desarrollo y recursos disponibles, pueda ofrecer.

- Ofrecer a las empresas promotoras de salud y demas personas naturales o juridicas que lo
demanden, servicios ¥ paqueles de servicios a tarifas competitivas en el mercado.
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. Satisfacer los requerimienios del entomo, adecuando continuamente Ssus servicios ¥y
funcionamiento.

- Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos por la ley y
los reglamentos. ;

. Prestar los servicios de salud que satisfagan de manera Gptima las necesidades y
expeciativas de la poblacién en relacion con la promoci6n, el fomento y la conservacién de lasaludyla
prevencion, ratamiento y rehabilitacion de la enfermedad.

. Satisfacer las necesidades esenciales y secundarias de la salud de la poblacién usuaria &
través de acciones gremiales, organizatives, écnico cientificas y técnico administrativas.

. Desarrollar la estructura y la capacidad operativa de la empresa mediante la aplicacién de
técnicas y principios gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de recursos.
capacidad de competir en el mercado y rentabilidad social y financiera.

|
ARTICULO 6. PRINCIPIOS BASICOS: La empresa social del estado, denominada Centro de Salud
San Sebastian de Piedras, deberé cumplir con los siguientes principios bésicos:

1. EFICIENCIA: Definida como la mejor utilizacién de los recursos, lograda a través dela
flexibilidad estructural y financiera y la adaptabilidad a las condiciones cambiantes del entorno, con et
fin de mejorar las condiciones de salud de la pablacion atendida.

2. CALIDAD: Relacionada con la atencitén efectiva, oportuna, personalizada, humanizada y
continue, de acuerdo con esténdares aceplados en procedimientos Técnicos, cientificos.
administrativos y en la utilizacién de ia tecnologla aproplada, de acuerdo con los requerimientos de los
servicios de salud que ofrece y de las normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 7.FUNCIONES: La empresa cumplira con las siguienies funciones:

1. Prestar los servicios de salud en el rea de su jurisdiccion correspondiente al primer nivel de
atencion & los afiliados, beneficiarios y vinculados de! Sistema de Seguridad Social integral, dentro de
los parametros y principios del sistema..

2. Prestar excepcionalmente, servicios correspondientes al Il y Wl nivel de salud en desarrollo
del articulo 3° literal & de la Ley 10 de 1.990 siempre y cuando su capacidad cientifica, tecnoldgica,
financiera y administrativa se lo permita y garantice debidamente la prestacion de los servicios v
acciones de salud previo acuerdo con el departamento, & través de la Secretaria de Salud del Tolima.

3. Ejecutar y supervisar la prestacion del servicio de salud integral a las personas en su fase
de diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion.

4. Programar de manera racional la distribucion de los recursos asignados para el
cumplimiento de sus responsabilidades. :

5 Contribuir a la formulacién y adopcién de los planes, proyectos y programas del sector
saluden sus jurisdiccién en armonia con las politicas, planes y programas nacionales, seccidnales y
locales.

6. Elaborar los programas especfficos que se deban adelantar en materia de atencion de
salud, a partic del diagnéstico y prondstico de la problematica de salud, los cuales deben estar en
concordancia con las politicas y planes adoplados por la direccion local de salud.

7. Estimular la padicipacién comunitaria en los términos sefialados por la Ley y sus decretos
reglamentarios. :

8. Cumplir y hacer cumplir las politicas y normas trazadas por el Ministerio de Salud en
coordinacién con la Direccion Seccional y Local de Salud.

9. Desarrollar planes de formacion, adiestramiento y perfeccionamiento para el personal de la
Empresa.

10. Promover la integracion funcional.




11. Administrar su presupuesto y asignar ios recursos en atencidn a la calidad y costo de los
servicios programados, teniendo en cuenta el régimen tarifario definido en el articulo 48, literal a de la
Ley 10 de 1.990 y los mecanismos de control interno y fiscal.

12. Aplicar los sistemas de referencia y contrareferencia de pacientes remitidos por ¢l Sistema
Municipal y Departamental de Salud directamente o mediante contratos con entidades sociales del
estado que presten servicios de salud ya sean publicas privadas o del sector solidario.

13. Estimular la atencion preventiva, familiar y extrahospitaléria.

14. Contribuir al diagnéstico del estado de salud - enfermeded de la poblacion y de los factores
de riesgo determinantes, de manera que sean insumo para el plan de salud dei Municipio.

15. Cumplir las normas técnicas dictadas por el Ministerio de salud y autoridades competenies,
para la construccién de obras civiles, dotaciones basicas y mantenimiento integral de instituciones
prestadoras de servicios de salud.

16. Propender por el fortalecimiento de los servicios en los puestos y centros de salud gue
dependen de la empresa.

17. Establecer en coordinacion con las entidades educativas los campos y tiempos de practica
que deben preverse en los planes de formecién del recurso humano en salud, con el fin de garantizar
la calidad de los servicios prestados.

18. Velar por el cumplimiento de las normas sobre seguridad industrial y salud ocupacional.

19. Ejecutar las acciones de los programas al medio ambiente conforme la politica de s
Secretaria de Salud Municipal o quien haga sus veces, para el control de los factores de riesgo.

20. Ejecutar en la medida de sus posibilidades las acciones de vigilancia y control relacionadas
con las normas de orden sanitario previstas en el cédigo sanitarioc Nacional y su reglamentacion.

21. Las demés que le asignen las leyes y los reglamentos.

ARTICULO B. PATRIMONIO: El Patrimonio de la empresa esté constiluido por:

1. Todos los bienes y recursos que actualmente sean de propiedad o se encuentren en cabeza
del Centro de Salud del Municipio de Piedras Tolima y sus puestos de salud.

2. Los bienes que la Nacion, el Departamento y el Municipio transfieran a cualquier titulo o los
que incluyan como parte del Presupuesto de ingreso8 y Rentas de la empresa en cada vigencia fiscal,
conforme al régimen especial que adopte la ley orgénica de Presupuesio y la reglamentacion
respectiva.

3. Los bienes actualmente destinados por la nacion, el Departamento y el Municipio al Centro
de Salud de Piedras y los que en el futuro destinen a la empresa.

4. Los recursos recaudados por concepto de contratacion y venta de servicios a las Empresas
Promotoras de Salud, ios Entes Teritoriales, las Empresas Solidarias de saiud, otras instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud y particulares que lo soliciten. :

5. Los ingresos por concepto de seguros de riesgos catastroficos y accidentes de transito,
conforme a la reglamentacién que se expide sobre al materia.

6. Los aportes provenientes de los fondos asignados a las Juntas administradoras Locales, si
los hubiere y entidades que financien programas de seguridad social en salud, en los términos que
defina los reglamentos presupuestales en ellos aplicables.

7. Los recursos provenientes de la cooperacion internacional.

8. Los rendimientos financieros por la inversién de los recursos.

9. Los apories de organizaciones comunitarias.

10. Los recursos provenientes de arrendamientos de los bienes de la Empresa Social del
Estado " Hospital San Sebastién de Piedras.

11. Los ingresos provenientes de enlidades publicas o privadas del orden nacional ©
intemacional para programas de salud.

12. Los provenientes de programas de cofinanciacion.

13. Las donaciones y apories voluntarios de los particulares.
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14. Otros ingresos con destinacién a la financiacién de sus pregramas, recibidos a cuaiquie}

titulo.

15. Todos los demas bienes que a cualquier titulo adquiera la Empresa vy los que por
disposicion de la ley le correspondan.

16. La parte que le corresponda de los ingresos fiscales sobre los cuales por ley o reglamento
deba intermediar en su recaudo.

17. Todos los demas bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera la empresa.

CAPITULO I - DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA SOCIAL

ARTICULO 9. ORGANIZACION: La empresa se organizard a parir de una estructura basica que
incluye tres areas asi:

A- De Direccién: Conformada por la Junta Directiva y Gerente; con el cargo mantener la unidad de
objetivos e intereses de la organizacién en torno e & misién y objelivos empresariales, identificar las
necesidades y expectativas de los usuarios, determinar los mercados a atender, definir la estrategia
del servicio, asignar recursos, adoptar y adepiar normas de eficiencia, y calidad controlando su
aplicacién en la gestién institucional y las demas funciones de direccibn que exija el normal
desenvolvimiento de la empresa.

- B.- De alencién al Usuario: Estard conformada por el conjunto de unidades orgénico-funcionales

encargadas de todo el proceso productivo y prestacion del servicio de salud con sus respectivos
procedimienios y actividades incluyendo la atencién administrativea demandada por el ususrio.
Comprende la definicién de politicas institucionales de atencion, el tipo de recursos necesarios para el
efecto, las formas y caracieristicas de la atencién y la direccién y prestacion del servicio.

C.~ De Logistica: Conformada por las unidades de administracién e informacion. Esta area
comprendera las unidades funcionales encargadas de ejecutar en coordinacién con las demas éreas,
los procesos de planeacion, adquisicion, manejo, ulilizacién, optimizacién y control de los recursos
humanos, financieros, fisicos y de informacion, necesagios para aicanzar y desarrollar los objetivos de
la Empresa y realizar el manienimiento de la planta fisica y su dotacién.

ARTICULO 10. ORGANIZACION DE DIRECCION: La administracion de la Empresa estara a cargo de
la Junta Directiva y de un Gerente.

ARTICULO 11. MECANISMOS DE CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junia directiva,
de la Empresa Social, tendré un NUmero de Seis ( 6 ) miembros y se conformara de la siguiente
manera:

1. El estamento politico administrativo, esiaré representado por el Alcalde Municipal o su
delegado, quien lo presidiré y por el Director Local de Salud del Municipio o quien haga sus veces.

2. Los Dos ( 2 ) represeniantes de la comunidad, seran designados de la siguiente manera:
Uno de ellos serd designado por las alianzas o Asociaciones de usuarios legaimente establecidas.
mediante convocatoria realizada por parte de la direccién local de salud. El segundo representante.
seré designado por los gremios de la produccion o comités de participacién ciudadana del Municipio,
para lo cuel el director Local de Salud, convocaré a una reunién con el fin de que se elija el
representante.

3. Un representante dei personal profesional que lsbora en is Empresa Social del Estado,
seleccionado medianie eleccion por voto secreto.

4. Un representante del sector profesional de la saiud que labora en la jurisdiccion del
Municipio, seleccionado por el Alcalde Municipel, de tema elasborada por la asamblea de profesionales
que para el efecto convocaré el gerente de la Empresa.
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PARAGRAFO 1°. De conformidad con el articulo 9° del decreto 1876 de 1.994, los mismbros de la
Junta Directiva de la Empresa tendra un Periodo de Tres ( 3 ) aftos en el ejercicio de sus funciones y
podrén ser removidos o reelegidos para periodos iguaies, por quienes los designaron. FE!
representante de la alianza de usuarios tendré un periodo de Dos (2) afos, segun lo establecido en e
Decreto 1757 de 1.994. Los empleados publicos que inciuyan dentro de sus funciones la de actuar
como miembros de la Junta Directiva, ic harén mientras ejerzan dicho cargo.

PARAGRAFO 2°: A las reuniones de la Junta Directiva concurriran, por derecho propio, con voz pero
sin voto, el gerente de la Empresa, quien actuaré como secretario ejecutivo de al misma. Deberan
concurrir también los demas funcionarios de la empresa que la Junta directiva determine. cuando las
circunstancias asi lo indiguen, en cuyo caso lo haran con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 3° Cuando el jefe de la Administracion Municipal, deleguen su representacién en la
Junta Directiva, en el director de Salud de la entidad territorial, éste a su vez debe delegar su
representacion como direcior Local de Saiud.

ARTICULO 12. REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIR CTIVA: De conformidad con
ias normas vigentes, para poder ser miembro de la Junta Directiva se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

1~ Los delegados de los representantes del estamento politico administrativo deben:
- Poseer tilulo universitario.
- No hallarse en ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades contempladas en Ia ley.
- Poseer experiencia minima de dos ( 2 ) afios en la administracion de entidades piblicas o privadas
en cargo del nivel directivo, asesor o ejecutivo.

2.- Los representantes de la comunidad deben:
- Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en el Comité de usuarios de servicios de
salud y acreditar una experiencia de trabajo no inferior & un ( 1) afio en estos comités.
- No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en ia ley.

3.~ Los representantes del sector cientifico de la salud deben:
- Poseer titulo profesionales cualquiera de las disciplinas de la salud.
- No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en Ia ley.

ARTICULO 13. TERMINOS DE LA ACEPTACION: Una vez comunicada por escrito la designacion de
la Junia Direcliva por parte de la Direccion Local de Salud, la persona en quien caiga el nombramiento
debera manifestar por escrito su aceptacion o declinacién dentro de los Diez ( 10 ) dias habiles
siguientes a su notificacion. En caso de aceplar, tomara posesion ante el Director Local de Salud y su
posesién deberé quedar consignada en un libro de Actas que se lievara par tal efecto. Copia del acta
de posesion seré enviada por el Director Local de salud al gerente de la Empresa.

ARTICULO 14. REUNIONES DE LA JUNTA: La Junta Directiva se reunira ordinariamente cada dos
meses y extraordinariamente cuando sea convocada por el Alcalde, el gerente de la empresa o
solicitud de una tercera parie de sus miembros.

Las decisiones de ia Junta se denominarén acuerdos, se numerarén sucesivamente con indicacién del
dia, mes y afio en que se expidan y seran suscritos por el presidente y secretario de la misma. De los
acuerdos se llevaré un archivo consecutivo bajo la custodia directa del gerente.



De cada una de las sesiones de Ia Junta Directiva se levantars la respectiva acta en el libro que para
el respecio se llevaréd debidamente foliado Y que permanecera bajo la custodie del gerente de la
Empresa. El libro de actas sera registrado ante la Direccién Local de salud, entidad que ejerce las
funciones de inspeccién , vigilancia y control.

PARAGRAFO: De conformidad con el Parégrafo del articulo 10° del Decreto 1876 de 1.994, la
inasistencia injustificada & Tres ( 3 ) reuniones consecutivas o Cinco ( 5 ) reuniones durante el afio,
sera causal de pérdide del cardcter de miembro de la Junta Directive y el Gerente solicitaré i
designacién del reemplazo segun ias normas comrespondientes.

ARTICULO 15. HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA: De conformidad con el parégrafo
del articulo 8° del decreto 1876 de 1.994, el Alcalde fijaré los honorarios por asistencia a cada sesién
de la Junta Directiva, para los miembros de la misma que no sean servidores publicos. En ningun
caso dichos honorarios podrén ser superiores & medio salario minimo mensual por sesion, sin perjuicio
de reconocer, en cuenta separada, los gastos de desplazamiento a que haya lugar.

ARTICULO DECIMO SEXTO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junts
directiva de la Empresa: :

1.~ Expedir, adicionar y reformer el Estatuto interno de (a Empresa.’

2- Expedir el reglamento de funcionamiento interno de la Junta.

3.- Disculir y aprobar los pianes de Desarrolio de la Empresa.

4.- Aprober los plenes Operativos anuales. ,

5.~ Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo con el plan de Desarrollo
y el plan operativo anual.

6.- Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga el gerente
para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las autoridades competentes en el sistema de
seguridad social en salud en sus distintos ordenes.

7.- Aprobar la planta de personal y las modificaciones de la misma para su posterior adopcidn
por el gerente de la empresa.

8.- Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, para su posterior adopcion por ei
gerente de la Empresa. 3

9.- Establecer y modificar el reglamento interno de la Empresa.

10~ Analizar los informes financieros y las ejecucién presupuestales presentadas a su
consideracion por el gerente y emitir conceplos y sugerencias sobre los mismos para mejorar ej
desempeiio institucional, ’

11.- Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la Empresa Social del
estado.

12.- Servir de vocero de 8 empresa social ante las instituciones politico administrativas
correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccion del Sistema de salud, apoyando la labor
del gerente en este sentido.

13.- Asesorar al gerente en los aspectos que éste considere periinentes o en los asuntos que a
juicio de la Junta lo ameriten. :

14.- Disefiar politicas, de conformidad con las normas legales, para la suscripcion de coniratos
de integracién docente asistencial por el gerente de al empresa social del estado.

15.- Elaborar terna para la designacion del responsable de la unidad de control interno, por
parie del gerente.

16.- Designar al revisor fiscal y fijar sus honorarios, cuasndo la cusntia del presupuesto de la
empresa asl lo exija, de acuerdo con la reglamentacion vigente.

17 - Determinar la estructura orgénica funcional de la entidad y someteria a aprobacién ante el
Concejo Municipal, previos los trémites legales y reglamentarios. : '
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18- Elaborar lema de candidatos para presentar al sefor Alcalde Municipal, para la
designacion del gerente.
19.- Determinar el monto méximo hasta el cual podra el gerente comprometer a la empresa a

iravés de la celebracion o suscripcion de contratos en virtud a los cuales Ia Empresa adquiera o

suministre bienes y servicios.

20.- Autorizar &l gerenie para ia celebracion de aquellos contratos que deba celebrar la
empresa para adquirir o prestar bienes y servicios, cuya cuantia exceda el monto & que se refiere el
numeral anterior.

21 .- Las demas que le correspondan por ley o regiamento.

ARTICULO 17. DEL GERENTE: El gerente de la empresa tendra el caracter de Director cientifico de
ia misma y de representante legal y seré nombrado por el Alcalde Municipal, de terna presentada por la

Junta Directiva, para un periodo de fres (3 ) afos prorrogables, de acuerdo con lo establecido en el

articulo 192 de Ia Ley 100 de 1.993. El gerente sélo podra ser removido, antes de cumplir su periodo,
cusndo se demuesire, ante las autoridades competentes, la comision de faltas a la étice, segun las
dispasiciones vigentes y por ineficiencia administrativa, cuando se halla calificado como ineficiente su
desempenio, segun el procedimiento previsio en las normas que se expidan, o en los convenios gue se
suscriban.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Mientras no se le pueda dar cumplimiento a éste articulo, ejercera las
funciones de gerente de la empresa social del estado, quien desemperie las funciones de director En

. el Centro de salud San Sebastian de Piedras, empresa social del estado.

ARTICULO 18. REQUISITOS DEL GERENT‘E: De conformidad con el literal ( ¢ )del articuio tercero del
decreto 0139 del 17 de enero de 1.996, el gerente de la empresa deberé acreditar los siguientes
requisitos:

1. Tener titulo de formacion universitaria o profesional en areas de la salud.

2. Un afio de experiencia profesional en prganismos o entidades publicas o privadas que
integran el sistema de seguridad sociel en salud.

PARAGRAFO: Sers valida la experiencia profesional reslizada en cumplimiento del servicio social
abligatorio, siempre gue su duracién haya sido de un ( 1) aflo como minimo.

ARTICULO 18. FUNCIONES DEL GERENTE: De conformidad con el articulo 4 del decreto 0139 de
1.896, son funciones del gerente de la empresa social del estado, ademas de las definidas en la ley,
ordenanzas o acuerdos pertinentes, las siguiente:

1. Dirigir la empresa, manteniendo i& unidad de intereses en tomo & la mision ¥ objetivos de 1
misma.

2. Realizar la gestién necesaria para lograr el desarrollo de la empresa de acuerdo con los
planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles epidemiolégicos del Municipio, las
caracteristicas del entorno v las internas de la emprésa.

3. Aticular los trabajos que realizan los diferentes niveles de ta organizacion, dentro de una
concepcion paricipativa de la gestién.

4. Ser ordenador del gasto de acuerdo con las facultades concedidas por la ley y los
reglamentos .

5. Representar la empresa judicial y exirajudiciaimente.

6. Velar por el cumplimiento de las leyes ¥ reglamentos que rigen a las empresas sociales del
estado.
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7. Rendir ios informes que le sean solicitados por Ia junta directiva Yy demas autoridades
competentes.

8. Participar en la Junta Directiva de la Empresa, con derecho a voz pero sin voto y actuar
come secretario ejecutivo de la misma. :

9. Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo epidemiolégico
Y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efeclos.

10. realicar el diagnéstico de ia situacién de salud del area de influencia de la entidad,
interpretar sus resuitados y definir los planes, Programas, proyectos y estrategias de atencion.

11. Desarrollar planes, programas y proyectos de salud de conformidad con la realidad
socioeconémica y cultural de Ia region.

12. Participar en el disefio, elaboracién y ejecucién del plan local de salud. de los proyectos
& especiales y de los programas de prevencién de la enfermedad Y promocién de la salud y adecuar el
ﬁ trabajo institucional a dichas orientaciones.

13. Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad Y velar por la aplicacion de las
normas y reglamentos que regulan el sistema general de seguridad social en sajud.

14. Promover la adaptacién y adopcibn de las normas técnicas ¥ modelos orientados a mejorar
la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud Y velar por la validez cientifica y
técnica de los procedimientos ulilizados en el diagnéstico y tratamiento.

15. Velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de Ia

. entidad y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por la junta directiva.

16. Presentar para aprobacién de la Junia Directiva el plan trianual, los programas anuales de
desarrolio de la entidad y el presupuesto prospectivo, de acuerdo con la ley orgénica de presupuesto y
las normas reglamentarias.

17. Adapter la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en e marco dei
sistema general de seguridad social en salud, organizando tanto Is eficiencia social como economia de
la entidad, asi como la competitividad de Ia institucién.

18. Organizar el sistema contable y de costos de los servicios y propender por la eficiente
utilizacion del recurso financiero.

18. Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacion hospitalaria, de auditoria en salud
¥ control interno que propicie la garantia de (a calidad ed la prestacion del servicio.

20. Establecer el sistema de referencia Yy contrareferencia de pacientes y contribuir a Ia
organizacion de la red de servicios de la red local.

21. Disefar y poner en marcha un sistema de informacién en salud, segun las normas técnicas
que expida el Ministerio de salud y adoptar los procedimientos para la programacion, ejecucion,

\ evaluacion, control y seguimiento fisico y financiero de los programas.

22. Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacién intra e intersectorial,

. 23. Desarroliar objetivos, estrategias y actividades conducentes & mejorar las condiciones
laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de capacitacion v entrenamiento Y en
especial ejecutar un proceso de educacién continua para todos los funcionarios de la entidad.

24. Presenter 8 Is junta directiva, el proyecto de planta de personal y las reformas necesarias
“ipara el adecuado funcionamiento de la empresa y someterio a la aprobacion de las autoridades
competentes, cuando fuere necesario. ’

25. Nombrar y remover los funcicnarios bajo su dependencia de acuerdo con las nomas de
administracién de personal que rigen para las diferentes categorias de empleos, en el sisiema general
de seguridad social en salud. _ :

26. Digefiar modelos y metodologia par estimular y organizar la participacion ciudadana y
propender por la eficiencia de las actividades exiramurales en las acciones tendientes a lograr metas
de salud y el mejoramiento en la calidad de vida de la poblacion.

27. Disefiar mecanismos de fécil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la satisfaccion
de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiar en consecuencia, politicas y correclivos
orientados al mejoramiento continuo del servicio.




28. Firmar las convenciones colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.
£ 29. Contratar con las empresas promotoras de salud publicas o privadas la realizacién de las
actividades del Plan Obligatorio de Salud, que estén en capacidad de ofrecer.

30. Las demés que establezcan la ley y los reglamentos y las juntas directivas de las
entidades.

ARTICULO 20. DENOMINACIONES DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL GERENTE: Los actos
administrativos que expida el gerente en cumplimiento de cualquiera de las funciones a é| asignadas,
se denominan RESOLUCIONES y se enumerarén consecutivamente con la indicacion del dia. mes y
afio que se expiden.

CAPITULO Wi : REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 21. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS: La empresa estara sujeta al régimen juridico
de las personas de derecho puiblico con las excepciones que consagren las disposiciones legales.

ARTICULO 22. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS: A partir de la fecha de creacién de la
empresa, se aplicarén en materia de coniratacion las normas del derecho privado, sujetdndose a la
jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, ia empresa podré
disgrecionalimente ulllizar ias clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de
la administracién pablica.

PARAGRAFO: En el evenio que se encueniren contratos en ejecucion en el momento de
transformacién de la empresa social del estado, éstos continuarén rigiéndose hasta su terminacion. por
las normas vigentes en el momento de su celebracién.

ARTICULO 23, REGIMEN DE INHABILIDADES: EI régimen de inhabilidades e incompatibilidades
aplicables en la empresa para el gerente y demés servidqres publicos de la misma, asi como para los
miembros de la junte directiva, sera el previsto en la Constitucion, la Ley, los regiamentos y el estatuto

interno.  Los funcionarios de la empresa, cualquiera que sea su modalidad de vinculacion, por su

calidad de servidores pubiicos, no podrén representar a la comunidad ni 8 los demés sectores ante la
junta directiva, salvo lo previslo para el representante del sector cientifico de la entidad.

ARTICULO 24. REGIMEN DE PERSONAL: Los servidores de la empresa social del estado, Centro de
salud San Sebastian de Piedras, se clasificarén en dos categorias: Empleados Publicos y
Trabajadores oficiales.

PARAGRAFO: El gerente de la empresa social del estado, sera empleado pablico y tendré un periodo
fijo minimo de tres ( 3 ) anos.

ARTICULO 25. CLASIFICACION DE EMPLEOS: Los empleados de la planta de personal de la
empresa, son de libre nombramiento y remocion o de carrera o trabajadores oficiales.

- De conformidad con el articulo 26 de la Ley 10 de 1.990, son empleos de libre nombramiento
y remocion .

- Los de gerente, represeniante legal de la entidad descentralizada y los de primer y segundo
nivel jerérquico.

- Los empleos que correspondan s funciones de direccion.
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Todos los demés empleos serén de carrera. Los empleos de carrera, podrén ser designados en
comision para desempeiiar cargos de libre nombramiento ¥ remocién, sin perder su pertenencia a la
carrera administrativa, de acuerdo con las normas legales vigentes.

Son trabajadores oficiales, quienes desempefien cargos no directivos destinados al mantenimiento
planta fisica hospitalaria ¥ de servicios generales la Empresa Social del Estado “Hospital San
Sebastién’, corresponden e la siguiente denominaciones y codigos, segin el decreto 1921 de 1.994.

!

- Operario del servicios generales, codigo 5150,
- Auiliar de mantenimiento, cédigo 5110.

PARAGRAFQ: Los empleados publicos que vienen gozando de beneficios convencionales en su |

condicién de trabajadores oficiales y son clasificados como empleados publicos, seguiran gozando de
dichos beneficios, hasta el vencimiento de la convencién colectiva del frabajo.

ARTICULO 26. REGIMEN DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES: Segun
lo estipulado en el articulo 30 de la ley 10 de 1.990, a los trabajadores oficiales, en cuanto sean
compalibles, se les aplicarén los principios y reglas propias del régimen de carrera administrativa y se
les reconacerén como minimo el régimen prestacional previsto en el decreto 3135 de 1.968, todo sin
perjuicio de lo que contempla la convencitn colectiva del trabajo. A los empleados publicos se jes
aplicara el mismo régimen de ios empleados publicos del orden nacional, sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 17 de la ley 10 de 1.990.

ARTICULO 27. REGIMEN DISCIPLINARIO: A todos los servidores plblicos de la empresa se les
aplicara el Régimen disciplinario previsto en ia ley 200 de 1.995

ARTICULO 28. REGIMEN DE PRESUPUESTACION: El régimen presupuestal sera el previsto en la
Ley Orgénica de Presupuesto, de forma tal que se adopte un régimen con base en un sistema de
anticipos y reembolsos contra prestacién de servicios y proceda a la sustitucion progresiva del sistema
de subsidio & la oferta por el de subsidio a la demanda, conforme a la reglamentacion que para tal
efecto se expida.

ARTICULO 29. ASOCIACION CON OTRAS EMPRESAS DEL ESTADO: La empresa podré asociarse
con oiras empresas sociales del estado para:

1. Contratar la compra de insumos y servicios.
2.- Vender servicios o paqueles de servicios de salud, y
3.~ Conformar o hacer parte de entidades promotoras de salud.

CAPITULO IV VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 30. CONTROL INTERNO: La empresa deberé organizar el sistema de control interno Y Su
ejercicio de conformidad con ia ley 87 de 1.993, sus decretos reglamentarios y las demés normas que
lo complementen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 31. TUTELA ADMINISTRATIVA: En virtud de su adscripcién a la direccion Municipal de
salud, esla ejerceré |a Tulela administrativa sobre al empresa en términos de control de legalidad de
sus aclos, revision de las politicas y el cumplimiento de las normas técnica y administrativas que rigen
para el sector publico.
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ARTICULO 32. CONTROL FISCAL El conirol* fiscal posterior'a la empresa social del estado, sera
ejercido por la Contraloria Departamental o-Municipal, si existe en el Munimpm

{

CAPITULO V: DISPOSICIONES FINALES

R

ARTICULO 33. ORGANISMOS COLEGIADO: h junta directiva de la empresa conformara vy
regiamentara, en el estatuto interno que emlda Ios organismos colegiados que se requieran para su
adecuado funcionamiento, de acuerdo con las nonnas»vingntes

ARTICULO 34. PLANTA DE PERSONAL l’.as carqcs de fa planta de personal de la empresa, seran
los que a la fecha de expedigién. dngresen!u acuerdo tenga el Centro de Salud San Sebastién de
Piedras y los centros y puestos de salud bafq su dependencia, ubicados en la jurisdiccion Municipal,
los que se incorporarén sin solucién de continu:dad & la empresa social del es!ado

ARTICULO 35. PLAN DE SEGURIDAD rsNTEGRAL: La empresa deberé organizer un plan de
seguridad integral Hospitalario que garantice la prestacion de los servicios de salud en caso de
situaciones de emergencia y desastre, de ppnfonnidad con la normatividad existente sobre la materia.

ARTICULO 36. PLAN DE DESARROLLO: La empresa debera elaborar anualmente un plan de
desarrollo, de conformidad con la Lay y los reglamentos.

ARTICULO 37. Faciltase al Alcslde Mumcipnl para rea!iznt {os movimientos presupuestales, fiscales y
de personal que sean necesarios, por la presente vigencia fiscel, para garantizar el funcionamiento de
la empresa creada por el presente acuerdo. f

ARTICULO 38. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y publicacién y deroga las
demaés disposiciones que le sean corj_t_rqﬂas.'

Dado en el Saién de sesiones del Concejo , 8/los siele dias del mes de

marzo de mil novecientos noventa y ocho.

EL SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PIEDRAS TOLIMA
| HACE CONSTAR:

Que el anterior Acuerdo fue sometido a debate durante los dias
28 de febrero y 7 de marzo de 1998.

URUENA OLIVERO
Concejo Municipal
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ACUERDO No. 001
27 de Julio de 2017
(JUNTA DIRECTIVA)

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS -
TOLIMA™

LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS -TOLIMA, en uso de las facultades
otorgadas en el Capitulo lll, Articulos 194, 195y 197 de la Ley 100 de 1993,
arficulo 76 de la ley 1438 de 2011, la resolucidbn No. 5185 de 2013,
concordante con las facultades previstas en el Estatuto de la Empresa
Social del Estado v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1438 de 2011 (Enero 19) se expide con el objeto de reformar el
Sistema  General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones, en especial con el propdsito de promover la eficiencia y
transparencia en la contratacién las Empresas Sociales del Estado podrdn
asociarse entre si, constituir cooperativas o utilizar sistemas de compras
electronicas o cualquier otro mecanismo que beneficie a las entidades
con economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia, respetando
los principios de la actuacién administrativa y la contratacion publica. Para
lo anterior la Junta Directiva deberd adoptar un estatuto de contratacién
de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccién
Social,

lgualmente, las Empresas Sociales del Estado podran contratar de manera
conjunta sistemas de informacion, sistema de control interno, de
interventorias, gestion de calidad y auditorias, de recurso humano y demds
funciones administrativas, para el desarrollo de actividades especializadas,
de tipo operativo y de apoyo que puedan cubrir las necesidades de la
empresa, de forma tal que la gestidn resulte mas eficiente, con calidad e
impligue menor costo.

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
Carrera 3 Calle 5 Esquina Telefax: 2834093 — 2834178
gerencia@hospitalsansebastian.com
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PHESRAS TBURER

Que mediante la resolucion No. 5185 de 2013 (diciembre 4) se fijan los
lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el
estatuto de contratacion que regird su actividad contractual,

Que adicionalmente y en relacion con la moralidad, el articulo 3o del
Decreto-ley nimero 019 de 2012 determina que “la actuacion
administrativa debe cefiirse a los postulados de la ética y cumplirse con
absoluta transparencia en interés comun. En tal virtud, todas las personas y
los servidores publicos estan obligados a actuar con rectitud, lealtad vy
honestidad en las actuaciones administrativas”.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecid que las Juntas
Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberdn adoptar un
estatuto de confratacidén de acuverdo con los lineamientos que defina el
Ministerio de la Proteccién Social, hoy de Salud v Proteccion Social.

Que mediante el ACTA No. 004 del dia veintisiete (27) de Julio de 2017 de
la Junta Directiva, se toma la decisién undnime de adoptar el manual de
confratacién, permitiendo al representante legal confratar sin previa
autorizacion de fa Junta Directiva hasta en 500 salarios minimos.

Que siendo facultad de los miembros de la Junta Directiva expedir el
manual de Contratacion y sus respetivos ajustes, y en mérito de lo
expuesto.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Addptese el manual de contratacién de la Empresa
Social del Estado conforme lo establece Ley 1438 de 2011 vy la resolucion
No. 5185 de 2013 por medio de la cual se fijan los lineamientos que rigen la
actividad contractual de la empresa o través del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Expedir el siguiente MANUAL de Contratacion para la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS —-TOLIMA, el cual prevé:

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
Carrera 3 Calle § Esquina Telefax: 2834093 - 2834178
gerencia@hospitalsansebastian.com
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TiTULO |
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: OBJETO Y REGIMEN CONTRACTUAL. El presente Manual, tiene
por objeto establecer los principios y normas, que debe aplicar la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS -TOLIMA, en
todos los procesos precontractuales y 1os contratos que celebre, para el
cabal cumplimiento de todas las funciones a su cargo, Ademas establecer
una serie de lineamientos, criterios y principios de la conlratacion de
personas naturales, juridicas, consorcios y/o uniones temporales en
igualdad de condiciones. Para los efectos del caso se regird por las
disposiciones del Derecho Privado, en cumplimiento de lo sefalado en el
numeral é del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, con la facultad
discrecional, siempre que el Representante Legal de la Empresa asi lo
considere, se podrdn aplicar las cldusulas excepcionales, con sujecion
estricta a lo que para el efecto dispone la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFQ: Por tratarse de un reglamento especifico, cualquier aspecto
inherente a la contratacién, que no quede contemplado en el mismo, se
resolverd de acuerdo a lo que para el evento no regulado, disponga en
primer término la Ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007, sus decretfos
reglamentarios, especialmente el decreto 2474 de 2008, las normas del
Derecho Civil y del Derecho Comercial, al igual que la Jurisprudencia.

La contratacion estard orientada a garantizar la continuidad, eficiencia y
calidad de la prestacién del servicio publico de salud como parte
integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud. Adicionalmente, se
pretende crear un mecanismo de consulta sobre los procedimientos
internos de la entidad.

ARTICULO 2: NORMAS APLICABLES.- Las normas aplicables a los contratos
gue realice la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
PIEDRAS ~TOLIMA, serdn las previstas en el derecho privado, en los Codigos
de Comercio y Civi, en este documento y en las disposiciones
reglamentarias.

Los contratos que celebre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS -TOLIMA, no quedardn sujetos a las disposiciones del

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODQOS
Carrera 3 Calle 5 Esquina Telefax: 2834093 - 2834178
gerencia@hospitalsansebastian.com
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EBRAT TELUAA

Estatuto General de Contratacion de la Administracidon Publica, salvo en lo
que la Ley disponga ofra cosa.

En el evento en que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS - TOLIMA incluya en los contratos cldusulas
exorbitantes o excepcionales, se aplicard lo dispuesto en el Estatuto de
Contratacion Publica, respecto de ellas.

Las normas contenidas en éste Acuerdo son de obligatorio cumplimiento,
en los proceso de contfratacién que celebre el HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
PIEDRAS, por tal razdn las normas en éste previstas, obligan a la Empresa y
a foda persona natural o juridica que contrate con la misma.

ARTICULO 3: DEBER DE SELECCION OBJETIVA.- La seleccion del contratista
deberd efectuarse de manera objetiva y en igualdad de condiciones
entre todos los proponentes. Se entenderd que el proponente
adjudicatario serd aquel cuya oferta provea las mejores condiciones para
la "EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS",
segln los criterios de seleccion establecidos previamente.

Una vez verificados los criterios de admisibilidad, la ponderacion precisa y
concreta de los criterios de cdlificacion, se hard en el orden de
presentacién de las ofertas, para lo cual ia "EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" deberd llevar un registro de la fecha
y hora de radicacion de las ofertas. Los precios que se oferten tendrdn
vigencia durante la ejecucion del contrato de suministro.

ARTICULO 4: ECUACION CONTRACTUAL.- En los confratos se mantendrd Ia
equivalencia entre 1os derechos y las obligaciones surgidos al momento de
contratar o proponer, segun el caso. $i durante la ejecucién del contrato,
dicha equivalencia se rompe por causas no imputables a quien resultare
afectado, mediante acuerdos, las partes adoptardn en el menor tiempo
posible las medidas necesarias para su restablecimiento.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS QUE REGIRAN LAS  ACTUACIONES
CONTRACTUALES.- Las actuaciones de guienes intervengan en la
contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “HOSPITAL SAN SEBASTIAN
DE PIEDRAS" se desarollardn en cumplimiento de los principios de
igualdad, mordlidad, eficacia, economlia, celeridad, imparcialidad y
publicidad y demds descritos en los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Poliica que rigen la funcidn administrativa vy la  gestién fiscal.

ORGULLO Y ESFUERZC DE TODOS
Carrera 3 Calle 5 Esguina Telefox: 2834093 ~ 2834178
gerencla@hospitalsansebastian.com
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Adicionalmente, se aplicarédn las reglas de interpretacidon de la
confratacion y los principios generales del derecho.

D.e todas formas en la contratacién del HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
PIEDRAS E.S.E., regirGn en todas las actuaciones los siguientes principios:

Principio de Igualdad, toda persona que intervenga en los procesos de
contfratacion de la E. S. E, tendrd trato igual y las mismas oportunidades.

Principic de transparencio, todas las actuaciones son publicas, «
excepcion de aquellas que gocen de reserva legal o comercial.

Principio de Eficacia, la ESE determinard con claridad el objeto de cada
contrato, y determinard la programacién para la evaluacién de los
proyectos y el cumplimiento de la programacion formulada.

Principio de economia, con base a este principio se busca la agilidad de la
actuacién contractual, a fin que los procedimientos se adelanten en el
menor termino y con la menor inversidon en gastos de los intervinientes, que
no se exijan mdas documentos de los necesarios, ni autenticaciones ni notas
de presentacion personal, si cuando existe ordenamiento legal.

Principic de celeridad, en virtud de este principio la actuacion tendrd
impulso oficioso en 10s procedimientos y suprimiran los frdmites innecesarios.

Principio de autonomia de la voluntad, se entiende que en los contratos
podrd incluirse modalidades, condiciones, cldusulas o estipulaciones que
sean de origen convencional, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion politica, a la ley, el orden publico y a los principios y
finalidades de este manual y a las buenas costumbres.

PARAGRAFQO PRIMERQ.- REGLAS DE SUBSANABILIDAD: En todo proceso de
seleccion primard lo sustancial sobre fo formal, En consecuencia, no podrd
rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos formales o por la
falta de documentos que verifiquen las condiciones de los proponentes o
soporten el contenido de la ofertq, siempre que no constituyan los factores
de escogencia establecidos. Tales requisitos o documentos podrén ser
requeridos por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "HOSPITAL SAN SEBASTIAN
DE PIEDRAS" en condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta
el momento en que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS" asi lo establezca en la convocatoria publica.

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
Carrera 3 Calie 5 Esquina Telefax: 2834093 - 2834178
gerencia@hospitalsansebastian.com
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PARAGRAFO SEGUNDO.- UTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS: En todos
los tramites regulados en el presente Manual de Contratacion, se podrdn
utilizar los medios electrénicos, con el cumplimiento de los requisitos
sefalados en la Ley de Comercio Electronico y en las normas que la
reglamenten, la modifiquen o complementen, y de conformidad con las
directrices internas del Hospital. En caso de utilizar los medios electrénicos
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS"
dejard plasmado en la convocatoria publica el proceso y procedimientos
a seguir para que éste tome validez.

ARTICULO 6: DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Para efectos de
participar en procesos de seleccién y suscribir contratos, con el HOSPITAL
SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS ES.E., se aplicard el réegimen de inhabilidades e
incompatibilidades, previsto en los articulos 8 y siguientes de la Ley 80 de
1983,

No podran participar en los procesos de seleccién de contratistas, ni
suscribir contratos con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS" por si o por interpuesta persona, quienes se
encuentren incursos en las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Constitucién Politica, Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
Decreto-ley 128 de 1976 y demds disposiciones legales vigentes aplicables
a las Empresas Sociales del Estado.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS” le
exigird al proponente que en su oferta y al adjudicatario que al momento
de la firma del contrato, manifiesten expresamente, por escrito y bajo la
gravedad del juramento, que no se encuentran iNcUrsos en ninguna de
dichas causales.

PARAGRAFO UNICO: DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
SOBREVINIENTES, Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el
contfratista, este cederd el contrato previa autorizacion escrita del
HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRASES.E. o si ello no fuere posible,
renunciarg a su ejecucion,

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente,
en desamrollo de una convocatoria publica de mayor cuantia, se
entenderd que renuncia a la participacion en el proceso de seleccién vy d
los derechos surgidos del mismo.
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Sta inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de
un consorcio o unidn temporal, este cederd su participaciéon a un tercero,
previa autorizacion escrita del HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS.

CAPITULO 1I
CAPACIDAD PARA CONTRATAR
RESPONSABILIDAD

ARTICULO 7: COMPETENCIA PARA CONITRATAR - El Gerente de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO “"HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" es el
competente para realizar los procesos de contratacion vy suscribir ios actos
juridicos contractuales. Todo proceso de contratacién cuya cuantia seq
superior ¢ los Quinientos (500) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMLMV) requiere autorizacion previa de la Junta Directiva.

Cuando se trate de contratos de venta de servicios de salud el Gerente de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS"
podrd contratar sin limite de cuantia, atendiendo Unicamente a la
capacidad instalada. Para estos efectos, por capacidad instalada se
entiende el volumen de produccién de servicios de salud que puede
determinarse en un periodo determinado

ARTICULO 8: RESPONSABILIDAD DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS - TOLIMA" - En ejercicio de la
funcién de direccion de la actividad contractual, de acuerdo dl tipo de
confrato que sea necesario celebrar: el Gerente e asignard a las
dependencias cormrespondientes, |a responsablidad de efectuar los
estudios previos, que justifiquen la necesidad de Ia confratacion,
igualmente, de acuerdo a la naturaleza del contrato se designardn los
comités evaluadores de fas propuestas que se presenten en todos los
procesos de seleccion.

En este evento, el Gerente no se exonera de responsabilidad por sus
funciones de control y vigilancia.

ARTICULO 9: AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.-

Requieren autorizacidn expresa de la Junta Directiva;
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1. Los contratos cuya cuantia supere los Quinientos (500) SMLMYV -
salarios minimos mensuales legales vigentes.

2. Los contratos de concesién de servicios y asociacion.

3. La adquisicidon o enajenacion de bienes inmuebles.

4. Los Contratos de Empréstito,

Los contratos de Empréstito cuya cuantia seq igual o superior a los
doscientos {200) SMLMV o cuando comprometan recursos de mds de una
vigencia fiscal, requieren previa aprobacién por escrito de la Junto
Directiva de la E. S. E. "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS"

En todo caso, se deberdn obtener ias demdas autorizaciones previas
exigidas por la ley, de conformidad con lo previsto en el Estatuto Interno de
la Entidad,

ARTICULO 10: EXISTENCIA Y REPRESENTACION.- Los oferentes deben
acreditar su existencia y representacion legal conforme a las normas
vigentes,

ARTICULO 11: DEL DIRECTORIO Y REGISTRO DE PROVEEDORES.- Sin perjuicio
de que las personas juridicas o naturales que aspiren a celebrar contratos
de obra, consultoria, suministro y compraventa de bienes muebles que
estén inscritas en el Registro Unico de Proponentes, la ESE podrd conformar
un Directorio de Proveedores al cual podrdn ingresar fibre y gratuitamente
todas las personas que deseen ofrecer bienes o servicios.

Para ser incluidos en el directorio, los interesados informardn por escrito a la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS":
nombre, domicilio, direccién, teléfono, bienes y/0 servicios que ofrecen,
infroestructura fisica disponible y personal vinculado y los documentos que
lo comprueben.

TITULO i
CONTRATOS
CAPITULO |
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ARTICULO 12: CONTRATOS .- El Gerente en representaciéon de la ES.E.
"HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS - TOLIMA", podrd celebrar los
contratos previstos en Ia legislacion colombiana y los que en desarrollo de
la autonomia de la voluntad las partes pacten, siempre que tenga objeto y
causa licita.

En este capitulo se definirdn aspectos de algunos contratos. Sin embargo,
se aclara que los contratos que se mencionan a continuacién, no limitan a
la ES.E. "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS", a usar exclusivamente
estos,

ARTICULO 13: DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE
SALUD-. Son contratos de compraventa de servicios de salud aquellos que
celebra la ES.E. "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS", con personas
naturales o juridicas para comprar © vender servicios de atencién
ambulatoria y/u hospitalaria, en las fases de educacién, informacién y
formmento de la salud, prevencion diagnéstica, tratamiento y rehabilitacién
de la enfermedad, que hacen parte de los diferentes Planes de Beneficios
establecidos en la Ley 100 de 1993, decretos reglamentarios y otros planes
que defina la ES.E, "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS”. Los requisitos
minimos para la negociacion y suscripcidon de acuerdos de voluntades
para la prestacion de servicios, son los establecidos en el Decreto Nacional
4747 de 2007, "Por medio del cual se regulan algunos aspectos de las
relaciones entre los prestadores de servicios de salud v las entidades
responsables del pago de 10s servicios de salud de la poblacién a su cargo,
y se dictan otras disposiciones”, y las normas que lo adicionen o
modifiguen.

ARTICULO 14: DE LOS CONTRATOS PARA EL DESARROLLO DE FUNCIONES .-
De conformidad con el articulo sexto del acuerdo 01 de abril 6 de 1999, la
E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" podrd desarroliar sus funciones
mediante contratacién con terceros o convenios con entidades publicas o
privadas, o a través de operadores externos.

Igualmente, podré desarroliar todas sus funciones mediante asociacién o
contratacion con terceros de cardcter publico o privado, con modelos de
operacion puiblica, privada o mixta en sU consfitucion, o mediante
concesion o externdlizacion.

ARTICULO 15: CONTRATOS POR NEGOCIACION CONJUNTA- La ESE,
HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS, podrd contratar en forma directa sin
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consideracion a cuantia con persona naturdles o juridicas que fueran
selecclonadas y favorecidas con el proceso de negociacion conjunta que
s& readlice entre la Secretaria Departamental de Salud v la E. S. E. HOSPITAL
SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" o entre las Empresas Sociales del Estado de Ia
Red Departamental, asociadas mediante convenio para efectos de
buscar mejores negociaciones de bienes y servicios.

ARTICULO 16: CONTRATO DE TERCERIZACION - Acto juridico contractual en
virtud delf cual la E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS", oforga a una
persona llamada operador externo, tercero o contratista, Ia gestion de
todos o de determinados servicios de salud, de conformidad con el
Estatuto Interno, en las condiciones que la entidad estatal exia en los
pliegos de condiciones, términos de referencia o estudios previos, bagjo la
direccion y control de ésta Gitima, a cambio de una participacion. La ES.E.
HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" podra ofertar y vender servicios a
traves del operador externo, por lo cual se deberd indicar en el contrato el
alcance de los servicios objeto de tercerizacion,

La tercerizacion debe facilitar el cumplimiento de las funciones propias de
La ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" mediante una eficiente
explotacién de los factores de produccion que utilice el operador externo,
otorgando una participaciéon a la ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
FIEDRAS"

ARTICULO 17: ALIANZAS CON PERSONAS JURIDICAS.- La E.S.E. HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS" podrd asociarse con otra persona juridica para
desarrollar sus funciones establecidas por la Ley 100 de 1993, en calidad de
colaborador. En el contrato de asociacién o alianza deberdn puntualizarse
las obligaciones, derechos, participacion y demds elementos esenciales
del contrato,

ARTICULO 18: CONCESION-. Acto juridico contractual en virtud del cual I
ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS", quien se denoming
concedente, le otorga a una persona llamada concesionario la
prestacion, operacion, explotacién, organizacion o gestion, total o parcial,
de los servicios de salud de baja, mediana y dlta complejidad, o Ia
construccidn, explotacién o conservacidn total o parcial, de una obra o
bien destinados al servicio o uso publico, asi como todas aquellas
actividades necesarias para la adecuada prestacion o funcionamiento de
la obra o servicio por cuenta y riesgo del concesionario y bajo Ia vigilancia
y control de la entidad concedente, a cambio de una remuneracion que
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puede consistir en derechos, tarifas, tasas, valorizacién, o en la
participaciéon que se le otorgue en la explotacién del bien, o en una suma
periddica, Unica o porcentuat Y. en general, en cualquier otra modalidad
de contraprestacién que las partes acuerden,

Como obligacién accesoria a los confratos de concesién del servicio
pUblico de salud, la ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" podrd
entregar al concesionario los bienes muebles e inmuebles para el desarrollo
del objeto convenido, mediante Actas de Entrega, en la que se
identificarén de forma individualizada y especificardn el estado en el que
s& encuentran al momento de la enfrega. Estas Actas deben ser firmadas
por las partes. El contratista se abstendrd de realizar actividades que no
tengan como fin la prestacién del servicio de salud,

La ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" podrd desarrollar mediante
el contrato de Concesion la totalidad de sus funciones, en los términos del
Decreto 536 de 2004, para lo cual establecerd mecanismos de evaluacion
y seguimiento del servicio publico enfregado en concesidn, En este evento
las principales condiciones en que se celebrard el contrato serdn
aprobadas por la Junta Directiva de la ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
PIEDRAS" :

ARTICULO 19 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.- Es el acto
confractual en vitud del cual el contratista persona natural, debe
desarrollar  actividades  relacionadas con el funcionamiento vy
administracion de la E.S.E, HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS", esta clase
de confratos, sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan redlizarse con personal de planta, el
personal no es suficiente o requieran conocimientos especializados.

En ningin caso este conitrato genera relacion laboral ni prestaciones
sociales. Se celebrardn por el témino estrictamente indispensable y se le
pagard al contratista bajo la denominacion de honorarios.

PARAGRAFO: La Gerencia podrd suscribir drdenes de compra cuyo vaior
nNo podrd ser superior a 10 SMLMV sin formalidades plenas, y solo se
requiere de la oferta y la aceptacion de la oferta y un documento
contentivo del servicio o compra.

ARTICULO 20: CONTRATO DE CONSULTORIA- esta clase de contrato tiene
por objeto la ejecucion de los estudios necesarios para proyectos de
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inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibiidad para
programas o proyectos especificos, asesorias técnicas de coordinacién,
control y supervisién, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién,
programacioén  y  ejecuciéon  de disefos, planos anteproyectos vy
subproyectos e interventoria,

CAPiTULO I
EXIGENCIAS DE ALGUNOS CONTRATOS

ARTICULO 21: CONTRATO DE SUMINISTRO.- En todo contrato de suministro se
debe delerminar el precio de la totalidad o de cada prestacion. Si durante
la ejecucién del contrato, el valor de las cosas o servicios suministrados se
ditera de tal forma que genere desequilibrio econémico parg alguna de
las partes, el valor inicialmente convenido podrd modificarse.

ARTICULO 22 CONTRATOS DE BIENES MUEBLES- En los contratos de
compraventa y permuta de bienes muebles, deberd exigirse al contratista
las garantias de calidad del producto, mantenimiento y demds que la
costumbre exija de conformidad con Ia naturaleza del objeto del contrato.

ARTICULO 23: CONTRATOS DE BIENES INMUEBLES - En |os contratos en que la
ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" adquiera a cualquier titulo
bienes inmuebles, deberd contar con el estudio de titulos del
correspondiente inmueble y contar con el avalvo del inmueble por parte
del Instituto Geografico Agustin Codazzi preferentemente o por otra firma
de Ffedelonjas legalmente establecida, cuando el primero de los
organismos - citados no pueda realizar dicha evaluacién, previa
acreditaciéon de esa circunstancia.

ARTICULO 24: CONTRATO DE PERMUTA.- Cuando la intencién de ia ES.E,
HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS” seq obligarse a dar una especie o
cuerpo cierto por ofro, de manerd previa, el Gerente, o el Comité de
Contratacién o quien haga sus veces, deberd aprobar el avallo emitido
por el personal técnico o perito que confrate la ESE. HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS"

En el evento en que el valor de los bienes objeto de la permuta no sea
equivalente y una de las partes fenga que cubrir el saldo. las partes podrdn
determinar si el pago del remanente se hard en dinero, bienes o servicios, Si

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
Carrera 3 Calle 5 Esquina Telefax: 2834093 - 2834178
gerencla@hospitalsansebastian.com




HOSPITAL SAN SEBASTIAN - E.S.F. I NIVEL
PIEDRAS - TOLIMA
NIT: 809.005.249-4

el valor del remanente se efectia en dinero vy resulta mayor al de los
bienes que se intercambian entre sl, las normas aplicables serdn las del
contrato de compraventa.

ARTICULO  25: CONTRATOS DE COMPRAVENTA, PERMUTA DE BIENES
INMUEBLES Y ARRENDAMIENTO.- En los confratos de compraventa o
pemuta de bienes inmuebles el precio minimo y méximo serd el indicado
en el avalio emitido por el Instituto Geogrdfico Agustin Codazzi o por
peritos privados inscritos en el Registro Nacional de Avaluadores y en la
Lonja de Propiedad reconocida legalmente o en la Oficing de Catastro, si
estd autorizada para ello. El término del contrato de arrendamiento serd el
que las partes acuerden. A falta de estipulacion expresa se entenderd
celebrado por el término de un afio,

PARAGRAFO.- En caso que la ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS"
coloque a disposicién de un tercero Para su uso, adecuacion y desarrollo
comercial un espacio fisico de su propiedad para la prestacién de un
servicio, podr& cobrar como valor del negocio porcentajes de facturacion
que resulten de la prestacion del mismo servicio a cargo del tercero,

ARTICULO 24: COMODATO.- La E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS”
podrd  entregar en comodato sus bienes muebles e inmuebles,
exclusivamentie a entidades publicas o sin dnimo de lucro o a las que se
refiere el articulo 38 de la Ley 9 de 1989 y con el objeto de que en ellos se
presten servicios de salud u otro a fin,

ARTICULO 27: PARAMETROS DE CONTRATACION.- La ES.E. HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS" deberd tener en cuenta, para fiar los parametros
de contrataciéon en el caso de arrendamiento, comodato, participacion,
asociacion o concesién, entre otros, los siguientes aspectos:

I. Al momento de o entrega se establecerdn las condiciones y
caracteristicas de los mismos

2. La oferta presentada por el proponente deberd incluir que efectud
la revision de los bienes muebles e inmuebles a recibir, que conoce
su estado y que los acepta en tales condiciones,

3. Deberdn contar con una inferventoria y/o supervisora,
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A la terminacion del contrato el confratista devolverd los bienes en Ias
mismas o mejores condiciones que te fueron entregadas de conformidad
con las Actas de Entrega, tomdndose en consideracion el deterioro normal
ocasionado por el uso y goce legitimos.

En el contrato de concesién o cualquier otra modalidad de tercerizacién,
en el cuadl sea o sean parte de la negociacion la entrega de los bienes
muebles e inmuebles, una vez terminado el contrato, el particular le
deberd restituir dichos bienes, como minimo en las condiciones basicas de
la capacidad tecnoldgica y cientifica, exigidas por el Sistema Unico de
Habilitacion y Acreditacidn del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad de la Atencién de Salud del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, y normas que lo sustituyan o modifiquen. Asi mismo, deberd
ceder a favor de la ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" Ias
garantias vigentes de calidad y correcto funcionamiento de los equipos
meédicos.

ARTICULO 28; EMPRESTITO.- Son contratos de Empréstito los que tienen por
objeto proveer a la E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" de recursos
en moneda nacional o extranjera con plazo para su pago.

ARTICULO 29: LEASING - EI Leasing es un contrato, mediante el cual una
parte entrega a la otra, un activo productivo para su uso y goce, o cambio
de un canon periddico, durante un plazo convenido, a cuyo vencimiento,
el bien se restituye a su propietario o se transfiere al locatario, si éste Ultimo,
decide ejercer una opcién de adquisicién que, generalmente, se pacta a
su favor, Bl Leasing puede ser Financiero, cuando la vocacion del bien es
pasar al patrimonio del locatario u Operativo, cuando la vocacién del bien
es permanecer en poder del arrendador.

ARTICULO 30: FIDUCIA.- El contrato de Fiducia es un negocio juridico, en
vitud del cual una persona flamada Fideicomitente transfiere o enfrega
Uno o mas bienes especificados a otra llamado Fiduciario, quien se obliga
a administrartos o enajenarlos, para cumplir una finalidad determinada por
el constituyente, en provecho de éste o un tercero llamado Beneficiario o
Fideicomisario,

ARTICULO 31: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.- En los contratos
de prestacién de servicios con personas naturales, deberd tenerse en
cuenta los siguientes requisitos:
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1. Formaciéon académica, indicando los afios de estudios cursados en
los diferentes niveles de educacién, titulos y certificados obtenidos. “

2. Experiencia laboral, relacionando todos v cada uno de los empleos
O cargos desempefiados, tanto en el sector publico como en el
privado, asi como la direccion, el niUmero del teléfono en los que sea
posible verificar fa informacisn,

3. Inexistencia de cualquier hecho o circunstancia que impligue una
inhabilidad o incompatibilidad del orden constitucional o legal para
ocupar el empleo o cargo dl que se aspira o para celebrar.

4. La dfiiacién y el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL, teniendo en cuenta las prescripciones legales.

5. Ademds de los anteriores todos los documentos que expresamente
se estipulen en el respectivo contrato.

TiTuLo m
GENERALIDADES DE LA CONTRATACION
CAPITULO |
PROCESO DE CONTRATACION

ARTICULO 32: PROCESO DE CONTRATACION. Es el conjunto de actos y
actividades, y su secuencia, adelantadas por la Empresa Social del Estado.
El proceso de contratacion comprende las siguientes fases:

1. Planeacién.

. Seleccién,

. Confratacion.

. Ejecucioén.

Liquidacién y obligaciones posteriores,

(SN

ARTICULO 33: FASE DE PLANEACION. Comprende, entre otras, las siguientes
actividades:

33.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son
el soporte para tramitar los procesos de contratacion de la entidad, los
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Tlll
cuales deberdn contener los siguientes elementos, ademds de [0S
especiales para cada modalidad de seleccion:

3:3;.1.1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el
proceso de contratacion.

33.1.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones,
permisos v licencias requeridos Para su ejecucion, y cuando el contrato
incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo
del proyecto,

33.1.3. La moddlidad de seleccion del contralista y su justificacion,
incluyendo los fundamentos juridicos.

33.1.4. El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo.

33.1.5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que
se requieraq,

33.1.6. El andilisis de riesgo y la forma de mitigarlo,
33.1.7. Las garantios exigidas en el proceso de contratacion.

33.2. Términos de condiciones. En los casos de convocatoria pUblica

siempre se requerird a elaboracién de Ios términos de condiciones, para o

cual se deberd tener en cuentq:

33.2.1. La descripcién técnica, detdllada y completa del bien o servicio
objeto del contrato.

33.2.2. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

33.2.3. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser ciaros y completos,
que no induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion, y
aseguren una seleccidn objetiva,

33.24. Las condiciones de costo y/o calidad gue la Empresa Social del
Estado tendrd en cuenta para la seleccion objetiva, de acuerdo con la
modalidad de seleccién del contratista.
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33.2.5. Las reglas aplicables a g presentacion de las ofertas y su
evaluacion, indicando  los requisitos que otorguen puntaje con la
descripcion de los mismos, [ manera como se evaluardn y ponderardn y
las reglos de desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del
contrato.

33.2.6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en
cuentd que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes o
la futura contratacidon o al proponente, no necesarios para I
comparacion de propuestas, no servird de fitulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos.

33.2.7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la
determinacion de si debe haber lugar a la entrega de anficipo, vy si
hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que
este pueda generar.

33.2.8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

33.2.9. Los riesgos asociados contrato, la forma de mitigarios y la
asignacion del riesgo entre las partes contratantes.

33.2.10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacién y SUS
condiciones.

33.2.11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.,
33.2.12. Los términos de Ia supervision y/o de la interventoria del contrato.

33.2.13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede
expedir adendas.

33.2.14. Bl cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos
para las actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos para
presentar propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los
requisitos necesarios para comenzar la ejecucion.

33.2.15. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los
términos de condiciones, estudios y documentos previos.

33.2.16. El lugar donde se debe hacer |a entrega de las propuestas.
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33.2.17. La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de Ia Administracién Publica.

33.2.18. Los demds asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con
la modalidad de seleccién.

PARAGRAFO. Las Empresas Sociales del Estado, en $U estatute de
contratacion, establecerdn los casos en los cuadles se requerird la
elaboracién de los términos de condiciones para efectos de Ig
contratacion directa.

ARTICULO 34. FASE DE SELECCION, La Empresa Social del Estado debe
determinar la oferta mds favorable teniendo en cuenta Ias normas
aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista. En los procesos
de contratacion por convocateria publica, la Empresa Social del Estado
podra conformar un comité de apoyo a la actividad contractual,

ARTICULO 35, FASE DE CONTRATACION. Corresponde al perfodo
comprendido entre la suscripcidn del confrato vy la publicacion en el
SECOP, pasando por la obtencién del registro presupuestal y Ia aprobacion
de las garantias silas hay.

En el estatuto de contratacion se deberan definir las garantias que deberd
solicitar la Empresa Social del Estado de acuerdo con |a modalidad,
naturaleza, objeto, riesgos y cuantia del contrato, con ocasién de la
presentacién de las ofertas, los contratos y su liquidacion y los riesgos a Jos
que se encuentra expuesta la entidad.

ARTICULO 36. FASE DE EJECUCION. Comesponde al periodo comprendido
entre la legalizacién del contrato hasta su liquidacién. El estatuto de
contratacion deberd regular las siguientes acciones:

36.1. La forma de designacién de la persona responsable encargada de
las labores de supervision e interventoria del contrato y del seguimiento a lo
ejecucion del mismo dentro de una corecta actividad gerencial vy

adecuados criterios de gestidn.

36.2. Las alertas en materia de vencimiento del contrato en el marco de Id
planeacion.

Catrrera 3 Calle 5 Esquing Telefax: 2834093 - 28341 78
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36.3. La obligacién de hacer efectivas las clausulas excepcionales, en caso
de haberlas pactado en los contratos, cuando haya lugar a ello, dentro
del plazo del contrato.

36.4. La necesidad de suscribir las actas de inicio del contrato, ast como las
prérrogas y adiciones si las hay, y las de suspension del conirato en caso de
presentarse dicha situacion.

36.5. Las demdas disposiciones por medio de las cuales se desarrolle Ig
direccion general del confrato con el fin de garantizar su ejecucion vy las
medidas para evitar su incumplimiento.

ARTICULO 37. FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES. La
Empresa Social del Estado, determinard las condiciones relacionadas con
la liquidacion de los contratos.

ARTICULO 38. PUBLICACION. Las Empresas Socidles del Estado estdn
obligadas o publicar oportunamente su actividad contractual en el
SECOP.

ARTICULO 39. CONTROL SOCIAL. Se deben establecer mecanismos y
canales de comunicacién que garanticen la participacién de g
ciudadania, grupos de interés y demds actores sociales, en la vigilancia y
seguimiento de la actividad contractual.
CAPITULO Ii
MODALIDADES DE SELECCION DE LOS CONTRATISTAS

ARTICULO 40: MODALIDADES DE SELECCION DE LOS CONTRATISTAS.- De
conformidad con lo previsto en este Manual, la ES.E. HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS" podrd seleccionar a los contratistas a través de las
siguientes modalidades:

a) Contratacion Directa.

b) Convocatoria PUblica

¢} Urgencia manifiesta,

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
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ARTICULO 41: CONTRATACION DIRECTA.- Es el procedimiento mediante el
cual la ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS"” hace conocer a dos o
mas oferentes, con excepcién de las exclusividades certificadas conforme
a la ley, su necesidad de realizar una obrag, adquirir un servicio y las
condiciones generales y especificas que en cada caso se establezcan, a
fin de obtener sus propuestas.

S6lo se podrd contratar directamente en los siguientes casos:

Ly

8.

9.

Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a
doscientos ochenta (280) salarios minimos legales mensuales
vigentes,

Contratacion de Empréstitos.

Convenios Interadministrativos e interinstitucionales con entidades sin
animo de lucro.

Contratos para el desarollo de actividades cientificas y
tecnoldgicas.

Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado,

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
O para la ejecucion de trabagjos artisticos que sélo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

Arrendamiento, comodato o adquisicion de inmuebles.

Cuando se trate de Compra de Servicios de Salud.

Cuando se hubiere declarado desierta la Convocatoria publica.

10.En encargos fiduciarios y fiducia.

11.Cuando se tfrate de trabajos o servicios que sélo determinadas

personas puedan ejecutar (Intuito personas).

12,En operaciones de Leasing.
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ARTICULO 42: CONVOCATORIA PUBLICA.- Modalidad de contratacién en la
que la ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" invita publicamente a
personas naturales o jurfdicas, en igualdad de condiciones, para que
presenten sus ofertas conforme a los lineamientos y parametros
determinados en los Pliegos de Condiciones o Términos de Referencia,
respectivos de cada proceso, siempre que la cuantia sea igual o superior a
doscientos ochenta (280) SMMLV o no corresponda a ninguno de los
eventos previstos para la contfratacion directa en este manual de
Contratacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La adjudicacién del proceso de seleccion del
contratista por esta modalidad debe hacerse por audiencia publica.

ART[CULO 43: DECLARACION DE DESIERTA DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA.- La declaratoria de desierta de una Convocatoria Publica,
procederd cuando no se presenten ofertas o ninguna propuesta se ajuste
a los términos de invitacion, evento en el cual la ES.E. "HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS" podrd contratar sin obtener varias cotizaciones u
ofertas, observando los precios del mercado y/o los estudios vy
evaluaciones que para tal efecto se hayan realizado.

Podrd, igualmente, declararse desierta la Convocatoria Publica cuando se
configure una o varias de las siguientes causales:

1. Por no definir claramente las condiciones de costo y calidad de los
bienes, obras o servicios ofrecidos:

2. El ofrecimiento no contiene reglas claras y completas que permitan
la escogencia objetiva de los bienes a adquirir;

3. Cuando la oferta induzca a eror y que no permitan la formulacion
de escogencia clara y concretas para la entidad:

4. Cuando no se presente propuesta alguna o ninguna propuesta se
gjuste al pliego de condiciones o invitacién a cotizar, o cuando falte
voluntad de participacion,

ARTICULO 44: CONTRATACION POR URGENCIA MANIFIESTA.- LA ES.E.
HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" podrd celebrar contratos sin el lleno
de los requisitos plenos exigidos en este reglamento, con el fin de resolver
eventuales necesidades excepcionales que reclamen Ia pronta
infervencidn. Se considera que hay urgencia manifiesta cuando a pesar de
la planeacién y programacién debida, la continuidad del servicio exige el
suministro de bienes, o la prestacién de servicios, o la ejecucion de obras
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en el inmediato futuro; cuando se presenten situaciones relacionadas con
los estados de excepcién, cuando se trate de situaciones similares que
imposibilite acudir a los procedimientos de seleccidon o convocatoria
publica.

Los contratos necesarios para resolver las misma serdn celebrados
directamente por el Gerente, informando dentro de Ias siguientes 72 horas
a la Junta Directiva sobre la situacién de emergencia presentada y sobre
las acciones tomadas por la ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS "
para superar dicha emergencia.

PARAGRAFO PRIMERO.- Inmediatamente después de celebrados los
contratos originados en la urgencia, éstos y el acto administrativo que Ia
declaré, junto con el expediente contentivo de los antecedentes
administrativos de la actuacion y de las pruebas de los hechos, se enviard
ante el jefe de Control interno, paralo de su competencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las Empresas Sociales del Estado, bajo la
modalidad que estimen pertinente, podrdn asociarse entre si con el fin de
buscar economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia en sus
compras. Dichas asociaciones deben estar precedidas de estudios
tecnicos que las justifiquen.

ARTICULO 45: MODALIDADES SEGUN LA CUANTIA - En la E.S.E existirdn dos
clases de contratos en funcién de la cuantia:

1. De menor Cuantia, Para aquellos confratos cuya cuantia se
encuentre comprendida dentro del siguiente rango: Igual o inferior a
doscientos ochenta (280) salarios minimos legales mensuales. Para
celebrar el contrato. Es necesario publicacidon en la p&gina WEB, en
cumplimiento del principio de transparencia y garantia que cubra los
riesgos.

2. De mayor Cuantfa. Para aquellos contratos cuya cuantia sea igual o
superior a doscientos ochenta (280) salarios minimos mensuales
legales vigentes, Estos contratos requieren las formalidades plenas de
la convocatoria publica.

CAPITULO 1Ii

ETAPA PRECONTRACTUAL

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
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ARTICULO 46: ETAPA PRECONTRACTUAL.- El Gerente de Ia E.S.E. HOSPITAL
SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" debe identificar la necesidad a satisfacer, la
naturaleza del contrato a celebrar, su cuantia y el procedimiento a seguir.

Previo a iniciar el proceso de contratacion, debe tenerse la siguiente
informacién:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal, cuando se requiera.

Plan Anual de Servicios y Compras.

Lista de los posibles oferentes dependiendo de la naturaleza del

contrato.

Los permisos, licencias y autorizaciones necesarias.

Impuestos que se generan.

Procedimiento y forma de seleccion del confratista

Forma de pago

Costos por ajustes e imprevistos

Nivel y extension de riesgos que deben ser amparados por el

contratista

10.Programacién de la ejecucion del contrato (objeto, plazo, lugar de
ejecucion).

11.Andlisis de Conveniencia y Oportunidad cuando el procedimiento

sea mediante Convocatoria PUblica.

Lo R

VNG A

12. Términos de condiciones.

ARTICULO 47: PRESUPUESTO ESTMADO Y CERTIFICADO DE DISPONIBLIDAD
PRESUPUESTAL .- Previa estimacién del valor total de los bienes o servicios a
confratar por la dependencia que tenga estas funciones, el Jefe de
Presupuesto, el profesional responsable del presupuesto o quien haga sus
veces, deberd expedir el documento que garantice la existencia de
apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion para la asuncién
de obligaciones.

Se entenderd que este documento afecta preliminarmente el presupuesto
mientras se perfecciona el compromiso y se efectua el correspondiente
registro presupuestal.

ARTICULO 48; PLAN ANUAL DE SERVICIOS Y COMPRAS - Bl coordinador de
almacén, gerente o el profesional Universitario que haga sus veces, en
coordinacién con el Gerente elaborarén anualmente el Plan Anual de
Servicios y Compras, en donde incluird entre ofros aspectos, las metas y

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
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objetivos por alcanzar en e respectivo afio a través de [q ejecuciéon del
plan. Cuando sea pertinente s& podrd ajustar con fundamento en los
informes del personal o los conftratistas de las distintas dreas.

Es obligacién de la ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" registrarse
ante la contraloria departamental del Tolima con el fin de reportar de
manera bimensual la contratacidn visible del hospital,

ARTICULO 49: DEL REGISTRO DE PROPONENTES.- Parg todas aquellas
PErsonas, naturales o juridicas, que aspiren a celebrar con la ES.E,
HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" contratos de Obrq, Consultoria,
Suministro y Compraventa de bienes muebles por cuantias superiores a la
establecida para la Confratacién Directa de acuverdo con este
reglamento, tendran que estar inscritas en el Registro Unico de
Proponentes que para tales efectos llevan las Cémaras de Comercio de
conformidad con el Decreto 92 de 1998. La Empresa Social del Estado, se
acogerd en lo que no le seq contrario al presente Manual de Contratacién
y alo establecido en el.

ARTICULO  50: ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.- Este

. documento sdlo se exige para los eventos de confratacién mediante
Convocatoria PUblica, el cual debe reflejar las necesidades y ventajas del
proceso de confratacién que se pretende realizar, en aras de conocer [
viabilidad, riesgos y condiciones de la ejecucion del contrato. En efecto,
estos estudios le brindan a lg enfidad seguridad, claridad y certeza de la
forma como debe acometerse; asi mismo, permite gue los participantes
conozcan las condiciones, presenten la oferta y estructuren de manera
apta la ejecucién del contrato. Debe comprender:

1. Definicion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer
con la contratacion.,

2. Definicién técnica de Ia manera en que se va a satisfacer la
necesidad,

3. Condiciones esenciales del contrato,

4. Soporte técnico y cierto del valor estimado del contrato.

. Andlisis y asignacién de riesgos.

. ARTICULO 51: PLIEGOS DE CONDICIONES O TERMINOS DE REFERENCIA - Para
contratar por Convocatoria PUblica deberd elaborarse el documento
donde se establezcan los parametros técnicos, econdémicos, funcionales,

F ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
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operativos y juridicos exigidos por la ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
PIEDRAS". '

De igual formga, se expondrdn los requisitos para participar en el proceso de
seleccién del contratista, las reglas que permitan presentar las ofertas, las
garantias de una seleccidn objefiva, transparente, |a valoracion vy
asignacion de los riesgos previsibles, la calidad de bienes, servicios y obras
que se necesitan para cumplir con el objeto del contrato, acorde con Ia
naturaleza del mismo.

La elaboracién y aprobacion del proyecto de pliegos de condiciones o
férminos de referencia definitivos estardn a cargo del Gerente de la ES.E.
HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" o del Comité de Contratacion
cuando ia cuantia supere los doscientos ochenta (280) salarios minimos
mensuales legales vigentes, quien se encargard de publicarlos junto con el
Andlisis de Conveniencia y Oportunidad en |a pdagina Web de Ia E. §. E.
HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" y/o en otro medio electrénico del
Departamento del Tolima, y en un pericdico de amplia circulacién
Departamental y/o Nacional,

ARTICULO 52: LOS PROCEDIMIENTO INTERNOS DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS" APLICABLES A LOS PROCESOS DE CONTRATACION -
Los procedimientos internos de la E. S. E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
PIEDRAS" aplicables a los procesos de contratacion directa y Convocatoria
Pdblica, seran desarrollados en el Manual de Procesos y Procedimientos
Internos de la .E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS", en el cudi se
fendrén en cuenta los lineamientos generales del presente Manual de
Contratacion,

CAPITULO IV
ADJUDICACION Y PERFECCIONAMIENTO

ARTICULO 53: ADJUDICACION DE LOS CONITRATOS.- La seleccion del
contratista deberd ser objetiva, de tal manera que la escogencia se haga
al ofrecimiento mds favorable pora la ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
PIEDRAS" y a los fines que ella busca,

Para la adquisicion de bienes por parte de la ES.E. HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS", siempre se deberdn tener en cuentq, los precios
del mercado, al cual deberdn estar ajustadas las propuestas presentadas
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+ E acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la E.S.E. HOSPITAL
SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" y al adjudicatario.

ARTICULO  54: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- Los confratos se
perfeccionan cuando se logre el acuerdo sobre el objeto, la
confraprestacion, y éste se eleve a escrito.

Para la ejecucion se requiere aprobacién de las garantios y la existencia
de las disponibilidades presupuestales  correspondientes, registro
presupuestal, salvo que se trate de la contratacion con recursos de
vigencias fiscales futuras de conformidad con la ley orgdnica del
presupuesto.

ARTICULO 55: PUBLICACION DE LOS CONTRATOS.- Es requisito indispensable
para lo legalizacién de los contratos que requieran el trdmite de
Convocatoria PUblica y demds que sefiale el presente Manual de
Contratacion, la publicacion en la Gaceta Municipal, si la hubiere en su
respectivo municipio requisito que se enfiende cumplido con g
presentacién del recibo de PAage por parte del contratista o de la parte
obligada contfractualmente para tal efecto, salvo las excepciones
previstas en la ley. :

ARTICULO 56: GARANTIAS - Con el fin de garantizar el cumplimiento de
todas las obligaciones estipuladas en los contratos qQue celebre con la
E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS", el contratista deberd constituir
las garantias que Ia E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" le exija. Asi
mismo, en caso de Convocatoria PUblica los proponentes presentardn
garantia de seriedad de la propuesta.

En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en el

presente articulo no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos o documento a fin.

CAPITULO V
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por los oferentes. Si se trata de bienes y servicios de condiciones técnicas y
uniformes y de comun utilizacién, se entenderd que el ofrecimiento mds
favorable, es aquel que ofrezca el menor precio para la E.S.E. HOSPITAL

PARAGRAFO.- Lg adjudicacion de  los contratos producto de ung
Convocatoria  Publica se efectuard siempre en Audiencia Publica
mediante resolucion motivada. Las reglas que se deben cumplir en o
Audiencia son las siguientes:

« En la Audiencia, los proponentes podrdn pronunciarse sobre las
respuestas dadas por el Gerente o el Comité de Evaluacidn o las
observaciones presentadas respecto de los informes de evaluacion,
En ningln caso esta posibilidad implica una nueva oportunidad para
mejorar o modificar Ia propuesta.

* En caso de presentarse pronunciamiento que a juicio del Gerente de
la E.S. E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" requieran de andlisis y
Cuya solucion podria incidir en el sentido de Ia decisién a adoptar, la
audiencia podrd ser suspendida hasta por quince (15) dias habiles
para la verificacién de los asuntos debatidos y la comprobacién de
lo alegado.

* Se podrd conceder el uso de la palabra al proponente que asi lo
solicite, con el objeto de replicar las observaciones que sobre Ia
evaluacién de su propuesta se hayan presentado por los
intervinientes.

+ Toda intervencién deberd ser hecha por la persona o las personas
previamente designadas por el proponente, y estard limitada a la
duracion méxima que la ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS"
haya sefalado con anterioridad.

+ Al inicio de la Audiencia, Iq ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
PIEDRAS" entregard a los proponentes un documento que incluya las
respuestas o las observaciones presentadas y el sentido de la
decisién, En este caso se prescindird de la lectura del borrador del
acto administrativo de adjudicacion.

+ Temminadas las intervenciones de los asistentes a la Audiencia Pdblica
de Adjudicacién, el Gerente de Ia E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE

PIEDRAS" procedera a adoptar la decisién que comesponda vy la
notificard a los presentes.
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ETAPA CONTRACTUAL

ARTICULO 57: ETAPA CONTRACTUAL.- Para efectos del presente Manual
de Contratacién se entiende como efapa contfractual aquella que se
inicia una vez se ha perfeccionado debidamente el contrato hasta la
liquidacién del mismo,

CONVOCATORIA PUBLICA - Con la finalidad de garantizar el cumplimiento,

extensiones que garanticen los eventuales riesgos a la E.S.E, "HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS"

En los pliegos de condiciones o téminos de referencia se indicard el
porcentaje y el tiempo durante el cual los proponentes deben otorgar y
mantener vigente la pdliza de seriedad de los ofrecimientos hechos.

PARAGRAFO PRIMERO.- Las pdlizas deben ser aprobadas por el Gerente de
la ES.E. "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS", o por el funcionario en
quien éste delegue en los términos establecidos por los articulos 9 y
siguientes de la Ley 489 de 1998, es decir, mediante acto administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO.- La ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS"
podra  exigir, ademds de ofros, los amparos que se enuncian a
continuacién, quedando a su criterio, de acuerdo con ig naturaleza y
cuantia del contrato, ampliar o reducir los porcentajes y términos, excepto
en las pdlizas de calidad y de salarios, prestaciones sociales e

indemnizaciones que siempre serdn obligatorias:

1. SERIEDAD DE LOS OFRECIMIENTOS DE LA PROPUESTA. Equivalente
al diez por ciento (10%) del valor de Ia ofertqa, por un plazo minimo
de cuarenta y cinco (45) dias calendario o el que en cada caso
considere la ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" para
garantizar la seriedad de g propuesta,

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
Carrera 3 Calle 5 Esquina Telefax: 2834093 - 2834178

gerencia@hospitalsansebastian.com
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2. CUMPLIMIENTO. Parg garantizar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, por el diez por ciento (10%) del valor
del contrato, vigente por el término de duracién del contrato y
cuatro (4) meses mas,

3. CALUDAD DEL SERVICIO. Por una cuantia equivalente al quince
(15%) del valor total del contrato, con una vigencia de un (1) afio a
partir del acta de recibo del servicio a satisfaccion,

4. CALIDAD DE LOS BIENES. Por el suministro de productos
defectuosos, vencidos y/0 equivocados, Este amparo se exigird por
el treinta por ciento (30%) del vaior del contrato y el término que se
establezca en los pliegos de condiciones o terminos de referencia.

S.  CORRECTO FUNCIONAMIENTO  DE  LOS EQUIPOS., Se
determinard en cada caso con sujecién a los términos del contrato
con referencia al valor final del bien.

6. PAGO DE SALARIOS,  PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES, Por el témino de vigencia del contrato y tres (3)
anos mds, por cuantia equivalente al veinte (20%) del valor total del
confrato.

7. RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL.
Por el término del contrato y cuatro afos mds, en cuantia
equivalente al 20% del valor total del contrato Para garantizar los
dafios y perjuicios que se le causen a la ES.E. HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS" 0 a terceros, por circunstancias inherentes a
la ejecucion del contrato.,

8. CORRECTO MANEJO E INVERSION DEL ANTICIPO. Por el cien por
ciento (100%) del valor total del monto que reciba el contratista q
titulo de anticipo, en dinero C en especie para la ejecucién del
contrato, su vigencia debe ser por el término del contrato y cuatro
(4) meses mds,

9. ESTABILIDAD DE OBRA. Por una cuantia equivalente al quince
(15%) del valor de la obrg y vigencia igual al plazo del contrato y
cinco (5) anos mds, contados o partir de la entrega de la obra. En
Caso que la obra comprometa la estructura de la planta fisica de |a

L

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
Carrera 3 Calle 5 Esquina Telefax: 2834093 — 2834] 78
gerencla@hospitalsansebastian.com

36




HOSPITAL SAN SEBASTIAN - E.S.E.INIVEL
PIEDRAS - TOLIMA

‘Wsmm NIT: 809.005.249-4

ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" la vigencia serd
aumentada en dos (2) afios mds.

10.  SUMINISTRO DE REPUESTOS. Por una cuantia equivalente qf
veinte (20%) del valor total del contrato, vigente por el plazo del
contrato y tres (3) afos mds. Traténdose de equipos de alta
tecnologia, Ia vigencia serd por el término de contrato y cinco (5)
anos mas.

ARTICULO 59: ENTREGA DE ANTICIPOS - La ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
PIEDRAS" podrd entregar al contratista un porcentaje a titulo de anticipo,
el cual no podrd exceder el cincuenta por ciento (50%) del valor del

del contratista.

Los rendimientos que llegaren a producir los recursos entregados a titulo de
anticipo pertenecerdn a Ia E.S.E. "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS".

ARTICULO 50: MODIFICACIONES CONTRACTUALES - La ES.E. "HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS" podrd modificar los contratos de manera unilateral,
si el contrato incluye clausulas exorbitantes o excepcionales al derecho
comun, o por mutuo acuerdo.

Los contratos podrdan modificarse por mutuo acuerdo, cuando se
presenten circunstancias especiales, debidamente comprobadas, que
justifiquen la modificacién de alguna de las cldusulas del mismo. Las partes
suscribirdn un Acta Modificatoria, previo el visto bueno del Supervisor o
Interventor del respectivo contrato, que contendrd con claridad y precisién
la reforma pertinente.

ARTICULO é1: DE LA ADICION.-Los contratos podrdn ser adicionados previa
solicitud escrita del contratista, Los contratos no podrén adicionarse en
mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en
salarios minimos legales mensudales vigentes.

Toda adicién deberd constar por escrito y deberd contar con los requisitos
presupuestales aplicables,

Carrera 3 Calle 5 Esquina Telefax: 2834093 - 2834178
gerencio@hosplfolsansebosfion.com
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La prohibicién sefalada en el presente articulo no se aplicard en [os
contratados de externalizacion, asociacién, tercerizacién y  demds
confratos relacionados directamente con la prestacion de servicios de
salud y la atencién del paciente.

ARTICULO 62: SUSPENSION Y REANUDACION DEL CONTRATO: La ejecucién
del contrato, podra suspenderse por razones de fuerza mMayor o caso
fortuito, previa solicitud por escrifo por parte del contratista, la cual serd
verificada por el supervisor o interventor; para luego ser decidido si se
concede o no por el Director del Hospital. Una vez cesen los motivos o
hechos que originaron Ia suspension; previa solicitud escrita del contratista
y verificada por el supervisor o interventor, se reanudard ia ejecucidn del
contrato, por el término que hiciera falta,

PARAGRAFO UNICO: La suspension del confrato y su reanudacién, deberdn
constar por escrito.

TITULO IV
EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CAPITULO |
SUPERVISION E INTERVENTORIA

ARTICULO 63: CONTROL Y SUPERVISION.- La E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN
DE PIEDRAS" hard el control y supervision de cada contrato que celebre a
traves del funcionario competente designado por el Gerente o mediante
contrato, para que se responsabilice del seguimiento, monitoreo y recibo a
satisfacciéon de los productos, obras o servicios contratados vy las demds
funciones, atribuciones y responsabilidades que se determinen en el
contrato o en las normas gue rijan la materia. De su seguimiento se
desprenderén oportunamente todas aquellas actuaciones que deba
adelantar la E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" cuando ocurran
anormalidades en su ejecucion, para restablecer o para ejercer derechos
que prevengan el detrimento del patrimonio o de los intereses de la
entidad estatal.

La supervision y/o interventoria podrd ser contratada en los conlratos cuya
cuantia sea mayor a Quinientos (500) salarios minimos mensuales legales

Carrera 3 Calle 5 Esquina Telefax: 2834093 ~ 28341 78
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PREERAS TRUMA

vigentes, en los contratos de obra sin importar la cuantia Y cuando la ES.E.
"HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" lo estime conveniente.

Quien ejerza las funciones de control interno de Ia ES.E. "HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS" efectuard el control sobre Ia gestion adelantadag
por cada uno de los funcionarios Yy servicios responsables de los contratos
que fengan que ver con el funcionamiento de su drea, Los anteriores sin
detrimento de las actuaciones y responsabilidades de quien directamente
se designe como supervisor,

En el evento en que durante la ejecucién del contrato, se presenten
anormalidades que pueden afectar a la ES.E. "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
PIEDRAS" el interventor deberd comunicarle por escrito al Gerente de e
ES.E. ala mayor brevedad, para tomar las medidas pertinentes,

La interventoria deberd redlizar evaluaciones periddicas cuyos resultados
deben ponerse en conocimiento de las partes Yy consignarse en las
nformes a fin de que se tomen los correctivos del
Caso y sirvan de soporte para imponer las sanciones pactadas, cuando a
ello hubiere lugar,

El interventor desempefiard una funcidn eminentemente técnica Y no
podra exonerar af confratista de obligacion contractual alguna ni
modificar tales obligaciones.

Las drdenes vy sugerencias del interventor deberdn darse siempre por
escrito.

Cuando el interventor se retire de manera temporal o definitiva, mediante
acta, deberd poner en conocimiento a quien lo reemplace sobre el
desamollo del contrato, especificando las |abores ejecutadas y las
pendientes, con el proposito  de  deslindar responsabilidades.
Adicionalmente, se le deberd comunicar al contratista del cambio de
interventor,

J ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
Carrera 3 Calle 5 Esquina Telefax: 2834093 ~ 2834178
! gerencla@hospitalsansebastian.com
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PARAGRAFO PRIMERO - La ESE. "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS"
fendrd la obligacién de garantizar las condiciones minimas para que la
interventoria se haga de manera eficiente, de tai forma que quien realice
la interventoria pueda desarrollar su frabajo de una manera adecuada. En
consecuencia con este postulado, Ig ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
PIEDRAS" con independencia de gue el interventor sea interno o externo,
debe:

1. Nombrar o seleccionar al interventor con el perfi requerido.

2. Desarrollar los instrumentos de control interno necesarios para la
adecuada gestion del proceso.

3. Suministrar la informacién que requiera el interventor y que tenga
relacién  directa con g ejecucion del contrato objeto de
interventoria.

4. Controlar la calidad del frabajo y el cumplimiento de Ias
obligaciones del interventor.

PARAGRAFO SEGUNDO - LAS ACTAS Y LOS INFORMES DE INTERVENTORIA .-
Las actas y los informes, serdn los documentos escritos mediante los cuales
el interventor registra su actuacién y hace constar el cumplimiento efectivo
de sus funciones, constituyen la prueba de los comentarios, observaciones,
criticas y recomendaciones realizadas por él durante Ia gjecucion del
contrato objeto de supervisién. Dichos documentos serdn medios para
garantizarle al confratista el derecho de defensa y contradiccion de su
actuacion,

ARTICULO 65: AUTORIZACIONES. La Junta Directiva del Hospital, autoriza al
Director del Hospital, para que expida por Resolucion, el Reglamento o
Protocolo de Supervisién o Interventoria,

ARTICULO 46: CONVOCATORIA A VEEDURIAS. En los términos de referencia
de todo proceso precontractual de mayor cuantia, asi como en los avisos
que se publiquen para informar la apertura de un proceso de seleccion de
contratistas, se convocard a los veedores ciudadanos interesados en cada
proceso de contratacién del Hospital, con e propadsito de que se ejerza el
control ciudadano, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 270 de Ia
Constitucion Politica y Ia Ley 850 de 2.003, el requisito aqui previsto se

Carrera 3 Calle 5 Esquina Telefax: 2834093 - 2834178
gerencla@hospitalsansebastian.com
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cumple, sin mds formalidades que la expresada en los términos de
referencia y en los avisos aludidos.

CAPITULO 11
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

ARTICULO 67: Sanciones CONTRACTUALES -Tal v como lo estipula este
Manual de Contratacion, en los contratos se incluirdn |as sanciones vy
multas por incumplimiento de cudlguiera de Ias partes, de tal forma que se
garantice el equilibrio contractual, El valor de Ias sanciones a favor de |a
ES.E. "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" ingresard al tesoro de ésta y
podrd ser tomado directamente del saldo q favor del contratista, si lo
hubiere, o de las garantias respectivas, y si esto no fuere posible se acudira
a la via judicial. Bl Contratista al suscribir el contfrato, acepta conocer el
presente Manual de Contratacion y autoriza con su sola firma en el
contrato gue se hagan los descuentos de cualquier suma que se le
adeude, por cualquier concepto u origen, de Ias que se liquiden o las que
deje o haya dejado de Pagar o haya pagado en forma incompleta o
insatisfactoria provenientes de impuestos, estampilias, derechos fiscales en
general y sanciones contractuales 0 perjuicios. :

Se publicardn los actos y sentencias sancionatorias, Cuyas costas corren
por cuenta del sancionado. §i éste no cumple, lo hard la ES.E. "HOSPITAL
SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" la cual repetird contra el obligado. Una vez
ejecutoriados, se publicard la parte resolutiva por dos [2) veces en los
medios escritos de comunicacién de la jurisdiccién. Todo lo anterior,
deberd comunicarse a Ig Cdmara de Comercio en que se encuentre
inscrito el contratistg sancionado, se publicard en g Gaceta
Departamental o Municipal v se comunicard q los drganos de control
como Procuraduria General de 1a Nacidén y Contraloria Departamental,

ARTICULO 68: DERECHO AL DEBIDO PROCESO.- El debido proceso, serd un
principio  rector en materia  sancionatoria de las actuaciones
contfractuales.

En desarrolio de lo anterior 1a ES.E. "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS"
tendrd la facultad de imponer las multas gque hayan sido pactadas con el
objeto de conminar al contratista g cumplir con sus obligaciones. Esta
decision deberd estar precedida de audiencia con presencia del
afectado que deberd tener un procedimiento minimo que garantice el

I Carrera 3 Calle 5 Esquina Telefax: 2834093 - 2834178
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PARAGRAFO - La cldusulg penal y las multas asi impuestas, se harén
efectivas directamente por la ES.E. "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS"
pudiendo acudir para el efecto entre ofros a los mecanismos de

garantia, o a cualquier otro medio para obtener el PAgo, incluyendo el de
la jurisdiccidn coactiva,

Las facultades previstas en este pardgrafo, se entienden atribuidas
respecto de las cldusulas de multas o cldusula penal pecuniaria, pactadas

reglamento y en los que por autonomia de Ia voluntad de las partes, se
hubiese previsto I competencia de Ig ES.E, "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
PIEDRAS" para imponerlas y hacerlas efectivas.

TiuLo v
TERMINACION DEL CONTRATO

CAPITULO 1
SUSPENSION

ARTICULO 69: SUSPENSION DEL CONTRATO.-Cuando se presenten causas de
fuerza mayor debidamente comprobadas, las partes de comun acuverdo
podrdn suspender g ejecucion del contrato, para lo cual deberdn firmar
un Acta de Suspensién y determinar en ella los efectos que trae para cada
una de las partes ia suspension y las obligaciones que deben cumplir,

remover los actos que dieron lugar a la declaratoria de suspensién, segin
el caso. f Representante tegal oird previamente el concepto del
Interventor,

Superadas las causas Que ocasionaron la suspensién, Ias partes suscribirdn
un acta gue sefala la fecha y forma como se reanudard el contrato. En
ningdn caso el plazo de suspension podrd ser superior a seis (6} meses.

gerencla@hospitalsansebastian.com
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Superado este plazo, las partes procederdn a dar por terminado el
contrato y a su inmediata liquidacion.

ARTJ’CULO 70: DE LA TERMINACION ANTICIPADA - La terminacion anticipada
procede por mutuo Qcuerdo, terminacién Unilateral de la ES.E. "HOSPITAL
SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" o declaratoria de caducidad.

ARTICULO 71: TERMINACION UNILATERAL - Mediante acto administrativo
mofivado el  Gerente de g ES.E. "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS"
podrd dar por terminado el contrato en los siguientes eventos:

1. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o Ig situacion
de orden publico Io imponga.

2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es

Persona natural, o por disolucién de g persona juridica del

contratista,

Por interdiccién judicial o declaracién de quiebra del contratista.

Por cesacién de PAgos, concurso de acreedores o embargos

judiciales del contratista que afecten de manera grave el

cumplimiento del contrato.

> w

Para los casos de los numerales 2 y 3 de este articulo el garante podrd
continuar la ejecucién del contrato,

En caso que la ES.E "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS", decida
abstenerse de declarar la caducidad, darg por terminado el contrato y
adoptard las medidas de control e intervencidn necesarias, que
garanticen la  ejecucidn  del objeto del contrato. Lg terminacioén
anficipada no impedird que la ESE. "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
PIEDRAS", tome posesion de lo redlizado hasta el momento y continve
inmediatamente Ia ejecucién del objeto contractual, bien sea a través de
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SUs propios funcionarios o de ofro contratista, a quien a su vez podrd
declarar la terminacién anticipada cuando a elio hubiere lugar.

La Resolucion que declare la terminacién anticipada se notificard ai
contratista v a lg compania aseguradora que hubiere expedido las
garantias y respecto de estq providencia se aplicaran las normas previstas
en el Cédigo Contencioso Administrativo, en cuanto a nofificacién y
recursos.

ARTICULO 73: LQUIDACION DE LOS CONTRATOS - La liquidacién de los
contratos de tracto sucesivo y los que se requieran por mandato legal, se
hard de mutuo acuerdo, dentro del término fiado en los pliegos de
condiciones o términos de referencia. De no existir tal termino, 1o
liquidacion se realizarg dentro de los cuatro (4) meses siguientes a I
expiracién del témino previsto para la ejecucién del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a I fecha
del acuerdo que la disponga.

Deben liquidarse los contratos de fracto sucesivo, esto es, aguelios que se
ejecutan y se cumplen en periodos prolongados de tiempo

De la liquidacién se levantard un acta que suscribirdn las partes
intervinientes.

En aquelios casos en que el contratista no se presente a la liquidacion,
previa citacion que le haga la ES.E. "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS",
o las partes no leguen a un acuerdo sobre su contenido, la ES.E,
"HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" tendrd la facultad de liquidar en
forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad
con lo dispuesto en el artfculo 134 del C. C. A,

i vencido el plazo anteriormente establecido no se ha redlizado la
liguidacién, la misma podrd ser realizada en cualquier tiempo dentro de los
dos (2) anos siguientes al vencimiento del término a que se refieren los
incisos anteriores, de mutuo acverdo o unilateralmente, sin petjuicio de lo
previsto en el articulo 136 del C. C. A,

PARAGRAFO PRIMERO.- Los contratistas tendrdn derecho a efectuar
salvedades a la liguidacion por mutuo acuerdo v, en este evento, la
liquidacién unilateral sélo procederd en relacion con los aspectos que no
hayan sido objeto de acuerdo,.

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
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PARAGRAFO SEGUNDO .- Lg liquidacion contendrd, entre otros aspectos, Ia
forma como se ejecutaron las distintas obligaciones de las partes, Ia
aplicacién de sanciones y los saldos a favor o en contra del contratante o
del contratista,

CAPITULO I

SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 74; Dt LOS MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.-En todo contrato se incorporard o
obligacién de acudir g los  Mecanismos de Solucién Directa de
Controversias, contractuales que puedan surgir entre Ig ES.E. HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS" y los confratistas de acverdo con g
reglamentacién legal,

vigentes. Iguaimente se podrd optar por la Amigable Composicién v Ig
Transaccién,

TITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 75: APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACION DEL PRESENTE

Carrera 3 Calle 5 £squina Telefax: 2834093 ~ 2834178
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A

ACUERDO -El presente Acuerdo rigen o partir de la fecha de su aprobacion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Para su modificacion posterior se requiere que la Junta Directivg sesione, y
la decisién se adoptard con el voto favorable de un numero val o mayor
de las dos terce artes (2/3) de los miembros,

PEDRO ANTONI

Reviso, ABD (Asesor Jurldico Externc)

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
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DECRETO No. 019 DE 2024
(10 DE FERREROQ)

POR MEDIO DEL CUAL SE REELIGE A EL GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN SEBASTIAN E.S.E | NIVEL
PIEDRAS- TOLIMA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PIEDRAS - TOLIMA, en uso de sus facultades
constitucionales, legales y en especial que le confiere el articulo 28 de la ley 1122
de 2007, ley 1122 de 2007 y el articulo segundo del decreto 052 de 2016 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 28 de ia ley 1122 de 2007 establece: Los gerentes de las Empresas
Sociales del Estado seran nombrados por periodos insiitucionales de cuatro (4)
afios, mediante concurso de méritos que debera realizarse dentro de los tres meses,
contados desde el inicio del periodo del presidente de ia republica o del jefe de la
Entidad Territorial respectiva, segin el caso.

Que &l inciso segundo del articulo 28 de la ley 1122 de 2007 sefiala: Los gerentes
de las Empresas Sociales del Estado podran ser reelegidos por una sola vez,
cuando la Junta Directiva asi lo proponga al nominador, siempre y cuando cumpla
con los indicadores de evaluacion conforme lo sefiale €| Redlamento, o previo
concurso de méritos. ”

Que el articulo 20 de la ley 1797 de 2016 indica que: los Gerentes o directores de
las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el jefe
de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o directores de
las Empresas Sociales del Estado serdn nombrados por el presidente de la
repliblica. Correspondera al presidente de la Republica, a los Gobernadores y a los
alcaldes, dentro de los trds (3) meses siguientes a su posesion, adelantar los
nombramientos regulados en el presenie arficulo, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes v evaluacién de las competencias que sefiale el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. Los Gerentes o directores de las Empresas

Sociales del Estado seran nombrados para pericdos institucionales de cuatro (4),

afios, el cual empezara con la posesién y culminara tres (3) meses después del
inicio del periodo institucional de! presidente de la Repiblica, del Gobernador o del
alcalde. Dentre de dicho periodo, solo podrén ser refirados del cargo con
fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plarde gestion, evaluacién que
se realizara en los términos establecidos en la ley 1438 de 2011 y las normas
reglamentarias, por destitucidri o por orden judicial.

#

Carrera z Calle 4 Esquina
Patacic Municipal
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Municipio de Piedras
Departamenito def Toifima
NIT. 800.700.736 — &

Que el articulo segundo del decreio 052 de 2016 establece. Que deniro de ios
quince (15) dias héabiles siguientes del inicio del periodo del respectivo gobernador
o alcalde, la junta directiva, si asi lo decide, debera proponer al nominador la
reeleccion, lo cual deberd constar en el acta de la sesion correspondiente, que
debera remitirse junto con la (liima evaluacion del plan de gestion, la cual debera
ser satisfactoria v estar en firme y corresponder ai periodo para ei cual fue
nombrado.

Que actualmente E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS TOLIMA, se
encuenira nombrado el Doctor HECTOR JAVIER CALDERON TORRES
identificado con cedula nimero 5.976.182 expedida en Piedras Tolima, como
Gerente, conforme al Decreto de nombramiento N.° 030 del 31 de marzo del 2020
y acta de posesion de esta fecha.

Que, de acuerdo al Gltimo informe de gestidn presentado por el gerente a la junta
Directiva de la entidad en el afioc 2023, se encuentra que se formalizo los resultados
de la evaluacién realizada al plan de gestién del gerente de la vigencia 2023 con
una calificacién de cuatro puntos cincuenta y cuatro (4.54) en una escala de 1a 5,
siendo una evaluacion cualitativa SATISFACTORIA.

Que el Doctor JOHN ALEXANDER PINZON HERNANDEZ, fue elegido alcalde
municipal de Piedras Tolima, mediante eleccién popular para el periodo 2024-2027,
y legalmente posesionado mediante acta de posesion N.° 2023-0017 del 27 de
diciembre del 2023, suscrito por la Notaria segunda encargado del circuito de
Ibagué.

Que los miembros de junta directiva de Iz E.S.E en reunién conforme a citacién
previa, el dia 22 de enero de 2024 por sesién exreordinaria N.° 001-2024,
propusieron al doctor JOHN ALEXANDER PINZON HERNANDEZ, alcalde
municipal de piedras Tolima vy presidente de la Junta Directiva de la Entidad
Hospitalaria, la Reeleccidn del Doctor HECTOR JAVIER CALDERON TORRES, en
el Cargo de Gerente de la E.S.E HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS
TOLIMA, lo cual consta en el acta comespondiente.

Que, de igual forma en reunion de la Junta Directiva de la entidad, se efectué
entrega explicacion y relacion al Doctor JOHN ALEXANDER PINZON
HERNANDEZ aicalde Municipal de Piedras Tolima y presidente de la junta directiva
del hospital, ademas la proposicién de reeleccion y la Gliima evaluacion realizada al
plan de Gestioén del Gerente, con el acuerdo correspondiente que acento en firme
al mismo.

Que, por comunicacién oficial SGG200N.°0157 el alcalde municipal de Piedras
Tolima, comunico la decision de reelegir al Doctor HECTOR JAVIER CALDERON
TORRES, identificado con ceduia namero 5.976.182 expedida en Piedras Tolima
como Gerenté de la E.S.E HOSPITAL SAN SEBASTIAN de PIEDRAS TOLIMA.
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Maunicipio de Piedras
Departamenito dei Tolima
NIT. B00.F00.736 — 4

Que, en merito a lo anteriormente sefialado, el alcalde municipal
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Reelegir al sefior HECTOR JAVIER CALDERON TORRES,
identificado con cedula numero 5.976.182 expedida en Piedras Tolima como
Gerente de [a E.S.E HOSPITAL SAN SEBASTIAN de PIEDRAS TOLIMA, para el /
penodo institucional de cuatro (4) afios, correspondido entre el 01 de abril de 2024

al 31 de marzo del 2028.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior HECTOR JAVIER CALDERON
TORRES, identificado con cedula nimero 5.976.182 expedida en Piedras Tolima,
el contenido del presente Decreto y precédase eon el tramite de posesién en los
términos de ley.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
Piedras Tolima, Dado en el despacho del & icaide a los diez (10) dias del
mes de febrerc de 2024

Sec etaria GeneraI YDe Gobierno

Carrera 2 Calie 4 Esquina
o Paiacio Municipal )
@ alcaldiza@niedras-telima.anv.cn Parnua Princinaf wnarw. nietras-roiima.aov.cn ﬁ’i‘h



Murnicipio de Piedras
Pl Departamento del Tolima
NIT. 800.700.736 — 4

ACTA DE POSESION No. 009 DE 2024

HECTOR JAVIER CALDERON TORRES, GERENTE DEL HOSPITAL SAN SEBASTIAN E.S.E DE PIEDRAS
TOLIMA

En Piedras — Tolima se hizo presente en el Despacho de la Alcaldia Municipal a los dos (02) dias del mes de abril del
afio dos mil veinticuatro (2024), HECTOR JAVIER CALDERON TORRES identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 5.976.182 expedida en Piedras - Tolima, con el fin de tomar posesion del cargo de GERENTE DEL HOSPITAL
SAN SEBASTIAN E.S.E DE PIEDRAS TOLIMA, naturaleza del cargo PERIODO FIJO, para periodo institucional de
cuatro (4) anos ios cuaies fenecen ei 31 de marzo de 2028 segun Decreto No. 019 dei 10 de febrero de 2024 ,
emanado de este Despacho,

Prest6 el juramenta de rigor, segtin lo establecido por el articulo 122 de la Constitucion Politica, en cumplimiento del
articulo 141 de Decreto 2150 de 1995, y quien manifiesto bajo la gravedad de juramento no estar incurso en causal
alguna de inhabilidad general o especial de incompatibilidad o prohibicion alguna establecida en la Ley 4 de 1992 y
demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos plblicos.

La presente acta surte efectos fiscales a partir de la fecha de su posesion. No siendo ofro el objeto se termina y se
firma por quienes en ella intervinieron.

JOHN ALEXANDER P

Posgsionado

Carrera 2 Calle 4 Esquina
Palacio Municipal

alcaldia@piedras-tolima.gov.co Parque Principal www.piedras-tolima.gov.co @

(

Codigo Postal 730501



CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.
DIRECCION DESARROLLO DE SERVIGIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.
DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.S.E., en su sede de prestador HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
PIEDRAS E,S.E. - (735470094101) del municipio de PIEDRAS - departamento de TOLIMA, radicé el formulario de inscripcion en el Registro Especial
de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se considera inscrito como clase de
prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre del Prestador: |7354700941 - HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.S.E. 7
;i 74
Nombre o ra

NENit/ GC:Cédula  |NI:B09005249-4 comar M |HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.S.E.

74

E bt Fecha de V e ; .
Fecha de inscripcién:|2006/11/17 . 2025/08/31 [Clase de prestador: |Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS
vencimiento:
. Nivel de Atencian del

Clase de persona:  |[JURIDICO |Naturaleza Juridica: |[PUBLICA eLus Afsngian de 1

Prestador:
Empresa Social del Estado: Ell Carécter Territorial de la Entidad: MUNICIPAL

Direccién
Representante Legal:|HECTOR JAVIER CALDERON TORRES S CRA 3 CALLE 5 ESQUINA

administrativa:
Telef 3213728023, 0 Email administracion@esehospitalsansebastiandapiedrasto

H b maij:
e 3213723010 | lima.gov.co
Municipio: PIEDRAS Departamento: ~ |[TOLIMA
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD,
NOMBRE ACTO, NUMERD ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

OTRAS_INDIGENAS ‘ 07 19980314
FORMATQ: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)
SEDE PRINCIPAL.
Codigo y Nombre Sede Principal: ) |7354700941D1 - HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.S.E. - (7354700941 01)
Direccion: CRA 3 CALLE 5 ESQUINA Barrio:
Centro Poblado: Tipo de Zona:
Telefono: |Fax: Email; hssesepiedras_tolima@outlook.com

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Preslador: 7354700941 - HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS ES E.
Cédigo y nombre sede del prestador: 7354700941-01 - HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.S.E. - (735470094101)
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HECTOR JAVIER CALDERON
5 s 2006/11/17
Gerente TORRES Fecha de Apertura 11/
Municipio: PIEDRAS Departamento: TOLIMA
SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.
Cédigo y Nombre Sede: 735470094101 - HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.SE, - (735470094101)
Direccion: CRA 3 CALLE 5 ESQUINA Barrio:
Centro Poblado: Tipo de Zona:
Telefono: Fax: Email: _|hssesepiedras tolima@outlook.com
HECTOR JAVIER CALDERON
: rtura: 2006/
Gerente TORRES Fecha de Apertura 006/11/17
Municipio: PIEDRAS Departamento: TOLIMA

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre Sede:

735470094101 - HOSPITAL SAN SEBA

STIAN DE PIEDRAS E.S.E. - {735470094101)

Direccién:

CRA 3 CALLE 5 ESQUINA

Barrio:

Centro Poblado:

Tipo de Zona:
Telefono: Fax: Email: hsaesepiedras_tolima@outlook.com
HECTOR JAVIER CALDERON
5 F A H 0
Gerente TORRES echa de Apertura 200611117
Municipia: PIEDRAS Departamento: TOLIMA

***NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR, * **

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

M4NT:Modalidad
Intramural

M-EXT:Modalidad
Extraamural

-PRTI:Modalidad
M-PR :Modalidad Prestador M-PRTL:Moda

Referencia-Telemedicina

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-

Prestador Referancia-
Telemedicina Interactiva

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-

Telemedicina
Telemedicina Telexperticia

Telemonitoreo

M-UM :Modalidad Unidad

Mavil

M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina No
Interactiva

COMPL :Complejidad,
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-DOM:Modalidad
Domiciliario

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referancia-

M-JS :Modalidad Jornada
de Sajud

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-

Tele o
Telemedicina Telexperticia ¢ emedicinn

Telemonitareo

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRE:Modalidad
Prestador Ramisor-
Telemedicina

GRUPO M M- " M- M. FECHA
cob NOMBRE eio M4 M o] s | M- M. 2 3
o) SER MBRE SERV NT | M-EXT | MuM | m-Dom| M M-TEL | MPR | M+RT| eIl | prte | pry | MPRE |, £ | preTM | SOMPL| APERTURA DISTINTVO
[AAAAMMDD)
INTERNAG|
oN 129 HOSPITALIZAGION ADULTOS | g NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20064447 DHSS0017578
INTERNAC) 2
ON 130 HOSPITALIZACION PEDIATRICA 51 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DH880017570

CONSTANCIA DE HABILITACION

EN EL REGISTRO ESPEGIAL DE PRESTADORES DE SERV

ICI08 DE SALUD - REPS,

Prestador: 7354700941 . HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS ESE,
Codige y nombre seds dgl prestador: 7354700941-01 - HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS ESE.- (735470094101)
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e il

CONSULTA

externa | 212 ENFERMERIA sl sl NO NOD NO

NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0017580

CONSULTA

EXTERNA |°%° MEDICINA GENERAL s sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0017564

CONSULTA
EXTERNA 334 ODONTOLOGIA GENERAL 8| sl NO No NO NO NO NO NO NO NO NO NoO NO B 20081117 DHES0017582

CONSULTA

EXTERNA 344 PSICOLOGIA sl S| NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20231228 DHSS0818059

CONSULTA

EXTERNA 420 VACUNACION 8l 8l NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061417 DHSS0017583

APOYO
DIAGNOSTE
coy

COMPLEME | 700 LABORATORIO CLINICO s NO NO NO NO  |NO NO NO NO NO NO NO NO NO sc 20081117 DHSS0017684
NTACION

TERAPEUT|
CA

APOYO
DIAGNOST]

coy
COMPLEME | 712 TOMA DE MUESTRAS DE

S| sl NO [¢] NO NO
il LABORATORIO CLINICO | NO N NO NO NO NO NO NO NO sc 20081117 DHSS0017565

TERAPEUT|
CA

-

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME [ 714 SERVICIO FARMACEUTICO sl NO NO NO NO NO NO
NTACION
TERAPEUTI
CA

NO NO NO NO NO NO NO B 20081117 DHSS0017568

APOYO
DIAGNOST)
coy TOMA DE MUESTRAS DE
COMPLEME | 749 CUELLO UTERINOD Y sl S| NO NO NO NO
NTACION GINECOLOGICAS
TERAPEUT|
CA

NO NO NO NO NO NO NO NO sC 20061117 DHSS0017587

ATENCION

INMEDIATA 101 ATENCION DEL PARTO Sl NO NO NO NO NO NOD NO NO NQO NO NO NO NO B 20061117 DHS80017568

ATENCION

1102 u s 5| NO o N N N N NO NO N B 008 DHS8001756%
INMEDIATA | RGENCIA | NO N NO 0 o NO o 0 NO o 20081117 s

ATENCION TRANSPORTE ASISTENCIAL
o B 008111
mmEoiaTa | 1102 ihsica NO sl NO NO NO NO NO NO N NO NO NO NO NO 200871117

DHSS0017500

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022.
CONVENCIONES:
ONC:Atenclon paclente oncolégico M-AMB:Modalidad Ambultoria M-HOP:Modalidad Hospitalaria M-UMO:Modalidad Unidad Mévil

M-DOM:Modalidad Domiciliaria M-OEX:Modalidad Otras Extramural M-CRE:Modalidad Centro de Referancia M-IRE:Modalldad Instituclén Remisora
C-BAJ:Complejidad Baja C-MED:Complejidad Media C-ALT:Complejidad Alta

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucién 1410 de 2022, ‘

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOGUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, Inferior a un afio a la fecha de impresién de este documento.

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,
Prestador: 7354700941 - HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS ES.E,
Gadiga y nombre sede del prestatlor: 7354700041-01 - HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.B.E. - (735470094101)
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HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

G:::a;i" cOD SER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
INTERNACION 128 1;:;3?;:2:\‘:;0»‘ 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23;59 00;00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:53
L
INTERNACION 130 :ss&:: Iéz:cmn 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A412:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
EXTERNA M2 ENFERMERIA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14;00A17:00 14:00A17:00
CONSULTA D7:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A42:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
EXTERNA i MEDICINA GENERAL |, 10a17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
CONSULTA ODONTOLOGIA
334 07:00A15:00 07:00A15:00 07:00A15:00
EXTERNA GENERAL 2
COHSHER, 344 psicoLocla
EXTERNA
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
6N
EXTERNA A0 YACUNACK 14:00A17:00 14!00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
APOYO
DIAGNASTICO Y
COMPLEMENTAC | 708 E’:ﬁﬁ?gmmo 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00
16N
TERAPEUTICA
APOYOD
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 712 DE LABORATORIO  |07:00A08:00 07:00A08:00 07:00A09:00 07:00A09:00 07:00A09:00
16N cLINIcO
TERAPEUTICA
APOYD
c

2:::'?:;;;: &\ SERVICIO 07:00A412:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
6N FARMACEUTICO 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00
TERAPEUTICA
APOYOD
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS

D7:00A12:00- 07: :00- 7: 2:00- ;:00A12:00- 7:00A12:00-
Commmemic|ns  [oecusourmo| Telter Iamae (RS | oo
ION Y GINECOLOGICAS 2 : ’ i ; i ; 8 : 3
TERAPEUTICA
ATENCION ATENGION DEL

" :00A23: s ol 00: 3 r H H H :00A23 5 1
HEOIATA 01 LI 00:00A23:00 00;00A23:00 0:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23;00 00:00A23:00 00:00A23:00
ATENCION
INMEDIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23;59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ATENGION TRANSPORTE
[NMEDIATA 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00
BASICO

ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraran servicios con especificidades.

APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGI

Cédigoy n

STRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,

Prestador: 7354700941 - HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS ESE,

ombre sede del prestador: 7354700941-01 - HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.S E. - (735470084101)
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No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 2
CAMAS PEDIATRICA 1
CAMAS ADULTOS 2
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 1
SALAS PARTOS 1
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPQOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022,
No se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Caonsultorios, Salas y Sillas, Resolucién 1410 de 2022,
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTOQ NUMERD PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BAS|CA LQO367 TERRESTRE 2023 10027636603 20221214
AMBULANCIAS BASICA 0DU953 TERRESTRE 2016 100010858134 20180307

DETALLE UNIDADES MGVILES.

No se encontraron registras de Capacidad Instalada Ambulancias,

La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SEGRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de
inscripcion, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.S.E., quien manifiesta
haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte da las responsabilidades asignadas en el
Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, seg(in corresponda.

*** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 3 "

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

CONSTANCIA DE HABILITACION EN El. REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,
Prestador: 7354700041 - HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E S.E.
Cédiga y nombre sede del prestador: 7354700941-01 - HOSPITAL SAN SEBASTIAN DF PIEDRAS E.S.E. - (735470094101)
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LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS, FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOGUMENTO DE ACTO
DE CREACION DEL PRESTADOR,

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACIGN EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADO
SEDE DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE
CENTRO POBLADO DE SU PROCESO DE INSCRIFCION DE LA SEDE.

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS, FALTA INFORMAGION EN LA VARIABLE :TIPO ZONA SEDE DEL
PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA. E

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE TIPO
ZONA DE SU PROCESO DE INSCRIPCION DE LA SEDE.

Dada el dia miércales 11 de septiembre de 2024 (8:59 a.m.),

OLLO DE SER!

Los anteriores datos tienen como fuente de infor

DIRECTOR DE DE

Elaborado por el usuario del ente territorial: T3000REPS

Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS
Version 3.0.

GOBERNACION DEL TOL{MA
Estampilla Departament;

——
CALIDAD DE LA PRESTACION.

cion, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

Fecha de impresion: miércoles 11 de septiembre de 2024 (8:59 a.m.).

[GOBERNACION
DEL VOLIrA

MNimero Estampilla [

N /]
73-505 N9 Np924 W47 |

Tipo Contratisia

Hospital San Scbastian ( Piedras %\

N/A U :
C.C. é Nit. 809005249 \L RQ;QH W/ 7 NA
Tipo Acto Tramite \\ ‘T’ / /

Edificio de la Gobernacian del Tolima
Carrera 3 Calles Hly 11, Piso 9
Cédigo Postal 730006

Nimero Acto 43604 ccha 2024
< 77
Valor Nuuu VA &{ = g,unl)/%uu sin IVA l $ 43.333,00
Nombre Estampilla PR Parkcl hls;ucemwm Valor £ 9.000,00
i . ity Estampilia

= 2024491

\F\Qu Pago \\
2024-09-11
Fecha Imgresion
“"Gobernacion olima”

025280

a

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE

SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.
DIRECCION DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.
DIRECTOR DE DESARROLLQ DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

HACE CONSTAR

Que el prestadar de servicios de salud HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.S.E., en su sede de prestador CENTRO DE SALUD SAN
MIGUEL - (735470094102) del municiplo de PIEDRAS - departamento de TOLIMA, radicé el formulario de inscripcién en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se cansidera inscrito como clase de prestador
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre del Prestador:

7354700941 - HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.S.E.

NI:Nit / CC:Cédula

NL:809005249-4

Nombre o razén
social:

HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.S.E.

.echa de inscripcidn:

2006/11/17

Fecha de
vencimiento:

2025/08/31

Clase de prestador:

Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS

Clase de persona:

JURIDICO

Naturaleza Juridica:

PUBLICA

Nivel de Atencién del i

Prestador:

Empresa Social del Estado:

Sl

Carécter Territorial de la Entidad:

MUNICIPAL

Representante Legal:

HECTOR JAVIER CALDERON TORRES

Direccidn
administrativa:

CRA 3 CALLE 5 ESQUINA

3213728023, . administracion@esehospitalsansebastiandepiedrasto
Telefono: ax: 0 Email: )
3213723010 lima.gov.co
Municipio: PIEDRAS Departamento: TOLIMA
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD,
NOMBRE ACTO. NUMERO AGTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

OTRAS_INDIGENAS

o7

19980314

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

GDE PRINCIPAL.
odigo y Nombre Sede Principal:

1735470094101 - HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.S.E. - (735470094101)

Direccién:

CRA 3 CALLE 5 ESQUINA

Barrio:

Cenfro Poblado:

Tipo de Zona:

Telefono:

IFax:_

Email:

hssesepiedras_tolima@outlock.com

Pégina: 1 de §
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Prestador: 7364700941 - HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.S.E,
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HECTOR JAVIER CALDERON
> h . 20061117
Gerente TORRES Fecha de Apertura /
Municipio: PIEDRAS Departamento: TOLIMA

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Cédigo y Nombra Sede:

735470094102 - CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL - (735470094102)

Direccion:

CORREGIMIENTO DE DOIMA

Barrio:

Centro Poblado:

Tipo de Zona: RURAL
Telefono: 2878017 Fax: Email: hssesepiedras_tolima@outlook.com
HECTOR JAVIER CALDERON
te: F A a: 2007/11/28 <
Gerente TORRES echa de Apertur 0
Municipio: PIEDRAS Departamento: TOLIMA

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR,

Codigo y Nombre Sede:

735470094102 - CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL - (735470094102)

Direccion:

CORREGIMIENTO DE DOIMA

Barrijo:

Centro Poblado:

Tipo de Zona: RURAL
Telefono: 2878017 Fax: Email: Ihssesepledras_tolima@outlook.cum
HECTOR JAVIER CALDERON
L E 2007/11/28
Gerente rORRES Fecha.de Apertura 00711/
Municipia: PIEDRAS Departamento: TOLIMA

*** NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR, * **

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS,

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad
Intramural

M-PR :Modalidad Prestador
Referencia-Telemedicina

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

M-EXT:Modalidad
Extraamural

M-PRTI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Inferactiva

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-UM :Modalidad Unidad
Mévil
M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-

Telemedicina No
Interactiva

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-DOM:Modalidad
Domiciliario

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Telexperticia

M-JS :Modalidad Jornada
de Salud

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

GRUPO M » M " M 25 e
con seR NOMBRE SERVICIO BANT | MEXT | MUM |M-DoM | Mus | mveL | mer | MerT M-PRE | COMPL| APERTURA- | DiSTINTIVO
SER PRTNI | PRTE | PAT PRETE | PRETM
(AAAAMMDD)
:g::;;:“ a1z ENFERMERIA sl Mo No fwo w0 o [Ne no |vo ne [ne [me |wo [no B 20071128 DHSS0018127
CONSULTA
il Fr MEDICINA GENERAL s| Mo Mo |we  jwo fwo o no no w0 w0 |ne |no |we s 20071128 DHS80018428
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CONSULTA
EXTERNA 34 ODONTOLOGIA GENERAL sl NO NO No NO NO NO NO NO NO NO

rm

NO NO NO B 20071128 DHSS0018129

CONSULTA
EXTERNA 420 VACUNACION Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20071128 DHSS0018130

APOYO
DIAGNOSTI

coy
TOMA DE MUESTRAS DE

COMPLEME | 712 S| NO NO NO N N N
NTACION LABORATORIO CLINICO i e iy pe 9 2 " . ho Ho

TERAPEUTI
CA

NO §C 20071128 DHSE001813

APOYO
DIAGNGST|
coy TOMA DE MUESTRAS DE
COMPLEME | 749 CUELLO UTERINO Y s| NO NO NO NO KO NO
NTACION GINECOLOGICAS
TERAPEUTI
CA

NO NO NO NO NO NO NO sC 20071128 DHSS0018132

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022,

CONVENCIONES:

OMNC:Atencién paciente oncoldgico M-AMB:Modalidad Ambultoria M-HOP:Modalidad Hospitalaria M-UMO:Modalidad Unidad Mévil
M-DOM:Modalidad Domiciliaria M-OEX:Modalidad Otras Extramural M-CRE:Modalidad Centro de Referencia M-IRE:Modalidad Institucion Remisora
C-BAJ:Complejidad Baja C-MED:Complejidad Media G-ALT:Complejidad Alta

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucién 1410 de 2022,

!EFWICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un aiio a la fecha de impresién de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPO DEL
My CODSER | NOMERE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
CONSULTA
TERNA 312 ENFERMERIA 07:00A15:00
FINAULTA 128 MEDICINA GENERAL |07:00A15:00 07:00A15:00 07:00A15:00 07:00A16:00 07:00A15:00
EXTERNA
CONSULTA ODONTOLOGIA
334 07:00A15:00 07:00A15:00
EXTERNA GENERAL ¥ Tiouat
CONSULES 420 VACUNACION 07:00A412:00 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00
EXTERNA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 712 DE LABORATORIO 06:00A07:00 06:00A07:00
1ON cLINico
qﬁAPEUTICA
POYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 749 DE CUELLO UTERINO | 07:00A15:00
16N Y GINECOLOGICAS
TERAPEUTICA

CDNSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,
Prestador: 7354700941 - HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.S.E,
Cddigo y nombre sede del prestador: 7354700941-02 - CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL - (735470094102)
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ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron servicios con especlficldades.

APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador,

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD,
GRUPO CAPACIDAD '

CONCEPTO CANTIDAD

CONSULTORIOS

CONSULTA EXTERNA

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022,

No se encontraron raglstros de Capacldad Instalada Gamas, Camillas, Consultorlos, Salas ¥ Sllias, Resoluclén 1410 de 2022,

DETALLE AMBULANCIAS.

No se encontraron registros de C pacldad Instalada Ambul

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se encontraron registros de C pacidad Instalada Ambulanci

*** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y FRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la

informacién para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: ki Bk

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE

SERVICIOS DE SALUD -REPS, FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION ;:Lc“;::é%?;Eiil;E;TZRDE:;ADOR PE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO iy
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA. i

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
0

SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADD z:;TF:\(?FI‘-QBEI}::DfJO:EE;uP::zZ::D1::TNSEIIECRFI.‘::’?l?ﬁf\l[:JEIESL;L;]:E!‘E.A IHFORMAGION:OR

SEDE DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA. :

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,

Preslador: 7354700941 - HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS ES E,
Cadigo y nombre seds del prestador: 7354700841-02 - CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL - (735470094102)
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Dada el dia miércoles 11 de septiembre de 2024 (9:00 a.m.

DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVI

108 Y.CALBADDE LA PRESTACION.

Los anteriores datos tienen como fuente de mfcrm cién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPS
Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS

Versi6n 3.0.

GOBERNACION DEL TOLIMA
Estampilla Departamental

Fecha de impresién: miércoles 11 de septiembre de 2024 (9:00 a.m.).

.\
o Namero Bstampills |

73- ‘iﬂ52fl9l

Hospital San Sebastian

Ziedras )

Tipo Coniratista
c.c]\.l?mn. 809005249 [\Rbg{nm\l )

e r\\\\\ 2024

Niunero Acto l‘\\?{ﬁﬂ\r l EW 1/

Vg‘r—w‘htwn VA ‘ % \ W’ﬂm Any Y | g 4'3.333,00
1bre Estampilln PRI ‘W“-M mﬁy /D"{:l‘:plﬂﬂ $ 9.000,0¢

NS A
Feuhzky{ \
20240011

Fecha lmpresifm\_/

"Gobernacion del Tolima"

Elificio de la Gobernacion del Tolima

Carrera 3 Calles 10y 11, Piso 9
Codigo Postal 730006

0252810

THOMAS GREG & SONG

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,

Cédigo y nombre sade del prestador: 7354700941-02 - GE
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O IAN Formulario del Registro Unico Tributario . .

2. Concepto Actualizacion

: 4. Namero de formulario 141045914876

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. [reccibn seccional 14. Buzén electrénico
8 090 005 2 4 9[ 4 estos y Aduanas do Ibagué 9
A
- IDENTIFICACION
24, Tipo de confribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacidn 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento 30. Ciudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segunde apellido 33. Primer nombre 34, Ctos nombres
35, Razon social
HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS TOLIMA E.S.E
36. Nombre comercial - 37, Sigia
e
LIBICACION
8. Pals 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
LOMBIA 1 6 9 [Tolima 7 3 |Piedras 547

. Direccion principal
CR3CL5ESQ
42, Correo electronico administracion@esehospitalsansebastiandepiedrastolima.gov.co
43. Codigo postal 44, Teléfonc 1 311309 84 7 6|45 Teléfono 2 2834093

CLASIFICACION
Actividad nconémlca Ocupacién
Actividad principal Actividad sccundaria Otras actividades 52. Numero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cadigo 49. Fecha inicio ctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
A

86 10[[19980314f|| H SN I I || I |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sowsole |7 o |1af1efazlsaf | | | | | [ | | [ | | | | || [ | |
06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencién en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

- Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | 1 | | l I I 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo ]57_ Modo | ]
11 12 13 14 18 16 17 18 19 20
L[ [ ] | - R | ’

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

X0, A = 5 D no [x] 60. No. de Folios: [j] 61.Fecha [2024-06-12/12:65:17 ]

La informacidn summsstrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. /
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | fima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6,1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre. CALDERON TORRES HECTOR JAVIER
Firma del solicitante:

986, Cargo Representante legal Certificado

' Fecha generacion documento PDF: 26-06-2024 06:15:29PM




Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

Pégina 2 de 3 Hoja 2

141045914876

0014104591

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV

809005 2409

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas do [bagué

14. Buzdn electronico

9 |
i

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

|3

65. Fandos

63. Formas asociativas

municipal y desceruziizados
67. Sugindades v organismos

64. Entidades 1 inslitulos de derechu niblico de orden nacional, departamental, |2 3

66. Cooperativas exirinjeros
68. Sin personeria juridica 69. Otras crganizaciones no clasificadas 70. Benefcio 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforria
71. Clase a2 82. Nacional 100 %
72. Nimero 07
73. Fecha 19980314 83. Nacienal publico 100 0 %

. Numero de notaria

Enlidad de registro 01 1 84. Nacional privado 0 0 %
. Fecha de registro 1 9980314
" ; S < X
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 7 3
79. Cludad/Munlcipio 5 4 7 E 85. Extranjero 0 %
Vigencia iy 86. Extranjero publice 0. 0 %
——
80. Desde 19980314 | L
81. Hasta 209912 3_1_ . N 87. Extranjero privado D« 0 %
~ Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Contraloria Departamental r—l1 5
e Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual €. recha cembio de estado 91, Némero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 2 2016010 1] ’
|
‘ | L 2t I 2
|
3 i L 1 J i
4 | I =S I i
5 l L s .
Vinculacién econémica
93, Vinculacibn |94 Nombre del grupo econdmico ylo empresarial NG N”?%%’n?ﬁ,,lggg‘-,rmm" Tributaria (NIT) dela — gg py.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173, Monrire o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 26-06-2024 06:15:29PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

=
0(

L3
Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Péagina 3 de 3 Hoja 3
141045914876
ll‘ﬂ}?!onl%l!ﬂ!ﬂ ) 00¢ “|I“u0459

5. Namere de Identificacion Tributaria (NIT)

809 0052409

6. DV

12. Direccidn seccional
Impuestos y Aduanas de Ibagué

14. Buzon electrénico

Representacion

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

18

99, Fecha inicio ejercicio representacion
/ [20200401]

I

100. Tipo de documento 101. Namero de identificacién 402 DV 102, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |5 9 7 6 1 8 2 / . ! /
s 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prime/ noﬁbre / / 107. Otros nombres /
CALDERON |TORRES |HECTOR [JAVIER
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110, Razon social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio represertacitn

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

103. Ndmero de tarjeta profesional

.04. Primer apeliido 105. Segundo apellido )
f |

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. DV

110. Razén sociai represantante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejarcicio jeproseritacion

100. Tipo de documento

101. Namero de identificacion

102. DV

103. Numero de larjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segunao apallido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV
i
1

110. Razdn social representante legal

98. Representacion

42 Facha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

40t Ndmero de identificaciin

102. DV

103. Namero de larjeta profesional

104. Primer apellido

Ty

105. Sejundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. DV

|

110. Razon social representante legal

“IO& Numero de Identificacion Tributaria (MiT)

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipe de decumento

101. Namero de [dentificacion

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

|

105. Segundo apeliido

1086. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 26-06-2024 06:15:29PM
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I0}.540
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIE
10:34:48
ERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION , No. 253583731

Bogota DC, 02 de septiembre del 2024

P

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certific?ﬁ“é/u a vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de/%"nciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) HECTOR JAVIER CALDERON TO )R}S’identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 5976182:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene |as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reperta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

_--;f:,'-'

/

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

“ 132:5
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO el i
GENERAL DE LA NACION No. 253583463

-

7
Bogota DC, 02 de septiembre del 2024"

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registrp-de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS TOLIMA  identificado(a) con NIT nimero 8090052494+

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES/

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecuteria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww,procuraduria.gov.co/Pages/cerlificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiente con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 d/
septiembre de 2024, a las 10:41:06, el numero de identificacion de la Persgwd Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL:

Tipo Documento

Numero de ident'ificaci(')n tributario

No. Identificacion

8090052494

Codigo de Verificacion

8090052494240902104106

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

R A A A A S L e

»)

// -
A

"j-f' - st
P 2 7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

- COH(;_l Cc';ihl:gmc: de Verif:s.catiién puédc constatar la alitemr;ticidad del Certificado. o
Carrera 69 No. 44-35 Piso |. Cddigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 02 de
septiembre de 2024, a las 10:39:58, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion 5976182
Codigo de Verificacion 5976182240902103958

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

‘,.J/.:,,{",-as_r»-....n-.... A .3;' i
>

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
R o e —— I — T
) Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, L.
B) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
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2/9/24,10:42 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

{A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacjénal de Colombia informa: -

Que a la fecha, 02/09/2024 10:44:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 5976182 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacicnal de Seguridad y Convivencia Ciudadana”,
Registro interno de validacién No. 101201175 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a
través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con

el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda H s Imprimia

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOM\BIA
Direccion General - Cra. 589 N° 26 - 21 (; POTENCIA BIELA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota [0.C V' DA

B / Linea de atencién: 018000-918112

hitps://srvenpe.policia.gov.co/P SC/Hrm_cnp_consulta.aspx

1”7




18/7/24, 14:56 Policia Nacional de Colombia ‘ Og

AN p0) 1CIA NACIONAL
¥ pE coLomBIa

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:56:11 PM horas del 18/07/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 5976182 /
Apellidos y Nombres: CALDERON TORRES HECTO JAVIER /
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
' Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia, Bogota
B.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
ale@policia.gov.co

Ministerio de f @’{) ; Portal Unico L= GOV.CO
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:05:22 horas del 29/08/2024, el audadano identificado con cédula de ciudadania No. 5976187/
Apellidas y Nombres CALDERON TORRES HECTOR JAVIER /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracdn por la entidad o empresa hospital san sebastian de piedras, con NIT

809005249-4 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de selecaion al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/02/2018 “por medio de le cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes

hayan side candenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhatulidades y se dictan
otrds disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con obsetvandia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectors frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades policia gov.co:8080/consulta
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E_ U— HOSPITAL SAN SEBASTIAN — E.S.E. | NIVEL
t
|

M @ PIEDRAS - TOLIMA
- —_— 2
' "'SAN SEBASTIAN NIT: 809.005.249-4

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA DEL HOSPITAL SAN SEBASTIAN
E.S.E DE PIEDRAS TOLIMA

CERTIFICA

Que el HOSPITAL SAN SEBASTIAN ESE, identificado con NIT 809.005.249-4,
durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, ha realizado el /
pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por |a ley

de sus funcionarios y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto
relacionado con dichos aportes.

Dado en Piedras Tolima a los 17 dias del mes de septiembre de 2024.

((pomemm > §

CLAUDIA MARGOTH GUERRERO FLORIAN
Contadora Publica
T.P 212803-T

LA SALUD ES AHORA, LA RESPONSABILIDAD, ES DE TODOS |
Carrera 3 Calle 5 Esquina Teléfono: 321 3723010 — 321 3728023
administracion@esehospitalsansebastiandepiedrastolima.gov.co
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| REPUBLICA DE COLOMBIA
|© IEZNTIFICAGIGN FERSUNAL
{ i CEDULA DE - CIURADANIA
-

b

i

NUMERO 5579594352'}-?“
GUERHERO FLOFHAN

APELLIDOS

FECHA DE NnaciMiEnTe  21-AG0-1983

ARMERO (GUAYABAL) |
{TOLIMA) :
LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 O+

ESTATURA G.38. AH SEXO

13-SEP-2001 MARIQUITA
FECHAY LUGAR DE EXPEDICION £

REGISTRADOR NACIONAL
VAN DUQUE ESCDBAR

Eﬁi

: P-2907600-63007851-F-0065795843-2001 1123 03807013264 02 119800443
1 ;

0%
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w0 JUNTA CENTRAL (@D
... DE CONTADORES

Certificado No:

DEPPAEETOEEEE @R QB @ !

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CLAUDIA MARGOTH GUERRERO FLORIAN identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 65795943 de MARIQUITA (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 212803-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ¥ * ** %% k¥ ¥ % % % x Xk 44655 5 x kw4 4%

*******i*****************t*****tt****t**l'**'&**l’k*i*t*************t

******************i***********************************************

Dado en BOGQTA a los 5 dias del mes de Agosto de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion,

£
1
bars

I T \

Pt Lm Yo Mmoo

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web

www.jce.gov.co digitando el nimero del certificado

(L

11O
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EL
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PH;

PROCURADURIA _ CERTIFICADO ORDINARIO s e
GENERALDE LANACION / No. 253587362

s
Bogota DC, 02 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA MARGOTH GUERRERO FLO? identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 65795243:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutaria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
Lhtlps:waw,procuraduria.gov‘colPages/cerﬁficado-antecedentes‘aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 dé//
septiembre de 2024, a las 10:57:49, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania/
No. Identificacion 65795943
Codigo de Verificacion 65795943240902105749

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-

e R Ry RS e ,(-_ &

HERNAN GUILLERMQO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
- e e e e e o T M WA e RS e s ([, v
N Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

®) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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2/9/24,10:57 Consulta RNMC

T Policia Nacional de Colombia
{A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

o

La Policia Nacio?m/de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/09/2024 10:59:09 a. fn. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 65795943 . '/

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”.
Registro interno de validacion No, 101203093 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a
través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con

el documento de identidad v Ia fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
carresponda con el documento de identidad suministrado.

F'l Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

P = Policia Nacional de Coiombia COLOMBIA
S DIUS y Dirsccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (‘ POTENCIA DE LA
:? Centro Administrativo Nacio ygota D.C VlDA
e “ ﬁa{«(—f‘{.ﬂc Linea de atencién. 018( D112

i i
2 e

R e ]

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

7




POLICIA NACIONAL | i L{
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:33:07 PM horas del 02/07/2024, el ciudadang’identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65795943
Apellidos y Nombres: GUERRERO FLORIAN CLAUDIA MARGOTH
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES /
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas gque no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25
barric Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12,00 pm y 2:00 pm
a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5158700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910112
E-mail; dijin.araic-atc@policia.gov.co

o el 4
3 Nj;‘;\%
WETos v paTRIS

Presidencia de la

."ﬁ a\p» N COLoNY L
Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados,

@ Portal Unico de




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

/

La Policia Nacighal de Colombia informa: y

Que siendo las 11:03:01 horas del 02/09/20244¢| ciudadano identificado con cédula de ?ﬁf{d"an'a No. 65795943,‘/
Apellidos y Nombrés GUERRERO FLORIAN CLAUDIA MARGOT

NO REGISTRA INHABILIDAD /

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Hospital San Sebastian de Piedras Tolima, con NIT
8090052494 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al carge, oficio o profesion, en cumplimiento de
la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018” con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/inhabilidades.policia.gov.c0:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios marosc%yﬁEDAM, ;
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 6579594 NO §
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MORQSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/09/2024 11:29 AM

Cadigo Verificacion: 4LVEBSAHZT
Valida hasta: 81/112/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios moroso /EDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 5976182 NO SE EANCUENTRA

INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta cerlificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/08/2024 10:57 AM

Cadigo Verificacion: JLST4ANUHZQ
Valida hasta: 27/11/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Cadigo:
) FOR-GB-015
GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desde:
PERSONALES 17/08/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, HECTOR JAVIER CALDERON TORRES identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 5.976.182 expedida en Piedras, por medio del presente y de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes sobre"”proteccién de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012 y el Decieto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente
a la Gobernacién del Tolima, para que realice la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados para
los diferentes aspectos relacionados con la contratacion de la Entidad.

lgualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a la
Gobernacién del Tolima a remitir notificaciones electrénicas al correo electrénico
registrado por el suscrito en la plataforma SECGOP ii.

De igual manera manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de
presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

Firma: \i/

Nombre: HEC;il' OR JAVIER CALDERON TORRES
identificacic’:n:!‘5.976.1 82

Fecha: 16 de Julio de 2024 (Fecha en que se puso de presente al titular fa-—
autorizacidnyentrego sus datos)

Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co
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Perlll ~ Idiomayhora Cedificaciones  Nodisponible  Noticias  Documentos  Indicadores de negocio

HODSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS TOLIMA 0 Recomendacion {es) indicadores de negocio

COLOMBIA, Piedras Namera de

" Clasificacion: & of W & A& Coma mejorar su clasificacion
r A g o documento:509005246

Recomcndauzmeso

Existencia y Represenfacion Visitds al :ler‘-i“sa

Ultimas ofertas enviadas: 11/07/2024
Proponentes plurales a los que pertenece Uttima selecodnd/04/2024
Ulima actualizacién: 18/07/2024 2:43 PM

Vor man
- + - -1 - \
|denuficacion Entidad/Perscna Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT) Datos del perfi
i
Nombre de la Entidad: HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRASG TOLIMA ' 5% Comp inclulr mis
Nombre abreviado: HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS TOLIMA datos
Tipo de documento: NIT
Numero de documento: 809005249 Recomendaciones principales
Cadigo unidad / subunidad ejecutora:
Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Enlidad Estatal de acuerda con la delinicidn del Decteto 1082 de 2015 No hay recomendaciones

Pais: COLOMBIA
Ubicacién: CO-TOL-73547 - Pledras Deganamento: Tollma

Municipio: Piedras Ultimas noticias

No hay noticias
!

Informacion General

&Entidad Descentralizada?: Si  Nn
Entidad Estatal / Proveedor de la que depende:
Orden: Territana

Rama: Efecutive

Sector: Salud y Proteccion Secial

Tipo de Entidad: Otras

Contactos

Codigo postal:

Corrao elgctrénico de la oficina:  hssesepiedras_lolima@aoullook com
Teléfono da oficina; 3213723010

Fax de oficina:

Pagina web:
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