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PROCESO

DIRECCION DE SERVICIOS

RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director -dml-lnrnlvo y/o asistenclal en caso de supervision plural o con) o { 8 caso de suepe: on walcs)
? = . ENFERMERQ CODIGO 243 GRADO 29
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FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo estabelcido y segin el manual de contratacién de la entidad, las competencias y obligacions del supervisor son las contemplados e el Capitulo 6, Manual de Contratacién (Resolucion 153 de 2019 y Articule 12 Resoluciin Ne 53 de 2022)
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PRESTAR SERVICIOS BACHILLER COMO CAMILLERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO OREENTEESE.
DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I1 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2024 -~
JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una m(:gorh especial de entidad piblica lizada, con p juridica, patri io propio y ini iva, cuyo régimen de contratacion previsto
desde el numeral 6 del articulo l95dehl..¢yI00¢e1993eseldeDemhoanado.yenmnnudo.cuemaeonmprropnoF.mlulonynualdeContmzcnOn.sobmdqnluﬂnnhsnghsypmdlmwsmmmamuonbmymh
gsuonmugnldelapmﬂxnbndemscmcmsenulud.umcuhlos i degcsnén ini que g lap de servici denludconeahdad.oponumdld.eﬁcimyaeudemhsnecmdadsd:losmmsdeul
romuqucwhm diado las a por el tiempo di ble en la Direccién de scrvicios hospitalarios para el d de actividad do con la veri de 1 de vianta. el cual
no es f a centificaci pedida por el resp de la Direccié deTalemo" de la Entidad y las reglas idas para este tipo de prevista en el Manual de Contratacién vigente.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1.Recibir y entregar turno de acuerdo a lo con ¢l Supervisor y de idad al objeto misi 'dehEnudad.z Tnsbdodclospuwmeulossemcms,vmﬁandohduponmmdaddehmscg\mdademlcgndaddclpacxauc
(barandas arriba, oxigeno, proleglcndonlpacnenudelfno y cuidado de su intimi y demis id: porlaEnudad.B Trasladar las biold al io clinico, de forma oportuna. 4. Usar los elementos de
bioscguridad en el traslado de yp :S. Tramitar la fz i6n de 6rdencs de scrvicio en forma op fias, rayos X, etc.). 6. Trasladar los equipos ¢ insumos a los servicios, velando por la integridad y
scguridad de los mismos. 7. Resp poreli io que se l¢ ha asignado, utilizando los equipos y elementos suministrados para llevar a cabo su actividad. 8. Realizar la desinfeccién de los equipos asignados, de acucrdo al
protocolo. 9. Asumir de forma ble y la i6n al paci y del servicio. 10. Conscrvar, nunlcmryaamnuwhmlepldchmstom Clinica. 11. Asistir a las rcunioncs del grupo funcional ¥
apacmcmnespmgnmdasporlnenndad.de formidad con sus actividadcs. 12. N ner reserva de la i6n que le sea sumi da en d« de su servicio y de todos aquellos propios del mismo. 13. Informar dadlos de cquipos @
accidentes ocurridos durante el traslado de paci 14. al del proceso i iente que s¢ p con paci y equipos. 15. Trasladar los paci fallecidos a la morgue y ubicarlos cn la
ncven deﬂmada wnlzlﬁn. 16. Rnlnutmsludodelospaciemenlosdxfemls y i idas, cn forma op y segura, de conformidad con las idades del servicio. 17. Tramitar oportunamente las ordenes de
itidas como tac, ias, etc. 18. Dar imi agulasyp ! idos por la Entidad. 19. Ofrecer trato con calidez y calidad al pacientc y la familia, dando una atencion

humnmdacom-andoelmpctoporlzdapudadhumm.zo Participar en las actividades de c6digo rojo, codigo azul, y apli i6n de las guias y p de gestién de hemo componentes. 21. Realizar la entrega de sus actividades al
finalizar las mismas. 22. E,umlas ividades propias dc la profesién de conformid. ‘eonhsmnnuyhnghmnmdcmcrdouommmmmuﬂyhsmdmwm23 Ruhmelm&cumrom\edcmrdoalpmlomlo

24. oportuna hoja de ruta. 25, aggyar actividades cuando se genera plan de contingencia en d servicios (Medi d:_sggsm\u ¢ 26. Portar el unif cn
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[NOTA: Todos los campos son de en cuo i m ‘devuclta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: quublc Jefe de Oficina y/o meclnr ylo Asi I, Gerente, Subg y/u Ordenador

del gasto. - -

de oficina y/o di strative sisi /e a sabl o L11 3 FIRMA ORDENADOR E‘L§A§!% g ?;
La Direcci6n Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacion ¢2 Insufi-.encia ¢ Inexistenci de Personal en Plarta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Opientt¢ E.S.E, no cuenta con el personal
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NUEVO: |1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:

Vollo Presupuesto:|
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Centro Oriente ESE.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123

VERSION: 2

FECHA: 2022-09-30

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

insuficiencia de personal:

suficiente.

CAUSAL DE SOLICITUD CAS0 QUE ATTICH
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: (BACHILLER) para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO CAMILLERO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE

SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 9 dias del mes de agosto del afio 2024.

Cordialmente,

Gté%ﬁc

Difector Operativo de Gestién d¢l Talento Humano (E)

-Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funclonario
| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Mar(a Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH ‘Q-P 9 de agosto de 2024
Elaborado por: Wendy Cérdoba Molano Enlace Operativo M" 9 de agosto de 2024
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