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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Clcuta 24-09-2024

Sefior (a)

JAVIER FERNANDO ARENALES BERNAL

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6611782

Coordinador académico de industria

Centro CIES

Cucuta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Septiembre del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6611782 del afio 2024

WILLIAM JOSE CANIZARES RUIZ identificada con la cédula de ciudadania No. 88.256.591 de
Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el proceso de contratacion, la suma de
Diecinueve Millones Trescientos Cincuenta Mil Seiscientos Noventa y Cinco pesos
colombianos ($19.350.695). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un pago inicial TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y TRES MONEDA NACIONAL, ($ 3.274.733). b)
Tres (3)

Mensualidades vencidas de Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Quinientos
Cuarenta y Cinco ($4.465.545) y un ultimo pago de unos Dos Millones Seiscientos Setenta
y Nueve Mil Trescientos Veinte y Siete pesos ($2.779.327), y/o proporcional a la ejecucion
de la correspondiente mensualidad.

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacién profesional integral que programe el centro de formacién en la red de
conocimiento ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION en sus diferentes niveles y modalidad

presencial.

Obligaciones Especificas:

Mantenimiento de aire
acondicionado y refrigeracién
Ficha: 2928397

Mantenimiento de aire
acondicionado y refrigeracién
Ficha: 2996697

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la | Realizar la planeaciéon de la | Link especifico del
planeacion de los | formacién profesional integral | portafolio -
procesos formativos |a su cargo (Titulado o | subcarpeta Planeacion
de acuerdo con los | complementario). de la(s) ficha(s) donde
lineamientos se encuentran las
institucionales. Titulada evidencias

Titulada

1

https://acortar.link/rZ8

Fpn

https://acortar.link/py
GFiP

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
4 | procedimientos,

plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Aplicar instrumentos de
evaluaciéon de reconocimiento
de aprendizajes previos.

Mantenimiento de aire
acondicionado y refrigeracion
Ficha: 2928397

Link del instrumento
qgue disefaron en el
portafolio.

https://acortar.link/Gvn
M2c
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Mantenimiento de aire
acondicionado y refrigeracién
Ficha: 2996697

https://acortar.link/iFN

slS

Ejecutar la formacidn
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular y proyecto
formativo de los
programas del area
temdtica objeto del
contrato en los
diferentes municipios
del Departamento.

Desarrollar  actividades de
formacién profesional integral
en los siguientes programas.

Titulada:

Ficha: 2928397
Mantenimiento de
aire acondicionadoy
refrigeracion

Total, de horas: 95,7

Titulada:

Ficha: 2996697
Mantenimiento de
aire acondicionadoy
refrigeracion

Total de horas: 64

Link del portafolio
especifico de la ficha.

https://acortar.link/aD

mEQc

https://acortar.link/q
MmsCQ

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacién, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que |la
entidad defina.

Emitir el juicio evaluativo de
los resultados de aprendizaje
aprobados o no aprobados
dentro de los 5 dias habiles
luego del alcance de los
resultados, en el aplicativo en
Sofia Plus.

Ficha: 2928397
MANTENIMIENTO DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

Link del portafolio de
la ficha - subcarpeta
Verificar.

https://acortar.link/1kX
S36
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Ficha: 2996697
MANTENIMIENTO DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

https://acortar.link/H

WdT78

Utilizar la plataforma,
Sofia Plus, Territorium
LMS o la que designe
la Entidad como
herramienta de la FPI,
como soporte de
actividades de
Ensefianza,
Aprendizaje,
Evaluaciéon de la

Utilizar de manera diaria el uso
del LMS, y mantener la
informacidén actualizada en
SOFIA PLUS de Juicios,
novedades de aprendices e
inasistencias.

Ficha: 2928397
MANTENIMIENTO DE
AIRE

https://acortar.link/ED

Link del Repositorio
donde se encuentra la
informacion en el
portafolio del
instructor.

C2f7

evidenciando el pago
oportuno de la
seguridad social,
Aportes a pension y
ARL segun
corresponda.

24 formacion y ACONDICIONADO Y
actualizacién del REFRIGERACION
portafolio del
instructor segun Ficha: 2996697
lineamientos MANTENIMIENTO DE https://acortar.link/Y2THP
institucionales. AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION
Entregar Realizar el cargue de la cuenta | Cuenta de cobro del
mensualmente las de cobro en el SECOP Il en las | mes de Septiembre
cuentas de cobro en fechas establecidas.
las fechas
establecidas por la
coordinacion
26 | académica,

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

GTH-F-062 V10

4


https://acortar.link/HWdT78
https://acortar.link/HWdT78
https://acortar.link/EDC2f7
https://acortar.link/EDC2f7
https://acortar.link/Y2THPl
https://acortar.link/Y2THPl

SENA

N

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9470898771 de la planilla, NUEVA EPS y AGOSTO. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (02) folios
Cordialmente,

Firma
William José canizares Ruiz
Nombres y apellidos

Contratista
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C.C. No. 88256591

Recibi a satisfaccion:

Firma

Javier Fernando Arenales Bernal

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.6611782 de 2024 argo

Coordinador Académico

26/08/24 15:53 Page 6 of 7



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAM JOSE CANIZARES RUIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 02/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REFRIGERACION. 24 HORAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996697 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

RA 2 DISPONER CONDICIONES TECNICAS DE EFICIENCIA ENERGETICA PARA EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

20/09/24 16:41
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RA 2 RECONOCER PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARA USO DE REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 96 HORAS

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L o
procedimientos y normativa técnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento téchico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
FICHA 2928397 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

20/09/24 16:41
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : ! 2
normativa y estandares tecnicos

RA 2 DISPONER CONDICIONES TECNICAS DE EFICIENCIA ENERGETICA PARA EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION. 24 HORAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 96 HORAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segin manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RA 2 RECONOCER PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARA USO DE REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN EQUIPOS DE AIRE

Mantener sistemas de climatizacién y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segln requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  WILLIAM JOSE CANIZARES RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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