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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 23 de septiembre de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6688097

Coordinadora de Formacién Profesional G04

SENA - CATA

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes SEPTIEMBRE del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6688097 del afio 2024

FERNANDO JOSE SANJUAN LOZADA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1065604695 de VALLEDUPAR, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS
MILLONES SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE
($ 16.075.962,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (4.465.545,
Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo al plazo de

ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el (14) de (diciembre) de 2024.
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OBIJETO:

Turistico de los Andes, vigencia 2024.

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor de formacioén titulada,
complementaria y/o virtual en el drea tematica Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles

Presencial y demas de su competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar alistamiento | Se realizd preparacion de | Evidencia 1. Se envid correo
oportuno de todos los | guia de aprendizaje AAl. | con el formato de planeacion
documentos de desarrollo | y planeacion pedagdgica | a coordinacidn académica al
curricular segun el programa | de la formacién en la correo institucional
de formacidn  asignado | transversal inglés para el | cperdomoc@sena.edu.co
(titulada o complementaria | programa EJECUCION DE
presencial y/o virtual) para | PROGRAMAS
orientar en las fichas que se | DEPORTIVOS. No. De
le notifiquen en la vigencia, | FICHA 2999739.
dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha.

2 Programar vy reportar al | Se realizé programacion | Evidencia 2. Se programé
coordinador académico o | yseenvidacoordinacidon | cargue de los eventos en la
lider de procesos en los 5 | al correo institucional plataforma Sofia plus
ultimos dias habiles de cada | cperdomoc@sena.edu.co | senasofiaplus.edu.co
mes las actividades a ejecutar
en el siguiente mes seguln la
programacion de las fichas,
los ambientes de
aprendizaje, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida
y se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales,

(presencial y/o virtual).

3 Reportar y registrar en el | Se reportd y registraron Evidencia 3. Se registrarony

aplicativo Sofia Plus todas las | todas las obligaciones reportaron novedades con
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actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPl son de
su responsabilidad (Registro

de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de

Aprendices, verificacion de
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de cada
mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia
con el proceso formativo
(presencial y/o virtual).

pertinentes a las
actividades relacionadas
a la ficha programada
para el mes de
septiembre.

relacion a inasistencias,
juicios evaluativos en la
plataforma SOFIA PLUS
senasofiaplus.edu.co

Realizar la induccién
institucional a los aprendices
de acuerdo con los
lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto regular para
garantizar el debido proceso
de gestion de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o
virtual).

Para el presente periodo
no se requirié de esta
actividad

Evidencia 4. Para el presente
periodo no se requirié de
esta actividad

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el programa del
area tematica objeto del
contrato, segun los
lineamientos Institucionales
en el area de influencia del
centro, (presencial y/o
virtual).

Se ejecutd formacién de
la transversal inglés en la
ficha 2999739 Ejecucion
de Proyectos Deportivos
en Capitanejo,
Santander.

Evidencia 5. Se evidencia
mediante fotografias la
ejecucién de la formacion en
los folios de este documento.
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Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos  necesarios vy
materiales de formacidn para
desarrollar eficazmente de la
accion de formacién vy
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucidn puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Se gestiond la creacion
de eventos para la
ejecucién de formacidén
de la transversal Inglés
en la plataforma SOFiA
PLUS y entrega de
formatos
correspondientes a la
accion de planeaciony
formacién mediante
correo institucional al
grupo de apoyo en
coordinacion.

Evidencia 6. Asignacion y
creacion de eventos
referentes a la ficha
programada del mes de
septiembre en el aplicativo

Sofia plus
(senasofiaplus.edu.co)

Realizar seguimiento y/o
asesoria  en la  etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados vy
documentar esta actividad
segln el procedimiento de
ejecucion de la FPI,
(presencial y/o virtual).

Para el presente periodo
no se requirid de esta
actividad

Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad

Realizar la Evaluacién de la
apropiacién de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa
verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacidn establecidos en el
programa de formacion en
un plazo maximo de 8 dias
después de finalizada Ia
evaluacién de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacion

Se realizé evaluacion de
la apropiacion de las
competencias
correspondientes a la
AA1L.

Evidencia 8. Se registraron
los juicios evaluativos de
cada aprendiz relacionados a
la AAl. en
senasofiaplus.edu.co
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pedagodgica, (presencial y/o
virtual).

9 Participar en las actividades | Se fomenté la ejecucién Evidencia 5. Se evidencia
relacionadas con la ejecucién | de las actividades ligadas | este apartado mediante
del aseguramiento de la | al FPly los lineamientos fotografias las jornadas de
calidad de la FPI segun los | institucionales mediante | capacitacién a instructores
lineamientos institucionales | capacitacién intensivaal | SENAy ejecucidn de la
y necesidad del Servicio. instructor SENA 'y formacidn en los folios de

aplicacidn e integracion este documento.
de las competencias

laborales y transversales

durante la ejecucién de

la formacion.

10 | Realizar seguimiento a la | Para el presente periodo | Para el presente periodo no
ejecucion de cada accién de | no se requirié de esta se requirié de esta actividad
formacion asignada, | actividad
participar en comités de
evaluacién y seguimiento,
documentar en actas vy
registros la ejecucion de los
seguimientos, como las
novedades que se presenten
en la accion de formacion,

(presencial y/o virtual).
11 | Reportary sistematizar segun | Para el presente periodo | Para el presente periodo no

plan operativo del programa,
las acciones de formacidn en
los portafolios de evidencias
y en documentos (Actas de
evaluacién de programas con
revision del disefio curricular
y documentos de desarrollo
curricular, sobre la
pertinencia y validez de
estos, indices de desercion
y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la
ejecucion de la FPl) que
demuestren los resultados de
la ejecucion contractual y la

no se requirid de esta
actividad

se requirié de esta actividad
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FPI, en los diferentes medios
y/o espacios fisicos y digitales
que disponga el centro.

12 | Apoyar la gestién para | Para el presente periodo | Para el presente periodo no
seguimiento y verificacién | No se requirio de esta se requirié de esta actividad
del cierre de fichas de los | actividad
programas de formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo.

13 | Apoyar las actividades de | Se apoydy se divulgd la Evidencia 13. Se realizé
promocién y divulgacidon de | Cuarta Oferta de divulgacion de cuarta oferta
la oferta educativa | Formacion Presencial y a | mediante circulares en
académica, asi  mismo, | Distancia 2024 del 2 al 8 | grupos de la formaciony
gestionar la conformacién de | de septiembre. publicacidn de estados en
grupos de aprendices para la whatsapp como se evidencia
creacion de las fichas de mediante capturas de
formacién, entregar los pantalla en los folios
soportes del procedimiento adjuntos a este documento.
de ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos
definidos en el disefo
curricular y lineamientos de
administracion educativa
segln procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestion vy
autocontrol-SIGA.

14 | Participar cuando el centro lo | Para el presente periodo | Para el presente periodo no

requiera en proyectos de
investigacion Técnica
aplicada y/o pedagdgica vy
actividades del plan
tecnoldgico para fortalecer el
proceso de formacion en el
area temadtica objeto del

contrato.

no se requirid de esta
actividad

se requirié de esta actividad
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15 | Participar en las actividades | Se participé en la jornada | Evidencia 15. Se evidencia
programadas por el SENA, | de capacitacién para este apartado mediante
equipo SIGA; ademds cuando | instructores SENA material fotografico las
el centro de formacién lo | organizada por el equipo | jornadas de capacitacion a
requiera jornadas de Diseno | SIGA. instructores SENA en los
y desarrollo curricular de folios de este documento.
programas de FPI conforme a
las necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

16 | Acompanar a los aprendices | Para el presente periodo | Para el presente periodo no
en las actividades planteadas | no se requirié de esta se requirié de esta actividad
por el equipo de bienestar al | actividad
aprendiz segln la
programacion del instructor.

17 | Apoyar la inscripcion vy | Para el presente periodo | Para el presente periodo no
actualizacidon en el sistema de | no se requirié de esta se requirié de esta actividad
informacién de la Agencia | actividad
Publica de Empleo del SENA a
los aprendices, garantizando
la consignacion de
informacion, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

18 | Atender los requerimientos | Para el presente periodo | Para el presente periodo no
que le realice el supervisor | no se requirié de esta se requirié de esta actividad
dentro del marco del objeto | actividad
contractual.

19 | Participar en las jornadas de | Se participd de la jornada | Evidencia 19. Se evidencia
seguimiento, de capacitacion por el este apartado mediante
acompafiamiento, equipo SIGA programada | material fotografico las
actualizacién, capacitacion, | para el 09/09/2024 hasta | jornadas de capacitacion a
reuniones de red y | el 13/09/2024 instructores SENA en los
trasferencia tecnoldgica folios de este documento
convocadas por el centro de
Formacion.

20 | Aplicar al proceso de | Parael presente periodo | Para el presente periodo no
certificacion de la norma de | no se requirié de esta se requirié de esta actividad
competencia “Orientar | actividad
Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De

Formacion Concertados, O La
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Actualizacién "Orientar
Formacidon Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
normay aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcidn
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual.

21

Apoyar con la revisidn,
proyeccion y evaluacién en
las etapas precontractual,
contractual y pots-
contractual de los procesos
de contratacién de bienes y
servicios, cuando se requiera.
22. El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor deberd
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion de Ia
comision, la respectiva
legalizacion al drea de
Contable o quien haga sus
veces.

Para el presente periodo
no se requirid de esta
actividad

Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad

22

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacién de la
comision, la respectiva
legalizacion al 4drea de
Contable o quien haga sus
veces.

Para el presente periodo
no se requirid de esta
actividad

Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad

23

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato,
segln cronograma que se
establezca por parte de la

Para el presente periodo
no se requirid de esta
actividad

Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad
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entidad y atendiendo la
forma de pago establecida de
los documentos y soportes
de cuenta de cobro, con el fin
de dar cumplimiento a la

meta de ejecucién
presupuestal.

24 | Reportar de manera | Se reporté informe de Evidencias 24. Se realizé
oportuna como usuario | ejecucidn contractual, cargue de los archivos
proveedor, en la etapa de | pagos realizados a la Gestidn Contractual y
ejecucion contractual dentro | seguridad social y Gestidn Financiera en SECOP
de la plataforma SECOP Il, los | evidencias del Il. Editar
soportes correspondientes | cumplimiento de cada (secop. gov. co)
que evidencien la correcta | una de las obligaciones
ejecucion y pagos realizados | establecidas en la
en cumplimiento del | prestacion de servicios
contrato de prestacion de | del contrato.
servicios suscrito.

25 | EI  CONTRATISTA debera | Se relaciond en la planilla | Evidencia 25. Se relaciona en
acreditar que se encuentra al | SICONTRATISTAS el pago | |a planilla generada en ST
dia en el pago de los aportes | de los aportes al sistema | Contratistas
f’:\| sistema de seguridadis’ocial .de la seguridad social (sena. edu. co) el
integral (salud, pensién vy | integral. y .
riesgos laborales). numero de la planilla

operador SOI.

26 | Las demas que sean | Parael presente periodo | Para el presente periodo no

asignadas, por el supervisor
en relacién del objeto
contrato.

no se requirid de esta
actividad

se requirié de esta actividad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7942692530 de la planilla, operador SOl y con reajuste el No 4570640473 en la planilla
generada en SICONTRATISTAS, periodo AGOSTO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

) Recibi a satisfaccion:
Cordialmente,

e

Firma

Firma CAROLINA MESA BARRERA

FERNANDO JOSE SANJUAN LOZADA Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6688097 de
2024

Coordinadora de Formacién Profesional GO4
EVIDENCIAS DE EJECUCION DE CONTRATO MES DE SEPTIEMBRE DE 2024.

FOLIO 1.
OBLIGACION 5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa del 4rea

tematica objeto del contrato, segun los lineamientos Institucionales en el area de influencia del
centro, (presencial y/o virtual).

10
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O HONOR X7
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O HONOR X7
@® 48MP Quad Camera

O HONOR X7
® 48MP Quad Camega

SENA

FOLIO 6.
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O HONOR X7
® 48MP Quad Camera

O HONOR X7
® 48MP Quad Camera

SENA

FOLIO 8.
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HONOR X7
48MP Quad Camera

¥

HONOR X7
48MIBOU_ d Camera

SENA

FOLIO 9.
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OBLIGACION 13. Apoyar las actividades de promocién y divulgacién de la oferta educativa
académica, asi mismo, gestionar la conformacién de grupos de aprendices para la creacién de las
fichas de formacidn, entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo
con los requisitos definidos en el disefio curricular y lineamientos de administracién educativa segun
procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestion y autocontrol-SIGA.

Mi estado

Justo ahora

é

l "

Cuarta Oferta de Formacion
oy Presencial y a Distancia 2024.

Inscribete del 2 al 8 de septiembre en SOFIA Plus.

Centro Agr 2 ial y Turistico de los Andes
Carrera 11 # 13 - 13 Barrio Ricaute - Mélaga

TECNICOS

PROGRAMAS MUNICIPIO JORNADA # FICHA
sy col relldenaai Mdlaga Mixta 3065976

scabados esy Mélaga Mixta 1065994
Jibujo arquitecténice Mélaga Mixta 3065998
Peluqueria Macaravita Mixta 306600
Cocine Malaga Mixta 3066023
Mantenimiento de motacicletas y motocarros Concepciér Mixta 3065474
Mantenimiento de motocicletas y motocarr Capltanejo Mixta J065481
Sistemas teleinformaticos Guaca Mixta 3065396
Seluqueria Guaca Mixta 1066030
Asistencia en la funcién publica Carcasf Mixta 065540
Asistencia en la funcién publica Mélaga Mixta 3065509
Enfermerfa Mdlaga Mixta 31065887

Mi estado

Justo ahora

e

e

Cuarta Oferta de Formacion
. Presencial y a Distancia 2024.

Inscribete del 2 al 8 de septiembre en SOFIA Plus.

e
= Centro Agroem) y Turistico de los Andes
Carrera 11# 13 - 13 Barrio Ricaute - Malaga

TECNOLOGOS

PROGRAMAS MUNICIPIO JORNADA #FICHA  #SNIES
Mixta 3066045 11059¢
M 109678
Wide | 30 T
Mixta o] 10709(
Mi; 3066061 10910(

Construccién en edificaciones

Gestion de mercados Mélaga

PROGRAMAS MUNICIPIO JORNADA #FICHA
Tejido artesanal con agujas Cerrito Mixta 306591
lejo'Gemag Mélaga Mixta 306544

para ropa exterior

FOLIO 10.

19
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OBLIGACION 15. Participar en las actividades programadas por el SENA, equipo SIGA; ademas
cuando el centro de formacion lo requiera jornadas de Disefio y desarrollo curricular de programas
de FPI conforme a las necesidades nacionales y lineamientos institucionales requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

' C— | : . VALOR A PAGAR
- PESOS MICTE
: L ErTAV CINCO MIL GUINIENTOS CUARENTA Y CINCO

RANTE OBJETO DE PAGO
I ELPEROR s ndares técnicos. = 4@ horas

ndares técnicos. = 4@ horas
tandares técnicos.= 4@ horas
tandares técnicos.= 48 horas

FOLIO 11.

GTH-F-062 V10
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9/9/2024, 11:01 a. m.

Sistema de Gestion de Eficiencia Er

GTH-F-062 V10
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FOLIO 12.

FOLIO 13.

GTH-F-062 V10

9/9/2024, 9:06 a. m.
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FOLIO 14.

GTH-F-062 V10

9/9/2024, 2:28 p. m.

9/9/2024,11:17 a. m.
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GTH-F-062 V10

10/9/72024, 2:29 p. m.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: Capitanejo - 02 al 30 Septimbre 2024

CENTRO: CATA

AMBIENTE/INST.EDUCT: Salén Casa De La Cultura

PROGRAMA DE FORMACION: Técnico En Ejecucién De Programas Deportivos

FICHA: 2999739

COMPETENCIA: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

INSTRUCTOR: Fernando José Sanjudn Lozada FECHA
VOCERO FORMACION: Diana Marcela Cuadros Tibaduiza 2/9/2024 3/9/2024 4/9/2024 5/9/2024 6/9/2024 OBSERVACIONES
N° NOMBRE CC/TI CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 ANGELA XIMENA CORONADO LOPEZ CC- 1056592301 angelal506c@gmail.com 3144644036
2 ANIBAL NUNEZ BONILLA CC-1098101898 ban92842@gmail.com 3248797100 A A A A A
3
CARLA YONAIRA GONZALEZ ARAQUE CC-1100965668 karlagonzalezaraque19@gmail.com 3214030813 A A A A A
4 o~
CHELCY ICELA NUNEZ PRADA CC - 1096947545 icelanunez349@gmail.com 3103491121
5
CRISTIAN CAMILO SENEJOA ABRIL CC-1002756598 cristianabril0618@gmail.com 3103536845
6
DEISY TRIANA MOGOLLON CC - 28054580 ginnatatianat@hotmail.com 3138658015
7
DIANA MARCELA CUADROS TIBADUIZA CC - 28054929 dimasashe@hotmail.com 3209385169 A A A A A
8
ESPERANZA CHASOY ANAYA CC - 28054647 esperanzachazoy@gmail.com 3108084924
9
FABIAN LEONARDO FONSECA OCHOA CC-1098100647 fafal206 @hotmail.com 3148756987
10
FIDEL ASDRUBAL GODOY PEREZ CC- 1005299826 godoyfidel87@gmail.com 3235342138 A A A A A
11
FRAY ALONSO MOGOLLON VELANDIA CC-1193481225 fragoverfray27@gmail.com 3105732838
12
GELMUTH MAURICIO POBLADOR LIZARAZO CC-4253233 andamillos@yahoo.com 3232213588 A A A A A
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: Capitanejo - 02 al 30 Septimbre 2024

CENTRO: CATA

AMBIENTE/INST.EDUCT: Salén Casa De La Cultura

PROGRAMA DE FORMACION: Técnico En Ejecucién De Programas Deportivos

FICHA: 2999739

COMPETENCIA: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

INSTRUCTOR: Fernando José Sanjudn Lozada FECHA
VOCERO FORMACION: Diana Marcela Cuadros Tibaduiza 2/9/2024 3/9/2024 4/9/2024 5/9/2024 6/9/2024 OBSERVACIONES
N° NOMBRE cc/Ti CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
13
GERALDINE MORENO GARCIA CC - 1002725574 geralgarciamejia07@gmail.com | 3142410196 A A A A A
1 losegregoriomarti ados@g
JOSE GREGORIO MARTINEZ DELGADO cc-1098102112 | !2°€ErE O”Omairlt'cne;de' 2doS@Emal 3504493738
15
KATHERINE ESPINOSA GODOY CC - 1098102306 kathegodoy2806@gmail.com 3175464807 A A A A A
16
LUIS HERNANDO SUAREZ BONILLA CC - 1098101222 lucholuchod54@gmail.com 3102166861 A A A A A
1 MAIKOL YUSETH TRIANA TRIANA CC - 1098102699 trianamaikol590@gmail.com 3222365108
18
MARTHA ROCIO BAEZ PINZON CC - 1098100653 maersabaez@gmail.com 3134993619 A A A A A
19
NORA CAROLINA SEPULVEDA ESPINOSA CC - 1099302950 carosepul1024@gmail.com 3133836505 A A A A A
20 ] ]
OMAR ALFREDO TRIANA GUALDRON CC - 1098102494 omaetrianal64@gmail.com 3214472823
21
PAULA ANDREA OCAMPO TAMAYO CC - 43265916 sharaluna25@gmail.com 3104972632
2
RENZON VESID PALENCIA ANGARITA CC - 1098100224 angaritayesid61 @gmail.com 3134180472
23
ROBINSON GULLIANY GROSSO GARCIA CC - 1098100762 grossorobinsonS@gmail.com 3133827187 A A A A A
24
WILMER SNEIDER SALAMANCA RAMIREZ CC-1056592048 | sneidersalamanca.10@gmail.com | 3114410703 A A A A A

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: FERNANDO SANJUAN LOZADA

g
e

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: Diana Marcela Cuadros Tibaduiza




INSTRUCTOR: Fernando José Sanjuan Lozada

FECHA

VOCERO FORMACION: Diana Marcela Cuadros Tibaduiza 9/9/2024 10/9/2024 11/9/2024 12/9/2024 13/9/2024 OBSERVACIONES

N° NOMBRE cc/Tl CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 ANGELA XIMENA CORONADO LOPEZ CC-1056592301 angelal506c@gmail.com 3144644036
2 ANIBAL NUNEZ BONILLA CC-1098101898 ban92842 @gmail.com 3248797100 A _ A _ A
3 CARLA YONAIRA GONZALEZ ARAQUE CC-1100965668 karlagonzalezaraquel9@gmail.com 3214030813 A A A A A
4 CHELCY ICELA NUNEZ PRADA CC- 1096947545 icelanunez349@gmail.com 3103491121
5 CRISTIAN CAMILO SENEJOA ABRIL CC-1002756598 cristianabril0618 @gmail.com 3103536845
6 DEISY TRIANA MOGOLLON CC - 28054580 ginnatatianat@hotmail.com 3138658015
7 DIANA MARCELA CUADROS TIBADUIZA CC-28054929 dimasashe@hotmail.com 3209385169 A A A A A
8 ESPERANZA CHASOY ANAYA CC-28054647 esperanzachazoy@gmail.com 3108084924
9 FABIAN LEONARDO FONSECA OCHOA CC-1098100647 fafal206@hotmail.com 3148756987
10 FIDEL ASDRUBAL GODOY PEREZ CC- 1005299826 godoyfidel87 @gmail.com 3235342138 A A A A A
1 FRAY ALONSO MOGOLLON VELANDIA CC-1193481225 fragoverfray27@gmail.com 3105732838
12 | GELMUTH MAURICIO POBLADOR LIZARAZO CC-4253233 andamillos@yahoo.com 3232213588 A A A A A
13 GERALDINE MORENO GARCIA CC-1002725574 geralgarciamejiaO7 @gmail.com 3142410196 A A A A A
14 | JOSE GREGORIO MARTINEZ DELGADO CC - 1098102112 '°segreg°”°mfirf'::i:5e'gaEOE @M 3204493738
15 KATHERINE ESPINOSA GODOY CC-1098102306 kathegodoy2806@gmail.com 3175464807 A A A A A
16 LUIS HERNANDO SUAREZ BONILLA CC-1098101222 lucholucho454@gmail.com 3102166861
17 MAIKOL YUSETH TRIANA TRIANA CC- 1098102699 trianamaikol590@gmail.com 3222365108
18 MARTHA ROCIO BAEZ PINZON CC-1098100653 maersabaez@gmail.com 3134993619 A A A A A
19 NORA CAROLINA SEPULVEDA ESPINOSA CC- 1099302950 carosepul1024@gmail.com 3133836505 A A A A A
20 OMAR ALFREDO TRIANA GUALDRON CC-1098102494 omaetrianalb4@gmail.com 3214472823
21 PAULA ANDREA OCAMPO TAMAYO CC-43265916 sharaluna25@gmail.com 3104972632
22 RENZON YESID PALENCIA ANGARITA CC-1098100224 angaritayesid61@gmail.com 3134180472
23 ROBINSON GULLIANY GROSSO GARCIA CC-1098100762 grossorobinson5@gmail.com 3133827187 A A A
24 WILMER SNEIDER SALAMANCA RAMIREZ CC-1056592048 sneidersalamanca.10@gmail.com 3114410703 A A - A A

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: FERNANDO SANJUAN LOZADA

%X;“z
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NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: Diana Marcela Cuadros Tibaduiza




INSTRUCTOR: Fernando José Sanjuan Lozada FECHA

VOCERO FORMACION: Diana Marcela Cuadros Tibaduiza 15/9/2024 16/9/2024 17/9/2024 18/9/2024 19/9/2024 |OBSERVACIONES|
N° NOMBRE cc/T CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 ANGELA XIMENA CORONADO LOPEZ CC - 1056592301 angelal506c@gmail.com 3144644036

2 ANIBAL NUNEZ BONILLA CC- 1098101898 ban92842 @gmail.com 3248797100 A A A A A
3 CARLA YONAIRA GONZALEZ ARAQUE CC - 1100965668 @M 3214030813 A A A A A
4 CHELCY ICELA NUNEZ PRADA CC - 1096947545 icelanunez349@gmail.com 3103491121

5 CRISTIAN CAMILO SENEJOA ABRIL CC-1002756598 | cristianabril0618@gmail.com 3103536845

6 DEISY TRIANA MOGOLLON CC - 28054580 ginnatatianat@hotmail.com 3138658015

7 DIANA MARCELA CUADROS TIBADUIZA CC - 28054929 dimasashe@hotmail.com 3209385169 A A A A A
8 ESPERANZA CHASOY ANAYA CC - 28054647 esperanzachazoy@gmail.com 3108084924

9 FABIAN LEONARDO FONSECA OCHOA CC - 1098100647 fafal206@hotmail.com 3148756987

10 FIDEL ASDRUBAL GODOY PEREZ CC - 1005299826 godoyfidel87 @gmail.com 3235342138 A A A A A
11 FRAY ALONSO MOGOLLON VELANDIA CC- 1193481225 fragoverfray27@gmail.com 3105732838

12 | GELMUTH MAURICIO POBLADOR LIZARAZO CC- 4253233 andamillos@yahoo.com 3232213588 A A A A A
13 GERALDINE MORENO GARCIA CC-1002725574 | geralgarciamejia07@gmail.com 3142410196 A A A A A
14 JOSE GREGORIO MARTINEZ DELGADO CC - 1098102112 mg@g%wm 3204493738

15 KATHERINE ESPINOSA GODOY CC-1098102306 | kathegodoy2806@gmail.com 3175464807 A A A A A
16 LUIS HERNANDO SUAREZ BONILLA CC- 1098101222 lucholucho454@gmail.com 3102166861 A A A A A
17 MAIKOL YUSETH TRIANA TRIANA CC- 1098102699 | trianamaikol590@gmail.com 3222365108

18 MARTHA ROCIO BAEZ PINZON CC - 1098100653 maersabaez@gmail.com 3134993619 A A A A A
19 NORA CAROLINA SEPULVEDA ESPINOSA CC - 1099302950 carosepul1024@gmail.com 3133836505 A A A A A
20 OMAR ALFREDO TRIANA GUALDRON CC - 1098102494 omaetrianal64@gmail.com 3214472823

21 PAULA ANDREA OCAMPO TAMAYO CC- 43265916 sharaluna25@gmail.com 3104972632

2 RENZON YESID PALENCIA ANGARITA CC - 1098100224 angaritayesid61@gmail.com 3134180472

23 ROBINSON GULLIANY GROSSO GARCIA CC-1098100762 | grossorobinson5@gmail.com 3133827187 A A A A A
24 WILMER SNEIDER SALAMANCA RAMIREZ CC-1056592048 | 2> dMaNEd. LTINS 3114410703 A A A A

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: FERNANDO JOSE SANJUAN LOZADA

A
NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: Diana Marcela Cuadros Tibaduiza




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO JOSE SANJUAN LOZADA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 02/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999739 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

23/09/24 12:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

23/09/24 12:13 Page 2 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FERNANDO JOSE SANJUAN LOZADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

23/09/24 12:13 Page 3 of 3
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