DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A
PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

Santiago de Call, 25 de Septiembre de 2024 DOCUMENTO DE COBRO No. 009

Yo, Maria Camila Dominguez Gonzalez, identificado con la cédula de cudadania: 1112493339 de

Jamundil.

Manifiesto que la empresa:  LICEOQS DEL EJERCITO

NIT: 800,130,640-3
Me adeuda la suma de: $ 3.800.000

Valor en letras: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESQS MONEDA CTE,

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE EN

EL AREA DE ARTISTICA — ARTES DEL LICEQ PICHINCHA DE LOS LICEQS DEL EJERCITO SEGUN
CONTRATO No. 062-CEL|C-2024,

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen Simplificado,
por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del Estatuto Tributario,

no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Maria Camila Dominguez Gonzalez
Identificacidn: 1112493339
Lugar de residencia: Jamundi, Valle del Cauca
Direccién: Calle 12 sur #10-81 B/Quintas de bolivar
Teléfonos: 311 703 9627

FIRMA
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VIDA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

"

BJERCITO MACIOMAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
LICEOS DEL EJERCITO

UNIDAD APOYADA: LICEOS DEL EJERCITO PICHINCHA

INFORME DE GESTION No. 009

Santiago de Cali (Valle del Cauca), 25 de Septiembre de 2024

1.

No. DEL CONTRATO

062-CELIC-2024

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

17 del mes de enero de 2024

. POLIZA DE SEGUROS

No. De p6liza:21-46-101080794

Aseguradora: Seguros del Estado S.A

Fecha oficio aprobacién: 18/01/2024

Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVES
MARTINEZ

ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL
EJERCITO

. CRP

No. CDP 1224 - CRP: 2324

Fecha expedicién: CDP 12-01-2024 — CRP 18-01-2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002
SERVICIOS DE EDUCACION.

Fuente: Nacién

Recurso: 16

Valor: $36.100.000,00

. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

18 de enero de 2024

. CONTRATISTA

Nombre completo: Maria Camila Dominguez Gonzalez
Identificacion: 1112493339

Nacionalidad: Colombiana

Direccién — ciudad de residencia: Calle 172 # 18-48 -

Jamund(

Teléfono de contacto: 3117039627

E-mail de
mariacamila.dominquez@liceosejercito.edu.co

contacto:

. SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: OD16. Martha Belly
Gonzéalez Hernandez

Cargo: Rector Liceo Pichincha

Resolucion de Delegacion: No. 003 del 17 de enero de
2024.

. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO DOCENTE EN EL AREA DE ARTISTICA -
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ARTES DEL LICEO PICHINCHA DE LOS LICEOS DEL
EJERCITO

Obligaciones Generales:

1. Cumplir oportunamente de manera independiente
con plena autonomla técnica y administrativa y bajo su
responsabilidad sin ning(n tipo de subordinacién, los
términos y condiciones establecidos en el contrato a
suscribir y en el estudio previo, el cual hace parte
integral del mismo.

2. Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato
y las obligaciones inherentes al mismo.

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los
aportes al sistema de seguridad social integral de
acuerdo con el ingreso base de cotizacién que le
corresponde conforme lo dispuesto en la normatividad
vigente.

4. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacién, recomendaciones, y
solicitudes que adelante los LICEOS a través del
supervisor contractual.

5. Radicar los entregables, informes de actividades,
factura o cuenta de cobro segun el régimen tributario
del contratista, planilla de pago PILA pagada y demas
que este requiera asl mismo reportarlos en el informe
de seguimiento de actividades del contratista que
soporta el pago de honorarios.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones en la
plataforma electrénica — SECOP II.

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional
para cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades,
procesos, procedimientos y productos que se deban
ejecutar y realizar para el efecto.

8. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados
por el supervisor del contrato.

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato.

10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el
personal de los liceos.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para
garantizar el contrato.
12. Aprobar el contenido del contrato mediante el
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SECORP II.

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se
presente en el desarrollo del contrato al supervisor
contractual de manera escrita para que este adopte las
medidas necesarias.

14. Mantener Ila reserva profesional sobre Ila
informacion que le sea suministrada para la ejecucion
del objeto del contrato, garantizando asl la estricta
confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e
imposibilidad de filtracion de la informacién, fuga o
salida de material de los LICEOS.

15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP |l o
crear la misma cuando no se haya contratado con el
estado.

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del
contrato.

17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al
desarrollo del contrato con la normatividad del Decreto
1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019 en cuanto
Seguridad y Salud en el trabajo y acatar los requisitos
legales de aspectos e impactos ambientales. (politica
del Sistema Integral de Gestién, objetivos, EPP
adecuados segun la tarea a ejecutar, matriz de
identificacion de peligros y aspectos e impactos
ambientales), para la ejecucién idénea y oportuna del
contrato de prestaciéon de servicios, asl como con las
politicas, protocolos y demas normatividad interna
adoptada por los LICEOS

18. El contratista debera verificar si conforme a la
Resolucién 042 de 2020 y modificaciones emitida por la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le
es aplicable la presentacién de facturacion electrénica,
asi como también tener en cuenta los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Pdblico conforme a las Circulares Externas Nos.16 del
09 de marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021
expedidas por la Administracién del Sistema de
Informacién Financiera de SIIF NACION, donde se
reglamenta la interoperabilidad de la factura electrénica
con fines de masificacién y control fiscal, por lo que
previamente debera coordinar con el supervisor
contractual el procedimiento fijado por los LICEOS para
el recibo, aceptacién y tramite de la factura electrénica
por parte de los LICEOS.

19. Disponer de los medios tecnolégicos y equipos
necesarios de manera independiente y bajo su costo
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para la conexibn remota con los sistemas de
informacién de la LICEOS garantizando el cumplimiento
idéneo del contrato cuando a ello hublere lugar.

20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609
de 2021 el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato, presentado en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el termino de
almacenamiento hasta el archivo de los documentos.

21. El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

22. Entregar al final de la prestacion del servicio backup
de la informacion producto ejecucién del contrato.

23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA-
LICEOS a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

24. Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por
el supervisor competente

Ademas de las obligaciones inherentes al presente
contrato, el contratista se compromete a:

Obligaciones especificas:

1. Preparar semanalmente el 100% las clases
asignadas con base en los enfoques por area y de
acuerdo a lo establecido en la malla curricular al igual
que en las unidades de aprendizaje.

2. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefanza —aprendizaje de las asignaturas o areas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacion del area.

3. Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacién
de acuerdo con el modelo basado en evidencias (MBE)
para aplicarlos al personal de estudiantes, identificando
los desempeiios alcanzados.
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4. Orientar dlarlamente las.actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la
formacién en valores, registrando sus resultados
diariamente en los documentos pertinentes.

5. Elaborar bimestralmente los informes sobre el
desempeiio académico del 100% de los estudiantes
asignados, al término de cada uno de los perlodos de
evaluacion (4 bimestres), debidamente firmados.

6. Elaborar al 100% a los estudiantes que presenten
bajo desempefio en el 4&rea, los planes de
mejoramiento, dando a conocer las novedades
mensualmente a las instancias correspondientes.

7. Cumplir con el 100% de los requerimientos
solicitados por las coordinaciones y rectoria, en los
aspectos administrativos y académicos.

8. Citar y atender al 100% de los padres de familia de
los estudiantes con dificultades en el proceso
académico.

9. Diligenciar el 100% de los observadores de los
estudiantes y llevar el debido proceso.

10. Demostrar una conducta acorde a la ética de su
profesién, tener un comportamiento decoroso y
formativo con sus estudiantes y demas miembros de la
comunidad académica.

11. Acatar las normas, regulaciones y procedimientos
" establecidos en el manual de convivencia de los Liceos.

12. Cumplir con los procesos sistematicos de
ensefnanza - aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico,
la planificacién, la ejecucién y la evaluacién de los
mismos procesos Yy sus resultados, y de otras
actividades educativas dentro del marco del Proyecto
Educativo Institucional, como las actividades
curriculares no lectivas y el servicio de orientacidn
estudiantil.

13. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla
curricular del area respectiva.

14. Elaborar gulas y contenidos digitales para el
desarrollo de los procesos pedagdgicos a partir del area
contratada.

15. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su
cargo en temas académicos.
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16. Comunicar oportunamente el proceso y los
resultados académicos a estudiantes, padres de familia
y directivos docentes.

17. Proyectar planes académicos para el desarrollo de
las actividades.

18. Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se
deben realizar en la Malla curricular o en las Unidades
de aprendizaje, con base en los referentes educativos
publicados por el Ministerio de Educacion Nacional y el
ICFES.

19. Preparar semanalmente el 100% de las clases
asignadas con base en los enfoques por area y de
acuerdo a lo establecido en la malla curricular al igual
que en las unidades de aprendizaje, conforme a los
lineamientos establecidos por los Liceos del Ejército
Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales
didacticos del area a su cargo.

20. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefanza— aprendizaje de las asignaturas o areas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacién del area. :

21. Diseiiar en un 100% los instrumentos de evaluacion
de acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias (DCE)
para aplicarlos a los estudiantes, identificando los
desempenios alcanzados.

22. Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la
formacion en valores, registrando sus resultados
diariamente en los documentos pertinentes.

23. Elaborar bimestralmente los informes sobre el
desempefio académico del 100% de los estudiantes a
cargo, en las fechas correspondientes, previo al término
de cada bimestre (4 bimestres), debidamente
soportados y firmados.

24. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que
presenten bajo desempefo en el area, los planes de
mejoramiento, planteando estrategias académicas para
los periodos de recuperacion y/o de las actividades
extraordinarias o extracurriculares que sean
necesarias.

25. Atender en un 100% a los padres de familia de los
estudiantes que requieran atencién inmediata en el
proceso académico y formativo, dando a conocer
oportunamente los resultados y llevar el debido
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proceso.

26. Evaluar en el 100% de los estudiantes el
cumplimiento del manual de convivencia de acuerdo
con los procedimientos vigentes, registrando en el
observador del estudiante las novedades presentadas,
para mejorar el ambiente escolar entre los integrantes
de la comunidad educativa.

27. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la
institucion, dar su recomendacioén y reporte conforme a
los lineamientos de los liceos.

28. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos
transversales de 4rea y de grado con base en los
lineamientos institucionales.

29. Cumplir con el 100% de los requerimientos
solicitados por el Supervisor del contrato, en los
aspectos administrativos y académicos.

30. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance
del 80% de los desempefios establecidos en la malla
curricular como en las unidades de aprendizaje, a partir
de los Lineamientos y Estandares curriculares por
bimestre.

31. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los
cambios que pueden darse y asl ajustar el curriculo de
la institucién en el area correspondiente.

32. Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual.

Obligacion No. 1: Preparar semanalmente el 100% las
clases asignadas con base en los enfoques por area y
de acuerdo a lo establecido en la malla curricular al
igual que en las unidades de aprendizaje.

TIPO DE NO. DE
No. |  pocumenTo | RADIcADD | ASUNTO | FECHA

Preparacién del

estudiante, desde su ::’lz:mm"

teorla para llegar a >

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN estudiantes

EL CUMPLIMINETO DE LAs||| 1 | !@préctca conelo NA | delas Septiembrs
OBLIGACIONES contexto del porque diferentes
CONTRACTUALES est4 bailando y que daglﬂsr:c"'o

sentido busca. cacag 3

Obligacién No. 2: Ejecutar diariamente el 100% de las
actividades de ensefanza-aprendizaje de las
asignaturas o areas asignadas, evaluando de acuerdo
con los criterios establecidos en la programacion del

area.

TIPO
DOCUMENTO

DE

NO, DE
RADICADO

ASUNTO

FECHA
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Preparacl6n del racidn

estudiante, desde su ‘F”;eg:

teorla para llegar & estudiantes pliembr

la practica, con ello Se %
1 N/A de las

se busca un diferentes 2024,

contexto del porque danzas en

esta ballando y que cada grado

sentido busca. 4 Z

Obligacién No.3: Disefiar en un 100% los
instrumentos de evaluacién de acuerdo con el modelo
basado en evidencias (MBE) para aplicarlos al personal
de estudiantes, identificando los desempefios

alcanzados.
TIPO DE
No. | Docum | N0  DPEI  asunto FECHA
ENTO
Aplicacién de
Dissfioy, | -. examenes y
elaborac actividades
i6n de Sepliembre
1 exdmen N/A evaluativa de 2024
es acuerdo al MBE
(DCE) para identificar
los desempefios
alcanzados.

Obligacién No. 4: Orientar diariamente las actividades
del 100% de los estudiantes para el logro del desarrollo
integral y la formacién en valores, registrando sus
resultados diariamente en los documentos pertinentes.

TIPO DE | NO. DE
No. | pocumenTo RADICADO | ASUNTO | FECHA
Registrar los
resultados
1 Planilla SIE NA de las Septiembre
Observador del aclividades 2024
estudiante de los
estudiantes,

Obligacién No. 5: Elaborar bimestralmente los
informes sobre el desempeiio académico del 100% de
los estudiantes asignados, al término de cada uno de
los periodos de evaluacién (4 bimestres), debidamente
firmados.

TIPO DE NO. DE
No. gOCUMENT RADICADO ASUNTO FECHA
Inf d Elaboracién de
n OJT"? T Informe académico Septiemb.
1 ;°C’; s °|“° N/A de los estudiantes 235’4""“ L
fco. a cargos.

Obligacion No. 6: Elaborar al 100% a los estudiantes
que presenten bajo desempeiio en el area, los planes
de mejoramiento, dando a conocer las novedades
mensualmente a las instancias correspondientes.

TIPO DE NO. DE
No. | pocumeNTo RADICADO | ASUNTO FECHA
Elaboracién
de planes
1 | Planes de mejora N/A de mejoras %g‘l‘iembm

del 4rea. y

actividades
8
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b i

exiracurricul
ares para
estudiantes
con bajo
rendimiento
on el drea.

Obligacién No. 7: Cumplir con el 100% de los
requerimientos solicitados por las coordinaciones y
rectorla, en los aspectos administrativos y académicos.

TIPO DE NO. DE
Ne. | pocumenTo RADICADO | ASUNTO FECHA
Envio de
1 -Documentos de NIA dogumontad Septiembre
cobro n para 2024
cuenta de
cobro.

Obligacién No. 8: Citar y atender al 100% de los
padres de familia de los estudiantes con dificultades en
el proceso académico.

) DE [ NO.  DE
No. [ pocumenTo RADICADO | ASUNTO | FECHA
Citacion y

atencién
padres de
estudiantes
que Septiembre
presenten 2024
oportunidad
de mejora
enla
asignatura.

1 Atencién a padres N/A

Obligaciéon No. 9: Diligenciar el 100% de los
observadores de los estudiantes y llevar el debido

roceso.

No. TIPODEDOCUMEN | NO.DE
" 170 RADICADO

ASUNTO FECHA

Diligenciar y
comunicar
por medio
de los
1 Diligenciar NA observadore | Septiembre
observadores s 2024
estudiantes
llevando el
debido
proceso.

Obligacién No. 10: Demostrar una conducta acorde a
la ética de su profesion, tener un comportamiento
decoroso y formativo con sus estudiantes y demas

miembros de la comunidad académica.
TIPO DE NO. DE

No. DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO FECHA
Semana de
fortalecimiento
,en los
conocimientos Compromiso y
1 | practicos de la NA | responsabilida | Sepiembre
danza en los d. 2024
diferentes
grados.
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Obligacién No. 11: Acatar las normas, regulaciones y

procedimientos establecidos en el manual de
convivencla de los Liceos.
TIPO DE | NO. DE
No. | pocumenTo RADICADO | ASUNTO | FECHA
Actividades
de
Ejecutar los
procedimientos !orta'l:t::l il
1 establecidos bajo el N/A orae da Septiembre
manual de convivencia 2024
convivencia de los o cada
Liceos. grupo de
clase.
Obligacién No. 12: Cumplir con los procesos

sisteméticos de ensefianza -aprendizaje, lo cual incluye
el diagnéstico, la planificacién, la ejecucién y la
evaluacioén de los mismos procesos y sus resultados, y
de otras actividades educativas dentro del marco del
Proyecto Educativo Institucional, como las actividades
curriculares no lectivas y el servicio de orientacion
estudiantil.

TIPO DE | NO. DE
No. | bocumenTo RADICADO | ASUNTO | FECHA

Actividades de Pladr;e;(;lén

fortalecimiento en la actividades

danza en relacién al arealizary | Septiembre
1 folclor colombiano y N/A tividades 2024

el folclor de otros e ra cada

palses; pedagogia pgarupo de

tedrico practica clase.

Obligacién No. 13: Colaborar con el ajuste del Plan de

Estudios y Malla curricular del area respectiva.
TIPO DE

NO. DE
No. DOCT%MEN RADICADO
Semana de
fortalecimie
nto, en los

ASUNTO FECHA

conocimient
os ledricos y
practicos de
la danza en
los
diferentes
grados.

N/A

Compromiso

y
responsabilid
ad.

Septiembre
2024

Obligacién No. 14: Elaborar guias y contenidos
desarrollo de los
edagdgicos a partir del area contratada.

digitales

para el

procesos

No.

TIPO DE
DOCUMENTO

NO. DE
RADICADO

ASUNTO

FECHA

Semana de
fortalecimiento,
en los
conocimientos
tedricos y
practicos de la
danza en los
diferentes
rados.

N/A

Compromiso y
responsabilidad.

Septiembre
2024

Powered by CamScanner

10


https://v3.camscanner.com/user/download

Obligacién No. 15: Prestar asistencia a los estudiantes
que estan a su cargo en temas académicos.

TIPO DE NO. DE
No. | pocumento | rabicabo ASUNTO FECHA

Realizacion de
exposiciones o

Trabajo practico presentaciones | Septiembre

1 en el érea . N/A visuales que 2024

artistica refuercen los
temas vistos en
el drea.

Obligacién No. 16: Comunicar oportunamente el
proceso y los resultados académicos a estudiantes,

adres de familia y directivos docentes.
TIPO DE NO. DE
No. | pocumento | RADIcapo | ASUNTO EECHA
Preparacién del
estudiante, desde Preparacion
su teorfa para de los
Ilemgar ala llo estudiantes Septiembre
12| Practicn; con N/A de las 2024
se lus::a:r: diferentes
:g:qﬁ: zs; danzas en
bailando y que cada grado
sentido busca.

Obligacién No. 17: Proyectar planes académicos para
el desarrollo de las actividades.

TIPO DE NO. DE
No. | pocumento | rapicapo | ASUNTO EeEHA
Preparacidn del
estudiante, desde su Z;e‘g:radén
teorla para llegar a f
5 estudiantes | Septiembre
1 ':e Pb'ﬁgga“d con ello N/A de las 2024

oio'd "l diferentes
°°"m°t;‘ ﬁ °d porque danzas en
esta bailando y que cada grado

sentido busca.

Obligacién No. 18: Proponer y disefiar los ajustes
necesarios que se deben realizar en la Malla curricular
o en las Unidades de aprendizaje, con base en los
referentes educativos publicados por el Ministerio de
Educacion Nacional y el ICFES.

TIPO DE NO. DE
% DOCUMENTO | RADICADD | ASUNTO FECHA
Preparacion del Preparacién
estudiante, desde su detlo; 1
teorfa para llegar a estudiantes
la prﬂc't)laca. ;Sr,\ ello de las Septiembre
1 se busca un N/A diferentes 2024
contexto del porque danzas en
est4 ballando y que cada grado.
sentido busca.

Obligacién No. 19: Preparar semanalmente el 100%
de las clases asignadas con base en los enfoques por

11
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érea y de acuerdo a lo establecido en la malla curricular
al igual que en las unidades de aprendizaje, conforme
a los lineamientos establecidos por los Liceos del
Ejército Naclonal, teniendo en cuenta contenidos y
materiales didacticos del &rea a su cargo.

TIPO DE NO. DE
No. DOCUMENTO RADICADO | ASUNTO FECHA
Preparacion del
estudliante, desde su :;"lg:‘m
teorla para llegar a
4 | la préctica, con ello NA ;:":sla"m SOWO
se busca un
texto del m diferentes
xaebaﬁ,n%mu: danzas en
sentido busca. cada grado.

Obligacién No. 20: Ejecutar diariamente el 100% de
las actividades de ensefianza—aprendizaje de las
asignaturas o areas asignadas, evaluando de acuerdo
con los criterios establecidos en la programacién del
area.

TiPO DE | NO. DE
No. | hocuMENTO N AL | ASUNTO | FECHA

Preparacion del

estudiante, desde su :;elz:radén

::o r::c‘t’lac::a 'c‘i?fé& estudiantes | Septiembre

Vi Il ot buusie N/A de las 2024

contexto del porque gg‘r""z"a"s‘e:n

esta bailando y que Sads grads

sentido busca. .

Obligacién No. 21: Disefiar en un 100% los
instrumentos de evaluacién de acuerdo al Disefio
Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarlos a los
estudiantes, identificando los desempenos alcanzados.

TIPO DE | NO. DE
No. DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO FECHA
Aplicacién de
Disefio examenes y
elaboraciéry\ de acu}dd;eesd Septiembre
1 examenes N/A Svaiatva e 2024
(DCE) acuerdo a! DCE
para identificar
los desempefios
alcanzados.

Obligacion No. 22: Orientar diariamente las
actividades del 100% de los estudiantes para el logro
del desarrollo integral y la formacién en valores,
registrando sus resultados diariamente en los
documentos pertinentes.

TIPO DE | NO. DE
No. | pocumenTo RADICADO | ASUNTO | FECHA
Registrar los
resultados
1 Planila SIE | /o de las i g
Observador del aclividades
estudiante de los
estudiantes.

Obligacién No. 23: Elaborar bimestralmente los
informes sobre el desempeiio académico del 100% de

12

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

los estudlantes a cargo, en las fechas
correspondientes, previo al término de cada bimestre (4
bimestres), debidamente soportados y firmados.

N DOCUMENT |  NO. DE ASUNTO FECHA
o. | DOCUMENT J
o RADICADO
de
Informe b?\’ FHW“ e académico | Septiembre
1 :’;‘22' lo N/A do los estudiantes 2024
mico. a cargos.

Obligacién No. 24: Elaborar, para el 100% de los
estudiantes que presenten bajo desempefio en el area,
los planes de mejoramiento, planteando estrategias
académicas para los periodos de recuperacién y/o de
las actividades extraordinarias o extracurriculares que

sean necesarias.
No. | TIPO DE | NO. DE
* | DOCUMENTO RADICADO

ASUNTO FECHA

Elaboracién
de planes
de mejoras
Yy
actividades | Septiembre
1 Planes de mejora N/A extracurricul 2024
del drea. ares para
estudiantes
con bajo
rendimiento
en el drea.

Obligacién No. 25: Atender en un 100% a los padres
de familia de los estudiantes que requieran atencién
inmediata en el proceso académico y formativo, dando
a conocer oportunamente los resultados y llevar el

debido proceso.
No. | TIPO DE | NO. DE
" _| DOCUMENTO RADICADO

ASUNTO FECHA

Citacién y
atencién
padres de
:sut:dmntas Sepliembre
1 Atenclén a padres NA presenten 2024
oportunidad
de mejora
enla
asignatura.

Obligacién No. 26: Evaluar en el 100% de los
estudiantes el cumplimiento del manual de convivencia
de acuerdo con los procedimientos vigentes,
registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente
escolar entre los integrantes de la comunidad
educativa.

N
TIPO DE | NO. DE
°| DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO FECHA
Actividades de Planeacién de las Septiembre
1 fortalecimiento NA actividades a 2024
en la danza en realizar y
relacién al actividades para
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folclor cada grupo de
colomblano y el claso,
folclor de otros
palses;
pedagogla
ledrico praclica,

Obligacién No. 27: Asistir al 100% de las reuniones
convocadas por la institucién, dar su recomendacién y
reporte conforme a los lineamientos de los liceos.

TIPO DE | NO. DE
No. | pocumenTo RADICADO | ASUNTO | FECHA
Actividades de pb::m: ‘
fortalecimiento en la actividades
danza en relacién al a realizar y Septiembre
1 folclor colomblano y N/A actividades 2024
el folclor de otros ra cada
palses; pedagogla pgam po de
teérico practica lase.

Obligacién No. 28: Ejecutar anualmente el 100% de
los proyectos transversales de area y de grado con
base en los lineamientos institucionales.

TIPO DE NO. DE
No. | pocumenTo RADICADO | ASUNTO | FECHA
Actividades de Pladr;elaacslén
fortalecimiento en la actividades
danza en relacién al Septiembre

a realizar y
1 folclor colomblano y N/A actividades 2024

el folclor de otros

paises; pedagogla f:p?::
leérico practica clase.

Obligaciéon No. 29: Cumplir con el 100% de los
requerimientos solicitados por el Supervisor del
contrato, en los aspectos administrativos y académicos.

TIPO DE NO. DE
No. | pocumenTo RADICADO | ASUNTO FECHA
Envio de
Docu documentaci | Septiembre
1 ;:ob oy mentos de N/A edlsals Sept
cuenta de
cobro.

Obligacion No. 30: Verificar en el 100% de los
estudiantes el alcance del 80% de los desempefios
establecidos en la malla curricular como en las
unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos y
Estandares curriculares por bimestre.

TIPO DE NO. DE
No. DOCUMENTO RADICADO ASUNTO FECHA
Actividades de Planeacién
fortalecimiento en la de las
danza en relacién al actividades
folclor colombiano y arealizary | Septiembre
1| elfolclor de otros N/A actividades | 2024
paises; pedagogla para cada
tedrico practica grupo de
clase.
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Obligacién No. 31: Presentar las pruebas SABER 11
para identificar los cambios que pueden darse y asi
ajustar el curriculo de la institucibn en el &rea

correspondiente.

TIPO DE

NO. DE

No. | pocumenTo RADICADO | ASUNTO | FECHA

Aclividades de Phd':’ l?’b"

fortalecimiento en la aitividadie

danza en relacién al a realizar Septiembre
1 folclor colombiano y N/A ividod Y | 2024

el folclor de otros ra cada

palses; pedagogla pa de

teérico practica 9';‘,3?:0

Obligacién No. 32: Las demdas obligaciones que se
deriven del objeto contractual.

No. Egguuemo oe xblcmlf ASUNTO FECHA
Informe de
g::“‘;: del | septiembrs
1 Informe gestién 009 Septiembre 024
Cuenta de
S|
2 Cuenta de cobro 009 Septiembre 2024

11.CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del
contrato, no se han configurado los presupuestos legales
del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia
para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas
en el contrato.

Asl mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional — Liceos del Ejercito ha dado
cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Santiago de Cali, a los 25 dlas del mes de Septiembre de 2024.

/@%&/ ém%

FIRMA CONTRATISTA

2.6.

MARIA CAMILA DOMINGUEZ GONZALEZ

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

'PAGOSIMPLE | uouauoscos

Fecha creacién reporte: 2024-09-06, 04:28:11 PM  Tipo Planiila: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planifls: 1065641314
Periodo Cotizacién:  agosto de 2024 Periodo Serviclo:  agosio de 2024  Refersncia pago (PN): 8810277337

’AGADO 06/09/2024

L DATOS DEL APORTANTE
Razdn Secial MARIA CAMILA DOMINGUEZ GONZALEZ
Documesto ICC1112483339 Direccién - . - . . [CL17A#18-48
Tipo de Empresa JINDEPENDIENTE : Teléfono. ..~ .- |3117039627
Npo Persona INATURAL Forma Presentacién . [UNICO
Chudad LJAMUNDI Departamento VALLE DEL CAUCA
Represestants Legal Identificacién
Total Afilados 1 ARP - - X ARL SURA
L DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliad Novedad Penslones Salud Rlesgos Cajss Parafiscales Total
—] = =] i e | ] e [ 22| - |E ] e— s T (= =] -
f— - ]JJJ ] l l “ I l [ I H,. 0 |ases0t) ProTeocion | §183000] 8 2¢2.300)Erm0sn sevA P 8 A. s1s0m00] S0l asm  [Susmess|  §8.00|pence) curn cor o T 1 T v [ [T

HMLTOTALES
; . 8 Poved EPS WORA Of MORA
$122500  $1220000  §1.520.000) 80 $243.200/ § 190,000 $8.000 ] 80 ] 80 0 80| 0| $ 441,200 sof
g R}
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2024-09-06, 04:28:11 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1065641314

Periodo Cotizacion: agosto de 2024 Periodo Servicio: agosto de 2024 Referencia pago (PIN): 8810277337

PAGADO 06/09/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social MARIA CAMILA DOMINGUEZ GONZALEZ

Documento CC1112493339 Direccion CL 17A #18 - 48
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3117039627

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad JAMUNDI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1112493339 |MARYA CAMILA DOMINGUEZ 59 00 0 0|(230201) PROTECCION | $1520.000| §243.200| (EPS037) NUEVA EPS S.A. $1.520.000]  $190.000 0,522 $1520.000(  $8.000|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $441.200
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.520.000 $ 1.520.000 $ 1.520.000 $0 $243.200 $190.000 $8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $441.200 $0 $ 441.200
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!
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