INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL

No. 009/

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

RENISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
LICEOS DEL EJERCITD

UNIDAD APOYADA: LICEO GENERAL SERVIEZ

X TOTAL

Villavicencio, meta 25 de septiembre de 2024

Nombre completo: Pauls Andrea Sanchez Cardenas
identificacion: 1014250523
Macionalidad: colombiana
1. CONTRATISTA Direccion: Cra S a este # 15 — 100 casa 4 manzana 4
Ciudad de residencia: Villavicencio, Mela
Teléfono de contacto: 3104868146
E-mail de contaclo: paulasanchez@iiceosdeiejercito.edu.co
Grado y Nombre completo: OD138 Maria Femanda Rojas Acevedo
2. SUPERVISOR Cargo: Recior Liceo General Serviez
Resolucion de Delegacion: Mo, 003 del 17 de enerp de 2024
3. No.DEL
CONTRATO - No. Del contrato: 132-CELIC-2024
FECHADE Fecha de suscripcion: 17 de enerc de 2024
SUSCRIPCION
No. De pdliza: 21-44-101434405
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA.
4. gfm GNica | Fecha oficio aprobacion: 19/01/2024
Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVES MARTINEZ
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITC
No. CDP 1224 - CRP: 13424
Fecha expedicién: 12-01-2024 - 22/01/2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEQS DEL EJERCITO
5. CRP Posicion catalogo de gasio: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS DE
EDUCACION
Fuente: Nacidn
Recurso: 16
Yalor: 32 300.000
6. FECHAINICIO
EJECUCION 22112024
CONTRACTUAL
L 2,,% 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTRACTUAL ORIENTADOR ESCOLAR LICEO SERVIEZ DE LOS LICEOS DEL




EJERCITO

8. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

{biigaciones Generales:

1. Cumplir oporiunamente de manera independiente con plena
autonomia téonica y administrativa y bajo su responsabilidad sin
ningin fipo de subordinacion, los t@mminos y condiciones
establecidos en el contrato a suscribir v en ei estudio previo, el cual
hace parie integral del mismo.

2. Ejecutar idanea y eficazmente el objelo del confrato y las

ghiigaciones inherentes al mismo.
3. Cumplir sus obligaciones frente al page de los aportes al sistema
ge seguridad social integrat de acuerdo con el ingreso base de
cofizacion que le comesponde conforme lo dispuesic en la
nommatvidad vigente.

4. Pemmilir, facilitar, disponer, atender con prontitud Ilos
reguerimientos de informacidn, recomendaciones, v soliciludes que
adelaniz los LICEOS a fravés del supervisor contractual.

5. Radicar los entragables informes de aclividades, faclura o cuenta
de cobro segin el régimen tributario def contratista, planilla de pago
PiLA pagada y demds gue esle requiera asi mismo reportarios en el
informe de seguimiento de aclividades del contratista que soporta el
pago de honorarios.

8. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el

cumpiimienio de ias obligaciones en la piataforma electrénica —

SECOP Il

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir

sus obligaciones contacluales vy  gjercer permanentemente

autooontrol a las aclividades, procesos, procedimientos y producios

gue se deban ejecutar v realizar para el efecio.

8. Eiaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el

supervisor def conlralo.

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan preseniarse

durante Ia sjecucidn del contrato.

10. Achuar con £fica, moral v buen fralo hacia el personal de los
ficeos.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para garantizar el

conwrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP i

3. Reporiar cuaiquier novedad o anomaiia que se presente en el

desarrolio del conirato al supervisor contractual de manera escrita

para que esie adopie las medidas necesarias.

14. Mantener la reserva profesional sobre la informacion gue le sea

suministrada para la ejecucion del objeto del contrato, garantizando

asi la esticla oonfidencialidad, seguridad, inviclabilidad e

imposibilidad de filiracién de la informacién, fuga o salida de material

de los LICEOS.

15. Actuaiizar hoja de vida en el Sisterna SIGEP i o crear la misma

cuando no se haya confralado con &l estado.

16. Cumplir con las meias fijadas por el supervisor del confrafo.

17. Dar cumplimienio en lo gue aplique conforme al desarrolio del

contrato con la nomatividad del Decreto 1072 de 2015 v Resclucion

0312 de 2018 en cuanio Seguridad y Salud en el rabajo vy acatar los

requisitos legales de aspecios e impaclos ambientales. {politica del

Sistema inlegral de Geslién, objetives, EPP adecuados segin la




tarea a ejecuiar, matriz de ideniificacion de peligros y aspecios e
impacios ambientales), pora Ia ejecucion idonsa y oporiuna del
contrato de prestacion de servicios, asi como con las politicas,
profocoios y demas normatividad intema adoptada por los LICECS
18. El contratisia debera verificar si conforme a la Resolucion 042 de
2020 y modificaciones emilida por la Direccidn de Impuesios y
Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la preseniacidn de
facturacion elecrdnica, asi como fambién fener en cuenta los
lineamientos esiablecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Piblico conforme a las Circulares Exiemnas Nos. 16 del 09 de marzo
de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por la Administracion
del Sistema de Informacion Financiera de SHF NACION, donde se
reglamenta la interoperabilidad de la factura electrdnica con fines de
masificacion y conlrol fiscal, por lo que previamente debera coordinar
con ef supervisor confrachs! ef procedimienio fiado por los LICECS
para el recibo, acepiacidén y tramite de ia factura electronica por parte
de fos LICEOS.

19. Disponer de los medios tecnoldgicos vy equipos necesarios de
mansra indepsndiente v baio su coslo para la conexion remota con
los sistemas de informacion de la LICEOS garantizando el
cumplimiente idéneo del confrato cuando 2 elic hublere lugar.

20. De conformidad con el articulo 3 del decrelo 2609 de 2021 el
coniratisia serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del confralo, presentado
en ef cronograma de aclividades y en su informe de forma mensual
el bamido de los documenins en fisico y el temmine de
aimacenamiento hasta el archivo de los documenios.

21. &l contratista debe custodiar ¥ a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacidn, inventatios y/o materiales que sean pueslos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de esie contrato.
22. Enfregar al final de la prestacién del servicio backup de la
informacion producto ejecucion del contrato

23. Ei contratisia auloriza MDN-EJERCITO NACIONALICEGCS a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizaciin de los exdmenss de poligrafia y pruebas psicomélricas
antes y durante la confratacion

24 informar 3 los fceos del gjerciic iz ccurrencia de incidentes,
accidentes de frabajo v enfermedades iaborales

25. Las demas obiigaciones, que le sean asignadas por &l supervisor
competente

Ademas de las obligaciones inherentes al presente contraio, el
conlratista se compromete a:

Obligaciones especificas:

1. Participar en los procesos de planeacion y gestién inslitucional,
formutacion v ajustes def Proyecio Educativo institucional (PEY, &l
sistemna institucionai de Evaluacion de Estudiantes (SIEE}, para que
estén acordes con ios procesos de Orientacion Escolar v de
conformidad con los criterios adoptados por el Conseio Directlivo en
el Provecio educative Instifucional-PEL




2. Disenar y evaluar el Plan Operalivo Anual de Orieniacion Escolar
del esiablecimiento educalive, de acuerdo con la caraclerizacion
institucional que defina los drganos de gobiemo escolar.

3. Acompafiar y participar en e desamolic de estrategias

psicosociales que promuevan y forlalezcan io socicemocional, la

vinculacion familiar v los procesos pedagogicos, orientados al

mejoramiento continuo del ambiente escolar.

4. Parficipar en ios comités internos de rabajo establecidos por Ley,

por normas reglamentzrias o por la  organizacion, en
ia con las funciones del cargo de docenie orientador.

5. Participar en los espacios, instancias y procesos especializados,

gestionados por el Ministeric de Educacion Nacional, las secretarias
de educacion, instituciones educativas o por el supervisor del
contrato, que respondan al fortalecimienio de capacidades de los
docenies orfeniadores, en el marco de las realidades y necesidades
del contexio.
&. Orientar & los directivos docentes, docentes v administrativos del
establecimiento en el disefio y ejecucion de esitrategias y acciones
tendientes a garantizar el respelo de los derechos humanos de los
estudiantes.

7. Promover la comunicacidn asertiva y la cultura de ia participacion
de la familia y demas miembros de la comunidad educativa en los
procesos escolares y aporiar en la constuccion de la sana
convivencia escolar.

8. Orientar talleres y conferencias a estudianies, docentes y padres
de familia, teniendo en cuenita el Plan Operative de Orientacion
escolar de ios liceos.

9. Parlicipar en los procesos institucionales en conjunto con los
directivos, docentes y comités responsables de la aplicacion de los
protocolos y rutas de atencidn psicosocial

10. Promover la aclivacidn oporfuna del sisiema de alerias
fempranas y propiciar estralegias para la prevencion, promocion,
atencion y seguimiento de las situaciones que afectan la sana
convivencia.

11. Disenar, implementar y evaluar acciones que confribuyan con la
orieniacidn vocacional, profesional y socio ocupacional de los
educandos, que pennilan una meior foma de decisiones para la
consfruccion de su propio fufuro.

12. Disefiar y orienfar estralegias de prevencion sobre resgos
psicosociales y ias problematicas identificadas en los estudiantes.
13. Prestar alencidn v asesoria a estudiantes v sus familias en lo
referido a ia orlentacion psicosocial, socioemocional v escolar.

14. Gestionar y articular Iz pardicipacion de oWras entidades,
organizaciones y autonidades competentes para intercambiar
experiencias y recihir apoyo institucional que favorezea el desarrolio
infegral del estudiante y el respete de sus derechos humanaos.

15. Realizar e regstro y seguimiento establecido por el
establecimiento educativo de los casos remitidos por ios docentes,
divectivos docentes o cualguier mismbro de la comunidad educativa,
acorde con ia ley sobre tratamiento de datos e informacion,
proponiendo esirategias de prevencion e intervencion en el manejo
de situaciones particulares.

16. Presentar un informe de geslidn mensual en medio fisico v




magnéiico con {regisiro folografico, iema, aclividad y/o planilias)
detallando cads aclividad.

17. Asistir a capacilaciones y reuniones programadas por la
Coordinacién de Orientacién escolar y Iz Direccidn de fos Liceos.
18. Atender procesos de admision de estudiantes.

18. Alender procesos de seleccidn docente para los Liceos cuando
se soficite.

20. informar oporiunamenie a ios coniratanies foda novedad
21. Las demas que iz entidad a través del supervisor considere.

Paragrafo Primero: a). El conlralista se compromete a asistir
a talleres y reuniones. b). Para el dptimo desempefic del
objeto contractual, el confralisia debe fener articulos e
implemenios que garanticen el desempenio de sus
Obligaciones contractuales.

Paragrafo Segundo: independencia del coniralista. El
coniratista es independiente del EJERCITO NACIONAL v en
consecuencia el confrafisia no es su representante, agenie o
mandataric, ef confralisia no tiene g faculiad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
dei Ejército Nacional, ni de lomar decisiones ¢ iniciar acciones
que generen gbligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL

INEORME SEPTIEMBRE DE 2024

5 Jocitn y del P Educative Insttuciona (PE), e sk
insituciona! de Evaluacidn de Eshiudiantes (SIEE), para gue esiéén acordes con ios
procesos de Oriemacion Escolar y de conformicad con ios oiterios adoptados pov
el Conseio Direciive en e Proyecio educative InsBiucional-PEL

No. TWODE | Mo. de ASUNTO FECHA
DOCURE | radicad
NTO b))
1 Adiade A Plansaciin y eiecucion del Septiembre
FERRTIGH proyects de educaciin semus, de 2024 i
imzliuidio en e PEIL

OH!gammNb 2 nmyemaﬁm@pemmmwom

1. DOCUMENTOS

QUE SOPORTAN s Rl npsiiolion R Bepanosils il o

EL CUMPLIMIENTO Wo. | TPODE | Wo. de ASUNTO T FECHA
DELAS nocm%sc radicad

OBLIGACIONES L r——"" Trs—
P CTU s 1 Adade MA Hopnidn orfentadoves esonlanes, m- |

Ohbiiigacicn No. 3: Acompeiar v padiciper en el desamolio de estrategias
i ¥ 08 pIeCesos pedagigicos, oneniaiios af mejnrarienio contineo ded

No. TPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUREE | radicad
NTO [
% Arim de A Deszmolin de aciividades 3
Lt e ] arientadas an ia efecucidn daf de 2024
cumpiimienio del proyecio
fortaleciendo wd ser, se lovana




S PES.
Semena de iz salud y sexuziidad.

Obfigacion Ne. 4: Participar en los comités internos de trabsio establecidos por Ley,
POF nonmas reglamentanias ¢ pov is oygaizaciin, en coespondendciz con las

Mo, TPO DE Mo de ASUNTO FECHA
DOCUNE | raclicad
HIO [} i
1 Acta de NIA Reunitn consejo dirsciivo. Septiembre |
e de 2024 §
2 Acta de A Reunién equipo de calidad EFOM Septiembre |
rERsEan de 2024 !

gestionados por ef Minigterio de Educacion Nadona!, Ias secretarias de
educacion, nsiludones educalivas o por & supenvisor del contralo, gue
resporden o foelad ke de capadidades de us docentes wriertadorss, en o

Ho. TF0 DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUNENTD | radicaddo
4 Ackz de A Capacitacitn defensoria dal Sepliambre
Feumicm puebio, derechos de la muger, de 2024
prewencion de vislenciz de genero

Oiblfigacidn Nao, 6: Crienizr 2 ins direciives docentes, dooentes y adminisraives del
respele de los derechos fuemanes de los

Ne. WO DE No. de ASUNTO FECHA
GOCUME | nxficad
NTO o
g | Acta de NA Soafizacidn de estrategies v £
Teundn agpecios importandes seferentes a | de 2024
los seguimientos de los
extadanies remifides a odentadidn
escolar.

ydem&manhnmﬂe?ammﬂadeﬁma@vamhsmmaﬂmyam@armia
csvshruecion de iz sona cometvencis esalar

Mo, TPODE | No de ASUNTO FECHA
DOCURE | radicad
NTO o
% Informe A Capaciacin con docentes, i
de ComEWcacion aserliva y rabsio en | de 2024
- g

teniendo en cuanz & Plan Opersive de Orentaciin esooiar de los iceos.

estaliecimienio en e disefic y sjlecucidn de eslrategias y acciones tendiontes g garantizar ef
eshudiantes.

Obligacitn Mo, 7: Promowey i comunicanidn asetiiva v ia cultira de ta participacian de la familia

Ohiiigacitn No. 8: Qrientar tellleres y oonferendias a estudiantes, docentes y padres de familia,

No. TWPODE No. de ASUNTO FECHA
DOCUNENTO | radicade
1 Actade NIA ICRF prevencidn de viclencia en i
TEuEin MNA Grado 47 ¥ 5 de 2024
2 Actzde MNIA DIMORE prevencitn de Septiembre
rELEion embarazos, derechos sexuales y de 2024
remodecios. 8, 97407 v 11
3 Adade NVA Capaciiadan defensaria ded Septiembre
et plie puelin, derechos de la mujer, de 2024
prevancitn de yickencia de
aEmerp 0"y 117

Ubligacion No. 8: Participar en ios jprocesos institucionales en conjunio con los directives,

ES




docenies y comités responsaties de iz apiicacidn de ios profocolos y rutas de sencidn

3o, TPQDE 3o, de ASUNTO FECHA
DOCURE | sadicad
NTOG o
4 Atz de A, Ejecuritn def proyecis
TSN Forisieciendo mi se7 de 2024

Oibfigadcidan No. 10 Pomover (8 aciivecidn oporfung del sistems de slertas lempranas v propiciar
esirategias para k2 prevencitn, promocidn, atendidn y seguimdentio de las situaciones que
shectan ia sang comivencis.

o, TPODBE | Ko de ASURTO FECHA
DOCUNE | eadicad
NTC ]
£ nfonme A ICBF mrevendidn de vindencia en
die NNA. Gradio 47 y 5° de 2024
——

Obligaciin No. 11 Disefiar, implementar y evaluer accones que conlrbuyan con ke ofeniacion
decisionss para ia constructitn de su propio fubur.

ho. TPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
¥1G ]
1 Adade A Ejecucitn de aclividades
seustn propuesias pars i semana de ia g 2024
satud y i sexusliciad.

Chiigacion No. 12 Dissfiar y oneniar estraiegiss de prevencitn sobre resgos psicosoccigles ¥

No. TPODE | Mo de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NYIC o
e memmm e 2024

1 Observador. WA Reumnidn con padres de famiia
Registo de 2024
Estutiame

2 Observador. A Afencitn a eshudianies de Septiembre
Ragisto seguimiento por oiertacidn de 2024
estudiamie esoolar

Chiigaciin Mo. 14: Cesionar y articciar ia participacion de ofvas entidades, organizaciones y
aytoridades compelentes para intercamibiar experiencias v recibir apoyo institucional que

Mo T#PO DE o &= ASUNTO FECHA

BOCUMENTS | radicadn
1 Actade NTA Capacitaciones ICBF
FEREEi de 2024
2 Acta de VA Charlas derechos reproductivos B
Teumisn TRIOR! de 2024

Oibifigacitm No. 15 Resliizar «f regisimo v seguimiento establecido por &f establecimienin
educalive de los cason remiidos pax fos docendes, direclivos docentes o cudbgaier miembio de
ia conmmmidad educaliva, aconde con ia ey sobre raiamienio de dajps e informadon,




proponEns estrategias de prevendidn e intervencidn en &l mansio de situaciones particulares.

No. T#P0 DE Ho. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTD | raficado
i Ohsarvador NFA Ssgimienio a estudiantes Septiembre
Registro FenEidos. de 2024
estdiante

Odfigacion No. 16 Presentzr un informe de gestidn mensusl! =n medio fisico y magnético con
fregisto biografico, leme, acividad yio planilias) detaliands cads actividad.

Bo TPODE Mo de ASUNTO FECHA
DOCUNE | sadicad
NTO [
de gestion esoolar. de 2024

Oibligadidn No. 17 Asislr 2 capacitadiones y reuniones programadas por la Coondinacidn de

Mo, TPODE Ho. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Acia de A Reuniiin equipo de calidad EFOM | Septiembre
et iy da 2024
2 Acta de NVA Certiicacion de calidad 5 eslrellas i
rELnitn EFQM de 2024
Obligacion No. 18: Atendier procesos de admision de estudianies.
o, | TPODE | No de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NIO )
1 Formaito A Jormada de entrevisias a Sepliemire
de eshufiaznies nuevos ¥ rasiados. ge 2024

Obfigecian No. 18 Alender proceses de seleccin docente pava los Liceos cuando se soficte.

Mo, TPODE | Ko de ASUNTO FECHA
DOCURE | radicad
NTOQ -]
] RIS A W& Sepfiembre
de 2024
Obficacitn No. 20 informear oporisnemerndie 2 los contratanies toda novedad derivada del
contraio.
Ho. TPODE | ¥o de ASUNTO FECHA
DOCURE | radicad
HYO )
4 Aya WA MiA Sepfiemboe
de 2024

Obligacion No. 21: Las demss que iz enfidad 2 trevés del supervisor considere.

o, TPODE | No de ASUNTO FECHA
DOCURIE | radicad
NID o
k| A A TNA fies
de 2024

12. VALOR DEL
CONTRATO

YValor Total: 322300 000

Valor autorizado a pagar: 3.800.000




13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD

SOCIAL

Obligacidn | Entidad ¥r. Pago
PENSION Porvenir 243000
SALUD Famisanar 190.000
ARL Positiva 8.000

14. DOCUNENTOS
QUE HACEN
PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestidon sobre el cumplimiento del objetlo confractual,
femado por of CONTRATISTA v ef recibido 2 salisfaccion del
supervisor del contralo, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia disciminatda de ios sopories de pago de ios apories
mensuales obligatorios af Sistema General de Seguridad Social
en Saiud y Pensidn, sobre un ingreso Base de Colizacion dei
40 % del valor mensual del confrato, con aporie del 16 % en
pensiones y el 12, 5 % en salud {LO QUE APLIQUE). El soporte
de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal
vigente yde acuerdo 2 o afliacion efecluadaa BARL.

3. Cusnia de cobro.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfia contratisia
cumplio con las obligaciones contractuales vy legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de
forma:

PARCIAL & TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante Ia ejecucion del conbrato
no s& hian configurado los presupuesios legales gue regulan &l
contrato laboral.

ES

16. RECOMENDACION

NOAPLICA

17. CONCLUSIONES

El suscrito supervisor declara que ha verificado el informe de gestion
contenido en el presente documento y el cual comresponde a las
obligaciones consignadas en el contrato en referencia y en mérito de
io anterior se deja constancia dei cumplimiento a salisfaccion del objelo
del contrato.

Para consiancia se firma en Villavicencio, meiz, 25 de sepliembre de 2024.

OD-18 Esp. \FERNANDA ROJAS ACEVEDO
C.C. No. 55.15¢4.631 de Neiva — Hufla

Reclora Liceo Qeneral Serviez

Supervisora del conlralo




