CONSULTOR PARA ENTIDADES PUBLICAS
T.P 47905

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA BOYACA

NIT: 891801994-6

DEBE A:

JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ
CC. 7.184.237 de Tunja

LA SUMA DE

CUATRO MILLONES DE PESOS
$4.000.000,00

POR CONCEPTO DE:

(it

JOHN FREDY QUINTERO

QUINTO PAGO CORRESPONDIENTE AL CONTRATO No 041-2024, CUYO OBJETO

ES:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA PARA LA EVALUACION
Y ARTICULACION EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION CON LOS DEMAS SISTEMAS DE GESTION, Y SEGUIMIENTO DE
LOS PLANES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON EL DECRETO 612 DE 2018, PARA LA

VIGENCIA 2024.

QUINTO PAGO CORRESPONDIENTE DEL 29 DE JUNIO AL 28 DE JULIO DEL 2024.

FECHA: 21/08/2024

(oo

JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ
CC. 7.184.237 de Tunja

o

ADAMINICSTRADOR NDE EMPRESA
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

CeDEATAIICTA I
ESPECIALISTA E

o § [ oS )

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE P



Afcaldia Muricipal de Motavita -
Trepartamento de Boyacd - Repubiica do FORMATO:
Colompia LISTA CHEQUEG
GESTION CONTRACTUAL Cédige: R-ES-05{ Version: 01
PROCESO: EJECUCION SUPERVISION Y SEGUIMENTO Fecha: Paat de 1
CONTRACTUAL 01/14/2020 gt o8

LISTA DE CHEQUED CUENTAS DE COBRO )
NOMBRE CONTRATISTA: JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ

CONTRATO N°: 041-2024
VALOR CUENTA DE COBRO: $4.0006.000
COBRG: 05
DEL 29 DE JUNIO AL 28 DE JULIO DE 2024
PAGOS PARCIALES
1. Cuenta De Cobro o Factura CUMPLE
2. informe De Contratisia CUMPLE
3. informe De Supervision CUMPLE
4. Acta De Inicio (Primera Cuenta) ) O NA
£ Carta Retencion En La Fuente CUMPLE
6. Acts Parcigl CUMPLE
7. Certificado afiliacion ARL CUMPLE
& Planilia De Liguidacion De Aportes Y Soporte De Pagoe CUMPLE
9. Rul CUNMPLE
10. Certificado De Cuenta Bancana CUMPLE
11, Acta De Liguidacion (Ulima Cuenta) N
12, Acta De Rec o A Satisfaccion (Ultima Cuenta) & NA

AUTORIZO:

@nm\ (@) é\&r‘\"a

ANGELICATMARIA SIERRA MQRA YEIMY LUCERO CRISTANCHO MARTINEZ
JEFE OFICINA DE PLANEACION SECRETARIA DE HACIENDA
SUFERVISOR
REVISO:

DAIRC JAVIER BLANCO SEGURA
DIRECTOR DE CONTRATACION

Cra 2 MY 2-56 - Palacio Municipal - Municipio de Motavita
Celutar 3208040322
Postal: 154080

Email: 2l



INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA PRESENTE INFORME:

21 DE AGOSTO DE 2024

No CONTRATO : CONTRATO No 041-2024

OBJETO CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA PARA LA
EVALUACION Y ARTICULACION EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION CON LOS DEMAS
SISTEMAS DE GESTION, Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON EL DECRETO 612 DE 2018, PARA LA
VIGENCIA 2024.

PERIODO DE PAGO 29/06/2024 al 28/07/2024

No. FACTURA/ CTA DE COBRO: 005 de 21/08/2024

No. PLANILLA SEGURIDAD S. 4558258547 | MES: | JULIO

BALANCE CONTRACTUAL

VALOR DEL ACTO CONTRACTUAL $40.000.000,00

ADICIONES EN VALOR $0 $0

PAGOS PARCIALES CANCELADOS $0 $16.000.000,00

VALOR PRESENTE PAGO $0 $4.000.000,00

SALDO DEL ACTO CONTRACTUAL $0 $20.000.000,00

SUMAS IGUALES $40.000.000,00 $40.000.000,00

ACTIVIDADES EJECUTADAS
N° | ACTIVIDAD CONTRACTUAL ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1 [ Apoyo en la implementacion de la
Dimension de Talento Humano a través
de: Seguimiento de los siguientes planes
institucionales y estratégicos:

 Plan anual de vacantes y prevision de
recursos humano.

e Plan estratégico de talento humano.

e Plan institucional de capacitacion e
incentivos institucionales.

e Plan Anticorrupcion y de Atencion al

ciudadano

Se realizo la consolidacion del Plan Institucional de
Capacitacion, Bienestar e incentivos

2 | presentar oportunamente a los entes de
coniroi, ios informes que se encuenire
dentro de sus obligaciones y los demas
que ie sean soiicitados, que esten
relacionados con el objeto contractual.

Presentacion informe semestral de Control Interno

DracAntaciAn infAarma DODC camiinAdA Trimackera
P OLT VLIV B \{I\U J\.yul v e ou

El presente informe de actividades se suscribe a los 21 dias del mes de Agosto de 2024, dentro de las
responsabilidades contractuales para gestionar la cuenta de cobro del periodo comprendido entre el

29/06/2024 al 28/07/2024:

CONTRATISTA:

e

JOHN/FREDY QUINTERO LOPEZ
CC. 7(184.237 de Tunja




CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, JOHN FREDY
QUINTERO LOPEZ identificado con CC No. 7184237, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 18/01/2024
Estado Afiliacién: ACTIVO

Fecha de inicio de Contrato: 01/01/2024

Fecha fin de Contrato: 31/12/2024

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
723

Clase de Riesgo: 1

INDEPENDIENTE CONTRATANTE NO AFILIADO
(DECRETO 723/2013) - NI. 899999995

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal w t z0v.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 20240101898558.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 6 dias del mes de Agosto de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. .



Alpafdia Municipel de Metavite -

Departamento de Boyacd - Repibiica de Colomiia

INFORME SUPERVISIONYID
NTERVENTORIA

GESTION CONTRACTUAL

Codige: R-ES07 | Version: 01

PROGESO: EJEGUGION SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
CONTRACTUAL

Feche 03/11/2020 | Pagt de’

INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA EN LA EJECUCION DE CONTRATO YIO

CONVENIO
1. Datos Generales
TIPO DE INFORME PERIODICO b4 FINAL
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME DESDE 20106/2024 | HASTA 2810712024

Nombre del Supervisor ylo interventor

ANGELICA MARIA SIERRA MORA

 Dependencia:
Cargo:

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

7. Datos del contrato ylo convenio supervisado

CONTRATO Y/O CONVENIO Nro

041-2024

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE MOTAVITA

CONTRATISTA: JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ

ORJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA PARA LA EVALUACION Y ARTICULACION EN
EL PROCESO DE SEGUIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION CON LOS
DEMAS SISTEMAS DE GESTION, Y SEGUIMIENTO DE
1 OS PLANES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON EL
DECRETO 612 DE 2018, PARA LA VIGENCIA 2024

PLAZO: DIEZ {10) MESES

VALOR: CUARENTA MILLONES DE PESQOS ($40.000.000)
WCTE

FECHA DE INICIACION: 26i02/2024

ADICION NA.

PRORROGA N.A.

SUSPENSION NA.

FECHA PROYECTADA TERMINACION | 28/12/2024

PLAZO DE EJECUCION:

3. Seguimiento Contractual

Cra 2 N° 2-58 — Patacio Municipal - Municipic de Motavita
Celular 3208040322

Email: zlcaldiafmolayita-DOYACE JOV LD

Postal maosoJ—




Alcaldia

MMunicipel de Metavita -

Depurtamento de Foyacd - Republica de Colomiia

INFORME SUPERVISIONY/O
INTERVENTORIA

GESTION CONTRACTUAL

Codigo: R-ES07 | Version 01

PROCESD: EJECUCION SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

Fecha 0371142020

Pag? de 7

autodiagnéstico MIPG recomendada
por e Departemento Adminisirative de
la Funcion Pablica.

CONTRACTUAL

Cad) Lu

Q=
W= Wi @] =
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T3 ORLIGACION 5 = 2l % OBSERVACIONES
2 el 5 & g
23 = El@ 2
z 0 o< 218
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1 Sensibilizar a los funcionarios internos Desde ta Secretaria de Gobierno,
y externos de la Alcaldia Municipal no se han establecido las fechas
sobre o Decrals 1449 de 2017, que de  establecidas  por fa
reglamenta la implementacion  del Administracion Municipal, a fin de
Modelo Integrade de Flaneacion y consolidar fas aclividades
Gestion MIPG definidas  dentro del plan  de

sapacitacion de 1a entidad,

2 Asesorar el funcionamiento del Comité A Se reglizo la revision del aclo
institucional de Gestion y Desampeno, administrative del Comite
de acuerdo con lo prewvislc en € institucional  de  Gestion v
Decreto 1489 de 2017 Desempenio  adoptado mediante

Decreto 011 del 28 de enerc de
2021, con ¢ fin de verficar la
conformacion y puesta en marcha
para iz vigencia 2024

3 Aplicar & herramienta de X La herramienta de autodiagnostico

puede ser utilizada en cualguier
momento. cuande cada entidad
determine perlinente; por tanto, no
existe una fecha especifica para
sy uso.  Asi mismo,  su
diligenciamiento no implica reporte
alguno a Funcion Publica, a olias
instancias del gobiemo 0 a
organismos de control.

Por o anteror, Se aplice la
herramients  de  autodiagnostico

MIPG recomendada por el DAFP

*ge ha incumplido esa obligacidn,
i cumplimiento de ia obligacidn estd por debajo de lo esperado para el logro def objetive.
‘Obligacidn cumplida acorde con lo contratado.
Onligacian curnplida por encima de las expectativas
Craz

Email

._r“"

> ) 2-58 — Palacio Municipai - »ﬂuwmpxo de Motavita
Celutar 3208040322
Postal 15408@}

CO




Alcaidia Municipal de Motavite -

INFORME SUPERVISIONY/O

Departamento de Boyacd - Republica de Cofombia INTERVENTORIA
GESTION CONTRACTUAL Codigo: R-ES-07 | Version: 01

PROCESO: EJECUCION SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
CONTRACTUAL

Fecha: 03/11/2020 | Pagsde7

para los Componentes de:
Taiente Humano
integridad

Plan Anficorrupcion
Servicio al ciudadano
Tramites

Particingcion Ciudadana
Rendicion de cuentas
Gestion de Conocimiento
Gestion Documental
Transparencia  y  Access @
nformacion publica
Gobierno Digital

Control interno

En coordinacidn con ios responsables
de procesos y fa alta direccion se
iniciaré el procesc de arbiculacion de
las siete {7} dimensiones y peliticas
que conforman el MIPG y que
involucra requisitos minimos para su
actuglizacion e implementacion de los
atributos de calidad.

Una vez se pongea en
funcionamiento & Comite
instifucional  de  Gestion vy
Desermpeno. Se designaran @ los
lideres de proceso con el fin de
aticular  fas  actividades de
implementacion de las politicas de
MIPG.

Asesorar la medicion del clima laboral X
de los funcionarios de ia Alcaldia para
la Vigencia 2024,

De acuerde con lo establecido en
&l Decreto 1083 de 2015, articulo
22.40.7 se define: “Programas de
bienestar de calidad de vida
laboral. Des conformidad con &
articulo 24 del Decreto-ley 1567
de 1998 y con el fin de mantener
niveles adecuados de calidad de
vida leboral, las  entidades
deberdn afectuar los siguientes
programas’ 1. Medir el clima
laboral, por lo menos cada dos
afos y definir, ejecutar v evaluar
estrategias de intervencion

En conjunte con la comision de
personal. se reafizé ia revisidn de

Celular; 3209040322
1154080 %

A = ¢

Emall: 2

Motavits




Alcaldia Municipael de Motavita -

Departamerito de Poyacs - Re; pibiica de Cofombia

INFORME SUPERVISIONYIC
INTERVENTORIA

GESTION CONTRACTUAL Codigo: R-ES-07 Version: 01

PROGESO: EJECUCION SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
CONTRACTUAL

Fecha 03/11/2020 | Pagdde?

los formatos de medicion de clima
taboral  inclides  dentro  del
sistema del Modelo ntegrade de
Planeacion y Gestion, frente a o
cual se prasentaron
recomendaciones de modificacion
de los formalos pars gue sean
aplicados en ef mes de Diciembre
con & fin que dicha informacion
sea ta base para la formulacion
del plan de capacitaciones y plan
de bienestar del Municipic. Sin
embargo, coma recomendacion de
ta comisién de personal, se solicitd
la aplicacitn de I8 encuesta para
¢l mes de Diciembre ia cual
servira de linea base para la
comparacion de resultades con la
aplicacién de la encuesta del mes
de Diciembre.

Asesorar la medicion y ajuste del X
Mapa de Riesgos Institucional.

De acuerdo a fa Guia de a
Politica  de  Administracion  de
Riesgss en Funcidn Plblica
Versién 19 Enero 2024, Se realize
fa medicion v ajuste del mapa de
riesgos insfitucional.

De acuerdo con los riesgos
identificados y de acuerdo con 108
parametios establecidos en la
mencionada gquia se realizaran
sequimientos cuatrimestrales.

S

Consolidar  las  respuestas  del
Formulario Unico de  Reporte de
Avances de la Gestion (FURAG).

De acuerdo con los bneamientos
astablecidos en la circutar exierna
100-006-2024 del DAFP, 5e
realizd la consolidacion de Ia
informacién necesaria para dicha
medicion se haid a traves del
Formulario Unico de Reporte y

Cra 2 N° 2-58 — Patacio Municipal - Municipic de
Celularn 3200040322
Postair 154080

LI = Sk

Email: 2!

Motavita




Alcaldia Municipal de Metavita -

Departamento de Poyacd - Repubiica de Cofoming

INFORME SUPERVISIONYIO
INTERVENTOR!

GESTION CONTRACTUAL Codige: R-ES-07 | Version 01

PROCESO: EJECUCION SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

CONTRACTUAL Fecha 03/11/2020 | PagSde7?

Avance de Gestion FURAG. La
medicion  de la  gestion y
desempenio institucional se hara a
iravés del indice, las metodologias
o heramientas definidas por la
Funeion Publica.

Esta actividad se realiza de
ranera anual.

8 Realizar el repoite en linea del avance A El dia 21 de Mayo de 2024 se
de la gestien del Formulerio Unico de finglizo el reporte y envio de
Reporte de Avances de la Gestion informacion para los roles de Jefe
(FURAG) de Planeacién v Jefe de Control

Infernc.
Esta aclividad se realiza de
mznera anual.

g Apoyo en la implementacion de la X Se reslizd la consolidacion del
Dimensian de  Talento Humano a Plan Institucional de Capacitacion,
fravés de  Seguimiento de los Bienestar g incentives
siguientes planes institucionales Y
estratégicos. » Plan anual de vacantes
+ Plan de prevision de recursos
humano * Plan estratégico de talento
humano * Plan  instilucional  de
capacitacions  Plan  de  incentivos
institucionales * Plan Anficorrupcion y
de Atencion al ciudadano.

X De acuerdo a los Articulos 201 v

10 205 Ley 1801 de 2018 Un Plan

Realizar la formutacion del PISCC para
fa vigencia 2024 de acuerdo con 108

lineamientos establecidos por el DNP.

integral de  Seguridad ¥
Convivencia Ciudadana (PISCC)
es un instrumento de planeacion
estratégica para la gestion de la
convivencia y la  seguridad
cludadana territonal, que debe
existir en todos los
departamentos. distitos ¥
municipios del pais y que debe ser

Cra 2 N° 2-56 - Palacio Municipal - Municipio de
Celular; 3208040322
Postal: 1540304
Email: zic <

L B

Motavila




Alvaldia Municipel de Motavita -

INFORME SUPERVISIONYIO

Depeartamento de Foyaced - Repibiica de Colombia NTERVENTORIA
GESTION CONTRACTUAL Codigo: R-ES07 | Version 01
PROGESO: EJECUCION SUPERWISION Y SEGUIMIENTO
cher 0314190 0 %
CONTRACTUAL Fecha 03/11/2020 1 Pag6de/

formulada v aprobado en los
primeros seis meses de mandato
de las nuevas adminstraciones

incales

El documento PISCC pera el
Municipio de Motavita fue debatido
y aprobado mediante Decreto N°.
044 de 2024 en el marco del
Comitée de Temitorial de Orden
Publico, en sesion del dia 28 de
Junio del presente afo.

11 Presentar oporfunamente a los entes
de control, los mformes gue se
encuentra dentro de sus obligacionas y
fos demas que le sean solicitados, que
astén relacionados con e objelo
contractual.

Presentacion informe semestral de
Controf Intemo

Presentacién  informe  PQRS
segundo Trimestre

Concapto general del cumplimiento de las
ohligaciones

£} conratista cumple con el

desairolio de tas actividades para
el periodo correspondiente.

4. CERTIFICO QUE EL CONTRATISTA EN MENCION:

Ha venido cumpliendo durante el presente periodo, con el objeto, obligaciones y compromisos

establecidos en el acto contractual en mencion, pago los aportes de seguridad social y con os

documentos adicionales que hacen parte integral del mismo.

{Ver Anexo: informe detallado de

ejecucion de actividades y cuenta de cobro} Por lo anterior, se da el visto bueno para realizar 2l

pago correspondiente.

ASPECTOS FINANCIEROS (ENTREGA DE RECURSOQS)

CONCEPTO { Anticipo- | PORCENTAJE
Pago por obraylo DE OBRA FECHA DE
DESEMBOLSO recibido a satisfaceion REQUERIDO { PAGD VALOR
otros ) Si apliea }
PRIMER DESEMBOLSO PRIMER PAGC 0% (81042024 | § 4.000.000
SEGUNDO DESEMBOLSO SEGUNDO PAGO 20% 30/04i2024 % 4.000.000

Cra 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita
Celular: 3208040322

Postai’ 1540804F




Alcaldia Municipael de Motavita -

Departamento de Boyaca - Repubiica e Cofombia

INFORME SUPERVISIONY/O
INTERVENTORIA

GEATION CONTRACTUAL

Codigo: R-ES-07

Version: 01

PROCESO: EJECUCION SUPERVISION Y SEGUIMIENTC

CONTRACTUAL Fecha 0371142020 1 Pagide7’

TERCER DESEMBOLSC TERCER PAGO 30 % 2010602024 |3 4.000.000
CUARTO DESEMBOLSO CUARTC PAGO 40 % PENDIENTE {§ 4.600 000
QUINTO DESEMBOLSD QUINTO PAGO 50 % PEMDIENTE 1§ 4.000.000
SEXTO DESEMBOLSO
SEPTIMO DESEMBOLSO
OCTAYC DESEMBOLSO
NOVENG DESEMBOLSC
ULTIMO DESEMBOLSO % DibiiA 5 -

TOTAL DESEMBOLSOS A LA FECHA DEL INFORME g 20.000 060

5. PROCEDE PAGO.
§ 8 X i NO

6 OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR: Informe de Avence comespondiente al
neriodo de tiempo sjecutado, satisfactorio acorde 2 la ejecucion de actividades.

QF@Q\\Q; él@m

ANGELICA MARIA SIERRA MORA
JEFE OFICINA DE PLANEACION

SUPERVISOR

Cra 2 N¥ 2-58 — Palacio Municipal - Municipic de Motavita

Celular: 3208040322

W 0 = COT

Postal: 154080 §




Afcaldia Muwrdcipal de Motavita -

Departamerito de Boyacs - Repitiifica de Colomina ACTA DE IICIO
GESTION CONTRACTUAL Codige: R-ES-06 Versidn: 2
FROCESO: EJECUCION SUPERVISION Y SEGUIMIENTO s (3 . -
CONTRACTUAL Fecha: (2/01/2024 Pagt de 2

ACTA DE INICIO

CONTRATO Nro:

041- 2024

CONTRATANTE:

MUNICIPIC DE MOTAVITA

NIT: 891801994-6

R/L: NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA
C.C. 7.182.078 EXPEDIDA EN TUNJA

DELEGACION ORDENACION
DEL GASTO

CRISTIAN CAMILO ORTIZ PEREZ

C.C 1.049.619.116 DE TUNJA

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
CONTRATACION DECRETO No. 032 DEL
06 DE ABRIL DE 2021

CONTRATISTA:

JOHN FREDY QUINTERC LOPEZ
C.C. No. 7.184.237 DE TUNJA

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORIA PARA
LA EVALUACION Y ARTICULACION EN EL
PROCESO DE SEGUIMIENTO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION CON LOS DEMAS SISTEMAS DE
GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PLANES INSTITUCIONALES DE ACUERDO
CON EL DECRETO 612 DE 2018 PARA
VIGENCIA 2024,

VALOR:

CUARENTA  MILLONES
{$40.000.000) WCTE

DE PESOS

PLAZO DE EJECUCION

DIEZ (10) MESES

SUPERVISOR

PEDRO ANTONIO ALEMAN MORA

FECHA DEL CONTRATO

20 DE FEBRERO 2024

FECHA PRESENTE ACTA:

29 DE FEBRERO 2024

FECHA PROYECTADA DE
TERMINACION

28 DE DICIEMBRE DE 2024

]

En la Alcaldia Municipal de Motavita se reunieron el sefior PEDRO ANTONIO

ALEMAN MORA identificado conla C.C.
Oficina Asesora de Planeacion, y quien o
contrato de la referencia, por parte del Munici

de Jefe de la

No. 1.073.285.623 de Simijaca en calidad
bra como Supervisor del
pio de Motavita, y de la otra parte

JOHN FREDY QUINTERC LOPEZ identificado con cédula de ciudadania C.C. No.

7 184.237 de Tunja, en su calidad de contra
ACTA DE INICIO, del contrato CD-MM-041-2024 cuyo objeto es:

Cra 2 N© 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita
Celutar 2204537112

Email: aicaldia

Postal 154080

tista. Con el fin de suscribir la presente
" PRESTACION




Afcaldia Muracipal de Motavita -
Trepavtamento de Boyacd - Reputbfica de Colom ha ACTA DE INICIO
GESTION CONTRACTUAL Codigo: R-E8-08 Yersidn 2
PROCESO: EJECUCION SUPERVISION Y SEGUIMIENTO s .
oha 2 7 2
CONTRACTUAL Fecha 0201/2024 | Pag2de?

DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORIA PARA LA EVALUACION Y
ARTICULACION EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION CON LOS DEMAS SISTEMAS DE
GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES INSTITUCIONALES DE
ACUERDO CON EL DECRETO 612 DE 2018 PARA VIGENCIA 2024.7

No siendo otre el objeto de la presente, en constancia se firma en el Municipio de
Motavita, a los veintinueve (29) dias del mes de febrero del afto dos mil veinticuatro
2024.

—F A
re P i

a— T

PEDRO ANTONIO ALEMAN MORA
Jofe de la Oficina Asesora de Planeacion

JOHN FRE ééﬂﬁr&m LOPEZ
C.C.7.184.237 de Tunja
Contratist

Cra 2 N 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita
Celutar: 2204537112
Postai: 154080
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Maotavito-Boyacd, Julic de 2024

Serioras
SECRETARIA DE HACIENDA ¥ FINANIZAS PUBLICAS
Ciudaa

stimado

Senaras:

o

Yo, JOHN FREDY QUINTERO LOPEI Ideniificadofa) con cédula de cludadania nitmers
7.184.237 expedida en Tunjo dande cumplimiento con lo estipuiado en los Decreios
227172009 y 129/2010, Certifico:

Gue ios documenios sopories del pago de aportes obligatorios ¢l Sisterma Generai de
seguridad Social {Salud, Pension y Riesgos Profesionales) detl mes de Julio de 2024
coresponden o los Ingresos provenientes dei Contrato CD-MM-041-2024 del 29 de
Faprero de 2024 al 28 de Diclembre del 2024, suscrito con el Municipio de Motavita,
materia del pago sujeto a Retencion.

Que para efectos de refencién en la fuente de acuerdo e Articulo 388 del Esiaiuto
Trinutario adiclkonado por MTfQUE 16 de la Ley 1319 de 2014; en o que compets a
numero de empleados, 51 [NO SLE tengo dos (2} 0 mds empleados o mi cargo; sin
embarge, en caso de no cumplir con la base de refencidn por ingresos laborales, por
favor realizar la retencién perinents.
Que Sl E NO D Estoy obiligado u presentar geciaracion del impuesio sobre {0 renta
por el aho gravable 2023

Que en los términos del articulo 437 pardgrafo del Estatute Tributario, se considera coma:
Responsable L__J’ no responsable | X_|jdelimpuesto sobre las ventas

Pertenazco ol régimen simple de tributacion de acuerde a Ley de financiamiento 1943
de 2018 y refrendado por la Ley 2010 de 2019; incorporados en ios arficulos 703 y
siguientes det BT

-1 [ sin |
sif__inol x|

|

La anteror cenificacion ia adiunto con el propdsito de que sea tenida en cuenta en el
momeanto del page para efectosde ia deduccian de la Base de retencidn enla fuente y I
aplicacion del Decreio 0099 del 25 de enero de 2013 vy en & articulo 387 pardgrafo 2
numerales 1 al § del Estatuto Tributario.

Ajentomente.

JOHN FRE INTERO LOPET
C.C 7.184.237 de TUNJA
E-mail: johfreruditol@gmail.com
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ACTA PARCIAL 005
CONTRATO DE | CONTRATO 041-2024
PRESTACION DE
SERVICIOS
CONTRATANTE MUNICIPIO DE MOTAVITA
NIT 891801994-6
ALCALDE NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA
C.C. No. 7.182.079
CONTRATISTA JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ
C.C. No. 7.184.237 DE TUNJA

OBJETO DEL CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA ASESORIA PARA LA EVALUACION Y
ARTICULACION EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GFSTION CON LOS DEMAS SISTEMAS DFE GESTION.
Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES INSTITUCIONALES
DE ACUERDO CON EL DECRETO 612 DE 2018, PARA
LA VIGENCIA 2024

VALOR DEL CONTRATO | CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000)
M/CTE

PLAZO DE CONTRATO DIEZ (10) MESES

FECHA ACTA DE INICIO: 29 DE FEBRERO DE 2024

En el palacio municipal Motavita Boyaca a los Veintitn (21) dias, del mes de Agosto del afio
2024, se reunieron el sefior JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ, identificado con cedula de
ciudadania No. 7.184.237 de Tunja, quien se denomina CONTRATISTA y ANGELICA
MARIA SIERRA MORA, Identificada con Cedula de Ciudadania No 40.046.803 expedida

an Tunia an e palidad de SLHIDERVICNAR an ol CONTRATA NE DREQTACIAN NE
WL MO W UM W MY UMY W W Ml AW IR IR Wi W W WIS IR W e F R E AN Y

SERVICIOS PROFESIONALES No. 041 DE 29 DE FEBRERO DE 2024. Con el fin de
suscribir la presente Acta Parcial 005 de acuerdo a las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que en el Municipio de Motavita — Boyaca se celebr6 el CONTRATO DE

DRECTANAIARM NE CEDVIAING Ma NA4A NET 90 NE CEDDEDA NE 9094 ~~n IALIN CREMNV
F O I AWIWVIY Wi DeNVIVIVO TV VT Wik &V Wie | NN Wi VLT, LU U Y TN ]

QUINTERO LOPEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 7.184.237 de Tunja, como
CONTRATISTA cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA ASESORIA PARA LA EVALUACION Y ARTICULACION EN EL PROCESO DE
SEGUIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION CON LOS

Cra 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita
Celular: 3209040322
Postal: 154080 4

Email: alcaldia@motavita-boyaca.gov.co - contactenos@motavita-boyaca.gov.co




| i e e FORMATO:

1

Aldun JVluILLLl:’UM.l- ue omoruviu — ACTA DE RECIBO A SATISFA
Departamento de Boyacd - Republica de Colombia SERVICIOS O AVANCEg%.S ggﬁnes ©
GESTION CONTRACTUAL Cédigo: R-ES-31 | Version: 01
PROCESO: EJECUCION SUPERVISION Y SEGUIMIENTO . .
CONTRACTUAL Fecha: 02/01/2024 | Pag2 de 3

DEMAS SISTEMAS DE GESTION, Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON EL DECRETO 612 DE 2018, PARA LA
VIGENCIA 2024.

SEGUNDO: Que el Municipio estableci6 en el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No 041 DEL 29 DE FEBRERO DE 2024. En la clausula
tercera VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO EI valor del presente contrato
corresponde a la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000,00).

El Contratante pagara al Contratista el valor del contrato de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal No. 202400078 con cargo al rubro No. 2320202009-48-124303-16-45991000
y de acuerdo al registro presupuestal No. 202400211 en las siguientes condiciones:
Mediante actas parciales una vez se presten los servicios a entera satisfaccion, previa
entrega de informe de actividades desarrolladas en el formato establecido, acta expedida
por el supervisor del contrato, constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad

Social Infnnral en Salud npne.mnne y riacane nrofecinnales ngngdne nrevia certificacidn de

- ity et i s~ B il et S i i 9SS ~o—

cumphmnento emitida por eI supervisor.

El acta parcial se pagara con la previa entrega de los informes por parte del contratista
previstos de acuerdo a las actuaciones desarrolladas de las actividades establecidas en

al contrato de nrne#an-nn rin ennnr-lne nrnfneunnalae N, 041 An ')(\’)A raol--;ar'lae nor al
Wl WL AW e rl SRAWIW I FIVIUUIV r‘

Contratista, el informe de supervisién por parte del supervisor del contrato y constancia de
pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los
cuales deberan cumplir las previsiones legales.

I o~ maman an raalimardn Adamiea Ao Alvman /BN AT H .
LUD pAYWe OT ITalLalidll UTIHILV UT VWY (V)] UiIao OIYyuicri

Secretaria de Hacienda y finanzas publicas del municipio.

TERCERO: La presente acta parcial numero 005 del contrato No 041-2024 objeto de la
presente diligencia, se estipula en los términos y condiciones en el balance previsto, y que
expiesa a continuacion.

BALANCE CONTRACTUAL
VALOR DEL ACTO CONTRACTUAL $40.000.000,00
ADICIONES EN VALGOR 30 30
PAGOS PARCIALES CANCELADOS $0 $16.000.000,00
VALOR PRESENTE PAGO $0 $4.000.000,00
SALDO DEL ACTO CONTRACTUAL $0 $20.000.000,00
SUMAS IGUALES $40.000.000,00 $40.000.000,00

Cra 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita
Celular: 3209040322
Postal: 154080

Email: al
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Frente a este informe fue otorgado por parte del Municipio, el respectivo visto bueno, y
estando la parte Contratante de acuerdo se pone en consideracién de JOHN FREDY
QUINTERO LOPEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 7.184.237 de Tunja, en su
condicion de CONTRATISTA, para que dé a conocer su parecer, quien luego de estudiar
el contenido de lo expuesto en la presente manifiesta que:

El balance econémico del contrato se encuentra acorde con el contenido y cumplimiento de
las obligaciones pactadas, y por tanto existe equilibrio econdmico del contrato en cuanto a
las contraprestaciones cumplidas y las pendientes, las cuales se desarrollaran
efectivamente por las partes con base en la suscripcién del presente acuerdo.

CUARTA: De conformidad con lo antes manifestado, las partes imparten aprobacién a la
presente Acta Parcial 005.

QUINTA: Consecuentemente con lo aqui expuesto, el Municipio de Motavita — Boyaca
cancelara 2 JOHN FREDY QUINTEROQ LOPEZ, identificado con cedula de ciudadania No.
7.184.237 de Tunja, en su condicién de CONTRATISTA, la suma de CUATRO MILLONES
DE PESOS M/CTE (4.000.000,00), correspondiente al tercer pago del ACTA PARCIAL del
contrato en mencion.

Se firma en Motavita— Boyaca a los Veintitin (21)dias

= (o

ANGELICA MARIA SIERRA MORA JOHN FzEDY QUINTERO LOPEZ
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION CONTRATISTA
Supervisor

Cra 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita
Celular: 3209040322
Postal: 154080

Email: alcaldia@motavita-boyaca.gov.co - contactenos@motavita-boyaca.gov.co




CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riasgos Laborales se evidencid que, JOHN FREDY
QUINTERO LOPEZ identificado con CC No. 7184237, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratants Dratos de la Relacidn Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 18/01/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO

Fecha de inicio de Contrato: 01/01/2024

Fecha fin de Contrato: 31/12/2024

Tipe Vinculacidn: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
723

Clase de Riesgo: 1

INDEPENDIENTE CONTRATANTE NO ARIUIADG
{DECRET(C 723/2013) - NI 889999995

Recuerde gue una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sisterma aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorrogs debers realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal vy poetivaenines 5oy, para continuar con fa cobertura.

para validar la inforracion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seieccione la opcion
'WALIDAR CERTIFICADOS'. ingrese el siguiente codigo {valido por un mes): 20240101898559.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los & dias del mes de Agosto de 2024,

Cordialments,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.
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- Banco Agraric de Colombia
Hay mds campo patra todos

&

A QUIEN INTERESE

El Banco Agrario de Colombia certifica que

QUINTERO LOPEZ JOHN FREDY identificadof{a) con CC 7.184.237 se
encuentra vinculado(a) con nuestra entidad con una Cuenta de ahorros,
ntmero 415030109363 desde 03/10/2006

Se expide esta certificacion el dia 24/05/2024

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA
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Plan de Capacitacion e Incentives

PLAN INSTITUCIONAL DE

CAPACITACION BIENESTARE
INCENTIVOS

2024
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Plan de Capacitacién ¢ Incentivos

INTRODUCCION

La Alcaldia Municipal de Motavita, presenta el Plan Institucional de Formacidn y Capacitacion
como un instrumento orientadar y facilitador de los programas de formacion y capacitacion,
con miras a contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y de las competencias
laborales, la calidad de vida laboral de los servidores publicos del Municipio, lo cual se
refleja en una mejor prestacidn de los servicios a la comunidad.

Con fundamento en la Constitucién Poiftica y demas normas juridicas que reglamentan los
procesos de capacitacion y formacidn en las entidades publicas, el Plan Institucional de
Capacitacion es adoptado con la finalidad que coadyuve en el mejoramiento continuo y se
constituya en un instrumento orientador y de apoyo, que sopotte los cambios
organizacionales y logre el mejoramiento de la calidad de la gestion  institucional,
contribuyendo al desarrolio de las diferentes competencias de los servidores en
cumplimiento de la Misidn Institucional.

El Plan Nacional de Formacién y Capacitacion de Empleados Pablicos para el Desarrolio
de Competencias, fue adoptado mediante Decreto 4665 de 2007, Este nuevo enfoque sobre
la capacitacidn y formacidn, permite estructurar programas articulados a problemas que
debe resolver el servidor pilblico en su desempefio laboral diario, superando asi fa
ralizacion de eventos aislados muy tedricos, que no responden al desempefio laboral, ni
a las necesidades reales sentidas en las diferentes areas.

En el sector ptiblico colombiano se define la capacitacion como el "conjunto de procesos
organizados, relativos tanto a la educacion no formal como a ia formal, de acuerdo con o
establecido por la Ley General de Educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la
educacién inicial mediante la generacién de conocimientos, el desarrolio de habilidades y el
rambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para
contribuir af cumplimiento de la Misidn Institucional, a la mejor prestacion de servicios a fa
comunidad, al eficaz desempeiio del cargoy al desarrolio personal integral.” (Art. 4
Decreto 1567 de 1998).

Adicionalmente, en el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 y en el articulo 66 del Decreto
1227 de 2005, se establece como objetivo de la ca pacitacion Vel desarrolio de capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales...,”, para lograr ‘el
desempefio de los servidores piblicos en niveles de excelencia”,

Cra 2 N°. 2.55 - Palacio Municipal - Municipin de Motavita
Celutar 3208040322 - Codigo Postal 154080
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La normativa vigente reorient¢ los objetivos de la capacitacion para el desarrollo de
competencias laborales de los empleados publicos y determing las comportamentales y
funcionales, como los enfoques predominantes en la identificacidn de competencias
laborales.

Por lo tanto, el manejo de la capacitacidn por competencias en la Administracién Pablica
Colombiana toma orientaciones de dichos enfoques y los complementa con los desarroflos
que desde el enfoque constructivista se ha realizado al respecto, articulando asi, el esfuerzo
de capacitacion con el logro del desempeiio efectivo en &l trabajo.

1. MARCO NORMATIVO

El Plan Institucional de Capacitacidn (PIC), se acoge a la normativa que las entidades
reguladoras de la materia han establecido.

Constitucion Politica de Colombia Articulo 54

Mediante la cual se establecen las normas
Ley 909 de 2004 que regulan el Fmpleo Plblico y la Carrera
Administrativa,

Por el cual se crea e Sistema Nacional de

Capacitacion y el Sistema de Estimulos para
Decreto - Ley 1567 de 1998 los Empleados del Estado.

Por el cual se adopta el Plan Nacional
Decreto 682 de 2001 de

Reglamenta parciaimente la Ley 909 de

2004 vy el Decreto ~ ley 1565 de 1998
Decreta 1227 de 2005

Por el cual se adopta el Plan Nacional de
Decreto 4665 de 2007 Formacién y Capacitacion de Empleados
Pidblicos para el Desarrollo de Competencias”

Cra 2 N°. 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita
Ceiular 32080402322 -
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2. MARCO CONCEPTUAL

Existe la necesidad de contribuir a la construccion de la Politica Institucional orientada
hacia la implementacion de la solidaridad y el compromiso social, brindando elementos que
permitan una gestion con calidad; democrdtica y participativa orientada al logro de los
procesos administrativos con objetividad, eficiencia y efectividad fines esenciales para
garantizar la calidad.

Lo anterior se logra mediante procesos de Formacion, Capacitacidn y Bienestar Laboral,
realizando convenios, gestion y coordinaciones interinstitucionales con las entidades del
Estado que reciben aportes parafiscales tales como: SENA, ESAP, Cajas de Compensacion,
Ministerio de Educacion Nacional, entre otras; acorde con las necesidades de los servidores
publices.

La Capacitacidn se orienta hacia el mejoramiento de las competencias laborales de los
servidores publicos; desarrollando conocimientos, actitudes, habilidades que aseguren el
desempefio exitoso en funcidn de resultados esperados, para responder por ja mision
institucional.

E1 Bienestar Laboral de los empleados al servicio del estado, se entiende como la blisqueda
de! Bienestar Integral del servidor plblico y el de su familia, lo que redundara en la calidad
de cada uno de los procesos administrativos que emprenda dentro de sus competencias
laborales.

ia Recreacion debe actuar como instrumento de equilibrio para la vida del trabajador,
propiciando el reconocimiento de sus capacidades, habilidades de expresion, imaginacion
y creacion; ademds de fortalecer la comunicacion, el afecto y la socializacion,

3, PROPOSITO

Contribuir al desarrollo integral de los funcionarios de la Alaldia Municipal de Motavila,
mediante programas de formacion, Capacitacion, Bienestar Social Laboral, e incentivos,
fortaleciendo sus capacidades, habilidades, actitudes y aptitudes, para desempefio
eficiente y eficaz.

Cra 2 N°. 2-55 - Pajacio Municipal - Municiplo de Motavita
ar 3208040322 - Codigo Postal 154080
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4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

4.1 OBIETIVO GENERAL

Alcanzar un alto nivel de Bienestar Social Laboral para los funcionarios de la Alcaldia
Municipal de Motavita por medio del mejoramiento y conservacion del nivel de vida de los
funcionarios y sus familias, contribuyendo a su desa rrollo integral.

4.2 OBIETIVOS ESPECIFICOS

e Crear un clima laboral apto para el desarrollo de las funciones de los servidores
piiblicos de la Alcaldia Municipal de Motavita.
« Mejorar las relaciones interpersonales entre fos empleados piblicos de la Alcaldia

Municipal de Motavita.

« Establecer lazos de corresponsabilidad entre los empleados pablicos y la alta
direccidn.

s Satisfacer al méximo las necesidades de bienestar que se presenten en fa Alcaldia
Municipal de Motavita.

« Establecer las orientaciones conceptuales, pedagogicas, tematicas y estratégicas de
esta politica en el marco de la calidad y las competencias laborales.

o Contribuir al meioramiento institucional, fortaleciendo las competencias de los
funcionarios v la capacidad técnica de las dreas que aportan a cada uno de los
procesos y procedimientos de ia Alcaldia Municipal de Motavita.

« Promover el desarrollo integral del recurso humane y el afianzamiento de una ética
del servidor piblico.

« Elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto a las politicas,
los planes, los programas, los proyectos, los objetivos y los procesos
procedimientos de fa entidad,

« Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar
conocimientos, habilidades y actitudes, para el mejor desempefio laboral y para el
fogro de los objetivos institucionales.

« Contribuir al desarrolio de las competencias individuales {contenidas en los
manuales de funciones v de competencias faborales) en cada uno de los servidores.

» Contribuir en el proceso de capacitacion de cada una de las areas y de ios procesos
de la Alcaldia Municipal de Motavita, con el fin de que pueda satisfacer las
necesidades de sus clientes internos y externos a través de sus servidores.

» Potenciar e desarrolio del talento humano orientado a la cultura del servicio
y la confianza ciudadana.
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5. ALCANCE

Seran beneficiarios de las politicas, planes y programas de capacitacion, los empleados que
pertenecen a la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Motavita. De esta manera se
aspira tener una cobertura minima de capacitacion del 90% del personal, contando para
ello con las asignaciones presupuestales correspondientes. En ninglin caso, podrd ser
beneficiaric, salvo cuando se trate de procesos de inducctcn el empleado que haya sido
objeto de sancion disciplinaria en el Gltimo afio.

6. DEFINICIONES

« Bienestar: Conjunto de factores que participan en la calidad de la vida de los
funcionarios y que hacen que su existencia posea todos aquellos elementos que
dé lugar a la tranquilidad v satisfaccion humana.

« Capacitacion: Conjunto de procesos otientados a complementar las capacidades
de los servidores publicos.

» Desarrollo del Sistema de Estimulos: los programas de estimulos se
desarrollardn con el fin de asegurar la permanencia del talento humano excelente,
de motivar el desempeiic eficaz, el compromiso de sus empleados con la Entidad
y el fortalecimiento de la cultura organizacional. Los estimulos se implementarén a
través de programas de biepestar social.

s Fundamentos del Sistema de Estimulos. Los principios que sustentan y
justifican el sistema de estimuios seran los consagrados en las normas que regulan
la carrera administrativa.

o Educacion Formal: Se entiende por educacion formal aguella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos,
con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.

¢ Educacion Informal: la educacion informal es todo conocimiento libre y
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos
de comunicacién, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y ofros no estructurados.

o Educacién No Formal: (FEducacion para el trabajo y Desarrollo Humano) La
Educacion Ne Formal, hoy denominada Educacion para el trabajo y el Desarrollo
Humano comprende la formacidn permanente, personal, social y cultural, que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion organiza
en un proyecto educativo institucional, y que estructura en curriculos flexibles sin
sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal.
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. Formacién: Son todos aqueflos estudios y aprendizajes encaminados a la
insercion, reinsercidn y actualizacion laboral, cuyo objetivo principal es aumentar y
adecuar el conocimiento y habilidades de los actuales y futuros servidores publicos.

« Programas de Bienestar Social. los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores piblicos de la Alcaldia
Municipal de Motavita, con la finalidad de orientar, crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleade, el mejoramiento de
su nivel de vida y el de su familia; asi misme, deben permitir elevar los niveles de
satisfaccidn, eficacia, eficiencia y efectividad; ademas, lograr un verdadero
compromiso con la Alcaldia Municipal de Motavita.

+ Programas de Incentivos: El Alcalde, adoptara un programa de incentivos no
pecuniarios para o el mejor empleado de carrera administrativa, o el mejor
empleado de libre nombramiento y remocion o b mejor dependencia

. Sistemm de Estimulos. Se entiende por sistema de estimulos el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y
programas de bienestar e incentivos que interactan, con el propasito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar social de los empleados en
el desempeiio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales. Los incentivos se ajustaran a lo estabiecido en la Constitucion Politica
y ia Ley.

« Otorgamiento de Incentivos: Para otorgar los incentivos, al mejor empleado de
carrera administrativa se establecera con base en la calificacién definitiva resultante
de la evaluacién del desempefio laboral, para los empleados de libre nombramiento
y remocion se hara con base en la gestion realizada y las dependencias por su
atencion al usuario y eficiencia en los procesos que realiza.

7. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (PIC)

£l Plan Institucional de Capacitacion (PIC) es el conjunio coherente de acciones de
capacitacién y formacién, que durante un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos
especfficos, facilita el desarrolio de competencias, el mejoramiento de los procesos
institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los empleados a nivel
individual y de equipo, para conseguir los resultados v metas institucionales establecidas
en una entidad pibiica.

De acuerdo con la definicion de competencias y siguiendo los lineamientos del Plan Nacional
de Capacitacion {Decreto 4665 de 2007), la Alkcaldia Municipal de Motavita, presenta su Plan
Institucional de capacitacién para el aito 2024, con base en los proyectos de aprendizaje
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que responderan a las necesidades concretas de capacitacién para enfrentar los problemas
y retos estratégicos de tipo institucional.

7.1. ESTRATEGIAS DE CAPACITACION

Para alcanzar sus objetivos el Plan Institucional de Capacitacion del afio 2024 se apoyara
en las siguientes estrategias:

Estrategia 1: Programa de Fortalecimiento para Proyectos de Capacitacion

Esta estrategia tiene como objetivo sensibilizar a los funcionarios en la familiarizacion del
esquema de capacitacion, alineado con la estructura programatica dei Plan de desarrolio
de la actual administracidn, conformacion de equipos para la realizacion de programas de
capacitacion e identificacién de facilitadores.

Estrategia 2: Nuevas alternativas de capacitacion

Con esta esirategia se busca realizar contactos con entidades publicas y privadas, del
orden departamental v nacional, para la consecucion de cursos de capacitacion sin costo
alguno, en temas de capacitacidn que hayan solicitado o hayan sido identificadas en las
diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal de Motavita.

7.2. EJECUCION DEL PIC

Para la ejecucidn del PIC la Secretaria General y de Gobiernc a través del subproceso de
Administracidn de Talento Humano, tendra en cuenta las capacitaciones contenidas en la
matriz de capacitacion afio 2024 que se adjunta a este Plan, las cuales podran ser
actualizadas de acuerdo a la necesidad establecida por parte de los funcionarios de la
entidad.

7.3 OBJETIVOS DE LA CAPACITACION.

7.3.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias laborales y actualizar la formacion de ios servidores, con el fin
de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la
Misidn Institucional, los planes de accion y estratégicos, la mejor prestacion del servicio
a la comunidad, el eficaz desempefio del cargo y el desarrollo personal integral, en marco
del Plan de Desarrolio de la actual administracion,
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7.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Capacitar a los servidores piblicos en temas especificos que fes permitan &l
mejoramiento del desempefio en su carge, teniendo en cuenta el diagnastico de
necesidades adelantado a través de diversos medios, descritos en los parrafos
anteriores.

» Facilitar la adquisicion de conocimientos y habilidades que incidan en la mejora de
los procesos institucionales.

s Promover el desarrollo integral del recurso humano, para que pueda desempeiiarse
en cualquier dependencia.

« Desarrollar estrategias de capacitacién que involucren a todos los servidores y que
estimulen el sentido de pertenencia por la Entidad.

7.4. COMPONENTES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
7.4.1 SUBPROGRAMAS DE CAPACITACION.

Estaran dirigidos a preparar a los funcionarios publicos en areas afines y complementarias
a su profesidn, concordante con las funciones de la entidad, a adquirir conocimientos
suficientes para el desarrollo de habilidades, capacidades y destrezas, que contribuyan al
cabal desempefio de las funciones propias del cargo; igualmente a inculcar y preservar los
principios de moralidad y honestidad que deben tener en cuenta todos los funcionarios
plblicos en el ejercicio de sus ¢argos.

Estos programas de capacitacion comprenderan:

+ Programas de Induccidn.
« Programas de Reinduccion

Estos programas forman parte de un proceso de formacion y aprendizaje de los funcionarios
ptiblicos, indispensable para el desarrolio humano en la Entidad v para que ésta pueda
cumplir adecuadamente su Mision.

7.4.2 INDUCCION INSTITUCIONAL

Este programa estd destinado a facilitar y fortalecer la integracién del nuevo empleado a la
cultura del servicio publico y a la cultura de la organizacidn, brindando informacion en
aspectos tales como: sector piblico, régimen de sequridad social y sus opciones, sistema
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de carrera administrativa, régimen disciplinario, programas internos existentes al momento
de su ingreso, entre otros,

7.4.3 OBIETIVOS DEL RECIBIMIENTO DE INDUCCION SON:

Familiarizar a los nuevos funcionarios con la Plataforma Estratégica de la Entidad,
motivandolos a que participen en la interiorizacion de ésta, garantizando asi, su
compromiso para lograr la Misién y Vision Institucional,

Tniciar la integracidn de los funcionarios al sistema de valores de la Alcaldia Municipal
de Motavita, crear sentido de pertenencia y comenzar a fortalecer su formacion ética.
Tnstruir a los funcionarios sobre todos los asuntos relacionados con su dependencia,
al igual que sobre sus responsabilidades individuales, sus deberes y sus derechos.
Informar a los nuevos funcionarios acerca de las normas y {as decisiones tendientes
a prevenir y a reprimir la corrupcion, asi como sobre las inhabilidades e
incompatibilidades refativas a los funcionarios ptblicos,

En la Induccidn Institucional se le dara una visién al nuevo funcionario sobre:

L]

Aspectos generales.

Principales servicios que presta la Entidad.

Términos de su nombramiento y vinculacion.

Cargo a ocupar: Naturaleza def empleo, horaric y salario.

Presentacion con el superior inmediato.

Presentacién con sus compaiieros de dependencia.

Visita y presentacion por las demas dependencias de la Administracion.

Le corresponde a la Secretaria de Gobierno a través del subproceso Administracion del
Talento Humano dictar el curso de Induccién Institucional v velar porque el mismo
esté permanentemente actualizado y acorde con las circunstancias y necesidades de la
Alcaldia Municipal de Motavita,

7.4.4 INDUCCION AL CARGO

Orientara tanto a las personas que ingresen a la Alcaldia Municipal de Motavita como aquelios
funcionarios que sean trasladados internamente de una dependencia a otra. Esta induccién
estara a cargo del jefe inmediato y se le brindara detalles en materia de:

@

L

Conocimiento interpersonal de los empleados que trabajan en esa dependencia.
Funcionamiento interno de la dependencia.
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® Funciones que va a desarrollar.
® Técnicas, procedimientos y recursos que deberd emplear en su nueva gestion.

Todo ello con el objete de gue desde el primer momento en que la persona se vincule,
perciba el interés de la Entidad por su trabajo.

7.4.5 REINDUCCION

Este programa buscard reorientar la integracidn del empleado a la cultura organizacional,
en virtud de los cambios administratives, metodologicos, formativos, misionales y politicas,
en materia de Administracién del Talento Humano,

Este Programa buscara crear un espacio para que los funcionarios de la Alcaldia Municipal
de Motavita:

» Se enteren de las reformas en la Entidad.

« Actualicen sus conocimientos respecto de los énfasis de la Administracion en su politica
econdmica, social y ambiental.

¢ Se actualicen respecto de las normas y decisiones para fa prevencion y supresion de
la corrupcidn, y se informen de las modificaciones en materia de inhabilidades e
incompatibilidades de los servidores publicos.

» Reflexionen sobre los valores y principios propios de la cultura organizacional, tanto
los éticos como los propiamente organizacionales, y renueven su compronise con
fa practica de 105 mismos.

« Se informen sobre las nuevas disposiciones en materia de administracion del talento
humano.

« Fortalezcan el sentido de pertenencia e identidad con la Alcaidia Municipal de Motavita,

« Tomen conciencia de los logros alcanzados por fa entidad en los que ellos mismos han
participado, y proyecten las acciones, planes y programas que hagan posible la
implementacién de las politicas gubernamentales.

7.5, OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ALCALD;A
MUNICIPAL DE MOTAVITA FRENTE AL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
{PIC)

El funcionario piblico vinculado a la Alcaldia Municipal de Motavita tiene las siguientes
obligaciones:

» Participar en las actividades de capacitacidn para las cuales haya sido seleccionado
y rendir los informes correspondientes a que haya lugar.
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« Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridas para mejorar la prestacion
de los servicios que ofrece fa Entidad.

» Servir de facilitador dentro o fuera de la Entidad cuando se le requiera,

s Participar activamente en las actividades de la Entidad a las cuales asista,

« Asistir a las jormadas de induccion o reinduccidn, segun su caso, impartidas por
la Alcaldia Municipal de Motavita.

» Cumplir con las actividades programadas, con las normas ¥ exigencias academicas
del establecimiento educativo, persona o institucion que esté prestando el servicio.

« Al terminar la capacitacion, el funcionario tiene el deber de entregar al area de
Administracion del Talento Humano, copia del certificado de asistencia a la
capacitacion, el cual serd consignado en la respectiva hoja de vida.

7.6. RESPONSABLE DEL PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL.

(2 Secretaria General y de Gobierno a través del subproceso Administracion de Talento
Humano, sera la Coordinadora general de la ejecucidn del plan, estara permanentemente
atenta a la ejecucidn de las actividades contenidas en la matriz de capacitacidn y de las
directrices emanadas en el plan elaborado, pero en &l deberan colaborar y participar
todas las dependencias de la Alcaldfa Municipal de Motavita - Boyaca.

7.7. REGISTRO DE LA CAPACITACION

Para evaluar los resultados de la capacitacion, se utilizara el siguiente formato, el cual se
aplica inmediatamente finalice la capacitacién al 100% de los participantes del curso.

7.8 EVALUACION DEL CONOCIMIENTO

Fl objetivo de esta evaluacion de resultados e impacto, consiste en identificar el porcentaje
de los servidores gue consideran que el curso de capacitacién recibide mejord sus
conocimientos.

7.0 EVALUACION PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (PIC)

Fota evaluacion la realiza la Secretaria General y de Gobierno a través del subproceso
Administracién de Talento Humano, para verificar que todos fos cursos establecidos en el
Plan Institucional de Capacitacién (PIC) se llevaron a cabo:

8. PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
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El Programa de Bienestar Social comprende: La Proteccion y los Servicios Sociales vy la
Calidad de Vida Laboral,

8.1 Proteccidn y Servicios Sociales: A través de este componente, se deben estructurar
programas mediante los cuales se stiendan las necesidades de proteccién, identidad y
aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda,
recreacion, cultura y educacién, detectados en el diagndstico de necesidades y atendiendo
a la priorizacion de {os mismos.

Es necesario tener en cuenta que los programas que forman parte de este componente
dehen ser atendidos en forma solidaria y participativa por jos organismos especializados
de sequridad y prevision social o por personas naturales o juridicas {Cajas de
Compensacion Familiar, Empresas Promotoras de Salud, Administradoras de Riesgos
Laborales, Fondos de Pensiones, Fondos de Cesantias), asi como por los empleados, con
el apoyo y la coordinacion de cada entidad.

Los programas que deben ser atendidos a través de este componente son los siguientes:

“ Formacion v capacitacion

» Calidad de vida laboral

s Pan de Adaptacién laboral

® Deportes

® Artisticos y culturaies

™ Recreativos y vacacionales,

@ Higiene y Seguridad Industrial _

e Bienestar Laboral — Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo.

8.2 Calidad de Vida Laboral: La calidad de vida laboral se refiere a la existencia de un
ambiente que es percibido por el servidor plblico como satisfactorio y propicio para su
hienestar y desarrollo; estd constituida por condiciones laborales relevantes para la
satisfaccién de las necesidades basicas de los servidores publicos, la motivacion y el
rendimiento laboral, logrando asf generar un impacto positivo al interior de las entidades,
tanto en términos de productividad como en términas de relaciones interpersonales.

Ei concepto de calidad de vida laboral, gira alrededor de dos ejes sobre los cuales ias Areas
de Recursos Humanos deben trabajar, identificando los cornponentes de cada uno para
determinar qué aspectos deben ser mejorados: si el que atafie al entorno laboral en que
e realiza el trabajo, el que se relaciona con las experiencias de los servidores pitblices, o
ambos.
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8.3 Medicién del Clima Laboral: Orientacidn organizacional, Administracidn del Talento
Humano, Estilo de direccién, Comunicacion e integracion, Trabajo en grupo, Capacidad
profesional v Medio ambiente fisico.

Evaluacidn de la adaptacion al cambio organizacional y realizacidn de acciones de
preparacion frente al cambio v a la desvinculacion laboral asistida, o de readaptacidn
laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.

{a entidad asignara los recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de las
obligaciones emanadas de los programas de bienestar social que se adopten.

El Decretc 2445/98, en su articulo 12 establece: “Esta prohibida la realizacion de
recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones de las entidades con cargo a ios recursos
del Tesoro Pablico.

Politicas de Bienestar Social.

« Tendran derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos los
empleados del Municipio de Motavita y sus familias.

o Llas actividades de Bienestar estan otientadas al desarrollo de actividades
Deportivas, Culturales y Lidicas, que impacten positivamente y mejoren la
integracion personal y laboral.

e las actividades culturales, recreativas pueden ser Caminatas, excursiones, paseos
y ofras en las que se puede incluir el niicleo familiar

» También se pueden desarrollar vacaciones recreativas para ninos y tardes de fiteres
o featvo.

s Se destacaran las cualidades artisticas en los funcionarios

« Mejorar el sentido de pertenencia de los funcionarios con la Alcaldia Municipal de
Motavita, mediante una buena motivacion y clima laboral.

« Congregar a los funcionarios con su familia en un ambiente lidico.

Obligaciones del Municipio de Motavita: Las obligaciones del Municipio con respecto
a la capacitacion, serdn las consagradas por las normas que regulan la carrera
administrativa.

Tado lo relacionado con estimulos, incentivos y en general la gestion integral del
conocimiento seré liderado por la Secretaria de Gobierno.

2N
Celular 3208040322 - Codigo Postal 154080

vitg-Doyaca gov.co -~ COMact




TALENTO HUMAND

FORBMATOS
Codige: F-THO3 Pagina 16 de 26
Version: 1 01-01-2024

Plan de Capacitacion e Incentives

Con la aplicacion de la encuesta F-T-H-07 ACTIVIDAES DE PLAN DE BIENESTAR, se obluvo
fa siguiente informacidn:

Categoria Interes 11213lalslel7lalal10]11 {12113 14 [15]18
Tomeos depoitives 1 1= -ttt -1-11l1l e
‘ Interempresas ottt t-t-tal-1-11i-1-11ls
Deportivos e
Dractica libre BT EE PR R I A A A A A A I I
Otro, Cual? VI (PR UL VI S P P U DO B T I AR T . «l-d-1 g
Caminatas ecolégicas |1 ]-14]-11i11-]-1- NEEEE 6
Recreacion & i
Recreativos y | Infegracion con hijos REEER PR R I S PR LB IO O B N U B O O O O
vacacionales  Lde funcionarios | 9
Campamento FI U TR 1 (U D QS S D B EE A B
Ctro, Cual? ittt teftditl-1-F-f-4-1-1=<111 4
Cine foro pi-frt-q-i-1-11]-1 - 1,-111-1s5s
Testro I N0 7% 6N IO R W W I T D D 413
Artisticos v N =t i ) i e
cufturaies Danzas L 1 £ T L L TR L s L -1 8
Manualidades SRR EEE RN R EE R ti-it -t ttog
Otro, Cuél P IR (SIS DR 1 DS P B R AT R R I
Satud visual - 11i-4-11i1idi-1 - O T O I A O B T
Promecién de la | Salud auditiva FRUSE 'R I U R R A e B A O A O I N
salud y . 5y R T . )
orevencion de la Satud oral i 1 11 11 1 7
enfermedad | Manejo del estrés b -t bt - 11443
Otro, Cusi? P8 R 6 O A e R IR R N R

Se observa que, del total de funcionarios administrativos de planta, todos respondieron la
encuesta.

Toinbas deportivas: R
S oo R intereriprasas
; S R
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Resuftado del anélisis de resultados, se aprecia que las actividades relacionadas con el
manejo de estrés tienen una preponderancia importante en las necesidades de bienestar
de los funcionarios, seguido de la realizacion de Torneos deportivos, Recreacion e
integracién con hijos de funcionarios y Danzas.

Mecesidad %
Deportivos

P
K
L)

Recreativos y vacacionales

Artisticos y culturales

(LI S
l..a ‘5 LAt e
UE2 B VR R e

Promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad

Como resultado del analisis ponderado de necesidades frente al plan de bienestar, se puede
observar que los temas relacionados con Ia Promocién de la salud y prevencidn de la
enfermedad son los temas mas relevantes para los funcionarios, seguido de temas
deportivos y artistico culturales. Estos resultados seran debatidos en el marco del comité
de gestion y desempefio.

9, PLAN DE ESTIMULOS E INCENTIVOS LABORALES

los incentivos tienen un papel preponderante para todos los servidores publicos
municipales, ya que éstos generan motivacion, compromiso y pertenencia, asi como mejor
desempefio dentro de cada una de las areas de trabajo de la Alcaldia Municipal de Motavita.

Con los cuales se pretende estimular e incentivar el buen desempefio del servidor publico
en la prestacion de los servicios que ofrece la Alcaldia Municipal de Motavita, a través de la
exaltacion, estimulo y reconocimiento a sus logros, creatividad, sentido de pertenencia y
valores personales y empresariales, tendiente a fortalecer fa cultura del buen desempefio
laboral orientada hacia la calidad y productividad; generacion y mantenimiento de
ambientes adecuados de trabajo y fomento de las buenas relaciones interpersonales que
redunden en un mejor clima laboral.

Creando asi condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral
cumpla con los objetivos previstos, los cuales deberdn implementarse a través de proyectos
de calidad de vida laboral.

Los beneficiarios del presente Plan de Incentivos y Estimulos son todos los funcionarios
pliblicos de la Alcaldia Municipal de Motavita de Motavita.
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9.1. TIPOS DE INCENTIVOS.

Los planes de incentivos para reconocer el desempefio en niveles de excelencia pueden
organizarse en incentivos pecuniarios y planes de incentivos no pecuniarios.

Tendra derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios, todos los empleados que
hacen parte de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Motavita.

Los incentivos pecuniatios y no pecuniarios, concedidos a los empleados en desarrollo de
programas de bienestar social e incentivos, no pueden tener por objeto modificar los
regimenes salariales y prestacionales de los empleados.

INCENTIVOS PECUNIARIOS: Hacen referencia a los reconocimientos de tipo econdmico
que se otorgara a los funcionarios que hacen parte de fa planta de personal de la Alcaldia
Municipal de Motavita, por mejoras en la prestacion de los servicios, que prevengan de
Iniciativas v provectos especiales de tipo investigativos que no correspondan a su
Desempefio ordinario en el ejercicio de sus funciones, como tampoco sean gjecutadas en
su jornada laboral. Estos incentivos pecuniarios se otorgaran dependiendo de la
Disponibilidad presupuestal con que cuente la Alcaldia Municipal de Motavita para la
respectiva vigencia y previa solicitud escrita del jefe del funcionario o funcionarios ante el
Comité de Estimulos e Incentivos.

INCENTIVOS NO PECUNIARIOS: Hacen referencia a los reconocimientos dirigidos a los
funcionarios que hacen parte de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Motavita
y que han alcanzado niveles de excelencia, los cuales se realizaran por medio de un
reconocimiento plblico realizado a través de la pagina web institucional {www,
http:/ fwww. motavita-boyaca.gov.cojo en la cartelera principal, por medio de una
comunicacion firmada por el Alcalde, con copia a la hoja de vida del funcionario.

19. DEFINICION DE EQUIPO DE TRABAJO: El equipo de trabajo estara conformado
por un grupo de personas que trabajan de manera coordinada e independiente, aportando
ias habilidades y destrezas necesarias para la obtencidn de resultados relacionados
can el cumplimiento de los planes y programas institucionales.

9.2. CONFORMACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO:

para la conformacién de los equipos de trabajo se requiere lo siguiente:
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® Deben estar integrados por funcionarios que hacen parte de fa planta de personal
de la Alcaldia Municipal de Motavita.

. Los equipos pueden estar conformados por servidores de distintas dependencias
de la Alcaldia Municipal de Motavita,

¢ Cada equipo debe tener como maximo tres {3} integrantes.

10. RECONOCIMIENTQS.

Contempla reconocimientos simbdlicos como medallas al mérito administrativo y menciones
honorificas (diplomas), los cuales se entregaran en acto ptblico a los equipos de trabajo ¥
empleados seleccionados, en el ndmero que estime conveniente el Comité de Incentivos,
pertenecientes a los grupos establecidos, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

10.1 RECONOCIMIENTOS AL DESEMPENG LABORAL: Se seleccionara al mejor
funcionario después de escogido v aplicado el instrumento a utilizar, para la calificacion,
quien no debe haber sido sancionado disciplinadamente en el afio inmediatamente anterior
a la fecha de postulacion.

10.2 RECONOCIMIENTO POR GESTION: Se seleccionaran un equipo de trabajo con
minimo 3 funcionarios méximo 6. El cual debe haber realizado un trabajo que haya
generado impacto a nivel interno y/o externo. Se tendran en cuenta los equipos de trabajo
tanto misionales como de apoyo. Los Equipos de trabajo que deseen participar deben
inscribirse dentro del plazo establecido por el Comité de Seleccion.

10.3 RECONOCIMIENTO RESULTADOS EFECTIVOS: Se tendrd en cuenta los aflos de
servicio, logros profesionales y laborales.

10.4 RECONOCIMIENTOS E INCENTIVOS: Este debe ser clasificado por niveles y
escalas, es decir directivo, profesional, técnico, operativo, auxiliar.

11. REQUISITOS PARA LA SELECCION.

Los empleados deberdn reunir los siguientes requisitos para participar de los incentivos
institucionales:

® Acreditar tiempo de servicios continuo en la Alcaldia Municipal de Motavita no inferior
a un {1) aito.
® No haber sido sancionados disciplinariamente en el aio inmediatamente anterior

a la fecha de postulacién o durante el proceso de seleccion.
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- Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desempefio en firme,
correspondiente al afic inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

En ol evento de un servidor publico seleccionado como mejor funcionario, sea sancionado
disciplinariamente en cualquier estado del proceso de la seleccidén, se constituye causal de
exclusion del mismo, en cuyo ¢aso su fugar sera ocupado por el servidor piblico que le siga
en puntaje.

En el caso en que el mejor funcionario se encuenire disfrutando del incentivo y sea
sancionado disciplinariamente, o no haga uso debido de este, perdera automaticamente el
derecho de su disfrute

Seleccién de Incentivos. Un Funcionario de Secretaria General y de Gobierno pregunta
al funcionario el incentivo de su preferencia, de acuerdo con el plan anual de incentivos; el
Funcionario ganador elige el incentive y comunica al Secretario de Gobiemo, mediante
comunicacion escrita.

Aprobacién Mediante Resolucion al Mejor Funcionario. Un Funcionario elaborara
para la firma del Acalde el proyeclo de resolucion de eleccidn del mejor funcionario,
especificando el incentivo elegido por cada uno de ellos, y anexando el Acta de la reunién
del Comité de Incentivos en la que se selecciond a los mejores Funcionarios.

Planeacién logistica para el Acto de Proclamacién. Un Funcionario organizard la
logistica (auditorio, diploma, invitados) para la proclamacion del mejor Funcionario, ademas
preparara una comunicacion escrita de invitacidn al acto social.

Proclamacién de! Mejor Funcionario. En presencia del Comité de Incentivos y
Funcionarios de la Alcaldia Municipal de Motavita, el Alcalde o Sacretario de Gobiemo, proclama
al mejor Funcionario, hace entrega de un diploma y el premio respectivo.

Divulgacién del Mejor Funcionario. £l profesional encargado de las comunicaciones
debe informar a todos los Funcionarios de la Alcaldia el nombre del ganador en la eleccion
del mejor Funcionario por medio de corred electrdnico, publicacién en cartelera y demas
medios a los que se tenga acceso.

Tramite de Pago del Incentivo. Segin aplique de conformidad con el incentivo
seleccionado un Funcionatio, envia copia de la resolucidn de los funcionarios ganadores a
la Tesoreria para cumplimiento de los tramites contractuales correspondientes.
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12, COMITE DE INCENTIVOS

12.1 CREACION DEL COMITE DE INCENTIVOS.

Debera conformarse un Comité de Incentivos responsable del desarrollo de este Plan,
el cual estard conformado por:

@ Alcalde o su delegado.

» Secretario de Hacienda guien actuara como Secretario Técnico.
N Fl o La Presidenta de la Comisidn de Personal

® Un (1) representante de los empleados de Carrera Administrativa

En caso de impedimento de alguno de los integrantes del Comité de Incentivos, los demas
designaran un nueva funcionario que lo remplace.

12.2. DISTINCIONES POR ANTIGUEDAD.

Otorgar ESCUDOS O MENCIONES DE ANTIGUEDAD, como distincidn a los funcionarios
gue hayan cumplide 5, 10, 15, 20, 25 y 30 afios de servicio y que hayan demostrado un
alto nivel de compromiso con la Alcaldia Municipal de Motavita.

REQUISITOS:

» Haber curplido 5, 10, 15, 20, 25, y 30 aiios de servicio en la entidad

e No haber sido sancionado disciplinariamente en el afo inmediatamente anterior
a la fecha de su postulacién.

e Haber demostrado alto grado de compromiso y eficiencia en su desempefio.

12.3. PROCESO DE SELECCION DEL MEJOR FUNCIONARIO,

Un funcionario de Secretarfa General y de Gobiemno elabora la fista de personas con mayor
puntaje en la evaluacién del desempefio del afic anterior y presenta un informe para el
Comité de Incentivos.

Presenta el informe de resultados de evaluacién de desempedio a los miembros del Comité
de Incentivos quienes revisan la informacion.

En caso de existir empate en el puntaje obtenido por dos o mas servidores publicos y que
corresponda al primer lugar de la Seleccién det mejor funcionario de la Alcaldia Municipal de
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Motavita, el Comité llevaréd a cabo una evaluacion en la que se tendran en cuenta los aportes
destacados que hubiesen realizado en su puesto de trabajo.

El Comité de incentivos se retine para seleccionar el mejor funcionario por cada nivel
jerérquico, a partir de la evaluacion del desempeiio y del resultado de la estrategia de
desempate. El Secretario del comité de incentivos elabora el acta de eleccion del mejor
funcionario para firma del Comité

12.4. OTROS INCENTIVOS

De acuerdo a las fechas especiales se realizaran incentivos por parte de la Alcaldia
Municipal de Motavita, de acuerdo al Comité Organizador.

12.5. FUNCIONES DEL COMITE DE INCENTIVOS
Son funciones de este Comité las siguientes:

« Realizar gestiones que conduzcan a la celebracion de convenios con las Entidades
pliblicas v privadas para la ejecucion de los Planes de Incentives.

» Aprobar los instrumentos de medicidn, criterios de evaluacion reglamentacion
propuestos por fa Administracidn Municipal.

« Invitar a sus sesiones a representantes de Organizaciones plblicas o privadas,
Organizaciones No Gubernamentales (ONG)y consultores independientes, para
que presten asesoria o asistencia técnica cuando asi se considere necesario.

« Requerir en audiencia a los participantes para que sustenten los trabajos, estudios
de investigacidn, proyectos o propuestas de mejoramiento

o FEstablecer anualmente y con amplia socializacion, las condiciones para participar
en el Programa, su cronograma y los criterios de evaluacion.

« Definir anualmente las caracteristicas, tipos y cuantia de los premios a entregar
de acuerdo con la reglamentacion y los recursos destinados para tal fin, en los
presupuestos de la Alcaldia Municipal de Motavita, incluyendo varias alternativas que
cubran las expectativas de todos los niveles jerarquicos.

«  Seleccionar el mejor Funcionario por cada nivel jerdrquico, & partir de la evaluacion
del desempeiio y del resultado de la estrategia de desempate, asi mismo elegir el
grupo de miembros del Equipo Evaluador de los grupos de trabajo.

«  Sustentar mediante Acta los aspectos que se consideraron para la asignacion de
Incentivos de las diferentes categorias y velar porque se cumpla en todos sus
términos el presente Plan,

e Fstablecer su reglamento interno.
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12.6 FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE INCENTIVOS

Son funciones del Secretario Técnico:

e Proponer los instrumentos o criterios de medicidn y evaluacidn de las actividades
laborales realizadas, Proyectos ¢ propuestas presentadas, de acuerdo con los
pardmetros v criterios generales, para la asignacion de incentivos sefialados en el
presente Plan.

« Realizar el estudio, verificacion y cumplimiento de los requisitos de los funcionarios
y equipos de trabajo postulados.

o Presentar el listado final de los aspirantes a mejor funcionaric de cada nivel; al
mejor equipo de trabajo por logro y estudio de investigacion ante Comité de
Incentivos

« Responder por el archivo relacionado con todos los asuntos que correspondan al
desarrollo y aplicacidn de éste Plan.

s Desarrollar las acciones que determine el Comité para garantizar la efectiva
aplicacion, divulgacion, promocién y explicacion del Programa a los servidores
de la Alkaldia Municipal de Motavita,

+ lLevantar las respectivas Actas.

Cualquier funcionario de la Alcaldia Municipal de Motavita podra presentar al Comité, a traves
del secretario técnico, propuestas sobre estrategias, metodologfas, instrumentos o
criterios para el Plan de incentivos.
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CAPACITACIONES ANO 2024

CRONOGRAMA CAPACITACION
Plan institucional de capacitacion PIC.

Induccion y reinduccidn,

Atencion al ciudadano - codigo de
integridad.

Roles y responsabilidades del COPASST

Roles v responsabilidades del comité de
convivencia laboral.

Generalidades del plan de estrategia de
rendicion de cuentas.
Generalidades MIPG

Induccion y reinduccidn a los integrantes

de las brigadas de emergencias,
SECOP 2

ATENCION AL PUBLICO

ARCHIVO

DEFENSA JUDICIAL

CONTRATACION

FECHAS &
REALIZAR
Enero - Diciembre

Enerc - Diciembre

Enero - Diciembre

Enero - Diclembre

Enerc - Diclembre

Enero - Diciembre

Enero - Diclembre

Enero - Diciemibre

Enero - Diciembre

Enero - Diciemnbre

Enero - Diciembre

Enero - Diciembre

Enero - Diciembre

Alcalc

Municipa!

DIRIGIDO A

Funcionarios ¥

contratistas
Funcionarios y

contratistas
Funcionarios y

contratistas

Funcionarios ¥
contratistas
Funcionarios y
contratistas
Funcionarios y
contratistas
Funcionarios y
contratistas

Funcionarios v
contratistas
Funcionarios y
contratistas

Funcionarios vy
contratistas
Funcionarios y
contratistas

Funcionarios y
contratistas

Funcionarios y
contratistas
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TALENTO HUMANO Enero - Diciembre Funcionarios y
contratistas
PROYECTOS Enero - Diciembre Funcionarios y
contratistas
EPSEA Enero - Diciembre Funcionarios y
contratistas
FINANZAS Enero - Diciembre Funcionarios y
contratistas
SISTEMAS OFIMATICA Y TECNOLOGIA Enero - Diciembre Funcionarios y
contratistas
TRABAIO EQUIPO - LIDERAZGO -  Enero - Diciembre Funcionarios y
DESARROLLO PROFESIONAL contratistas
MIPG Eneroc - Diciembre Funcionarios y
contratistas
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ACTIVIDADES BIENESTAR 2024

CRONOGRAMA ACTIVIDADES

Cumpleafios funcionarios

Dia de la mujer y el hombre

Dia de la Secretaria

Celehracion dia de los nifios

Dia de fa madre y el padre
Dia del servidor publico

Dia de bienestar social laboral

Celebracidn dia dulce

Participacién novena navidefia

Fiesta de fin de afio

FECHAS A
REALIZAR
Enerc a
Diciembre

Marzo y junio

Abril

Abrit

Mayo vy junio
Junio

Julio
Octibre
Diciembre

Diciembre

DIRIGIDO A

Funcionarios

Funcionarios y contratistas

Secretarias

Hijos de funcionarios
y contratistas menores de
10 afios

Funcionarios y contratistas

Funcionanos
Funcionarios y contratistas
Funcionarios, contratistas e

hijos.
Funcionarios y contratistas

Funcionarios y
Contratistas
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INFORME DE SEGUIMIENTO A PQRS SEGUNDO TRIMESTRE 2024

Alcaide
ingeniero
Néstor Armando Sudrez Cetina

TRABAJEMOS EN EQUIPO POR MOTAVITA
2024-2027

Gra 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipic de Motavita
Celular 3200040322
Postall 154080
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FECHA DE SEGUIMIENTO/INFORME
31 de Junio de 2024

PROCESQ Y/OQ DEPENDENCIA
Segunda Linea — Oficina Asesora de Planeacion

LIDER DEL PROCESO Y/O DEPENDENCIA
Angelica Maria Sierra Mora — Jefe Oficina Asesora de Planeacidn

TEMA DE SEGUIMIENTO/INFORME
Informe de Seguimiento PQRS Trimestre |l vigencia 2024.

NORMATIVA

» Constitucién Politica de Colombia de 1991- Articulo 23. toda persona tiene
derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos
de interés general o parlicular y a obtener pronta resolucion. El legislador
podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los
derechos fundamentales.

« Constitucion Politica de Colombia de 1891- Articulo 74. todas las
personas tienen derecho a acceder a los documentos plblicos salvo los casos
que establezca la ley. El secreto profesional es inviclable.

» Ley 87 de noviembre de 1993, por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control internc en las entidades y organismos del estado y se dictan
otras disposiciones.

o Ley 1437 de enero de 2011, por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciose Administrativo.

o Ley 1474 de 12 de julio de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica.

Cra 2 N* 2-56 — Palacio Municipal - Municipic de Motavita
Celular 3208040322
Postal: 154080
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e Circular externa ntmero 001 de 20 de octubre de 2011, expedida por
el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de control interno de las
entidades del Orden Nacional y Tenitorial.

¢ Decreto 19 de enero de 2012, expedida por la Funcion Publica. “Por el cual
se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimienos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica™

o Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG
Version 5, Politica servicio al ciudadano.

« Guia de actualizacion de Lineamientos de la Politica Pablica de Servicio al
Ciudadano (diciembre 2020 del DNP y DAFP) Dimension de Gestion con
Valores para el Resuftado del MIPG.

«» CONPES 3785 DEL 2013. "Politica nacional de eficiencia administrativa al
servicio del ciudadano y concepto favorable a la nacidn para contratar un
empréstito externo con la banca muitilateral hasta por la suma de USD20
millones destinado a financiar el proyecto de Eficiencia al servicio del
ciudadano”.

s Procedimiento GDG-PR-04, Recibo de Comunicaciones Externas.

s Procedimiento GSC-PR-02, Atencion y Seguimiento a Derechos de Peticion.

OBJETIVO

Realizar seguimiento y analisis a los informes presentados por la segunda linea
respecto a los resultados obtenidos de las PQRS radicadas a la Alcaldia Municipal
de Motavita, durante el segundo trimestre del afio 2024, asociados al cumplimiento
de la Ley 1712 de 2014, Ley 1755 de 2015 y demas normas reglamentarias.

ANTECEDENTES

De conformidad con lo dispuesto en el articuio 76 Ley 1474 de 2011, reglamentado
por el Decreto Nacional 2641 de 2012 la Cficina de Control Interno presenta el
informe trimestral de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS)
correspondiente al periodo comprendido entre 01 de enero al 31 de Mayo de 2024.
Ora 7 N° 2-66 - Palacio Municipal - Municipio de Motavita
Celular: 2200040322
Postall 154080
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El presente documento busca mediante herramientas visuales como tablas y
gréficos, brindar informacion detallada sobre las PQRS recibidas por los diferentes
canales habilitados por la Entidad, asi como el cumplimiento en ia oporiunidad de
las respuestas dadas por cada una de las dependencias.

La informacion {(base de datos de PQRS) fue suministrada por fa ventanilla tnica
con base en el informe consolidado de peticiones, generado del Sistema de
Informacion Documental de la entidad, con fecha de corte de 31 de Mayo de 2024,
ANALISIS DE LA INFORMACION DEL SEGUIMIENTO/INFORME

1.1 Radicados Recibidos

Tabla No 1. RADICADOS RECIBIDOS ENE-MAR - 1er Trimestre

DEPENDENCIA TOTAL

100 DESPACHO DEL ALCALDE 56
110 SECRETARIA DE GOBIERNO 98
111 COMISARIA DE FAMILIA 69
112 INSPECCION DE POLICIA 51
120 SECRETARIA DE HACIENDA 225
130 OFICINA ASESCRA DE PLANEACION 160
150 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 45
160 SECRETARIA DE DESARROLLO 260
ECONOMICO Y SOCIAL .
170 OFICINA DE CONTRATACION 13
180 UNIDAD DE SERVICIOCS PUBLICOS 73

TOTAL 1054

Fuente: Calculos de la Oficing de Control Intemo con base en datos de Ventaniia Unica

Con un total de 1054 solicitudes recibidas en el segundoe Trimestre, los medios mas
utilizados por los usuarios para presentar las PQRS son el Comreo Electrénico con
un 50%, el sitio web de la entidad con un 8% y por Oficio con un 42%

A continuacion, se presenta de manera detallada la cantidad y su peso porcentual
frente al total de PQRS.

Cra 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita
Celular: 3208040322
Postal: 154030
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1.2. Tipo de PQRS

TIPG DE PQRS ABHIL MAYO JUNIC TOTAL
Derecho de paticion de Consulta a
Derecho de peticion de Informacion 177 150 36 363
Derecho de peticidn de Interés General 7 5 3 15
Derecho de peticion de Interés Particular 256 248 150 654
Felicitacion 1 1
Informative 2 g 3 13
Queja i 2 5 8
Total 444 413 197 1054

Frente al tipo de PQRS presentadas, se observa que los derechos de peticion de
interés particular son las solicitudes con mayor ponderacion con el 62%, seguidas
de Derecho de peticion de informacion con el 34,4%.

Cra 2 N° 2-56 - Palacio Municipal - Municipio de Motavita
Celular: 3206040322
Postal: 154080
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1.3. Dependencia

DEPENDENCIA ABRIL  MAYO  JUNIO TOTAL
100 DESPACHO DELALCALDE 16 25 15 56
110 SECRETARIA DE GOBIERNO 32 42 24 o8
111 COMISARIA DE FAMILIA 28 29 12 €9
112 INSPECCION DE POLICIA 22 20 9 51
120 SECRETARIA DE HACIENDA g7 98 30 225
130 OFICINA ASESORA DE PLANEAGION 44 78 41 160
150 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 29 15 5 48
160 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 130 &1 45 260
170 OFICINA DE CONTRATACION 3 & 4 13
180 UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS , 43 22 8 73

TOTAL 444 413 187 1084

Como se puede observar, durante ef transcurso del segundo trimestre del afio, la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social, ha recibido la mayor cantidad de
solicitudes, debido a que de esta dependen las oficinas de programas sociales como
SISBEN, Familias en accidn y adulto mayor.

1.4 Percepcion Ciudadana

No se ha recibido informacion respecto del diligenciamiento de los formatos de las
encuetas de satisfaccion durante el segundo rimestre del afio.

CONOCIMIENTO CANALES DE ATENCION:

Los medios de mayor conocimiento por los usuarios para la radicacion en el
segundo trimestre de 2024 son el son el Correo Electronico con un 50%, el sitio
web de la entidad con un 8% y por Oficio con un 42%

Los Usuarios Atendidos

Las oficinas con mayor nimero de usuarios atendidos son la Oficina de Desarrollo
Econémico y Socialy la Secretaria de Hacienda.

Atencion:
El mayor numero de usuarios de la entidad, visitan las dependencias para
radicacion de documentos (30%), atencion técnica (30%) y Notificaciones (40%}).

Cra 2 N 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita
Celular 3208040322
Postal 154080
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RECOMENDACIONES Y/O SUGERENCIAS

i

Se recomienda tener en cuenta el cumplimenic de los lineamientos
establecidos en la Politica de Servicio al Cludadano en su ultima version, en
o relacionado con el Modelo Integrade de Planeacion y Gestidn MIPG,
Version 5, Funcion Publica marzo de 2023, Asi comuo lo sefialado en la Guia
de Actualizacion de lineamientos de la politica piblica de servicio al
ciudadano del Departamenic Nacional de Planeacion - Departamento
Administrativo de la Funcion Publica del 2020 y el CONPES 3785 de 2013.
Continuar desarrollando  estralegias para afianzar los canales de
comunicacion apropiados para la atencion de PQRS,

Respecto al indicador en los términos de respuesta de acuerdo con el tipo de
peticidn, se evidencia que existe un 1% de PQRS vencidas o con respuesta
fuera de términos en el segundo trimestre 2024.

Generar estrategias de comunicacion que permitan establecer alertas,
seguimientos y controles a los riesgos de incumplimiento, desde la primera
linea segin lo establecido por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
Asi mismo fortalecer la cultura del autocontrol en los funcionarios vy
contratistas, en temas relacionados con: tramite de las peticiones, tiempos
de respuesia, quejas, sugerencias y reclamos, riesgos, responsabilidades y
procedimientos internos aplicables, con el propdsito de evitar reprocesos en
todo el proceso.

Disefar y/o fortalecer los controles para asegurar el cumplimiento de los
tiempos de respuesta establecidos por la normatividad vigente, para evitar
vencimiento de términos e incurrir en faltas disciplinarias y/o sanciones
legales.

Se requiere de manera inmediata dar atencion a aquellas PQRS las cuales
se encuentran "sin respuesta . Asi mismo, tener en cuenta las solicitudes
que se encuentran “en términos para responder”, actividad que debe de ser
liderada por cada directivo o jefe de Oficina. Lo cual puede llevar a sanciones
disciplinarias.

Garantizar que las herramientas tecnologicas fisicas en el punio de Atencién
al Ciudadano, se encueniren en eslado oplimo, que permita al usuario
gestionar y evaluar el servicio recibido en cada punto presencial. De acuerdo
con la informacion reportada por parte de la Ventanilla Unica.

Acoger las recomendaciones dadas por parfe de la Oficina de Control Interno
en las Auditorias realizadas al Proceso de Gestion de Atencion y Servicio al
ciudadano. Esto con el fin de generar mejoras en el servicio y atencion
prestada nivel interno y externo, en concordancia con el Art. 12 de la Ley 87
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de 1993, “.. .Funciones de los audifores internos. Seran funciones del asesor,
coordinador, auditor interno o similar las siguientes: K. Verificar gue se
implanten las medidas respectivas recomendadas...”.

SOPORTES DE LA REVISION
Segunda linea:

Informe consolidado de peliciones generado del Sistema de Informacion
Documental de la entidad con fecha de corte de 31 de Mayo de 2024,

CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE AUDITORIA Y LIMITACIONES:

Decreto 338 de 2019 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcidn Publica, en lo relacionado con el Sistermna de
Control interno y se crea la Red Anticorrupcion ARTICULO 1. PARAGRAFO 1. Los
informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones tendran como destinatario
principal el representante legal de la entidad y el Comité Institucional de
Coordinacion de Control interno y/o Comité de Auditoria y/o Consejo Directivo, y
deberan ser remitidos al nominador cuando este lo requiera”.

Para la realizacidn de esta evaluacion, se aplicaron Nommas de Auditoria
Generalmente Aceptadas, igualmente se aplicaron los principios de integridad,
objetividad, confidencialidad, competencia y conflicto de intereses (interiorice y
mencione el Codigo de élica y el estatulo de auditoria vigente en la entidad).”

Elaborado por:
John Fredy Quintero Lépez - Contratista

Revisado por:
Angelica Maria Sierra Mora - Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Aprobado por:
Angelica Maria Sierra Mora — Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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