. . Proceso Gestién de la Contratacién
INVITACION PUBLICA SELECCION MINIMA CUANTIA

Municipio de Villavicencio

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

INVITACION PUBLICA SMC-056- 2024

OBJETO: “SUMINISTRO DE UNIFORMES DEPORTIVOS DE PRESENTACION Y UNIFORMES
DE COMPETENCIA PARA LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES, ENTRENADORES Y
DELEGADOS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO QUE CLASIFICARON A LA FASE
NACIONAL DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS DEL MAGISTERIO Y ENCUENTRO FOLCLRICO
Y CULTURAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR DOCENTE
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2024”

Villavicencio — Meta, septiembre 24 - 2024
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Municipia de Villevicencio

RECOMENDACIONES INICIALES

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento

2. \Verifique, antes que nada, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades generales ni especificas para contratar.

3. EIMUNICIPIO verificara que el proponente no tenga sanciones que le impidan participar en
el presente proceso de seleccion consultando el boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica, la pagina de la Procuraduria General de la Nacién y el registro de
antecedentes penales, RNMC, en la pagina web de la Policia Nacional de la Republica de
Colombia, y hara verificacion respecto de si un ciudadano persona natural o representante legal
de la persona juridica se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM).

4. Aseglrese que cumple con las condiciones y retne los requisitos aqui sefialados y proceda
a reunir cuidadosa y diligentemente la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia
de tales documentos en los casos que sea requerido y siga las instrucciones que se imparten
para |a elaboracion de su propuesta

5. Toda consulta debera formularse por escrito ante el Municipio, no se atenderan consultas
personales, ni telefénicas. Ningln convenio verbal con el personal del MUNICIPIO, antes o
después de la firma del Contrato, podra afectar o modificar ninguna de las estipulaciones y
obligaciones contenidas en la presente convocatoria publica.

6. Los proponentes con la sola presentacién de su propuesta autorizan al MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO para verificar toda la informacién suministrada en ella.

7. Los proponentes con la sola presentacién de su propuesta autorizan al MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO para rechazar la propuesta y dar aviso a las autoridades competentes en caso
de ser necesario, cuando se presente inexactitud en la informacién suministrada del proponente
o de alguno de los miembros del consorcio o de la unién temporal.

8. Toda comunicacion enviada por los proponentes debera ser dirigida a nombre del jefe de Ia
oficina de contratacion del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO —~ META vy radicada a través del
SECOP ll, una vez adjudicado el proceso las observaciones que se reciban seran tramitadas en
los términos legales del derecho de peticion.

9. Toda informacion relacionada con este documento se podra consultar en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co

10. Tenga presente que la plataforma transaccional SECOP Il solo permite la presentacion de
ofertas en la fecha y hora establecidas en el cronograma electrénico.
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Municipio de Villavicencic

INVITACION PUBLICA SMC-056-2024

El municipio de Villavicencio, dando aplicacidn al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.1.7.1, el capitulo 2 seccién 1y la subseccion 5 del Decreto 1082 de 201 5, invita a todos los
interesados en el proceso de seleccidn cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la Entidad, como lo determina la Resolucion N° 1000-67.20/002 del 31 de enero de 2024
mediante la cual “por el cual se fijan las cuantias en contratacion de bienes, servicios y obras del
Municipio de Villavicencio”

1. JUSTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION.

El municipio de Villavicencio tiene la necesidad de llevar a cabo la contratacion de suministrar
uniformes deportivos de presentacién y uniformes de competencia para los docentes, directivos
docentes, entrenadores y delegados del municipio de Villavicencio que clasificaron a la fase
Nacional de los juegos deportivos y encuentro cultural y folclérico del magisterio, dentro del marco
del programa de bienestar laboral correspondiente a la vigencia2024 de la Secretaria de
educacién del municipio de Villavicencio — Meta.

El Articulo 52. Modificado por el art. 1, Acto Legislativo No. 02 de 2000, afirma: “El ejercicio del
deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcién la
formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El
deporte y la recreacién, forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social. Se reconoce
el derecho de todas las personas a la recreacién, a la practica del deporte y al aprovechamiento del
tiempo libre.

Este encuentro deportivo y cultural es competitivo y clasificatorio, su objetivo principal es la
generacion de espacios de formacién, integracion, convivencia y liderazgo, mediante la expresién
cultural, folclérica, deportiva y recreativa, donde sobresalga el trabajo en equipo, el respeto, la
unidad, la cordialidad, el juego limpio y la cultura, en aras de fortalecer el bienestar, la pedagogia, el
deporte y la institucionalidad del Magisterio. El Encuentro Folclérico Cultural y Juegos Deportivos
Magisterio Fase Final Nacional, estan regidos por las normas generales y el reglamento en cada
disciplina deportiva y cultural, el cual fue establecido, aprobado y divulgado de manera oficial por el
COMITE NACIONAL (FECODE-MEN) a través de la circular 11 de 2023 a cada uno de los lideres
de bienestar de las entidades certificadas y los secretarios de cultura, recreacion y deporie de cada
una de los sindicatos filiales, quienes a su vez lo entregaron a los participantes oportunamente.

Que la ley 181 de 1995 en su articulo 4° expresa: Derecho Social: El deporte. La recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre son elementos fundamentales de la educacion y factor basico en
la formacién integral de la persona. Su fomento, desarrollo y practica son parte integrante del servicio
publico educativo y constituyen gasto publico social, bajo los siguientes principios:

Universalidad: Todos los habitantes del territorio nacional tienen derecho a la préactica del deporte
y la recreacién y al aprovechamiento del tiempo libre.

Participacién comunitaria: La comunidad tiene derecho a participar en los procesos de

concertacion, control y vigilancia de la gestion estatal en la practica del deporte, la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre.
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Municiplo de Villavicencio

Participacion ciudadana: Es deber de todos los ciudadanos propender la practica del deporte, la
recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, de manera individual, familiar y comunitaria.

Integracién funcional: Las entidades publicas dedicadas al fomento, desarrollo y practica del
deporte, la recreacién y aprovechamiento del tiempo libre, concurrirdn de manera arménica y
concertada al cumplimiento de sus fines, mediante la integracién de funciones, acciones y recursos,
en los términos establecidos en la presente ley.

Democratizacién: El estado garantizara la participaciéon demoOQcratica de sus habitantes para
organizar la practica del deporte, la recreacién y | aprovechamiento del tiempo libre, sin
discriminacién alguna de raza, credo, condicidn o sexo.

Etica Deportiva: La practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre,
preservara la sana competicién, pundonor y respeto a las normas y reglamentos de tales actividades.
Los organismos deportivos y los participantes en las distintas practicas deportivas deben acoger los
regimenes disciplinarios que sean propios, sin perjuicio de las responsabilidades legales pertinentes.

Los Juegos Deportivos nacionales y encuentro folclérico y cultural nacional del magisterio, son un
evento deportivo, recreativo y cultural, enmarcado por la alianza interinstitucional celebrado entre
Ministerio de Educacién Nacional-MEN, |la Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educacién
- FECODE, el Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre- COLDEPORTES vy las cajas de compensacidn familiar la cual
establece “ realizar los juegos deportivos nacionales del magisterio en las disciplinas deportivas de
mayor practica y representacioén en el territorio nacional”. Regulado por el Decreto 535 de 2009, en
sesion del 13 de mayo de 2011. Adicionalmente, la directiva No. 21 de 2013 de la Ministra de
Educacién, establece que el propdsito de los juegos es “de motivar a los docentes y directivos
docentes del sector estatal para que se integren mediante el deporte, con participacion activa, en la
recuperacion y mantenimiento de valores morales, sociales, culturales y estilos de vida saludables,
fortaleciendo asf la identidad y sentido de pertenencia en el magisterio colombiano” y que * busca de
forma permanente crear, mantener y mejorar las condiciones que favorecen el desarrollo integral de
estos servidores, asi como el mejoramiento de su calidad de vida y la de sus familias, elevando
ademas, los niveles de satisfaccion e identificacién con el servicio educativo.” El enfoque del evento
“permitiré reflexionar sobre el trabajo pedagégico que los docentes ejercen en sus instituciones
educativas desde el deporte y la cultura, estableciendo mecanismos y alternativas en la busqueda
del mejoramiento de la calidad educativa de los estudiantes, mediante las lecciones y experiencias
que el deporte y la competencia sana dejan en las personas, bien sean docentes, directivos docentes
o estudiantes en sus labores académicas.”

Los juegos deportivos del magisterio tienen como objeto general:
Constituir una de las estrategias basicas para el bienestar de los educadores oficiales, propiciando
la practica del deporte en el magisterio colombiano y estimular asi la sana competencia, la

integracién, el compromiso y la identificacion con los valores, principios y objetivos del sistema
educativo y de esta manera contribuira su calidad de vida.

Los juegos Deportivos nacionales del magisterio tienen como principales objetivos:
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1- Promover el deporte la cultura y la recreacion como elementos integrales de la salud fisica
y mental, que preparando al educador para enfrentar positivamente las exigencias y retos
de la época actual.

2- Motivar a los docentes de todo el pais para que se integren mediante el deporte, participando
activamente en los Juegos Deportivos Nacionales del Magisterio.

3- Recuperar y mantener los valores sociales, morales y culturales a través de la practica
deportiva.

4- Facilitar la integracion interinstitucional a través del deporte y la recreacién, logrando una
identidad y sentido de pertenencia.

5- Promocionar y difundir los Juegos Deportivos Nacionales del Magisterio, logrando una
mayor participacién de las diferentes regiones del pais.

8- Crear conciencia sobre el deporte como medio de socializacién y disciplina personal, con el
propésito deponerlo en practica en ejercicio de la docencia tanto en aulas de clase como en
otros espacios educativos.

7- Propiciar mediante el deporte el fomento de la practica de principios, valores individuales y
grupales, fortaleciendo la cooperacion, el dialogo positivo, el respeto mutuo, la creatividad,
la autonomia, la autoestima, la convivencia, la aceptacion de la diferencia v la integracion.

En el documento, se establecen las fases en las cuales se desarrollaran los juegos deportivos y
encuentro cultural y folclérico del magisterio en el pais, las cuales se describen a continuacion;

1. Fase Municipal o Regional: Participan los deportistas y artistas en representacion de cada
entidad territorial. Esta fase se desarrolla en el municipio o regién departamental y participaran
los educadores para obtener un cupo en la Fase Departamental.

2. Fase Departamental o Bogoté D. C.: en ésta se desarrollan los certdmenes deportivos y
culturales con la participacion de los Educadores clasificados en la fase anterior, para definir
los campeones por deportes y rama, que representaran a sus departamentos o al distrito
capital en la siguiente etapa zonal o final nacional.

3. Fase Final Nacional en esta fase participan: Los Educadores ganadores de los campeonatos
de la fase departamental o del distrito capital de los deportes individuales y encuentro folclérico
y cultural. Los Educadores ganadores de campeonatos zonales nacionales en los deportes de
conjunto y muestra folclérica y cultural.

De la misma forma la Secretaria de Educacion Municipal por mandato legal tiene la obligacion de
atender dicha necesidad con base en lo dispuesto en Decreto Ley 1567 de 1998, en el titulo 11,
capitulo 1, literal e) capitulo 2, articulo 19, 30, 33 y 34 que establece el Sistema de Estimulos para
los empleados del Estado, el cual esta integrado por el programa de Bienestar Social e Incentivos,
Norma General de los Juegos Deportivos del Magisterio Colombiano, del Ministerio de Educacion
Nacional MEN, Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Eisica y
Aprovechamiento del Tiempo Libre- COLDE PORTES, Federacion Colombiana de Trabajadores de
la Educacion-FECODE del afio 2017, Resolucién No. 3527 del 06 de noviembre de 2014, en la cual
la Secretaria de Educacién del Municipio de Villavicencio establece y adopta el sistema de estimulos
e incentivos.

Teniendo en cuenta lo anterior con el objetivo de generar espacios de bienestar social se realizara,
los juegos deportivos nacionales y encuentro folclérico y cultural del magisterio, los cuales contaran
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con la participacion de la delegacién del Municipio de Villavicencio, la cual estara integrada por 24
deportistas pertenecientes al equipo de voleibol masculino y femenino (12 integrantes de equipo
voleibol masculino y 12 integrantes del equipo voleibol femenino),10 integrantes del equipo de
natacion, 4 integrantes del equipo de tenis de mesa, 5 integrantes del equipo de minitejo, 3
integrantes del equipo de billar, 3 integrantes del equipo de ajedrez, 15 integrantes del equipo de
atletismo, ademas se requieren 69 uniformes Deportivos integro de presentacion, compuesto por
camiseta polo de presentacién y pantalén de sudadera, 26 camisetas polo de presentacion, 26
bermudas, para encuentro de cultura y folclor, los equipos que fueron clasificados previamente en
las validas municipales y departamentales de esta disciplina; los equipos contaran con 7 delegados

y 1 jefe de mision, los cuales garantizaran la operatividad y logistica necesarias para la optima
realizacién del evento.

En tal sentido se hace necesario adquirir las prendas y uniformes que permitiran la adecuada
presentacion de los docentes, directivos docentes y administrativos que representaran al Municipio
de Villavicencio en este evento zonal, es por ello que desde la secretaria de educacién municipal
surge la necesidad de llevar a cabo la presente contratacién para el suministro de uniformes
deportivos de presentacién y uniformes de competencia para los docentes, directivos docentes,
entrenadores y delegados del municipio de Villavicencio que clasificaron a la fase nacional de los
juegos deportivos del magisterio, dentro del marco del programa de bienestar laboral
correspondiente a la vigencia 2024

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, ASPECTOS TECNICOS, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

2.1 Objeto: El municipio de Villavicencio, para el cumplimiento de los fines estatales, requiere
contratar: “SUMINISTRO DE UNIFORMES DEPORTIVOS DE PRESENTACION Y UNIFORMES
DE COMPETENCIA PARA LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES, ENTRENADORES Y
DELEGADOS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO QUE CLASIFICARON A LA FASE
NACIONAL DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS DEL MAGISTERIO Y ENCUENTRO FOLCLRICO
Y CULTURAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR DOCENTE
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2024”.

2.2 Aspectos Técnicos del Bien y/o Servicio a Contratar.

La ficha técnica de cada uno de los bienes y/o servicios a contratar deberd contener las
especificaciones detalladas del bien o servicio a contratar por cada sector solicitante:

[ITEM | DESCRIPCION | ESPECIFICACIONES [ UNIDAD | CANTIDAD |
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Pantalén de sudadera, deben cumplir con todos los
requisitos de calidad, confeccion, hilos y texturas
establecidos de acuerdo con las especificaciones
requerida, Orion: Tejido de Plano, composicién 100%
poliéster, impermeabilidad, con cremallera en nylon

para bolsillos laterales del pantaldén, con malla con
ZgzyE“éiN DE buena resistencia, ideal para la confeccién de prendas
PRESENTACION deportivas gracias a su peso, caida y tecnologia. | UNIDAD 69

DRIFIT: fransporte de humedad y absorcién que
Proporcione seguridad y comodidad al deportista.
Tallas: Género masculino y femenino segln
necesidades de la entidad tallas X8, 8, M, L, XL, XXL,
XXXL, estampados segun directriz de la Secretaria de
Educacién Municipal en transfer total.

Debera cumplir con todos los requisitos de calidad,
confeccidn, hilos y texturas establecidas de acuerdo
con las especificaciones requeridas, cuello en algodén
y pufios igualmente en algodén. Costuras con
refuerzo en puntada de seguridad y pespuntado en
CAMISETA POLO | collarin, ribeteado en dos agujas, doblez en cubridora.
DE (Camisa tipo polo con pechera de 16 cm de largoy | UNIDAD 95
PRESENTACION ancha de 3 cm con 3 botones azules, como el color del
cuello y pufios) filetes con refuerzo, medidas acordes
al uniforme de presentacion. Tallas: Género
Masculino y femenino segln necesidades de la
entidad XS, S, M, L, XL, XXL, XXXL..

Bermuda drill color a eleccién por la entidad, contiene
elasticidad, bolsillos traseros en ribete y laterales,

BERMLUDA pretina delgada con pinzas traseras.

Composiciones: 98% algodén, 10% elastano.

UNIDAD 26

Deben cumplir con todos los requisitos de calidad,
confeccion, hilos y texturas establecidos de acuerdo
con las especificaciones y estandares, camiseta para
UNIFORME voleibol en tela montesimone, manga corta con logo y
VOLEIBOL numero estampado, pantaloneta para voleibol en tela | UNIDAD 12
MASCULINO montesimone, con numero estampado; y disefio
masculino, transfer full. Medias deportivas acorde al
uniforme y disciplina deportiva. Tallas: segun
necesidades de la entidad S, M, L, XL, XXL, XXXL

Deben cumplir con todos los requisitos de calidad,
confeccién, hilos y texturas establecidos de acuerdo
UNIFORME con las especificaciones y estandares, camiseta para
VOLEIBOL voleibol en tela montes!mo_ne, manga corta con logo y
FEMENINO numero estampado, disefio Femenino, transfer full. | UNIDAD 12

Licras de voleibol para mujer en material 100% tela
licradas, con estampe transfer, marcado con logo y
numero, Medias deportivas acorde al uniforme y
disciplina deportiva. Tallas: segin necesidades de la
entidad S, M, L, XL, XXL.
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Camiseta manga corta o sisa, elaborada en tela tejido
plano de punto, espalda microperforado, disefio en
sublimacién, pantaloneta en antifluido con 70% de
spandex y bolsillos laterales, disefio en sublimacién,
media cafia 100% en nylon. Medias deportivas acorde
al uniforme y disciplina deportiva Tallas: Género
Masculino y femenino segln necesidades de la
entidad XS, S, M, L, XL, XXL, XXXL

UNIDAD

10

UNIFORME TENIS
DE MESA:

Camiseta manga corta o sisa, elaborada en tela tejido
plano de punto, espalda microperforado, disefio en
sublimacién marcada con logo y niimero estampado,
pantaloneta en antifluido con 70% de spandex y
bolsillos laterales marcada con logo y numero
estampado, disefio en sublimacién, media cafia 100%
en nylon. Medias deportivas acorde al uniforme y
disciplina deportiva. Tallas: Género Masculino y
femenino seglin necesidades de la entidad XS, S, M,
L, XL, XXL, XXXL.

UNIDAD

UNIFORME TEJO
Y MINITEJO

Camiseta manga corta o sisa, elaborada en tela tejido
plano de punto, espalda microperforado, disefio en
sublimacién marcada con logo y ntiimero estampado.
Medias deportivas acorde al uniforme y disciplina
deportiva Tallas: Género Masculino y femenino segln
necesidades de la entidad XS, S, M, L, XL, XXL,
XXXL.

UNIDAD

UNIFORME
BILLAR

Camiseta manga corta o sisa, elaborada en tela tejido
plano de punto, espalda microperforado, disefio en
sublimacion, marcada con logo y nimero estampado.
Medias deportivas acorde al uniforme y disciplina
deportiva Tallas: Género Masculino y femenino segin
necesidades de la entidad XS, 8, M, L, XL, XXL,
XXXL.mujer en material 100% tela licradas, con
estampe transfer, marcado con logo y nimero, Medias
deportivas acorde al uniforme y disciplina deportiva.
Tallas: segln necesidades de la entidad S, M, L, XL,
XXL.

UNIDAD

10

UNIFORME
AJEDREZ

Camiseta manga corta o sisa, tipo polo elaborada en
tela tejido plano de punto, espalda microperforado,
disefio en sublimacién, marcada con logo y nimero
estampado. Medias deportivas acorde al uniforme y
disciplina deportiva. Tallas: Género Masculino y
femenino seglin necesidades de la entidad XS, S, M,
L, XL, XXL, XXXL.

UNIDAD

1"

UNIFORME
ATLETISMO

Camiseta manga corta o sisa, elaborada en tela tejido
plano de punto, espalda microperforado, disefio en
sublimacién, pantaloneta en antifluido con 70% de
spandex en sublimacién, media cafia 100% en nylon.
Medias deportivas acorde al uniforme y disciplina
deportiva Tallas: Género Masculino y femenino segtin
necesidades de la entidad XS, S, M, L, XL, XXL,
XXXL,

UNIDAD

15
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NOTAS Las anteriores especificaciones técnicas de los uniformes deportivos y de uniformes de
competencia deportiva, estan sefialadas en las Especificaciones técnicas de los productos de
Vestuario - Colombia Compra Eficiente, Coldeportes, y Reglamento de los Juegos Nacionales del
Magisterio MEN, entre otros.El proveedor o contratista debe prestar el servicio y/o entregar el bien
teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

El presente Contrato de Suministro de Uniformes Deportivos de Presentacién y Competencia debera
cumplir con las siguientes especificaciones:

a. El contratista debera presentar certificacién de compromiso que indique que cumplira con la
entrega de los uniformes en las condiciones requeridas en la ficha técnica a proveer de cada
producto El contratista debera proveer los uniformes deportivos de presentacion y de competencia,
de acuerdo a lo establecido en la ficha técnica a proveer de cada producto.

b. El Contratista debera certificar que cuenta con la disponibilidad del servicio de sastreria para

el ajuste de las prendas en el evento que se requiera; esta certificacidn en debida forma y sera parte
integral de la propuesta.

c. El proponente presentara la propuesta incluyendo la ficha técnica de la siguiente manera:
PANTALON SUDADERA DE PRESENTACION: Pantalén de sudadera, deben cumplir con todos
los requisitos de calidad, confeccidn, hilos y texturas establecidos de acuerdo con las
especificaciones requerida, Orién: Tejido de Plano, composicion 100% poliéster, impermeabilidad,
con cremallera en nylon para bolsillos laterales del pantalén, con malla con buena resistencia, ideal
para la confeccion de prendas deportivas gracias a su peso, caida y tecnologia. DRIFIT: transporte
de humedad y absorcién que Proporcione seguridad y comodidad al deportista. Tallas: Género
masculino y femenino segln necesidades de la entidad tallas XS, S, M, L, XL, XXL, XXXL,
estampados segun directriz de la Secretaria de Educacion Municipal en transfer tota CAMISETA
POLO DE PRESENTACION: Debera cumplir con todos los requisitos de calidad, confeccion, hilos y
texturas establecidas de acuerdo con las especificaciones requeridas, cuello en algodén y pufios
igualmente en algodén. Costuras con refuerzo en puntada de seguridad y pespuntado en collarin,
ribeteado en dos agujas, doblez en cubridora. (Camisa tipo polo con pechera de 16 cm de largo y
ancha de 3 cm con 3 botones azules, como el color del cuello y pufios) filetes con refuerzo, medidas
acordes al uniforme de presentacion. Tallas: Género Masculino y femenino segun necesidades de
la entidad XS, S, M, L, XL, XXL, XXXL... BERMUDA: Bermuda drill color a eleccidn por la entidad,
contiene elasticidad, bolsillos traseros en ribete vy laterales, pretina delgada con pinzas traseras.
Composiciones: 98% algodén, 10% elastano. UNIFORME VOLEIBOL MASCULINO: Deben cumplir
con todos los requisitos de calidad, confeccidn, hilos y texturas establecidos de acuerdo con las
especificaciones y estandares, camiseta para voleibol en tela montesimone, manga corta con logo y
numero estampado, pantaloneta para voleibol en tela montesimone, con numero estampado; y
disefio masculino, transfer full. Medias deportivas acorde al uniforme y disciplina deportiva. Tallas:
segln necesidades de la entidad S, M, L, XL, XXL, XXXL. UNIFORME VOLEIBOL FEMENINO:
Deben cumplir con tedos los requisitos de calidad, confeccién, hilos y texturas establecidos de
acuerdo con las especificaciones y estandares, camiseta para voleibol en tela montesimone, manga
corta con logo y numero estampado, disefio Femenino, transfer full. Licras de voleibol para mujer en
material 100% tela licradas, con estampe transfer, marcado con logo y nimero, Medias deportivas
acorde al uniforme y disciplina deportiva. Tallas: segln necesidades de la entidad S, M, L, XL, XXL.
UNIFORME NATACION: Camiseta manga corta o sisa, elaborada en tela tejido plano de punto,
espalda microperforado, disefio en sublimacién, pantaloneta en antifluido con 70% de spandex y
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bolsillos laterales, disefio en sublimacion, media cafia 100% en nylon. Medias deportivas acorde al
uniforme y disciplina deportiva Tallas: Género Masculino y femenino segun necesidades de la
entidad XS, S, M, L, XL, XXL, XXXL.. UNIFORME TENIS DE MESA: Camiseta manga corta o
sisa, elaborada en tela tejido plano de punto, espalda microperforado, disefio en sublimacién
marcada con logo y nimero estampado, pantaloneta en antifluido con 70% de spandex y bolsillos
laterales marcada con logo y nimero estampado, disefio en sublimacion, media cafia 100% en nylon.
Medias deportivas acorde al uniforme y disciplina deportiva. Tallas: Género Masculino y femenino
segln necesidades de la entidad XS, S, M, L, XL, XXL, XXXL. UNIFORME TEJO Y MINITEJO:
Camiseta manga corta o sisa, elaborada en tela tejido plano de punto, espalda microperforado,
disefio en sublimacién marcada con logo y nimero estampado. Medias deportivas acorde al
uniforme y disciplina deportiva Tallas: Género Masculino y femenino seglin necesidades de la
entidad XS, S, M, L, XL, XXL, XXXL. UNIFORME BILLAR: Camiseta manga corta o sisa, elaborada
en tela tejido plano de punto, espalda microperforado, disefio en sublimacion, marcada con logo y
nimero estampado. Medias deportivas acorde al uniforme y disciplina deportiva Tallas: Género
Masculino y femenino segun necesidades de la entidad XS, S, M, L, XL, XXL, XXXL.. UNIFORME
AJEDREZ: Camiseta manga corta o sisa, tipo polo elaborada en tela tejido plano de punto, espalda
microperforado, disefio en sublimacién, marcada con logo y nimero estampado. Medias deportivas
acorde al uniforme y disciplina deportiva. Tallas: Género Masculino y femenino segln necesidades
de la entidad XS, S, M, L, XL, XXL, XXXL. UNIFORME ATLETISMO: Camiseta manga corta o sisa,
elaborada en tela tejido plano de punto, espalda microperforado, disefio en sublimacion, pantaloneta
en antifluido con 70% de spandex en sublimacién, media cafia 100% en nylon. Medias deportivas
acorde al uniforme y disciplina deportiva Tallas: Género Masculino y femenino segin necesidades
de la entidad XS, S, M, L, XL, XXL, XXXL.

2.2.1. Identificacion del cédigo UNSPSC:
Caédigo UNSPSC:

Codigo UNSPSC Descripcion
Segmento Familia Clase Producto
53000000 53100000 53102900 53102901 Ropa atlética para mujer
53000000 53100000 53102900 53102902 Ropa atlética para hombre

2.2.2. Plazo de Ejecucién:

El Plazo de ejecucion del contrato sera de veinte (20) dias contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

PARAGRAFO: El Municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucién y el valor a
contratar, dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se establecit el
Estatuto Organico de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre otros, el de la
anualidad, razon por la cual el plazo de los contratos no puede superar la vigencia fiscal
correspondiente.

2.2.3. Lugar de Ejecucion.

El lugar de ejecucion del contrato sera en el municipio de Villavicencio - Meta.

3. PRESUPUESTO OFICIAL E IMPUTACION PRESUPUESTAL PARA LA PRESENTE
CONTRATACION:
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3.1 Presupuesto Oficial y su Justificacion:

Para determinar el valor estimado del presente proceso de contratacién la Secretaria de Educacion
de Villavicencio procedio a: determinar el valor unitario de cada bien o servicio a contratar mediante
estudio de mercado a través de invitacion a cotizar a dos (2) proveedores locales con amplia
experiencia en el sector, el cual hace parte integral del presente estudio y corresponde a: VEINTE
MILLONES DE PESOS MTC ($ 20.000.000), asi:

ALCALDIA DE VILLAVICENGIO
SECRETARIA DE EDUCACION] DIREGCION ADMINISTRATIVA
2600708

ADRIANANOVOA HERSON

UNIDAD : PROMEDIO
901,320,338 NIT 173484274

rem DESCRIPCION be (cany| NESMaZe2
MEDIDA VALOR | VALOR | VAWOR | VALOR | VALOR

UNITARIO | TOTAL |UNITARIO| TOTAL UNITARIO VAR YOI

PANTALON SUDADERA DE PRESENTACION: Pariaién de sudadera, deben cumplir con todos los
requisitos de calidad, confeccién, hilos y texturas establecidos de acuerdo con las especificaciones
requerida, Orién: Tejido de Plano, composicién 100% poliéster, impermeabilidad, con cremallera en nylon
1 para bolsillos laterales del pantaldn, con malla con buena resistencia, ideal para la confeceidn de prendas|
deportivas gracias a su peso, caida y tecnologla, DRIFIT: transporte de humedad y ebsorcién quel
Proporcione seguridad y comedidad al deportiste. Tallas: Génern masculino ¥ femenino segin
r de la entidad tallas XS, S, M, L, XL, 00, }00L, estampados seg(n directriz de fa Secretarial
de Educacién Municipal en transfer total,
CAMISETA POLO DE PRESENTACION: Deberd cumpiir con todos los requisitos de calidad, confeccion,
hilos y texturas establecidas de acuerdo con las especificaciones requeridas, cuello enalgodén y pufios
iguaimentz en algodén. Costuras con refuerzo en puntada de seguridad y pespuntado en collarin,
2 |fibeteado en dos agujas, doblez en cubridora. (Camisa tpo polo con pechera de 16 cm de largo yancha | uNiDAD | 8§ 9407500 B8837.125| 5800000 5510000 7603800 7223563
|de 3 cm con 3 botones azules, coma el color del cuello y purios) flletes con refuerzo, medidas acordes al
uniforme de presentacion. Tallas: Género Masculino y femening segun necesidades de la entidad XS, S,
M, L XL, 200, X000

BERMUDA: Bermuda drill color a eleccin por ia entidad, contiene elasticidad, boisilos traseros en ribete
y laterales, pretina delgada con pinzas traseras, Composiciones: 98% algodén, 10% elastano, UNIDAD | 26 | 859900 2251574 S0.00000( 1300000 B30 1.775:800

UNIFORME VOLEIBOL MASCULINO: Deben cumplir con todos los requisitos de calidad, confeccién,
hilos y texturas establecidos de acuerdo con las especificaciones y estindares, camiseta para volelbol en
4 |toia montesimone, manga corta con loge y numero estampado, pantaloneta para voleibol en tela UNIDAD | 12 | 14000000 1.620.000 | 75.000,00 500,000 107.500 1,200,000
me i con numero P y disefio masculino, transfer full, Medias deportivas acorde al
uniforme y disciplina deportiva. Tallas: segin necesidades de la entidad S, M, L, XL, XXL, X00XL

UNIFORME VOLEIBOL FEMENINO: Deben cumplir con todos los requisitos de calidad, confeccin,
hilos y textures establecidos de acuerdo con les especificaciones y estindares, camiseta para voleibol en
tela mortesimone, manga corta con logo y numero estampado, disefio Femenino, transfer full, Ucras de

UNIDAD 7002038 4.831.406 55000 3795000 6251019 4313208

w

5 |voloibol para mujer enmaterial 100% tele fcradas, tampe rareter. do conlogo ynimero, | UNIDAD | 12 | 14000000/ 1680000| 7500000 900000 107500 1.290.000
Medias deportivas acorde al uniforme y discipiina deportiva, Tallas: segin i defa entidad 5, M,
L XL XL

UNIFORME NATACION; Camiseta manga corta osisa, elaborada en tela tefido plano de purto, espaldal
microperforado, disefio en sublimacitn, pantaloneta en antifluido con 70% de spandexy holsilios laterales,
6 |disefo en subiimacién, media cafta 100% en nylon. Medias deportives acorde al uniforme v disciplinal UNIDAD | 10 140,000,00] 4.400,000 | 75.000,00| 750,000 107.500 1.075.000
deportiva Tallas: Género Masculino y femenino segin necesidades de la enfidad XS, S, M, L, XL, XXL|
2O
UNIFORME TENIS DE MESA: Camiseta manga corta o sisa, elaborada en tela tejido plano de punto,
espaida microperforado, disefio en sublimacion marcada con loge y nimero estampado, pantaloneta en|
7 |antifiuido con 70% de spandex y balsillos laterales marcada con logo ¥ nimero estampads, disefio en|
sublimacién, media cafia 100% en nylan. Medias deportives acorde al uniforme y disciplina deportiva,
Tallas: Género Masculino y femenino segin necesidades de la entidad XS, S, M, L, XL, 00, X000L.

UNIDAD | 4 | 14000000  560.000 | 120.000.00| 480.000 130,000 520.000

UNIFORME TEJO Y MINITEJO:  Camiseta manga corta 0sisa, elaborada en tefa tejido plano de purto,
espaida microperforado, diseflo en sublimacion marcada con logo y nimero estampado. Medias)
: deportivas acorde 2l uniforme y disciplina deporiva Tallas: Geénero Mascuino y femenino segin UNIDAH) 5 SATRY  4mEO0) RE0NY Mo Bodes M=
i dela entidad X5, S, M, L, XL, X0, X00L
UNIFORME EILLAR: Camiseta manga cortz o sisa, elaborada en tela tejido plano de punto, espaldal
g |microp do, disefio en sublimacién, marcada con logo y nimero estampado. Medias deportivas|
acorde al uniforme y disciplina deportiva Tallas: Género Masculino y femenino segun necesidades de laj
entidad XS, S M, L XL 200 X000
UNIFORME AJEDREZ: Camiseta manga corta o sisa, tipo polo elaborada en tela tefido plano de punto,
espalda mik disefio en 1, marcada con logo y ndmero estampado. Medias|
deportivas acorde al uniforme y disciplina deportive. Tallas: Género Mascuino y femenino segn| UNIDAD | 3 | 94227000 282681 | 6800000  204000| 811135 2334
necesidades dela entidad XS, S, M, L, XL, XXL X000
UNIFORME ATLETISMO: Camiseta manga certa ¢ sisa, elaborada en tela tefide plano de punto,
es; i orado, disefio en sublimacian, oneta en anfifiido con 70% de s en
R Tlersperc et 1005 o o, Nk oo pEaiih dis:iplimpa:m ol UNIDAD | 15 | 14000000 2100000 7500000 1425000| 107S0| 1612500
Tallas: Género Masculino y femenino segin necesidades de la entidad XS, S, M, L, XL, 300, Y0L.

VALOR TOTAL VA INCLUIDO | 24431969 15.608.000 |  1.011.303 20.000.000

UNIDAD | 3 95111,00] 285333 | 68.000,00 204.000 81555 244868

10
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3.2.Impuestos, Tasas y Contribuciones

Al formular la oferta, el oferente deberé tener en cuenta todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de
estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones que afecten el contrato y las

actividades que de ella se deriven, por lo que no se aceptaran solicitudes para el reconocimiento de
alguno de estos que no se haya incluido por omisién del Oferente.

Los Impuestos y retenciones que surjan del futuro contrato, corre por cuenta del Contratista, el

municipio de Villavicencio hara las retenciones del caso y cumplird con las obligaciones fiscales que
ordene la ley.

Gastos asumidos por el contratista:

s ‘ CONCEPTO T e % DE DESCUENTO
1 Estampllla Pro- Adulto mayor 2%
2 Estampilla Pro-Turismo 2%
3 Estampilla Pro-Cultura 2%
4 Estampilla Pro- Unillanos 1%
5 Rete fuente por servicios Declarante 4% y No declarante el 6%
6 Rete fuente por compras Declarante 2.5% y No declarante 3.5%
7 Rete ICA 4.%1000%
8 Retencion [VA. 15%
9 VA 19% o el cual aplique conforme al
ESTATUTO TRIBUTARIO
10 PRODEPORTE 15%

El oferente favorecido con la adjudicacion tendra a su cargo los costos de las garantias y seguros
que se indiguen en la minuta del contrato.

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

4.1 Obligaciones del municipio de Villavicencio. En desarrollo y cumplimiento del objeto
del contrato el Municipio se obliga a:

1) Constituir el registro presupuestal una vez firmado el contrato.

2) Efectuar la supervisién y seguimiento del contrato.

3) Exigira EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del contrato.

4) Realizar los pagos del contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacién de pago
expedida por el supervisor del contrato.

5) Verificar a través del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el trabajo, y los
demas que exija la normatividad vigente.

6) Revisary aprobar las garantias Constituidas a favor del municipio de Villavicencio

7) En los casos necesarios, la entidad adelantara tramites de reservas presupuestales, vigencias
expiradas, y demas que se requieran.

1010-F-GCT-160-V2 Pégina 12 de 55 Registrado SIG: 09/06/2023




) . Proceso Gestion de la Contratacion
INVITACION PUBLICA SELECCION MINIMA CUANTIA

Municipio de Villavicencic

4.2 Obligaciones del Contratista. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a:

4.2.1 Obligaciones generales:

1) Constituir a favor del municipio de Villavicencio las garantias dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la firma del contrato, las garantias deben ser cargadas en la plataforma SECOP I
debidamente firmadas, y durante la ejecucién del contrato el contratista debe realizar la
ampliacién de garantias en vigencia y/o valor asegurado, a fin de que tenga los amparos
estipulados.

2) Las demas contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente contrato

3) Iniciar la ejecucién del contrato, sélo cuando se hayan cumplido los requisitos para la ejecucién
del mismo, en el marco de lo dispuesto en el inciso 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993,

4) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

5) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o
tenga conocimiento con ocasién de la ejecucién del contrato. Ademas, abstenerse de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la alcaldia de Villavicencio ylo
sus entidades descentralizadas, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a cargo de la entidad.

8) Entregar al supervisor del contrato informes periddicos con soportes de las actividades
adjuntando copia legible de la(as) planilla(s) pagada(s) de aporte al Sistema de Seguridad Social
integral en los términos sefialados en la Ley.

7) Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y atender los
requerimientos realizados por el supervisor.

8) Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

9) Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera previamente
autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado (segun aplique).

10) Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacion politica, social, racial o religiosa.

11) Cobrar los servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato, para
lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos.

12) Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

13) Dar cumplimiento a los planteamientos del Manual del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Gestion Ambiental para Proveedores, vigente para la entidad, y lo que exigiera la
norma de acuerdo al tipo de actividad del proveedor si en el manual no estuviera contemplado.

14) EI contratista debera destinar al cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes o
servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial protecciéon constitucional,
garantizando las condiciones de calidad en un porcentaje del diez por ciento (10%) de los bienes
o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su
cumplimiento adecuado.

15) En caso de tratarse de un proceso que incluya la compra de alimentos, el contratista debera
garantizar la compra minima del treinta por ciento (30%) del valor total de los recursos a
pequenos productores agropecuarios locales y/o productores de la agricultura campesina,
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familiar, o comunitarias locales y sus organizaciones. (Ley 204 y Decreto 248 de 2021) (S|
APLICA)

16) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algtin hecho.

17) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
gjecucion de este,

18) Informar al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la ejecucion del
contrato.

19) Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia y que sean inherentes al objeto
contractual

4.21.1 Obligaciones Especificas Del Contratista:

Ademas de todo lo anteriormente sefialado, para el cabal cumplimiento del objeto contractual el
contratista debera:

1) Solicitar al supervisor del contrato la aprobacion de disefios antes de la produccién

2) Realizar entrega al supervisor de los {tems un dia antes del evento en las instalaciones
de la Administracion Municipal.

3} Suministrar los bienes y servicios contratados, en los requerimientos, cantidades, lugares
y horarios que indique el supervisor del contrato, estando presto a cambios de lugar,
cantidad u horario: sin que ello genere sobrecostos al Municipio de Villavicencio.

4) El contratista deberéa atender las indicaciones y parametros sefialados por el supervisor
del contrato respecto del disefio, logo, colores y estampados que requiera la Alcaldia de
Villavicencio en cumplimiento de lo normado en el reglamento previsto para el desarrollo
de los Juegos Deportivos del Magisterio.

5) Cumplir cabalmente con el objeto del contrato, en la oportunidad, cubrimiento, eficacia y
calidad requeridos; teniendo en cuenta lo establecido en los estudios previos, invitacion
publica, con sus respectivos anexos y la propuesta del Contratista,

6) Elcontratista deber4 proveer los uniformes de presentacién y de competencia de acuerdo
a lo establecido en la ficha técnica a proveer de cada producto, y definidas en el item
anterior, por demanda que la entidad presentaré de acuerdo al listado suministrado por
la Direccién Administrativa de la secretaria de Educacion Municipal, de acuerdo al tallaje

de cada competidor, y en especial cuidando que se ajuste a la disciplina deportiva
solicitada.

7) Presentar informes técnicos que incluyan estadistica de participacion, registros

fotogréficos de las actividades de entrega de Suministro de Uniformes Deportivos de
Presentacion, y de Competencia

8) Asumirtodos los impuestos y retenciones que se desprendan de la ejecucion del presente
contrato.

9)  Cumplircon los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y ARL), segun corresponda, de conformidad por lo establecido por la
normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago originales.

10) Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta.
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11) Adelantar oportunamente los trémites y cumplir los requisitos para la ejecucién y
legalizacién del contrato.

12) Las deméas contempladas en el articulo 5°

13) Las demas contempladas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.
5. FORMA DE PAGO.

El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el presente contrato asi:

UN (1) Unico pago previo informe de actividades del contratista y la entrega de soporte de pago de
seguridad social, correspondiente al plazo de ejecucidn del contrato, cuenta de cobro, informe del
supervisor de cumplimiento a cabalidad de las obligaciones a cargo del contratista, este pago se
realizara con acta de terminacion y liquidacién. .

6. EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL.

Teniendo en cuenta la naturaleza del proceso, el presupuesto estimado, asi como el histérico de
contratacion y el analisis del riesgo, el Municipio de Villavicencio considera pertinente prescindir de
la exigencia correspondiente a las garantias atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.5. del
DECRETO 1082 de 2015.

7. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION:

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacién M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion,

asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion, se determinan en la MATRIZ
DE RIESGOS Se anexa.

8. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS.
El municipio de Villavicencio rechazara las propuestas en los siguientes casos:

a. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en |a legislacién para contratar.

b. [Cuando en el mismo proceso de contratacion se presentan oferentes en la situacion descrita
por los literales de los numerales 1y 2 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993.]

¢. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural presente
o haga parte en mas de una propuesta para el presente proceso de contratacién.

d. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el
Boletin de responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

e. Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa
en la situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006 (Disolucién
de la persona juridica).
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W.

X.

Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un
requisito habilitante o aportandolos no lo haga de forma correcta, en los términos
establecidos en la presente Invitacién Publica.

Que el proponente aporte informacién inexacta o sobre la cual pueda existir una posible
falsedad en los términos establecidos en la presente invitacion.

Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma
de rango constitucional o legal o en la causal prevista en la presente invitacion publica.

No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.( EN CASO DE
APLICAR)

Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes, no guarde relacién alguna con
el objeto del contrato.

Que actividad econémica de la persona hatural no guarde relacién con el objeto del contrato.
Que el valor total de la oferta presentada o aquel corregido por la Entidad (en el evento de
correcciones aritméticas) exceda el presupuesto oficial estimado para el proceso de
contratacion.

Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcién, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en el Formulario de
Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por la Entidad.

No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

Cuando se presente mayor valor en cualquiera de los items en que se divide la propuesta
economica con respecto del valor oficial de referencia para los respectivos items.

No discriminar en la oferta econémica el porcentaje de AU, segln el presupuesto
estructurado por el sector solicitante en la forma como lo establece la presente invitacion
publica — Formulario de presupuesto oficial. CUANDO APLIQUE

Ofrecer como AIU un porcentaje cuya sumatoria sea superior al establecido por la Entidad.
CUANDO APLIQUE

Cuando se presente propuesta condicionada para la ACEPTACION DE LA OFERTA
Presentar la oferta extemporaneamente.

No presentar oferta econémica.

Presentar mas de una oferta econémica con valores distintos.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con la
metodologia establecida en la gufa para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
procesos de contratacién de Colombia compra eficiente

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en la
invitacion publica.

Las demas previstas en la ley y en la presente Invitacién Publica.

9. PROPUESTA UNICA HABIL Y DECLARATORIA DE DESIERTA:

En el evento que sélo una propuesta sea presentada y cumpla con las condiciones exigidas en la
Invitacién Publica (Oferta econémica, requisitos habilitantes jurfdicos y técnicos), el municipio de
Villavicencio procederé a aceptar la oferta a dicho proponente.
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DECLARATORIA DE DESIERTA:

1. Cuando no se reciba oferta alguna para el proceso de seleccién.
2. Cuando agotado el proceso de evaluacién de las ofertas se concluya que ninguno de los
oferentes cumpla con las condiciones minimas establecidas en la Invitacién Publica.

10.CORRESPONDENCIA Y COMUNICACION CON LOS INTERESADOS Y/O OFERENTES

El MUNICIPIO publicara en el Sistema Electrénico para la contratacién Publica — SECOP Il, Portal
Transaccional de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, la
totalidad de los documentos de la presente invitacién publica.

EI MUNICIPIO atendera a los interesados en el proceso de seleccion a través de la plataforma del
SECOP 1l www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, en la cual los proponentes o interesados
podran presentar los documentos y ofertas en desarrollo del Proceso de Contratacion.

Toda la correspondencia que se genere en el desarrollo del proceso debera formularse a través del

portal del SECOP || www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, no se atenderan consultas
telefénicas ni personales.

En casos de indisponibilidad de la plataforma del SECOP Il los interesados o proponentes, deberan
aplicar la “Guia de Indisponibilidad” de Colombia Compra Eficiente y podréan dirigir sus solicitudes a
través del correo institucional: contratacién@villavicencio.gov.co

11.LIMITACION A MIPYMES: si se reciben minimo dos solicitudes con el lleno de los requisitos
establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021 y dentro del termino sefialado en el cronograma, se realizara la respectiva
limitacion a mipymes nacionales teniendo en cuenta el analisis del sector para el presente proceso.

12.PRESENTACION Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS

La presentacién de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacién colombiana
sobre los temas objeto del proceso de seleccion y de todas las condiciones y obligaciones
establecidas en la presente invitacién publica.

La propuesta debera ser presentada en el plazo establecido en el cronograma electrénico del
proceso y Unicamente en la opcién “Crear oferta” del expediente electrénico del proveedor a través
de |la pagina web del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

Tenga presente la fecha, hora y medio electrénico previsto para la presentacion de ofertas del
presente proceso. EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN OFERTAS EN LUGAR DIFERENTE de la
opcién “Crear oferta” del expediente electronico del proveedor — SECOP II; lo anterior sin perjuicio
de las situaciones de indisponibilidad de la plataforma.
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13.CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Zona horaria

Publicacion de la invitacion
Publicacién de estudios previos
Plazo para presentar ohservaciones

Plazo para manifestacion de interés de limitar

la convocatoria a Mypes y/o MiPymes
Respuesta a las observaciones

Fecha prevista de publicacién aviso

limitacién MiPymes

Plazo maximo para expedir adendas
Presentacién de Ofertas

Apertura de Ofertas

Informe de presentacién de Ofertas

Publicacion del informe de evaluacién de las

Ofertas

Presentacion de observaciones al informe

evaluacion de las ofertas
Aceptacion de oferta
Firma del Contrato

Entrega de las garantias de ejecucion del
contrato
Aprobacion de Péliza e inicio de ejecucion del

contrato

Plazo de validez de las ofertas
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(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
25/09/2024 14:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
25/09/2024 14:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

26/09/2024 14:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd. Lima, Quita)
26/09/2024 14:00:00 PM (UTC-05:00) Bagotd, Lima. Quito)
26/09/2024 17:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogaté, Lima, Quito)
26/09/2024 17:00:00 PM ((UTC-05:00) Bagotd, Lima, Quito)

26/09/2024 19:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quifo)
30/09/2024 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
30/09/2024 8:01:00 AM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)

30/09/2024 8:02:00 AM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)

01/10/2024 14:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota. Lima, Quito)

02/10/2024 14:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

03/10/2024 10:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quita)

03/10/2024 14:30:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

03/10/2024 15:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

03/10/2024 16:30:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

90 Dlas
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14.ADENDAS.

Las modificaciones de la presente invitacion se realizardn mediante adendas numeradas
secuencialmente, las cuales formaran parte integral de la presente invitacién y seran publicadas a
través de la plataforma SECOP I, de conformidad con lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.2.1. del
Decreto 1082 de 2015.

Por lo cual, solo se recibiréan observaciones en el plazo establecido en el cronograma del proceso;
por tanto, las observaciones recibidas con posterioridad a la fecha anteriormente sefialada seran
consideradas extemporaneas.

15. REGLAS PARA LA EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS: Segtin lo previsto en

el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, la Oficina de Contratacion adelantara el proceso de la siguiente
manera:

La entidad procedera a publicar los requisitos habilitantes, que permitan verificar la capacidad juridica
y técnica del proponerte, y se hara exclusivamente en relacion con el proponente que haya ofertado
el precio mas bajo. En todo caso, los proponentes interesados Unicamente podran subsanar sus
propuestas durante el término del traslado del informe de evaluacién conforme lo establecido en el
cronograma del proceso.

En caso de que este no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente ubicado
en el segundo lugar y asi sucesivamente.

Publicada la verificacion de los requisitos habilitantes y de la evaluacién del menor precio se otorgara

un (1) dia habil para que los proponentes puedan FORMULAR OBSERVACIONES al proceso de
evaluacion.

Una vez resuelta las observaciones la entidad precedera a comunicar la aceptacién de la oferta, lo

que se entiende como la adjudicacién del proceso. De no lograrse la habilitacién se declarara
desierto el proceso.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando se haya presentado una sola propuesta y esta cumpla
con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos
en la invitacién publica. Los estudios previos, la propuesta y la comunicacion de la oferta constituyen
para todos los efectos el contrato celebrado, del cual el proponente favorecido debera dar cabal
cumplimiento.

16. GUIAS PRACTICAS, MANUALES DE USO, FORMATOS DEL SECOP Il E
INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II.

La agencia para la contratacién publica Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto Ley
4170 de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web ( www.colombiacompra.gov.co), guias,
manuales, formatos, videos y material de apoyo para las entidades compradoras y proveedores, con

el fin de facilitar el uso y participacion en los procesos de contratacion a través de la plataforma
SECORP L.
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De alli que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha informacién
en el siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que~es-el—secop—iilmanuales-y-guias-
de- USO-DEL-SECOP-II, en donde encontraran, entre otros:

Gufa para realizar el registro en el SECOP |1,

Pasos para registrarse en el SECOP |I.

Guia répida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP |I.

Gufa de creacién de proponente plural en el SECOP |I.

Guia para presentar observaciones en el SECOP |I.

Guia para manifestar interés a través del SECOP |l. (Procesos de Seleccion abreviada de
menor cuantia).

7. Guia para presentar ofertas en el SECOP ||

Oy o d5. L by &

Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta informacion para efectos
de estructurar y presentar sus propuestas.

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el proceso,
deberan aplicar la “Guia de Indisponibilidad” que se utiliza en estos casos, la cual encuentra en el
sitio de soporte de Colombia Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.cofsites/cce public/files/cce documentos/quia indispo
nibilidad sec opii.pdf

SOLO en caso de indisponibilidad del sistema SECOP I, debidamente certificada por Colombia
Compra Eficiente, los proponentes o interesados podran remitir sus constancias y documentos al
correo contratacion@villavicencio.gov.co, acorde con las directrices de la “Guia de Indisponibilidad”
ya citada.

En caso de no certificarse la indisponibilidad del sistema por parte de Colombia Compra Eficiente,
las comunicaciones y demas documentos recibidos en dicho correo, NO seran tenidos en cuenta, en
el entendido de que el proceso se surte en su totalidad en la plataforma del SECOP IL. Igual situacion
sucede en el curso normal del proceso, sin que el SECOP |l presente fallas en su funcionamiento.

17.INFORMACION INEXACTA

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el
proponente.

Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas. Cuando
exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el proponente y la verificada por la
entidad, la informacion que pretende demostrar el proponente se tendra por no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la
informacién aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin
que el proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

No se configura este supuesto cuando a pesar de que las personas juridicas estan exentas de los
aportes a seguridad social, en el “Formato - Pago de Seguridad Social’ acreditan el pago.
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18.INFORMACION RESERVADA

Si dentro del Sobre 1 de la propuesta el proponente incluye informacién que conforme a la ley
colombiana tiene el caracter de informacién reservada, este debe manifestar esta circunstancia con
claridad y precision en el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta, identificando el documento
o informacion que considera goza de reserva, citando expresamente la disposicion legal que lo
ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho

de dar a conocer la mencionada informacién a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o
asesores.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estén
obligados a mantener la reserva de la informacién que, por disposicién legal, tenga dicha calidad y
que haya sido identificada por el proponente.

79.MONEDA

191 Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos.
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos colombianos teniendo
en cuenta lo siguiente:

1. Si los valores de un contrato estén expresados originalmente en Délares de los Estados
Unidos de Ameérica, los valores se convertiran a Pesos Colombianos, utilizando el valor
correspondiente al promedio entre la TRM de Ia fecha de inicio del contrato y la TRM de la
fecha de terminacién del contrato. Para esto, el proponente debera indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversién de cada contrato en el Formato 2 —
Experiencia; la TRM utilizada sera la certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

2. Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de
la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacién del contrato.
Para tales efectos, se puede utilizar la informacién certificada por el Banco de Ia Republica.
[Para el célculo se recomienda acudir al siguiente link:

hitps://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procedera en la forma
sefialada en el numeral anterior.

1. Silos valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Délares de los
Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia de la fecha de expedicidn de los estados financieros.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Délares de los Estados Unidos de América, estos deben convertirse inicialmente a Délares de los

1010-F-GCT-160-v2 Pégina 21 de 55 Registrado SIG: 09/06/2023



. Proceso Gestién de la Contratacion
INVITACION PUBLICA SELECCION MINIMA CUANTIA

Municipio de Villavicencia

Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion de
los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y los Délares de los Estados
Unidos de Ameérica, el proponente podra utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en la forma sefialada
en el numeral lll.

3. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV)

Cuando los Documentos del proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

1. Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal
anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben convertirse a SMMLYV,
para lo cual se emplearan los valores histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la
Replblica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente
a la fecha de terminacion del contrato.

2. 1l Los valores convertidos a SMMLV, se deben ajustar a la unidad mas préxima de la
siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia
abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el afo,
se procedera asf:

e Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del
mes sefialado en la certificacién.

* Fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendré en cuenta el primer dia del mes
sefialado en la certificacion.

20. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podrén participar en el procedimiento de seleccion y, por tanto, no serén objeto de evaluacién, ni
podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacién publica, de

acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucién o la ley.

Tampoco podran participar quienes hayan realizado los estudios y disefios de la obra cuyo proceso
de contratacion se va a contratar.

21. INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS.

La Administracién Municipal de Villavicencio, convoca a la ciudadania en general y a las veedurias
ciudadanas a realizar el control social al presente proceso en los términos de Ley.

22. IDIOMA DE LA PROPUESTA.

La propuesta, observaciones, correspondencia y todos los documentos que la integran deberan
estar redactados en idioma espafiol. Por lo tanto, cualquier documento aportado en idioma
extranjero, deberén venir acompafiado de traduccion simple, salvo que la Ley exija traduccién
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oficial.
23.FUNDAMENTOS JURIDICOS MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el objeto a contratar y considerando que el valor del presupuesto oficial es igual
o inferior a la suma de $110.500.000 como lo establece la Resolucién No. 1000-67.20/002 del 31 de
enero de 2024 por la cual se fijan las cuantias en contratacién de bienes, servicios y obras del
municipio de Villavicencio, y segun el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de
2015, la seleccion del contratista se debera realizar a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA.

La seleccion del contratista se llevard a cabo bajo la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia,
conforme a lo establecido por el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, subrogado por el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y modificado por el articulo 30 de Ia Ley 2069 de 2020, v el
articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de
2021, y articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Art. 5 del
Decreto 1860 de 2021; y demas normas que lo reglamenten.

24.REQUISITOS HABILITANTES.

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, capacidad técnica
(experiencia y cumplimiento de condiciones técnicas exigidas) que la Entidad ha definido como
condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada.
Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2 del Decreto 1860 de 2021 que modificé el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la
Entidad procedera a verificar y evaluar las condiciones juridicas y técnicas de los interesados en
participar, con el propésito de habilitar las propuestas presentadas.

En el momento sefialado en la invitacion publica los proponentes presentaran una propuesta
completa, que incluya la informacién de los requisitos habilitantes requeridos sobre la capacidad
juridica, técnica y la propuesta econémica.

241. Requisitos Habilitantes de Orden Juridico.

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA. De acuerdo con el modelo suministrado por EL
MUNICIPIO, los proponentes deberan adjuntar con su oferta una carta de presentacion que debera
estar firmada por el proponente, persona natural o por el representante legal de personas juridicas
o de proponentes plurales, indicando su nombre, documento de identidad, y demas datos requeridos
en el formato suministrado con la invitacion puablica o apoderado, quien debera anexar el respectivo
poder, con la facultad expresa de representacién dentro del proceso en curso, segln el caso. El

representante legal debe encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta y suscribir el
contrato resultante.
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Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley 80
de 1993 y demas disposiciones legales, en la Carta de Presentacién de la propuesta, el Proponente
declarara que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades y que
renuncia a la presentacién de la propuesta y al contrato en caso de que sobrevenga alguna de ellas.

El Municipio solo admite la presentacién de una propuesta por oferente. Se entiende que la oferente
renuncia a la participacion en el proceso de seleccion y a los derechos que surgen del mismo, cuando
participe en mas de una propuesta, sea de manera directa o por interpuesta persona, en Consorcio,
Unién Temporal o individualmente, y en aquellas propuestas de quienes sean cényuges o
compafieros permanentes y quienes se encuentren hasta del segundo grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta.

No se aceptaran propuestas parciales. En caso de que se presenten, serdn consideradas como no
habiles. El Municipio no aceptara propuestas alternativas.

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO DEL DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO DE LOS
MIEMBROS DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL, PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA O
CUALQUIER OTRA FORMA DE ASOCIACION, S| EL PROPONENTE ES PLURAL.

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes
plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: registro mercantil, la expedicion del certificado

no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
contratacion.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
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. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacién legal la fecha originalmente establecida en la
invitacion publica.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de contratacion.

¢. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no
serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Sielrepresentante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, deberd acreditar su capacidad a través de una autorizacién
suficiente otorgada por parte del érgano social competente respectivo para cada caso.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

1. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.
1. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Las personas juridicas deberan acreditar dentro del certificado de existencia y representacion legal
que el objeto social se encuentre relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion.

Las personas naturales deberan acreditar en el certificado de matricula mercantil que cuenta con la
actividad econémica CODIGO ClIU 6010 O CODIGO ClIU 7310.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en

Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion
de esta dltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y certificado de existencia y representacién legal con fecha de expedicién maximo de
30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o
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el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad
jurfdica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo
establecido en la invitacién publica, en la que debe constar, como minimo, los siguientes

aspectos:

V.
VI.
VIL.

VI

Nombre o razén social completa.

Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del proceso de seleccion.

Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer
a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando
la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano social competente
respectivo para cada caso.

Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacién.

Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica
Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio
mas.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia
y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente literal; ii) la informacién requerida en el presente numeral, y i) la capacidad juridica para
vinculary representar a la sociedad de la persona que efecttia la declaracién, asf como de las demés
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

I Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo
y/o certificado de existencia y representacién legal (este Ultimo no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion,
régimen juridico de contratacién de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
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con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificara:

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

Para efectos de la Invitacion Publica, el plazo de ejecucién del contrato sera el indicado en

el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién” de la Invitacién Publica de

condiciones.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, deberé acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

e Laausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez

solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta,

y por tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Copia del documento que acredite el nombramiento del Representante Legal.

c. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD SI
EL PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEBE CONSTAR LA PARTICIPACION DE CADA
UNO DE LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE PLURAL, LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES
A REALIZAR (EN EL CASO DE UNIONES TEMPORALES), LA REPRESENTACION LEGAL DEL
PROPONENTE PLURAL O EL PODER OTORGADO A QUIEN SUSCRIBE LOS DOCUMENTOS
EN NOMBRE DEL PROPONENTE PLURAL.

Para poder participar en el presente proceso los interesados deberan allegar en original el
DOCUMENTO de conformacion de consorcio o unién temporal.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el retiro de un miembro integrante de las mismas,
implica el retiro de la propuesta presentada por el Consorcio o Unién Temporal.

Las condiciones presentadas en la propuesta obligan al proponente seleccionado a mantener como
minimo las condiciones ofrecidas durante todo el tiempo de ejecucién del contrato, entendiéndose
por incumplimiento del contrato el incumplimiento de esta condicion.

En el documento de conformacion se debera expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o
de Unién Temporal. Si se trata de un consorcio debera indicar el porcentaje de participacion de cada
uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO vy si se trata de una Unién Temporal, sus miembros deberan
sefialar la extension de actividades y porcentaje de su participacion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.
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En el documento de constitucién el proponente debera sefialar como minimo la siguiente
informacién sobre el consorcio o unién temporal:

a) Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o unién temporal,
con sus respectivos documentos de identidad.

b) Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representante legal,
asi como la manifestacién expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la
persona juridica que representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia
y Representacién Legal o en su defecto con el acta del érgano social competente. En caso de no
contar con la facultad para comprometer a su representada, en los términos establecidos en la
Invitacién Publica genera rechazo de la propuesta.

c) Debera sefialarse el nombre del consorcio o unién temporal.

d) Se designara la persona que representar4 a los integrantes del consorcio o unién temporal.

e) Indicar los términos y extensién de la participacion de cada uno de sus integrantes.

f) Domicilio del consorcio o unién temporal, y

Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

En la presentacion de la propuesta debera indicarse lo siguiente:

Expresar si la participacién es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de un consorcio
debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO vy si se trata de
una Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar la extensién de actividades y porcentaje de su
participacion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

La omisién de lo sefialado hard que el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO tome la propuesta como
presentada por un Consorcio para todos los efectos legales derivados de ello.

La duracion sefialada como duracién del Consorcio o Unién Temporal no seré inferior a la del plazo
de vigencia del contrato y dos afios mas.

Los integrantes del Consorcio y los de la Unién Temporal responderan por las obligaciones derivadas
de la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.

La no presentacién del documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal o el no
cumplimiento de los requisitos sefialados en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993

d. CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

Los proponentes deberan estar al dia con las obligaciones frente al sistema de seguridad social en
lo relativo al pago de aportes parafiscales y de seguridad social.
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Para tal fin los interesados deberan diligenciar el anexo que se disponga para tal fin segln
corresponda (persona juridica o persona natural); cuando sea una persona juridica, debera ser
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o
por el Representante Legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje.

En dicho documento se certificara que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los dltimos seis (8) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar los
pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (8) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

El Municipio verificara unicamente la acreditacion del réspectivo pago a la fecha de presentacion de
la oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago
dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la
entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando el proponente sea persona natural que tenga a su cargo empleados, debera presentar el
anexo donde certifique bajo la gravedad del juramento que ha realizado el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacién de su oferta, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los dltimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos
pagos.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas
juridicas o naturales que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones anteriormente
mencionadas correspondientes a dichos integrantes.

De acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Gnicamente las personas juridicas estan
obligadas a presentar certificacion de aportes parafiscales para la presentacion de ofertas: en cuanto
a las personas naturales se hard mediante declaracion juramentada de acuerdo al articulo 9 de la
Ley 828 de 2003.
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En caso de que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no
este obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

Certificados de antecedentes del revisor fiscal: Se deberd presentar fotocopia legible del
Certificado de Vigencia de Inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central

de Contadores con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses, anteriores a la fecha de cierre
del proceso

Tarjeta profesional del revisor fiscal: Se debera adjuntar fotocopia legible de |a Tarjeta Profesional
emitida por la Junta Central de Contadores.

Nota: El Municipio dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucién Politica Nacional. En consecuencia, todas aguellas observaciones que aleguen el
presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral deberan acompariarse de documentos
con los cuales se desvirtle la presuncién de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la certificacién y/o acreditacion relativa a pagos
de seguridad social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el representante legal del
proponente o alguno de sus miembros, presenta inconsistencia entre la informacién suministrada
por el oferente y la efectivamente obtenida o suministrada a la entidad por otras fuentes se
considerard una falta a la verdad, Igualmente se compulsaran copias a la Junta Central de
Contadores de ser el caso y/o a la Fiscalia General de la Nacién.

e. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Por el hecho de presentar la propuesta y de vencerse el plazo establecido para adelantar el proceso
de seleccidn, se entendera que la propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes
todas las condiciones originales de su propuesta durante todo el tiempo que dure el proceso de
seleccion, incluidas las prérrogas de los plazos que llegaren a presentarse de acuerdo con la
Invitacién Publica y la Ley 80/93.

El proponente para participar en el presente proceso, deberd constituir una garantia de
seriedad de la propuesta previamente a la presentacién de la oferta, la cual puede consistir en
uno de los siguientes mecanismos de cobertura: (i) péliza de seguros expedida por una compafiia
de seguros autorizada para funcionar en Colombia, (i) fiducia mercantil en garantia, (iii) garantia
bancaria a primer requerimiento, con el fin de afianzar la presentacién de la oferta hasta la
aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual, en caso que le
sea adjudicado. Dicha pdliza debe allegarse con la propuesta so pena de rechazo de plano. Esta
garantia debe ser expedida a favor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO N.I.T. 892.099.324 — 3, de
acuerdo con lo establecido a continuacién.

La garantia debera ser por un valor equivalente al 15% del valor total del presupuesto oficial,
valida como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente
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proceso de seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera mantener
vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia
de seriedad por el término adicional que sefiale EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a
nombres de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del consorcio
© unioén temporal,

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes
casos:

e La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en la para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto
para la suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan
un término de tres meses.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato.

e El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.

e El haber manifestado ser MiPymes para limitar la convocatoria de un proceso contractual
sin cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicion.

CONDICIONES HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS (DECRETO 1860 DE 2021):

La garantia debera ser por un valor equivalente al 10% del valor total del presupuesto oficial, valida
como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera mantener vigentes
todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de
seriedad por el término adicional que sefiale EL MUNICIPIO, las demas caracteristicas deberan
cumplirse en los términos dados, en los parrafos precedentes.

NOTA: EL CRITERIO DIFERENCIAL HABILITANTE PARA MYPIMES SOLO APLICA EN LOS
PROCESOS CUYA CUANTIA NO SUPERE LOS 125.000 USD, EN CONSECUENCIA, NO HABRA
LUGAR A VINCULAR EL FACTOR CUANDO EL PROCESO SUPERE DICHO MONTO.

ADICIONALMENTE, NO HABRA LUGAR A DAR APLICACION AL CRITERIO DIFERENCIAL
CORRESPONDIENTE A MYPIMES CUANDO LA CONVOCATORIA QUEDE LIMITADA A LA
PARTICIPACION DE MYPIMES ATENDIENDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS
2212422y22124.2.3DEL DECRETO 1082 DE 2015.
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En virtud del paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 el cual estipula: “La no enltrega de la

garantia de seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y sera causal de rechazo de la
misma

f. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL O DEL
APODERADO.

g. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - R.U.T.

h. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, JUDICIALES, DISCIPLINARIOS, MEDIDAS
CORRECTIVAS- RNMC. (La Entidad Estatal realizara la respectiva verificacién)

i. CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM-(numeral
1, art. 6, Ley 2097/2021 reglamentado por decreto 310/2022)

j- ANEXO COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
k. CERTIFICADO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

I. AUTORIZACION AL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO DE REALIZAR CONSULTA DE NO
ESTAR INCURSO EN INHABILIDAD POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD.
(LEY 1918 DE 2018): e/ proponente (individual) o representante legal de la persona juridica
proponente, consorcio o unién temporal, deberé presentar dicho certificado donde se incluya al
representante legal, integrantes de proponente plural y trabajadores futuros a emplear para la
ejecucién del contrato. (serd requerida de manera exclusiva para procesos de seleccién en la cual

hay personal en los cargos, oficios, profesiones que involucren una relacién directa y habitual con
menores.)

24.2. Requisito Habilitantes de Experiencia y Orden Técnico.

El proponente deberé acreditar la ejecucién de un (01) contrato con entidad Publica y/o privada el
cual debe estar liquidado o terminado cuando no aplique liquidacién, cuyo objeto sea igual o similar

al de la presente contratacion y que su valor sea igual o superior al 100% del presente proceso
expresado en SMMLV.

Si la experiencia es con entidad publica debera adjuntar COPIA DEL CONTRATO Y LIQUIDACION
o (COPIA DEL CONTRATO Y TERMINACION cuando no aplique la liquidacién o COPIA DEL
CONTRATO Y CERTIFICACION cuando no aplique la terminacién o liquidacidn), si es con entidad
privada adjuntara COPIA DEL CONTRATO Y CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO O FACTURA; en
donde se podra verificar lo siguiente:

- Numero y fecha del contrato

- Nombre de la entidad contratista
- Nombre del contratante

1010-F-GCT-160-V2 Pégina 32 de 55 Registrado SIG: 09/06/2023



.. Proceso Gestién de la Contratacion
INVITACION PUBLICA SELECCION MINIMA CUANTIA

Municipio de Villavicencio

- Objeto del contrato

- Valor del contrato

- Fecha de inicio

- Fecha de terminacion

En caso de propuestas presentadas en consorcio o uniones temporales, bastara con que uno de
sus integrantes acredite el presente requisito.

Cuando se certifiguen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de unién
temporal, EL MUNICIPIO tomara para la evaluacién la experiencia, el porcentaje de participacion
del miembro, en la ejecucién del contrato certificado. Por lo anterior, el proponente debera presentar
el documento que acredite la conformacion del consorcio o de la unién temporal, con el fin de
determinar el porcentaje de participacion del miembro en el contrato, para la evaluaciéon de la
experiencia en valor o cuantia, esta sera tomada de acuerdo con el porcentaje de participacion.

24.3 Requisitos Habilitantes del Orden Técnico:
El proponente presentara la propuesta de acuerdo a la ficha técnica asi:

a-El contratista debera presentar certificacion de compromiso de que cumplira con la entrega de
los uniformes en las condiciones requeridas en la ficha técnica a proveer de cada producto
El contratista debera proveer los uniformes deportivos de presentacién y de competencia,
de acuerdo a lo establecido en la ficha técnica a proveer de cada producto.

b-El Contratista debera certificar que cuenta con la disponibilidad del servicio de sastreria para

el ajuste de las prendas en el evento que se requiera; esta certificacién en debida forma y
sera parte integral de la propuesta.

c- El proponente presentara la propuesta incluyendo la ficha técnica de la siguiente manera:
PANTALON SUDADERA DE PRESENTACION: Pantalén de sudadera, deben cumplir con
todos los requisitos de calidad, confeccion, hilos y texturas establecidos de acuerdo con las
especificaciones requerida, Orién: Tejido de Plano, composicion 100% poliéster,
impermeabilidad, con cremallera en nylon para bolsillos laterales del pantalén, con malla
con buena resistencia, ideal para la confeccién de prendas deportivas gracias a su peso,
caida y tecnologia. DRIFIT: transporte de humedad y absorcion que Proporcione seguridad
y comodidad al deportista. Tallas: Género masculino y femenino segun necesidades de la
entidad tallas XS, S, M, L, XL, XXL, XXXL, estampados segun directriz de la Secretaria de
Educacion Municipal en transfer tota CAMISETA POLO DE PRESENTACION: Debera
cumplir con todos los requisitos de calidad, confeccién, hilos y texturas establecidas de
acuerdo con las especificaciones requeridas, cuello en algodén y pufios igualmente en
algodon. Costuras con refuerzo en puntada de seguridad y pespuntado en collarin, ribeteado
en dos agujas, doblez en cubridora. (Camisa tipo polo con pechera de 16 cm de largo y
ancha de 3 cm con 3 botones azules, como el color del cuello y pufios) filetes con refuerzo,
medidas acordes al uniforme de presentacion. Tallas: Género Masculino y femenino segun
necesidades de la entidad XS, S, M, L, XL, XXL, XXXL... BERMUDA: Bermuda drill color a
eleccion por la entidad, contiene elasticidad, bolsillos traseros en ribete y laterales, pretina
delgada con pinzas traseras. Composiciones: 98% algodén, 10% elastano. UNIFORME
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VOLEIBOL MASCULINO: Deben cumplir con todos los requisitos de calidad, confeccion,
hilos y texturas establecidos de acuerdo con las especificaciones y estandares, camiseta
para voleibol en tela montesimone, manga corta con logo y numero estampado, pantaloneta
para voleibol en tela montesimone, con numero estampado; y disefio masculino, transfer full.
Medias deportivas acorde al uniforme y disciplina deportiva. Tallas: segtn necesidades de
la entidad S, M, L, XL, XXL, XXXL. UNIFORME VOLEIBOL FEMENINO: Deben cumplir con
todos los requisitos de calidad, confeccién, hilos y texturas establecidos de acuerdo con las
especificaciones y estdndares, camiseta para voleibol en tela montesimone, manga corta
con logo y numero estampado, disefio Femenino, transfer full. Licras de voleibol para mujer
en material 100% tela licradas, con estampe transfer, marcado con logo y ntimero, Medias
deportivas acorde al uniforme y disciplina deportiva. Tallas: segin necesidades de |a entidad
S, M, L, XL, XXL. UNIFORME NATACION: Camiseta manga corta o sisa, elaborada en tela
tejido plano de punto, espalda microperforado, disefio en sublimacién, pantaloneta en
antifluido con 70% de spandex y bolsillos laterales, disefio en sublimacién, media cafia 100%
en nylon. Medias deportivas acorde al uniforme y disciplina deportiva Tallas: Género
Masculino y femenino segln necesidades de la entidad XS, S, M, L, XL, XXL, XXXL..
UNIFORME TENIS DE MESA: Camiseta manga corta o sisa, elaborada en tela tejido plano
de punto, espalda microperforado, disefio en sublimacién marcada con logo y numero
estampado, pantaloneta en antifluido con 70% de spandex y bolsillos laterales marcada con
logo y nimero estampado, disefio en sublimacién, media cafia 100% en nylon. Medias
deportivas acorde al uniforme y disciplina deportiva. Tallas: Género Masculino y femenino
segln necesidades de la entidad XS, S, M, L, XL, XXL, XXXL. UNIFORME TEJO Y
MINITEJO: Camiseta manga corta o sisa, elaborada en tela tejido plano de punto, espalda
microperforado, disefio en sublimacién marcada con logo y nimero estampado. Medias
deportivas acorde al uniforme y disciplina deportiva Tallas: Género Masculino y femenino
segln necesidades de la entidad XS, S, M, L, XL, XXL, XXXL. UNIFORME BILLAR:
Camiseta manga corta o sisa, elaborada en tela tejido plano de punto, espalda
microperforado, disefio en sublimacién, marcada con logo y nimero estampado. Medias
deportivas acorde al uniforme y disciplina deportiva Tallas: Género Masculino y femenino
segun necesidades de la entidad XS, S, M, L, XL, XXL, XXXL.. UNIFORME AJEDREZ:
Camiseta manga corta o sisa, tipo polo elaborada en tela tejido plano de punto, espalda
microperforado, disefio en sublimacién, marcada con logo y numero estampado. Medias
deportivas acorde al uniforme y disciplina deportiva. Tallas: Género Masculino y femenino
segln necesidades de la entidad XS, S, M, L, XL, XXL, XXXL. UNIFORME ATLETISMO:
Camiseta manga corta o sisa, elaborada en tela tejido plano de punto, espalda
microperforado, disefio en sublimacién, pantaloneta en antifluido con 70% de spandex en
sublimacién, media cafia 100% en nylon. Medias deportivas acorde al uniforme y disciplina
deportiva Tallas: Género Masculino y femenino seglin necesidades de la entidad XS, S, M,
L, XL, XXL, XXXL.

25.JUSTIFICACI(_5N DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

Segun la naturaleza del contrato y conforme al articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la
contratacion de minima cuantia del Decreto 1082 de 2015, que fue modificado por el Decreto 1860

de 2021 en su articulo 2, se seleccionard al contratista teniendo en cuenta el menor valor de la oferta
econdmica presentada.
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26. PROPUESTA ECONOMICA.

Adicional al diligenciamiento del listado de precios de la plataforma SECOP II, se deberan aplicar los
siguientes criterios: el Proponente debera diligenciar el formato complementario y tener en cuenta
para el calculo del valor de la propuesta el nimero del item, la descripcién y especificaciones técnicas
del bien o servicio, ademas de la unidad de medida y cantidad, indicados en el cuadro
correspondiente, discriminando el valor unitario de cada bien o servicio, el valor del IVA (SI APLICA)

y el valor total del mismo, como se detallan en el estudio de mercado y establecido en el presupuesto
oficial.

Los valores ofertados por cada uno de los items no pueden sobrepasar el techo fijado en el
presupuesto asignado por la entidad. En caso tal que alguno de los items contenidos en la propuesta
sobrepase el presupuesto oficial asignado para cada uno de los items sera causal de rechazo de la
propuesta. Por lo anterior, el valor de la oferta por precio unitario (Incluido IVA), no podra exceder el
valor unitario establecido por la Entidad en el Presupuesto Oficial de la presente convocatoria, que
hace parte integral del presente proceso, so pena de ser rechazada la propuesta. Igualmente, la
marca ofrecida (S| APLICA) debera garantizar la calidad requerida. Las enmendaduras de precios
que aparezcan en la propuesta deberan confirmarse con nota al margen y firma del proponente. Sin
este requisito, las enmiendas no se consideraran validas. Los valores ofertados en el anexo
propuesta econdmica deberan ajustarse al peso, bien sea por exceso o por defecto. El proponente
sera responsable de analizar y contemplar dentro de su propuesta el IVA de todos los insumos y
fases intermedias, necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

El proponente debera diligenciar el ANEXO 6 Oferta econémica.

El evaluador de la oferta econdmica sélo efectuara correcciones aritméticas originadas por: a) Todas
las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica sin que implique una mejora
o modificacion de la oferta. b) El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios
unitarios contenidos en la propuesta econémica, de las operaciones aritméticas a que haya lugar y
del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a cinco se aproximara
por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a
cinco se aproximara por defecto al nimero entero del peso. En todo €aso, si como consecuencia de

la correccion aritmética realizada, el VALOR DE LA OFERTA supera el PRESUPUESTO OFICIAL,
la Propuesta serda RECHAZADA.

27.DESEMPATE DE PROPUESTAS

En caso de empate a menor precio, la entidad debera atender lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.4.2 17 del Decreto 1082 de 2015 (Adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021):

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate en el
puntaje total de dos o més ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en fodo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.
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1.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de
Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3. ., citado
anteriormente. (...)

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los
términos del parédgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgar4 desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o

promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta
por ciento (50 %) de la compasicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esté
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, deberé acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberé
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del

literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esté en
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condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de |a Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona Jjuridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esté en condicién de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditars con el
certificado de aportes a seguridad social del ditimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) aio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregaré un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
Juramento, las personas vinculadas en su némina y el ndmero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pensién. Solo se tendré en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de Ia fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan esfado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona Jjuridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucién de la
persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditaré el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus infegrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de Jjuramento, que no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcién se definiré en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segtin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialaré las personas vinculadas
a su nomina, y el numero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, deberé aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentaré un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberé aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decrefo Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion,

para lo cual presentaré copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
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certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine Ia
Ley. Ademés, se entregaréd copia del documento de identificacién de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estén
obligados a tenerlo, entregaré un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
Jjuramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esté constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, deberéa aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estan esta en proceso
de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregaré alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditaré tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de
las personas en proceso de reincorporacién.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacioén de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditarén estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentarén un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
Jjuramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademés, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el proponente plural.

1010-F-GCT-160-v2 Pégina 39 de 55 Registrado SIG: 09/06/2023



X . Proceso Gestién de la Contratacién
INVITACION PUBLICA SELECCION MINIMA CUANTIA

Municipio da Villavicenclo

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en Ia oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podrén ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona Jjuridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién
y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate,

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.
Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportaré el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamario empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En
el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que fengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual gue cumpla con
los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/0
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015,

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditaré con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Cémara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados tinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
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10.

10.1

pequehas o medianas, se preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con
los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequerias 0 medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas porley;
o del representante legal de la persona juridica y contador piblico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual gue fenga una

participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo
cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese

integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos
del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)

de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes

711.

legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, gue cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.
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Traténdose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces. (...)

28.0BLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES

En la presente contratacién no le es aplicable lo previsto en los Acuerdos Comerciales, como lo
indica el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del Decreto 1082
de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, que sefiala;" La indicacién de sf el

proceso de contratacion esta cobijado por un acuerdo comercial. El presente articulo no es aplicable
a la contratacién por minima cuantia".

29. GARANTIAS EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION

El contratista deberé constituir a favor del municipio de Villavicencio las garantias dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, debe cargar en la plataforma SECOP debidamente
firmadas, la Garantfa Unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales y las

demas que se exijan, las cuales debera consistir en una péliza de seguros que ampare los siguientes
riegos

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira al
Municipio de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones
nacidas del contrato, asf como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprenderé
siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en
el contrato garantizado. En ese orden para la presente contratacién el MUNICIPIO exige que el
precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL
VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas.
Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula penal, y se repondra si por
este motivo se disminuyere o agotare.

b) CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS. El amparo de calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados cubrira al Municipio de los perjuicios imputables al contratista garantizado, (i)
derivados de la mala calidad o deficiencias técnicas de los bienes o equipos por &l suministrados, de
acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el contrato, o (ii) por el incumplimiento de
los parametros o normas técnicas establecidas para el respectivo bien o equipo. En ese orden para
la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo
de ejecucién del contrato y un afio mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas
y la clausula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

c) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El amparo de pago de
salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrira al Municipio de los
perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales
a que este obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacién del personal utilizado
para la ejecucion del contrato amparado en el territorio nacional. En ese orden para la presente
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contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al
CINCO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO, y cubrira el término de ejecucion del mismo y tres (3)

afios mas.

30. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO: Cuando de conformidad con la
informacion a su alcance la Entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajoy
de acuerdo a lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, Si de acuerdo con la
informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis, el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que
sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo
anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar
con el anélisis de la misma en la evaluacién de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del
contrato si éste es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el
proceso de evaluacion de ofertas.

CORRECCIONES ARITMETICAS: La Entidad sélo efectuara correcciones aritméticas de
conformidad al articulo 2.2.1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de 2015, originadas por:

Las correcciones aritméticas pueden versar sobre aproximaciones o ajustes a cifras enteras que
tienen decimales, o la verificacion de todas las operaciones aritméticas que se presenten en la oferta.
En cualquier evento, la entidad debe realizar las correcciones aritméticas sobre los ofrecimientos del
proponente, es decir, sobre los valores registrados para los diferentes items, con el fin de obtener el

valor real ofertado. Asi, si la propuesta econémica contiene cantidades, valores unitarios, subtotales
y totales.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se
aproximara por defecto al numero entero.

32. SUPERVISION

La supervision para el control de la ejecucion del presente contrato sera ejercida por la
SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES -TIC, de
conformidad con la designacion realizada por el ordenador de gasto.

/é{ﬁ

ALBA AUR' RA COLINA
Jefe de Oficina de contratacién

Prof.; Elena Perdomo Rodriguez/ Profesional Especializado
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ANEXO N°1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Villavicencio — Meta

Sefores

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
Calle 40 N° 33 - 64 Centro.
Ciudad

Ref.: Invitacion Publica de Minima Cuantia N° de 202X
Objeto: XXXXXX

El suscrito actuando como persona natural; Representante Legal de la sociedad :
representante del Consorcio o Unién Temporal , integrado por
; 0 como apoderado de segln poder debidamente conferido
y que adjunto a la presente, de acuerdo con las condiciones que se establecen en los documentos
de la Invitacién Plblica de Minima Cuantia de la referencia, cordialmente me permito presentar
propuesta para participar en el proceso citado en la referencia.

En caso que esa Entidad me adjudique el Proceso de Seleccion, me comprometo a suscribir el
contrato correspondiente y efectuar los trdmites para la ejecucion y legalizacién del mismo, dentro
del término sefialado para el efecto en la invitacién publica.

Asi mismo declaro:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete al oferente.

2. Que ninguna otra persona fuera del proponente tiene interés comercial en esta propuesta ni
en el contrato que de ella se derive.

3. Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las garantias requeridas
y a suscribir el contrato dentro de los términos sefialados para ello.

4. Que conozco la informacién general y especial y demas documentos que integran la
invitacion publica y acepto los requisitos en ellos contenidos.

5. Que hemos conocido las adendas a la invitacién publica del proceso de seleccion de la
referencia.

6. Que el suscrito afirma bajo la gravedad del juramento, que no existe ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés y/o prohibicidn, de las sefialadas en la
Constitucion Politica, en la Ley, especialmente en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, y demés
normas concordantes, que impidan la participacién del oferente en el presente proceso licitatorio
y en la celebracién y ejecucion del respectivo contrato. Asi mismo manifiesto que renuncio a
la presentacién de la propuesta y al contrato en caso que sobrevenga alguna de ellas.

7. Que afirmo bajo la gravedad del juramento, que el proponente, los socios de la persona
juridica, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, no nos encontramos
reportados en el boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

8. Que no hemos sido sancionados o multados por ninguna Entidad Oficial por incumplimiento
de contratos estatales, mediante providencia ejecutoriada dentro de los ultimos tres (3) afios
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anteriores a la fecha de cierre de este Proceso de Seleccién. (Nota: Si el proponente es un
consorcio o una unién temporal, debera tener en cuenta a cada uno de sus miembros
individualmente considerados. Si durante dicho periodo el proponente ha sido objeto de
sanciones contractuales (multas y/o clausula penal) por parte de cualquier entidad estatal, en
lugar de hacer este juramento debe indicar aqui que ha tenido las sanciones y/o que le han sido
hecho efectiva la garantia Unica.

9. Que la propuesta tiene vigencia de 90 dias

10. Que el valor total de la propuesta es por la suma de (VALOR EN LETRAS) ($ XXX ).
11. Que para el cumplimiento del objeto contractual, me comprometo a la provision de bienes
y/o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional,
garantizando las condiciones de calidad en un porcentaje del diez por ciento (10%) de los bienes
o servicios requeridos para la ejecucién del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su
cumplimiento adecuado.

12. Que me comprometo a realizar la compra minima del treinta por ciento (30%) del valor total
de los recursos a pequefios productores agropecuarios locales y/o productores de la agricultura
campesina, familiar, o comunitarias locales y sus organizaciones. (ley 204 de 2021 y decreto 248
de 2021) (APLICA SOLO PARA PROCESOS DONDE SE PRESTE EL SERVICIO DE
ALIMENTOS)

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA (persona natural; representante legal de la sociedad; representante del
consorcio o unién temporal o apoderado segun el caso)

C.C. No. expedida en
Nit:

Direccién:

Numero de teléfono:

Correo electronico:
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ANEXO 2

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 PERSONA JURIDICA

Ciudad y fecha Sefiores
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

Ciudad

e e e e 1ENTHTIC@DO con cédula de ciudadania No.
covsanssiesie s GXPEAIMA N i i, ,» enmi condicion de .........ccoeee i veiiinnnn, de la
persona juridica denominada ..., , identificada con
NIT e , manifiesto bajo la gravedad de juramento:

. Que he cumplido con los pagos a los sistemas de seguridad social en salud, pensién y
riesgos profesionales, y con los aportes parafiscales correspondientes a los empleados que he
vinculado por contrato de trabajo, por lo que declaro que me encuentro a paz y salvo con las
empresas promotoras de salud EPS, administradoras de riesgos Laborales ARL, Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA, ya que a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccién, he realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los tltimos seis (6) meses, en los cuales se haya causado
la obligacion de efectuar los pagos.

*  Que actualmente me encuentro vinculado al Sistema General de Salud y Pension, a la fecha

estoy al dia con los aportes y en caso de ser adjudicatario con el Municipio de Villavicencio me
obligo a hacer los aportes de ley durante la vigencia del contrato cuyo objeto es:

Lo anterior en cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de 2002.

FIRMA DEL PROPONENTE
Nombre
C. C. No. de
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ANEXO 3

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 PERSONA NATURAL

Ciudad y fecha
Sefiores
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
Ciudad
S e e e e, IdENTfiCEdO con cédula de ciudadania No.
...................... expedidaen.................., manifiesto bajo la gravedad de juramento:

1. Que durante los ultimos seis (06) meses he cumplido con los pagos a los sistemas de
seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, y con los aportes parafiscales
correspondientes a los empleados que he vinculado por contrato de trabajo, por lo que declaro
que me encuentro a paz y salvo con las empresas promotoras de salud EPS, administradoras

de riesgos profesionales ARP, Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y SENA. (Si aplica)

2. Que no tengo trabajadores a cargo y que en consecuencia no tengo la obligacién legal de
aportar a los sistemas de seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales, por
empleados vinculados por contrato de trabajo. Igualmente declaro, que como persona natural me

encuentro al dia en el pago de mis aportes al sistema de seguridad sistemas de seguridad social
en salud y pension. (Si aplica)

3. Que actualmente estoy al dia con los aportes Yy en caso de ser adjudicatario con el Municipio

de Villavicencio me obligo a hacer los aportes de ley durante la vigencia del contrato resultante
de la presente invitacién publica.

Lo anterior en cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de 2002.

FIRMA DEL PROPONENTE
Nombre
C. C. No. de
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ANEXO N° 4

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Los suscritos: ......cccveevvvveiinnriinenns , identificado con cédula de ciudadania No............ dei e i
domiciliado en..........c.......... , actuando en mi propio nombre (o en representacion de.............)
que en adelante se denominara el Proponente, manifestamos la voluntad de asumir el presente
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que el Municipio, adelanta la Invitacién Publica de Minima Cuantia No. XXXXXX de 2024 con el
objeto de contratar el XXXXX : XXXXXXXX

1. Que el Proponente tiene interés en apoyar la accion del Estado Colombiano y el Municipio en
el implemento de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los
procesos contractuales y en la lucha contra la corrupcién.

2. Que el Proponente tiene interés en el proceso de Proceso de Seleccion referido en el primer
considerando, y se encuentra dispuesto a suministrar la informacién necesaria para la

transparencia del proceso, y en tal sentido realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.
DECLARACIONES

PRIMERA: Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incurso dentro de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién Politica ni en el articulo 8° de la

Ley 80 de 1993, asi como no tener sancion vigente por la trasgresién de alguna de ellas, para
contratar con Entidades Publicas.

SEGUNDA: Declaro que toda la informacién que suministré y suministraré al MUNICIPIO es
cierta y precisa y que no omiti ni omitiré informacioén que sea necesaria para la transparencia en
la celebracion y desarrollo del contrato.

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, ni directa ni
indirectamente, dadiva o beneficio para obtener una decisién a mi favor, ventaja impropia o para
perjudicar a alguno de los proponentes.

CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y econémicamente ajustada a la
realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones
de calidad y oportunidad exigidas en la invitacién publica.

QUINTA: Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente
proceso, las adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron a la invitaciéon publica en
condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

COMPROMISOS

PRIMERO: Si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucion
o en la Ley, me comprometo a ceder el contrato, previa autorizacién escrita del Municipio de
Villavicencio, y si ello no fuere posible renunciaré a la ejecucién del mismo, de conformidad con
lo previsto en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.
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SEGUNDO: Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos
y @ asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente
contrato.

TERCERO: Me comprometo a suministrar a la Alcaldia de Villavicencio cualquier informacién
sobre actos de corrupcion, soborno, subjetividad, presién o favorecimiento en el desarrollo del
proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

CUARTO: Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en general,
previstos en la invitacién publica y en el contrato.

QUINTO: Me comprometo a desarrollar todas las actividades en el marco de principios éticos y a
asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el contrato
resultante de la Invitacion Publica de Minima Cuantia N°. XXX de 2024.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de nuestros compromisos y

declaraciones incorporadas en el presente documento, se suscribe en la ciudad de el
dia__ de

EL PROPONENTE

Firma Firma

C.C. No. C.C. No.

NOTA: EN CASO DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL ESTE DOCUMENTO DEBE SER
DILIGENCIADO POR TODOS LOS INTEGRANTES.
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ANEXO N° 5

MODELO DEL ACUERDO DE CONSORCIO O DE UNION TEMPORAL
(Segin sea el caso)

XXXX, identificado con la C.C. No. de._, y vecino de xxxx, obrando en representacién de la
sociedad, domiciliada en la ciudad de e_identificado con la C.C. No .de, , y vecino de, obrando en
representacién de |la sociedad, domiciliada en la ciudad de, hemos decidido
conformar una (Union temporal o Consorcio) en los términos que estipula la Legislacién y,
especialmente lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, que se hace constar en las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: La (Unién Temporal o Consorcio) se conforma con el propésito de
presentar propuesta para la adjudicacion, celebracién y ejecucién del contrato resultante ante el

MUNICIPIO en relacién con el Invitacion Publica de Minima Cuantia N°. ___de 2024 cuyo objeto
es contratar:

CLAUSULA SEGUNDA: La participacion en la (Unién Temporal o Consorcio) que se acuerda,
sera del % paray del % para

CLAUSULA TERCERA: (Integrante) e (Integrante), responderdn en forma solidaria y
mancomunada por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado.

CLAUSULA CUARTA: Se acuerda que (Integrante) y (Integrante), atenderan en forma conjunta
todas las obligaciones y deberes asumidos en la respectiva propuesta en los diferentes aspectos
alli contenidos, delegando |a representacion y respectiva coordinacion de la (Unién Temporal o
Consorcio) en cabeza de XXXXXXX, como representante legal de (Integrante) y de esta (Unién
Temporal o Consorcio).

CLAUSULA QUINTA: La duracién de esta (Unién Temporal o Consorcio) se extenderé por todo
el tiempo en que se generen obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, y dos (2) afios
mas, segun lo preceptuado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA SEXTA: Las responsabilidades que se desprendan de esta (Unidn Temporal o

Consorcio) y sus efectos se regiran por las disposiciones previstas por la Ley 80 de 1993 para la
(Union Temporal o Consorcio).

En constancia de aceptacion y compromiso, se firma el presente documento por los que en el
intervienen, el dia del mes xoxx de 2024 en la ciudad de.

Nombre, identificacion y sociedad que Nombre, identificacion y sociedad que
representa representa
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PROPUESTA ECONOMICA

NOTA: EL VALOR TOTAL DE SU OFERTA ECONOMICA DEBERA COINCIDIR CON EL
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VALOR REGISTARDO EN LA PLATAFORMA SECOP II.

ITEM

cODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
ANTES DE
IVA

IVA

TOTAL
VALOR
UNITARIO
INCLUIDO
IVA

53102900

PANTALON SUDADERA DE
PRESENTACION: Pantalén de sudadera,
deben cumplir con todos los requisitos de
calidad, confeccién, hilos vy texturas
establecidos de acuerdo con las
especificaciones requerida, Orion: Tejido de
Plano,  composicion  100%  poliéster,
impermeabilidad, con cremallera en nylon para
bolsillos laterales del pantalén, con malla con
buena resistencia, ideal para la confeccion de
prendas deportivas gracias a su peso, caida y
tecnologia. DRIFIT: transporte de humedad y
absorcion que Proporcione seguridad y
comodidad al deportista. Tallas: Género
masculino y femenino segln necesidades de la
entidad tallas XS, S, M, L, XL, XXL, XXXL,
estampados segln directriz de la Secretaria de
Educacién Municipal en transfer total.

UNIDAD

69

53102900

CAMISETA POLO DE PRESENTACION:
Deberd cumplir con todos los requisitos de
calidad, confeccion, hilos y texturas
establecidas  de acuerdo con las
especificaciones requeridas, cuello en algodén
y pufios igualmente en algodon. Costuras con
refuerzo en puntada de seguridad vy
pespuntado en collarin, ribeteado en dos
agujas, doblez en cubridora. (Camisa tipo polo
con pechera de 16 cm de largo y ancha de 3
cm con 3 botones azules, como el color del
cuello y pufios) filetes con refuerzo, medidas
acordes al uniforme de presentacion. Tallas:
Género  Masculino y femenino segiin
necesidades de la entidad XS, S, M, L, XL,
XXL, XXXL.

UNIDAD

95

53102800

BERMUDA: Bermuda drill color a eleccion por

la entidad, contiene elasticidad, bolsillos
traseros en ribete y laterales, pretina delgada
con pinzas traseras. Composiciones: 98%
algodoén, 10% elastano.

UNIDAD

26
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53102900

UNIFORME VOLEIBOL MASCULINO: Deben
cumplir con todos los requisitos de calidad,
confeccion, hilos y texturas establecidos de
acuerdo con las especificaciones y estandares,
camiseta para voleibol en tela montesimone,
manga corta con logo y numero estampado,
pantaloneta para voleibol en tela montesimone,
con numero estampado; y disefio masculino,
transfer full. Medias deportivas acorde al
uniforme y disciplina deportiva. Tallas: segtn
necesidades de la entidad S, M, L, XL, XXL,
XXXL

UNIDAD

12

53102900

UNIFORME VOLEIBOL FEMENINO: Deben
cumplir con todos los requisitos de calidad,
confeccién, hilos y texturas establecidos de
acuerdo con las especificaciones y estandares,
camiseta para voleibol en tela montesimone,
manga corta con logo y numero estampado,
disefio Femenino, transfer full. Licras de
voleibol para mujer en material 100% tela
licradas, con estampe transfer, marcado con
logo y nimero, Medias deportivas acorde al
uniforme y disciplina deportiva. Tallas: segin
necesidades de la entidad S, M, L, XL, XXL.

UNIDAD

12

53102900

UNIFORME NATACION: Camiseta manga
corta o sisa, elaborada en tela tejido plano de
punto, espalda microperforado, disefio en
sublimacién, pantaloneta en antifluido con 70%
de spandex y bolsillos laterales, disefio en
sublimacion, media cafla 100% en nylon.
Medias deportivas acorde al uniforme y
disciplina deportiva Tallas: Género Masculino y
femenino segtin necesidades de la entidad XS,
S, M, L, XL, XXL, XXXL.

UNIDAD

10

53102900

UNIFORME TENIS DE MESA: Camiseta
manga corta o sisa, elaborada en tela tejido
plano de punto, espalda microperforado,
disefio en sublimacion marcada con logo vy
nimero estampado, pantaloneta en antifluido
con 70% de spandex y bolsillos laterales
marcada con logo y numero estampado,
disefio en sublimacién, media cafia 100% en
nylon. Medias deportivas acorde al uniforme y
disciplina deportiva. Tallas: Género Masculino
y femenino segiin necesidades de la entidad
XS, 8, M, L, XL, XXL, XXXL.

UNIDAD

53102900

UNIFORME TEJO Y MINITEJO: Camiseta
manga corta o sisa, elaborada en tela tejido
plano de punto, espalda microperforado,
disefio en sublimacién marcada con logo y
nimero estampado. Medias deportivas acorde
al uniforme y disciplina deportiva Tallas:
Género Masculino y femenino segtn
necesidades de la entidad XS, S, M, L, XL,
XXL, XXXL.

UNIDAD

1010-F-GCT-160-V2

Pégina 52 de 55

Registrado SIG: 09/06/2023



. Proceso Gesti6n de la Contratacion
INVITACION PUBLICA SELECCION MINIMA CUANTIA

Municipio de Villavicencio

UNIFORME BILLAR: Camiseta manga corta
o sisa, elaborada en tela tejido plano de punto,
espalda microperforado, disefio en
53102900 sublimacién, marcada con logo y ndmero

estampado. Medias deportivas acorde al
uniforme y disciplina deportiva Tallas: Género
Masculino y femenino segin necesidades de la
entidad XS, S, M, L, XL, XXL, XXXL.

UNIDAD 3

10

UNIFORME AJEDREZ: Camiseta manga
corta o sisa, tipo polo elaborada en tela tejido
plano de punto, espalda microperforado,
disefio en sublimacion, marcada con logo y
53101604 | nimero estampado. Medias deportivas acorde | UNIDAD 3
al uniforme y disciplina deportiva. Tallas:
Género Masculino y femenino segun
necesidades de la entidad XS, S, M, L, XL,
XXL, XXXL.

11

UNIFORME ATLETISMO: Camiseta manga
corta o sisa, elaborada en tela tejido plano de
punto, espalda microperforado, disefio en
sublimacion, pantaloneta en antifluido con 70%
53101602 | de spandex en sublimacion, media cafia 100% | UNIDAD 15
en nylon. Medias deportivas acorde al
uniforme y disciplina deportiva Tallas: Género
Masculino y femenino segun necesidades de la
entidad XS, S, M, L, XL, XXL, XXXL.

SUMATORIA DE LA TOTALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS DE LOS ITEMS $

El proponente debera ofertar el item a todo costo, todos los items establecidos en la ficha técnica

deben ser ofertados y no se podra modificar, suprimir o alterar so pena de evaluar la propuesta como
RECHAZADA

(*) Tener en cuentas si los bienes y/o servicios estan o no gravados con IVA y si lo estan, a que tarifa
esta gravado cada item. Si no esta gravado con IVA coloque no aplica-N/A-.

Los valores ofertados en el anexo propuesta econémica deberan gjustarse al peso, bien sea por
exceso o por defecto. El proponente sera responsable de analizar y contemplar dentro de su

propuesta el VA de todos los insumos y fases intermedias, necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual.

TOTAL PROPUESTA EN LETRAS:

El Precio total ofertado, incluye IVA y demas impuestos departamentales y municipales, si es el caso,

y cualquier otro costo directo o indirecto, en los cuales deba incurrir el contratista para la prestacion
del servicio requerido.

Asi mismo manifestamos

expresamente que cumplimos con cada uno y con la totalidad de los requerimientos técnicos
disefiados y solicitados por la entidad.

FIRMA DEL PROPONENTE:
NOMBRE:
NITY C.C:
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ANEXO No. 7
DECLARACION JURAMENTADA

Yo (nombre del representante legal) , mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No. de , domiciliado en la ciudad de

en la direccion en calidad de
Representante Legal de la entidad identificada con NIT

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que ni yo ni la entidad que represento nos encontramos incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad determinadas en el Estatuto Anticorrupcion, Ley 1474 de 2011,articulo 1°
(inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos de corrupcién), articulo 4°
(inhabilidad para que los ex empleados puiblicos contraten con el estado), articulo 5° (Quien
haya celebrado un contrato estatal de obra publica, de concesién, suministro de
medicamentos y de alimentos o su cényuge, compafiero o compafiera permanente,
pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o primero civil
0 sus socios en sociedades distintas de las andnimas abiertas, con las entidades a que se
refiere el articulo 2° de la Ley 80 de 1993, durante el plazo de ejecucién y hasta la
liquidacién del mismo, no podran celebrar contratos de interventoria con la misma entidad)
y articulo 90 (inhabilidad por incumplimiento reiterado).

Que en caso de que se demuestre |a falta de veracidad de la afirmacién anterior, debido a
la firma del presente documento, conozco que me veré sujeto a las sanciones de orden
penal, fiscal o disciplinario que haya lugar.

Que, para todos los efectos de lo aqui afirmado, procedo a firmar la presente declaracién
el dia del mes del afio .

Firma:
Nombre: C.C. /[ Nit.:
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ANEXO 8

AUTORIZACION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales,
en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo de manera voluntaria, previa,
explicita, informada e inequivoca al Municipio De Villavicencio con NIT. 892.099.324-3, para que
realice la recoleccién y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, los cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la elaboracién,
suscripcion y seguimiento de los contratos de prestacion de servicios de la entidad.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion vy tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Privacidad y Condiciones de Uso publicada en
www.villavicencio.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los
fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacién
considerada sensible.

Manifiesto que, como titular de la informacion, fui informado de los derechos con que cuento como
titular de la informacién, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal,
revocar la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los
canales presenciales, ubicado en la Cra. 40 N. 33 — 64 centro - Villavicencio o al correo electrénico:
contratacién@villavicencio.gov.co,

Se firma en la ciudad de XXXXX, el dia XXXXX (__) de XXXXX de 20XX.

Nombre(s) y apellidos
No. De Cédula: XXXXX
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