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INTRODUCCION

La modalidad “1000 Dias para Cambiar el Mundo” es una iniciativa integral que
busca mejorar la salud y el bienestar de la comunidad desde la gestacion hasta los
5 afios de edad; se conoce que durante los primeros 1000 dias de vida se atraviesa
en un periodo critico, se establecen las bases para un desarrollo 6ptimo y se
previenen enfermedades crénicas.

Es por ello, que en colaboracién con las entidades territoriales, como las Alcaldias,
Hospitales y la Secretaria de Salud, hemos implementado estrategias para
promover la lactancia materna, la alimentacibn complementaria adecuada, la
atencion prenatal y posnatal, y la prevencion de la desnutricion infantil.

OBJETIVO GENERAL

Nuestro objetivo es reducir la morbimortalidad infantil y mejorar la calidad de vida
de las familias en nuestra comunidad. Para lograrlo, nos enfocamos en:

e Fomentar la lactancia materna exclusiva durante los primeros 6 meses.

e Garantizar el acceso a servicios de atencion prenatal y posnatal de calidad.

e Educar a las familias sobre la importancia de una nutricion adecuada desde
el embarazo hasta los 2 afios.

e Monitorear el crecimiento y desarrollo de los nifios mediante técnicas
antropomeétricas.

e Garantizar atencion oportuna a nifios , nifias y mujeres gestantes con
necesidades de atencion.

JUSTIFICACION

Con un trabajo articulado se puede garantizar los derechos fundamentales de los
nifos y niflas y mujeres gestantes, atendidos en cada una de las Unidades de
servicios asignada al contrato en vigencia.

Se debe tener en cuenta que la inversién en los primeros 1000 dias tiene un impacto
duradero en la salud, la educacién y el desarrollo econémico. La evidencia cientifica
respalda la importancia de intervenciones tempranas para prevenir enfermedades
cronicas y promover un futuro saludable.

Dicha gestion y articulacion institucional se lleva a cabo en los municipios de
Baranoa, Sabanalarga, Galapa, Tubara y Puerto Colombia.
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ARTICULACION INSTITUCIONAL

ENTIDAD FECHA DE ENTREGA ASUNTO DE OFICIO
Secretaria de salud de 22/07/2024 Socializacién presencia
Baranoa de la modalidad de

ICBF 1000 dias para
cambiar el mundo
ESE Hospital de Puerto 24/07/2024 Socializacién presencia
Colombia de la modalidad de
ICBF 1000 dias para
cambiar el mundo
Comandante de 22/07/2024 Socializacién presencia
Bomberos de la modalidad de
ICBF 1000 dias para
cambiar el mundo
Secretaria de Salud de 22/07/2024 Socializacién presencia
Tubara de la modalidad de
ICBF 1000 dias para
cambiar el mundo
Ceminza- Gerente 23/07/2024 Socializacién presencia
Sabanalarga de la modalidad de
ICBF 1000 dias para
cambiar el mundo
Secretaria de salud de 19/07/2024 Socializacion presencia
Galapa de la modalidad de
ICBF 1000 dias para
cambiar el mundo
ESE Hospital de Galapa 19/07/2024 Socializacién presencia
de la modalidad de
ICBF 1000 dias para
cambiar el mundo
Secretaria de Salud de 19/07/2024 Socializacién presencia
Puerto Colombia de la modalidad de
ICBF 1000 dias para
cambiar el mundo
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RESULTADO

Por medio de la articulacién se ha obtenido apoyo en los procesos de focalizacion
y de préstamos de un espacio para la entrega de complementos RFPP y el espacio
de los encuentros grupales en cada uno de los municipios; ademas, se ha contado
con el apoyo de los gerentes de las ESE, Secretarias municipales y Alcaldias en
los municipios en donde 1000 dias para cambiar el mundo tiene presencia y
contribuyendo asi a brindar un mejor servicio a la comunidad en general.
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ACTA DE GESTION # 1

MES: JULIO DE 2024

Socializacion presencia de la modalidad de ICBF 1000

GESTION: dias para cambiar el mundo.
Dar a conocer a los entes territoriales de cada uno de
OBJETIVO: los municipios adscritos el objetivo de la modalidad

1000 dias para cambiar el mundo a fin de articular y
garantizar los derechos fundamentales en los nifios y
nifias y mujeres gestantes.

Baranoa, Sabanalarga, Galapa, Tubaréa y Puerto
LUGAR Colombia

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La actividad consistio en realizar una carta ante los entes territoriales, secretarias y
alcaldias municipales con el propdsito de socializar la modalidad 1000 dias para cambiar
el mundo, y asi garantizar una articulacidn de los servicios y promover acciones en donde
se puedan desarrollar actividades de vacunacion, afiliacion, consultas odontolégicas y
crecimiento y desarrollo salud durante el tiempo de permanencia del contrato en vigencia.

Al llegar a la institucion, se realizé un proceso formal de presentacion del oficio ante los
funcionarios del lugar, los cuales proceden a recibir el documento y a radicarlo.

Esta actividad representa un paso crucial en el camino hacia la mejora de la salud y el
bienestar de estos nifos y nifias y mujeres gestantes vulnerables, demostrando un
compromiso firme con su proteccion y cuidado.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Conclusiones:

» Importancia de la intervencion temprana: La presentacion del oficio ante los
diferentes entes, permitira solicitar espacios en donde se puedan desarrollar
actividades de vacunacion, afiliacién, consultas odontolégicas y crecimiento y
desarrollo, encuentros grupales durante el tiempo de permanencia del contrato en
vigencia.

» Colaboracion interinstitucional: Esta sinergia permite maximizar los recursos
disponibles y garantizar una atencion integral y efectiva para los nifios y nifias, y
mujeres gestantes en situacion de riesgo.
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» Compromiso con la proteccién infantil: La actividad refleja un compromiso
sélido con la proteccién y el bienestar de los nifios el cual es un compromiso ético
y moral con la proteccion de sus derechos y su salud.

Recomendaciones:

> Promocién de la prevencion: Se recomienda implementar programas de
promocion de la salud y prevencién en la comunidad.

COMPROMISOS
> Notificar de manera oportuna los casos de Riesgo en aquellos beneficiarios que
soliciten atencién oportuna antes los actores sensibilizados.
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