FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ TOTAL OO

Bogota D.C, abril de 2019

1.CONTRATISTA

Nombre completo: CINTYA MALDONADO CRUZ
Identificacion: C.C. 63.545.148
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccion — ciudad de residencia:
Bucaramanga.

Teléfono de contacto: 3024286703
E-mail de contacto: cintyamaldonado@outlook.com

CALLE 50 No 25 - 30 APTO 201,

2.SUPERVISOR

Nombre completo: MY. DONNY ARIAS GUTIERREZ
Cargo: OFICIAL DE MEMORIA HISTORICA Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
Resoluciéon de nombramiento No. 010 de 18 de enero 2019

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 259-CENAC PERSONAL-2019
Fecha de suscripcion: FEBRERO DE 2019

4.POLIZA DE GARANTIA
UNICA

N/A — SECOP I1

SAERE N/A - SECOP II
6.FECHA INICIO
EJECUCION N/A — SECOP II
CONTRACTUAL
7.PLAZO DE EJECUCION | N/A — SECOP II
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESION’ALES COMO
L HISTORIADOR EN LA SEGUNDA DIVISION PARA LA
DIRECCION DE ANALISIS AL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL (DIAFI)
1- Apoyar y dar trdmite a cada uno de los requerimientos que surjan con
ocasién al Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y
Garantias de No Repeticién, previa coordinacién con la DIAFI.
2- Gestionar y articular de manera Mensual con los Institutos
Académicos y Universidades regionales, espacios pedagdgicos sobre
catedra de paz, o memoria o SIVIRNR, como conferencias, charlas,
seminarios; asi como articulos, publicaciones, libros (entre otros)
zgﬁ#;igtgfsg sobre graves violaciones a los Derechos Humanos e infracciones al
DIH .ocurridas en la Jurisdiccion de la Unidad operativa Mayor con

miras a ser publicados en revistas de Difusion, la cual sera orientada
y publicada previa revision de la DIAFL.

3- Elaborar un producto pedagégico escrito o visual para prensa regional
o micromedios, sobre hechos victimizantes o militares victimas, uno
bimestral.

4- Sensibilizar al personal militar activo y de reserva, profesionales
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civiles a: servicio del EIC, en cada region sobre SIVIRNR y los
compromisos hacia los militares victimas.

Aportar apreciaciones y conceptos que contribuyan al Sistema
Integral de la Verdad, Justicia, Reparaciéon y No Repeticién en las
Regiones de acuerdo a los requerimientos que se emitan por parte de
la DIAF:.

Faltando 05 dias para la terminacién del contrato debera entregar de
manera personal, una carpeta cuatro aletas con cada uno de los
soportes del presente contrato, dando a conocer las evidencias para
la ejecucién del mismo.

Recopilar y priorizar la informacién pertinente para la construccién
colectiva de los hechos significativos en los cuales participé el
personal militar en desarrollo del conflicto armado en coordinacion
con las oficinas juridicas integrales de las unidades incluyendo las
unidades suprimidas de cada jurisdiccién.

Estructurar y remitir a la DIAFI mensualmente, los diagnosticos
geograficos-sociales, econdmicos, politicos y militares, de los hechos
significativos con relacién al conflicto armado, mediante informes de
analisis interdisciplinario. :

Consolidar base de datos de militares victimas en la region.
Consolidar base de datos sobre los hechos victimizantes en la region,
priorizando afectacién a militares y sus familias.

Identificar y participar en las organizaciones de victimas en la region.
Consolidar base de datos de militares procesados o vinculados a
proceso judicial por situaciones del conflicto.

Coadyuvar a la construccién de contexto en los casos previstos ante
la JEP.

Coadyuvar al flujo de informacion que requiera la Unidad de
Busqueda de Personas Desaparecidas (UBPD).

Las publicaciones que se realicen deben ser revisadas y avaladas por
el Departamento Juridico Integral y el Comando de Educacion y
Doctrina, no se pueden hacer publicaciones por algin ente externo al
del objeto contractual.

En cumplimiento a los sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar a la afiliacién al sistema de pension, salud y riesgos
laborales de que trata el articulos 282 de la citada ley, anexando a su
informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto
1295 de 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el
contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales. EI monto de la cotizaciéon ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I, II, IIL.
Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficio.

Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion
del presente contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven.

Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y trazabilidad de los procesos.

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 694
de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracién del formato unico de
inventario documental (FUID).

Todas las demés que se deriven del normal desarrollo del objeto del




contrato.

10.PERIODO DEL
INFORME

ABRIL DE 2019

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS

EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CUMPLIO CON
TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS

OBLIGACIONES EN EL INFORME DE GESTION, SI[X ] NO [ ]
CONTRACTUALES
Valor total: TREINTA Y TRES MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOSM/CTE
($33.075.000)
12.VALOR DEL Valor autorizado a pagar:
CONTRATO 09 PAGOS POR TRES MILLONES SEICIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($3.675.000.00)
Obligacién Entidad Vir. Pago
;i'Gcg';'g émllf)'f: PENSION | PROTECCION | $235,200
ol SALUD SALUD TOTAL | $183,800 |
ARL SURA $7,700

14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn,
sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de

acuerdo
a la afiliacion efectuada a la A.R.L. Planilla mes actual anterior X

3. Cuenta de cobro

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16.RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en abril de 2019







