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as, uno bimestral.

al personal militar activo -y de reserva,
ssionales y civiles al servicio del EJC, en cada region sobre
RNR y los compromisos hacia los militares victimas.
- apreciaciones y. conceptos que contribuyan al Sistema
de la Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion en
_Regiones de acuerdo a los requerimientos que se emitan
or parte de la DIAFL. e
ltando 05 dias para la terminacion del contrato debera
_ entregar de manera personal, una carpeta cuatro aletas con
_cada uno de los soportes del presente contrato, dando ‘a
nocer las evidencias pa jecucion del mismo.
copilar y priorizar la in ormacién pertinente para la
nstruccion colectiva de los hechos significativos en los cuales

ersonal militar en desarrollo del conflicto armado
. oficinas juridicas integrales de las
las unidades suprimidas de cada

y remitir a la DIAFL mensualmente, los
s geograficos-sociales, economicos,  politicos y
e los hechos significativos con relacion al conflicto
: ediante informes de analisis. interdisciplinario.

Consol ase de datos de militares victimas en la region.
onsolidar base de datos sobre los hechos victimizantes en la
riorizando afectacion a militares y sus familias.
entificar y participar en las organizaciones de victimas en la

i se de datos de militares procesados o vinculados
oceso icial por situaciones del conflicto.
Coadyuvar a la construccion de contexto en los casos previstos
 14- Coadyuvar al flujo de informacion que requiera la Unidad de
_ Busqueda de Personas Desaparecidas (UBPD).

15- Las publicaciones que se realicen deben ser revisadas y
_ avaladas por el Departamento Jurfdico Integral y el Comando
~ de Educacion y Doctrina, no se pueden hacer publicaciones por
~ 2lglin ente externo al del objeto contractual.
16 En cumplimiento a los sefialado en la ley 1993, deben
 acreditar a la afiliacion al sistema de. pension, salud y riesgos
laborales de que trata el articulos 282 de la citada ley,
. informe mensual fotocopia de los documentos
| cumplimiento de tal exigencia..
| literal b. numeral 3. Articulo 13 del
, reglamentado por el decreto 723 de
debera ingresar obligatoriamente al
le riesgos laborales. El monto de la cotizacion
su totalidad por el contratista cuando el riesgo
, JIL I
s servicios de acuerdo con las normas propias de su
ividad u oficio..
nsualmente el informe de actividades al
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

nsolidar ba

antener la debida reserva y confidencialidad frente
untos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ecucion del presente contrato, reserva que se hard extensiva
, K'~'detechos‘,‘yde;au‘toyr;qUe de los mismos se deriven.
estion de documentos en el sistema de gestion
document: )RFEO SGD, garantizando con ello la sequridad de
a informacion y trazabilidad de los procesos.

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 v la

; ,e_*,6‘94'de.2000“,.e|' contratista sera responsable por la gestion




documental de las actividades ‘,jreal,l‘z‘a,das‘1d:uyran,tej,Ia ejecucion

del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion

del archlvo, actividades tales como foliar y la elaboracién del
formato Unico de mventarlo documental (FUID) ,
23.-Todas las demas que se derlven del normal desarrollo del
objeto del contrato. .
10.PERIODO DEL '
INFORME ’JUNIO DE 2019
11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION _CUMPLIO
CUMPLIMIENTO DE LAS | CON TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y
OBLIGACIONES PRESENTADAS EN EL IN FORME DE GESTION, SI[X1NO []
CONTRACTUALES : -

Valor total: $33.075.000 de la sugunente manera
12.VALOR DEL
CONTRATO NUEVE . (09)- PAGOS: CADA PAGO DE $3 675 000 (DE FEBRERO A

OCTUBRE): , o ‘ . '
S| '
PAGO SEGURIDAD PERSION ——— | 255200
SOCIAL SALUD SALUD TOTAL | $183.800

ARL SURA | $7.700. ;

1 Informe de gestlon sobre el cumpllmlento del obJeto contractual
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato estableudo

2. Copia discriminada de los . soportes de pago de los aportes
mensuales obhgatonos al Slstema General de Segundad Soc:al en

14.DOCUMENTOS QUE Salud y- Pension, sobre un Ingreso Base de. CotlzaCIon del 40 % del
HACEN PARTE DEL valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
INFORME 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece fa
normatividad legal vigente y de acuerdo.
a la afiliacion efectuada a la AR, L PIamIIa mes actual
anterior__ X

3. Cuenta de cobro

En el presente mforme se deja constanua que el/la contratlsta cumpho

con las obligaciones contractuales y Iegales reguladas para este tipo de

contrato 'y ‘como. consecuencia se recnbe a satlsfacmon de forma
15.CONSTANCIAS PARCIAL X TOTALL .

Asi mismo; se deja constanc:a que durante Ia e]ecumon del contrato no

se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato

ral:
16.RECOMENDACIONES /
17.2ONCLUSIONES /

MY. DONNY A

OFICIAL ;TORICA Y/O QUIEN HAG‘AZS'US'VVECES' .







