DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Cudad: Bogotd, 25 de septiembre de 2024 DOCUMENTO DE COBRO No. 009

Yo, Angie Moreno Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania: 1'015.444.239 de
Bogota D.C.
Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 3'800.000

Valor en letras: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

COMO DOCENTE EN EL AREA DE MATEMATICAS
DEL COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA DE LOS
LICEOS EJERCITO NACIONAL SEGUN CONTRATO
No. 078-CELIC-2024

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Angie Moreno Ortiz
Identificacion: 1'015.444239
Lugar de residencia: Bogotd D.C
Direccion: Carrera 100 # 148-57 Torre 1 Apto 502
Teléfonos: 318 4278293
1 |
FIRMA
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s COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL '
[ <( cowMBu\ . COMANDO GENEEAL DE LAS FUERZAS MILITARES @
POIMOAD EJERCITO NACIONAL . »
VlDA COMANDO DE PERSONAL ey

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
LICEOS DEL EJERCITO

COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA

INFORME DE GESTION No. 009
Ciudad (Departamento), fecha: BOGOTA, CUNDINAMARCA. 25 DE SEPTIEMBRE 2024

1. No. DEL CONTRATO 078-CELIC-2024
2. FECHA  SUSCRIPCION
CONTRATO 17 DE ENERO 2024

No. De péliza: 11-46-101043546

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacién: 19 ENERO 2024

Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVES

MARTINEZ
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL
3. POLIZA DE SEGUROS EJERCITO

MODIFICATORIO 001 ADICION Y PRORROGA

No. De péliza: 11-46-101043546 anexo 2 Y 3
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacion: 27 de agosto de 2024
Aprobado por: TC. JUAN CARLOS MARTINEZ VERA
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL
EJERCITO

No. CDP 1224 - CRP: 15124

Fecha expedicién: 12-01-2024 — 22-01--2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

4, CRP Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002
SERVICIOS DE EDUCACION,
Fuente: Nacién
Recurso: 16
Valor: $39'900.000
5. FECHA INICIO
EJECUCION 22 DE ENERO DE 2024
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: ANGIE MORENO ORTIZ

Identificacién:1'015.444.239

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: CARRERA 100 # 148-
57 TORRE 1 APTO 502 BOGOTA

Teléfono de contacto: 3184278293
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LE-mail de contacto: ANGIE TMTEaGMAIL COM |

7. SUPERVISOR Grado y Nombre completo: OD12 LUZ MERY GOMEZ
'GARCIA ;
'Cargo: RECTORA COLEGIO BACHILLERATO PATRIA

'Resolucion de Delegacion: No. 004 del 17 de enero de |

| 2024 I
‘ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

8. OBJETO COMO DOCENTE EN EL AREA DE MATEMATICAS

- CONTRACTUAL DEL COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA DE LOS
| __|LICEOS EJERCITO NACIONAL

! Obligaciones Generales:

1. Cumplir oportunamente de manera independiente con
plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
responsabilidad sin ningun tipo de subordinacion, los
términos y condiciones establecidos en el contrato a
suscribir y en el estudio previo, el cual hace parte integral
del mismo.

2. Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato y
las obligaciones inherentes al mismo.

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes
al sistema de seguridad social integral de acuerdo con el
ingreso base de cotizacién que le corresponde conforme
lo dispuesto en la normatividad vigente.

4. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacién, recomendaciones, Y
solicitudes que adelante los LICEOS a través del
supervisor contractual.

5. Radicar los entregables, informes de actividades,
factura o cuenta de cobro segun el régimen tributario del
contratista, planilla de pago PILA pagada y demas que
este requiera asi mismo reportarlos en el informe de
seguimiento de actividades del contratista que soporta el
pago de honorarios.

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones en la
plataforma electrénica — SECOP |1

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional
para cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades,
procesos, procedimientos y productos que se deban
ejecutar y realizar para el efecto.

8. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados
por el supervisor del contrato.

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucién del contrato.

10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal
de los liceos.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para
garantizar el contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP
.

13. Reportar cualquier novedad o anomalla que se
presente en el desarrollo del contrato al supervisor

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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contractual do manera escrita para que este adopte las
medidas necesarnas
14, Mantener la reserva profesional  sobre la
informacién que le sea suministrada para la ejecucion
del objeto del contrato, garantizando asl la estricta i
confidencialidad, sequridad, inviolabilidad e |
imposibilidad de filtracion de la informacién, fuga o
salida de material de los LICEOS.
15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP Il o crear
la misma cuando no se haya contratado con el estado.
16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del
contrato.
17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al
desarrollo del contrato con la normatividad del Decreto
1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019 en cuanto
Seguridad y Salud en el trabajo y acatar los requisitos
legales de aspectos e impactos ambientales. (politica del
Sistema Integral de Gestién, objetivos, EPP adecuados
segun la tarea a ejecutar, matriz de identificaciéon de
peligros y aspectos e impactos ambientales), para la
ejecucion idénea y oportuna del contrato de prestacién de
servicios, asf como con las politicas, protocolos y demas
normatividad interna adoptada por los LICEOS
18. El contratista debera verificar si conforme a la
Resolucién 042 de 2020 y modificaciones emitida por la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le es
aplicable la presentacion de facturacién electrénica, asi
como también tener en cuenta los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico conforme a las Circulares Externas Nos.16 del 09
de marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas
por la Administracién del Sistema de Informacién
Financiera de SIIF NACION, donde se reglamenta la
interoperabilidad de la factura electrénica con fines de
masificacién y control fiscal, por lo que previamente
debera coordinar con el supervisor contractual el
procedimiento fijado por los LICEOS para el recibo,
aceptacion y tramite de la factura electrénica por parte de
los LICEOS.
19. Disponer de los medios tecnolégicos y equipos
necesarios de manera independiente y bajo su costo para
la conexiéon remota con los sistemas de informacion de la
LICEOS garantizando el cumplimiento idéneo del contrato
cuando a ello hubiere lugar.
20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de
2021 el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato, presentado en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el termino de
almacenamiento hasta el archivo de los documentos.
21. El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato _devolver los insumos, suministros,
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herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

22. Entregar al final de la prestacién del servicio backup
de la informacién producto ejecucion del contrato

23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA-
LICEOS a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacién

24. Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por
el supervisor competente

Obligaciones especificas:
1. Preparar semanalmente el 100% las clases asignadas
con base en los enfoques por drea y de acuerdo con lo
establecido en la malla curricular al igual que en las
unidades de aprendizaje.
2. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefianza -aprendizaje de las asignaturas o areas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacion del area.
3. Disediar en un 100% los instrumentos de evaluacién de
acuerdo con el modelo basado en evidencias (MBE) para
aplicarlos al personal de estudiantes, identificando los
desempeiios alcanzados.
4. Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la
formacién en valores, registrando sus resultados
diariamente en los documentos pertinentes.
5. Elaborar bimestralmente los informes sobre el
desempeio académico del 100% de los estudiantes
asignados, al término de cada uno de los periodos de
evaluacion (4 bimestres), debidamente firmados.
6. Elaborar al 100% a los estudiantes que presenten bajo
desempefio en el area, los planes de mejoramiento,
dando a conocer las novedades mensualmente a las
instancias correspondientes.
7. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados
por las coordinaciones y rectoria, en los aspectos
administrativos y académicos.
8. Citar y atender al 100% de los padres de familia de los
estudiantes con dificultades en el proceso académico.
9. Diligenciar el 100% de los observadores de los
estudiantes y llevar el debido proceso.
10. Demostrar una conducta acorde a la ética de su
profesion, tener un comportamiento decoroso y formativo
con sus estudiantes y demde miembroe de la comunidad
académica.
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11. Acatar las normas, regulaciones y procedimientos
establecidos en el manual de convivencia de los Liceos.
12. Cumplir con los procesos sistematicos de ensefianza
- aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la
planificacién, la ejecucién y la evaluacién de los mismos
procesos y sus resultados, y de otras actividades
educativas dentro del marco del Proyecto Educativo
Institucional, como las actividades curriculares no lectivas
y el servicio de orientacién estudiantil.

13. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla
curricular del area respectiva.

14. Elaborar guias y contenidos digitales para el
desarrollo de los procesos pedagdgicos a partir del area
contratada.

15. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su
cargo en temas académicos.

16. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos
docentes.

17. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las
actividades.

18. Proponer y disefar los ajustes necesarios que se
deben realizar en la Malla curricular o en las Unidades de
aprendizaje, con base en los referentes educativos
publicados por el Ministerio de Educacién Nacional y el
ICFES.

19. Preparar semanalmente el 100% de las clases
asignadas con base en los enfoques por area y de
acuerdo con lo establecido en la malla curricular al igual
que en las unidades de aprendizaje, conforme a los
lineamientos establecidos por los Liceos del Ejército
Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales
didacticos del area a su cargo.

20. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefanza- aprendizaje de las asignaturas o areas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacioén del area.

21. Disenar en un 100% los instrumentos de evaluacién
de acuerdo con el Disefio Centrado en Evidencias (DCE)
para aplicarlos a los estudiantes, identificando los
desempenos alcanzados.

22. Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la
formacion en valores, registrando sus resultados
diariamente en los documentos pertinentes.

23. Elaborar bimestralmente los informes sobre el
desempefio académico del 100% de los estudiantes a
cargo, en las fechas correspondientes, previo al término
de cada bimestre (4 bimestres), debidamente soportados
y firmados.

24. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que
presenten bajo desempefio en el area, los planes de
mejoramiento, planteando estrategias académicas para
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los periodos de recuperacion y/o de las actividades
) extraordinarias o extracurriculares que sean necesarias.

25. Atender en un 100% a los padres de familia de los
estudiantes que requieran atencién inmediata en el
proceso académico y formativo, dando a conocer
oportunamente los resultados y llevar el debido proceso.

26. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento
del manual de convivencia de acuerdo con los
procedimientos vigentes, registrando en el observador del
estudiante las novedades presentadas, para mejorar el
ambiente escolar entre los integrantes de la comunidad
educativa.

27. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la
institucién, dar su recomendacién y reporte conforme a
los lineamientos de los liceos.

28. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos
transversales de 4rea y de grado con base en los
lineamientos institucionales.

29. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados
por el Supervisor del contrato, en los aspectos
administrativos y académicos.

30. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del
80% de los desempeiios establecidos en la malla
curricular como en las unidades de aprendizaje, a partir
de los Lineamientos y Estadndares curriculares por
bimestre.

31. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los
cambios que pueden darse y asl ajustar el curriculo de la
institucién en el area correspondiente.

32. Las demds obligaciones que se deriven del objeto
contractual.

Paragrafo Primero: a). El contratista se compromete a
asistir a talleres y reuniones. b). Para el O6ptimo
desempeno del objeto contractual, el contratista debe
tener articulos e implementos que garanticen el
desempeiio de sus obligaciones contractuales.

Paragrafo Segundo: Independencia del contratista. El

contratista es independiente del EJERCITO NACIONAL

y en consecuencia el contratista no es su representante,

agente o mandatario, el contratista no tiene la facultad

de hacer declaraciones, representaciones o

compromisos en nombre del Ejército Nacional, ni de

tomar decisiones o iniciar acciones que generen

obligaciones a su cargo.

Obligacién No. 1: Preparar semanalmente el 100% las
clases asignadas con base en los enfoques por érea y de
10.SOP%%$:I:ENTOS QléE acuerdo con lo establecido en la malla curricular al igual

CUMPLIMINETO DE LAs |dueen las unidades de aprendizaje.
OBLIGACIONES

CONTRACTUALES N ] Bl R ASUNTO FECHA
DOCUM | radica
ENTO do
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1 PLATAF | NJA Se hace refinamiento a la SEPTIE
ORMA planeacién académica. Se MBRE
E- hace reflexion pedagégica 2024
LYCEU tendiente al mejoramiento
M conlinuo

Obligacién No. 2: Ejecutar diariamente el 100% de las
actividades de ensefianza -aprendizaje de las
asignaturas o areas asignadas, evaluando de acuerdo
con los criterios establecidos en la programacion del area.

No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
DOCUM | radica
ENTO do
1 EVALUA | N/A Realizar actvidades y evaluar | SEPTIE
CIONES MBRE
2024
2 PLANIL | N/A Planillas sistema interno de SEPTIE
LA evaluacion. MBRE
2024

Obligacién No. 3: Disedar en un 100% los instrumentos
de evaluacion de acuerdo con el modelo basado en
evidencias (MBE) para aplicarlos al personal de
estudiantes, identificando los desempeiios alcanzados

No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
DOCUM | radica
ENTO do
1 EVALUA | N/A Evaluaciones y Quiz SEPTIE
CIONES desempefio. MBRE
PARCIA 2024
LES

Obligacién No. 4: Orientar diariamente las actividades del
100% de los estudiantes para el logro del desarrollo
integral y la formacién en valores, registrando sus
resultados diariamente en los documentos

No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
DOCUM | radica
ENTO do
1 Planilla N/A Ejecucion planilla SIE SEPTIE
SIE Se registran las notas MBRE
oblenidas por cada 2024

estudiante segun el
cronograma establecido

2 Observa | N/A Se hace un refinamiento de SEPTIE
dor- clases y observaciones MBRE
platafor encontradas durante el 2024
ma desarrollo de 1as secciones

de clase

Obligaciéon No. 5: Elaborar bimestralmente los informes
sobre el desempefio académico del 100% de los
estudiantes asignados, al término de cada uno de los
periodos de evaluaciéon (4 bimestres), debidamente

firmados.
No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
DOCUM | radica
ENTO do
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1 INFORM | N/A Ejecucion y elaboracion de SEPTIE
E planilla SIE MBRE
DESEM 2024
PERO

2 NOTAS | N/A Subir las notas de los SEPTIE
EN estudiantes. a la plataforma MBRE
ZUNSC zunschool 2024
HOOL

Obligacién No. 6: Elaborar al 100% a los estudiantes que
presenten bajo desempeiio en el area, los planes de
mejoramiento, dando a conocer las novedades
mensualmente a las instancias correspondientes.

No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
DOCUM | radica
ENTO do
1 AGEND Revisién agenda. SEPTIE
A N/A MBRE
ESCOL 2024
AR
2 PLATAF Crear planes de mejora para SEPTIE
ORMA N/A los estudiantes con bajo MBRE
E- desempefio e igualmente se | 2024
LYCEV disefan estrategias en clase.
M

Obligacién No. 7: Cumplir con el 100% de los
requerimientos solicitados por las coordinaciones vy
rector(a, en los aspectos administrativos y académicos.

No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
DOCUM | radica
ENTO do
1 ACTAS | N/A Entrega de documentos SEPTIE
E varios solicitados por la MBRE
INFORM coordinacién académica o la 2024
ES coordinacidon administrativa.

Obligacion No. 8: Citar y atender al 100% de los padres
de familia de los estudiantes con dificultades en el
roceso académico.

No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
DOCUM | radica
ENTO do

1 ACTA N/A Se asiste a reuniones y se SEPTIE
atiende a padres donde se MBRE
establecen compromisos de 2024
recuperacion en los procesos

académicos
2 OBSER | N/A Proceso Académico con SEPTIE
VADOR padres por medio de la MBRE
DEL agenda y el observador para 2024
ALUMN mejorar los medios de
(o] comunicacion y asl hacer el

seguimiento correspondiente
con el estudiante a las
actividades de refuerzo.

Obligacion No. 9: Diligenciar el 100% de los observadores

de los estudiantes y llevar el debido proceso.
No. | TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
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DOCUM | radica
__ENTO do

1 OBSER | N/A Proceso Académico con SEPTIE
VADOR padres por medio de la MBRE
DEL agenda y el observador para | 2024
ALUMN mejorar los medios de
(o] comunicacién y asl hacer el

seguimiento correspondiente
con el estudiante a las
aclividades de refuerzo.

Obligacién No. 10: Demostrar una conducta acorde a la
ética de su profesion, tener un comportamiento decoroso
y formativo con sus estudiantes y demas miembros de la
comunidad académica.

No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
DOCUM | radica
ENTO do
1 INFORM N/A | Mantener una conducta | SEPTIE
EDE adecuaday MBRE
SUPER profesional frente a los | 2024
VISION estudiantes y
compaiieros docentes,
personal
administratvo  y  demas
personal que
labora en la institucién.

Obligacién No. 11: Acatar las normas, regulaciones y
procedimientos establecidos en el manual de convivencia

de los Liceos.
No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
DOCUM | radica
ENTO do
1 MANUA N/A | Se hace conocer a los | SEPTIE
LDE estudiantes el MBRE
CONVIV debido proceso frente a las | 2024
ENVIA normas que
se deben acatar dentro de la
Institucion.

Obligacién No. 12: Cumplir con los procesos sistematicos

de ensefanza - aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico,

la planificacién, la ejecucién y la evaluacion de los mismos

procesos y sus resultados, y de otras actividades

educativas dentro del marco del Proyecto Educativo

Institucional, como las actividades curriculares no lectivas
el servicio de orientacion estudiantil.

No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
DOCUM | radica
ENTO do
1 PLATAF | N/A Junto con la coordinacién SEPTIE
ORMA académica se crean planes MBRE
E- de evaluacion, talleres, guias, | 2024
LYCEU trabajos y Planeacién de
M clases
2 ACTA N/A Reunién de area para SEPTIE
Coordinar actividades conlos | MBRE
estudiantes de acuerdo alas | 2024
pautas establecidas enlas
actas del drea.
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Obligacién No. 13: Colaborar con el ajuste del Plan de
Estudios y Malla curricular del rea respectiva.

No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
DOCUM | radica
ENTO do
1 UNIDAD N/A | Seguimiento a las unidades SEPTIE
ES DE de aprendizaje para realzar MBRE
APREN mejoramiento continuo en la 2024
DIZAJE plataforma e-lyceum. (MGC)

Obligacién No. 14: Elaborar gulas y contenidos digilale;
para el desarrollo de los procesos pedagégicos a partir
del area contratada.

No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
DOCUM | radica
ENTO do
1 PLATAF | N/A Junto con la coordinacion SEPTIE
ORMA académica se crean planes MBRE
E- de evaluacion, talleres, gulas, | 2024
LYCEVU trabajos y Planeacién de
M clases

Obligacién No. 15: Prestar asistencia a los estudiantes
que estan a su cargo en temas académicos.

No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
DOCUM | radica
ENTO do
1 OBSER | N/A Proceso Académico con SEPTIE
VADOR padres por medio de la MBRE
DEL agenda y el observador para | 2024
ALUMN mejorar los medios de
(o] comunicacion y asi hacer el

seguimiento correspondiente
con el estudiante a las

actividades de refuerzo.
2 PLANIL | N/A Serealizaeinvitaala SEPTIE
LA asistencia de los estudiantes MBRE
que requieren refuerzos 2024
académicos y se lleva planilla
de asistencia.

Obligacién No. 16: Comunicar oportunamente el proceso
y los resultados académicos a estudiantes, padres de
familia y directivos docentes.

No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
DOCUM | radica
ENTO do
1 ACTA N/A Se atendid a padres de SEPTIE

familia y se llevé registro de MBRE
los procesos académicos por | 2024

medio de actas
2 AGEND | N/A Revision y diligenciamiento SEPTIE

A de actividades y procesos MBRE
ESCOL académicos en la agenda 2024
AR escolar.

Obligacion No. 17: Proyectar planes académicos para el
desarrollo de las actividades.

No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
DOCUM | radica
ENTO do
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1 PLATAF | N/A Elaboracién de la Planeacidn | SEPTIE
ORMA académica del afo para los MBRE
E- grados novenoy 11E 2024
LYCEV
M

2 UNIDAD | N/A Seguimiento a las unidades SEPTIE
ES DE de aprendizaje para realizar MBRE
APREN mejoras. 2024
DIZAJE

Obligacién No. 18: Proponer y disefar los ajustes
necesarios que se deben realizar en la Malla curricular o
en las Unidades de aprendizaje, con base en los
referentes educativos publicados por el Ministerio de
Educaciéon Nacional y el ICFES.

No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
DOCUM | radica
ENTO do
1 UNIDAD | N/A Seguimiento a las unidades SEPTIE
ES DE de aprendizaje para realizar MBRE
APREN mejoras. 2024
DIZAJE

Obligacién No. 19: Preparar semanalmente el 100% de
las clases asignadas con base en los enfoques por area
y de acuerdo con lo establecido en la malla curricular al
igual que en las unidades de aprendizaje, conforme a los
lineamientos establecidos por los Liceos del Ejército
Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales
didécticos del area a su cargo.

No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
DOCUM | radica
ENTO do
1 PLATAF | N/A Se hace un refinamiento a la | SEPTIE
ORMA Planeacién académica MBRE
E_LYCE Se realiza reflexion 2024
UM pedagdégica tendiente al
mejoramiento continuo.

Obligacién No. 20: Ejecutar diariamente el 100% de las
actividades de ensefianza- aprendizaje de las
asignaturas o areas asignadas, evaluando de acuerdo
con los criterios establecidos en |la programacion del area.

No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE do
DOCUM | radica
ENTO do
1 EVALUA | N/A Realizar actividades y SEPTIE
CIONES evaluar. MBRE
2024
2 PLANIL | N/A Planillas sistema interno de SEPTIE
LAS evaluacion. MBRE
2024

Obligacién No. 21: Disefar en un 100% los instrumentos
de evaluacién de acuerdo con el Disefio Centrado en
Evidencias (DCE) para aplicarlos a los estudiantes,

identificando los desempeiios alcanzados.
No. | TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
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DOCUM | radica
ENTO do
1 EVALUA | N/A Evaluaciones y Quiz SEPTIE
CIONES desempefio. MBRE
PARCIA 2024
LES

Obligacién No. 22: Orientar diariamente las actividades
del 100% de los estudiantes para el logro del desarrollo
integral y la formacién en valores, registrando sus
resultados diariamente en los documentos pertinentes.

No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
DOCUM | radica
ENTO do
1 Planilla | N/A Ejecucion planilla SIE SEPTIE
SIE Se registran las notas MBRE
obtenidas por cada 2024
estudiante segun el

cronograma establecido
2 Platafor | N/A Se hace un refinamiento de SEPTIE

ma E- clases y observaciones MBRE
lyceum encontradas durante el 2024
desarrollo de las secciones
de clase

Obligacién No. 23: Elaborar bimestralmente los informes
sobre el desempefio académico del 100% de los
estudiantes a cargo, en las fechas comrespondientes,
previo al término de cada bimestre (4 bimestres),
debidamente soportados y firmados.

No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
DOCUM | radica
ENTO do
1 INFORM | N/A Ejecucion y elaboracion de SEPTIE
E planilla SIE MBRE
DESEM 2024
PENO
2 NOTAS | N/A Subir las notas de los SEPTIE
EN estudiantes. a la plataforma MBRE
ZUNSC zunschool 2024
HOOL

Obligacién No. 24: Elaborar, para el 100% de los
estudiantes que presenten bajo desempefio en el area,
los planes de mejoramiento, planteando estrategias
académicas para los periodos de recuperacién y/o de las
actividades extraordinarias o extracurriculares que sean

necesarias
No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
DOCUM | radica
ENTO do
1 AGEND Revisién agenda. SEPTIE
A N/A MBRE
ESCOL 2024
AR
2 PLATAF Crear planes de mejora para | SEPTIE
ORMA N/A los estudiantes con bajo MBRE
E- desempefio e igualmente se 2024
k’YCEU disefan estrategias en clase.
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Obligacién No. 25: Atender en un 100% a los padres de
familia de los estudiantes que requieran atencion
inmediata en el proceso académico y formativo, dando a
conocer oportunamente los resultados y llevar el debido

roceso.
No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
DOCUM | radica
ENTO do

1 ACTA N/A Se asiste-a reuniones y se SEPTIE
atiende a padres donde se MBRE
establecen compromisos de 2024
recuperacion en los procesos

académicos
2 OBSER | N/A Proceso Académico con SEPTIE
VADOR padres por medio de la MBRE
DEL agenda y el observador para 2024
ALUMN mejorar los medios de
(o] comunicacién y asl hacer el

seguimiento correspondiente
con el estudiante a las
actividades de refuerzo.

Obligacién No. 26: Evaluar en el 100% de los estudiantes
el cumplimiento del manual de convivencia de acuerdo
con los procedimientos vigentes, registrando en el
observador del estudiante las novedades presentadas,
para mejorar el ambiente escolar entre los integrantes de
la comunidad educativa.

No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
DOCUM | radica
ENTO do
1 OBSER | N/A Seguimiento del desempefio SEPTIE
VADOR del estudiante MBRE
2024
2 MANUA | N/A Conocimiento y cumplimiento | SEPTIE
LDE de reglamentos MBRE
CONVIV estipulados Manual de 2024
ENCIA Convivencia

Obligacién No. 27: Asistir al 100% de las reuniones
convocadas por la institucién, dar su recomendacion y
reporte conforme a los lineamientos de los liceos.

No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
DOCUM | radica
ENTO do
1 ACTA N/A Reunién de area, de SEPTIE
coordinacién o de Rectoria, MBRE
segun lo disponga la 2024
situacion del estudiante

Obligacién No. 28: Ejecutar anualmente el 100% de los
proyectos transversales de &rea y de grado con base en
los lineamientos institucionales.

No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
DOCUM | radica
ENTO do
1 PLATAF Subir planeacion y carga SEPTIE
ORMA N/A académica a plataforma e- MBRE
E- lyceum 2024
13
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L LYCEU
—1M

Obligacion No. 29: Cumplir con el 100% de los
requerimientos solicitados por el Supervisor del contrato,
en los aspectos administrativos y académicos.

No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
DOCUM | radica
ENTO do
1 ACTAS | N/A Entrega de documentos SEPTIE
E varios solicitados por la MBRE
INFORM coordinacién académica o la 2024
ES coordinacién administrativa

Obligacién No. 30: Verificar en el 100% de los estudiantes
el alcance del 80% de los desempeiios establecidos en la
malla curricular como en las unidades de aprendizaje, a
partir de los Lineamientos y Estdndares curriculares por

bimestre.
No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
DOCUM | radica
ENTO do
1 Planilla | N/A Ejecucion planilla SIE SEPTIE
SIE MBRE
2024

Obligacién No. 31: Presentar las pruebas SABER 11 para
identificar los cambios que pueden darse y asi ajustar el
curriculo de la institucién en el drea correspondiente

No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE do

DOCUM | radica

ENTO do
1 PRUEB | N/A N/A N/A

A

SABER

1

Obligacién No. 32: Las demas obligaciones que se
deriven del objeto contractual.

No. TIPO No. ASUNTO FECHA
DE de
DOCUM | radica
ENTO do
1 PLANIL | N/A Asistencia Acompafamiento SEPTIE
LA Descanso MBRE
2024

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del
contrato, no se han configurado los presupuestos legales
del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia
para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas
en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa

— Ejército_Nacional — Liceos del Ejercito ha dado
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cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales

registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, BOGOTA D.C, a los 25 DE SEPTIEMBRE 2024

FIRMA CONTRATISTA
ANGIE MORENO ORTIZ
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