FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

St
UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

Bogotd D.C, ABRIL de 2019

INFORME DE GESTION

1. No. DEL CONTRATO

N® 057- CEMAC PERSONAL- 2018

2. FECHA
SUSCRIPCION
CONTRATO

NiA

— SECOR IT

3.POLIZA
SEGUROS

DE

N/A

~SECOPR II

4.CRP

NfA

—~ SECOP II

5.FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

NEA

—SECOP 1L

6. CONTRATISTA

Mombre completo: Paola Andrea Mufioz Garcia

Identificacion: 1026265624
MNacionzalidad: colombiana
Direceign — ciudad de residencia: CIt 131 No. 59 d 47

Teléfono de contaclo 3225035037
£-mail de contacto psicopacla24@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo MY, CATALINA RUIZ TORRES
Cargo oficial evaluacian y desarrollo
Resolucidn de Nombramiento 016 del 2 de Enero de 2019

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN EL AREA DE

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

gfrfg:;gmm EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS,
1. Asesorar cuando se requiere al drea de evaluacién y desarrollo respecto a las

evaluaciones aplicada, las competencias técnicas y conductuales.

2. Reallzar seguimiento y consolidar la informacién de Iz evaluacion por
competencias 360° aplicada en la plataforma de Gestidn Humana.

3. Mantener actualizada la informacién del personal militar que serd evaluado por
competencias.

4. Coordinar la informacién de las evaluaciones por competencias aplicadas al
personal militar, suministrada por las diferentes unidades de! Fjército.

5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a
fortaiecer la evaluacidn por competencias 360° desde su drea de conocimiento.

6. Realizar la aplicacion, tabulacion y andlisis de las evaluaciones por competencias
aplicadas al personal milttar,

7. Realizar talleres de capacitacidn y/o desarrollo grupal - individual que se
requiera.

8. Realizar las respectivas presentaciones e Informes al finalizar cada proceso de
evaluacion por competencias; indicando las recomendaciones a que haya lugar.

9. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacién por competencias 360°

10. Realizar informes de los resultados obtenidos en fa aplicacion de la evaluacion
integral por competencias a cada uno de los evaluados de conformidad con las
directrices emitidas por et CEDE 1.

11. Mantener actualizada la informacion referente al proyecto de Evaluacién por
Competencias "PETERS 360"

12. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas ¥ proyectos que se







implementen por a direccién de gestidn humana por competencias, de acuerdo
a su 4rea de conocimiento.

13, Formular planes de desarrolio {planes de mejoramiento) que se requieran.

14. Asesorar en el disefic e implementacidn de las actualizaciones y/o creacion del
diccionario por competencias para el Ejércitc Nacional.

15. Realizar ia documentacidn referente al sistema de Gestidn de calidad de acuerdo
a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la NTCGP1000:2009.

16. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del 2000.

17. Coordinar cuando se requiere las evaluaciones por competencias gue se realicen
en las diferentes Unidades del Ejército Nacional.

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales
del ejército a nivel a nacional.

18. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccidn de Preservacion dela
Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir
actividades que incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del
objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES:

v De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista serd
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucian del Contrato.

v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad v eficiencia.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devalver
los insumos, suministros, herramientas, dotacidn, implementacién, inventarios
yfo matetiales que sean puestos a su disposicidn para la prestacién del servicio
objeto de este contrato,

¥ El contratista autotiza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los exdmenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

¥ Pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el decreto 1273
de 2018.

v El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrate, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentran dirigidos
& establecer medidas de la mision institucional. Debiendg prestar sus servicios
dentro del marco del respecto, decaro Y buen trato hacia ef personal que en la
institucion,

¥ Las demds obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia de! Contratista. El Contratista s
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional y, en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. Fl Contratista no tiene ta
facuitad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.




F:)BLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Aplicacton de pruebas ABRIL 2019
6 ACTA No 054422 psicotécnicas al grupo
CEM2019
Aplicacion de prushas ABRIL 2019
7 ACTA Ne0G1700 psicotécnicas al grupo
CEM2019 GRUPO 2
Realizar las ABRIL 20119
raspectivas
presentaciones -]
informes  al finalizar
8 RADICADO No cada process  de
20193600561061 evatuacion por
10, DOCUMENTOS competencias,
QUE SOPORTAN EL indicando las
CUMPLIMINETO DE recomendaciones  a
LAS OBLIGACIONES que haya lugar
CONTRACTUALES 15 20163600021208 | oubaesta Dereetio de ABRIL 2019
peticién
is 201936004835651 Rega_-..:esta Derecho de ABRIL 2019
paticion
is 20193600482581 Regp'tjlesia Berecho de ABRIL 2019
peticion
15 2019360904 5463 Solicitud Auldltonc ABRIL 2019
ssclelz de [ngenieras
18 0193600482024 Res.sptl.':esta Derecho de ABRIL 2019
paticion
15 20183608005703 | omeion por ABRIL 2012
cnmpetencna
15 20193608927523 Selicitud auditoria ABRIL 2019
5 0193608698763 Remisién . par ABRIL 2019
competencia
Dejo constancia que durante e plaze de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrate laboral ¥ que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.
11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto 1a suscrita y el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogoté D.C. ABRIL de 2015

Ve

FIRMA CONTRATISTA i .
NOMBRE COMPLETO PAOLA AMUROZ GARCIA
IDENTIFICACION 1.026.265:624 de Bogota



