FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCETO NACIONAL

Mg
UNEDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION

Bogeta D.C, MARZO de 2019

1. No. DEL CONTRATO

N° 057- CENAC PERSONAL- 2019

2. FECHA
SUSCRIPCION
CONTRATO

NfA — SECOP II

3.POLIZA
SEGUROS

DE

N/A — SECOP 11

4.CRP

N/A — SECOP 1T

5.FECHA
EJECUCTON
CONTRACTUAL

INICIO

N/A - SECOP 11

6. CONTRATISTA

Nombre completo: Paota Andrea Mufioz Garcia
Identificacion; 1026265624

MNacionalidad: colombiana

Direccién — ciudad de residancia; Cll 131 No. 58 d 47

Teléfono de contacto 3229035037
E-mail de contacto psicopaocla24@gmait.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo MY, CATALINA RUIZ TORRES
Cargo oficial evaluacion y desarrollo
Resolucion de Nombramiento 016 del 2 de Enero de 2019

PRESTAR LOB SERVICIOS PROFESIONALES COMC PSICOLOGA EN EL AREA DE

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

gg:ng;gTUAL EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA FOR
COMPETENCIAS.
1. Asesorar cuando se requiere al drea de evaluacion y desarrollo respecto 2 las

evaluaciones aplicada, las competencias técnicas y conductuales,

2, Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la evaluacién por
competencias 360° aplicada en la plataforma de Gestién Humana.

3. Mantener actuafizada la informacién del personal mifitar que serd evaluado por
competencias,

4. Coordinar la informacidén de las evaluaciones por competendias aplicadas af
personal militar, suministrada por las diferentes unidades del Ejército.

5. Diseflar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos otientados a
fortalecer la evaluacién por competencias 360° desde su drea de conocimiento.

6. Realizar la aplicacidn, tabulacion y andlisis de las evaluaciones por competencias
aplicadas al personal militar,

7. Realizar taileres de capacitacién yfo desarrollo grupal - individual que se
requiera.

8. Realizar las respectivas presentacicnes e informes al finalizar cada proceso de
evaluacion por competendias, indicando las recomendaciones a que haya lugar,

9. Asesorary capacitar al personal militar en la evaluacién por competencias 360°

10. Realizar informes de los resuitados obtenidos en la aplicacidn de la evaluacion

integral por competencias a cada uno de los evaluados de conformidad con las
directrices emitidas por el CEDE 1.

11. Mantener actualizada la informacion referente al proyecto de Evaluacion por

Competentias "PETERS 360° "




12. Participar v asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos gque se
implementen por a direccién de gestién humana por competendcias, de acuerdo
a su drea de conocimiento.

13. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) que se reguleran.

14. Asesorar en el disefio e implementacién de las actualizaciones yfo creacidn del
diccionario por competencias para el Ejército Nacional.

15. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestidn de calidad de acuerdo
a lo sefialado en e! numeral 6.2.2 de la NTCGP1000:2009.

16. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo 2 la Ley 554 del 2000.

17. Coordinar cuando se requiere las evaluaciones por competencias que se realicen
en las diferentes Unidades def Ejército Nacional.

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales
det ejército a nivel a nacional.

19. Es de obligatorio cumplimiento gue informe a la Direccion de Preservacion de la
Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir
actividades que incluyan desplazamiento a otras cludades en cumplimiento del
objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES:

v De conformidad con el Decretc 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, eportunidad y eficiencia.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
fos insumos, suministros, herramientas, dotacidn, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacidn del servicio
objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL & realizar los estudios de |
seguridad, comprobacién de leattad, realizacién de los exdmenes de poligrafia y :
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion. |

v Pago de seguridad sotiai integral mes vencido de acuerdc con el decreto 1273
de 2018.

v El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todes sus actos
tendientes a la gjecucidén y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos Institucicnales que se encuentran dirigidos
a establecer medidas de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentra del marco del respecto, decoro y buen trato hacia el personal que en la
institucion.

¥ Las demés obligaciones gue se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. E! Contratista es
independiente del Ministeric de Defensa — Ejército Nacional y, en consecuencia, &l
Contratista no-es su representante, agente o mandatario. €l Contratista no tiene I3
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
gue generen obligaciones & su cargo.




10. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QBELIGACION No, RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

RADICADO Modificacion  formalo

No20193608843753 ponde_rada de oficiales
5 superiores ¥ MARZQ 2019
suhoficiales.

Aplicacidn de prusbas
6 ACTA No 047026 psicotécnicas al grupa MARZO 2019
1TC-CR JUNIO 2019

Aplicacion de prusbas

7 ACTA No 034009 psicotécnicas al grups MARZO 2019
2 PISAJE 53
Alistamiento material MARZQ 2019
RADICADD Proceso de evaluacion
26 No20193608843753 per compatencias
grupo 1 TC-CR JUNIO
2018
Realizar las MARZD 2019
respectivas
prasentaciones &
informes  al  finalizar
8 RADICADO No cada  proceso  de
20193608842753 evaluacion par
competenciag,
indicando las

recomendaciones 2

que haya lgar

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han configurado ios
presupuestos legales del contrato laboral v que he gozado de plena autonemia para ejetutar
las obligaciones contractuales relacionadas en ef contrato.

Asf mismo, tanto la suscrita v el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a fas obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

-~
FIRMA CONTRATISTA ENH /
NOMBRE COMPLEYC PAOLAANDREAMUNOZ GARCIA
IDENTIFICACION 1.026.2 gota







aportes
enlinea

Comprobante de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv

Razon Social

Clase Aportante

Sucursal Principal

Direccion

Ciudad-Departamento

Teléfono

CC 1026265624

MUNOZ GARCIA PAOLA
ANDREA

INDEPENDIENTE

PRINCIPAL

CALLE 131 N59 D

BOGOTA-BOGOTA D.E.

47

5227411

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Pension 2019-03 Periodo Salud 2019-03
Fecha limite de pago 2019/04/05 Fecha de pago 2019/03/28
Dias de mora 0 Tasa de mora 27.01%

TOTALES

DATOS DE LA TRANSACCION

Pagina 1 de 1

Valor a pagar $330,900| |Clave planilla 8490512650

Intereses de mora $0| |Clave de pago 429008594

Saldos e incapacidades $0| |Banco BANCO BBVA COLOMBIA S.A.
Valor total $330,900

2019/05/13 08:42 AM
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