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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD 08- 2024-2179

Cupos: 800

[Servicio que presta: CDI - DIMF

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servi

io: 10/04/2024

|Periodo reportado: 1/08/2024 al 31/08/2024

[Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

Nombre de la Entidad Administradora del Servi

o (EAS): FUNDACION TIEMPO FELIZ

[Nombre del Representante Legal de la (EAS): RODOLFO VIDES RIVERA

Regional: Atlantico

|Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

Nombre(s) del (Ios) Supervisor(es): PATRICA VARGAS GUZMAN

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

/ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO

ALERTAS, INCONVENIENTES O

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION e P Mt o DETR OB OAE N CUMPLIMIENTO
1. Cumpir con las obigaciones para brindar los serviios do educacion iniialen 61 marco de |, s er o/ periodo reportado cumpl con. todas as actvidades dispucstas Cumplimiento de todas las acciones
1 atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio Interadministrativo No se presentaron inconvenientes. ispuestas 100%
en el marco del convenio y el plan de trabajo
de 2024, en el marco del contrato y/o plan de trabajo
P . L EAS Presto su senvicio de educacion inicial en el marco e 1a atencion
2. Prostar senicio do educacion iniial en el marco de la atencion ntegral a a primera nfania (5 =1 TS 1 2SR 26 SLEECR BEAL SR8 R0 TG T
con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con e in de promover el desarmolio inegral | %1% &% PR BEESE 00 PABRTE B AL DROTNEEh 1. Informe Técnico Administrativoy ;
2 de los usuarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos. n ° No se presentaron inconvenientes 100%
administrativos y demés documentos indicados por el Distrito y el Instituto Colombiano de los Manuales Operalivos, lineamientos técnicos, actos administrativos y demés 2. Reporte Cuéntame
jocumentos indicados por el Distrito y el Instituto Colombiano de Bienestar
Bienestar Familiar — ICBF.
Familiar - ICBF.
3. Desde a fase de astamiento yio preparatora la EAS deberd elaborar y poner en marcha un | o\ oo o Plan de trabajo,
plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el comité técnico operativo, y firmado por el ,
3 2 cumplimiento de las obligaciones bajo el marco de los lineamientos Manuel y No se presentaron inconvenientes 100%
Dicho plan de trabajo debers ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de G207 1010 ©& 152 ©° representante legal de la
Barranquillay debers contener todas las actividades hasta a fase de ciere. EAS
4. La EAS deberd entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual
(Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase de alistamiento |La EAS cumpli con la Totalidad del cargue de los soportes solicitados en ,
4 : h No se presentaron inconvenientes Documentos cargados en el drive. 100%
o preparatoria; dichos soportes deberén entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los  |quia de fase de alistamiento
criterios de calidad, veracidad y oportunidad.
5. La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual Cierre: estipulado en el Manual Operativo v7
Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase de cierre; dichos, ylos estipulados en la guia del proceso de
soportes deberan entregarse al Distrto de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, i cierre por parte del Distrito Empaime: "
5 ! INo aplica para el periodo reportado, se entregard en el tiempo establecido. No se presentaron inconvenientes 2 0%
veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la informacion derivada entregables estipulados en la guia del
de Ia atencion a los usuarios, la EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto proceso de empalme, emitida por el Distrito
orden y en los tiempos exigidos. de Barranquila
6. La EAS acatara y respetard los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero
[y administraivo para apoyar la supenvision del contrato. En ese sentido, en caso de que el Se Cumplis con los acuerdos que se definian en el seguimiento técnico, Total de soportes que subsanen los
equipo del Distrito encuentre inconformidades o riesgos que deban ser subsanadas respecto de ,
6 o orestacion dol sonile 1o EAS dobars renivar fodos Ios scciones parinantee para lorar o |fnanciero Y las acciones dispuestas para el cumplimiento del contato teniendo No se presentaron inconvenientes compromisos pactados, segun la visita de 100%
g 9 len cuenta los lineamientos y manuales dispuesto para este fin. ‘supervision.
superacion de la situacion, en el término que el Distrito le sefiale, so pena de iniciar las acciones,
pertinentes.
7. E1 contratista debera cumpliren el marco de la fase de alistamiento y previo al inicio dela | ¢ CUMPI con esta fase y se llevaron a cabo las acclones pertinentes para el
cumplimiento de las obligaciones bajo el marco de los lineamientos Manuel y 1. Planes de acciones mejora "
7 atencion con los requisitos establecidos en el formato de habilitacion de infraestructura; de h f No se presentaron inconvenientes . 100%
conformidact con Ioe Ineamiontos y Maneles Operativos (documentos indicados por el distrito e ICBF ; de igual manerase realizaron la 2. Actas de habilitacion de sedes
entrega de los documentos en medio digital.
. Cumpi cabalmentscon e bjlo Gl presents conlral o scuerdoco o sefiaado cn su L EAS cumplis con o abe delcoial y [ acciones dispuestaspara cl .
° Informe técnico
propuesta, los y técnicos indicados por el Distrto de [cumplimiento de este, asumiendo los lineamientos y manuales dispuesto para
- administrativo y financiero -
8 mausies operdives uigonios expedidos por el ICBF y clsposiciones ogalos la Prestacion de servicio de apoyo a la gestion para la atencin en educacion No se presentaron inconvenientes. ! 100%
s Reporte Cuéntame
aplicables los cuales el contratista deciara conocer y que hacen parte integral del presente inicial a la primera infancia en el marco de la “politica de estado para el
contrato, a través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion. desarrollo integral de la primera infancia de Cero a Siempre”.
9. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y [Durante el periodo reportadoIa EAS se realiz6 el uso eficiente de los recursos Informe técnico administrativo e informe
9 A humanos, técnicos, materiales y presupuestales para llevar a cabo una correctal No se presentaron inconvenientes. 100%
presupuestales para la ejecucion el objeto del presente contrato. financiero
ejecucion del objeto del contrato.
10. Remitir la informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor para el
Informe técnico
proceso de seguimiento a la ejecucion del contrato, en los términos, calidad, complefitud, forma . .
; " Se hizo el diligenciamiento del Informe Técnico- Financiero- Juridico de administrativo y financiero - "
10 y oportunidad solicitados. La informacion entregada se considerara veraz, cierta y obtenida X No se presentaron inconvenientes 100%
acuerdo al periodo reportado. Reporte Cuéntame
legalmente, siempre bajo la responsabilidad del representante legal de la EAS derivada, la cual
seré validada y comprobada por parte de la supervision.
Soportes de visitas de
11. Enviar al supenisor del contrato la informacién que soporte la ejecucion, conforme alas  |Se hizo el diigenciamiento del Informe Técico- Financiero- Juridico de supenvision, informes de ,
i " - 5 ” No se presentaron inconvenientes 100%
indicaciones que desde la supervision se emitan a las EAS. acuerdo al periodo reportado. Contamos con soportes de la ejecucion. geston.reprt eniroges
12. Asumi la esponsabildad legal, écnica, adminisrativy financiera de odas las actidades |3 35UMI6 1 tota responsabildad de as actvidades y obligaciones de acuerdo Informe técnico ;
12 < . 2l contrato. No se presentaron inconvenientes administrativo y financiero - 100%
a realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato.
Reporte Cuéntame
Para este periodo se garantizo este proceso; teniendo en cuenta los criterios
1. Garantzar o cumpliiento d loscrerosdo oclzacion y stfcaros casos que de focalizacion, al momento de la inscripcion al programa de igual manera [os|
® excepcionalmente Io amerien, segn lo establecido por la Guia par delos n apoyo de las auxiiares administrativas, No se presentaron inconvenientes Plataforma Cusntame 100%
Senvicios de Primera Infancia en su version vigente los Manuales. Gporatvos vigentes, yla [realizaron una exhaustiva revision para los casos que ameritan Ia permanencia
normatividad que corresponda. de los beneficiarios en el programa, se envian actas como justificacion para
aquellos casos que se amerite, acorde al Manuel Operativo version 7.
" 4. Implementar y reportar al Distrito de Barranquilla las acciones relacionadas a la promocion y gﬁ:‘;:j;’a,‘o"fr::;::‘ac'zn":"g‘:g:"::"‘::"t;::;i;’: ;Z;"‘;f;::ﬁ':ﬂ';z’:" No s6 presentaron incomveniontes *Acta talleres de formacién, evidencias 100%
animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de servicio. i P fotograficas y firmas de asistencias. o
relevantes del programas.
5. Realizar el reporie ylo regisiio y anlisis de a informacion resultante e 1a prestacion del
senvicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame ylo los Instrumentos
digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la
informacién, tal como se indica en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los
siguientes parametros: a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de
la UDS, direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de
senvicio y reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De
Cero a Siempre, si la hubiese. b. Realizar el registro del 100% de la informacién de usuarios
atendidos y novedades presentadas en la atencion y aquelias relacionadas con vinculacion o
desvinculacion de usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacién de seguimiento
nutricional de los usuarios atendidos. d. Realizar el registro y actualizacion de la informacién de
las atenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrar y actualizar permanentemente la Notfcaion  cada EAS vi coreo
15 informacion relacionada con vinculacién o desvinculacién del total talento humano, (para el S:;"I:';"em" reportado se registro con calidad la informacién en el aplicativo No se presentaron inconvenientes o: Analisis y seguimiento 100%
registro de la informacion se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y * CUENTANE
actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacién impartidos a padres
yio cuidadores de nifios y nifas. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion de los
procesos de formacion impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones impartidas por
el ICBF y el Distrto de Barranquilla al finalizar la ejecucion contractual, respecto de la
desvinculacion del sistema de informacién de los usuarios, unidades de servicio y talento
humano, o cuando la atencion asf lo requiera de acuerdo con el RAM. i. Para el seguimiento a
la atencién de las nifas y nifios, la EAS debers diigenciar diariamente el Registro de Asistencia
Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacién Cuéntame, o el medio que establezca el
ICBF:; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que estan registrados en el
sistema de informacion Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con
evidencias para la gestion de la siustes de los datos.
16. Alar, s disposiconesleals vigntes y apicalessobre mecaniss para promovera
G s productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina,  [Para el proceso de seleccion de proveedores la EAS , se tuvo en cuenta los No se presentaron inconvenientes Formato de seleccion y evaluacion de 100%
il  comuniars en & mercados de compras publicas 46 almentos, do confomidad con |pequenos productores de a region P s g
s lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras piblicas locales.
17. Reinvertir los recursos ejecutados, previa aprobacién por parte del supenvisor del contrato.
® La aprobacion de la propuesta de reinversion estard sujeta a lo contemplado en el Manual |En compaiiia de supervisor del area financiera se realizd la propuesta de la No s presentaron inconvenientes Propuesta y acta de aprobacion 100%
Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de atencion expedidos por  [reinversion de los recursos ejecutados , con su  respectiva aprobacion P P Y P! o
ICBF, segn las indicaciones del Distrito de Barranquilla
P 18. Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de La EAS realizard los reintegros de los recursos de acuerdo a los casos No s presentaron inconvenientes nforme Financiero Final 100%
ejecucion de este o cuando el supenvisor lo considere necesario. presentados en la obligacion. P o
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacién del servicio
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS) ° % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION iR e e D TR SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION ErIanETO)
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas
1 [por el Distrito de Barranquilla relacionadas con la ejecucién contractual desde el enfoque legal, |=2 CAS Participd desde cada uno de los componentes en las convocatorias No se presentaron inconvenientes Actas cuando aplique 100%
la react realizadas por el Distito de Barranuilla.
administrativo, de supervision ylo técnico.
2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el equipo del |La EAS cumplid con la entrega de informacin oportuna y veraz que permili
2 Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision parala  [obtener los datos administrativos, técnicos y financieros que den cuenta de la No se presentaron inconvenientes. Actas cuando aplique 100%
prestacion de Ia atencién, siempre dentro del término estipulado. ejecucion del contrato, en los tiempos y medios que el Distrito nos indico.
5 3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente La EAS Cuenta con una cuenta bancaria de uso exclusivo para el manejo de No se presentaron inconvenientes Cortficacion de cuenta bancaria 100%
contrato los recursos del contrato,
4. La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
7 redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del |La EAS presento via correo electrnico propuesta redistribucion de ahorros, la No se presentaron inconvenientes 1. Propussta Redistbucion do Ahoros 100%
contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la cual fue aprobada, y aplicara a parir del mes.
Imodalidad.
R . 1. Pago a Proveedores
5. B contrasta realzeré oportunament los pagos a proveedores, senvicios plbicos. aMendo, |1 a EAS realizs oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos, 2. Pago de Servicios Publicos
5 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podra P pagos apr P g No se presentaron inconvenientes g 100%

sohcw.ar \os soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion.

arriendos e impuestos a los que haya lugar durante el periodo.

3. Pago de arriendos
4. Pago de impuestos




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

6. El contratista deber soportar mediante documentos ylo la informacién requerida por el

[Para el periodo reportado la EAS ha soportado al supenvisor del contrato la
correcta ejecucion de los gastos derivados de la canasta para la modalidad
Insituional y Fomiar . con m soportes cmespunmeme al pago de

6 supervisor del contrato, la ejecucién de los costos establecidos en las canastas de servicio de la enlas No se presentaron inconvenientes Soportes de los diferentes pagos realizados 100%
modalidad atendida. unidades, sopanes p pogo do o seguridad ooy y nomina al talento
humano contratado . Igualmente se proporciona el pago del arriendo y los
senvicios piiblicos para la 8ptima prestacién del servicio
Se desarrollan los procesos de formacion para la promocion del desarrolio
. 7. Conformar I Red de Padres y desarmollr procesos de formacién para la promocin del integral con la Red de Padres, en Ia cual participa de manera activa y efectiva No se presentaron inconvenientes actas 100%
desarrollo integral de a Primera Infancia del proceso. Promover en Ia red de padres na red protectora para la
proteccion de nifos y ninas
8. Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y f;;;::‘:g:e?:;‘?:::;:S‘T"‘f’::n";':zg“:gbfs“:s“:‘:::;‘f::n‘::s'z‘l‘”“ en
acompanamiento familiar; ademis de lo anterior, o contratista deberé crear alternativas para P Acta de taller de formacién, evidencia
8 ° proranas yda 3 concner ststaas pars s acucai e s, No se presentaron inconvenientes ! 100%
que la informacion de las temticas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no e s y 50 fotogréficas y fimas.
participen de los mismos y presentar soportes al Distrito. 9 P y
rocerdn olelos hyoras
6. ET contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para fa
ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en
el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de
contratacion que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar n perfi optativo
yio perfil 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva |2 /> Fealizd la coniratacién del talento humano requerido de acuerdo a los
ara la aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que s verifiquela  |Pc11ies Planteados en el Manual Operativo version 7, de las modalidades de
9 ke : atencion institucional y familar, se envid soportes para solictar la aprobacién No se presentaron inconvenientes Hojas de vida Acta de aprobacién de perfies 100%
idoneidad y el perfil conforme lo seialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF.
" 2 ¢ de los perfiles optativos y perfiles 2; una vez aprobado se dio lugar a las
PARAGRAFO: En lo referido al profesional de arte y cultura segun el enfoque territorial se
contrataciones.
requiere dar cumplimiento a lo establecido en los procesos e seleccion, contratacion e
induccion establecidos en el Manual Operativo vigente de Ia modalidad. Asf mismo el
profesional de arte y cultura debera estar vinculado en la unidad de servicio a partir del nicio de
Ia atencion.
10. EI contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad social del _|Para el periodo reportado la EAS ha soportado al supervisor del contrato fa
falento humano vinculado i senico. El supervisor delcontato podt sofctar os soportes que - corectaejecucion de s gastos dorivados d lacanasia para a modalicad
1o [|acreditenel esta obligacion. Al de talent y Familiar , con los soportes correspondiente No se presentaron inconvenientes Soportes de pago de seguridad social y 100%
humano, el contratista deberd allegar los soportes establecidos por la ey para la terminacin del | del pago de la seguridad social y nomina al talento parafiscales
contrato segtn la modalidad de contratacién, entre ellos (renuncia, liquidaciones de umano contratado . Igualmente se proporciona el pago del arriendo y los
sociales, soporte del SISTEMA CUENTAME) servicios piiblicos para la 8ptima prestacién del servicio
1. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aporte al sistema General de seguridad social . .
2 s %612l | a EAS realiz6 Ia afilacion y pago de Ia seguridad social de todo el talento . ,
1 :ye‘\s:ehlfe:z: tolento humano que este a su cargo, independientemente del tio de vinculacion |15 =28 221G STIAGOn ¥ 8908 90 2 Po0 TS No se presentaron inconvenientes Planillas pagas de seguridad social 100%
12 et 8 e e g o e+ oo v st s CONSUTANEAOUDADES
12 o9 o 9 ) d YaN - |pOR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES , No se presentaron inconvenientes Formato Firmado 100%
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione,
estas reposan en las hojas de vida
Imodifique o sustituya.
13. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son
objeto de consulta, autorizaciones que estarén a disposicion el Distrito en caso de eventual
solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra ninas,
ifos ¥ adolescentas se deberd realizar al momento previo 2 la seleccion de supersanal¥ |Todo e taiento humano fimo Ia autorizacion de CONSULTA INHABILIDADES
13 9 a " [POR DELITOS SEXUALES CONTRA NIROS NIRAS Y ADOLESCENTES , No se presentaron inconvenientes Formato Firmado 100%
contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre ofras); y en todos los
estas reposan en las hojas de vida
casos se actualizara con posterioridad al inicio de Ia relacién contractual, aboral o reglamentaria
cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS deberd acreditar mediante
documento suscri por o represemanle legal, que el total del talento humano cuenta con el
or delitos sexuales.
" 14. Faciltar al talento humanc vinculado puesto a disposicion del senvicio CDI, la El talento humano & con la en eventos y No s6 presentaron inconvenientes ntaciones 100%
n eventos y procesos que el Distrito solicite. procesos que el Distrito asi solicite: P 8
15. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad
15 Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de La EAS realiz6 la afiliacion y pago de la seguridad social de todo el talento No se presentaron inconvenientes Planillas pagas de seguridad social 100%
) humano contratado, incluyendo riesgos laborales.
vinculacién del personal.
16. Activar Ia uta integral o imiento de derech o Activo I uta integral d imiento de
mainutncion garanta de dercahos en salud, wilneracén de derechos asodadas a vlenciay |ostablecida en 103 Manusles Oporaios vigeniesy s envi a cabaldat
c 1. Oficios de remision
exposicion al iesgo social establecida en los Manuales Operativos vigentes y enviar fa informacién de las acciones realizadas al Distrito en los téminos establecidos y "
16 No se presentaron inconvenientes 100%
informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos establecidos y a traves [a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de caldad,
de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidady |completitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones administraivas
So pena de iniciar las acciones pertinentes. pertinentes
. . ) ) Se reaiz6 seguimiento  a valoracion de 2da toma do medidas
17. Realizar valoracion y seguimiento nutticional de los usuarios atendidos, en el periodo o - o
indicado en los Manuales Operativos; para el caso de los niftos y niftas con algan tipo de mal
d ! nuestros beneficiarios atendidos los resultados, avances y novedades ,
47 [nuticién deberén reportar mensualmento los resultados, avances y novedades presentadas en (T°S0% benercires aiendidos s resulados, avanoss y novedades No se presentaron inconvenientes 1. Registro de novedades con las acciones 100%
los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y ~ |* Y a - Toc trabajadas con esos beneficiarios.
° d ejecuta de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segun la
condiciones aplicables segun la prestacion del servicio. ;i
prestacion del servicio,
Se participo en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el
[ vocad: i
18 16, Partcipar on s mesas de seguimiento ruticiona) convocadas por el Disrio y cumplr istito. cumpendo  cabadad con o reuerimientos y compromiso No se presentaron inconvenientes No aplica 100%
adauiri
19. Realizar Ia toma del perimetro braquial a los nifios y nifias con edades entre los 6y 59 [Se realiz6 Ia toma del perimetro branquial a los nifos y nifas de la modalidad 1. Fomto de capura do dtos
19 eses al ingreso de los mismos al servicio DIMF, lo anterior no excluye la realizacién de la toma [familiar que ingresaron este el periodo. No se presentaron inconvenientes métricos 100%
nutricional en los demés aspectos que implica la medicion. 2. Dmgenclam\enlo el apltvo cuéntame
) Informe de taller con madres gestantes
20. Realizar las acciones de apoyo a las mujeres gestantes para la prevencion de posibles. Se realizo acciones de educacién nutricional a las mujeres gestantes, basadas acerca de educacion nutricional, prevencién
20 en la alimentacion saludable y equilbrada con énfasis en la suplementacién de No se presentaron inconvenientes : 100%
nacimientos de nifos y nifas con bajo peso.  énfasis e de complicaciones en el embarazo y signos
Micronutrientes para evitar el nacimiento de nifios y nifas con bajo peso oo
o 21, El contratista debera cooperar con la supervision realizada por el ICBF y faciltar sus. Cuando Aplique se Faciltar el seguimiento conforme lo establecen los No s6 presentaron inconveniontes Es“’:z:;ﬁ:s 7:""::":"7:‘223::;‘;9":: 100%
actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes. Manuales Operativos vigentes P e y g e o
L2 EAS realizé e plan de mejoras de acuerdo a los requerimientos Acciones de mejora, evidencias de
22. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supenvsion ejercida por el |encontrados para subsanar las situaciones presentadas en las visitas de " ,
22 ; . d ' No se presentaron inconvenientes subsanacion, informe de gestion Cuando lo 100%
supenvisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. supervision. La EAS llevara a cabo las subsanaciones de las no e
detectadas por el distrito. reat
Durante el periodo reportado se cuenta en cada unidad de senvicio con el Directorio del comité de control social,
23. Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual Lo portado Acta de conformacién del comité de control
23 : ! : comité de control social segiin concordancia con las indicaciones del Manual No se presentaron inconvenientes 100%
(Operativo vigente y demds lineamientos que sobre el particular entregue ICBF. e o o e oo (oaF. Social
P gentey d P ' Plan de accion del comité de control social
Se realizan los ejercicios de control social , en donde hicieron la verificacion de
24. Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, Io dispuesto  |la dotacion de la UDS, evidenciando el material pedagégico, de literatura, Acta de conformacion de comité control ,
2 " No se presentaron inconvenientes 100%
en los Manuales Operativos vigentes y lo definido por ICBF: botiquin de primeros auxiios, extintores, camilla de urgencia, cuerdas de social - firmas de asistentes
evacuacion
25. Cumpli a cabalidad con los ciclos de mend e refrigerios para cada grupo etario,
cumpliendo con los criterios relacionados  tipos, cantidades y caracteristicas indicadas por el |Se dio cumplimiento a los ciclos de mends y de
25 |Distito de Bamanquilla segin la minuta patron aprobada por el ICBF para as jomadas di refrigerios para cada grupo etario teniendo en No se presentaron inconvenientes Formatos entrega de refrigerio Modalidad J00%
atencién, de conformidad con las condiciones en Ia prestacion del sevicio DIMF, la EAS deberé [cuenta las indicaciones por el Distito de P Familar(DIMF) o
solictar por correo electrénica la aprobacién de de alimentos, cuando aplique y Segin la minuta patron aprobada.
ajustado a la sta de intercambio definida por ICBF.
26. Garantizar Ia enirega del refrigerio a los usuarios y su acompaniante durante la jomada de _|Se garantizé a cabalidad la entrega de refrigerio a los beneficiarios de la
atencion y diligenciar de manera inmediata los formatos de entrega, documento soporte el cual | modalidad Familiar durante fa jornada de atencion, soportando Ia entrega en
26 |adauiere el cardcter de documento publico. Dichos soportes deberdn ser entregados en medio (o5 formatos dispuesto y cumplimiento con los principios de veracidad, calidad, No se presentaron inconvenientes Formatos entrega de refrigerio Modalidad 100%
Imagnético al Distrito dentro de los 2 dias habiles siguientes a a terminacién de cada mes, |oportunidad y completitud, de conformidad con las condiciones en la prestacion P Famiar(DIMF)
cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud, de conformidad |del servicio, s envia documentacion
con las condiciones en la prestacién del servicio DIMF. al correo asignado por el Distrito.
27. Presentar al supenvisor del contrato, junto con los soportes de entrega de refrigerios, de  |Se garantiz6 a cabalidad la entrega de refrigerio a los benefiiarios de la
Imanera mensual, un certficado suscrito por el representante legal de la EAS en donde se dé | modalidad Familiar durante la jormada de atencién, soportando la entrega en Fomatos entreqa de refigerio Modaldad
27 cuenta de las cantidades de refrigerios entregados por UDS, con calidad y oportunidad de los formatos dlspuesm y cumplimiento con los principios de veracidad, calidad, No se presentaron inconvenientes reg: 9 100%
: Famiiar(DIMF)
acuerdo con los soportes. En tal sentido, el nimero de refrigerios entregados en el mes no mpletitud, de con las condiciones en la prestacion
sobrepasar la asistencia registrada en RAM. del senvicio, se envia documentacién al correo asignado por el Distrito.
28. Establecer y entregar al Distrito, durante los primeros 10 dias calendario del inicio de la E" Lfa;“:"*’"da" familiar (DIMF), se ’:E”m e'”“’ede soporte en formato 1.Cronograma de entrega de RPP
28 [ftencien. o cronograma de enirega de complementos alimentarios de primera nfancia racién _ (92540 Ber ® St B0 02 oeas 28 conp e e 8 MER A No se presentaron inconvenientes 2. Documentacion de los paquetes 100
para preparar), en todo caso los cambios del cronograma deben ser reportados y justificados de para prep: . paq P alimentarios a entregar 3.Informacién del o
entregar e informacisn del proveedor cumplimiento con las fechas establecidas
manera inmediata al supervisor del contrato. " proveedor
para ol envio y las entregas.
29, Garantizar a enirega de los complementos almentarios (racién para prepare) de primera | ool ST
infancia de acuerdo con las indicaciones del supervisor del contrato; en todo caso, la entrega de A
los complementos alimentarios a los usuarios no debe exceder los dias indicados en el penefilaris de la modaldad Famillar durante 2 jomada de atencién,
| soportando la entrega en los formatos dispuesto y cumplimiento con los Formatos entrega de RPP Modalidad
29 [memorando de indicaciones e entrega de raciones para preparar, segiin lo estipulado en el No se presentaron inconvenientes 100%
Manual operativo aplicable y teniendo en cuenta los alimentos establecidos en Ia minuta patron [P""ePos de veracidad, calidad, oportunidad y completitud, de conformidad con Familiar(DIMF)
P Pl Y P las condiciones en la prestacion del servicio, se envia documentacién al correo
de CBF para cada grupo etario, o pena del inicio de las acciones administrativas y
asignado por el Distrito
alas que haya lugar.
30. Diligenciar os formatos de entrega de racion para preparar. Dichos soportes deberdn ser o
s de ente epar i . [
enviados en medio magnético al Distito de acuerdo a lo indicado en el memorando de E';Ifa;“:"g:dead familiar (DIMF), se ’:E”m e'”“’e“e soporie en formato 1.Cronograma de entrega de RPP
indicaciones de entrega de raciones para preparar, cumpliendo con los principios de veracidad, 3 ° 2. Documentacién de los paquetes ,
30 |caiidad, oportunidad y completitud, en tal sentido el ntmero de raciones para preparar r2cién para preparar RPP) , documentacién de los paquetes alimentarios a Nose presentaron inconvenlentes alimentarios a entregar 3.Informacion del 100%
O ¥ compl " para prep: entregar e informacion del proveedor cumplimiento con las fechas establecidas 9
entregados en el mes debe coincidir con 1os usuarios vinculados en el Sistema de Informacién ~(7°9°% © PIOTAcEn 4017 proveedor
| CUENTAME de acuerdo a su grupo etario. P: Y gas.
31. Cumpli a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y
calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo | Se dio cumplimiento a los ciclos de mentis para cada grupo etario teniendo en
3 definido por ICBF. La EAS deberd solicitar por correo electrénico la aprobacion de intercambios |cuenta las indicaciones por el Distito de Barranquilla segin fa minuta patrn No se presentaron inconvenientes Giclo de minuta patrén 100%
e shments,cusndo spe y sjstadoaa s e nlercambio deinida por ICBF parala  probads.En ete proda o e dieon trsambio de simentos
atencion en el senvicio
32. Realizar las Aamadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula al Manual Operativo o -
peda ; ] |
32 Vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a |- ©! Periodo reportado se realizé la jomada de reflexion pedagogica No se presentaron inconvenientes Cronograma Y acta 100%
los horarios y dadas por e distrito
las condiciones de la prestacion del servicio.
33. Informar de manera inmediata a través del correo electrnico establecido al supervisor del _|Este periodo no se presentaron novedades; se informara por los medios.
33 A No se presentaron inconvenientes Reporte de Informe 0%
ontrato, Ias novedades de fuerza mayor que afecten Ia prestacion del servicio establecidos si se presenta alguna novedad de fuerza mayor
Certficado de cobertura y . RAM escaneados
34 34. Apoyar el transito arménico de usuarios del servicio DIMF al servicio CDI. [Se envi6 certificado de cobertura, RAM , acta de informe RAM , también se No se presentaron inconvenientes y el informe RAM y su diligenciamiento en la 100%
diigencia el RAM digital en la plataforma cuéntame de las UDS. g
plataforma cuéntame
35. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Cerificado de cobertura y . RAM escaneados
35 Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes [Se envi6 certificado de cobertura, RAM , acta de informe RAM , también se No se presentaron inconvenientes y el informe RAM y su diligenciamiento en la 100%

inmediatamente anterior.

diligencia el RAM digital en la plataforma cuéntame de las UDS.

plataforma cuéntame




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

36. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son

Se diligenciaron los formatos del periodo reportado de cada una de las UDS de
atencién y manteniéndolos en custodia ,guardados con los principios de

Documentos archivados actas de

36 documentos pablicos, y presentarios al supervisor en caso de ser requeridos; todo en confidencialidad. Se Manej el protocolo de continuidad de seguridad de la Ninguna o onaldas RAM 100%
concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. informacién, que permita la custodia y proteccion de la informacién '
por los
Teniendo en cuenta los nifos y ninas vinculados en el periodo, se procedid a la
37. Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los nifios, (frma de autorizacion de uso de imagenes por parte de los padres de familias Formato de autorizacion de uso de imagen
37 nifas, padres de familia y/o cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos que de los formatos del ICBF y mayores y menores de 18 afios suministrados por No se presentaron inconvenientes de los nifios, nifas, padres de familia ylo 100%
presente el servicio. distrito de los nifios y nifias ingresados nuevos, los cuales reposan en la cuidadores,
cameta de los
3. Disefiar ¢ implementar acciones internas que permitan el adecuado uso de la informacin, | ¢ 4126 & Manejo y protocolo de continuidad de sequridad de [a informacién,
38 ! oot oo, 1 otection y conftenciald de asta suministiac por los uSomrios que permita la custodia y proteccion de la informacién suministrada por los No se presentaron inconvenientes. Formato continuidad de Ia informacion 100%
39. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos
correspondientes en cualquier espacio de divulgacion, ya Sean ComUNICAcIONaIes, CAMPANS || o /i ridad de fa informacion.
informativas, papeleria, produccién académica, actividades publicas y/o privadas, documentos loy p ° eg! ! g . "
39 (1005 y Cigialen procucidos, publiociad y demde iformacion a tereerce o Intera devenida de |11 PEINIa [ custodia y proteccidn de l informacién suministrada por los No se presentaron inconvenientes Formato continuidad de la informacion 100%
2 ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en |2"STCi20S:
el gasto.
Se realizo focalizacion de las instituciones educativas para enviaron cartas de
40 ‘Arg":f:'::“' ;;:;?:Zsl:: dgue:a'ﬁ:""‘f‘r‘:: :T::Lﬂ:z;::g::‘: y;‘;:;:c“a““ proceso de gestion para la articulacion educativa y el adecuado proceso de trnsito No se presentaron inconvenientes Focalizacion 100%
¥ basiea. arménico de la educacion inicial a la educacion formal y basica.
41. Realizar todas las adecuaciones y en general os esfuerzos técnicos necesarios para brindar
2 los usuarios Gptimas condiciones de infraestructura segin los esténdares de calidad exigidos
por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que Garanticen su SeQUACAA Y 165 (g0 1oL oo ejoras de acuerdo @
“ brinden proteccion. El equipo de supenvision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual |4 1% 5 T8 EAHER 8 Dl:l‘mc o ‘ma e o s DS, No se presentaron inconvenientes Pan de mejoras de infraestructura 100%
debera ser acatado cumpliendo los términos estipulados. PARAGRAFO: NOTA: En materia de P g
infraestructura los planes de mejoras deberan completarse al 100 % en la fase de alistamiento
para poder autorizar el inicio de la atencion en cada unidad de senvicio,
42. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la Se estableci un espacio dentro de a Unidad de Servicio para la
@ implementacion y gestion de la linea técnica *Huertas caseras o familiares’ como forma de  (implementacion y gestion de la linea técnica *Huertas caseras o familares” Nos6 presentaron inconvenientes. Informe de la implementacion de las huertas 100%
promocin de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las condiciones de la |como forma de promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando P fotos, videos
prestacion del servicio. aplique segn las condiciones de la prestacion del servicio.
43. Soporar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores para lograr la afilacion al | Urante €l periodo reportado se realizaron las orientaciones a los padre de
o oo e o S o P asial I ottt o Horochoe n familia dependiendo a cada caso que presente el beneficiario, dando Registro de novedades, informe tipo bitécora
¢ indicaciones de acuerdo alos lineamientos y directrices que este manejando (0 se presentaron inconvenientes e seguimiento a cada uno de los casos 3
B muoion, quo 6 fequiaron Sogn Ia sapa do vidh de s Usesrios teniondo on ouonta las |9 d rdo a los lineamientos y directrices que est jand No se present t de seg o a cada uno de y 100%
eneion meema e en? Vool g v vioonte d cada entidad de salud, para la realizacion de tramites. Se realizaron las gestiones adelantas
P P! P 9 alianzas y acciones correspondientes segin el caso
44. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios Sjn’f:g:";‘;“”" :;z‘;ﬁi’::‘gi“:’;g:];‘:“":: :::“:‘x:lfv L‘x"s‘:f";“‘:s“. Se remite en el formato estipulado,
donde el contratsta recibid los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y —[Pun'™ 0@ hed? 40nde se reciird fos Jimenios ¢ J1to velor Muidonal. No se han presentado en el periodo alertas, [ubicacién, datos personales del Responsable
4 suplente, nimero de identificacin, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender |2 TR S8 [EUPATEaRE Y SRIETIE, BIRA0 PR ERIIEEAR | | inconvenientes o situaciones especiales que | y Suplente, y toda la informacion pertinente 100%
en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la a i P puntoy afecten el cumplimiento de la obligacion. |del punto principal Distrito Fundacion Tiempo|
v surgen cambios relativa al punto e entrega primario se informara de manera
informacion relativa al punto de entrega primario. Feliz
inmediata.
a5 45. El contratista deberé realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
s ) Implementamos los lineamientos nacional para el uso y conservacion de la
2- Implementar el ineamiento nacional para el uso y conservacién de la “distribucién, cuidado y L.y cisn "cuigado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, . Acta de compromiso para establecer entrega
uso de un Alimento de Alto Valor Nuticional, desplegando las acciones correspondientes para [ 11%7121°10% “UGad0 Y 150 4 un A0merto £ e Velor B No se han presentado en el periodo alertas, |15 1% S0TIFTIS0 e Betabiseer o7t
46 el recibo, almacenamiento, distribucion de la Bienes tarina y dejando evidencia en los formatos pleg 4 s g inconvenientes o situaciones especiales que Y 100%
distribucion de la ¥ se dejard evidenciado en los Formato de Autorizacion (Firmada y enviada
de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, de > afecten el cumplimiento de la obligacién.
ot ieriatd formatos de entrega, control de inventarios al supenvisor de contrato 28/03/2023)
P entrega usuarios, conservacion de documentos correspondientes”.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de. Se brinda atencion en presencialidad en las Unidades de Servicios asignadas | No se han presentado en el periodo alertas, D:e”::z e"ﬁ'?:::?‘;‘ "rz::cﬁcm:e':;r'f
a7 Senvicio, en el suministro de la alimentacion alos nifios y nifias usuarios para la modalidad de e el punto de acopio principal Distrito Fundacion Tiempo Feliz garantizando el | inconvenientes o situaciones especiales que " pa ol b 100%
de Alo Valor Nutricional AAVN por parte del
atencion ladecuado uso y suministros del alimento de alto valor nutricional afecten el cumplimiento de la obligacién et porp
Se promueve mediante actividades pedagdgicas y socializaciones en las Durante el Periodo aun no se recibe el Punto
o o Promover f adecuado uso y consumo del alimento de Al Valor Nuticional en e enfomo. eiregas de AAVN (Cumplindo Ios protocolo e e bioseguridad) a los padres Nose han pmz";::;’gi:‘ﬂi’i"ﬁ;;""; de Acopio Principal el producto Alimentario 100%
hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios. de familia y/o cuidadores d el adecuado uso y o Y€ | de Alto Valor Nutricional AAVN por parte del g
afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
alimento de Alto Valor Nutricional en el entomo hogar ICBF
4. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y aimacenarlo cumpliendo con lo establecido en Durante ol Periodo aun no 56 recbe ¢l Punto
la normatividad legal vigente, con el fin e garantizar su conservacion. e. Informar al Distiito de | Se recibe en el periodo Alimento de Alto Valor Nutricional y se almacena Nose han presentado en el periodo alertas, |y
cons e Acopio Principal el producto Alimentario .
49 obre las dificultades n la ejecucion de los. cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de | inconvenientes o situaciones especiales que | 41°11%F)% PYUCIE @ BTLES AImeniard, 100%
incamibntos idicados por o ICBF y 1as Que aecten fa contdad y caliad de los Almentos de.|garanizar s cansanvacion afecten el cumplimiento de la obligacién. pliiattiats
Alto Valor Nutricional recibidos.
. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas enla  |Cuando aplica se informa al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las. No se han presentado en el periodo alertas, Z”e”::z e"ﬁ'?:::?‘;‘ "rz::cﬁcm:e':;r'f
50 ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de |dificultades presentadas en el desarrollo del programa y las que afecten la inconvenientes o siuaciones especiales que | (1°1H0F)2 PITEIRE. @ BTG SImentard, 100%
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. afecten el cumplimiento de Ia obligacién. o N pores
| Responsabizrse gl ckiododl produci dde o momenioen qus el o fpurt 12 S8Ponssbzamcsde cudadodel productodesde o momento s quelo | Nosean prsentado s pacdo e, |02 oS 0 Gl n S
51 P P! a P recibe en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que inconvenientes o situaciones especiales que P ipal el pr 100%
primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. " de Alto Valor Nutticional AAVN por parte del
permanezca bajo nuestra custodia afecten el cumplimiento de la obligacién. \ooF
Autorizacion de traslado por el Distrto de
Barranquilla, Formato entrega AAVN a
Se realiza entrega y traslados oportunamente, cumpliendo las directrices de los unidades ejecutoras, Formato de Traslado de|
. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio ylo |Alimentos de Alto Valor Nutricional y autorizaciones por parte del Distrito de . , Formato de control de inventario
52 No se presentaron alertas ni inconvenientes. 100%
usuarios que hardn uso de los mismos, para evitar su deterioro. Barranquilla, a las unidades de servicio y/o beneficiarios que hacen uso de los P " | (Kardex), formato de entrega de AAVN a g
mismos, para evitar su deterioro. beneficiarios, actas de formacién, evidencia
fotografica y listado de socializacion a
padres ylo cuidadores
. Lievar control por escrilo e la entrega de los Almentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios Se lleva control por escito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor
programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al correo |Nuticional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios el cual corresponde a la Formato entrega AAVN a unidadss
B efecironico dispuesto por e Distito de Barranauilla, mensuamente durante os cinco primeros | canidad de usuarios programados, en los formtos defnidos por el IBF, estos| \, (o orcccoron siertas i inconvenientes. | ejecatoras y Fomats contror o ventaro 100%
dias siguientes al mes vencido, al supenvisor del contrato derivado. i Llevar un control de oparen fcn e o cor oo dispuento por e ko s Kondon)
inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de los durante los tes al mes
Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y vencido, a supenisor el conrato Cetado
gistribucion.
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el | Se lleva un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde
54 movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables |se registra el movimiento de los Alimentos e Alto Valor Nuticional, los saldos | No se presentaron alertas ni inconvenientes. | Formato de control de inventario (Kardex) 100%
de su recibo y distribucion. y las personas responsables del recibo y distribucién.
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de S:\h::.:::f:: d?:::\'/‘::;’;; r?g;“;‘l":D""':;";?zb'gs:‘;“‘:‘:ﬁ::;;';“s‘”"“e““’
Ao Valor Nuticional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; . Formato entrega AAVN a unidades
55 recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregard en medio No se presentaron alertas ni inconvenientes. 100%
este informe oor part do a Unidd de . ejecutoras y Formato control de inventario
Senicio al punto e entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes. magnético por parte de 1a Unidad de Senvicio al punto de entrega en los 10
primeros dias de cada mes
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos E‘e‘z"‘::s"‘:"n"ce'ﬁcﬁ:g"‘"szscs;’*l";"g:’?;“;:‘g;i:e':z‘m::d"zz soqtn Concepto sanitario favorable del transporte
56 [que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales | g q Pl 9 No se presentaron alertas ni inconvenientes. | de las AAVN (Fecha de entrega al supervisor 100%
* legisiacion respectiva vigente, los cuales cuenta con concepto sanitario ©
deben contar con concepto sanitario favorable. orble. del contrato:
Formato de control de inventario (Kardex),
. formato de traslado, formato de unidad
. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo concemiente al |-, CUMPIimiento del periodo reportado ha sido segun las obligaciones del 5 ejecutora, formato de entrega de AAVN a "
57 i igacior Distito de Baranquila en lo concemiente al manejo, recepcion, custodia y No se presentaron alertas ni inconvenientes. Jo A8 100%
manejo, recepcién, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. beneficiarios, actas de formacion, evidencia
distribucion e los Alimentos de Alto Valor Nuticional.
fotografica y listado de socializacion a
padres y/o cuidadores
i ) social para el i .
58 |m.Realzar ol conirol social para o adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional. (1<l arho® €l coniol social para o adecuado uso de los Almentos de Ato. | g oo prosentaron alertas niinconverientes. No Aplica para el periodo 100%
n. Asistr  las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria (s oo i de veaduria
Giudadana a las cuales se le convogue por parte del ICBF. o. Utilizar los Alimentos de Alto Valor P J P "
59 o incamers par it ahbia oyl il corct, docomidd o o ciudadana a las cuales se le convoque por parte de la Entidad contratante o el | No se presentaron alertas ni inconvenientes. Firmas de listado de asistencia 100%
directrices, por el ICBF. c
o tizaros Almentos de Ao Valr Nutrional iricamente para cumpir cabaldad e bjto | So lizan os Almentos do Al Vaor Nutiona iicamento para cumir a Formato entrega AAVN a unidades
60 del contrato, de con las directrices, cabalidad ol bitodel presento contalo, de corforridad con s iectiss, | No sepresentaron alras i ncomerietes. | jecutoas y Fomatocarol d ertaro 100%
establecidos por el ICBF. orma por el ICBF. (Kardex)
Cont con un ] Gel Alimento de
. o Valor uirdonsldel Convenio teradmiisiratv uscrto entr & Ditto
p. Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento del Alimento de Ao Valor Nutricional [319V4" TLiniond €E1 Canvertio hotadmtisraiue = 2cie Sl BElTo
del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el ICBF, el cual quillay . Pl a
. ) los mismos tiempos definidos para la Unidad de Senvicios, de acuerdo con o
deberd cumpii con los requisios para ser habiltado dentro de los mismos tiampos defindos. | ¢ TAR?% ISEROS TRTICCS PEre 8 FICAC K8 DEYEES, B0 CTh B
para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de V; Hacion o inpidan i ontraca do insectos o{& amm:les "") Pisce Se cuenta con el acta de habilitacién con
61 ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros rvelicion y on e wetado do seco T Giolo s ore de humedades y que | No 5@ prosentaron aleras niinconvenientes. |concepto de APROBADO del punto por ICBF| 100%
animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que |7/~ 240> :1 50 da animates. M) Droneles d p1S08 prOVISos de o mas‘/ a y Distrito de Barranquilla.
impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para permitir sllgnes e e ol nade W fftichaiodone e‘:‘ Do astade o asc0
el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso para p: Y y
e agua.y estén lbres do iaciones y humedaces mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filraciones y
humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de
apoyo a la supenvision
[ Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuandouna | D e oPortunamente (como méxino ol dfa 10 de cada mes)al
Unidad de sevicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor ; ylop g Acta de entrega de AAVN en el periodo,
62 saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el No se presentaron alertas ni inconvenientes. . 100%
INutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las < evidenciando recibo a satisfaccion.
vt bt ssnriibiniie distrto pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar
reg: ‘9 en el siguiente mes.
El responsables del punto de entrega realiza y se le realiza vigilancia en: i)
Rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las
s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién meras o aal 1156 nireon portunamante s Almento o6 Al Valor
adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir’ ¢ 92 op
Nutricional a las Unidadies Ejecutoras ylo beneficiarios que hacen uso de la
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo o
usuarios que hardn uso de la misma, para eviar su eterior. i) Diigencien oportunamente fos. (s Para evitar su deterioro. i) Se diigencia oportunamente los formatos
a P 'a P del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de
formatos dol ICBF-: Enlrega a Unidades Ejeculoras, Enirega a Usuarios y Control de Inventaros ([ TAE S & FECERRS B Ires PERer ® Poneielicn)
® en los puntos de entrega y el operador garantizara que se registre el movimiento - O N o Vol Mutrcional No se presentaron alrtas i inconvenientes. | FOTMalo de reporte de saldos de AAVN, 100%

de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se|
abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de fa
[modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el
acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi)
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

1canudades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Nos abstenemos de realizar

s de producto a unidades y/o beneficiarios no participantes de la
modalldadv v) Nos abstenemos de recibir los Alimentos de Alto Valor
Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los
casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Nos abstenemos de donar,
vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos.
de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

enviados semanalmente al Distrito.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. Debera cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2), segin grupo etario

Se cumple con las raciones establecidas en el lineamiento (anexo 2 del ICBF),

Autorizacion de entrega de AAVN a

64 |ymodalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para e o > No se presentaron alertas ni inconvenientes. | beneficiario por parte de la Alcaldia Distrital 100%
segtin grupo etario y modalidad
aimacenamiento del AVVN. (Consumo en las Unidades de Servicio)
) ) . ) o Se cuenta con el acta de habiltacion con
u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el Se garantiza condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para ’ ,
85 [l S o o e e No se presentaron alertas ni inconvenientes. ~[concepto de APROBADO del punto por ICBF 100%
y Distrito de Barranquilla.
V. Consignar en la cuenta aulnnzada por e Disto, o valor do I Bienas tarina, teriendo en | Consignaremos an Ia cuenta auorzada por e Dsto, o valor de fa
66 |ouentael preciodel eriodo <l ICBF. cuando s Binestarine, ttiendo o cuen fproci del Kogramo dlperkodo anregscd |y reeteron artas l ncomverires No Aplca para o perodo 100%
oresenten vencimienios 40 genchen averias por mal segin del ICBF, cuando se presenten vencirmientos o se generen
producto. averias por mal o 6n de producto.
w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al [Se implements cada una de [as orientaciones y guias de apoyo en lo
¢ " conceriente al almacenamiento, preparacién y suministro de los Alimentos de ’ Formato de control de inventario (Kardex) y ,
67 [aimacenamiento, preparacién y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, e s e o Byt oo Bl ol meorcs ey | No se presentaron alertas ni inconvenientes. | Formato 4@ 2o 4 nveniaro (Koo Y| 100%
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. | entregados p a 9 K
convenio vigente.
El personal cuenta con los certificados medicos con concepto apto para hojas de vida, laboratorios médicos y
68 [ Certficar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. manipular aimentos, formaciones y capaciaciones con referencia a las Buenas | No se presentaron aletas ni inconvenientes. | certicados de BPM (Fecha do entraga al 100%
Practicas de (BPM) vigente seg supervisor el contrato
y. Redistrbuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto_|Se redistrbuira por parte del punto de entrega (iransportar de un lugar a ofro)
69 [Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que los saldos e los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden nuestro punto | No se presentaron alertas ni inconvenientes. No Aplica para el periodo 100%
imparta el Distrito y el ICBF. de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distito y el ICBF.
46. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo interventoria del | Atenderemos con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF
70 |contrato de produccién y distribucién de Almentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta |y/o interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto | No se presentaron alertas ni inconvenientes. NA 100%
de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda, Valor Nutricional, leer y firmar el acta de viita.
11 47. Roalzr s fomadesdo el podsgegica acomo o stpuls o Vanusl Operstivo el prodorpariado s resizb omada pedagtgi. cumplendoa No s6 presentaron alertas i [Acta de compromiso con los datos solcitados| 00
vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrto. cabaiidad con Ia agenda programad: P elpr 8
48. Entregar al Distrito de Barranquilla cuando se solicita por el supervisor del contrato fa Se entregé al Distrito de Barranqullla oportunamente Ia planeacion de las
72 |planeacién de los encuentros grupales y los encuentros en el hogar., asi como también las  [actividades pedagogicas y seguimientos alas familias y altalento humano, asi | No se presentaron alertas ni inconvenientes. Planeaciones 100%
videncias y soportes de realizacion de las mismas lcomo también las evidencias y soportes de realizacion de las mismas.
49. En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la prestacion del Este periodo no se presentaron novedades; se informard por los medios
73 |senicioa los usuarios, deberd ser notificado inmediatamente al supervisor del contrato sobre la. [establecidos i se presenta alguna novedad de fuerza mayor No se presentaron alertas ni inconvenientes. Coreo notificando 100%
situacion. No se presentaron
La EAS en el periodo reportado garantizo la atencién integral desde la primera
infancia desde el respeto, amor, juegos, buena alimentacion, ofreciendo
50. La EAS debera realizar oportuna gestion y seguimiento a las atenciones das d uros y para ninas y nifos. tomando como base ’ Registro en el sistema de informacion ,
74 ! * No se presentaron alertas ni inconvenientes. 100%
uno de los usuarios. que una atencion integral desde la primera infancia implica respeto, amor, UENTAME
liuegos, buena alimentacion, ambientes seguros y apoyo emocional para nifias
¥ nifos.
51. Atender oportunamente en los términos de Ia ley los requerimientos que el Distrito realice, ) ) )
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades Se atendié oportunamente los requerimientos enviados por el aliados , Formato acta de visita de supervision *Anexo
75 e segin visitas realizadas por la intervent contrato de produccién y No se presentaron alertas ni inconvenientes. i 100%
presentadas en las visitas realizadas por la interventoria del contrato de produccion y ! > d 57
] distribucion de Alimento de Alto Valor Nutricional
distribucion de Alimento de Alto Valor Nuticional
76 |52 Cumpii cabamente los manuales y ineamientos del ICBF para la operacion de la En el periodo reportado se ceculo a operacien igiéndonos por los manualesy| o T forme teonico J franciers 00%
correspondiente modalidad. lineamientos del ICBF segin la_ modalidad.
53 Garantizar Ia disponibiidad de Ia informacion que soporta la ejecucion de Ia contratacion |En el periodo reportado se cuenta con la informacion de la ejecucion y } ) y
o [5G iatreiviieidoiuptimtodrtiuineiute s TN No se presentaron alertas ni inconvenientes. | Respuestas a solicitudes de informacion 100%
54. Garantizar la articulacién requerida para que el ICBF realice el seguimiento técnico, n el periodo reportado se dio respuesta a las solicitudes de informacion y Respuestas a solicitudes de informacion y
78 a : s No se presentaron alertas ni inconvenientes. so entrega o envio de 100%
administrativo y financiero a la prestacion del servicio realizada en las Unidades del Senvicio. |soportes de entrega o envio de documentacion solicitada en A
documentacién solicitada en visita
5. Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del obijeto del Cuando se requiera alguna solctud general
79 |contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, |En el periodo reportado se dio cumplimiento al objeto del contrato No se presentaron alertas ni inconvenientes. e e saciud 100%
lineamientos, gufas y demés estipulaciones aplicables. 4
56. Cumplir con las obligaciones sefaladas en el ftem 3.2.3. Especificaciones del Objeto ) } Cumplimiento de todas las actividades. y
LN bt obe-ibodig En el periodo reportado se cumplido con todas las actividades dispuestas. No se presentaron alertas ni inconvenientes. epuetas 100%
e e o PO o |EN 8l perodo reportado se socialzo protocolos y utas al talento huma y 1. Cronograma
81 a! . ° P! organizo cronograma para realizar mensualmente talleres que fortalezcan los | No se presentaron alertas ni 2. Actas 100%
posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifos y ninas, segtin las indicaciones que ]
‘ 2 conocimientos del talento humano 3. Cartas de articulacion
para el efecto emita a Direccin de Primera Infancia o el Supervisor del contrato,
1. Carta de presentacién del profesional de.
) \ ovilizacién social,
23. Realizar las actividades programadas con el Distito, de movilizacién social en desarrollo del |Se desarrollo la jomada con los padres de familia de movilizacion social en 2. Copia o) e o esional
8 [senicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con Ia estrategia definida por el Distrito de donde se abordo la temética, : CINE FORO: Prevencion de la Violencia No se presentaron alertas ni inconvenientes. Rl i 100%
Barranquilla conforme a las condiciones en a prestacion del servicio. Sexual g b
3. Planeacion de actividades.
Actas de actividades mensuales.
. Técnica
24. Cumpli con las indicaciones referidas a la atencion y procedimientos administrativos e 6l periodo eportado el promotor presento su Plancacion mensea - informe mensual
83 relacionados con el enfoque territorial de acuerdo con las condiciones de la prestacion del P P P P! No se presentaron alertas ni inconvenientes. 100%
o Planeacion mensual ,  Informe mensual Nota: deben revisar el resto de 4reas también,
les aplica
~Formato de propuesta
[25. Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del supervisor o icio oo 1a cotizacién de los diferentes elementos, segtn las necesidades 5 2. Fichas técnicas de elementos de dotacion "
84 |del contrato con relacion al proceso de planeacion, compra, adaquisicion y puesta a disposicion No se presentaron alertas ni inconvenientes. 100%
de cada unidad de servicio cultural
del usuario de la dotacién cultural.
3. Formato de verificacion previa
a5 |25 Efectuar el seguimiento ala matiz de riesgo estipulada dentro del contrato, con el En el periodo reportado se realizo diagnostico de las unidades de senvin para | (o L Asisia mesas de seguimiento contractualy 100%
acompanamiento del Distrito de Barranquilla realizar la mariz y asistié a la capacitacion brindada por el aliado P - de analisis de matriz de riesgos 8
27. Cumpli y estar al dia con el pago al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales del talento |En el periodo reportado se cumplido con el pago de Sistema de Seguridad ) Certificado de pago de aportes parfiscales ,
55 [humano durante la ejecucién del contrato. Social y Parafiscales del talento humano No se presentaron alertas ni inconvenientes. firmado por el revisor fiscal, 100%
87 28. El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP Il Se envi6 Pantallazo de la EAS que es usuario en la plataforma SECOP No se presentaron alertas ni inconvenientes, | ©2nt21a20 1?;;5’:::;;%;5“”" enla 100%
29. Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la celebracién y | se envid pantallas desde la plataforma SECOP I del cargue de los Pantallazo del ftem 5, desde la plataforma
88 A No se presentaron alertas ni inconvenientes. 100%
ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il documentos para legalizacion del contrato SECOP
Se garantiz6 Ia activacion de Ia ruta (Formato de captura de datos, reporte Ofcio de remisicn masivo con el recibido de
plataforma Cuéntame, oficios e remisidn, socializacion a las familias y talento
30. Garantizar la activacién de fa uta con el fin de mejorar e estado nutricona e los usuarios ; :  far ntidax
oo oot m st 4om souaioS - Ihumano, consentimiento informado, novedad, bitécora, seguimiento a Rogistrode Novecdios y bitécora
atenciones médicas, seguimiento de tallay peso, y soportes de actividades foved
también el desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricién y desarrollo infanti. En ! : ’ ~Evidencias de las atenciones recibidas i .
B [ et e e e o o |realizadas en la UDS de estrategias psicoeducativas, en salud, nuticion y No se presentaron alertas ni inconvenientes. e sircn 100%
a P P porp: P P desarrollo infantil) con el fin de mejorar el estado nutricional de los beneficiarios
activacion de la ruta, el contratista tendra que reportar inmediatamente la situacién al Programa ¢
de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla con diagnostico confimado de malnuticién. En los casos en que no exista - acta do socilzacen del dagnsiico
respuesta oportuna de la activacion de Ia ruta, se reporté inmediatamente fa
; 2 nutricional a las familias
situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla
31. Realizar los encuentros grupales con los usuarios en las UDS con una duracién no menor |En el periodo reportado se Realizo los encuentros grupales con los usuarios en Cronograma de encuentro grupales,
90 [de 3 horas, conforme a lo establecido en el manual operativo vigente: de lo cual deben entregar |las UDS con una duracion de 3 horas, conforme a lo establecido en el manual | No se presentaron alertas i inconvenientes. | cuaderos de encuentros grupales (drea de 100%
Soportes de planeacién y de ejecucion cuando sea solicitado por parte del Distrt. operativo vigente; se cargo en DRIVE pedagégico cronograma de este supervision)
32. Realizar encuentros en el hogar de acuerdo con lo establecido en el manual operativo ) -
9 Vigente; de lo cual deben entregar soportes de planeacion y de ejecucion cuando sea solistado [ © Periodo reportado se realizaron los encuentros en el hogar de acuerdo |, og prosntaron alertas ni inconvenientes, | Cuademo famiar mensualy en visita de 100%
'gente; regar sop P ¥ de e con Io establecido en el manual operativo vigente P pervision. o
por parte del Distrio.
33. Cumpli y estar al dia con el pago al Sistema e seguridad social y parafiscales durante la |En el periodo reportado se realizG el pago al Sistema de seguridad social y Certificado de pago de aportes parafiscales s
2 |ejecucion del contrato. parafiscales Nose presentaron alertas ni inconvenientes. firmado por e revisor fiscal 100%
34. Efectuar el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del contrato, con el Se evidencié matriz de riesgo y actualizacion de la misma, asi como Asistir a mesas de seguimiento contractual y
93 ¢ al No se presentaron alertas ni inconvenientes. 100%
del Distito de Barranquilla determinacién de controles y ejecucion de la misma de analisis de maiz de riesgos.
94 [35. El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP Il L2 EAS cuenta con a debida inscripcidn para el uso de Ia plataforma del No se presentaron aletas ni inconvenientes, | ©2nalaZ0 de |2 EAS que es usuario en la 100%
SECOP I plataforma SECOP.
95 |3 Es responsabildad del contratista cargar los documentos requeridos para a celebracion del [La EAS cumpido con el cargue de los documentos requeridos para la No se presentaron alertas nf nconvenientes, | PaMallazo del tem 5, desde la plataforma 100%
contrato en la plataforma SECOP L. celebracion del contrato en Ia plataforma SECOP I P SECOP. b
Se garantiz6 Ia activacion de Ia ruta (Formato de captura de datos, reporte
37. Garaniizar Ia actvacion de Ia uta con el fin de mejorar el estado nuticional de 0s usuarios plataforma Cuéntame, oficios de remision, socializacién a las familias y talento Oficio de remision masiva con el recibido de
oo dmgnosten " wale ord s humano, consentimiento informado, novedad, bitacora, seguimiento a g
) atenciones médicas, seguimiento de tallay peso, y soportes de actividades
% también el desarrollo en salud, nutricion y realizadas en la UDS de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricion y No se presentaron alertas ni inconvenientes. 100%
s casos en que no exista fespuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista s Soecorle nfri) con 8 B e raepur of estadt nuictnal e los benedharios Evsncias oo 5 atenciones s earioes & e
que reportar inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de o) iva la aten
Kt con diagnostico confimado de malnulticién. En los casos en que no exista Registre e 2 aten o
respuesta oportuna de la activacion de Ia ruta, se reporté inmediatamente fa
situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla
222. conlai
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS) ° % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION AA Bt CUMPLIMIEN O DE LA GBLGAGION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION COMPLMENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
41. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar
2 los usuarios 6ptimas condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad exigidos
or el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad yles |En el periodo reportado se realizaron las adecuaciones en cada unidad de No se han presentado en el periodo alertas,
! e en ambiente aron Acata con evidencias fotograficas de las ,
97 [brinden proteccién. El equipo de supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual sevicio para brindar a los usuarios 6ptimas condiciones de infraestructura inconvenientes o situaciones especiales que e e 100%
deberd ser acatado cumpliendo los términos estipulados. PARAGRAFO: NOTA: En materia de |segun los esténdares de calidad exgidos por ol ICBF. afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
infraestructura los planes de mejoras deberén completarse al 100 % en Ia fase de alistamiento
para poder autorizar el inicio de Ia atencién en cada unidad de servicio
2.23. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricin
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION A O B TN D LA G R SPORTADO | §|TUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Desde los diferentes componente , inicialmente se realiza el proceso de
16 Activar o ruta ntegral de o derochos, casos de articulacion con el fin de crear alianzas interinstitucionales que garanticen
' y o derecho a la identidad y salud de los beneficiarios , seguido s identificaron los
malnuticién, garaniia de derechos en salud, wineracion do derechos asociadas a vioencia y |021°'® 812 eni0at y saivd 1 los beneromros  egulto 5o
9% exposicion al riesgo social establecida en los Manuales Operativos vigentes y enviar la \compafiamiento y fortalecimiento a las familias por parte del equipo No se presentaron inconvenientes Cartas de articulacién 100%

informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos establecidos y a través
de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y
oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.

a
interdisciplinario enfatizando en el derecho a la identidad y el derecho a la
salud. Para finalizar se realiza la novedad y el acta de compromiso firmada por
el padre de familia en donde se compromete a realizar el tramite en el tiempo

estipulado, cabe resaltar que desde el




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

17. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, en el periodo
indicado en los Manuales Operativos; para el caso de los nifios y nifias con algin tipo de mal

Se realizo seguimiento ala valracidn de fera toma de medidas

nutricional y
nuestros beneficiarios atendidos los resultados, avances y novedades

9 nutricion deberén reportar mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en No se presentaron inconvenientes. reporte cuéntame 100%
los formatos y sistemas que el Distito indique. Lo anterior de acuerdo con los lineamientos y |7 cSentadas en los formalos y sistemas que el Distito ha indicado. Todo se
e ! g ejecuta de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segn la
condiciones aplicables segn la prestacin del servicio, ¢
prestacion del servicio.
Cuando aplique se presentara FORMATO
DE VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
18, Participaren a5 mesas de seguimiento nutiional convocadas por e Distio y cumplir_Se pariipo n las mesas de seguimiento nulriconal convocadas por e disro, EVOLUCION DEL ESTADO NUTRICIONAL "
100 No se presentaron inconvenientes ¢ 100%
con los solcitudes y que de estas a cabalidad con los y V2 - Formato para la identificacion y
seguimiento de casos con malnulricion -
Demés soportes que se soliciten
19. Realizar a toma del perimetro braquial a 05 nifios y ifias con edades enlre 05 By 58 (b s de a modalidad 1. Formato de captura de datos
101 eses al ingreso de los mismos al servicio DIMF, lo anterior no excluye la realizacion de la toma P a y No se presentaron Di enel 100%
s i familiar que ingresaron este el periodo. X
nutricional en los demas aspectos que implica la medicion. aplicativo cuéntame
Se realizo acciones de educacién nutricional a as mujeres gestantes, basadas Informe de taller con madres gestantes
20. Realizar las acciones de apoyo a las mujeres gestantes para la prevencion de posibles acerca de educacion nuticional, prevencion ,
102 | acimientos de nifios y s con bajo peso. nia saludable con énfasis en la de Nose presentaron inconvenlentes de complicaciones en el embarazo y signos 100%
v o peso. Mcronutrionios para evitar el nacimiento de nifios y nifias con bajo peso P e ol o
Se establecid un espacio dentro de la Unidad de Servicio para la
42. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la gestion de la linea técnica *Huertas caseras o familiares’
implementacion y gestion de Ia linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de |20 forma de promocidn de la seguridad alimentaria y nutriciona, cuando
103 4 aplique segun las condiciones de I prestacion del servicio métodos a escoger No se presentaron inconvenientes. No aplica 100%
promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segn las condiciones de la
omtacion 4ol conaie para construir mi huerta: capacitar a los padres de familia y acudientes los
P diferentes métodos existentes para la implementacion de una huerta, ademas
del seguimiento al buen crecimiento de las plantas de la huerta
Se continuo con las orientaciones a los padre e familia dependiendo a cada
43. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores para lograr la afilacién al |caso que presente el beneficiario, dando indicaciones de acuerdo a los
j04 |Sistema General de Sequridad Social en Salud y en especial fa garantia de derechos en lineamientos y directrices que este manejando cada entidad de salud, parala No se presentaron inconvenientes actas 100%
vacunacin, que se requieren segin la etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuentalas |realizacién de tramites. Se empieza el trabajo con los padres de familia a través
disposiciones contempladas en el Manual operativo vigente. de diferentes medios sobre la importancia del cumplimiento de la garantia e
derechos de los nifios y nifias.
224. con el proceso
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS ° % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e e e S SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION ErIanEiTO)
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
47. Realizar las jomadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula el Manual Operativo  |Se realizo jomadas pedagdgicas pedagdgica en el tiempo estipulado y segin o y
195 |vigente y aportar los soportes de reaiizacidn en Ios términos definidos por el Ditrit. lineamiento de manual operativo Nose presentaron inconvenientes Cronograma de jomada pedagdgica Acta 100%
2.2.5. Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articulacién interinstitucional
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION MC'O"ES:;ASME‘E&WMPﬁlz:Two'D:&gssg‘cmol::m"‘m SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION % gs,:‘;ms:r'f"
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
i i Se desarrollan los procesos de formacion para la promocion del desarrollo
106 |7 Conformaria Red de Padres y desarrollr procesos de formacion para la promocion del [ntegral con 1 Redt d Paches, I3 cusl partoion 46 manera activa y ot del No se presentaron inconvenientes Red de Padres Actas y documentos de 100%
desarrollo integral de la Primera Infancia . ora activa soporte
proceso de una red protectora para la proteccion de nifios y nifias
La estrategia para animar ala participacién activa de los padres de familias en
8. Anmr t parlcpacén depadres o cudadoresen o procescs de fomacin y I formaci6n es mantenerlos informados sobres aspectos relevantes
@ miar; ademés e lo anterior, o contatista debers crear atemativas para  [programas y darle  conocer esirategias para la educacion en famiias, No se presentaron inconvenientes ‘Acta talleres de formacién, evidencias 100%
e 1 mformacien do a6 temélicas atadas legue 2 08 padres en que estos no se segn las de los padres y s fotograficas y firnas de asistencias.
participen de los mismos y presentar soportes al Distiito. ofreceran folletos fluyeras
Se realizan los ejercicios de control social con la_verificacion de los en donde
24. Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrto de Baranquilla, o dispuesto hicieron Ia veeduria a la dotacion de la UDS, evidenciando el material Acta de visita de comité control social - firmas| ,
108 i " con e No se presentaron inconvenientes 100%
en los Manuales Operativos vigentes y lo definido por ICBF. pedagdgico, de literatura, botiquin de primeros auxilios, extintores, camilla de de asistentes
urgencia, cuerdas de evacuacién
226, con el registroy ion de i
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS ° % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e e e S SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION ErIanETO)
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
5. Realizar el reporte y/o registio y analisis Ge la informacion resultante de la prestacion del
senvicio de la atencién integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame ylo los Instrumentos
digiteles definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y compleitud de la
informacion, tal como se indica en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los
siguientes parametros: a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de
la UDS, direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacién, responsable de la unidad de
senvicio y reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de a Politica De
Cero a Siempre, si la hubese. b. Realizar el registro del 100% de la informacién de usuarios
atendidos y novedades presentadas en la atencion y aquelias relacionadas con vinculacion o
desvinculacion de usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento
nutricional de los usuarios atendidos. d. Realizar el registro y actualizacion de la informacién de
las atenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrar y actualizar permanentemente la i . olfackin s cada EAS i comeo
o n « Se hizo el Ingreso de informacién al aplicativo Cuéntame de los datos ,
109 finformacion relacionada con vinculacién o desvinculacion del total talento humano, (para el | 120 % I"99°0 4 TOrhesn & P10l bt No se presentaron inconvenientes nalisis y seguimiento 100%
registro de la informacion se atenderén las indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y P P  CUENTAME
actuaiizar permanentemente la informacion de los procesos de formacién impartidos a padres
yio cuidadores de nifios y nifas. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, a informacién de los
procesos de formacion impartidos atalento humano. h. Atender las indicaciones impartidas por
el ICBF y el Distrto de Barranquilla al finalizar la ejecucion contractual, respecto de
desvinculacion del sistema de informacion de los usuarios, unidades de servicio y talento
humano, o cuando la atencion as lo requiera de acuerdo con el RAM. i. Para el seguimiento a
la atencion de las nifas y nios, la EAS debera diigenciar diariamente el Registro de Asistencia
Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacién Cuéntame, o el medio que establezca el
ICBF:; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que estén registrados en el
sistema de informacion Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con
evidencias parala gestion de la ajustes de los datos.
35. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el s . coberturay . RAM
Se envi6 certificado de cobertura, RAM , acta de informe RAM , también se ,
110 |Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes. igencia o RaM digita o 1a pisaforna suéntame de fns UDS. No se presentaron inconvenientes y elinforme RAM y su diligenciamiento en la 100%
anterior, plataforma cuéntame
Se diligenciaron los formatos del periodo reportado de cada una de las UDS def
36. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son | €119 ¥ mantenerlos en custodia guardando los principios de
confidencialidad. Documentos archivados actas de !
1M1 publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en oo Maneie ol mrotocolo de continuidad de sequridad de la informacién. que No se presentaron inconvenientes oot 100%
canoemanc.a con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. 10 el p 9 -
permita la custodia y proteccion de la informacion suministrada por los.
beneficiarios.
227.0 conla
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS ° % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e e e S SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION ErIanEiTO)
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
21. El contratista debera cooperar con la supenvision realizada por el ICBF y facilitar sus La EAS esta en disposicion de subsanar y realizar palmes de mejora segun las Evidencias sobre acciones que logren
12 p No se presentaron inconvenientes. subsanar ylo miligar la causa de las 100%
actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes. recomendaciones dejadas por el aliado
novedades presentadas en la visite.
 EAS realiz6 e plan de mejoras de acuerdo a los requerimientos
22. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervisin ejercida por el [encontrados para subsanar las situaciones presentadas en las visitas de "
13 i . i i No se presentaron inconvenientes Plan de mejora 100%
supenvisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. supenvision. La EAS llevara a cabo las subsanaciones de las no
detectadas por el distito.
25. Cumplir a cabalidad con los ciclos de mend de refrigerios para cada grupo etario,
cumpliendo con 0s citeios relacionados a tpos, canidades y caractefsticas ndicadas por f |,y ¢, oiimiento a os icios de meniis y de reffigerios para cada grupo
114 |Distito de Bamanquila segin a minuta patron aprobada por of ICBF para las jomadas de ctaric tenendo on coonta e Indicacionss por o Disuio ds Baranquie segun No se presentaron inconvenientes Formatos entrega de refrigerio Modalidad 100%
atencion, de conformidad con las condiciones en la prestacion del senvicio DIMF, la EAS debera > Familiar(DIMF)
! . la minuta patrén aprobada.
solicitar por correo electrnico la aprobacién de intercambios de alimentos, cuando aplique y
ajustado a la st de intercambio definida por ICBF.
26 Garaniizar Ia enirega del refrigeri a os usuarios y su acompaante durante lajomada do (o oo i e o beneiaros defa
atencion y diligenciar de manera inmediata los formatos de entrega, documento soporte el cual .
adquiere e caracter de documento publico. Dichos soportes deberdn ser entregados en medio |03idad Familiar durante la jorada de atencidn, soportando la entrega en Formatos entrega de refrigerio Modalidad
15 oico. los formatos dispuesto y cumplimiento con los principios de veracidad, calidad, No se presentaron inconvenientes. 100%
imagnético al Distrito dentro de los 2 dias habiles siguientes a la terminacion de cada mes, ! Familiar(DIMF)
cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y complefitud, d d y completiud, de as condiciones en la prestacion
el servicio, se envia documentacin al correo asignado por el Distrito
con las condiciones en la prestacion del servicio DIMF.
27 Presentr o upenisorde contrto nto con s soporesdo rireg o reffgeics de i modaldad familar (DIMF s realzt oo de soport en omato
[manera mensual, un certficado suscrito por el representante legal de la EAS en donde se dé indicado por el
116 |cuenta de las cantidades de refrigerios entregados por UDS, con calidad y oportunidad de  |racion para preparar RPP), ocumentacon ds los paquetes alimentarios a No se presentaron inconvenientes. Formatos 100%
acuerdo con los soportes. En tal sentido, el nimero de reffigerios entregados en el mes no & informacion del proveedor cumplimiento con las fechas establecidas
sobrepasar la asistencia registrada en RAM. para el envio y las entregas.
28. Establecer y entregar al Distito, durante los primeros 10 dias calendario del inicio de la E dl‘fﬁ?s“zt"ea“ familir (DIMF), - ’ea“m envio de soporte en formato
atencién, el cronograma de entrega de complementos alimentarios de primera infancia (racion P
17 racion para preparar RPP), ooumentacion ds los paquetes alimentarios a No se presentaron inconvenientes. Formatos 100%
para preparar), en todo caso los cambios del cronograma deben ser reportados y justificados de ([ % P2r% FIePerer BEP) . (o0 MemtBo c6 48 padueien Smeneron 8
Imanera inmediata al supervisor del contrato. egar e I P Pl
para el envio y las entregas.
It d actrta o s Ioasonen 4 uparcr 8 contalt;on a1 anega do (33 GSNLZS 8 cabaa s anega ol complermentssmentato s o3
P 3 g 92 08 | eneficiarios de la modalidad Familiar durante la jornada de atencion,
los complementos alimentarios a los usuarios no debe exceder los dias indicados en el
118 |memorando de indicaciones de entrega de raciones para preparar, seqan lo estipulado en el [*0PO"ando la entrega en los formatos dispuesto y cumplimiento con los No se presentaron inconvenientes Formatos entrega RPP Familiar(DIMF) 100%
. principios de veracidad, calidad, oportunidad y compleitud, de conformidad con!
[Manual operativo aplicable y teniendo en cuenta los alimentos establecidos en la minuta patrén . P Wy
las condiciones en la prestacion del servicio, se envia documentacion al correo
de ICBF para cada grupo etario, so pena del inicio de las acciones administrativas y
asignado por el Distrito
alas que haya lugar.
30. Diligenciar los formatos de entrega de racion para preparar. Dichos soportes deberan ser o
> de onte par i X [
enviados en medio magnético al Distito de acuerdo a lo indicado en el memorando de Ezlfa:$§:1?“ familiar (DIMF), se d’:i:{g’:;’g“ soporie en formato 1.Cronograma de entrega de RPF’
119 [ndicaciones de enirega de raciones para preparar, cumpliendo con los principios de veracidad, | .isn para preparar RPP) , documentacion de los paqueles alimentarios a No se presentaron inconvenientes 2. Documentacitn de los paquet 100%

calidad, oportunidad y completitud, en tal sentido el nimero de raciones para preparar
entregados en el mes debe coincidir con los usuarios vinculados en el Sistema de Informacion

|CUENTAME de acuerdo a su grupo etario.

entregar e informacin del proveedor cumplimiento con las fechas establecidas
para el envio y las entregas.

alimentarios a entregar 3. Inormacion dl
proveedor
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3. Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del

Este periodo no se presentaron novedades; se informara por los medios.

120 | contrato, Ias novedades de fuerza mayor que afecten Ia prestacin del senvicio establecidos si se presenta alguna_novedad de fuerza mayor Nosse presentaron inconvenientes Reporte de Informe o%
31. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y
calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo  |Se dio cumplimiento a los ciclos de menis para cada grupo etario teniendo en
121 [definido por ICBF. La EAS debera solictar por correo elecirénico la aprobacian de intercambios |cuenta las indicaciones por el Ditrito de Barranquilla segun la minuta pairén No se presentaron inconvenientes Giclo de minuta patron 100%
de alimentos, cuando aplique y ajustado a a lista de intercambio definida por ICBF parala  [aprobada. En este periodo no se dieron intercambios de alimentos
atencion en el serviio CDI.
2.28.0 conla de recursos
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS) ° % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION A Bt CUMPLIMIEN O DE LA GBLGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION COMPLMENTO.
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
17. Reinvertr los recursos ejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del conirato.
La aprobacion de Ia propuesta de reinversion estaré sujeta a lo contemplado en el Manual n compafiia de supervisor del drea financiera se realizé la propuesta de la ,
122 ; ) No se presentaron inconvenientes Acta 100%
(Operativo vigente de Ia modalidad y los memorandos orientadores de atencion expedidos por |reinversion de los recursos ejecutados , con su respeciiva aprobacion,
ICBF, segun las del Distrto de Barranquilla
18. Reintegrar los recursos no ejecutados en el conlrato, una vez finalizado el plazo de La EAS realizar los reintegros de s recursos de acuerdo a los casos. ,
123 ; No se presentaron inconvenientes Informe Financiero Final 0%
ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario. presentados en la obligacion.
i ]
124 |3 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente |La EAS Cuenta con una cuenta bancaria de uso exclusivo para el manejo de A 56 presontaron imconventente Cuenta Bancara oo
contrato. los recursos del contrato.
4. La EAS reportard los ahorros presentados durante la ejecucién del contrato. Las " . )
A onire La EAS present6 via correo electrénico propuesta redistrbucion de ahorros, la
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del ; .
125 cual fue aprobada, y NA se presentaron inconveniente 1. Propuesta Redistribucion de Ahorros 100%
contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la
aplicara a partir del mes,
modalidad.
5. E1 contratsta realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos, arriendo, . ; Durante el periodo o se presentaron aletas, | 1. Pago a Proveedores 2. Pago de Senvicios
126 ) o190 |La EAS realiz6 oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos, f .
impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podra 3 inconvenientes o situaciones especiales que | Publicos 3. Pago de arriendos 4. Pago de 100%
) arriendos e impuestos a los que haya lugar durante el periodo. A
solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. afecten el cumplimiento de Ia obligacian. impuestos
Para el periodo reportado la EAS ha soportado al supervisor del contrato fa
correcta ejecucion de los gastos derivados de Ia canasta para la modalidad
6. El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacion requerida por el Institucional y Familiar , con los soportes correspondiente al pago d Durante el periodo no se presentaron alertas,
127 [supervisor del contralo, Ia ejecucion de los costos establecidos en las canastas de senvicio de la de alimenos, aseo, de enlas o situaciones especiales que | Soportes de los diferentes pagos realizados 100%
modalidad atendida. unidades, soportes del pago de Ia seguridad social y nomina al talento afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
numano contratado . Igualmente se proporciona el pago del arriendo y los
servicios piiblicos para la 8ptima prestacin del servicio
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION Ao B T D LA R SPORTADO | §|TUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
9. El contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para fa
| contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranqillay lo contemplado en
el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de
contratacion que aplique con el alento humano. En caso de requerlr contratar un perfl optaiivo |, ; g zg reqiizg 1a contaacin delaent humano roquerido descuerdoalos
y/o perfi 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS deberd realizar solicitud respectiva
: cont perfles planteados en el Manual Operativo versién 7 , de las modalidades de
para a aprobacin por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la ; ,
128 o ; e rencion insinscont y e, 50 i sopores pars sl 1 spobacion No se presentaron inconvenientes Hojas de vida Acta de aprobacion de perfes 100%
doneidad y el perfl conforme Io sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. ~ [5eie it *0ona) Y BT S5 envid sopores para soletar s aprone
PARAGRAFO: En lo referido al profesional de arte y cultura segin el enfoque territorial se P P v g P 9
} e ] contrataciones.
requiere dar cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion, contratacion e
induccién establecidos en el Manual Operativo vigente de la modaiidad. Asi mismo el
profesons de st  clus deberd star inlado s 8 undadde s a i dl ki da
Ia aten
10l contratsts dsberd acredir o cumpimiont delpago de nmina y sequrdad sodal de
talento humano vinculado al serviio. EI supervisordol conato pocr solstar 103 S0pOles QUS| o o e e con la vinoulacion del tlento humano )
acrediten el esta obligacion. Al de talento Soportes de pago de seguridad social y "
129 A 1y |con un contrato de aporte y el debido pago de la némina y seguridad social No se presentaron inconvenientes 100%
Ihumano, el contratista deberd allegar los soportes establecidos por la ey para la terminacion del parafiscales
segin lo estipulado en Ia canasta
contrato segin  modaiidad de coniratacion, entre elos (renuncia, iguidaciones de
sociales, soporte del SISTEMA CUENTAME)
1. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aporte al sistema General de seguridad social |Durante el periodo fa EAS realizé el pago de fa seguridad social y parafiscales a|
130 |en salud del talento humano que este a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion  [todos su talento NA se presentaron inconveniente planillas de seguridad social 100%
del personal humano vinculado.
12. Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 |- EAS para la vinculacion laboral solicitd al talento humano Certificado de Hojas de vida del personal con soporte di
b Consulta de Inhabilidades Delftos sexuales cometidos contra menores de 18 P
de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan | oo dos contra me Certificado de Consulta de Inhabilidades ,
131 " afios, Ley 1918 de 2018. Posteriormente se realizé la verificacion en sistema No se presentaron inconvenientes 100%
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o fa norma que lo adicione, ; Delitos sexuales cometidos contra menores
de la documentacién entregada y no hay casos de empleados que tengan e
modifique o sustituya. : de 18 afios, Ley 1918 de 2018
algun tipo de antecedentes.
13. Solictar y conservar autorizaciones emilidas por las personas cuyos antecedentes son
bjeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual
Solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delios sexuales contra nifas,
oo se reteen cambios o miamo avgiaos o coeuie e o noveosd st 1240 88l humano s s auorzaian do CONSULTA INHABILIDADES
132 i la POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NIRAS Y ADOLESCENTES , No se presentaron inconvenientes Formato Firmado 100%
contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre ofras): y en todos los
] " estas reposan en las hojas de vida .
casos se actualizara con postericridad alinicio de Ia relacién contractual, laboral o reglamentaria
cada cuatro meses, hasta su culminacién. Asimismo, la EAS debers acreditar mediante
documento susciito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el
certi por delitos sexuales.
14. Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicién del servicio CDI, la participacion | El talento humano participo de las diferentes convocatorias que realizo ol Actas de actividades y
133 No se presentaron inconvenientes 100%
n eventos y procesos que el Distrio solicite: distrito Listado de asistencia
15. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad  |En el periodo reportado la EAS cumplido con el pago oportuno de seguridad . ,
© ¢ ! Certifcacin, transicion bancaria, "
134 |Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de social en salud de a totalidad del Talento Humano requerido sequn la atencien No se presentaron inconveniente 100%
) soporte pago de sequridad social
vinculacian del personal. prestada.
10. Obligaciones relacionadas con Ia dotacién adquirida o recibida por Ia EAS para el desarrollo del presente contrato
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, ° % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION A Bt CUMPLIMIEN O DE LA GBLGAGION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION COMPLMENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
135 [21. OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION:
\ d d de k
21.1.1 Asumirfa responsabilidad en caso de deterioro de los bienes musbles devolutivos, que |2, EAS 25ume fa v s Reports de novedadss presentadss en los .
136 clementos No se presentaron inconveniente elementos categorizados por deterioros para 100%
no provenga del desgaste natural o que provenga del s no autorizado por el Distito-ICBF.
- Realizando  Inventarios y Checkist para su custodia y monitoreo. posibles bajas
. Los Elementos devolutivos se distribuyeron en los espacios , se les explico al
21.1.2 Garantizar la conservacién de los bienes muebles entregados por el Distito ICBF y los st humano sore of buen vso de estos y s cuidados aue debers de Acta de jorada de impieza y desinfeccidn a
adauiridos con recursos propios de Ia ejecucian del contralo, Ios cuales deberd garantizar la ¢ .
137 " ° ) No se presentaron inconveniente los elementos de dotacion otorgados para la 100%
limpieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacién dispuestos para a prestacién
] - Fomacien y acualizacén al Talento Humano de uso delos quipos y vigencia
del senvicio durante Ia ejecucion y al finalizar ¢l contrato.
elementos a utilzar
21.1.3 Garantizar s e se 1.Acta ylo informe por parte del técnico de
La EAS cuenta con un cronograma y responsables del mantenimiento cada elemento reparado. "
138 [requieran para a conservacién de Ios bienes muebles entregados por el Distito-ICBF No se presentaron inconveniente. 100%
preventivo y limpieza. 2Hoja de vida de elemento (aplica
dispuestos para la prestacian del servicio y los adquiridos durante Ia ejecucion del contrato. "
electrodoméstico)
21.1.4 Restituir al Distrto-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o adquiridos
durante la ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las ,
‘ , , Acta de devolucién de elementos de
circunstancias asi lo ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su  |Se restituiré cuando aplique los bienes muebles y se hard su respectiva 2 o ,
139 0 los bi . No se presentaron inconveniente dotacion, asignados para a prestacion del 100%
vida il y no puedan ser utiizados para el servicio de educacian inicial. En este caso, se devolucién cuando finalice el contrato. o e
procederé conforme con lo establecido en los lineamientos técnicos respectivos dados por el
ICBF.
21.1.5 Ejercer la debida vigiancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos .
! ; 1.Acta de visita de inspeccion
durante la ejecucion del contrato, evitando que sean afectados por terceros. En caso de ocurtir |Se cuenta con el personal idéneo para la vigilancia y custodia de los bienes
¢ : y 2.Denuncia formal ante entidades
140 |cualquier afectacion a la tenencia, Ia EAS debera notificar inmediatamente al supervisor del |musbies entregados y adquiridos durante Ia ejecucidn del contrato, evitando No se presentaron inconveniente ;i 100%
ate deberd 3 Nolificacisn formal ante el supervisor
contrato en un plazo méximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho que sean perturbados por terceros. A
! Evidencias fotogrficas.
aportandola documentacién requerida.
21.1.6 Mantener el inventario de os elementos de doacién disponibles en cada UDS
actualizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacién entregada por parte
del Distrito-ICBF. Asf mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS, os elementos de |Se realizaron los inventarios por UDS de los elementos de dotacion  segan Inventarios de elementos de dotacion "
141 A No se presentaron inconveniente 100%
jotacién sean transferidos a a nueva unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y en  |las actas de entrega realizadas por el distrito actualizados
presencia del supervisor del Distrito ylo su delegado, el Representante Legal de la EAS y el
delegado por la Regional AtiAntico ICBF, cuando aplique.
21.1.7 Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, | Se cumplid con las indicaciones dadas por parte del distrito de la_debida 1Acta de visita :;"";Z:f;i;ﬂ:‘oy’“ acciones
[mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes musbies vigilancia, custodia, mantenimiento) de los bienes y muebles dispuestos para
142 A " A No se presentaron inconveniente 2.Denuncia formal ante entidades 100%
dispuestos para el servicio durante la ejecucian del contrato y hacer reintegro e los bienes de |l senvicio durante la ejecucion del contrato velando por su optima utzacion
A A 5 3.Nolificacin formal ante el supervsor:
carécter devolutivo en 6ptimas condiciones. ra su conservacion e
4. Evidencias fotograficas.
21.1.8 Realizar la devolucién de los elementos entregados o financiados por el ICBF y/o Distrito |Se realizara cuando este aplique. Entrega de elementos de dotacisn al finalizar
143 ‘ No se presentaron inconveniente el contrato y acta de donde se relacionen los 100%
para la ejecucin del contrat.
elementos en devolucion.
2.2.11. Obligaciones especiales de la EAS referentes a la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, ° % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION A Bt CUMPLIMIEN O DE LA GBLGAGION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION COMPLMENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
144 |31, El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la “distrbucion, cuidado y |MPlementamos os ineamientos nacional para el uso y conservacién de fa
) . “distribucién, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutrcional, Acta de compromiso para establecer entrega
uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para !
desplegando asi las acciones correspondientes para el recibo, de alimentos de alto valor nutricional y .
145 No se presentaron alertas ni inconvenientes. 100%

el recibo, almacenamiento, distribucion de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos
de

distribucién de la

de entrega, control de inventarios, entrega usuarios,
correspondientes”.

y se dejara evidenciado en los
formatos de entrega, control de inventarios,

entrega usuarios, conservacion de documentos correspondientes”.

Formato de Autorizacion (Firmada y enviada
al supenvisor de
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b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de

Se brinda atencion en presencialidad en las Unidades de Servicios asignadas
en el punto de acopio principal Distrito Fundacion Tiempo Feliz garantizando el

Formato entrega AAVN a unidades

146 |Senvicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias usuarios para la modalidad de No se presentaron alertas ni inconvenientes. 100%
onon adecuado uso y suministros del alimento de alto valor nuticional a los nifios y Ejecutoras, Kardex y Entrega a Beneficiario.
nifas usuarios para la modalidad de atencion.
e promueve mediante actividades pedagégicas y socializaciones en las Actas de formacion (Descripdion de a
447 |o: Promover el adecuado usoy consumo del aimento de Alto Valor Nuticional en el enfomo . |entregas de AAVN (Cumpliendo los protocolo es de bioseguridad) a los padres |\, o orcccoron iertas i inconvenientes. | temation, ovidenara ftourafi y istado f 100%
hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios. de familia /o cuidadores de los beneficiarios el adecuado uso y consumo del atenci)
alimento de Alto Valor Nutricional en el entomo hogar
4. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y aimacenarlo cumpliendo con lo establecido en
la normatividad legal vigente, con el in e garantizar su conservacion. e. Informar al Distiito de | Se recibe en el periodo Alimento de Alto Valor Nutricional y se almacena
148 sobre las dificultades en la ejecucion de los cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de No se presentaron alertas ni inconvenientes, | 5 Cuenta con el acta de entrega de AAVN 100%
b para el periodo por parte el ICBF
lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de  |garantizar su conservacion.
Alto Valor Nutricional recibidos.
e. Informar al Distito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas enla Informamos al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades.
149 |ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de  [presentadas en el desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y No se presentaron alertas ni inconvenientes. No Aplica para el periodo 0%
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
- Responsabiizarse del cuidado del producto desde ol momento en que o recibe en el punto | NS "esPonsabilizamos del cuidado del producto desd el momento en que lo Acta de compromiso para establecer entrega
150 > ° recibe en el punto primario de atencion y durante todo el fiempo que No se presentaron alertas ni inconvenientes. | de alimentos de alto valor nutricional y 100%
primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. i
permanezca bajo nuestra custodia Formato de Autorizacion
Autorizacion de traslado por el Distrto de
Barranquilla, Formato entrega AAVN a
Se realiza entrega y traslados oportunamente, cumpliendo las directrices de los unidades ejecutoras, Formato de Traslado de|
451 |9 Entregar oportunamente los Aimentos de Alo Valor Nuticional a as unidades de senvicio /o Alimentos de Al Valor Nuiiconal y autorzaciones por parte 0@l Distito de |\ (0 orcccioron et i inconvenientes, | AAVN. Formato de controlde inventario 100%
usuarios que hardn uso de los mismos, para evitar su deterioro. Barranquilla, a las unidades de servicio ylo beneficiarios que hacen uso de los (Kardex), formato de entrega de AAVN a
mismos, para evitar su deterioro. beneficiarios, actas de formacién, evidencia
fotografica y listado de socializacion a
padres ylo cuidadores
. Lievar control por escrilo e la entrega de los Almentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios Se lleva control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor
programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al correo  |Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios el cual corresponden a la .
electronico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros |cantidad de usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos Fommalo enirega AAVN a unidades
152 " . g : No se presentaron alertas ni inconvenientes. | ejecutoras y Formato control de inventario 100%
dias siguientes al mes vencido, al supevisor del contrato derivado. i. Lievar un control i soportes fueron enviados al correo electrénico dispuesto por el Distrito de Kondon)
inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de los nte los dias tes al mes
Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y vencido, al supervisor el contrato derivado,
gistribucion.
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el |Se lleva un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde
153 |movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,los sados y las personas responsables  [se registra el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos | No se presentaron alertas ni inconvenientes. | Formato de control de inventario (Kardex) 100%
de su recibo y distribucion. y las personas responsables del recibo y distribucién.
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de S;II:;::::: d?:::\'/‘::;’;; r?g;“;‘l":D""':;";?zb'gs:‘;“‘:‘::::;x"‘"“e““’
Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; . Formato entrega AAVN a unidades
154 i % recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregard en medio No se presentaron alertas ni inconvenientes. 100%
este informe por parte de la Unidad de o anético vor parte do b Uniied o Saricio el ounto de ontrass onlos 10 ejecutoras y Formato control de inventario
Servicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes. .y PO P n o9
primeros dias de cada mes
k. Transportar s Alimentos de Alto Valor Nutriional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos |5 (nsportador los Almentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
nal alas on Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segin . Concepto sanitario favorable del transporte "
155 |que cumplan con las condiciones adecuadas seguin legislacion respeciiva vigente, los cuales | IS0 9% 2 VLIS A1E TP 907 88 condieiones sec lhe No se presentaron alertas ni inconvenientes. 100%
deben contar con concepto sanitario favorable. leg P 'gente, P!
favorable.
Formalo de control de inventario (Kardex),
; formato de traslado, formato de unidad
1. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo concemiente al |-, CUMPIimiento del periodo reportado ha sido segn las obligaciones del 5 ejecutora, formato de entrega de AAVN a "
156 i igacior Distito de Baranquila en lo concemiente al manejo, recepcion, custodia y No se presentaron alertas ni inconvenientes. do A8 100%
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional. beneficiarios, actas de formacion, evidencia
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nuticional.
fotografica y listado de socializacion a
padres y/o cuidadores
157 m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 5:;":;:‘;;:‘":"“' social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto No se presentaron alertas ni inconvenientes. No Aplica para el periodo 0%
n. Asistira as capaciaciones, mesas pibicas, rendicién de cuentas o audiencias doveeduria (g oo encias de vesdura
Giudadana a las cuales se le convogue por parte del ICBF. o. Utilizar los Alimentos de Alto Valor P J P
158 2 ciudadana a las cuales se le convoque por parte de la Entidad contratante o el | No se presentaron alertas ni inconvenientes. Firmas de listado de asistencia 100%
Nutricional dnicamente para cumplir  cabalidad el objeto del contrato, de conformidad con las |1
directrices, normas por el ICBF.
o. Utilzar los Alimentos de Alto Valor Nutricional nicamente para cumplir a cabalidad el objeto | Se utiizan los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumpli a Formato entrega AAVN a unidades
159 |del contrato, de con las directrices, normas. cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, | No se presentaron alertas ni inconvenientes. | ejecutoras y Formato control de inventario 100%
establecidos por el ICBF. normas por el ICBF. (Kardex)
Cont con un para el Gel Alimento de
. Alto Valor Nutricional del Convenio Interadministrativo susciito entre el Distrito
. Contar Gon un punto exclusivo para ol almacenamiento del Almento de Alto Valor Nutriconal (1% M116io7a el Canverto fnieradminisvaie suserto enis & Disvio
del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el ICBF, el cual quillay . Pl a
. ;) los mismos tiempos definidos para la Unidad de Senvicios, de acuerdo con o
deberd cumpii con los requisios para ser habiltado dentro de los mismos tiampos defindos. | ¢ TARP% ISERO% TRTICCS PEre 8 FRCAC K8 DEHEES, B 0Tn B
para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de V; Hacion o inpican 1 ontraca do intectos o{& amm:les "") Pisce Se cuenta con el acta de habilitacién con
160 |ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros. P Y No se presentaron alertas ni inconvenientes. ~|concepto de APROBADO del punto por ICBF 100%

animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que
impida el ingreso de animales. ii) Drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para permitic
el lavado. iv) Cublerta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso
de aguay estén libres de filraciones y humedades.

nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y que
impida el ingreso de animales. ii) Drenajes de pisos provistos de rejilas y
sifones para permitr el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y
[mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtaciones y
humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de

2poyo a la supervision.

y Distrito de Barranquilla.
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el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que

4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, | -

Los responsables del punto de entrega verifican que la cantidad por sabor, el
imero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor
[Nutricional que se recibieron coincidan con la informacion registrada en la

Acta de entrega de AAVN en el periodo,

oblgaciones contiactbles esablecidns en 6l marco de a eocution delcontaloy la
vigente,

el trabajo en la EAS

persona designada cémo representante de
seguridad y salud en el trabajo en la EAS.

161 |reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta e entrega que deberd ¢ No se presentaron alertas ni inconvenientes. " 100%
temareo para evidonciar e recbo @ satisfacekin del producto e 1a cusl 5@ dce dear respeciiva acta de entrega que se fimo para evidenciar e recibo a evidenciando recibo a satisfaccion.
constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan. satisfaccién del producto y en fa cual se deja constancia de las
en el evento que las mismas existan
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una gg?g’h’"g Zz‘a’::':ﬂ:"&i:::;"ge":f""me's'Ejn‘::::z:z;"zsc’:e'm on
Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor | vio p! 9 Formato de reporte de saldos de AAVN, "
162 saldos de Alimentos de Alto Valor Nutrcional, para que posteriormente el No se presentaron alertas ni inconvenientes. 100%
INutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las enviados semanalmente al Distrto
cantitades & enirages on ol sigaente mes. distrto pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar
g en el siguiente mes.
El responsables del punto de entrega realiza y se le realiza vigilancia en: i)
s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién e o O e e o (a3
adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir’ P rcirat = b Untiaion Bt sio boneitaros e ace ues da 1n
[Entreguen oportunamente los Almentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o | 70 2 B2 TI%E8 © (’m S Seydm oo o0 m“;amems o formatos
usuarios que harén uso de Ia misma, para evitar su deteroro. i) Dilgencien oportunamente los |7 % PAT% BYSr <1 S8 0. 1) B8 F1GenC8 OPORLAaTen'c 8 Fomnace
formatos del ICBF: Entrega a Unicades Ejecutoas, Entrega a Usuarios y Control de nventarios (Lt "ol 2, L 72 o Ued, EEe S (Rddin Formato entrega AAVN a unidades
en los puntos de entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento 4 92y se g a gl reg;
183 | e Aimenton a6 At Velor Nt (saniaades rociine. cumimitratan y o ey vy So|Mensuamente el movimiento de los Alimentas de Alto Valor Nuticonal No se presentaron alertas ni inconvenientes. | ejecutoras y Formato control de inventario 100%
abstongan do reizar eniregas de producto a uniades ylo usuaeios no partlpantos de o (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Nos abstenemos de realizar (Kardex)
[modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el fﬂ";d'?;sagev) 'sg:“;;’;e‘:(‘e‘iz";:e‘”r ‘;:sﬁg:'i“:e:“’o‘f::xz‘s;:f a
acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. v) [(l®.0ac ¥) F02 #3sieneios 46 ooy os Fmanios 1o o 1alor
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los | 7 debw;::memegauwnza e porel I CSF i) Nos abstenermos d donar,
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente ala autorizada por ef ICBF. > : :
vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer de los Alimentos.
de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
L Deberé cumlircon las raciones establecidas e e neamiento (ANexo 2). segun Grupo elario g ool oo e e ‘Autorizacién de entrega de AAVN a
164 |y modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el cump g | No se presentaron alertas ni inconvenientes. | benefiiario por parte de Ia Alcaldia Distrtal 100%
seguin grupo etario y modalidad.
del AVWN (Consumo en las Unidades de Servicio)
. . i . Se cuenta con el acta de habilitacion con
|
165 |u geranizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para e Se garaniiza condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para. | o cboconi o e e por 1GBF, 100%
almacenamiento del AVUN, el amacenamiento del AVVN
y Distrito de Baranquila
v Consignar en la cuenta autorizada por el Disirlo, o valr de a Bienestarina leniendo en | Gonsignaremos en a cuenta autarizada po el Distto, of valr de la
cuenta el precio del periodo ¢l ICBF, cuando se teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado "
166 i No se presentaron alertas ni inconvenientes. No Aplica para el periodo 0%
presenten vencimientos o se generen averias por mal segun indi del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen
producto. averias por mal 0 6n de producto.
w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al [Se implements cada una de [as orlentaciones y guias de apoyo en lo
© " concerniente al almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Formato de control de inventario (Kardex) y "
167 |aimacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, No se presentaron alertas ni inconvenientes. 2 100%
raon mor o e o Boraaila o ol sarte del comento oo Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del formato entrega AAVN a unidades ejecutoras|
regados p a 9 convenio vigente.
El personal cuenta con los certiicados médicos con concepto apto para hojas de vida, laboratorios médicos y
168 |x Certificar el estado de apitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. manipular alimentos, formaciones y capacitaciones con referencia a las Buenas | No se presentaron alertas ni inconvenientes. | certficados de BPM (Fecha de entrega al 100%
Practicas de (BPM) vig: supenvisor del contrato
y. Redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto.|Se redistribuira por parte del punto de entrega (transportar de un lugar a otro)
169 |Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que  |los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nuticional que queden nuestro punto | No se presentaron alertas ni inconvenientes, No Aplica para el periodo 0%
imparta el Distrito y el ICBF. de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.
4. Suministrar al supervisor el contrato los datos del punto de enirega o puntos primarios | S 162120 110 2 supendsor db contra, cuando se salclo la plornacion, o
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y ;Ism "Dm;‘:eg e reapansanie y supants, nimers de Wentioaciin Acta de visita del instrumento de seguimiento|
170 [suplente, nimero de ideniificacin, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender |72 OIS EUPATEaR Y SRS, BIRAR TR ERIEER | No se presentaron alertas ni al para la 100%
en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la a a P te puntoy recepcion, almacenamiento y control AAVN
[formacién raitiva al punio de entroga pimarc surgen cambios relativa al punto e entrega primario se informara de manera
g inmediata.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF ylo interventoria del |Cuando aplica Se atenderé con oportunidad las visitas que se efectien por
171 |contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta |parte el ICBF yio interventoria del contrato de produccién y distribucion de | No se presentaron alertas ni inconvenientes, acta 100%
de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda. Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita
2212, conla delos
INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION MC'O"ES:;SA”ET?[‘]“D"PG”;IE:TWO'D:LEA"ggS'SM‘mOI::Po"‘M SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION % gs,:‘;ms:r':f"
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Para este periodo se garantizo este proceso; teniendo en cuenta los criterios
13. Garantizar el cumplimiento de los crierios de focalizacién y justficarlos casos que e focalizacion, al momento de la inscripcion al programa de igual manera los|
excepcionalmente lo ameriten, segn lo establecido por la Guia para la delos con apoyo de las auxiiares administrativas, . ,
2 Servicios de Primera Infancia en su versién vigente los Manuales Operativos vigentes, y la realizaron una exhaustiva revisién para los casos que ameritan la permanencia No se presentaron inconvenientes Plataforma Cuéntame 100%
nomatividad que corresponda. de los beneficiarios en el programa, se envian actas como justificacion para
aquellos casos que se amerite, acorde al Manuel Operativo version
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS ° % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e e e S SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION ErIanEiTO)
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
(OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: El contratista
realizard las siguientes acciones, que corresponden al sistema integrado de gestion, que
473 |contempian los manuales operativos de las modalidades de sevicio de atencidn a la Primera
Infancia del ICBF y de acuerdo a “Los Criterios para la implementacion del Sistema Integrado
de Gestion, en la prestacion del servicio de los programas misionales” de los siguientes ejes de
accion:
174 |20, EJE DE CALIDAD:
20.1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacion el servicio cuente con el perfl de:
[Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de |Para seleccion de un personal idéneo se estudiaron las hojas de vida y se
175 |la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros), experiencia para  |selecciond el personal cumpliendo con los perfles establecidos segun el No Se Presentaron Inconvenientes Hojas de vida 100%
garantizar la 6ptima prestacion del sevicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por | manual segun la modalidad
delitos sexuales
20.1.2 Referi el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccion de personal
" o Para seleccion de un personal idoneo se llevé a cabola aplicacion de pruebas.
doneo y competente para ol desarollo de los senicios a coniratar. Implementar un protocolo |12 SERERT (5 LA RCRORE KRR 08 BB AN o
176 para la seleccién del talento humano que se requiere para la atencién de los nifios, nifias ylas ~|P=20C " Poys'ewmeme“se “ZWO" oo o agums e; ’ a%s aeordeal No Se Presentaron Inconvenientes Anexo 1y anexo 5 100%
Imujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales | 4 o
poraives a6 modldad manual operativo de la modalidad.
20.1.3 Socializar con el equipo e trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la cta de fa reunion de socializacion con
informacion basica del ICBF y del Distito (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Se realizo la Socializacion al talento humano de la informacién bésica del ICBF stade 4o maitomei Docimants axlcativo
177 |Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer [y del Distito y todos los lineamientos que tienen las entidades para el No Se Presentaron Inconvenientes e oot o ot e vl 100%
s diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos |desarrollo de sus actividades. oot o e mento
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. P
20.1.4 Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del sevicio
v 2 | i
178 |recioido; para ello deben ser utiizados os formatos, guias y procedimientos entregados por el |1 ¢ Pefiodo reportado se sacialzo a los padres prolocolo de apertura de No Se Presentaron Inconvenientes se presentara profocolo de encuesta Acta do 100%
e ncicacis por sl IGSF. oon 18 peiodidad defnkia bor o ants ettt lbuzén y Se realizado apertura de este en compaiiia de los padres de familias socializacion
20.1.5 Demosirar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o [go o o Tt
preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio y/o frente a « Pl o N/A Protocolo de PQRSF por EAS. (Acta y .
179 cualquier situacion que afecte el servicio y Ia toma de decisiones para la mejora No Se Presentaron Inconvenientes 100%
cualquier eventualidad presentada en el servicio) que permita toma las decisiones a que haya |4t > listado de asistencia)
lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.
20.1.6 Asegurar que los equipos de medicion antropométicas utiizados para el cumplimiento
180 |del objeto contractual cuenten con certificaciones iniiales e calibracién y sus verificaciones |Se realiz6 la calibracidn de cada uno de os equipos de medicidn emitida por No se presentaron inconvenientes Gerticado de calibracién de 6quipos 100%
intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos |una entidad autorizada. P aup g
los técnicos indicados por el ICBF.
20.1.7 Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacin del senvicio y de |0 CUSNta ¢on un registro de los documentos utiizados para la operacion del
BT | o meacomtar el comal G somb o elivadas senvicio y de ser necesario, debera presentar el control de los cambios No Se Presentaron Inconvenientes Formato 100%
g P g realizados.
20.1.8 Contar con informacion documentada de recepcion, tratamiento y gestionar las
182 |respuestas oportunas alas peticiones, quejas, reclamos, solictudes y denuncias de Ios usuarios | En el periodo reportado se realizo protocolo de PORSF por EAS y se hizo la No Se Presentaron Inconvenientes Protocolo de PQRSF por EAS. (Acta y listado| 100%
y ciudadania en general, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de socializacion a padres y talento humano (Acta y listado de asistencia) de asistencia)
las disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos técnicos.
183 [20.2 EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
20.2.1 Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales harén parte integral
) Se hizo el Ingreso de informacién_de acuerdo a o estipulado de los procesos , "
184 |del contrato, y que deberdn ser entregados al supervisor una vez se firmen en el marco de la No se presentaron D c 100%
(e preparatont. sobre el documento de compromiso de confidencialidad.
20.2.2 Informar inmediatamente al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de e informard cuando aplique incidentes que afecten fa confidenciaidad
185 uridad que afecten Ia di ad, integridad ylo confidencialidad de la informacion del | ¢ PR 1t m';’:acm a ¥ No Se Presentaron Inconvenientes Reporte de Incidentes 100%
ICBF, del Distrito ylo de los usuarios, en el marco de la ejecucion del contrato. P
i . i Se realizaran una vez finalice el contrato la devolucién de los elementos que
186 :ﬁséizif:zi ';;::”””“ delainformacién de los usuarios atendidos durante lafase de |5 oy entrenados y de igual forma I informacion adquirida por el contratante. No Se Presentaron Inconvenientes Acta de Entrega 100%
20.2.4 Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del | Se llevo a cabo induccion, cumpliendo con las horas estipuladas y los temas.
187 |contrato en materia de Seguridad de la Informacion, y la Politica de la Seguridad de Informacion [sugeridos por el distrto y temas de la EAS, en materia de seguridad de la No Se Presentaron Inconvenientes Acta Y Listado De Asistencia 100%
adoptada por el ICBF informacion
20:2.5 Implementar el plan de ' del senvico contratad Se cont con plan de recuperacion y contingencia para estar preparados para
188 eventos que puedan afectar el cumplimiento de\ comra«o, garantizando, ademas el respaldo de |, e o Aoty ol oo e P No Se Presentaron Inconvenientes Plan de trabajo 100%
o irormacion oica gy s darivn e Joren los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del programa.
20.2.6 Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la 5 2 trave
El talento humano pertinente se comprometid a través de la firma cuenta con
189 informacién suministrada por 05 usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de |1 210 TTITO POTITNLS 59 CamRIONEE O No Se Presentaron Inconvenientes Formato 100%
informacion dispuestos por ICBF /o Distrito. P gistoy
[20.2.7 Garantizar el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame, especificamente para
490 |Prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el |La EAS monitoreo el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame, por No Se Presentaron Inconvenientes Formato 100%
registro de la informacion asociada a la atencién brindada por las EAS vinculadas al convenio, el personal encargado de este.
de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF.
191 |20.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
[20.3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perﬁl establecido en la Resolucion 312 de 2019 expedido por el Ministerio del  |Se cuenta con Certificado diligenciado firmado por el representante legal, hoja S';‘;ﬁ;;‘:a“"f; ; e':‘“:;:;’g*’vdl:::; fa'
192 Trabajo, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de de vida de la persona designada como representante de seguridad y salud en No se presentaron inconvenientes P legal, hoj 100%
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20.3.2 Presentar la matriz respectiva en el término exigido por el Distrito, la identificacion de
peligros, elaborar mapas de evacuacion, valoracion de riesgos més significativos y realizar

Se evidencié matriz de riesgo y actualizacion de la misma, asi como

1. Matriz de identificacion y valoracion de
fiesgos. 2.Actas de visita de inspecciones.

D gestion para mitigar el riesgo, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo|determinacion de controles y ejecucion de la misma. No Se Presentaron Inconvenientes realizadas a las UDS para verificar 100%
durante la ejecucion del contrato, condiciones de seguridad
104 |20:3:3 Realizar la induccidn al equipo de trabajo que se emplear durante a ejecucion del |Se socializd y capacité al personal con temas relacionados a la seguridad y No Se Presentaron Inconvenientes Acta de la reunion de socializacion con 100%
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. salud en el trabajo. listado de asistencia
20.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para a ejecucion del contrato los elementos
de proteccion personal requeridos para a realizacion de sus actividades, con la frecuencia que
permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los
Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida deberé contemplarse los protocolos | <oiaji76 y capacits al personal con temas relacionados a la seguridad Acta de la reunién de socializacién con
195 correspondientes para la reposicion, sin afectar la sjecucion del contrato. El contratsta, debera | - *° 2176 ¥ %< P 9! ¥ No Se Presentaron Inconvenientes et o o 100%
elaborar y entregar al Distito de Barranquilla la matriz de EPP de acuerdo con la indicacion que 5
registrada en el documento: CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS
MISIONALES”
20.3.5 Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la S6 suministrs o personal colaborador todos los elemento de proteccién
196 |ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad o P No Se Presentaron Inconvenientes Contratos derivados 100%
onvetiaca paratal personal requeridos para la labor.
497 [20:3:6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacidn y respuesta ante e realizt Examenes ocupacionaies de los colaboradores, No Se Presentaron Inconvenientes Certficados médicos ocupacionales del 100%
emergencias, cuando a ello haya lugar. talento humano
Plan de prevencin, preparacion y respuesta
198 |20-3.7 Garantizar y certficar ue todos los colaboradores vinculados para la jecucion del S5 conté con plan de prevencion, preparacién y respussta ants emergencia No Se Presentaron Inconvenientes ante emergencias DE LAS EAS contratadas. 100%
contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. P P - preps yresp 9 Plan de respuesta, actas de simulacros. o
realizados, cronogramas de actividades
Certficacion de revisor fiscal del pago de
199 |20:3:8 Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco dea prestacion |Se cont6 con Ia afiacion de seguridad social, riesgo laboral y pension de No Se Presentaron Inconvenientes SocHes s SGRSS 08 18 conimioe 100%
de los senvicios, asociados al tipo de actividad realizada. todos los colaboradores. P
20.3.9 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las Hasta la fecha no se ha presentado accidentes laborales que atenten contra la .
200 actvidades del servicio a la ARL a la cual se encuentre afilado el trabajador. vida del trabajador No Se Presentaron Inconvenientes Reporte de Accidentes 100%
En las UDS se encuentra contemplado un Plan de Emergencias de acuerdo al
§ contexto de la poblacién, contando con un comité de emergencias conformado
201 Zgr‘::c: oargise‘ﬁ:":;::""z:“:"e': :’:;:':Z‘: ";U::":\;:" :{g’:;;zg“;:‘;f:gz: solidaria [por el Talento Humano y se ha realizado un proceso de formacion ( curso de No Se Presentaron Inconvenientes Certificado por sedes 100%
particip: P y & primeros auxilios ) para las diferentes acciones que se deben ejecutar al
Imomento de presentarse situaciones adversas o emergencias.
202 |20.4 EJE DE GESTION AMBIENTAL:
. . . Se realizo socializacion al personal de servicios generales de la EAS las
20.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficente de agua, energla, papel ¥ |ucqag necesarias para el ahoro y uso eficiente de agua, energia, papel Soporte de las actividades realizadas en el
203 Imanejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la pe P: Y 'gua, energia, papel, y No Se Presentaron Inconvenientes P 100%
ool el 108 imanejo de residuos que se generen durante la efecucion del contrato, de
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad
Se realiz6 socializacion al personal de la EAS las medidas para el
20.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el y manejo los jo adecuado de los productos quimicos utiizados
204 |productos quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad |durante la ejecucion el contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. que No Se Presentaron Inconvenientes Actas de formacién, evidencia fotografica 100%
vigente. se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica
ambiental de la Entidad.
20.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y Ia disposicion inal de los | ¢ 3120 Sociaizacién a personal manipulador de alimentos y senicios |
205 residuos especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del |3 s Pl P ) y No Se Presentaron Inconvenientes Actas de formacion, evidencia fotografica 100%.
oy disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen en la
unidad
20.4.4 Formular & implementar el plan de saneamiento que incluya como minimo los programas &1 & Perote feportado se implementd ol plan de saneamiento que incluia
206 de limpieza y desinfeccién, manejo de residucs, control de plagas y abastecimiento o suministro | 72222 ¥ g ) . plagas y No Se Presentaron Inconvenientes Documento de plan de saneamiento basico 100%
40 agua potable e acuerdo con I normathidad vigonte abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad
g vigente.
20.4.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que |En el periodo reportado se retomd el plan de saneamiento para la oportuna i ,
207 |se generen durante la ejecucion del contrato socializacion al talento humano No Se Presentaron Inconvenientes Plan de Saneamiento Basico 100%
20.4.6 Formular e implementar los programas de capacitacion del personal para el empaque y
oD Imanipulacion de alimentos, asi como del Alimento de Alto Valor Nutricional AVVN, En el periodo reportado aun no han convocado a | Asistencia técnica desde el No Se Presentaron Inconvenientes As‘t’;f:;ﬁ::f;iﬁg:s acu’e;;f:vv” 100%
[mantenimiento preventivo e equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar area de AVVN sobre almacenamiento, custodia y manipulacion kil v o
residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. o
20.4.7 Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del A‘L‘r"‘2:::‘8?:';:':[)?2;“&:&':;;" :o'"s:s Z:c‘mi'i;“e"s‘:::? :fe' sorvce
209 |servicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales|*r * o " s : No se presentaron inconvenientes Matriz 100%
onibcaivon mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. Se cuenta con la
matriz de aspectos e impactos ambientales con sus respectivos controles.
2048 Adelantaracciones pedagogicas con 10 usuaris,para [ prommocidn y adopcén do. o adelantaron acions pedaggias, denio de 05 espacio, segun o
buenas précticas ambientales. 0: Adicional a entomo y necesidades de cada comunidad Se ejecutaron actividades con los "
an establecidas en los diferentes ejes de calidad, el contratista deberé cumplir las demas nifios, personal de talento humano y manipuladoras para el cumplimiento de No se presentaron inconvenientes Actas de formacion, evidencia fotografica 100%
obligaciones que indique el ICBF durante la ejecucién del contrato. este eje
2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS ° % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION iR e B D TR SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION ErIanEiTO)
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
16. Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la
participacion de pequerios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, | Para el proceso de seleccion de proveedores la EAS , se tuvo en cuenta los "
2 familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, de conformidad con ~ |pequefios productores de la region No se presentaron inconvenientes FORMATO DE PROVEDORES 100%
los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras piblicas locales.
Observaciones:

RODOLFO VIDES RIVERA

—

Nombre y apellido del Representante Legal de

EAS

Firma del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD 08- 2024-2179 |Cupos: 700

Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 17/04/2024

Periodo reportado: 1/08/2024 al 31/08/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

Ni de unidades de servicio: 5

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION TIEMPO
FELIZ

Nombre del Representante Legal de la (EAS): RODOLFO VIDES RIVERA

Regional: Atlantico

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAZ GUZMAN

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 740
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 740 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 28 4%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 740 100%
Usuarios gon discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo 4 1%
de lactancia)

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO BET RECL:':;!CR,:&;%SS CLECS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 28 4%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 28 4%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 740 100%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GAI

RANTIA DE DERECHOS

Ni DE CASOS AL

ASHECIR S EVA AR INICIAR EL CONTRATO

Ni DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

% DE AVANCE EN
RESOLUCION DE
SITUACIONES ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios sin registro civil 5

100%

A momento del reporte contamos con 5 usuarios son
poblacién extranjera, : Modalidad institucional CDI Ferry
cuenta con 2 usuarios sin identidad, de nacionalidad
venezolana los cuales cuentan con el RUMV y estan a la
espera del PPT, CDI Montes, 2 usuarios sin identidad los
cuales cuentan con Rumv a la espera del PPT, se
socializa a las familias la importancia de garantizar los
derechos en identidad de los nifios y nifias

Nifias y nifios sin afiliacién a salud 6

100%

El niumero de nifios y nifias sin afiliacion a salud son 12 de

los cuales Presenta Permiso por Protecciéon Temporal los

cuales se encuentran a la espera del PPT, realizando y a

la espera para afiliacion al SGSSS. Siendo estos
orientados sobre los puntos de atencién en caso de
emergencia y rutas a seguir, se les socializa y hace
acompafiamiento en proceso de afiliacion a con los
padres de familia

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0

#DIV/0!

No Aplica

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 5

100%

Del total de los nifios y nifias sin crecimiento y desarrollo
son 5, los cuales se encuentran a la espera de Permiso
por Protecciéon Temporal PPT, realizando tramite y a la
espera para afiliacion al SGSSS y Atencion a CyD, siendo
estos orientados sobre los puntos de atencién en caso de
emergencia y rutas a seguir.

Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde
a su edad al inicio del contrato

#DIV/O!

Todos los beneficiarios cuentan con el esquema de
vacunacion

Casos de malnutricion identificados 0

#DIV/0!

Después de realizacion de Tamizaje Nutricional (Medidas
Antropométricas - peso y talla) correspondiente a la
Primera Toma, no se reportaron casos de Desnutricién

Casos identificados de signos de malnutricion 0

#DIV/0!

Después de realizacion de Tamizaje Nutricional (Medidas
Antropométricas - peso y talla) correspondiente a la
Primera Toma, se identificaron no se identificaron casos
con signos de malnutricién

ASPECTO A EVALUAR

Ni DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricion

Numero de casos de malnutricién reportados a las

Después de realizacion de Tamizaje Nutricional (Medidas
Antropométricas - peso y talla) correspondiente a la
Primera Toma, no se reportaron casos de Desnutricién

Entidades correspondientes

Sobrepeso u Obesidad

Después de realizacion de Tamizaje Nutricional (Medidas
Antropométricas - peso y talla) correspondiente a la
Primera Toma, se identificaron 3 casos de sobrepeso, se
realizd la respectiva activacion de ruta ante el ente
encargado MI RED




ESTADO NUTRICIONAL

Ni DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricién Aguda 0 0
Desnutricion Crénica 0 0
Desnutricion Global 0 0
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar |Normal o eutréfico 658 0.990963855
trimestralmente) Sobrepeso 4 0.006024096
Obesidad | 2 0.003012048
Obesidad Il 0 0
Obesidad Il 0
TOTALES 664 100%

Los Estados Nutricional de nuestros beneficiarios, se
evidencia de la siguiente manera:
para el indicador peso/talla:

Normal o Eutréfico: 658 Riesgo de Desnutricion Aguda: 10
Obesidad: 2 Sobrepeso: 2 Riesgo de Sobrepeso: 21
Para el indicador IMC/edad: Aducuado:47 Sobrepeso: 2
Total, beneficiarios tamizados: 740

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para

promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Se remite Activacion Ruta de malnutricion (Reporte a las EPS correspondiente) a Mi RED BARRANQUILLA IPS SAS después de
realizado la valoracién nutricional de seguimiento del beneficiarios, se remiten listado de los nifios y nifias que se encuentran en
estado de malnutricion, buscando garantizar la oportuna intervencién, demas acciones requeridas para propender por la
recuperacion y adecuado desarrollo de nuestros nifios y nifias, tal como lo establece la ley 1804 del 2016 en el articulo 4, inciso
b) Realizaciones: Goce y mantenga un estado nutricional adecuado. Asi mismo, se cita al padre de familia y/o acudiente
socializando el estado nutricional del beneficiario recolectando firma de consentimiento informado, corresponsabilidad, acta de
compromiso, entrega de remisién a EAPB aseguradora, recomendaciones de habitos alimentarias y estilos de vida saludable
segun grupo de edad. Control de referencia mensual de peso y talla. Actividades Pedagdgicas intencionadas y dirigidas a una

buena inclusion y practicas adecuadas de alimentacion.

Ni DE NINOS, NINAS Y/O

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

SITUACIONES DE M e MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0
Maltrato infantil 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad | Violencia sexual 0
de Servicio Negligencia 0
Explotacion sexual 0
Otros
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

Durante el mes de Agosto se llevaron a cabo diferentes experiencias pedagdgicas teniendo como guia las actividades rectoras: el arte, la literatura, la exploracién del medio y el juego, siendo el deporte una de las
estrategias planteadas como actividad principal, generando espacios de socializacién y participacion de toda la comunidad, nifios, nifias, cuidadores, maestros, las experiencias permitieron a través del juego, compartir
en todos los espacios de las UDS. Ademas, se realizaron experiencias en torno al mes de la primera infancia, reforzando vinculos y reconociendo a los nifios y nifias como sujetos de derecho, provocando experiencias
dirigidas a sensibilizar la comunidad en general en el cuidado de la salud mental desde la primera Infancia, creando estrategias para que los nifios y nifias identificaran a través de la ludica sus emociones, validarlas y
desarrollar sus habilidades de aprendizaje y los vinculos familiares. Los promotores de Arte desarrollaron experiencias artisticas que fomentaban en los nifios y nifias la oportunidad de expresarse a través del arte
utilizando diferentes herramientas artisticas y Iudicas.

ACTIVIDADES ADELANTADAS

Ni DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

Ni DE ASISTENTES

Ni TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS

Procesos de formacion con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

740

14

Para el periodo reportado la unidad se trabajé con las
familias desde Psicosocial
1. Se realiz6 la jornada de formacién a familias con la
tematica Lactancia Materna -Habitos de estilos de vida
saludables. 2. Se trabajo con la red de padres el lenguaje
inclusivo para prevenir la discriminacion. 3. Se trabajé con
las familias la prevencién del abuso sexual identificando
las consecuencias del abuso sexual en la primera infancia.
4. Se realizé la jornada de movilizacién social en donde se
abordd la tematica prevencion de abuso sexual infantil,
cine foro pelicula sobre prevencion del abuso. Realizacion
de afiches y carteleras. 5. En discapacidad se trabajo con
las familias la importancia del certificado de discapacidad.
6. Se trabajo con las familias migrantes la prevencion de la
discriminacioén. Nutricion y salud « como leer las Etiquetas
de los productos elaborados
+ Salud oral
« socializacién de protocolos de casos de presuntos
hechos de violencia, accidentes y fallecimiento de los
usuarios en los servicios de primera infancia.

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o
familias

Visitas de acompafiamiento por inasistencia al CDI.

6. DESARROLLO DEL POAI




Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las
acciones propuestas para cada uno de los componentes del
POAI

Componente Pedagdgico

no se presentaron ninguna dificultades

Componente de Salud y
Nutricion

no se presentaron ninguna dificultades

Componente de
ambientes educativos y
protectores

no se presentaron ninguna dificultades

Componente de familia,
comunidad y redes

no se presentaron ninguna dificultades

Componente
administrativo y de gestiéon

no se presentaron ninguna dificultades

Componente de talento
humano

no se presentaron ninguna dificultades

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

Ni DE PERSONAS

Ni DE MADRES COMUNITARIAS

Ni ACUMULADO DE PERSONAS

CARGO QUE TRANSITARON Y QUE OBSERVACIONES
VINCULADAS OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON
Coordinadores 4 0 0
Agentes educativos o maestros 36 0 0
Profesionales de Atencion Psicosocial 4 0 0
Profesionales de Nutricion 4 0 0
Auxiliares Pedagdgicos 15 0 0
Manipuladores de Alimentos 15 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 10 0 0
Auxiliares Administrativos 4 0 0
Otros (especificar cuales) 9 0 0 4 Promotores de arte y cultura y 5 Conserjes
Total 101 0 0
Ni DE ACTIVIDADES Ni DE ACTIVIDADES .
PROGRAMADAS REALIZADAS Ni TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Durante este periodo se trabaj6 con las agentes
educativas:
Procesos de formacion con agentes educativos 1. Socializacion de las consecuencias de abuso sexual. 2.
5 7 o7 Jornada De Autocuidado, Salud mental y salud fisica. 3.

Cualificacion sobre el manejo de emociones. 4.
Capacitacién sobre lactancia materna. 5. Cualificacion
sobre enfoque diferencial de derechos y caracterizacion

pedagdgica. 6. Cine foro sobre violencia sexual.

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricién reportados a las Entidades
2. Copia de la remisién de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

RODOLFO VIDES RIVERA

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-08-2024-2179

Cupos: 100

Servicio que presta: DIMF

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 10/04/2024

Periodo reportado: 1/08/2024 al 31/08/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

Ni de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION TIEMPO FELIZ

Nombre del Representante Legal de la (EAS): RODOLFO VIDES RIVERA

Regional: Atlantico

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Suroriente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAZ GUZMAN

2. INFORME GENERAL

DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 100
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 88 88%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 12 12%
Usuarios nuevos en el periodo 8 8%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 100 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de 0 0%
lactancia) °
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
= % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 6 6%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 2 2%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 7 7%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 100 100%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
. . % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR INICNIIAEEEE?:%?J?I':/I;TO A CAESLO :E':IBPR?ESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
o, .
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 #DIV/O! El 100% de los benefl(:la_rlos d(_eI.DIMF, cuentan con el
registro civil
El nimero de nifios y nifias sin afiliacion a salud son 6, se
encuentra realizando gestién ante la registraduria para asi
poder realizar afiliacion al SGSSS. Siendo estos
Nifas y nifios sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/O! orientados sobre los puntos de atencion en caso de
emergencia y rutas a seguir, se les socializa y hace
acompaiiamiento en proceso de afiliacion a con los padres
de familia
o, )
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/0! E1 100% de las mujeres ge§t.an_t<ves y lactantes del DIMF,
cuentan con afiliacion en salud.
El nimero de nifios y nifias sin control de crecimiento y
desarrollo son 6, se encuentra realizando gestion ante la
registraduria para asi poder realizar afiliacion al SGSSS. y
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 0 #DIV/O! !.je esta forma !ograr a garantia de derechos en S.a,|Ud'
Siendo estos orientados sobre los puntos de atencion en
caso de emergencia y rutas a seguir, se les socializa y
hace acompafiamiento en proceso de afiliacion a con los
padres de familia
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su El 100 % de los beneficiarios cuenta con el esquema de
- 0 0 #DIV/O! "
edad al inicio del contrato vacunacion de acorde con su edad.
Se realizo tamizaje nutricional, correspondiente a la
Casos de malnutricion identificados 0 0 #DIV/0! tercera toma, al 100 % de los beneficiarios y cargue en el
aplicativo cuéntame.
Casos identificados de signos de malnutriciéon 0 0 #DIV/O! Duran.te el .te.amlza]e nutricional reallz.az.j'o »nose
identificaron casos de malnutricion.
. TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR RIDE CAESLO :E?'IE;;ESENTAR REPORTADOS DURANTE LA RS (Z%%Tgxégfgsf AYN.?E[S)::EN RESS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Después de realizacion de Tamizaje Nutricional (Medidas
Desnutriciéon 0 0 Antropométricas - peso y talla) correspondiente a la
Primera Toma, no se reportaron casos de Desnutricion
Numero de casos de malnutricién reportados a las Entidades
correspondientes
Después de realizacion de Tamizaje Nutricional (Medidas
Sobrepeso u Obesidad 5 5 Antropométricas - peso y talla) correspondiente a la
Primera Toma, se identificaron 5 casos de sobrepeso




ESTADO NUTRICIONAL

Ni DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricion Aguda 0 #DIV/0!

Desnutricion Crénica 0 #DIV/0!

Desnutricion Global 0 #DIV/0!

Descripcién cuantitativa del diagndstico nutricional (Reportar Normal o eutréfico 82 #DIV/0!
trimestralmente) Sobrepeso 8 #DIV/0!
Obesidad | 2 #DIV/0!

Obesidad Il 0 #DIV/0!

Obesidad Il 0 #DIV/0!

TOTALES 92 #DIV/0!

Los Estados Nutricional de nuestros beneficiarios, se
evidencia de la siguiente manera:
para el indicador pesof/talla:

Normal o Eutréfico: 63. Riesgo de Desnutricion Aguda: 4.
Obesidad: 0. Sobrepeso: 0. Riesgo de Sobrepeso: 21.
Para el indicador IMC/EDAD GESTACIONAL: Bajo peso:
1. Adecuado: 8. Sobrepeso: 1. Obesidad: 0. Total
beneficiarios tamizados: 100.

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para
promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

"Se remite Activacion Ruta de malnutricién (Reporte a las EPS correspondiente) a Mi RED BARRANQUILLA IPS SAS después de|
realizado la valoracion nutricional de seguimiento del beneficiarios, se remiten listado de los nifios y nifias que se encuentran en
estado de malnutricién, buscando garantizar la oportuna intervencion, demas acciones requeridas para propender por la
recuperacion y adecuado desarrollo de nuestros nifios y nifias, tal como lo establece la ley 1804 del 2016 en el articulo 4, inciso
b) Realizaciones: Goce y mantenga un estado nutricional adecuado. Asi mismo, se cita al padre de familia y/o acudiente
socializando el estado nutricional del beneficiario recolectando firma de consentimiento informado, corresponsabilidad, acta de
compromiso, entrega de remisién a EAPB aseguradora, recomendaciones de habitos alimentarias y estilos de vida saludable
segun grupo de edad. Control de referencia mensual de peso y talla. Actividades Pedagdgicas intencionadas y dirigidas a una

buena inclusion y practicas adecuadas de alimentacion.

SITUACIONES DE MALTRATO

Ni DE NINOS, NINAS Y/O

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0
Maltrato infantil 0 Durante el periodo reportado no se presentaron
" - situaciones de violencia, negligencia, maltrato, o cualquier
. . 5 . Violencia sexual 0 > ) ; )
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de - - tipo de abuso sexual en la Uds., desde el area psicosocial
Servicio Negllgen.clla 0 la profesional cualifica a las familias en los talleres de
Explotacion sexual 0 formacion sobre los tipos de maltrato que existen , y la
Otros importancia de garantizar la proteccion integral de los
nifios y nifias.
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Durante el mes de Agosto se llevaron a cabo diferentes experiencias pedagogicas teniendo como guia las actividades rectoras: el arte, la literatura, la exploracion del medio y el juego, siendo el deporte una de las estrategias
planteadas como actividad principal, generando espacios de socializacién y participacion de toda la comunidad, nifios, nifias, cuidadores, maestros, las experiencias permitieron a través del juego, compartir en todos los
espacios de las UDS. Ademas, se realizaron experiencias en torno al mes de la primera infancia, reforzando vinculos y reconociendo a los nifios y nifias como sujetos de derecho, provocando experiencias dirigidas a
sensibilizar la comunidad en general en el cuidado de la salud mental desde la primera Infancia, creando estrategias para que los nifios y nifias identificaran a través de la ludica sus emociones, validarlas y desarrollar sus
habilidades de aprendizaje y los vinculos familiares. Los promotores de Arte desarrollaron experiencias artisticas que fomentaban en los nifios y nifias la oportunidad de expresarse a través del arte utilizando diferentes

herramientas artisticas y ludicas.

Ni DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS

Ni DE ASISTENTES

Ni TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS

Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en
el POAI para el periodo reportado

100

Para el periodo reportado la unidad se trabajé con las
familias desde Psicosocial
1. Se realizé la jornada de formacién a familias con la
tematica Lactancia Materna -Habitos de estilos de vida
saludables. 2. Se trabajo6 con la red de padres el lenguaje
inclusivo para prevenir la discriminacion. 3. Se trabajé
con las familias la prevencioén del abuso sexual
identificando las consecuencias del abuso sexual en la
primera infancia. 4. Se trabaj6 con las madres menores
de edad como manejar los cambios fisiologicos y
psicolégicos durante la maternidad adolescente. 5. Se
trabajo con las familias migrantes la prevencion de la
discriminacién. 6. Se realizaron formaciones en Semana
Mundial de la lactancia Materna.

Numero de visitas de acompariamiento a los hogares o familias 100

100

En el periodo reportado se realizaron visitas de
acompafiamiento a las familias en cada uno de sus
hogares desde el componente pedagégico (100 visitas),
nutricién (1 visita) y desde el psicosocial (3 visitas).

6. DESARROLLO DEL POAI




Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las

acciones propuestas para cada uno de los componentes del POAI

Componente Pedagdgico

No se presentaron dificultades

Componente de Salud y
Nutricion

No se presentaron dificultades

Componente de
ambientes educativos y
protectores

No se presentaron dificultades

Componente de familia,
comunidad y redes

No se presentaron dificultades

Componente
administrativo y de gestiéon

No se presentaron dificultades

Componente de talento

No se presentaron dificultades

humano
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
Ni DE MADRES COMUNITARIAS
Ni DE PERSONAS Ni ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO QUE TRANSITARON Y QUE OBSERVACIONES
VINCULADAS OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON
Coordinadores 1
Agentes educativos o maestros 2
Profesionales de Atencion Psicosocial 1
Profesionales de Nutricion 1
Auxiliares Pedagodgicos 2
Manipuladores de Alimentos 0
Aucxiliares de Servicios Generales 0
Auxiliares Administrativos 1
Otros (especificar cuales) 1 1 conserje
Total 9 0 0
Ni DE ACTIVIDADES Ni DE ACTIVIDADES .
PROGRAMADAS REALIZADAS Ni TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
En el periodo reportado la unidad se trabaj6 con el Talento
Humano:
Procesos de formacion con agentes educativos 1. Socializacién de las consecuencias de abuso sexual. 2.
Jornada De Autocuidado, Salud mental y salud fisica. 3.
4 4 9 e . .
Cualificacion sobre el manejo de emociones. 4.
Capacitacion sobre lactancia materna. 5. Cualificacion
sobre enfoque diferencial de derechos y caracterizacion
pedagdgica.
8. OBSERVACIONES GENERALES
ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades
RODOLFO VIDES RIVERA 7T v,

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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