Envigado, 17 de septiembre de 2024

g Alraldia de Envigado

|1||N|l|||l||0|920
EL MUNICIPIO DE ENVIGADO 008959 08535
NIT 890.907.106-5

CUENTA DE COBRO No. 904

Debe a:
David Suarez Serna
C.C.1037597349

La suma de tres millones setecientos cincuenta mil pesos M.L. ($3.750.000), por concepto de Acta
de Pago No. 03 del Contrato No. ENV-04-09-0972-24, cuyo objeto es: Objeto del contrato:
Publicacion de avisos institucionales en periodicos y/o revistas locales para garantizar la divulgacion
de la informacién a la ciudadania de los programas, politicas y proyectos piblicos del Municipio de
Envigado.

Periodo de cobro: Del 01 al 31 de agosto de 2024

He cancelado los aportes a la seguridad social mediante Planilla de pago Nro. 4564203991 de agosto
de 2024, discriminado asi:

Aporte Pensiones: $240.000

Aporte Salud: $ 187.500

Aporte ARL: $7.900

“Bajo gravedad de juramento me permito manifestar la siguiente:

1. Soy residente fiscal colombiano de conformidad con el articulo 10 del Estatuto Tributario:
SIx NO
2. Soy declarante de renta:

SIx NO
3. Sobre los ingresos percibidos, por la ejecucién del presente contrato, incurro en costos y
gastos que serdan imputados en mi declaracion de renta 2024:

SI__ NOx
4. Pertenezco al Régimen Simple de Tributacion:
SI__NOx

Si su respuesta al numeral 3 es NO, favor completar
"Solicito por favor aplicar a esta cuenta de cobro un porcentaje de retencién en la fuente del 0
% esto siempre y cuando el porcentaje resultante de la aplicacién del procedimiento establecido
en el articulo 383 del ET fuere inferior al aca solicitado".
' g
Dﬂ)‘ 4,05 )
David Suarez Serna i
C.C.1037597349
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INFORME DE SUPERVISION N° 03

PARA: Alcalde Municipio Envigado

FECHA: 20 de septiembre de 2024

1. INFORMACION BASICA
CONTRATO/CONVENIO N°:
FECHA DEL CONTRATO/CONVENIO:

CONTRATISTA/ASOCIADO:

IDENTIFICACION CONTRATISTA/ASOCIADO:

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO:

VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO:
VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:
FECHA DE ADICION:

FECHA DE INICIO™:

PLAZO DEL CONTRATO/CONVENIOZ:

2. SEGUIMIENTOS

ENV-04-09-0972-24

15 de mayo de 2024

David Suarez Serna

1.037.597.349

Publicacion de avisos institucionales en periddicos y/o
revistas locales para garantizar la divulgacion de la
informacion a la ciudadania de los programas, politicas y
proyectos publicos del municipio de envigado.

$25.450.000

N/A

$25.450.000

N/A

20 de mayo de 2024

Siete (07) meses

Sequn lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervision e interventoria contractual. (...). La supervision
consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del
objeto del contrato/convenio, enunciado en el presente informe (...)", segun los siguientes items:

2.1 Periodo de supervision3 (Seguimiento administrativo):

1 Tener en cuenta la fecha establecida en la plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado este medio. No puede ser anterior a la fecha de expedicion
de RDP, ni a las fechas de pago de impuestos y expedicion de pélizas en caso de que aplique.

2 Tener en cuenta el plazo estipulado en Ia plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado este medio.

3 En este item el supervisor debera sefialar el alcance en el tiempo que tuvo su labor de supervision, es decir entre qué fechas se llevo a cabo este
ejercicio, indicando ademas si el contrato/convenio se cumplié en un solo acto o si comprende un periodo de ejecucion.
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Se realiza el presente informe para el periodo de ejecucion del 01 al 31 de agosto de 2024.

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo):

SUSPENSION

Fecha suspension Fecha Reinicio

Motivo

2.3 Cumplimiento de obligaciones (Seguimiento técnico):

OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS
ACCIONES REALIZADAS O EL POR QUE NO SE
HAN EJECUTADO EN EL PERIODO DEL
PRESENTE INFORME

Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes
1150 de 2007 y 1562 de 2012 y el Decreto 723 de
2013 Compilado por el Decreto 1072 de 2015,
referente a la obligatoriedad de los contratistas de
estar afiliados y cumplir con el pago de la seguridad
social en salud, pension y ARL al Sistema de
Seguridad Social Integral.

El contratista presentd planillas de pago de la
seguridad social del periodo de agosto de 2024.

Dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 20
de la Ley 1780 de 2016 y lo contenido en el articulo
11delaLey 1861 de 2017 referente a la acreditacion
de la situacion militar para el trabajo cuando este sea
aplicable

El contratista acredito su situacion militar con los
documentos solicitados para la suscripcion del
contrato.

Dar cumplimiento al capitulo 5 articulo 18 del Decreto
No. 0723 de 2013 reglamentario de la Ley 1562 de
2012 Compilado por el Decreto 1072 de 2015.

El contratista presento su examen preocupacional,
con los documentos solicitados para la suscripcion
del contrato.

El contratista para el perfeccionamiento del contrato
debera registrar en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico —-SIGEP- la informacién
de su hoja de vida. (Articulo 227 Decreto Ley019 de
enero 10 de 2012).

El contratista presentd su hoja de vida diligenciada
en la plataforma SIGEP I, con los documentos
solicitados para la suscripcion del contrato.

Acatar las recomendaciones que le sean indicadas
por la Supervision del contrato.

Al contratista no se le dieron ni instrucciones ni
recomendaciones durante el periodo

Elaborar los informes que le sean solicitados por la
supervision

Al contratista no se le solicitaron informes durante el
periodo.

Asistir a las diferentes reuniones que le sean
programadas y donde sea requerido para el
conocimiento de la gestion municipal o para asuntos
relacionados con el contrato

No se programaron reuniones durante el periodo.

Conocer y aplicar los métodos y procedimientos de
control interno y sistema de gestion de la calidad de

El contratista conoce los métodos y procedimientos.
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la entidad publica contratante.
Custodiar y cuidar la documentacion y bienes que
por razén de su servicio le sea encomendado, | Al contratista no le fueron encomendados

guardando la reserva legal en la informacion que asi
lo requiera.

documentacion ni bienes.

las fechas
de la

Presentar cuenta de cobro en
establecidas cada mes con el V° B°
Supervision.

EL contratista presento cuenta de cobro en la fecha
establecida.

Procurar el cuidado integral de su salud

cumple

Contar con los elementos de proteccion personal
necesario para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo.

El contratista no ha manejado equipos ni ha realizado
tareas que impliquen la utilizacion de elementos de
proteccion personal para ejecutar la actividad
contratada.

Informar a EL CONTRATANTE la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

Durante el periodo el contratista no reporto ningan
incidente y/o accidente.

Participar en las actividades de prevencion vy
promocion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales.

El contratista no presta los servicios dentro de las
instalaciones de la Alcaldia de Envigado.

Cumplir las normas, reglamentos instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

N/A

Informar oportunamente al contratante toda novedad
derivada del contrato

No se reportd ninguna novedad durante el periodo.

Responder por el uso adecuado de los implementos
que en relacion con el desarrollo del contrato le
provea el Municipio

Al contratista no le fueron entregados implementos
para el desarrollo del contrato.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las
personas con que tenga relacion por razén del
servicio prestado.

El contratista tiene un trato cordial y adecuado.

Controlar debidamente la papeleria a diligenciar
conforme el Sistema de Gestion de la Calidad
adoptado por la Entidad, en el Seguimiento y
prestacion de servicios

N/A

Realizar cada mes para la presentacion de la cuenta
de cobro, el informe de Gestion de Contratistas.

El contratista presenté cuenta de cobro y edicion del
peribdico impreso y digital

Conocer, cumplir y observar los preceptos de la
Politica de promocion y prevencion del consumo de
cigarrillo, licor, y otras sustancias en El ambito laboral

N/A - El contratista no presta los servicios dentro de
las instalaciones de la Alcaldia de Envigado.

Cumplir con el programa de actividades de
prevencion y promocion sobre Riesgos Laborales

N/A - El contratista no presta los servicios dentro de
las instalaciones de la Alcaldia de Envigado.
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que establezca el Municipio acorde con el Decreto
1072 de 2015, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.28.

diligenciar y mantener al dia las tareas asignadas en
el BPMS

N/A - no tiene BPMS asignado.

Alimentar mes a mes en el SECOP |l en la fase de
ejecucion del contrato la atinente a cada cuenta de

cobro radicada

El contratista registra debidamente en la plataforma
SECOP Il su cuenta de cobro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS ACCIONES
REALIZADAS O EL POR QUE NO SE HAN
EJECUTADO EN EL PERIODO DEL PRESENTE

INFORME

Publicar (14) avisos institucionales (2 avisos por
publicacion) que requiera la Oficina Asesora de
Comunicaciones en las ediciones del Periddico El
Informativo programadas para el afo 2024

El contratista realizé la publicacion de los siguientes
avisos institucionales en la edicion N°343 de agosto de
2024, de acuerdo con lo solicitado por la Oficina
Asesora de Comunicaciones:

@ P Fets de Viilanta e fove et
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“intermative Einyizady
Un nuevo aire para :
Mirador de La Ayura

Convocatoria:
Subsidio de Vivienda Nuevaen el
VIS Mirador de La Ayura
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Elaborar, disefiar y publicar seis (6) publirreportajes
segln las campafas y temas establecidos por la
Oficina Asesora de Comunicaciones

El contratista elaboro, disefio y publicé el publirreportaje
sobre la implementacion de planes y estrategias en pro

de la seguridad en Envigado, en la edicion N°343 de
agosto de 2024;

i

=II sk B 3
Envleado Implemema planes y eslrategias
en pro de la seguﬂdad

s gﬂaﬂu
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Presentar cuenta de cobro una vez publicado el aviso
institucional previo recibido a satisfaccion por parte del
supervisor (a) del contrato

El contratista presentd cuenta de cobro.

Entregar edicion del periédico en donde se realizaron

El contratista entregd la edicion del periddico impresa y

las publicaciones tanto del aviso como del | - .
publirreportaje digital.
DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS ACCIONES
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO REALIZADAS O EL POR QUE NO SE HAN

EJECUTADO EN EL PERIODO DEL PRESENTE
INFORME

Facilitar a EL CONTRATISTA el desarrollo del objeto
contractual

Se facilita por parte del municipio al contratista la
realizacion de las actividades contratadas.

Pagar el valor del contrato en la forma y oportunidad
pactada.

La entidad cumple con los pagos del valor del
contrato segun la forma acordada, lo cual se detalla
claramente en el numeral 2.5.2 del presente informe.

Ejercer la supervision del contrato para efectos de
lograr la correcta ejecucion del mismo

El supervisor realiza el control técnico, contable,
financiero, legal y administrativo sobre el desarrollo
del contrato

Atender oportunamente las  solicitudes o
recomendaciones de EL CONTRATISTA a través de
la supervision

El  contratista no realizd solicitudes o

recomendaciones en este periodo.

Verificar el cumplimiento de la obligacion del pago de
aportes al sistema de seguridad social integral sobre
la base de cotizacion del 40% del valor total del
contrato, previa aprobacién del acta de pago
correspondiente, por parte de la supervision del
contrato

El contratista presentd planillas de pago de la
seguridad social del periodo de agosto de 2024.

A traves de la supervision, verificar que EL
CONTRATISTA haya registrado en el sistema de
informacion y gestion del empleo publico-SIGEP la
informacion de su hoja de vida, ademas el
cumplimiento de todos los requisitos legales
exigidos.

Para la legalizacion del contrato se verifico la
actualizacion de la hoja de vida del SIGEP 1.

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales
los accidentes de trabajo y enfermedades laborales

No se presentd ningun incidente y/o accidente
durante el periodo.

Investigar todos los incidentes y accidentes de
trabajo

No se realizd ninguna investigacion dado que se
presentd ningun incidente y/o accidente durante el
periodo

Realizar el seguimiento y control al cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el trabajo por
parte de los contratistas y subcontratistas del
Municipio de Envigado

El contratista no presta sus servicios en las
instalaciones del Municipio de Envigado.
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Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o
V sobre los aportes efectuados al Sistema General | N/A
de Riesgos Laborales

Dar a conocer a los contratistas del Municipio de
Envigado de la politica publica y el manual de
normas de seguridad y salud en el trabajo de los | El contratista no presta los servicios en las
contratistas de acuerdo con las directrices y | instalaciones del Municipio de Envigado.
lineamientos dictados por la Oficina de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional

Segquir los procedimientos y tramites establecidos en
el manual de normas de seguridad y salud en el
trabajo para contratistas, en las demas normas
vigentes seglin sea el caso, respecto de las multas y | No hay incumplimiento por parte del contratista.
sanciones a aplicar cuando medie algin
incumplimiento  de las obligaciones de los
contratistas

2.4 Seguridad social (Seguimiento administrativo):

El contratista/asociado cumplio con el pago de la seguridad social en (salud pension y riesgos laborales). Dando
cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a la ley 1562 de 2012y a la Ley
1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:

Obligado a Si X Diligencie el cuadro
Presentar :
Seguridad Social No Omita el cuadro
PERSONA NATURAL PERSONA Sl NO
JURIDICA#*
Planilla numero 4564203991 | Certificado de
Periodo de Cotizacion Agosto de 2024 fepr?sentante
ega
Fecha de pago 10/09/2024 | Certificado de
Valor base de cotizacion $1.500.000 | Revisor Fiscal
Salud Copia de Tarjeta
Profesional del
$187.500 | Revisor Fiscal
(Para la cuenta
inicial)
Pension Certificado de la
Junta Central de
$240.000 | Contadores del
Revisor Fiscal
(SegUn vigencia)
ARL tipo de riesgo | 1 $7.900 | Periodo de

4 Se debe verificar el pago de sequridad social del personal vinculado y/o contratista requerido y contenido en la propuesta econdmica.
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| Cotizacion
Nombre personal Nombre personal

relacionado  en

relacionado en

planilla que ejecuta

planilla que
ejecuta el
contrato/convenio

(cuando aplique)

el
contrato/convenio
(cuando aplique)

2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):

DESCRIPCION VALOR
1 Valor Cuota pactada contrato/convenio $3.750.000
2 Glosa®(+)(-) $0
Valor Total a Pagar $3.750.000
251  Justificacion: (si aplica-glosa): N/A
2.5.2  Descripcion de pagos:
% DE
ITEM FACTURA VALOR EJECUCION FECHA DE PAGO
Valor total del contrato/convenio $25.450.000
Pago acta 1 900 $3.750.000 14,73% 06/08/2024
Pago acta 2 901 $3.750.000 14,73% 29/08/2024
Pago acta 3 904 $3.750.000 14,73%
Valor total actas de pago $11.250.000 44,20%
Valor por ejecutar del contrato/convenio $14.200.000 55,80%

2.6 Otros seguimientos Administrativos:

Las garantias contractuales: N/A
- Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.
- Se verifico en el comprobante de egreso de pago de la cuenta de cobro del periodo anterior, que al
contratista no se le realizo ni cargos ni retenciones, adicionalmente no le es aplicable el IVA dado que el
mismo es no responsable de este.

2.7 Seguimiento juridico

» Hasta el momento el contratista/asociado no ha estado inmerso en inhabilidades o incompatibilidades
sobrevinientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucion del contrato/convenio.

e Llas capacidades y facultades demostradas por el contratista/asociado para la celebracion del
contrato/convenio permanecen en la misma condicion.

» Se realizé seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento no se han

materializado.

5 Se entiende por glosa los valores que pueden ser sumados o disminuidos de la cuota pactada, el cual debera ser justificado
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2.8 Adiciones, prorrogas o modificacioness:

Namero de Acta | Valor Plazo Prorrogado Tipo de Modificacion (sefialar con una X)
Adicionado

Adicion (valor)

Adicidn y prorroga (valor y tiempo)

01 N/A N/A Prérroga (tiempo)

Modificacion (cualquier otra que no X
implica valor o tiempo)

2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables’

Al contratista, el 09 de septiembre, se le envié correo recordando la necesidad del cumplimiento de las obligaciones
del contrato, dado que las ediciones del periddico no las esta imprimiendo de manera mensual sino cada dos meses,
lo que podria ocasionar un posible incumplimiento, dado que en el plazo del contrato no le daria para cumplir con la
publicacién de 2 avisos por edicion.

2.10 Concepto de supervision:
2.10.1 Requerimientos: No se presentaron requerimientos por incumplimiento de actividades

2.10.2 Recibido a satisfaccion: El servicio se recibi a entera satisfaccion, el contratista cumple con el objeto
y las obligaciones del contrato.

Se otorga Visto bueno para el pago de acuerdo a la verificacion de la informacion consignada en el informe de
supervision.

3 Documentos anexos:

e  Planilla pago seguridad social
e Edicion 343 del Periddico El Informativo
e Cuenta de cobro

Yored  Ouqer
Yenky Carbolina Dujue Cardona
Profesional Universitaria — supervisora
Oficina Asesora de Comunicaciones

& Se debera sefialar si se han realizado adiciones, prorrogas o modificaciones al contrato/convenio, establecer el N° del acta, la fecha y las novedades
en caso que aplique.

7 Se podran relacionar observaciones adicionales de acuerdo a la Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de los contratos
del Estado de Colombia Compra Eficiente.
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ACTA NUMERO 03
20 de septiembre de 2024
1. CONTRATO
CONTRATISTA: David Suarez Serna

NUMERO DE IDENTIFICACION:

1.037.597.349

ENTIDAD BANCARIA: Bancolombia
TIPO DE CUENTA: Ahorro
NUMERO DE CUENTA: 01983715539

CONTRATO N2

ENV-04-09-0972-24

FECHA DEL CONTRATO:

15 de mayo de 2024

OBJETO DEL CONTRATO:

Publicacidn de avisos institucionales en periddicos y/o revistas locales para
garantizar la divulgacion de la informacién a la ciudadania de los programas,
politicas y proyectos publicos del municipio de envigado.

PLAZO:

Siete (07) meses

FECHA DE INICIO:

20 de mayo de 2024 (Esp. cuando sea urgencia manifiesta)

VALOR CONTRATO VIGENCIA: $25.450.000
VALOR CONTRATO VIG. FUTURA: S0
VALOR IVA: S
VALOR TOTAL: $25.450.000
FORMA DE PAGO: El Municipio de Envigado pagara al contratista el valor del presente contrato de

acuerdo al Plan Anualizado de Caja (PAC) el cual esta soportado en el registro de
disponibilidad presupuestal (RDP) del presente contrato Y SE AUTORIZARA el pago
de acuerdo al informe del supervisor que se presente al ordenador del gasto,
donde se detallan las (actividades, obligaciones, tareas, productos.) realizadas,
desarrolladas o entregadas durante el periodo a pagar y de acuerdo al plazo
establecido en el contrato. En todo caso se pagard de acuerdo a la ejecucién.




Caodigo: AR-F-056

ACTA DE PAGO CONTRATO

UNICA, PARCIAL O FINAL Versién: 01

Pagina 2 de 4

COPIA CONTROLADA
PERIODO A PAGAR: Del 01 al 31 de agosto de 2024
FECHA DE SUSPENSION: N/A
FECHA DE REINICIO: N/A
ACTA DE ADICION: N/A
FECHA DE ACTA ADICION: N/A
VALOR ADICION: N/A
PRORROGA: N/A
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $25.450.000
(valor contrato mas adicién)

2. RESPONSABILIDAD

En cumplimiento a la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018 y demas Decretos
reglamentarios, asi como el Decreto de delegacidn para la contratacion, el Manual de Contratacion, Supervision e
Interventoria y demas normas que los aclaren, complementen y los modifiquen, los cuales hacen referencia a la
responsabilidad del Ordenador del Gasto, los Delegados para Contratar, los Interventores y Supervisores en el ejercicio
de sus funciones y con base en el contrato que se encuentra plenamente legalizado, enunciado en el encabezado de
este documento y la forma de pago estipulado en el mismo; Autorizo el pago del acta correspondiente, de conformidad
con el informe Técnico, administrativo, juridico, financiero y contable, revisado, verificado y elaborado por los
supervisores, informes que reposa en la expediente del contrato con todos los soportes de ley exigidos.

3. SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Ratifico la revision y verificacidn de los documentos soportes del contratista con respecto a los requerimientos de
seguridad social integral establecidos por la ley, encontrandose al dia en sus pagos, para lo cual aplico la base de
liquidacion establecida en la ley.

Si el contratista estd obligado a presentar planilla o certificacion de seguridad social diligencie el cuadro.

Persona Natural

Planilla numero _ 4564203991
Periodo de cotizacién 08-2024
Fecha de pago 10/09/2024
Valor base de cotizacidon $1.500.000
Valor pagado en salud $187.500
Valor pagado en pension $240.000
Valor pagado ARL segtin tipo de riesgo $7.900
Persona Juridica

Tipo de documento Presentd
Certificado de Representante Legal O
Certificado de Revisor Fiscal O

4. ACEPTACION DEL BIEN Y/O SERVICIO PRESTADO
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Asi mismo certifico que se recibid a entera satisfaccidn los servicios prestados por el contratista en cumplimiento del

objeto del contrato.

A

WG

il

5. VALOR PAGAR
1 Valor Cuota pactada contrato antes de IVA $3.750.000
2 Glosa(+)(-) S0
3 Subtotal (1+2) $3.750.000
S0
E 199
4 IVA BASE 19% S0
BASE 5% S0
XX% $0
5 Impuesto al consumo
6 Valor Total Cuota (3+4+5) $3.750.000
e o : XX% $
7 Menos valor Amortizacién Anticipo= (3x% de anticipo)
8 Valor a Pagar del Acta (6-7) $3.750.000
Diligenciar los campos 9 — 10 — 11 solo si hay compensacién
9 Tipo de Impuesto
10 Numero de Factura S0
11 | Valor de la Factura $0

Valor total a pagar al contratista (8-11)

A

$3.750.000

6. ENDOSO DEL PAGO

DILIGENCIAR SOLO SI TIENE ENDOSO

Beneficiario Pago (1)

Beneficiario Pago (2)

Nombre

Numero Identificacidn

Entidad Bancaria

Tipo de Cuenta

Numero de Cuenta

Valor endosado a Pagar

or el contratista.

Nota: En la carpeta del contrato reposa el poder y/o el endosé presentado p

L

s

7. EJECUCION PRESUPUESTAL

El valor a pagar descrito en la presente acta se ejecutara presupuestalmente de la siguiente forma:

Certificado de Fecha Registro de Fecha
: P : . Rubro Sec Valor a
disponibilidad de disponibilidad de .
X n presupuestal RDP ejecutar
presupuestal certificado presupuestal registro .
23202020080000
01-110- 01-111- 00004599025836
7, ; !
20240956 2108/2024 20242063 1062024 32010430000100 . Ll
20351
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EJECUCION ACUMULADA DEL CONTRATO POR RUBRO PRESUPUESTAL:
(solo se diligencia cuando es pago tnico y/o final)

=

Valor | Autoriza
Registro de Valor total registro | ejecutado Valor ajuste ajuste
Disponibilidad Rubro presupuestal por cada rubro incluyendo (C)
presupuestal (A) este acta (C=A-B) sl NO
(B)
01-XX- $0.4.9.0.8.0.9.9.0.¢.00.6.964.96¢04
s (A) $(B) $(C=A-8) O | O
20XXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXKXXX

v
i

i

8. RESPONSABLES

Para constancia firma:

Firma /ﬁ&y\; Ut

Ditter Zelson Villa Suescun

Nombre del Ordenador del basto Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones (E)

Cargo
Q 3l uQ- Nombre completo: Yency Carolina Duque Cardona
Elaboré \‘\QJ’\U‘\ fisve -\ Cargo: Profesional Universitaria
Dependencia: Oficina Asesora de Comunicaciones
f 4 ;2 Nombre completo: Yerlly Correa Rios
Revisé y aprobd %U oG Tirinda ) Cargo: Profesional Universitaria
Dependencia: Oficina Asesora de Comunicaciones

Los aqui firmantes manifestamos que hemos leido y revisado toda la informacidn que obra en el documento, la cual se

encuentra ajustada a la ley, por lo que se presenta para la firma del Ordenador del Gasto.
Nombre Supervisor Contrato Yency Carolina Duque Cardona
Correo electrénico: Yency.duque@envigado.gov.co

9. NOTAS

e lainformacion y firmas de elabord, Reviso y aprobd son obligatorias.
e Cualquier modificacion al formato de esta acta establecida en el SGI serd objeto de devolucion de la CxP.
s [Los campos que no se requieran ser diligenciados colocar N/A no aplican.

Notas.

. La gu:a de dmgenaam.'enta se encuentra en G+ AR G-053

" = A - s

10. REPORTE BlENES

Registro de Entradas y Salidas de Bienes

Nombre de Numero Documento Entrada N/A
Funcionario 5 :

Nuimero Documento de Salida N/A
que Reporta

Aplica para contratos de obra y compras
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Envigado implementa planes y estrategias

en pro

“Nos movemos dentro de la

nal, de la Policia Nacional y

de la seguridad

linea estratégica de Envigado Seguro. Lo que busca-
mos es el maximo control territorial, con ayuda de efectivos del Ejército Nacio-

de Movilidad de Envigado. Con ellos, controlamos,

de forma ordenada y eficiente, las entradas y salidas del municipio. (Pag. 4)

iNueva Ubicacion
en Envigado!

Veny disfruta de auténticos sabores
antioquenos, desde desayunos
tradicionales hasta deliciosos
cocteles. {Te esperamos para que
vivas una experiencia inolvidable
en Danny Fast Food!

o [3324-250-2080

CUELLAR

ABOGADOS

Accidentes de trabajo
Todo lo relacionado con pensiones
Consultenos en Envigado

Somos especialistas
en Derecho Laboral y Seguridad Social

Johana Cuéllar Toro / Héctor Hernan Herrera Pabon

(] (604) 334 5244 . 350 294 7178 clientes@cuellarabogados.co
[, 5E[E O calle 38 sur No. 42 - 21 int 103 - 104 - 105 primer piso
1"‘- &g Ed. Envigado Plaza. (Parque Principal)

[E3+*: cuellarabogados.co ® ®
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EDITORIAL

Todos se gozaron las fiestas

Tener sentido de pertenencia y gra-
titud por todo aquello que tenemos
como patrimonio y que, ademas, nos
brinda calidad de vida son cualidades
humanas que debemos fomentar.
Por lo tanto, queremos
que los lectores que no
tuvieron la drata opor-
tunidad de disfrutar del
Desfile de Silleteros de
Envigado (con el cual
se cerr0 la tradicional
Semana de la Cultu-
ra y Fiestas del Carriel)
tengan presente esta
bonita tradicion local.
Durante la Feria de las
Flores, en Medellin, tam-
bién participan nuestros silleteros
de las veredas envigadenas Perico y
Pantanillo, razon suficiente para que
la administracion municipal retomara
este colorido espectaculo, con el fin
de incluirlo, de manera mas que visto-
say merecida, en nuestra habitual se-

Danny Fast Food!
Ahora en Envigado

iDescubre la pasion por la comida rapida
en Danny Fast Food! Desde 2018, hemos
cautivado a Barranquilla, Monteria, Mon-
telibano, Medellin y ahora Envigado con
nuestra cocina innovadora y de calidad.
Prueba nuestras aclamadas “salvajadas”,
incluyendo el galardonado “perro HDP”
y la salchipapa ganadora del Leangend-
fest, ademas de una variada carta donde
podras encontrar deliciosos patacones,
chuzos desgranados, hamburguesas, pe-

A nombre de las
diferentes voces
que asi se han
manifestado, desde
este espacio,
felicitamos al
alcalde envigadeno
Raul Cardona
Gonzalez y al comité
organizador.

mana de fiestas culturales y artisticas.
Este ano, dicen quienes vienen ob-
servando el desfile local, fue el me-
jor y mas completo de todos, lo cual
propicio que cientos de personas se
ubicaran a cada lado
de la carrera 43A, para
disfrutar y aplaudir, ge-
nerando los mas po-
sitivos comentarios.
Del mismo modo se co-
mento que esta version
fue de las mejores fies-
tas que se han organiza-
do, teniendo en cuenta
que se pensO en even-
tos para todos los gus-
tos y edades. A nombre
de las diferentes voces que asi se han
manifestado, desde este espacio, fe-
licitamos al alcalde envigadeno Raul
Cardona Gonzalez y al comité orga-
nizador de la Semana de la Cultura y
Fiestas del Carriel.

rros, alitas, asados y mucho mas. Cada
plato esta hecho con ingredientes de pri-
mera, asegurando una experiencia culi-
naria unica. Visitanos en nuestro nuevo
local en Envigado, cerca del parque prin-
cipal, y disfruta de un variado menu con
auténticos sabores antioquenos, desde
desayunos tradicionales hasta deliciosos
cocteles. jVen y vive una experiencia in-
olvidable en Danny Fast Food!

Estamos ubicados cerca del parque prin-

cipal de Envigado, en la Calle 42 No.
38S - 55. Pide tus domicilios al 324
250 2080.
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“La escandiculpa” como
fermento de la felicidad
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EL SENTIMIENTO DE CULPA, GENERAL-
mente se entiende como una sensacion que
actiia como un sistema de alarma interno que
surge de la creencia de haber transgredido al-
guna norma ética personal o social, sobre todo
cuando la conducta u omision de la misma, ha
derivado en un dafio o malestar a otras perso-
nas.

La profesora de Literatura Escandinava de la
Universidad de Oslo, Elisabeth Oxfeldt, me-
diante un estudio iniciado en el afio de 2012,
asegura que muchos noruegos, experimentan
malestar debido a su estilo de vida privilegiado
en un contexto global de desigualdad. Contras-
tan cada vez mas sus comodas vidas con las
de las personas que pasan apuros, sobre todo
en el extranjero. Su investigacion se aplico a
observar las narrativas de la literatura, obras
de teatro, cine, series de television y piezas au-
diovisuales, en los que los discursos de estos
formatos, muestran un primer protagonista el
mas feliz de su posicion acaudalada y un se-
gundo, que no reune las mismas condiciones
econdmicas.

A manera de simil, es como si se tratara de un
proceso de fermentacion, donde la creciente
desigualdad actua como catalizador. Toda esta
prosa conduce a un malestar, incomodidad y
vergiienza, especialmente cuando se coteja la
felicidad y la infelicidad de los demés. Todo
esto le permitio a la citada académica, elaborar
el concepto de “escandiculpa” o conciencia de
deshonor o desgracia, con acciones negativas
o incorrectas ante los 0jos de los demas.

Para el Premio Nobel de Literatura 1950,
Bertrand Russell, escritor britanico, la feli-
cidad consiste en “...construir la propia vida
en compafiia de quienes nos rodean, con una
plena integracion en la sociedad y la absoluta
conciencia de ser parte de un todo”

En el contexto de las familias tradicionales es-
candinavas, las esposas tienen remordimiento
por los roles de género relacionados con los
cuidados del hogar, habitualmente, a cargo de
mujeres encargadas de realizar estas tareas
como las trabajadoras de los servicios domés-
ticos o las nifieras, no siempre bien remunera-
das y que han debido abandonar a sus hogares
en otros paises, a veces dejando a sus propios
hijos para que los cuiden sus abuelos, nifios
que crecen en familias disfuncionales con un
notable salto generacional, con los consiguien-
tes desequilibrios emocionales y de compor-
tamiento. Y, en circunstancias similares, des-
embocan en este sentimiento de culpa, que
degrada la plena felicidad.

Por Jhon Jairo Rios Sosa
E-mail: robledosis@hotmail.com




Alcaldia de Envigado

Secretaria de Obras Publicas

En Envigado

vamos adelante en vivienda

Aprobacion Acuerdo de Vivienda 005 de 2024
Ampliamos el numero de subsidios pasando de
5 a 10 e incrementamos el valor de otros subsidios.

Primera Feria de Vivienda de Envigado

1.500 personas conocieron los alcances y

requisitos del nuevo Acuerdo de Vivienda.

Convocatoria Mejoramiento de
vivienda con VIVA Antioquia

Inversion $3.000 millones
393 personas postuladas para optar por
230 cupos

Entrega de apartamentos Mirador de
La Ayura - torre 5

Inversion superior a $ 7500 millones
123 familias envigadenas realizaron su
sueno de tener casa propia

Vivienda rural: Paraiso Natura
Inversion cercana a los $5.340 millones

Avanza la construccidon de 36 casas en
Las Palmas

Subsidios de Vivienda Usada 2024
Inversiéon: $ 654 millones

11 familias envigadenas, de 70
postuladas, adquieren casa propia
Plan lotes y terrazas

Inversion de $600 millones

Para apoyar a mas de 8 familias

Mejoramiento de vivienda para
personas con discapacidad

8 familias habilitadas de 56 familias

caracterizadas

Subsidio de Vivienda nueva: Mirador
de La Ayura (torres 5 y 6)

Convocatoria para 265 apartamentos
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A O
La Secretaria de Seguridad
de Envigado, en cabeza de
Ricardo Vasquez Gonzalez,
comento sobre los alcances de
la estrategia Envigado Seguro,
que promueve la administracion
municipal para este cuatrienio.

En enero, en uno de sus primeros actos de
gobierno, el alcalde Raul Cardona Gonza-
lez le propuso al Concejo de Envigado la
reforma parcial del organigrama del ente
municipal, la cual incluy6, entre otros
temas, la separacion de la Secretaria de
Seguridad y de la Secretaria de Gobier-
no, que habian sido fusionadas durante la
pasada administracion.

La propuesta, mediante acuerdo munici-
pal, fue aprobada. Y como una de las prin-
cipales consecuencias, Ricardo Vasquez
Gonzélez fue designado como nuevo se-
cretario de Seguridad de Envigado. Desde
entonces, este experto con amplia y exi-
tosa trayectoria, se dio a la tarea de sacar
adelante los objetivos en seguridad y con-
vivencia del actual gobierno municipal.
“Nos movemos dentro de la linea estraté-
gica de Envigado Seguro. Lo que busca-
mos es el maximo control territorial, con
ayuda de efectivos del Ejército Nacional,
de la Policia Nacional y de Movilidad de
Envigado. Con ellos, controlamos, de for-
ma ordenada y eficiente, las entradas y
salidas del municipio. Tales controles nos
han entregado muy buenos réditos”, dijo
Ricardo Vasquez a El Informativo.
Especificé que, de esta manera, se han
logrado varias capturas de personas que
estaban requeridos por orden judicial;
también logramos la recuperacion de ve-
hiculos, bien sean que estos hayan sido
hurtados o que hubieran participaron en
actividades delictivas. Destaco ademas
que, con funcionarios de Espacio Publico
y de la Policia, vienen cumpliendo con el
programa Despertar.

“Con este programa, al dia estamos aten-
diendo entre 70 y 75 incidentes. Hemos
evidenciado el incremento de habitantes
de calle. Se debe a un problema social

. en pro de la seguridad

“0Ocho de los nueve casos de homicidios registrados este ano en Envigado
han sido esclarecidos, en cuanto a sus autores materiales. Del noveno caso
estamos esperando ordenes de captura; todo ha sido posible dracias a la
tecnologia”, explico el secretario Ricardo Vasquez.

en todo el pais. El comercio organiza-
do y operativos similares, en Medellin,
desplazan a estas personas, que buscan
nuestro territorio para ejercer la men-
dicidad y el reciclaje. Los ciudadanos
envigadefos que estan en esta condi-
cién, los tenemos censados y atendidos
por parte de la Secretaria de Bienestar
Social”.

Record¢ el secretario que “ser habitante
de calle no es ningun delito ni altera por
si solo la convivencia. Hay ejercicio li-
bre de locomociéon y uso del espacio
publico, a menos que se realice algin
delito o comportamiento contrario a la
convivencia. Al personal de calle, en-
tonces, lo retiramos de espacios priva-

dos, entre cuatro y 4:30 de la manana,
que es cuando empieza cada dia las ac-
tividades del programa”.

De manera complementaria, se hacen
recorrido, con ayuda de la fuerza publi-
ca, para retirar cambuches que se pue-
da estar montando debajo de puentes o
espacios publicos similares. “Nos he-
mos encontrado con familias completas
haciendo eso. En el sector de Jumbo,
todos los dias se les retira y todos los
dias regresan. Se les ofrecen alternati-
vas, pero no se pueden obligar. Acceder
a ellas es voluntaria”.

Luego del Despertar Seguro, el reloj
operativo de la seguridad y la conviven-
cia en Envigado avanza con un acompa-




Ellnformativo

En Envigado, durante 2024, se han logrado bajar los casos de todos los deli-
tos, menos en las lesiones personales. “Son casos de intolerancia familiar y
vecinal. Eso ha crecido 7%, con 212 episodios”. Cayeron hurtos de vehiculos,
a personas y residencias, entre el 10 y el 26 por ciento.

flamiento en las zonas donde las perso-
nas van a acceder al Metro y cerca las
instituciones educativas. “Ahi creamos
entornos seguros, que son muy impor-
tantes porque pueden ser aprovechados
por delincuentes para la venta de drogas
y para atracar a las personas que llevan
sus hijos a los colegios o que simple-
mente van para su trabajo”.

En seguida, la Secretaria de Seguridad
empieza con los ya mencionados con-

troles operativos para el resto de la jor-
nada. “Son una clase de planes avispa,
también controles aleatorios en sema-
foros, para hacerle seguimiento a los
vehiculos y sus ocupantes. Todo esto
lo hacemos con inteligencia e informa-
cidén, observando mapas de calor que
nos sirven para priorizar el aprovecha-
miento de los efectivos policiales, que
son medidos y cuyo numero no depende
del municipio”.

Otras estrategias seguras

La Secretaria de Seguridad
cuenta con el apoyo de exper-
tos que laboraron en el 123 de
Medellin, lo cual ha ayudado a
reaccionar a tiempo frente a los
delitos que se presentan, bajo
el modelo de video vigilancia
reactiva y preventiva, que per-
mite no solamente visualizar
al delincuente, sino también
a organizaciones completas,
como sujetos que hacen inte-
licgencia y marcan las posibles
victimas, por ejemplo, en ca-
sos de fleteo. Igualmente, con
la participacion de 34 personas
especialmente formadas y sen-

sibilizadas, se implementara la
estrategia llamada ‘Amigos de
la seguridad’. “Estos ciudada-
nos trabajaron en la fuerza pu-
blica y en la fiscalia general de
la Nacion; tienen experiencia.
Con distintivos de la alcaldia,
estaran en puntos claves, en el
espacio publico, desarmados,
dando asesoria sobre factores
de riesgo para la seguridad. No
sustituiran a la fuerza policial
y vamos a contar con ellos en
los parques y sectores gastrono-
micos, como en la calle de la
buena mesa, en El Dorado y en
eventos masivos”.

Este ano van mas de 620 capturas. De esas, 48 corresponde a cumplimien-
to de orden judicial. De las fragancias, no alcanzan a ser ni el 10%, pues,
como dice el secretario de Seguridad, “a un ladron de celular o que haga
parte de microtrafico, dificilmente los jueces le imponen medida de priva-

cion de la libertad”.

W
;En que anda
Mario?

Por Conrado Suéarez Vanegas

En el afio 2009, publicamos un primer infor-
me con este titulo. Recordemos que Mario
Vélez Calle fungié como concejal del muni-
cipio durante 20 afios, y que, dado su dedi-
cacion a fomentar diferentes manifestacio-
nes culturales, fue llamado “el Concejal de
la Cultura”, en mérito a una loable labor que
no ha dejado; por el contrario, donde tiene la
oportunidad, alli esta, con un bajo perfil, pero
presto a promover artistas y actividades.
Estaba en mora de reunirme con él, en su em-
presa Alforex, teniendo la oportunidad de ha-
cerlo en dias pasados; fue un encuentro que
me hizo pensar: qué grato es contar con el
exconcejal de la cultura. Como buen obser-
vador, al entrar a su oficina detallé algunos de
los tesoros que la decoran: una radio de 1924,
un Cristo del escultor Salvador Arango, un
gramo6fono, entre otras obras de arte.

En la publicacion de 2009, dabamos fe de
la fecunda vida social y cultural de Mario:
miembro del Club Rotario Envigado, miem-
bro fundador de CORTIPLE, organizador del
Festival de Musica Religiosa y del Festival
del Tango. Durante muchos afios, en el mes
de junio, Mario realiz6 la Tango Via, un ho-
menaje a Carlos Gardel, celebracion que cada
afo realizan Envigado y Medellin.

En la presente vigencia, por Medellin, en los
teatros Pablo Tobon Uribe y El Metropolita-
no, el Bar Malaga, Aeropuerto Olaya Herrera
y barrio Manrique. Envigado lo celebro en la
Escuela Fernando Gonzélez y en la Débora
Arango. Mario cerr6 este ano de celebracio-
nes en honor al Sefior del Tango, el martes
2 de julio, en la Cabana del Recuerdo, lugar
tradicional donde se convoca a los mas des-
tacados coleccionistas de tango y musica an-
tigua.

Entre los discos que alli se escucharon, es-
tuvo al album de acetatos del maestro Ben
Molar, que realiz6 esta joya maestra con
letras de poetas como Jorge Luis Borges y
Ernesto Sabato; con directores de orquesta
como Anibal Troilo, Juan D’ Arienzo, Miguel
Calo, Astor Piazzolla, Julio de Caro; y en las
caratulas participaron los pintores Onofrio
Pacenza, Carlos Alonso, Raquel Forner, Raul
Soldi, Vicente Forte.
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Envigado

El Concejo Municipal de Envigado impulsa
comunicacion inclusiva basada en nombres y cargos

“Nombre y cargo son
identidad y respeto”,
con la idea central
de que “El nombre
es la palabra mas
bonita con la cual te
puedes dirigir a una
persona. Si prefieres
un tono mas formal,
puedes usar su
profesion o cargo.”

En la actualidad, las iniciativas que
promueven un lenguaje inclusivo y
cercano, donde las personas se sientan
respetadas y valoradas sin la necesidad
de anteponer apelativos honorificos
como “doctor”, estdn ganando terreno
en organizaciones publicas y privadas.
Estas propuestas buscan fomentar un
entorno de igualdad, donde el respeto
no dependa del estatus o rango social,
sino de la humanidad compartida y el
reconocimiento a la identidad del otro.
En este contexto, el Concejo Munici-
pal de Envigado, bajo la direccion de
su Mesa Directiva liderada por el pre-
sidente concejal David Londofo Arro-
yave, ha lanzado una ambiciosa inicia-
tiva que busca transformar la manera
en que los ciudadanos y servidores
publicos se relacionan. La propues-
ta, que surge de las ideas de mejora
continua promovidas por la actual ad-
ministracion, se centra en la campafa
“Nombre y cargo son identidad y res-
peto”, con la idea central de que “El
nombre es la palabra mas bonita con la
cual te puedes dirigir a una persona. Si
prefieres un tono mas formal, puedes
usar su profesion o cargo.”

Esta campafa, con el eslogan “Nom-

'll“,r
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bres que acercan, humanidad y ver-
dadero respeto”, tiene como objetivo
principal concienciar tanto a la ciuda-
dania como a los servidores publicos
sobre la importancia de utilizar el nom-
bre propio y el cargo en las interaccio-
nes cotidianas. Se busca erradicar el
uso indiscriminado del término “doc-
tor”, reservandolo exclusivamente para
aquellos que han obtenido un doctorado
académico.

Entre las acciones destacadas de esta
campana se incluyen la produccion de
videos cortos y reels que muestran a
servidores publicos y politicos resaltan-
do la importancia de ser llamados por
su nombre o cargo, promoviendo asi un
ambiente de cercania y transparencia.
Ademas, se estan utilizando infografias
y publicaciones en redes sociales con el
hashtag #ConSuNombre para reforzar
este mensaje.

La campafia también abarca la capaci-
tacion interna para los servidores pu-
blicos y cambios en los protocolos ofi-
ciales del Concejo, asegurando que en
todos los documentos y ceremonias se
utilicen los nombres y cargos en lugar
de titulos honorificos.

“Este proyecto refleja nuestro compro-

miso con una comunicacién basada
en el respeto y la igualdad”, afirmo
el presidente David Londofio Arroya-

“Queremos que cada ciudadano y
servidor publico se sienta valorado por
quién es y por el rol que desempena, no
por un formalismo tradicional que no
le corresponde. Al llamarnos por nues-
tro nombre, estamos reconociendo la
humanidad en el otro y. su identidad.”
La iniciativa también involucra acti-
vamente a la comunidad, al capacitar-
la en esta estrategia cuando ingresa al
concejo a buscar el servicio de un con-
cejal o funcionario. Ademas, se ha es-
tablecido un sistema de reconocimien-
to para aquellos servidores publicos y
politicos que adopten esta practica de
manera ejemplar, destacando historias
de éxito que muestren cOmo esta es-
trategia va mejorado la comunicacion
y las relaciones en el &mbito publico.
Con esta campaiia, el Concejo Munici-
pal de Envigado no solo busca mejorar
la interaccion diaria entre servidores y
ciudadanos, sino también establecer
un nuevo estandar de respeto y cerca-
nia que pueda ser replicado en otras
instituciones a nivel regional y nacio-
nal.
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Accion Comunal de El Vallano visito al alcalde

Las acciones comunales son organizaciones
sociales de inusitada importancia, tanto para
las comunidades que representa, como para
los gobiernos locales, ya que de ellas reci-
ben, de primera mano, las necesidades ciu-
dadanas existentes en los diferentes barrios
y veredas.

En dias pasados, los integrantes de la mesa
directiva de la Accién Comunal El Vallano,
tradicional vereda de la zona suroriente de
Envigado, se reunieron con el alcalde envi-
gadefio Raul Cardona Gonzalez, en el despa-
cho del mandatario municipal.

Alli, le agradecieron por la gestiéon que ha
venido realizando por este verde sector de la
zona rural del municipio; al mismo tiempo,
los dirigentes comunales le dieron a cono-
cer aspectos que se deben mejorar para que
el desarrollo y la convivencia sana se man-
tengan y se potencialicen, ain mas, en ese

nota de nuestras necesidades y nos dijo que
durante su mandato estas obras seran cum-
plidas. Y asi sera, porque conozco al doctor
Ratl Cardona y creo en élI”.

Al final de la conversacion, se destaco la im-
portancia de cuidar la vereda El Vallano, pues
es uno de los mas importantes pulmones ver-
des con que cuentan los envigadefios y desti-
no turistico, el cual recibe visitantes durante
todos los dias de la semana. “Aqui llegan ca-
minando, en bicicleta y carros particulares o
en transporte publico, que hay que reconocer
es excelente”, puntualizd Dora Restrepo.
Como medio de comunicacioén local quere-
mos anotar que el liderazgo de esta gran mu-
jer fue reconocido, el ano pasado, durante la
gala de celebracion, el 29 de marzo, con mo-
tivo de los primeros 40 afios de periodismo
de El Informativo; evento realizado en el par-
que ecolégico El Salado, administrado por la
Caja de Compensacion Familiar de Antioquia

Dora Restrepo y Luis Enrique Villegas, secretario de
la misma JAC y uno de los mds consagrados lideres de
la vereda, recibieron pergamino, en nota de estilo, por
parte de este medio de comunicacion.

territorio.
Aspectos como un mayor control a la cir-
culacion de vehiculos pesados por las vias

Comfenalco.
En el salon de ese parque, Dora Restrepo y
Luis Enrique Villegas, secretario de la misma

principales, al exceso de velocidad de los
otros, al igual que la limpieza de cunetas, el
reemplazo de puentes de madera, la asesoria
a los campesinos que (jpor fortuna!) todavia
existen, la mejora de alcantarillados, la re-
vision del incremento de los avaltos de los
predios y, entre otros aspectos, revisar los

malos olores en un sector de la quebrada El
Polo.

El Informativo dialogd con Dora Restrepo, li-
der tradicional y actual presidente de la Junta
Accion Comunal, manifesté que “el alcalde,
como es usual, nos escuché con atencion; tomo

JAC y uno de los mas consagrados lideres de
la vereda, recibieron pergamino, en nota de es-
tilo, por parte de este medio de comunicacion.
Fue una gran oportunidad aprovechada para
reconocer a los lideres de los diferentes secto-
res de la zona suroriente de Envigado, sector
llamado tradicionalmente como El Salado.

La Evolucion
del Movimiento
Comunal en

Envidado

Por: Maria Isabel Ruiz, nueva presidenta de
ASOCOMUNAL, Envigado.

El municipio de Envigado, ubicado en el corazén del
Valle de Aburra, se ha destacado por su desarrollo
social y comunitario a lo largo de los afios. Este pro-
greso no ha sido producto del azar, sino del esfuerzo
colectivo de sus LIDERES, quienes han encontrado
en el movimiento comunal un vehiculo poderoso para
promover la participacion, el bienestar y la transfor-
macion social DE SUS COMUNIDADES .

Origenes del Movimiento
Comunal

El movimiento comunal en Envigado tiene sus raices
en las décadas de los 1960, cuando surgieron las pri-
meras Juntas de Accion Comunal (JAC) como respuesta
a las necesidades insatisfechas de las comunidades.

Estas juntas fueron, desde su creacion, espacios de
organizacion y participacion ciudadana que permitie-
ron a los habitantes tomar las riendas de su desarro-
llo local. En un contexto de escasa presencia estatal
en zonas rurales y urbanas emergentes, las JAC se
convirtieron en la voz de las comunidades, gestid-
nando obras de infraestructura, servicios basicos y
fomentando la solidaridad vecinal.

Crecimiento y Consolidacion

A'lo largo de los afios, las Juntas de Accién Comunal en
Envigado han experimentado un crecimiento significa-
tivo, tanto en nimero como en capacidad de gestion.
Desde la creacién de la primera junta hasta hoy, el
movimiento comunal ha evolucionado para adaptarse
a los desafios del desarrollo urbano y rural del muni-
cipio. El apoyo de la administracién local ha sido clave
en este proceso, facilitando la formalizacion y forta-
lecimiento de las juntas a través de politicas publicas
que reconocen su rol fundamental en la planificacién y
ejecucion de proyectos comunitarios.

El movimiento comunal ha ido més alla de la simple
gestion de recursos y obras, para convertirse en un
actor estratégico en la construccién de tejido social.
Las JAC han sido esenciales en la promocién de la cul-
tura, la educacion y el deporte, y en la articulacién de

esfuerzos con otras organizaciones sociales y entida-
des gubernamentales. Este proceso de consolidacion
ha permitido que las comunidades sean protagonistas
de su propio desarrollo, con una participacion activa
y consciente en la toma de decisiones que afectan su
calidad de vida.

Desafios Actuales y Perspectivas
Futuras

En la actualidad, el movimiento comunal en Enviga-
do enfrenta nuevos retos. La expansion urbana, la
llegada de nuevas tecnologias y la diversificacion de
las necesidades comunitarias exigen una adaptacion
constante. Las JAC deben ahora integrar enfoques
innovadores que respondan a las demandas de una
poblacién cada vez mas heterogénea y compleja. Ade-
mas, la capacitacion de los lideres comunales y la in-
clusion de las nuevas generaciones en estos espacios
son aspectos cruciales para garantizar la sostenibili-
dad del movimiento.

Sin embargo, a pesar de los desafios, el movimiento
comunal en Envigado sigue siendo un ejemplo de or-
ganizacion y solidaridad. La capacidad de las JAC para
movilizar recursos, gestionar proyectos y promover la
cohesion social es un testimonio del poder de la co-
munidad cuando trabaja unida por un objetivo comdn.
El futuro del movimiento comunal en Envigado se
vislumbra prometedor, con la oportunidad de sequir
contribuyendo al desarrollo integral del municipio y de
convertirse en un referente de participacion ciudadana
a nivel regional y nacional.

Conclusion

La evolucién del movimiento comunal en Envigado es
una historia de esfuerzo colectivo, de superacion de
desafios y de construccién de un futuro mejor para
todos. Este movimiento, que nacid de la necesidad y el
deseo de mejorar las condiciones de vida, se ha conso-
lidado como un pilar fundamental en el desarrollo del
municipio, demostrando que la participacién ciudada-
na es el motor mas poderoso para el progreso social.
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De la mano del Inder, Envigado participo
en zonal metropolitano intercolegiado

En once disciplinas deportivas, como
ajedrez, atletismo, baloncesto, bici-
cros, futbol, fatbol de salon, futbol
sala, levantamiento de pesas, patina-
je, tenis de mesa y voleibol, 224 es-
colares deportistas envigadenos mos-
traron toda su destreza y talento en
el zonal subregional Valle de Aburr,
celebrado en el municipio de Bello,
en el marco de los Juegos Intercole-
giados.

Estos jovenes deportistas ganaron,
en sus categorias, la representacion
de Envigado, al obtener los mejores
resultados en la fase municipal de
estos juegos, es decir compitiendo
entre sus pares de otros colegios de
la Ciudad Senorial. Tanto la organiza-
cion de dicha primera fase, como en
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todo lo referente con la delegacion
que participé hasta el domingo 7 de
septiembre en el mencionado zonal
metropolitano, estuvo a cargo del
equipo de profesionales del Inder En-
vigado, liderado por su gerente, Die-
g0 Fernando Echavarria Giraldo.

“Les damos el transporte, la alimen-
tacion; cuando vamos otro municipio,
les damos el hospedaje, uniformes
de competencia cuando representan
al municipio, uniformes de presen-
tacion, ademas del servicio comple-
mentario en salud que brinda el ins-
tituto, con fisioterapeutas y médico”,
detallo el gerente Echavarria.

El alto funcionario explicé que los Jue-
gos Intercolegiados, pensados para
los chicos escolarizados entre los 12

-

Bajo la coordinacion
del Inder Envigado,

224 estudiantes de los
colegios e instituciones
educativas de la Ciudad
Senorial participaron
en la fase Valle de
Aburr, vivido en el
municipio de Bello.

y 16 anos, se dividen en dos catego-
rias: la prejuvenil y la juvenil. La pri-
mera cobija a los estudiantes de 12 a
14 anos, en tanto que se consideran
juveniles quienes tengan entre 15 y
16 anos.

“Los estudiantes envigadenos que lo-
graron ganar en el zonal metropolita-
no o del Valle de Aburra celebrado en
Bello, accederan a la siguiente fase
de los Juegos Intercolegiados, la de-
partamental, que jugara en el Uraba
antioqueno, del 24 al 29 de septiem-
bre. Los prejuveniles competiran en
Apartado y los juveniles en Carepa.
Si superan esa fase departamental,
iran a la regional, que sera en el Eje
Cafetero; y luego, si siguen ganando,
llegaran a la fase nacional”.
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Participantes envigadenos por discipli-
nas de conjunto, en el zonal metropo-
litano de los Juegos Intercolegiados:

* En baloncesto participaron los equi-
pos de las instituciones educativas
Leticia Arango de Avendano, en la
categoria prejuvenil, rama femenina;
el colegio La Salle, en las categorias
prejuvenil y juvenil, ramas femeni-
na y masculina, y el Benedictino de
Santa Maria, en la categoria juvenil,
rama masculina.

e En la rama masculina de fatbol par-
ticiparon, en la categoria prejuvenil,
el equipo del colegio Benedictino de
Santa Maria y en la categoria juvenil el
equipo del colegio La Salle. Adicional-

mente, en futbol de salon participo el
equipo de la institucion educativa Ale-
jandro Vélez Barrientos, en la catego-
ria juvenil, y en futbol sala el equipo
de la Institucion Educativa La Paz en la
categoria prejuvenil.

* En voleibol, en la categoria prejuve-
nil, ramas femenina y masculina par-
ticiparon los equipos de los colegios
La Salle y del Colombo Britanico y en
la categoria juvenil, dos equipos del
colegio La Salle, ramas femenina y
masculina.

Participantes envigadenos por depor-

tes individuales, en el zonal metropo-

litano de los Juegos Intercolegiados:

e En la categoria prejuvenil de ajedrez

Envigado
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participaron tres deportistas y en la
categoria juvenil cinco deportistas.
En atletismo, en las diversas catego-
rias participaron 25 deportistas.

En bicicros, en la categoria prejuve-
nil, participaron 15 deportistas y uno
en la categoria juvenil.

En levantamiento de pesas, en la ca-
tegoria junior, participaron cuatro de-
portistas, en la categoria prejuvenil
12 y en la juvenil seis.

En patinaje participaron siete depor-
tistas en la categoria prejuvenil y en
la categoria juvenil, tres.

En tenis de mesa, participaron cinco
deportistas en la categoria prejuvenil
y en la categoria juvenil, seis.

@

Piscina Polideportivo Sur de Envigado

Alcaldia de nvigado

fglnder

ENVIGADO

Inscribete y participa en el curso de

ACTIVIDADES SUBACUATICAS

a0y

Lunes, miércoles y viernes

De 7:00 p. m. a 9:00 p. m.

Desde los 10 hasta los 21 anos

Valor inscripcion

$42.000

317 832 3706 )

*Cupos limitados
Inscripciones permanentes
Observacion: para acceder a este curso
es necesario manejar los estilos de
natacion libre y mariposa

Piscina Parquecito Infantil (Parque Acuatico Los Colores)

Martes y jueves

De 7:.00 p. m. a 9:00 p. m.
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Cuidar el sistema de alcantarillado,
entre todos, hace la diferencia

Queremos recordarles lo importan-
te que es cuidar nuestro sistema de
alcantarillado. Entre todos... ;Po-
demos hacer la diferencia! En el
sistema de redes de alcantarillado
que opera EPM en el Valle de Abu-
rrd y el municipio de Rionegro, se
registran alrededor de 2,500 obs-
trucciones anuales en los alcanta-
rillados, cifra que podria reducirse
significativamente si todos hacemos
un uso adecuado de este sistema en
nuestros hogares.

Con la llegada del ultimo trimestre del
afo, el IDEAM (Instituto de Hidrolo-
gia, Meteorologia y Estudios Ambienta-
les) anticipa un aumento del 30% en las
lluvias, lo que podria poner en riesgo a
muchas familias e impactar la movilidad
de la ciudad debido a inundaciones. Por
eso, es fundamental que tomemos algu-
nas medidas de precaucion para mitigar
estos riesgos y evitar tragedias.

El mal uso de los alcantarillados es una
de las principales causas de inundacio-
nes, ya que los desechos y ciertas sus-
tancias obstruyen las cafierias y tuberias.
Asi lo dicen los expertos. Hemel Adolfo
Serna, jefe de la Unidad de Manteni-
miento Redes Aguas Residuales de EPM
comparte cinco recomendaciones que,
aunque parezcan simples, pueden mar-
car una gran diferencia:

1. Cuando uses los sanitarios: evita tirar
papeles, toallas higiénicas, preserva-
tivos, tampones, pafiales, colillas de
cigarrillos o cualquier producto sdéli-
do.

2. Cuidado con los liquidos aceitosos:
no los tires por los ductos de tu casa.
Almacénalos en recipientes y llévalos
a los puntos indicados por las empre-
sas prestadoras de servicios publicos
de aseo.

3. Construcciones responsables: asegi-
rate de que no se arrastre material de
las obras de construccidn por las al-
cantarillas, ya que esto puede causar
obstrucciones.

4. Protege los sumideros: no arrojes ba-
suras en las vias, pueden obstruir los
sumideros. Ademas, en vias en pro-
ceso de pavimentacidn, coloca mallas
sobre las rejillas de los sumideros
para evitar que el material caiga en
los ductos.

5. Residuos de cocina: no los arrojes
por el desagiie. Recdgelos en la rejilla
y reciclalos correctamente.

Si encuentras algin dafio en un sumidero
o alcantarillado, no dudes en reportarlo
a la Linea de Atencion de EPM 604 4444
115. Nuestro equipo de mantenimiento
estara listo para ayudarte.

Y recuerda: cuidar el sistema de al-
cantarillado es responsabilidad de todas
y todos. El uso correcto de este hara mas
eficaz el trabajo del equipo de profesio-
nales que tiene EPM y, al mismo tiempo,
disminuird los riesgos de inundaciones
dentro de las viviendas y en las vias de
la ciudad.

Envigado

Regulacion del Consumo
de Sustancias Psicoactivas

Por Jhon Jairo Rios Sosa

EL ALCALDE ENVIGADO RAUL
Eduardo Cardona Gonzalez, mediante el
decreto 224 del pasado 22 de marzo, es-
tablecid los perimetros para la regulacion
del consumo de sustancias psicoactivas,
inclusive la dosis personal, en areas y zo-
nas del espacio publico en el municipio.
Con este Acto Administrativo, el Sefor
alcalde, dota a la municipalidad de un
especial instrumento normativo para esta
regulacion, dado que con el decreto 2114
de diciembre de 2023, el presidente de
Colombia Gustavo Petro, derog6 el de-
creto 1844 de 2018, promulgado por el
anterior presidente Ivan Duque, que re-
glamentaba lo referente a la prohibicion
de poseer, tener, entregar, distribuir o co-
mercializar drogas o sustancias psicoac-
tivas, incluyendo la dosis minima. Esta
derogacion contrae algunos preocupan-
tes efectos, como el aumento exponen-
cial relacionado con las actividades deri-
vadas del trafico de estas sustancias y de
la misma manera el aumento de las cifras
de consumo de la poblacion en general,
especialmente, en los menores de edad.
En su parte resolutiva de este decreto, el
articulo 1°: OBJETO, determina, “Esta-
blecer en el municipio de Envigado- An-
tioquia, los parametros para la regulacion
del consumo propio o medicado, de sus-
tancias psicoactivas en los lugares publi-
cos (espacio publico o lugares abiertos al
publico) como lo son las zonas circun-
dantes a los centros educativos, centros
deportivos, centros hospitalarios publi-
cos y privados, y parques de la munici-
palidad, asi como otros espacios que de
manera temporal, ocasional o permanen-
te sean habilitados por parte de la Admi-
nistracion Municipal, para la recreacion
y el esparcimiento de Nifios, Nifias y
Adolescentes y su nucleo familiar”. Ade-
mas de los espacios enunciados en este
articulo, también incluye, perimetros de-
bidamente delimitados con nomenclatura
y distancia en metros, de ludotecas, zo-
nas declaradas de interés general y zonas
historicas, tanto en el area urbana como
rural.

A manera se sancion, determina que “El
incumplimiento a lo establecido en el
presente decreto dard lugar a la imposi-
cion de las medidas correctivas previstas
en la Ley 1801 de 2016 o la norma que
la modifique, adicione o derogue” En lo
econdmico, dard lugar a comparendos
por 8.5 S.M.L.V. que para el afio 2024,
equivalen a multas por valor de $346.660
a las personas que sean sorprendidas en
estas practicas.

—
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Distrital de Medellin

h Contraloria

El impacto de la vigilancia y control
que ejerce la Contraloria Distrital de
Medellin se mide a traves de los
beneficios de control fiscal

En 2023 se obtuvieron beneficios cuantitativos

por mas de $56 mil millones.

Distrital de Medellin

k. « Contraloria

Un hallazgo fiscal se da
cuando se causa un dano al
patrimonio del estado.

En 2023 la Contraloria Distrital de Medellin

$18 700 mlllones,




Snfermative ____________ Fnvigado
Un nuevo aire para

Mirador de La Ayura

Convocatoria:
Subsidio de Vivienda Nueva en el

proyecto VIS Mirador de La Ayura

Preparacion: hasta el 1 de septiembre
Entrega de pines: del 2 al 6 de septiembre
Inscripciones: 2 al 20 de septiembre

Escanea para
conocer mds

jVamos adelante para cumplir el
sueno de 265 familias envigadenas!

@ Mas informacion: Lt
(604) 3394000 ext. 4396 - 4592 [m] 42F
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