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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA PARA LA CREACION DE ENTORNOS AMIGABLES Y SEGUROS EN EL MUNICIPIO DE
CANDELARIA (VALLE DEL CAUCA)".

FECHA: SEPTIEMBRE 2024

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

VALOR: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.600.000)

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos
de condiciones, y el contrato deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de
contratacion y contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Al MUNICIPIO DE CANDELARIA, como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del estado le
corresponde prestar los servicios que determine la Ley, construir obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, es necesario dar cumplimiento a dichas funciones asignadas por la Constitucién y las leyes
a las entidades territoriales y a sus representantes legales; esto en razén a ciertas actividades efectuadas por esta
Administracién, que estan incluidas en los planes y programas del Municipio.

La Administracion Municipal como ente territorial debe dar cumplimiento a los fines del estado, consagrados en el
Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion:
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 315 numerales 1 y 3 establece como atribuciones del
Alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios
a su cargo, representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a

los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de carécter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

La convivencia y la seguridad ciudadana son factores muy importantes en el bienestar de la comunidad los problemas
de convivencia y seguridad son comunes en las diferentes regiones del mundo. La violencia esta presente en todas las
culturas, en unas con mayor impacto que en otras. Colombia también padece esta violencia, que se vuelve mas
compleja por el conflicto interno que sufre, desde hace aproximadamente cincuenta afios. Analizando los casos de
violencia e indisciplina social, se observan factores que afectan la convivencia y seguridad ciudadana como: La
intolerancia o cultura de la violencia, que se expresa mediante la violencia interpersonal, la violencia intrafamiliar y la
violencia escolar. El alcohol y las drogas prohibidas asociados a una buena parte de las situaciones de violencia, de
vandalismo e incultura. El bajo nivel de denuncia y la impunidad. La pobreza y la falta de oportunidades. La educacion
sin valores. El narcotréfico y los grupos armados ilegales. La corrupcién y la cultura de la trampa. La laxitud y la
obsolescencia de las normas de policia. La cultura machista. La aplicacion de la justicia por propia mano, ante la
escasa accion de las autoridades, la justicia y el vacio estatal. La falta de compromiso de la comunidad, en la aplicacion
de la sancion social, ante los hechos que afectan la convivencia y la seguridad ciudadanas. El irrespeto a las normas y
la indisciplina social. La ausencia de articulacién y continuidad de las estrategias o programas de convivencia y
seguridad ciudadana. La ausencia de politica publica en cultura ciudadana. Estos factores evidencian que los
problemas de convivencia y seguridad ciudadana son multicausales y multidimensionales. Es decir, que un unico

componente, no explica la existencia de la violencia, la indisciplina social y la incultura y que se afectan varios aspectos
de la vida en comunidad.

La cultura ciudadana es un medio pedagégico que la administracion municipal implementa e impacta positivamente a
través de la Secretaria de Gobierno y Convivencia Ciudadana involucrando a la familia, la escuela y a todas las formas
sociales, para que haya apropiacion masiva de comportamientos éticos, de urbanidad y de civismo. Llevando a nuestros
Candelarefios a respetar las normas y resolver los conflictos por vias pacificas.
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En razon a lo anterior, el municipio de Candelaria en pro de preservar el orden publico y disminuir la delincuencia y
criminalidad que genera un problema de orden social muy alto, lo cual exige la necesidad de implementar una estrategia
para fortalecer la vigilancia en los diferentes sectores de la comunidad permitiendo la reaccion contra la delincuencia
y teniendo en cuenta la organizaciones de caracter comunitario lideradas por la Policia Nacional, donde sus asociados
deciden organizarse para mejorar la convivencia y seguridad ciudadana, construyendo una cultura de seguridad basada
en la participacion donde deciden apoyar el fortalecimiento de la seguridad contribuyendo a la convivencia pacifica,
solidaria y bienestar personal. Para lograr un mejor ambiente para la seguridad, la convivencia y la participacién por
parte de las autoridades en los casos que se presenten de delincuencia comin y criminalidad.

En este sentido se requiere el apoyo para desarrollar una serie de actividades en conjunto con la Secretaria de Gobierno
y Convivencia Ciudadana quien es promotor de la seguridad ciudadana, realizado en compaiiia de la policia nacional,
consejos comunitarios, campafas en todo el territorio del municipio, permitiendo recolectar informacién que permitan

obtener los puntos criticos de delincuencia y criminalidad que se presentan en el municipio. Este proceso en
comunicacion directa con la comunidad permitira:

La operatividad de los frentes de seguridad local organizados por la policia nacional.

La organizacion mancomunada entre autoridades y comunidad

Disminucién de hechos violentos

Percepcion de una relacion directa de comunicacion con la policia y la administracién municipal
Desalojo de los espacios publicos

Desde la Secretaria de Gobierno y Convivencia Ciudadana se debe promover la convivencia ciudadana pacifica y
respetuosa en el municipio de Candelaria y mejorar la eficiencia y la eficacia, principalmente a nivel inter institucional -
operacional, para la construccion e implementacién de estrategias sélidas, capaces de responder de manera efectiva
a las necesidades y demandas de los ciudadanos, como actores de la sociedad y la familia, esto a través de la aplicacion
adecuada de las herramientas disponibles, que fomenten la participacién ciudadana, la garantia de los derechos
humanos y la rendicion de cuentas en el ambito gubernamental, para lo cual se ha identificado la necesidad y
conveniencia de contar con personal de apoyo para desarrollar las actividades correspondientes en el proyecto
denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS TECNICAS Y OPERACIONALES PARA LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA”, en pro del fortalecimiento de los
procesos administrativos y habida cuenta de la existencia y prevision de recursos para ello.

En aras de cumplir lo anterior, se hace necesario contratar una persona natural, Técnico con 12 meses de experiencia
laboral en el sector publico y/o privado, para que brinde apoyo en las actividades que adelanta la Secretaria de Gobierno
y Convivencia Ciudadana.

Segun consta en el certificado expedido por el Secretario de Desarrollo Administrativo, en la planta global de cargos
del Municipio, no hay personal suficiente para realizar las actividades inherentes a la gestién para el desarrollo del
proyecto estratégico denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS TECNICAS Y OPERACIONALES
PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA .

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

El presente contrato tiene por objeto la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA CREACION DE ENTORNOS AMIGABLES Y SEGUROS
EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA (VALLE DEL CAUCA)".

UNSPSC 80111600

CLASIFICADOR DE BIENES O SERVICIOS | o\, 000: SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL

ALCANCE DEL OBJETO:

En aras de dar cumplimiento a las metas propuestas en el Plan de Desarrollo Municipal, mediante el Fortalecimiento
de las acciones que permitan realizar operativos de inspeccion, control y vigilancia de los espacios publicos y de los
establecimientos de comercio:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
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Candelaria.

2. Apoyar los operativos de control a establecimientos comerciales en todo el municipio de Candelaria

3. Brindar acompafiamiento a las campafas educativas de concientizacién y sensibilizacién sobre la no ocupacion del
espacio publico.

4. Brindar apoyo a la organizacién de las campafias educativas de concientizacién y sensibilizacion sobre normas,
urbanidad, tolerancia. y convivencia pacifica

5. Brindar acompafiamiento en la reactivacion de los frentes de seguridad en el municipio para crear cultura de
seguridad ciudadana y convivencia.

6. Participar en los encuentros comunitarios realizados por la Administracion Municipal y la Secretaria de Gobierno y
Convivencia Ciudadana.

7. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato en relacion con el objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. La documentacion y demas informacion que produzca el contratista en desarrollo del objeto contractual sera
propiedad del Municipio de Candelaria, es por lo que el contratista debera realizar entrega periddica de los productos
generados durante el ejercicio de su contrato, la cual debera reposar en el archivo fisico y digital de cada dependencia.
2. El contratista debera realizar el cargue de la documentacion de ejecucién contractual que se genere desde el
inicio del contrato hasta su finalizacion (factura o documento soporte en adquisiciones efectuadas a no obligados a
facturar, segun corresponda; informe de actividades con evidencias; planilla de seguridad social y demas
documentacion que se requiera), en el Sistema Electrénico de la Contratacion Pablica SECOP II, una vez se apruebe
por la supervision.

3. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema Integrado de Gestion que lidera el Municipio
de Candelaria.

4. Proveer y portar los elementos de proteccién personal (EPP) que se requieran para realizar las actividades
contractuales, si es del caso.

5. Mantener reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto contractual.

6. Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponde conforme lo preceptia el articulo 5° de la Ley 80 de
1993.

7. Velar por el buen estado, organizacién, uso y seguridad de los implementos e informacion fisica y digital que
le suministre el Municipio, para el cumplimiento del objeto del presente contrato.

8. Cumplir con las obligaciones exigidas dentro del contrato, asi mismo debera cumplir con las instrucciones que
le imparta el supervisor.

9. EICONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio

de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion
0 a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demés normas
reglamentarias y concordantes.

10. Cumplir con el pago al sistema de Seguridad Social Integral (Pensiones, Salud y Riesgos Profesionales).

11. Participar en la implementacion de acciones para promover la Transparencia, el acceso a la informacion
publica, la lucha contra la corrupcién y la Rendicién de Cuentas, mediante la difusion e interaccion en medios
tecnolégicos masivos, sobre la informacion oficial publicada por el area de Comunicaciones de la Alcaldia referida a las
diversas gestiones realizadas por la Administracion Municipal.

12 Se obliga a mantener en reserva y estricta confidencialidad, ain después de finalizar el contrato, la informacion
confidencial que conozca en relacion al desarrollo de sus actividades de acuerdo con el objeto contractual por cualquier
medio fisico o digital.

13. Cumplir la politica de seguridad de la informacién, los requisitos legales, las normas técnicas y las buenas
practicas relacionadas con la Seguridad y Privacidad de la informacion, y demas documentos propios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Privacidad de la informacién de la Alcaldia Municipal de Candelaria.

14. Ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgos o perjuicios para la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la seguridad de la informacion de la entidad.

PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion sera a partir de la fecha de aprobacién del inicio de ejecucion en plataforma secop Il por la
supervision hasta tres meses después, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion del contrato.

MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion establecida para este proceso corresponde a la modalidad de Contratacién Directa, conforme |
_al Art. 2° numeral 4°. Literal h) de la Ley 1150 de 2007 que indica que, en la modalidad de contratacion directa, procede
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“en los contratos de prestacién de servicios profesionales, y apoyo a la gestion, ley 80 de 1993, ley 1474 de 2011, decreto
019 de 2012, decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias y complementarias que las modifiquen, adicionen
o complementen.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para la asignacion del presupuesto de la presente contratacion, se efectué un analisis scbre las actividades requeridas
para el cumplimiento del contrato.

Asi mismo, debera tenerse en cuenta la capacidad, idoneidad (Técnico) con 12 meses de experiencia laboral en el
sector publico y/o privado.

Teniendo en cuenta lo anterior, el valor del contrato se fija en SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($6.600.000) el cual afectara el rubro presupuestal: “2.3.2.02.02.009.4501047.0.91199.10.2024761300062.001 de la
vigencia fiscal 2024.

FORMA DE PAGO
La forma de pago sera: en tres (3) cuotas iguales por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE

($2.200.000), previa presentacion y aprobacion del informe de actividades por el Supervisor del contrato, de igual
manera el contratista debera aportar copia del pago de los aportes de la Seguridad Social.

ADECUACION A LAS POLITICAS DE DESARROLLO MUNICIPAL

La contratacion que se pretende realizar se encuentra incorporada en el Plan de Desarrollo 2024-2027, “Juntos
podemos transformar a Candelaria”, y hace parte del presupuesto de la vigencia actual, de la siguiente manera:

EJE: SER UNA SOCIEDAD MAS JUSTA, PACIFICA E INCLUYENTE.
SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL.
PROGRAMA: CON SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA CIUDADANA.

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS TECNICAS Y OPERACIONALES PARA LA SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA- VALLE DEL CAUCA.

CRITERIOS DE SELECCION

Se toman como factores de seleccion del servicio a contratar, la capacidad, experiencia e idoneidad en la ejecucién de
contratos o ejercicio de funciones con objeto similar al de la presente contratacion.

PERFIL REQUERIDO:

Persona natural, con titulo de Técnico, con 12 meses de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En la ejecucion del contrato, pueden llegar a presentarse causas previsibles que afectan la carga econémica o financiera
de las partes, las que en virtud del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 deben ser reconocidas y asumidas con el objeto de
salvaguardar la adecuada ejecucion y la finalidad de la contratacién. Para efectos de este proceso de seleccion se
tipifican ademas de los anteriores riesgos a cargo del contratante y contratista los siguientes:




Repiiblica de Colowbia
Departamento del Valle del Ganca

b

MUNICIPIO DE CANDELARIA

ESTUDIOS PREVIOS DE CONTRATACION DIRECTA

Codigo: 54-PGC-FT-56

Fecha: 05-Enero-2023

Version: 7

Pagina 5 de 21

Q 1. Poner en
i conocimiento
del futuro
ﬁ contralista las
condiciones
c : del  contrato
[ (especificacio
G| E [n ;’ nes, plazos, gesde Mediante
el x|y B conmlista | o iger Enti | oA o de Entida | focha | Hasta la | @
n|t|a puede Wtacer g A | gag | ©lecucion, A d do los | terminaci | "@vision Cada
1]e|e |t | ™| nogarse a | SAlisfa 2 s |7 | productos, 1s|6|n|nNo ; de  la | dos
e necesidad de Est Estata | Estudi | on  del s .
r r a ° firmar el la entidad 0 | atal etc.). o [ | o8 contrato hoja de | dias
a n c | contrato 2. Exigir Prévio ruta del
| 0 i o presentacion % proceso
[ o de propuesta
101 en s
r términos y
Py condiciones
h en que se
5 elabora el
estudio previo. .
c|o Verificaci
o|p A on  del
G |1 n|e partir cumplimi
e|n|tr|r Afectacion al Elaborar el M . ento de
noft a | a gl:gur":o ‘:‘; perfeccionam A Enti registro e s""da gﬁsulf Firmadel | los Perm
2 e e |t (4 £ iento y|4]565]|9|n presupuestal 1134 |d]|si : Acta de | requisito anent
registro W dad ; Estata | pcion i
r r a i presupuestal legalizacion 0 en la etapa i | del Inicio 5 de | e
a n|c 0 del contrato contractual a contra perfeccio
| o | n 1o namiento
6 a del
n contrato
el Verificaci
leln|?f|omison o 6n  del
. % v ¢ suscripeion _ Llevar a cabo Entida Duran cumplimi
i t a a lardia de los | Afectacion a A una comecla B d o la Hasta la | ento de Perm
3 e Pt \ o documentos la 3lale It Enti revision 1 21328 s Estata etapa legalizaci | los ar; ant
i ¢ a i newsprios legalizacion e dad | durante la j I “ | ‘contra on  del | requisito b
a & e & para upciar la | delcontrato etapa 0 Contr e contrato S de
| & i n ejecucion del contractual atista legalizaci
6 | a | contrato 6n  del
n | contrato
Supervisi
on a las
o actividad
es
6l lE 2 = Entida :anir asignada
e | n e ¢ . Afecla_ ) el Supervision d de la s
fi h c|a Ioncumdglwnu?:; ::mphm-er}tc A Co de' i las B Estata suseri Firma del conform st
4lele|ule _ e nidades | 3| 4| 7| n | pva | oblaciones ), ), | a1 a | Sl forme | © @ las | Lo
¢ 4 ¢ i obligaciones actividades " tist desarrolladas j través del final obligacio &
a n i A contractuales ylo melasvde a por el 0 del et nes del
| o|l6|n la secretaria contratista Super de contrato /
n a visor inicio informes
| por
avances
del
contrato
Supervisi
6n a las
o Afiliacion ~ del Actividad
E|p contratista  al A ®,
Gl1 |j|e Suspension sistema  de partir :s;gnada
e [n e r " en la seguridad " de la
n|t c | a L";‘c?nig?gw ejecucion del A ﬁ:;a social y 8 dEnhda suscri Firma del conform Perm
5|el|le|ulec contrato e | 3 [ 4 [ 7 [0 | " actividadesde | 2 | 2 | 4 | @ | si pcion | Informe | © @ 185 | oo
(Enfermedad i " tist . | Estata % obligacio
r r c i 0 accidente) incertidumbr o, prevencién de del Final e
aln|i|o e del estado riesgos o | acta nes del
| o6 |n del contrato laborales de contrato /
n . realizados por inicio informes
! la ARL por
avances
del
contrato




Cédigo: 54-PGC-FT-55
oenie MUNICIPIO DE CANDELARIA Fechar 05-Enero-2023
ESTUDIOS PREVIOS DE CONTRATACION DIRECTA | Version: 7

Pagina 6 de 21

Desde
b la
ars, legaliz
. i No poder e
E manifestacion ejecutar Servid | Acion
5 es, prolestas del
G|E|]j correctament or
e | x e S | de { i e sus Mediante el Public contra A, iravés
o | comunidad y P . Enti o to Hasta la | de los
n |t c |, TSI actividades, y A dad | Seguimiento A [ hast serminact | &
6lefe|u|l]|d U 1 por ende | 3|5 |8 [N realizadoalos | 3 | 5 | 8 | f | Si [ desig | NSl | terminaci | informes | Mons
r r c ! Impidan la afectar el o Est informes  de o nado ia n  del | de ual
4 " i a correcta normsl atal e < fecha contralo supervisi
I | ejecucion de OCucion o0mo... | e on
| o |6 las desarrollo de super toriiin
" actividades ?: ';":rﬁ;:%s visor acion
del contrato del
contra
to
Desde
el
Entorpece el inicio A través
[e] seguimiento Notificacién de la de Confl
E E|p a la ejecucion oficial al Servid | ejecuc comunic onfo
s E|j e El contratista de las contratista or ion del aciones :’me a
p x e r actividades, o sobre el Public conlra oficiales a
no  presenta B | Enti . - B Hasta la period
e fi C 12| tos informes | %07 fa a | dad incumplimient a 9 o terminaci dirigklo icidad
7 ¢ |e u c = improbabilida | 2 [ 2 [ 4 | * 7 o en la |2 2|4 Si desig hasta al s
& ; de acuerdo a j Est o j on  del . descri
if r c i lo estipulado d de oblener ° atal periodicidad o nado la cobtiat contratist ta an
i n i o 1 o elcantrato logros, de la como fecha a por |
c oo |n hallazgos vy presentacion super de parte del enl
o n a alternativas de los visor termin supervis f e
| de correccion informes acion or  del 0
oportunas del contrato
contra
to
Desde
la
legaliz
o acion
E|p Notificacion a Servid del
G|E|[]j e | La  solicitud la  Direccion or c:;ntra Cuan
e x e r por puyia del Entorpece el ¢ Enti Atl[n:mstrahva plblic 1o Haste la A través .
nft ¢ | a | contratista de cumplimiento A dad Juridica, para A 0 hasta termiiacl de -
8 e | e u ¢ | lerminar el P ; 2|57 adelantar el | 2 | 5 | 7 | It | No desig comunic prese
: del objelo Est la on  del 4 . nle la
rfr el contrato  par | o ual . 0| g | Acta de 0 nado fetha CORtiiG aciones siuaci
a|n i o | muluo terminacién como . oficiales &
| o | 6 | n | acuerdo por mutuo super —
n |a acuerdo visor acion
del
contra
to
PROBABILIDAD DEL RIESGO
CATEGORIA VALORACION
RARO 1
CASI CIERTO 2
IMPACTO DEL RIESGO
CATEGORIA VALORACION
INSIGNIFICANTE 1
CATASTROFICO 2
CATEGORIA DEL RIESGO
(PROBABILIDAD DEL RIESGO + IMPACTO DEL RIESGO)
CATEGORIA VALORACION
RIESGO EXTREMO 4
RIESGO ALTO 3
_ RIESGOMEDIO 2

Para efectos del ;fé;&te estudio y ejecucion de su contrato, se efectian las siguiente§ definiciones:
- RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles eventos, hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y
de las actividades a ejecutar es factible su ocurrencia, por tratarse de riesgos normales que razonablemente se deben
considerar al momento de proponer, celebrar el contrato y ejecutarlo, surgiendo asi la obligacion de asumirlo.

- TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la materializacion o manifestaciéon que se hace en el pliego de condiciones,
de aquellos eventos, hechos o circunstancias previsibles de ocurrencia.

- ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracion en términos monetarios o porcentuales respecto del valor del
contrato, que se hace del riesgo previsible.

- ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que se hace de la parte contractual que debe asumir el riesgo.
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- RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos eventos, hechos o circunstancias donde no es factible su prevision; es |
decir, no se visualiza su ocurrencia. Estos riesgos deberan estar considerados como costo del contrato en el item de
gastos contingentes o imprevistos.

- INCREMENTO O CREACION DE IMPUESTOS: En caso de configurarse un incremento o un nuevo impuesto
durante la etapa de ejecucién del Contrato, estos riesgos seran asumidos por el Contratista.

- El Documento Conpes 3714 de 2011 clasifica los Riesgos de acuerdo con los siguientes tipos:

- RIESGOS ECONOMICOS: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los
precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros.

- RIESGOS SOCIALES O POLITICOS: son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de
cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato.

- RIESGOS OPERACIONALES: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del
presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y
tecnolégicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

- Riesgo derivado de la estimacion inadecuada de los costos.

- Riesgo derivado del mayor costo por mayor cantidad de personal de la inicialmente prevista.

- Riesgo derivado del mayor costo por mayor remuneracion al personal de la inicialmente prevista.

- RIESGOS FINANCIEROS: es (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para obtener
recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (i) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la

obtencion de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones entre otros.

- RIESGOS REGULATORIOS: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacion
economica del contrato.

- RIESGOS DE LA NATURALEZA: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion
humana que puedan tener impacto en la ejecuciéon del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias,
sequias, entre otros.

- RIESGOS AMBIENTALES: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter
ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas
retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras.

- RIESGOS TECNOLOGICOS: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de voz y de datos,
suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para
la ejecucion del contrato, obsolescencia tecnoldgica.

- Riesgos derivados de posibles deficiencias en los equipos del interventor que afecten el desarrollo del contrato.

- Riesgos derivados del advenimiento de nuevas tecnologias o estandares a ser tenidos en cuenta por el
interventor.

- Pérdida parcial o total de la informacién en medio magnético por mal funcionamiento de los equipos.

Para efectos de este proceso de seleccion se tipifican ademas de los anteriores riesgos a cargo del contratista los
siguientes:

- El riesgo previsible a la formulacion del contrato de prestacion de servicios se encuentra asociado a los posibles
errores u omisiones que pueda generar el contratista.

- Uso indebido de la informacion entregada al contratista como herramienta de ayuda para el cumplimiento de
actividades.

- RIESGOS A CARGO DEL MUNICIPIO.
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- Entrega inoportuna de informacién solicitada por el contratista, necesario para el cumplimiento de las
actividades.

- Retraso en los pagos.

Para efectos de mitigar los riesgos El Municipio de Candelaria a través de su Supervisor realizara un monitoreo constante
a los Riesgos del Proceso de Contratacion pues las circunstancias cambian rapidamente y los Riesgos no son estaticos.

Este monitoreo debe:

(a) Garantizar que los controles son eficaces y eficientes en el disefio y en la operacion.
(b) Obtener informacién adicional para mejorar la valoracién del Riesgo.

(c) Analizar y aprender lecciones a partir de los eventos, los cambios, las tendencias, los éxitos y los fracasos.

(d) Identificar nuevos Riesgos que pueden surgir.

El Supervisor designado, efectuara visitas periédicas con el fin de monitorear los Riesgos y revisar la efectividad y el
desempefio de las herramientas implementadas para su gestion. Para lo cual, debe: (i) asignar responsables; (ii) fijar

fechas de inicio y terminacién de las actividades requeridas; (jii) sefialar la forma de seguimiento (encuestas, muestreos
aleatorios de calidad, u otros); (iv) definir la periodicidad de revisién; y (v) documentar las actividades de monitoreo.

SUPERVISION

El Municipio ejercera la supervision, control y vigilancia de la ejecucién del objeto del contrato a través de la Secretaria
de Gobierno y Convivencia Ciudadana del Municipio, quien tendra como funcién verificar el cumplimiento general de las
obligaciones adquiridas por el Contratista.

El Supervisor ejercera un control integral sobre el desarrollo del proyecto, para lo cual podra en cualquier momento exigir
al Contratista la adopcién de medidas para mantener durante la ejecucién del contrato las Condiciones técnicas,
econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracién del mismo.

Asi mismo, el Supervisor estd autorizado para ordenar al Contratista la correccion en el menor tiempo posible de los
desajustes que pudieren presentarse y determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar
rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del contrato.

El Contratista deber4 acatar las 6rdenes que le imparta por escrito la Supervisién; no obstante, si no estuviese de acuerdo
con las mismas, debera manifestarlo por escrito antes de proceder a ejecutarlas, en caso contrario, respondera
solidariamente con el supervisor, si del cumplimiento de dichas 6rdenes se derivaran perjuicios para el Municipio.

El Municipio podra en cualquier momento, ordenar la suspension de los trabajos, si por parte del Contratista existe un
incumplimiento sistematico de las instrucciones impartidas por el Supervisor, sin que el Contratista tenga derecho a
reclamos o ampliacién del plazo.

Las principales funciones y atribuciones del Supervisor son:

1. Colaborar con el Contratista para el éxito de los trabajos.
2. Exigir el cumplimiento de las especificaciones y del contrato en todas sus partes.
3. Estudiar y recomendar los cambios que se consideren convenientes o necesarios en las especificaciones, y

someterlos a consideracion del Municipio.

4. Vigilar que el contratista cumpla las disposiciones que sean necesarias y en general, todas las atribuciones que
se consideren como potestativas del supervisor, y las demas que le asigne el Municipio.

5. Tramitar y diligenciar la imposicion de multas al Contratista, cuando a ello haya lugar y demas normas
complementarias.

6. Cumplir los requisitos exigidos en la Ley 80 de 1993 y sus normas complementarias.
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y a la cual se hace mencion en diferentes partes del presente estudio previo.

El Contratista debera realizar los trabajos de acuerdo con las instrucciones y érdenes impartidas por el Municipio o la
supervision, sin embargo, ello no aminora en ningtn grado la responsabilidad del Contratista, ni su autoridad en la
direccién de los trabajos.

Ademas de las funciones generales antes mencionadas, y con el fin de buscar la adecuada y oportuna ejecucion de los
trabajos, la Supervisién apoyard, asistira y asesorara al Municipio en todos los asuntos de orden técnico, financiero,
econdmico y juridico que se susciten durante la ejecucion del contrato.

'ESTUDIOS DEL SECTOR

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, a continuacion, se presenta el
analisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del presente proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizativa y técnica, aspectos acordes con la proporcién al valor y tipo del
contrato.

El presente analisis se elabora de acuerdo con lo sefialado en las normas legales y se desarrolld en los siguientes
términos:

ASPECTOS GENERALES: La Entidad Estatal debe revisar, los aspectos del mercado del bien, obra o servicio que sean
relevantes en el proceso de contratacion, del cual se desprenden

1. Econdmico:

El desarrollo econémico del pais actualmente es considerado inestable, debido a las grandes alteraciones y
transformaciones que ha venido sufriendo de manera abrupta la economia mundial a causa de los eventos que no solo
afectan el panorama internacional, sino que también de manera interna, como cambio climatico, problemas politicos,
afectacion en la moneda, pandemias, acuerdos entre paises, entre otros.

Algunos indicadores financieros que pueden afectar el entorno econémico y la regulaciéon e los honorarios para los
procesos de contratacion en el municipio de Candelaria Valle del Cauca, pueden ser:

La economia colombiana ha crecido un magro 0,7% en el primer trimestre de 2024, el avance del PIB fue moderado en
los primeros tres meses del afio. La mas reciente encuesta de Fedesarrollo reveld que la expectativa de crecimiento esta
en un rango de -0,2% y 0,6%, con 0,2% como respuesta promedio. Los expertos sefialan que algunas de las causas del
bajo crecimiento son la caida del consumo, la incertidumbre en los mercados, la caida de la inversion y los conflictos en
el mundo. También se observara el impacto que tuvo el fenémeno de El Nifio en la economia, luego de que la falta de
lluvias llevé a un racionamiento de agua en Bogota y el pais estuvo al borde de un racionamiento energético. El area de
Investigaciones Econémicas del Banco de Bogota prevé que la economia colombiana crezca 0,3% en el primer trimestre.
Elinforme asegura que los menores dias laborales en los tres meses jugaron en contra a la actividad econdmica, ademas
del fenémeno de El Nifio y a las altas tasas del Emisor.

Se prevé un crecimiento gradual del Producto Interno Bruto (PIB) en Colombia del 0.2 % para el primer trimestre de este
afoy del 0.9 % para el total de 2024. Es importante recordar que en 2023, el crecimiento fue solo del 0.6 %, resultado
de la disminucion en la inversion, la baja productividad y la incertidumbre que afecta al sector privado. Esta situacion
plantea un escenario complejo para el pais.

Gréfico No. producto interno bruto
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,6%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en
0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,4%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
trazas de crecimiento en volumen
Primer trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie ajustada por efecto
Actiddad stondiice estacional y calendario

Anual Trimestral

2024% -t / 20241/

- 202374 20237V
Actividades profesionales, cientificas y téenicas 16 -0A4
Actividades de servicios administrativos y de apoyo ~17 0,1
Actividades profesionales, cientificas y téenicas’ -2 -1

El indice de Seguimiento a la Economia: es un indice sintético cuyo fin es proporcionar una medida de la evolucién de la
actividad real de la economia en el corto plazo, el cual se ajusta a la metodologia utilizada en las cuentas nacionales
trimestrales.
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Para el mes de mayo de 2024pr el ISE en su serie original, se ubicé en 121,69, lo que representé un crecimiento de
2,45% respecto al mes de mayo de 2023pr (118,78)., indicé el Dane en sus informes, que a su vez destacan que “en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario, se ubicé en 122,64, lo que represent6 un crecimiento de 2.52% respecto
al mes de mayo de 2023 (119,62)".

Salario minimo legal vigente.

Ahora bien, aun con la inestabilidad que se ha presentado y el alza en los indices de precios tanto del producto interno
bruto como para el indice de precios de consumidor, el salario minimo en Colombia ha sufrido una alteracion, pues este
fue definido por encima del 4,45 % del IPC, como consecuencia no afecto de manera representativa el presupuesto
previsto para el proceso.

A continuacion, veremos el histérico del salario minimo legal en Colombia, encontrandonos con que su variacién se
conserva en unos rangos limitados, sin mayores irregularidades en los mismos:

2013 $ 589.500.00 4,02% 2738 de diciembre 28 de 2012

2014 $616.000.00 4,50% 3068 de diciembre 30 de 2013

2015 $644.350.00 4,60% 2731 de diciembre 30 de 2014

2016 $689.455.00 7,00% 252 de diciembre 30 de 2015 T
2017 $737.717.00 7,00% 2209 de diciembre 30 de 2016

2018 $781.242.00 5,90% 2269 de diciembre 30 de 2017

2019 $828.116.00 6,00% 2451 de 27 diciembre de 2018

2020 | $877.803.00  6,00% 2360 del 26 de diciembre de 2019

2021 $908.526.00 3,50 % 1785 del 29 de diciembre de 2020

2022 $1.000.000.00 10,07 % 1724 del 15 de diciembre de 2021

2023 $1.160.000.00 16,00% 2613 del 28 de diciembre de 2022

2024 $1.300.000.00 12,00% 2292 del 29 de diciembre de 2023

En lo corrido del afio, la tasa representativa del mercado (TRM), ha sido uno de los factores que mas ha impactado la
| actividad econémica del pais, pues la variacién principalmente del ddlar ha sido bastante voluble y la_adquisicion de

1"
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materia prima registra ascenso en sus costos, se podria decir que la variaciéon en los ultimos quince dias sigue siendo
inestable, lo que generaria cambios representados en costos de los insumos e incluso en la prestacion de servicios.

PRECIO DEL DOLAR DE LOS OUIMOS 15 DisS
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https://www.dolar-colombia.com/

En la proxima grafica se evidencia los cambios en la variacion del indice de precios al consumidor hasta el mes de Junio
del afio corriente, dejando ver una baja en la variacién mensual:

H

Mayo 2024

Seplismbre 2023
Julio 2022

$ G

‘ https://datosmacro.expansion.com/ipc-paises/colombia?sector=IPC+General&sc=IPC-1G

.
Frente al proceso mediante el cual se hara la adquisicion del servicio mencionado el cual es la prestacion de servicios se

evidencia que dichos cambios del mercado no le son aplicables: toda vez que, se realiza mediante contratacion directa,
en el cual se evalua la experiencia e idoneidad de la persona natural o juridica a contratar.

2. Técnico: Teniendo en cuenta el objeto contractual, se requiere contratar una persona natural Técnico en con 12
meses de experiencia laboral en el sector publico y/o privado. Como base para la asignacion de la cancelacion o pago
de honorarios se tuvo en cuenta el promedio de los honorarios que cancela el Municipio al igual que los descuentos
(impuestos y tasas) y teniendo en cuenta los conocimientos especificos para el desarrollo del objeto, resultado del analisis

12
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que determina la demanda del personal de apoyo y permite establecer rangos de remuneracion apoyados en la idoneidad
y experiencia de la que persona que se pretende contratar. A continuacién, se presenta la tabla de deducciones que
practica el municipio.

CONCEPTO Porcentaje o valor
Estampilla Adulto Mayor ’ 3%
Estampilla Pro Cultura 0.5%
Estampillas Pro Hospital 1%
Estampillas Pro pacifico 0.5%
RETENCION EN LA FUENTE (De acuerdo con la Normatividad Colombiana)

2, Regulatorio: Normatividad Vigente aplicable al bien y/o servicio: La presente contratacion se regira por la Ley
80 de 1993 con las modificaciones introducidas por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, como también por
las demas normas concordantes.

ESTUDIO DE LA OFERTA: La Administracién municipal de Candelaria Valle del Cauca esta al servicio de los habitantes
del municipio y se desarrollé con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia,
celeridad, responsabilidad y transparencia.

Entre los principios rectores de la democracia, esta el de la transparencia, racionalizacion, participacion y satisfaccion de
los beneficiarios como garantia en el manejo de todos los recursos de la administracién.

En el estudio de la oferta, la Secretaria de Gobierno y Convivencia Ciudadana debe contestar, entre otras, las siguientes
preguntas:

1. ¢Quién vende? Segun la plataforma Secop I, en su herramienta de abastecimiento estratégico, la Secretaria de
Gobierno y Convivencia Ciudadana encontré que en Candelaria durante los Gltimos dos afios han celebrado 3807
contratos con un total de 1817 proveedores por un valor superior a los 63 mil millones de pesos acorde al clasificador de
bienes y servicios relacionados con el objeto contractual.

Cantidad de contratos - Mensual o _; 8(:70 I i Cantidad de contratos - Anual
: ! 20m

1600 {En blanca)(Ea tianco) 858 557 578 1458
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Cantidad de contratos

H

o W7 2018 2018 2020 2025 2022 2W023 M |
Ao @022 $2023 ®2024 | Fuente @5ECOP | @SECOP I
Valor Contratacién Namero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 63 milM 1817 3807

Los proveedores a nivel municipal en temas relacionados con el objeto contractual, se encuentran en su mayoria
registrados en el valle del cauca.

13



opts e el o Cédigo: 54-PGC-FT-56
e MUNICIPIO DE CANDELARIA | Fecha: 05-Enero-2023

ESTUDIOS PREVIOS DE CONTRATACION DIRECTA | Version: 7

Pagina 14 de 21

Origen de Proveedores = g

19

Departamento estandar
oot & Valle de! Caucs
oii 58RI

& Distrito Capital de Bogotd
®lauca

@Caidas

@ Lntioquiz
BAtisntico

S Cundinamarca

% Hulls

B Narito

@ Norte de Santander
@ Risaralds

@Tolima

e 4,64 mil @5,08% B Amazonas

Proveedores a nivel departamental en temas de servicios de personal temporal

Yalor Contratacién Niimero de Proveedores Ndmere de Contratos
- . -
$ 2 bill. 34.86 mil 99,37 mil
Valor Total Estimado por Proveedor TR
| & Valor Total Estimado @ Ndmero de Contratos
L. S D0miM w0,
g &
ki
e §0mitM f}g%’
: K o £
e @
5 3
! 0 it M 4 ;

S iddasb’)ui;zzfzox5:(_\»‘3::\1‘4*"'2)0~V’53%23:’5¥’§?38__Qﬁ\Q
A ES S L RS R R R R F S SRR SRR R RN RRY
82222z 7w u3009~a;5wn“2o§§ Epxfent2L387%9
_.m_q“‘u_Sa? =2 w8 X8 ¢ 2 S m g9 gﬁnaiﬁclg“‘ Gz
T2 s2Xdpcz B Egg. ¢ Et>5023s 28 Etncve2 2808
I I It L H L T

- W @ b O 2 & -y
232:Epnfzz5F2¥08%2828 S22 gz 5352538 2%
v 05 & w = Hgzos Z 2z & s & ga SZEgo g <
ZZQZDzuGgOQ2¢K;“’g)§9 «c828 5 e z & Lo ¥ =z z
==Y ) e f 23 P s ol & & oo ¥ ed g g o 2z B
go2E3g5c38c¥8E S22 £%8 E 88 Zs¥=zg 88 z:
HHIHHII IR

: 2z z z z z
$5835% 3 382538 85 § g3 & ¥ & 5 & § s
T b0 3 b =

Prov_nombre
Gy

La Secretaria de Gobierno y Convivencia Ciudadana, tiene como objetivo mejorar la eficiencia y la eficacia, principalmente
a nivel inter institucional- operacional, para la construccion e implementacién de estrategias soélidas, capaces de
responder de manera efectiva a las necesidades y demandas de los ciudadanos, como actores de la sociedad y la familia,
esto a través de la aplicacion adecuada de las herramientas disponibles, que fomenten la participacién ciudadana, la
garantia de los derechos humanos y la rendicion de cuentas en el ambito gubernamental.

A continuacion, se presenta informacion correspondiente a contrato realizados a nivel nacional y municipal que tienen
objetos similares al presente analisis PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA CREACION DE ENTORNOS AMIGABLES Y SEGUROS
EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA (VALLE DEL CAUCA)".

TIPO DE
# PROCESO PROCESO ENTIDAD OBJETO CUANTIA HONORARIOS
Mdc-sda-cd- | Contratacion | Municipio de Prestacion de servicios de apoyo a la
181-2024 directa candelaria gestion en los procesos administrativos de $4.000.000 52.000:000
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la secretaria de desarrollo administrativo

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion en la secretaria de gobierno y

Mdosg-ad- | Contrstacin | Municiplo de: | 0 ooeneie diidadana fortaledendola | $8.000000 | $2.000.000

ObTI24 direcia cancelana seguridad, la convivencia y la participacion
en el municipio de candelaria.

Gobernacion Prestacion de servicios de apoyo a la

Dadi-dps- | Contratacion $10.000.00
del valle - gestion en el departamento del valle del $2.500.000
1247-2024 directa 0
dadi cauca
Prestar los servicios de apoyo a la gestion
Vallecaucan en el proceso de archivo y gestion

2000.46.04. | Contratacion

ade aguas | documental de vallecaucana de aguas s.a. | $8.800.000 $2.200.000
329-2024 directa

s.a.Esp | E.s.pde conformidad con lo dispuesto en la

ley general de archivo (ley 594 de 2000).

De conformidad con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico; Analisis
de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, estudio del mercado y un analisis detenido de la propuesta en
cuestion, se puede evidenciar que los precios y condiciones ofrecidos estan en consonancia con la actual dinamica de
precios del sector. Esta congruencia nos brinda la confianza necesaria para avanzar con la propuesta que esta en linea

con las expectativas del mercado y cumple con las especificaciones técnicas a desarrollar en el objeto contractual en
mencion.

ESTUDIO DE LA DEMANDA: La Entidad Estatal debe recopilar en el estudio de la demanda la informacion que le permita
responder las siguientes preguntas:

Para el analisis de la demanda de este tipo de servicios se realizé una busqueda documental en la pagina Web del
SECOP Il'y se usé la herramienta de modelo de abastecimiento estratégico y el modelo de abastecimiento. Utilizando los

criterios de bisqueda Candelaria para los procesos contratados por la entidad estatal en el pasado, los cuales se
relacionan a continuacion:

1. ¢C6mo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

A partir del 1 de enero del 2023 y en lo que va corrido del 2024, el municipio de Candelaria Valle del Cauca ha suscrito

alrededor 2.343 contrato por la modalidad de contratacion directa por un valor aproximado mayor a los $40 mil millones
de pesos.
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La modalidad de seleccion utilizadas para la adquisicion de bienes y servicios relacionados con los cédigos mencionados
anteriormente es la contratacion directa y el detalle de los mismos y partncnpacnon por cada afio para contratacion directa

es el siguiente:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
g . S40miM
A0 vl M
o
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g s3omaM

x-]

4 Modalidad de Seleccién
§ § 20 mil M @ Contratacion directa
’g @ Minima cuartia

B
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sy Competitive

ral

: Aliy
Llasificador de Bianes y Servicion - famiia

2008 -
Patticipacisn Contratos Vajor Participacion Contestos Valor

) 8011 - Serviclos de recursos humanos ..1_‘ s ‘11 891 747&‘00 ZI.IIH $ 40.296.855.404
:  de personal te 915§ o0 2081% 2343 §40.296555.404  100.00%

14 STBIO00000  187% - . 14 §753500000  1,87%

PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE HACIENDA

ALAGESTONCOMO - - 41 seo1000000 | 4is 1 SR91000000  4,74%

| PROFESIONAL ENIASECRETARAGEMACIENDA e ol :

& PRESTACION DE SERVICIOS PRIFESIONALES EN LA 14 $518500000  120% 14 818500000  1.29%
SECRETARIA DE HACIENDA
PRESTACIGN DE SERVICIOS DEAPOYGA LA GESTION L e s e W SMABI0 Atk
| ENLLA SECRETARIA DEHACIENDA

 PRESTACION DE SERVICIDS DF APOYO A LA GESTION 28 3445200000  110% 28 5445200000  1,10%
PARA LA CREACION DE HABITOS ¥
COMPORTAMIENTOS SEGUROS

& PRESTACION D 108 DE APOYO EN £L % $428400000  1,08%

INGRESO DE CIUDADANDS A LA ALCALDIA MUNICIPAL
% PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYC A

LA GESTION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION E INFORMATICA EN EL AREA DEL SISBEN

DE SERVICIS PROFESIONALES EN L 1 szizeonng | pasn

$391 085000 25 5391085000  087%

17 $384.500.000 0.30%

- PROGRA
o canort

LSPECIALES F EL MUN

Para realizar el presente analisis se realizé la busqueda en el portal SECOP |l de procesos adelantados por la Entidad
Estatal cuyo objeto se relaciona con el presente, obteniendo como resultado la siguiente informacion.

# TIPO DE :
PROCESO | PROCESO ENTIDAD OBJETO CUANTIA | HONORARIOS
MDC-SDA- Contratacién | Municipio de P(gstacuﬁn de servicios de_ apqu ala
CD-181- ) ) gestion en los procesos administrativos de | $4.000.000
directa Candelaria p ST $2.000.000
2024 la secretaria de desarrollo administrativo
Prestacién de servicios de apoyo a la
MDC-SG- » P gestion en la secretaria de gobierno y
co00- | Contratacion | Municiplode | i encia ciudadana del municpio ds | $2.200.000 | $2.200,000
directa Candelaria ) . ;
2023 candelaria para la implementacion de las
estrategias de acceso a la justicia.
3. ¢Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?
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Para el andlisis de la demanda de-este tipo de servicios se realizé una busqueda documental en la pagina Web del

SECOP

https://lcommunity.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-

CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE y en el modelo de abastecimiento estratégico utilizando los criterios de

busqueda valle del cauca, considerando que las caracteristicas tengan similitud con el clasificador de bienes y servicios.

A partir del 1 de enero del 2023 y en lo que va corrido del 2024, en el Valle del Cauca se han suscrito alrededor 58 mil
contratos por la modalidad de contratacién directa por un valor aproximado mayor a 1 billon de pesos.
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La modalidad de seleccion utilizada para la adquisicién de bienes y servicios relacionados con los codigos mencionados
anteriormente es la contratacion directa y el detalle de los mismos y participacion por cada afo para contratacion directa
es el siguiente:

: $1.0bill :
8
g :
o =3

)
) Modatidad de Sefeccién
"E S # Contratacitn dirscta

8

2

$0,0bill.
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5 - Famitia . o Contistes  Viler | Purtiinecion Ceeetos
57 0 TR $4916.156741  38.21% 8435 § 1.081,068.513.528

2383 $ 423916456741 38.04% 53435 §1.081.068.513.529
1 SZREM0  000% 1 § 20,600,000 |

& 801116 + Servicies de personsl temporal
i PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS ¥ AUTONOMIA

ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO COMO
ENTRENADOR EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
DEPORTIVOS DE ALTO RENDIMIENTO DEL IMDERTY PRESTAR POR
SUS PROPIOS MEDIOS ¥ AUTONOMIA ADMINISTRATIVA 1G5

SERVICIOS PERSONALES DE APOYO COMO ENTRENADOR EN EL

BMEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DEPORTIVOS DE ALTC

RENDIMIENTO DEL IMDERTY

1 $18452500  CUU% 1 6 18.462.500 |

z $ 146.890.798 |

i PI(BTA(“ HON DE §FRVI(IOS OF ATEN(JON lNTFGRAL ALAOU(T(J
BAAYOR EN CONDICION DE VULNERABILIDAD (CENTRO VIDA} DEL
RAUNICIPIO OF ROLDANILLO VALLE DEL CAUCA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 1 $37.620.000
ADMINISTRADORA, DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE PAZ
TERRITORIAL ¥ RECONCIUACION EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENGMINADG IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
CORRESPONSABILIDAD CON ENFOCE DIFERENCIAL DE GENERQ
v ETNICE PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
VICTIVAS VALLE DEL CAUCA

© PRESTAR SERVICIC DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO DE 1 54200000 0% 1 $ 4.208.00¢
RECURSOS NATURALESPARA LA SECRETARIA DE DESARROLLO i
RURALPARA EL PROYECTO ASISTENCIA TECNICAAGROPECUARIA
DIRECTA PEQUERCQSPRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE PRADERA
% Prestor sus servitios de Apnyo o 4 Gestion pera apoyar =l proyecta . 1 4.450.000 |
ANAUISIS DE LA INFORMACION DE MEDICION socmsoméum
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
- APOYO A LA GESTION DE ENCUESTAS Y DOCUMENTOS thwcos i §8400000 TV 1 § 8.400.000
DE LASECRETARIA DE PLANEACION i
TIPO DE ¢
P
# PROCESO PROCESO ENTIDAD OBJETO CUANTIA
Dadi-dps-1247-2024 Con?ratacbn Gobernacion .del valle - | Prestacién de servicios de apoyo a la gestion en $10.000.000
directa dadi el departamento del valle del cauca
Prestar los servicios de apoyo a la gestion en el
. proceso de archivo y gestién documental de
2000.46.04.329-2024 COEF:ZE(a:'én Valleca:(;aréasde aguas vallecaucana de aguas s.a. E.s.p de $8.800.000
! 2 ksp conformidad con lo dispuesto en la ley general
de archivo (ley 594 de 2000).
Prestar servicios de apoyo a la gestion
ntratacién | Alcaldia municipi i ral del municipio de
Cd-sge-0684-2024 Col . ataci cal : nicipio _para la secretan_a general d p $12.000.000
directa de jamundi jamundi, para brindar apoyo general en las
gestiones administrativas del despacho
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
Santiago de cali en la subsecretaria de inspeccion, vigilancia y
4161.010.32.1.113- | Contratacién distrito especial - control, en desarrollo del proyecto
i f " . . $9.200.000
2019 directa secretaria de denominado: "control y regulacion del espacio
seguridad y justicia publico en santiago de cali *, segun ficha ebi
n0.22-042856.

Generalmente, el Municipio de Candelaria - Valle ha establecido la contratacion de este tipo de servicio con personas
naturales, entre otras razones, para efectos de responsabilidad del contratista, en el sentido que en tratandose de la
vinculacién de personas naturales la responsabilidad tiende a ser directa y precisa, entre tanto con personas juridicas se
torna difusa e imprecisa. De igual manera, para efectos de verificacién y seguimiento de las actividades encargadas,
Tales razonamientos no pueden desmerecer las facultades’y capacidades de personas juridicas para la prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, sin embargo, para efectos del presente proceso, se considera mas conveniente realizar
a través de personas naturales.
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Por otra parte, en materia de remuneracion de los 7srerviéi6ws‘d‘é_;i\boyo a la Gestion, los costos podran variar dependiendo
de la complejidad de las actividades encomendadas, asi como de la experiencia, la especialidad y la trayectoria del
candidato. El tipo de remuneracion por general se establece mediante pagos por cuotas mensuales, segun el avance de
ejecucion.

El Municipio de Candelaria ha recurrido en varias ocasiones a la prestacion de servicios de apoyo a la gestién, utilizando
la modalidad de contratacién directa que corresponda segun la cuantia del presupuesto oficial establecido para la
contratacion.

Teniendo en cuenta que la Administracion Municipal requiere contratar los servicios de Apoyo a la Gestion a fin de ejecutar
el objeto en mencion, este debera acreditar:

IDONEIDAD: Se requiere de una persona natural, Técnico.

EXPERIENCIA: con 12 meses de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.

NO EXIGENCIA DE GARANTIAS

Conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. No oBvITgatoriedad de garantias. En la contratacion directa

Presente Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documento previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio de Candelaria no exigira al contratista la constitucion de la Garantia, toda
vez que antes de realizar cada pago; el Supervisor del contrato debera certificar que el servicio se prestd acorde a lo
establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

~ INDICACION SI LA RESPECTIVA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL

El presente proceso de contratacion No esta sometido a uno o varios acuerdos comerciales.

qm\lcx cele ()frﬂm Woea .
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