FUERZAS MILYTARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

. &

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL ' X TOTAL 7

Bogota D.C, Febrero de 2019

| Nombre compieto: DARIO ENRIQUE CORT TES CASTILLO

identificacion: C.C. 79.155.096
Nacionalidad: COLOMBIANA [
Direccion — ciudad de residencia: La Ceja : Parcelacién Monte Capiro Casa |
1
]

a
|
l 1.CONTRATISTA
| 31, ta Ceja, Antioguia.
i | Teléfono de contacto: 3104698252
i | E-mail de contacto: monik-dc-2013@hotmail.com |
! Not Comi to: N Donny Arias Gt tiérrez
2. SUPERVISOR Nombre completo: MY. Donny Arias Gutiérre

Cargo: OFICIAL MEMORIA HISTORICA
Resoiucién ae nombramiento No. 010 dei 18 de enero de 2012

3. No. DEL CONTRATO ~
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 262-CENAC PERSONAL-2019
Fecha de suscripcién: 01 DE FEBRERD DE 2019

4.POLIZA DE GARANTIA
UNICA

N/A — SECCP 1I

SsCRP | N/A - SECOP I
6.FECHA _ INICIO |
EJECUCION | N/A - SECOP I

| CONTRACTUAL | s ;

_7.PLAZO DE EJECUCION

! NJA ~ SECOP II

| 8.0BJETO
| CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES EN LA SEPTIMA
DIVISION PARA LA DIRECCION DE APOYC A JUSTICIA
TRANSICIONAL

| 9.0BLIGACIONES
| CONTRACTUALES

| sociales, econémicos, poiiticos y militares, de los hechos significatives

| interdisciplinaric incluyendc ias unidades militares desactivadas de ia |

1- Estructurar y remitir a la DIAFI mensualmente al correo. Electronico

| memoriahistoricacedeli@gmail.com, los diagnosticos geograficos-

it

con relacién al conflictcc armado, mediante informes de analisis |

i Jurisdicciorn. i
2- Apoyar ai Comando de la Division en los actos de reparacion, de !

| de militares victimas el cual deberd ser entregado mediante informe los |

memoria, de visibilizacion y dignificacion de las victimas del conflicto o |

25 dias de cada mes en medio fisico y al correo. Electronico |
memoriahistoricacedell@gmail.com.
3- Realizar 105 procesos de acompafiarniento, seguimiento y ubicacién a |

ias Victimas de la Jurisdiccion para su pardcipacion activa en ios
mecanismos judiciales y extrajudiciaies de los Sistemas ce Vedad,
Justicia v Reparacion, de lo cual se debera informar mensualmente los |
25 DOT edio fisico v magnético ai ‘
memoriahistoricacedel1@gmail.com., |
4- Coordinar y realizar con la Unidad ae Atenciér y Reparacion Integral
a las Victimas del territorio, estrategias que permitan la visibiiizacior, ’3
dignificacién y construccién de ia memoria historica de ios militares !
victimas del conflicto ccmo (DIME, PROLONGAR) entre otros. De las
cuales se requiere enviar un informe los 25 de cada mes con registro |

fotografico en  medic  fisico vy magnético  al  correo |
memoriahistoricacedel 1@gmail.com.
5- Preparar y publicar C1 poletin de tales actos en prensa regionat ©
nicromedios, con evidencias fotograficas, v enviar copia de ia publicacion |




la reumon Y la ofer‘ca identificada para cada victima benef ciada al correo
‘ memonah1stoncacede11@qman! com:
8- Coordinar con la Unidad de Atencion 'y Reparac;on a.las Victimas, la
reahzacaon de las medidas de satisfaccion para los. militares victimas de
Ia Reglon, delo cua! se deberd presentar un informe los 25 de cadd mes
lyen magnettco al correo memonahls’concacedel1@gma1! com..
9 Apoyar y dar tramite a cada uno de los requerimientos que surjan con
ocas&on al Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacnon v Garantias
| de No Repetlaon, previa. coordinacion con la DIAFI
10— Entregar ala DIAFI los documentos soportes de las actividades
pegadas durante la vxgenc;a del Contrato, atendiendo las normas de
laley 594 de 2000
| 11- Enviar los dias viernes el cronograma de las actividades a desarrollar
7durante en cumphmxento de las obligaciones contractua!es :
12- Onentar al Comando de la Division para que los actos  del
Blcentenano wsmmcen el rol mst&tucxonal para la construccion de Pais;
\nsublhzayndo las vsctlmas yla construccion de memoria h:stonca
, kens:bihzar al persona( nmilitar activo y de reserva, profesmnales ¥
~c1vues al servicio de EIC, en cada region sobre el SIVIRNR vy los
compromisos hacia las victimas. . .
14- As:stlr a cada uno de los eventos en Ia Regron donde se susciten
temas que giren en torno al Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparac:on y No Repettc;on previa Sensibilizacion al personal militar
activo y de reserva, profesxona(es y civiles al servicio de Ejerato, encada
, ,reglon sobre el SIVIRNR y los compromlsos hacia las victimas.
15— Faltando 05 dias parala terminacion del contrato debera entregar de
manera personal, una carpeta AZ con cada uno de los soportes del
presente contrato, dando a conocer las ewdencnas para la ejecucion del

Recopliar y pnonzar la mformac;on pertinente para la construccxon
lectiva. de los hechos s‘gmf icativos en los cuales partncxpo el personal
m:htar en desarrollo del conﬂlcto armado en coordmacson con las oficinas
| ]urldlcas mtegra!es de las Umdades incluyendo las unidades supr:mldas
de cada jurisdiccion.
17 En cumphmlento a lo senialado en laley 100 de 1993, deben acreditar
la afi liacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata
el;artxcuio 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia
fde ios documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia,
18 De conformidad con el literal b. numeral 3. articulo 13 del decreto
1 1295 e 1994, reg!amentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
~,,debera mgresar obhgator!amente al sistema general de riesgos laborales:
‘el:smonto de la cotizacion ser asumxdc en su totalidad por el contrat:sta
‘cuando el riesgo expuesto sea 1, II I
19. Prestar sus servicios de acuerdo con: las normas propias de su
"profesnon, actsvxdad u oficio.
20, Presentar mensualmente el informede actxwdades a! supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por. este '
21 Guardar y mantener la debida reserva y conf denc:ahdad frente a
*temas v asuntos tratados y conocsdos dentro del desarrollo ejecucion del
' 'presente contrato reserva que se hara extensiva a los derechos de atitor
que de los. mismos se deriven.
- f:’22 Reahzar la gestion de documentos en el sistema de gestién
, ;documental ORFEQ SGD _garantizando con ello la seguridad de ' la
'}mformacmn yla trazablhdad de los procesos. 23. De conformidad con el
decreto 2609 de 2012 articulo 3y la ley 594 de 2000, el contratista serd
,’responsabie por la gestién documental de las actividades realizadas
, fdurante la e]ecuaon del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion v
- .orgamzaaon del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion
, _ | del formato tnico ce inventario documental (FUID). ‘
| ;24' Tcdas las demas que se deriven del normal desarrolio del objeto del




L

‘ OBLIGACIONES CONTRACY UALES GENERALES

De conformxdad co "e
durante a ejecucson del Contrato..

- eficlencia . ,
= contrat sta debe custod:ar y a 1a termmacron dei oresente
~ contrato devoly los insumos, suministros, herramientas,
‘ dotacxon, xmplementacxon, mventanos y/o materla!es glie sean

s Elcontratista autonza ai MDN JERCITO NACIONAL = reahzar
los estudios de segundad comprobacxon de lealtad, realizacion

durante la contratacmn, -

6 las demas oblxgacones estabie::i |
documento que el contrattsta dec!ara conocer
 del presente ¢ contrato .

estudio previo,

¢ - ‘las obligaciones iega es gue se
astatales, ‘

e Ei cumplimiento d
Ministerio de. Defensa

ol decreto 1 1273 de “201‘

PARAGRAFO ERI‘ME !
contratista es independiente del
Ejercito Nacional, y en consecuenc:a,

el contratista no es su

facultad de hacer deciaracnones, representacmnes °

a su cargo.

encueniren dmgxdos a estabiecer medldas de segundad v
tramites internos para el cumphm:ento de la mision
institucional, debiendo prestar 5Us servicios dentro del marco

{a institucion.

10.PERTODO DEL
INFORME

FEBRERO DE 201?

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CUMPLIO CON
TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN B CONTRATO Y
PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION SI {X 1 NO ! }

...w...,.,..«- e e __..._‘M...«_MWMM

12.VALOR DEL
CONTRATO

Vaior aumnzado a pagar

OCTUBRE). CON VA INCLUIDO

* Obligacion Entxdady ' 1
13.CUMPLIMIENTO PENSION | NINGUNAAFP |
PAGO SEGURIDAD SALUD FOSYGA
SOCIAL ARL POSITIVA
: ' | SEGUROS L
i ?nforme de gestxon sobre el cumphmxento dei ob;eto Cs:sntractua
: firmado por el CONTRATISTA v el recibido a safi sfaccion  del
14.DOCUMENTOS QUE supervisor del c«antrato, de dcuerdo al formato estab ecxdc
HACEN PARTE DEL
INFORME = 2. Copia dascrxmmada de los soportes de pago de ios apcrtes mensuaies

o  FEjecutar el ob]eto de! contrato con caiidad oportumdad y

G puestos a su di sp051cx0n para la prestac;on del serv;cxo objeto
. deesste cantrato ~

de los examenes de pohgfaﬂa Y pruebas sncometncas an’ces v

icés’ Emana"das d‘,ei' .

representante, agente ¢ mandatar:o El cohtratlsta ne tiene la

compromisos en nombre del Ministerio de Defensa Nacional, ni
de tomar decxsmnes o iniciar accnones que generen obhgacmnes ;

‘PARAGRAFO SEGUNDO' El contrat!sta se encuentra en la
obhgacmn de mantener en todo sus actos tendientes a la |
ejecucion y cumphmlento dei contrato, 1a observancia de las |
disposiciones internas y reglamentos mstrtuc:onales gue se |

, ecretc 2609 de 2012 Artxculo 3el contrat!sta ,
| sera responsabie por ia gestson documentai de !as activxdades fealuzadas; '

‘c‘;uey haCe parte |

¢ Las demas obhgacxones que se denve, de Ob]em contractuai .
' de los contratos :

del respeto, decotoy buen trato hacna el persona! que !abura en |

NUEVE (O9}PACOS CADA PAGO DE $7 000 000 (DE FEBRERO A

obligatorios: ai Sistema General de Segundad Sacial en Salud y ¢

Pension, sobre un Inggso Base de Comzac ion dei 40 % del valor |




. ';‘1’5:.CQ"NSTAN IAS

~_mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5
% en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al
_ Sistema General de Riesgos Laborales, conforme o establece la
| normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuadaala‘|

 ARL Planilla mes actual ___ anterior____ .

3 Cugnfé “‘d'ye"c‘obrd(‘k‘ .

| En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio

| conlas obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
| contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
ARCIAL X TOTALLI

| Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no
‘ s’e“han-COhﬁgUradles presupuestos legales que regulan el contrato

j'@bor‘@l'i‘ .

| 16.RECOMENDACTONES | OTTIPO

OMITIDO.

| 17.CONCLUSIONES

fancia s‘e:ﬁrmafen}~l3¢ogoté?;D.Cf.,‘ifebferode 2019.




