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Armenia Quindio 20 de Septiembre de 2024
ESTUDIO DE SECTOR Y DE MERCADO

Proceso de Seleccion: Contratacion Directa

Objeto: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DE LOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION COMUNITARIA, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE ORGANISMOS COMUNALES.

El analisis del sector hace parte de la planeacion de los Procesos de Contrata_c_io’n de las
entidades estatales y materializa los principios de planeacion, de responsabilidad y de
transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que “Las entidades estatales .debe
hacer durante Ia etapa de planeacién el anélisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, f/nanqlera,
organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de
este andlisis en los Documentos del Proceso”.

El municipio de Armenia Quindio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2.015, en donde se sefiala el deber de analisis de la entidad estatal, se
permite realizar el estudio del sector para la suscripcion de contrato de prestacion de servicios,
de acuerdo a la Guia para la Elaboracién de Estudio de Sector publicada acorde a las
recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

Colombia Compra Eficiente expidié la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector
publicada en el portal unico de contratacién www.contratos.gov.co, en el capitulo Il contiene
las directrices para los estudios del sector en los procesos de contratacion de minima
cuantia y contratacién directa.

Para la elaboracion de los estudios del sector en Ia contratacién directa bajo la modalidad de
Contrato de Prestacién de Servicios de que trata el articulo 32 numeral 3° de |a Ley 80 de
1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se atenderan las directrices de la
precitada Guia para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
antes mencionado.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decision de hacer
una contratacion directa, la eleccién del proveedor del bien 0 servicio, y la forma en que se
pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

e Analisis del Mercado
¢ Analisis de la Demanda.
e Andlisis de la Oferta

1. ANALISIS DEL MERCADO

1.1. Aspectos Generales:

La Constitucién Politica de Colombia de 1.991, establece en su articulo 2: Colombia es un
Estado social de derecho (...), significando que el Estado colombiano esta sometido a la
Ley, es decir al principio de legalidad. La existencia de esta regla o principio, nos lleva a
afirmar que el Estado colombiano se somete a las normas o al derecho. pu
debe tener limite en las normas juridicas, y la aplicacion del Principio de Legalidad por la
Administracion nos lleva a aseverar que tanto ella como sus funci i

Constitucion y las Leyes vigentes,

Carrera 16 N° 15-28, Armenia

Q-CAMPi
Tel{(6)7417100Ex1.108-109, Linea 01300 oo 1, C. P. 630001

0 189264 desarrollosocia!@annenia.gov.co

Scanned with

{8 CamScanner’


https://v3.camscanner.com/user/download

Nit: 890000464-3
Secretaria Desarrollo Social

administrativa, previstos en la Constitucion Politica en sus articulos 2 y 209, debe tener
como objetivo fundamental, salvaguardar la juridicidad de sus decisiones, ejecutar las
funciones con eficacia, eficiencia, celeridad y cortesia, reconociendo que los des.tlnatarIOS
finales de las actuaciones de la administracion, son las personas a cuyo servicio debe
estar 9I Estado, para materializar sus derechos y garantias, situacién a la que no puede
Ser ajeno el Municipio de Armenia Quindio, con sus respectivas Direcciones y
dependencias.

Es por ello, que existiendo la necesidad de celebrar un contrato de prestacion de servicios
PrOf_eSionales para el desarrollo de las funciones propias de la Secretaria de Desarrollo
Social, en los programas que hacen parte integrante del Eje Estratégico de Buen
Gobierno, y habiéndose destinado los recursos y verificado que no existe el personal de
planta suficiente para cubrir las obligaciones propias del objeto contractual, se procedera a
contratar un profesional, para que ejecute dicho contrato.

En estas condiciones y teniendo en cuenta que la planta de cargos del Municipio de
Arrngma, no cuenta con los servicios de profesionales suficientes, de acuerfio £ a
certificacién entregada por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Instntucn_o_nal
DAFI, se requiere a través de la modalidad de contratacién directa, contratar servicios
profesionales de conformidad como lo menciona el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, advirtiendo que dicho personal actuara como personas particulares a quienes se
les encargan tareas determinadas que se deben cumplir dentro de un tiempo preciso
acordado por las partes.

Asi mismo, el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, se ha convertido en el
pais en una herramienta fundamental frente a la situacién de desempleo que en el caso
particular del Municipio de Armenia, ha venido presentando un fenémeno de disminucién
de las fuentes formales de empleo, y un incremento paulatino y sostenido del empleo
informal y del subempleo. En este panorama, es el estado, a través de sus entidades
territoriales, y entes descentralizados, el que mayor nimero de empleos provee, siendo la
principal fuerza empleadora las entidades publicas, bien sea a través de los empleos de la
planta de personal o a través de los contratos en sus diversas modalidades.

1.2, Aspectos Econémicos:
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

1.2.1. INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE, TOTAL
NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

1.2.1.1. Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo
que represent6 un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,3%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023
fue 64,3%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,2%, lo que representd una
disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (58,3%)
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos can proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nota: cifras aproximadas a un decimal.

1.2.1.2. Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y &reas
metropolitanas fue 10,2%, lo que representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (8,8%). La tasa global de participacion se ubico en 67,0%
y la tasa de ocupacion en 60,1%, estas tasas en junio de 2023 fueron 66,6% y 60,7%,
respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Junio (2016 - 2024)

TasaTD (%)

Tasa TGP - TO (%)

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,

Nota: cifras aproximadas a un decimal.

1.2.1.3. Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2024 fue 10,4%,
mientras que en el trimestre abril - junio 2023 fue 10,2%. La tasa global de participacion
se ubict en 63,9% y la tasa de ocupacion fue 57,3%, estas tasas en el mismo periodo del
ano anterior fueron 64,3% y 57,7%, respectivamente.
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GréNico 4. Tann ghabsl e participncitn (TG1), Taek e ocupacitn (TO)y Taen da desorwpacidn (TD)
Torsl naclansl
ABHI < Junie (2016 - 2024)

" ::‘-\:._'___\_'“" s - " “ P
ol T N v -
? “w . \ /
)
£ e £
1" \ 1
n \/“\1 "
i AL AU AN N
° ~E— - A
H = 2 [ £ % N 3 3
[ § 5 5 5 s i 8 5
3 ¥ H 3 3 3 3 3 H
—TGP —10 —10

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacitn, elaboradas con base en los resultados del CHPV 2018
Nota: cifras aproximadas 8 un decimal.

1.2.1.4. Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre )

En el trimestre abril - junio 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
ue 10,4%. La tasa

metropolitanas fue 10,3%, mientras que en el mismo trimestre de 2023 f
global de participacién se ubicd en 66,9%, lo que significo un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al trimestre abril - junio 2023 (66,1%). Finalmente, la toasa de
ocupacion fue 60,0%, mientras que en el mismo trimestre del afio anterior fue 59,2%.

Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasade desocupacién (TD)
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Abril - junio (2016 - 2024) |

R = S o 0 e 83
() |
. 599 a9 i {
F AR 511 : :
2 4 aad 8 !
52 )
3, i |
! 167 ]
i " "o o 14 na
w0 .
% 3 = = % ~ 3 :
i TP T N e )
] L i 2 % H 2 i
—or —10 — 1‘

Fuente: DANE GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nota: cifras aproximadas a un decimal.

SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

En un proceso de negociacién que no se veia hace varios afos, el salario minimo para
el 2024 fue concertado sin discusiones exhaustivas entre Gobierno, gremios y
trabajadores. El anuncio que realizo el'presmegnte Gustavo Petro fue ratificado y el
aumento del salario minimo legal quedé en 12% y el auxilio de transporte aumento

un 15°/o.

LEn cuanto quedé el salario minimo para 20247

Los colombianos recibiran $1.300.000 mensual, con un auxilio de transporte de

$162.000.

Segun el anuncié que realizo el presidente, Gustavo Petro, en el 2024 habra un
crecimiento del salario real en términos del salario minimo, lo cual significa que “el nivel
de vida de los colombianos que estan ligados al salario minimo va a crecer”.
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De acuerdo con el presidente Petro, “dos millones y medio de familias vulnerables
obtienen un beneficio neto con este decreto del gobierno, y seguramente millones de
familias mas, podran ser arrastradas a un mejor nivel de vida gracias a este decreto”.

La ministra del Trabajo, Gloria Inés Ramirez destacé que su cartera, en su funcién de
Promocién del dialogo social tripartito, motivé 10 reuniones bilaterales entre el Gobierno,

los empresarios y las centrales que hacen parte de la Comisién Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales.

El objetivo era lograr un acuerdo que permitiera |a fijacién concertada del salario minimo

para 2024. “Hubo aproximaciones Y acercamientos entre las partes, pero no fueron
suficientes para lograr un acuerdo”, anoté.

“El Gobierno del Cambio escuché tanto a gremios, a centrales sindicales y pensionados

€N sus propuestas para la proteccion del poder adquisitivo de los salarios y el equilibrio
econdmico”, dijo.

Recalcs que como complemento a los decretos que entregé el Gobierno, también se

decidid la desindexacién de 88 bienes y productos que son fundamentales para la calidad

de vida de las familias y trabajadores y que fueron consenso en la Comisién de
Concertacion.

“El Gobierno del Cambio seguira en su empefio de construir desde y con el tripartismo a
partir de la disposicion de gremios y organizaciones sindicales y de pensionados para los

retos que nos depara el 2024 como sociedad. El Gobierno avanza y el didlogo continta”,
concluyd.

1.4 Aspectos Legales

En cuanto al Contrato de Prestacion de Servicios, el mismo puede realizarse bien sea con
una persona natural o persona juridica, y estad definido en la Ley 80 de 1.993 en su
articulo 32, asi: Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
Estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ningdn caso estos contratos generan relacién
laboral ni prestaciones sociales Y se celebrardan por el término estrictamente
indispensable. El contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, también se encuentra

como Modalidad de Contratacion Estatal en el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio
2015

Bajo esta perspectiva, se observa que el componente fundamental para la contratacion de
servicios profesionales es la inexistencia de personal de planta suficiente para cumplir con
las obligaciones inherentes a la misionalidad de Ia entidad o para desarrollar las
actividades orientadas a la concrecién de los proyectos de inversidon en concordancia con

el Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2024 - 2027 “Armenia Con +
Oportunidades”.

En consecuencia la contratacion de profesionales, idéneos que colaboren con la entidad
territorial, para realizar tareas y actividades inherentes a la prestacion de los servicios que

demandan los fines estatales consagrados en el articulo 2° de Ia Constitucion Politica, es
una actividad legal y necesaria.

1.5 Aspectos Organizacionales
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das por
Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelanr:iaz acio‘r)1al

una persona natural, la cual no esta obligada a acreditar una estructura organ sional
para el cumplimiento de las mismas, se habla entonces de una cultura Ofgan'zgos dc;
dada por los caracteres del entorno compartidos; tecnologla, hébitos 'y Mo« adlon:
CPndUCfa: cargos Yy funciones; roles; ritos, ceremonias y rutinas; redes de comunic !
sistema de valores, mitos y creencias.

ne elementos con aptitud

En tanto recurso en si mi izaci ti
isma, la cultura o anizacional contie
i les, hallandose entonces

para construir, transformar y generar condiciones organizaciona iacién
en el dominio de las capacidades existentes y por lo tanto en el de la auto orga}anI 5
del profesional idéneo. En el dominio de las capacidades estan presente;; también ?Zs)
elementos de los otros dominios propios (de las relaciones, de 10 propdsitos, gnte zr ,

del funcionamiento de la organizacion. Lejos de ser un elemento fragil dentro de 1a
organizacién (por aquello del movimiento y la sintesis de antagonismos), la cultura s€
constituye en uno de los elementos mas diffciles de modificar, ya que S€ e Rl
misma a través de los criterios dominantes que instituye. Estos, a su vez, sé ?F.’°Va” ik
instituciones basicas del medio social y en las ideologias y valores que legitiman los
mecanismos de poder. Como consta en el estudio previo, la Secretaria de Desar.m”o
social requiere satisfacer las necesidades planteadas, teniendo en cuenta el perfil, la
formacion académica y experiencia requerida del contratista, aspectos que, sumados a la
celebracion de contratos anteriores, con obligaciones iguales 0 similares, soportan el valor

estimado del contrato.

La Secretaria de Desarrollo Social, dada la insuficiencia de personal de planta para
cumplir con las obligaciones propias de la Dependencia, requiere la contratacién de
servicios de un Profesional que cumpla con el objeto contractual y obligaciones detalladas

en el estudio previo.

Las condiciones de idoneidad y/o experiencia requeridas desde el planteamiento de la
necesidad, se verifican por el abogado responsable de adelantar el proceso de
contratacién, mediante informe de verificacion de idoneidad y/o experiencia, el cual se
hace teniendo como soportes los documentos con los que el contratista demuestra su
formacion académica y experiencia, aportada en la actualizacion de la hoja de vida en el
SIGEP I, certificaciones de experiencia laboral o contractual y demas documentos
relacionados en la lista chequeo contratos prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion cédigo R-DJ-PJU-010 version 10; en el cumplimiento de actividades
asociadas al perfil y relacionadas con el objeto del contrato a celebrar; tal verificacién
permite llegar a concluir que el oferente cumpla con las condiciones necesarias y
requeridas por la Secretaria de Desarrollo Social, para cumplir las obligaciones del

contrato.

Para la estructuracién de los procesos contractuales se deberan tener en cuenta algunos
de los siguientes parametros, los cuales deben guardar coherencia con los principios de
equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiendo cada uno
o en su conjunto los siguientes criterios:

1. Formacién Académica
2. Experiencia General
3. Experiencia Especifica
4. Actividades a realizar

5. Responsabilidad de las actividades encomendadas

6. Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

1.6 Aspectos Técnicos

Se requiere contratar a un profesional que atienda los requerimientos de los dignatari
rios
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comunales ante las diferentes instancias de participacion, ademas de acompafiar la
gestion de politica publica comunal y acompafiamiento del cumplimiento de los decretos
locales, capacitando y asesorando a los miembros de las JAC.

La alta calidad que caracteriza a los servicios profesionales solo se logra a través de los
conocimientos que se adquieren durante los estudios medios y universitarios, mismos que
preparan al profesional para cumplir adecuadamente con su misién social. Aunada a e'as'to
se encuentra la practica adquirida durante el Servicio Social, el cual es requisito
indispensable para ejercer cualquier profesion, asi como la obtencién de la tarjeta
profesional correspondiente. Este proceso de acumulacién de conocimientos y requisitos
propician que la formacién de un profesional se encuentre garantizada de forma que aquel
individuo que no esté dispuesto a cumplir o no esté capacitado para tal fin, con lo
anteriormente citado, deserte, dejando el campo para personas mas capaces Y
perseverantes.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION COMUNITARIA,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE ORGANISMOS COMUNALES.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato sera de. I?OS
MESES (02) VEINTISEIS (26) DIAS contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION: Armenia, Quindio

VALOR DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE ($10.234.000) incluye el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.).

FORMA DE PAGO: El municipio realizara Dos (02) pagos mensuales, mes vencido, por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($3.570.000), y
un tercer pago por valor de TRES MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL ($3.094.000)
equivalente a 26 dias, incluye el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.). previa verificacion
del pago de la seguridad social, entrega a satisfaccién del informe de actividades
realizadas y visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y
control.

NOTA: El Ultimo Pago queda supeditado a la entrega de la totalidad de los archivos y
documentos correspondientes a la ejecucién contractual cuando haya lugar.

Se verifico en las plataformas des SECOP |l que el Municipio de Armenia ha
contratado en vigencias anteriores, prestacion de servicios de esta naturaleza que
se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad de contratacién directa, acorde
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestiébn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacibn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o expeﬁencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. '

Loslsemmos' profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las

funciones de la Entidad Estatal, asl como los relaci ivi i
i cionados
logisticas, o asistenciales. con acividades operativas,
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estudios y documentos previos.

Se analizaron los valores de los contratos encontrados
determinar el valor del contrato actual sin exceder valores establecidos po

trabajos artisticos que
turales, debe justificar

para establecer U

solamente puedan en-
esta situacion en los

n promedio y
r el gobierno

nacional en incremento de asignaciones mensuales (12% para 2024)
: M
VIGENCIA 2023 2023 e —
MODALID ; ; i
DE SELEC(ﬁgN Directa Directa Directa
¢ APPSR N
CONTRATO SDS-20233519 SDS-20230759 SDS-20234232
PRESTACION DE | PRESTACION DE | PRESTACION DE
SERVICIOS DE | SERVICIOS DE | SERVICIOS E
APOYO A LA |[APOYO A LA | APOYO A
GESTION PARA EL|GESTION PARA EL | GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO
DE LA UNIDAD DE|DE LA UNIDAD DE|DE LA UNIDAD DE
PARTICIPACION PARTICIPACION PARTICIPACION )
OBJETO DEL |CIUDADANA Y DE |CIUDADANA Y DE|CIUDADANA Y DE
CONTRATO LOS MECANISMO DE |LOS MECANISMOS | LOS MECANISMOS
PARTICIPACION DE PARTICIPACION | DE PARTICIPACION
COMUNITARIA, COMUNITARIA, COMUNITARIA,
INSPECCION, INSPECCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y | VIGILANCIA Y | VIGILANCIA X,
CONTROL DE | CONTROL DE | CONTROL DE
ORGANISMOS ORGANISMOS ORGANISMOS
COMUNALES COMUNALES. COMUNALES.
PRESUPUESTO 16,500,000 9,900,000 17,587,250
VALOR
PROMEDIO
MENSUAL 3,372,483
Para realizar el analisis de la demanda, se tuvo en cuenta Tres (03) contratos con objetos y
asignacién salarial similar a la presente contratacion, los cuales, fueron consultados en las
bases de datos de la entidad, (SECOP lI, SlAobserva); contratos realizados en la Secretaria de
Desarrollo Social en la vigencia anterior. J

Después de realizado este andlisis, es valido concluir que de acuerdo a la idoneidad y
experiencia de la persona a contratar su asignacion salarial con un incremento del 4% menor al
autorizado por el gobierno nacional (12%) puede ser de TRES MILLONES QUINIENTOS
SETENTA MIL PESOS M/CTE ($3.570.000), mensuales para la ejecucién del presente

contrato.

Teniendo en cuenta lo anterior y dado que actualmente esta dependencia no cuenta con el
ersonal de planta suficiente para apoyar la necesidad de la unida de participacién y desarrollo
local adscritos al plan de acc;én vigencia 2024 y plan de desarrollo Armenia Con mas
oportunid_ades sz ha}ce neces:lno vincular all programa un grupo interdisciplinario compuesto
por bachilleres, técnicos, tecnélogos y profesionales que hagan parte de la e i
e ccstoans structura organica

1.Lider de procesos
Abogado
3.Psicologo
Administrador
Ingeniero(s)

b G S

3. ANALISIS DE LA OFERTA
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Nit: 890000464-3
Secretaria Desarrollo Social

Para el cumplimiento de los fines del Estado y la sat
necesidades colectivas, el ordenamiento juridico otorga a
serie de potestades encaminadas a la consecuc

isfaccion de los intereses y

la administracién pablica una
ion del interés general.

Dando cumplimiento a este mandato se hace necesaria la contratacion de personal para
desempeniar diferentes actividades necesarias para el normal funcionamiento de la

Entidad como son los profesionales con diferentes perfiles académicos haciendo frente a
dos aspectos fundamentales:

Suplir con personal idoneo, que cumpla con los perfiles requeridos algunas actividades
que no puede desarrollar el personal de planta de la administracion, mejorando

ostensiblemente el cumplimiento de lo ordenado por la Constitucién y la Ley y la atencion
que requiere toda la poblacion del Departamento.

Permitiendo a personas capacitadas desarrollar su actividad como profesional

prestando sus servicios al Municipio de Armenia percibiendo ingresos por las actividades
desarrolladas activando la economia.

Para la Entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las agtividades
requeridas tenga la formacion profesional y la experiencia adecuada para realizar de la

manera indicada las actividades encomendadas garantizando el apropiado desarrollo del
objeto contractual.

Para el caso de la presente contratacién se requiere un profesional con pe;ﬂl dy
experiencia relacionada con programas sociales, que permita apoyar a la Secretaria de
Desarrollo Social al desarrollo de las actividades encaminadas al programa.

L Cons

nny\Gomez Befincourth
Sadretatia de Desa ollo Social
Municipio de Armenia

i ista SD,

Proyecté: Catalina Martinez Robledo- contadora contratista
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