FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL

Bogota D.C, junio de 2019

Nombre completo: DARIO ENRIQUE CORTES CASTILLO

Identificacion: C.C. 79.115.096

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: La Ceja : Parcelacién Monte Capiro Casa

1.CONTRATISTA

31, La Ceja, Antéquia..

Teléfono de contacto: 3104698252

E-mail de contacto: monik-dc-2013@hotmail.com
2.SUPERVISOR Nombre completo: MY. Donny Arias Gutiérrez

Cargo: OFICIAL MEMORIA HIST! ORICA
Resolucion de nombramiento No. 010 del 18 de enero de 2019

3. No. DEL CONTRATO —
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 262-CENAC PERSONAL-2019
Fecha de suscripcion: 01 DE FEBRERO DE 2019

4.POLIZA DE GARANTIA
UNICA

N/A — SECOP I1

5.CRP N/A — SECOP II
6.FECHA INICIO

EJECUCION N/A — SECOP II
CONTRACTUAL

7.PLAZO DE EJECUCION

N/A — SECOP I1

8.0BJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES EN LA SEPTIMA
DIVISION PARA LA DIRECCION DE APOYO A JUSTICIA
TRANSICIONAL

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

1- Estructurar y remitir a la DIAFI mensualmente al correo. Electronico
memoriahistoricacede11@gmail.com, los diagndsticos geograficos-
sociales, econémicos, politicos y militares, de los hechos significativos con
relacion al conflicto armado, mediante informes de analisis
interdisciplinario incluyendo las unidades militares desactivadas de la
Jurisdiccién.

2- Apoyar al Comando de la Divisidn en los actos de reparacion, de
memoria, de visibilizacién y dignificacién de las victimas del conflicto o
de militares victimas el cual debera ser entregado mediante informe los
25 dias de cada mes en medio fisico y al correo. Electrénico
memoriahistoricacede11@gmail.com.

3- Realizar los procesos de acompafiamiento, seguimiento y ubicacion a
las Victimas de la Jurisdiccién para su participacion activa en los

mecanismos judiciales y extrajudiciales de los Sistemas de Vedad, Justicia




y Reparacion, de lo cual se debera informar mensualmente los 25 por
medio fisico y magnético al correo memoriahistoricacede11@gmail.com.,
4- Coordinar y realizar con la Unidad de Atencién y Reparacion Integral a
las Victimas del territorio, estrategias que permitan la visibilizacion,
dignificacion y construccion de la memoria histérica de los militares
victimas del conflicto como (DIME, PROLONGAR) entre otros. De las
cuales se requiere enviar un informe los 25 de cada mes con registro
fotogréfico en  medio fisico vy magnético al  correo
memoriahistoricacedel1@gmail.com.

5- Preparar y publicar 01 boletin de tales actos en prensa regional o
micromedios, con evidencias fotograficas, y enviar copia de la publicacion
a DIAFI.
6- Alimentar la base de datos de los hechos de graves violaciones a los
DDHH e Infracciones al DIH ocurridas en la jurisdiccion de la Division
durante la vigencia del afio 2011 a la fecha de acuerdo a los parametros
de la Directiva 01165 de 2016.

7- Realizar reuniones mensuales con las entidades del sistema SNARIV
que permitan identificar la oferta institucional en la Regién para los
militares victimas, enviando a la DIAFI, un informe de los resultados de
la reunién y la oferta identificada para cada victima beneficiada al correo
memoriahistoricacedel1@gmail.com.

8- Coordinar con la Unidad de Atencion y Reparacion a las Victimas, la
realizacion de las medidas de satisfaccion para los militares victimas de
la Region, de lo cual se debera presentar un informe los 25 de cada mes
y en magnético al correo memoriahistoricacedel1@gmail.com..

9- Apoyar y dar tramite a cada uno de los requerimientos que surjan con
ocasion al Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y Garantias
de No Repeticion, previa coordinacion con la DIAFI .

10- Entregar a la DIAFI los documentos soportes de las actividades
despegadas durante la vigencia del Contrato, atendiendo las normas de
la Ley 594 de 2000
11- Enviar los dias viernes el cronograma de las actividades a desarrollar
durante en cumplimiento de las obligaciones contractuales.

12- Orientar al Comando de la Divisién para que los actos del Bicentenario
visibilicen el rol institucional para la construccién de Pais, visibilizando las
victimas y la construccién de memoria historica.

13- Sensibilizar al personal militar activo y de reserva, profesionales y
civiles al servicio de EIC, en cada region sobre el SIVIRNR y los
compromisos hacia las victimas.

14- Asistir a cada uno de los eventos en la Regién donde se susciten
temas que giren en torno al Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacion y No Repeticién previa Sensibilizacion al personal militar
activo y de reserva, profesionales y civiles al servicio de Ejército, en cada
region sobre el SIVIRNR y los compromisos hacia las victimas.

15- Faltando 05 dias para la terminacién del contrato deberd entregar de
manera personal, una carpeta AZ con cada uno de los soportes del
presente contrato, dando a conocer las evidencias para la ejecucion del
mismo.

16- Recopilar y priorizar la informacién pertinente para la construccién
colectiva de los hechos significativos en los cuales participé el personal
militar en desarrollo del conflicto armado en coordinacion con las oficinas
juridicas integrales de las Unidades incluyendo las unidades suprimidas
de cada jurisdiccién.




17. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata
el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia
de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

18. De conformidad con el literal b. numeral 3. articulo 13 del decreto
1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales.
el monto de la cotizacién ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea I,1I, III.

19. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficio.

20. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

21. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se deriven.

22. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos. 23. De conformidad con el
decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista serd
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del
formato (nico de inventario documental (FUID).

24. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del

contrato.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato.

e FEjecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

e FEl contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

e El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion
de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y
durante la contratacién.

e Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

e Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

e Las obligaciones legales que se deriven de los contratos
estatales.

e El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional.




e Pago de Seguridad social integral mes vencido de acuerdo con
el decreto 1273 de 2018.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El
contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejercito
Nacional, y en consecuencia, el contratista no es su
representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones
a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la
obligacién de mantener en todo sus actos tendientes a la
ejecucién y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
tramites internos para el cumplimiento de la misién
institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco
del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en
la institucion.

10.PERIODO DEL
INFORME

JUNIO DE 2019

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS

EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CUMPLIO CON
TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y

OBLIGACIONES PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI[X] NO [ ]
CONTRACTUALES
Valor total: SESENTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($63.000.000)
Valor autorizado a pagar:
12.VALOR DEL
CONTRATO NUEVE (09) PAGOS: CADA PAGO DE $7.000.000 (DE FEBRERO A
OCTUBRE). CON IVA INCLUIDO.
13.CUMPLIMIENTO ObI|gaglon Entidad Vir. Pago
PAGO SEGURIDAD PENSION COLFONDOS $ 448.000
SOCIAL SALUD FOSYGA $ 350.000
ARL POSITIVA $ 14.700

14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor
del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 %
en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo establece Ia normatividad
legal vigente y de acuerdo
a la afiliacién efectuada a la A.R.L. Planilla mes actual____
anterior____

3. Cuenta de cobro

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL X TOTAL .




Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no

se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

16.RECOMENDACIONES |
17.CONCLUSIONES l

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en junio de 2019.

Bonny |Arias Gutiérrez
OFICIAL MEMORIA HISTORICA







