San Carlo Antioquia 19 de septiembre de 2024

Sefior

SANTIAGO DAZA ESPINOZA

ALCALDE MUNICIPAL DE SAN CARLOS 2024-2027
Administracion Municipal San Carlos Territorio de Oportunidades

Referencia: Presentacion propuesta Prestacion Servicios

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO, A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS EN ACTIVIVDADES A DESARROLLAR EN LA
LINEA DE ATENCION INTEGRAL A LA MUJER DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1) Desarrollar talleres para el fortalecimiento de las mujeres en el ambito social y productivo.
2)Apoyar la implementacion del programa mujeres transformadoras.

3)Dinamizar los encuentros con las mujeres lideres rurales.

4)Dinamizar la realizacion de los talleres de prevencion de violencia de género y fomento de
relaciones saludables.

5)Las demas actividades concertadas con el supervisor, siempre que se encuenire en funcion del
objeto contractual y de las actividades propias de la secretaria de Bienestar Social del Municipio
de San Carlos.

PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato seré de dos meses contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos deperfeccionamiento y ejecucion. El valor total del contrato
sera por la suma de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($5.600.000), por concepto
de honorarios, y todos los impuestos que se deriven.

Cordialmente,

Ly Poler £

Luz Nelly Botero-Castrilion
C. C 22.001.050




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Botero Castrillon Luz Nelly
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. X ce O pas (O No. 2001050 F ® M (O |cou (R) EXTRANJERO (O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 24A 22 12 PISO 2 LA VIEJITA
HA ;
Rl om | 23|mes | o8 |ano { 1078 |
pPaAls COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO SAN CARLOS
MUNICIPIO SAN CARLOS TELEFONO EMAIL  boterocastrillonnellyluz@gmail.com
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 I 2¢ I as ] 4 | 5° 6° | 7° [ g [ o 10° [ o MES | 10 | ANO | 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADQ O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s/ NO MES ANO
ADMINISTRACION PUBLICA
FREGRADD 6 X | TERRITORIAL
ESPECIALIZACION TECNOLOCIA EN
PREGRADO 6 X CESTION HUMANA 03 2015

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
ALCALDIA DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN CARLOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 27 | mes| o2 | ano 2024 pia | 26 | mes| o8 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROMOTORA EQUIDAD DE GENERO AREA BIENESTAR SOCIAL CALLE 19 BIS ESTE 18 71 NORTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN CARLOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 08 [ mes| o2 | ano| 2024 pa | 26 | mes| o8 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
050 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 19 BIS A NORTE 20 22 ESTE CALLE 19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD X COLOMBIA
SOCIAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN CARLOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 10 [ mes| 12 | ano| 2017 Dia | 15 | Mes| o3 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COGESTOR SOCIAL RED UNIDOS "PROGRAMAS SOCIALES CARRERA 49 BIS SUR 72 148 SUR PISO2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN CARLOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia } 11 | Mes I 06 l Afio J 2016 Dia J 05 | Mes | 12 l Afio [ 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUX. AREA SALUD PROMOTORA AREA DE LA SALUD MENTAL CALLE 46 OESTE 49 30 ESTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN CARLOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4448330 Dia | 01 | mes| o7 | amo| 2015 pia | 28 | mes| 11 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD MENTAL CALLE 38N 55 310 - Bello




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

- EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA PAIS

COMODINELIMINADO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA SAN CARLOS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia: 01 fes: 07 o Ja01s Dia: [ 28 |mes| 11 | ano: [ 2015

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento Sa[/( (@Vl@j /) 0) Ci) 2024

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si __ NO~/ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Lur Nelly Budero.c

IRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

-
9@" (;\) FUNCION PUBLICA
-

ENTIDAD RECEPTORA

D ARACIO RA ADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, Luz Nelly Botero Castrillon

IDENTIFICADO CON: C.Cx C.E. 1 N° 22.001.050 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Antioquia Municipio  San Carlos
Direccion  calle 22a # 24-25 Teléfonos  3147089732-3104027598

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Danna Fernanda Medina Botero 1.037.949.704 Hija
Luz Claritza Botero Castrillon 1.007.368.670 Hija
Johana Andrea Ramirez Botero 1.007.368.782 Hija
Jose Daniel Ramirez Botero 1.037.946.136 Hijo

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS -
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS 2.970.000
TOTAL $ 2.970.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA LA CUENTA S CUENTA e cuem
COOGRANADA COOPERATIVA AHORROS 2100000 SAN CARLOS $ 100.000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

VALOR

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
J.A.C VEREDA TABOR VICE PRESIDENTA
ESTUDIANTE DE PRE GRADO ADMINISTRACION PUBLICA ESTUDIANTE
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
CORPORACION RED CONCILIAR SECRETARIA
CONSEJO DE PAZ CONSEJERA
COLECTIVO CONCIENCIA COLECTIVA ACTIVISTA
c)En la actualidad: SI X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
WILFREDO CALIZ GARCIA C.C. X C.E. T.I. 13.883.763

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

Auaately Bytero ( San (ﬁ((ggmmi 0 19( 2024

FIRMA DE\_ FUNCIONARIO O CONTRATISTA
DAF'T:"DA?

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




REPUBLICA DE LGV 0ifsa
iDENT!FICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
wwero 22.001.050
BOTERO CASTRILLON
APELLIDOS

LUZ NELLY

NOMRSES

] =i

Lu?”"t”‘f Ot:lt’to-a C.c:n)’trll)m

F”:iMA

23-AGO-1978

FECHA DE NACIMIENTO

SAN CARLOS
(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 A+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
07-NOV-1996 SAN CARLOS M

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
NACIDNAL

e L Te AL

REG! THADU
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

el

A-0122600-00849210-F-0022001050-20160915 0051179957A 1 46714339



D AN Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 Actualizacion

4. Numeroe de formulario

(415)7[’ 7212489

020) 0000141[‘] 75563 5

141006755635

4899848
5. Numero de Identificacion Tributaria {NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional | ‘ ]:ﬂ.lﬁauzbn electronico
2 200105 0|3 Impuesios de Medellin / ~ ) ; “,-1 "-.__1‘ ’
IDENTIFICACION A\ NS/ AN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién, —". sl % = 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 2200 1"&1 A5Q ' | |
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento T 80.-Ciudag/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia 0 5 ) lS‘am‘Cfarlbs 6 4 9
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33 Primernombre [/ )/ |34-06s nombres
BOTERO CASTRILLON Luz AN L\ By
35. Razon social P < \‘_ =
36. Nombre comercial (_,\. o8
SSON N w NN
/UBICACIGN,
38, Pais 39, Departamento ~ N ) ) 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia (O < 0 5 [sanCarlos 6 49
41. Direccidn principal P S T
CR24 22 12P2 {257, A))
42. Correo electronico luneboca@gmail.com NI
43. Codigo postal 44. Teléfonc 1. \ Mﬂ 47 089 7 3 2|45 Telefono 2 3104027598
_ ._CLASIFICACION
Actividgad econémica 7 Ocupacion
Actividad principal ) Aci-vm_i‘i’i,wsﬁQd’a-ffa y N Otras actividades 2. Nifraro

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo ™ ‘49.—._Fec_r_1é-iQiF‘rég“':ctiﬁ:(i‘ad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

829 9]l2014p0916|| T (S| | | | I | |

= Re%ﬁonsahilidades. Calidades y Atributos

-
&
w

1 2 3 4 5 & 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26

[ I

49 - No responsable de IVA

somsla sl | | | (CU Al 1L

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l | l I | I I I I | 55. Farma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | | | | Lo oc '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las izaci a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vi ia indefinida y en ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

so.anexcs  SI | | O 60.No.ceFolos: | 0] 61, Fecha [2024-04-06 /08 :55: 15 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacicn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactilud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

484 Nombre BOTERO CASTRILLON LUZ NELLY
985 Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 05-08-2024 08:13:07AM



wfl 65 e
W CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 253866790

Bogota DC, 05 de sepiiembre dei 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) LUZ NELLY BOTERO CASTRILLON identificado({a) con Cédula de ciudadania numero 22001050:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

MOTA: E| certificads de antecedentes d
SC ang O

LS L Pt 1o i Hots Lot Httetem et ey

isciolinarios es un documento que contiens las anctaci
1SCIENNanss 5 Un gocumenic que conlicne ias anclacicnes

o imbakilidad generadas por sanciones penales
—onasnnadu e oniSialGas pOF SAGNGONES PERGIES,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puiblico, en los términos que |
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demads disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente Ias]
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el I
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: ﬁ
I

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
L

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,
B

et 2 s
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 05 de
septiembre de 2024, a las 07:46:14, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

22001050

Codigo de Verificacion

22001050240905074614

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

1/ %
/ I /’
",—f (;:’{, e ?’. /
fF e S e e
7 A
P

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CORm==

Pagina 1 de 1



5/9/24, 8:31

Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:31:27 AM horas del 05/09/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 22001050

Apellidos y Nombres: BOTERO CASTRILLON LUZ NELLY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de

Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

g o]
(&fosy parhT

<>,
o,.

00 o

de la Reptiblica

Presidencia

Defensa Nacional

Todos los derechos reservados.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 = 25 barno Modelia, Bogota
oo

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadanc
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail dijin.araic-
ate@policia.gov.co

38 Portal Unico

de Contratacion

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml

LR GOV.CO

m



5/9/24, 9:02 Consulta RNMC

@ Policia Nacicnal de Colombia

~T

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/09/2024 09:02:43 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 22001050 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 101397579 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 22001050 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/09/2024 08:47 AM

Cadigo Verificacion: QIKHEBU1NR
Vélida hasta: 04/12/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



6/5i24, B:58 Consuilta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:56:11 horas del 05/09/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 22001050,
Apellidos y Nombres BOTERO CASTRILLON LUZ NELLY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Luz Nelly Botero Castrillon, con NIT
141006755-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos cantra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
atras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20187 con observancia de Ias Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https./inhabilidades.policia.gov.co: a;j i :_Ccypecdxl1Mn00VQSoPoFgl_rascSInEz_sZ3hWeX121yX7mZ-1982492631

mn



Alcaldia de San Carlos

EL SECRETARIO GENERAL Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE
SAN CARLOS ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos que reposan en esta dependencia de lo sefiora LUZ NELLY BOTERO

CASTRILLON, Identificada con cédula 22.001.050 de San Carlos- Antioquia; presté sus servicios al
Municipio ast:

Ano 2009 $4.136.667

* Del 01 de julio al 20 de diciembre
Prestacion de servicios y de apoyo a la gestién para la orientacion del proyecto implementacion del PIU
- componente ambiental en el Municipio de San Carlos

Afio 2010 $4.034.373

Prestacién de servicios y de apoyo a la gestién para la orientacidn del proyecto implementacién del PIU
- componente ambiental en el Municipio de San Carlos, con una duracién del 20 de enero al 30 de junio.

§ 3.755.000

Contrato Nro CMP-504-2010, que tiene por objeto la prestacion de servicios para la orientacion,
implementacion PIU componente ambiental en el municipio de San Carlos, con una duracién del 08 de
agosto al 31 de diciembre.

Afio 2011 $ 8.800.000

Contrato Nro CMP-025B-2011, que tiene por objeto la prestacion de servicios de orientacién a procesos
de atencion a poblacidn desplazada y retornada del Municipio de San Carlos, con una duracién de 330
dias del 01 de Febrero al 31 de Diciembre

Ario 2024 $ 16.800.000

CPS-099-2024 Prestacidn de servicios de apoyo a la gestién, para el fortalecimiento y cumplimiento de
los programas y proyecros estratégicos desarrollados en la linea de equidad de género del municipio de

Centro Administrativo Mumclpal
San Carlos - Antioquia

Calle 19 N° 18-71
NIT:890983740-9

http://www.sancarlos-antioguia.gov.co

Scanned with
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Ascolsa

ftagui, Noviembre 16 de 2016

Sefor(a) .
Botero Castrillon Luz Nelly
C.C Z2001050

Apreciado Afiliado(a)

En mi condicion de Ropresentante Logal de la Asociacién Sindical Colombiana do
Profesionales, Tecndlogos, Técnicos y Auxilares, do las Areas Adminisirativa,
Financiora, Conlable y de la Salud "ASCOLSA", me permito informarle que el
contrato sindical Nimero 072-07-2016, del 11 de julio de 2016, colebrado con ta
ESE HOSPITAL CARISMA v la Agremiacion, se dara por larminado a partir del 05 de
Diciembre de 20186, por vencimienio del plazo pactado. Por tal molivo, al ser usted
afiliado participe de este contrato, el convenio do ejecucion con ASCOLSA
también termnara por 1a misma razén, alendiendo ademds, el lermino por el cual
fue paclado.

No sobra reiterar en nombre de Ia organizacién nuestro agradecimionto por su
labor y colaboracion. En la oficina de ASCOLSA y denlro del l&rmino legal, puede
recibir las compensaciones que de conformidad con el conlrato en cuestion, su
reglamento y nuestios estalutos tiene derecho,

Cordialmente,

——

e — _",
7;;,-1{' Fr A
FLOR ALBA RESTREPO BALVIN *

Represeriante lngal

Cale 40 N* 49- e i gom

Powered by CamScanner
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CONSORCIO
UNIDOS 2017
CONSORCIO UNIDOS 2017
CERTIFICA:

Que LUZ NELLY BOTERO CASTRILLON identificada con cédula de ciudadania No. 22001050 expedida en San
Carlos, estuvo vinculado al Consorcio Unidos 2017 mediante contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
como COGESTOR SOCIAL del operador social del programa estrategia Red Unidos en la zona de Antioquia, en
desarrollo del contrato No. 458 de 2017 suscrito entre el CONSORCIO UNIDOS 2017 y PROSPERIDAD SOCIAL
cuyo objeto corresponde a la ejecucion del proyecto denominado "Apoyar la implementacion de la estrategia para
la superacion de la pobreza — UNIDOS, de acuerdo a las especificaciones definidas por el Departamento para la
Prosperidad Social, durante el periodo comprendido entre el 10 de diciembre de 2017 y el 15 de septiembre de
2018.

Como COGESTOR SOCIAL desarrollé las siguientes actividades:

OBLIGACIONES GENERALES: Prestar sus servicios en colaboracion con el equipo administrativo y operativo
conformado por el CONSORCIO UNIDOS 2017 para la ejecucion del contrato No. 458 y demas integrantes del
programa RED UNIDOS, presentar informes parciales y finales del trabajo y la ejecucion de las actividades a
continuacion relacionadas: 1 Acompafiar directamente a los hogares y a las comunidades focalizadas aplicando
la metodologia, lineamientos técnicos y operativos impartidos por Prosperidad Social al CONTRATANTE 2.
Realizar la caracterizacion de los hogares y comunidades asignadas. 3. Apoyar la identificacion de la oferta de
programas, proyectos y servicios sociales en su territorio 4. Brindar informacién y orientacion oportuna y
pertinente a los hogares y comunidades utilizando el mapa de oferta disponible en su municipio. 5. Mantener
comunicacion constante por diferentes medios, con el coordinador local para garantizar la ejecucion de la
estrategia, asegurando plan de voz y datos por cuenta propia 6. Asistir y participar en las diferentes reuniones
convocadas para el desarrollo del programa. 7. Contar con disponibilidad de viajar a los diferentes lugares en los
que residen las familias del municipio asignado donde se ejecuta la estrategia. 8. Conservar la iniciativa de
mejoramiento y fortalecimiento de la estrategia. 9. Promover y procurar la convivencia y buenas relaciones para
garantizar el adecuado desarrollo de la estrategia RED UNIDOS. 10. Portar adecuadamente los elementos de
visibilizacion e identificacion en las actividades, eventos, reuniones y espacios realizados en el marco de las
actividades de la Estrategia, asi como la utilizacion de la imagen corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL y el
CONSORCIO UNIDOS 2017 de acuerdo con las indicaciones que la Entidad imparte al CONTRATANTE. 11.
Asegurar que siempre se respete el conducto regular establecido para cualquier situacion que se presente. 12.
Mantener su disposicion al cumplimiento total en modo y tiempo del presente contrato. 13. Cumplir con el debido
cuidado y organizacion del archivo que corresponda a su gestion haciendo entrega de este en las condiciones
solicitadas por el operador por medio de la supervision del contrato. 14. En su calidad de contratista se
compromete a respetar y seguir el conducto regular establecido. Ante cualquier vicisitud, duda o inconveniente
que surja durante la ejecucion del contrato, se comunicara con el Coordinador Local, quién dara a conocer al
Coordinador Departamental y éste Gltimo a la Administracion General. EIl CONTRATANTE sera quien determine
si los mismos tienen el cardcter e importancia justificada para poner en conocimiento de PROSPERIDAD
SOCIAL. El incumplimiento reiterado de esta obligacién y/o cuando se considere que causa perjuicio grave al

Carrera 49 No. 72 - 148 Piso 2 Barranquilla, Atlantico — Teléfonos (1) 8629678 Bogota — (5) 2049475 Barranquilla.
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CONTRATANTE o a la ejecucion del contrato, dara lugar a la aplicacién de multas y sanciones y/o a la
terminacién del contrato. 15. Obrar con lealtad, ética y buena fe en la ejecucién del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligaciones de Apoyo: 1. Implementar las politicas de seguridad impartidas por PROSPERIDAD SOCIAL al
CONTRATANTE para el adecuado uso y manejo de la informacién. 2. Hacer uso adecuado de los elementos de
identificacion en las actividades, eventos, espacios y reuniones realizados y garantizar la utilizacion de la imagen
corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las indicaciones de la Entidad al CONTRATANTE. 3.
Contribuir con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de procesos, resultados o impacto de la Estrategia, o de
cualquiera de sus componentes, en los que PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera al CONTRATANTE. 4. Participar
en los procesos de orientacion metodolégica a los cuales sea convocado por el CONTRATANTE ylo el
Coordinador Local de acuerdo al plan establecido. 5. Cumplir los lineamientos técnicos impartidos relacionados
con el componente de acompafiamiento comunitario. 6. Elaborar y ejecutar su plan de trabajo, el cual debe
constar al menos de las fases y pasos del acompafnamiento familiar y comunitario (fase de acompafiamiento
familiar, acompafiamiento comunitario y gestion de oferta para los modelos urbano, U-100, rural y étnico), segun
los lineamientos del Anexo 1: MANUAL OPERATIVO UNIDOS de PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco del
contrato establecido entre el CONTRATANTE y Departamento Administrativo Para La Prosperidad Social —
PROSPERIDAD SOCIAL. 7. Dar cumplimiento al plan de actividades mensual de acompaiiamiento familiar y
comunitario de la Estrategia UNIDOS contribuyendo asi a la ejecucion del plan de trabajo y al cumplimiento de
las metas mensuales. 8. Presentar los informes, formatos y demas soportes que den cuenta del cumplimiento de
las actividades programadas en los periodos establecidos. 9. Entregar la informacion correspondiente a su
gestion con los hogares y comunidades al finalizar el contrato que facilite el empalme e induccion a los nuevos
integrantes del Equipo Operativo. 10. Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el
CONTRATANTE o PROSPERIDAD SOCIAL en el marco del contrato suscrito entre el consorcio y Departamento
Administrativo Para La Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL. 11. Recolectar y registrar en el sistema la
informacion conforme a los lineamientos entregados por PROSPERIDAD SOCIAL al CONTRATANTE, en el
marco del acompafiamiento familiar y comunitario realizado a los hogares que hacen parte de la Estrategia
UNIDOS. 12. Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobre la implementacion de la estrategia de los
hogares y comunidades asignadas. 13. Apoyar la identificacion de la oferta de programas, proyectos y servicios
sociales, seglin recomendaciones del coordinador local conforme a los instrumentos definidos. 14. Levantar
informacion especifica de los hogares y comunidades priorizadas por la estrategia de acompafiamiento familiar y
comunitario segun lineamientos del coordinador local. 15. Participar y apoyar activamente en las reuniones,
eventos y jornadas de socializacion de oferta y acompafiamiento familiar y comunitario en el marco del contrato
suscrito entre el CONTRATANTE y Departamento Administrativo Para La Prosperidad Social - PROSPERIDAD
SOCIAL. 16. Dar cumplimiento oportuno al desarrollo de las solicitudes u 6rdenes de servicio de
acompafiamiento y gestion de oferta. 17. Apoyar las actividades de ubicacion, difusion y convocatoria para la
ejecucion de la oferta social disponible para los hogares y las comunidades priorizadas a su cargo. 18. Presentar
las cuentas de cobro y los informes de actividades correspondientes, en los periodos establecidos. 19. Participar
en los procesos de orientacion metodoldgica a los cuales sea convocado por el CONTRATANTE ylo el
Coordinador Local de acuerdo al plan establecido. 20. Reportar al apoyo tecnolégico los inconvenientes
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presentados en el sistema de informacion y realizar su seguimiento hasta dar solucion al inconveniente. 21. Al
finalizar el contrato, hacer entrega de los equipos y elementos de identificacion que le fueron suministrados por el
CONTRATANTE para su implementacion.

Obligaciones Acompanamiento Familiar y Comunitario: 1. Cumplir los lineamientos técnicos impartidos
relacionados con el componente de acompafiamiento familiar y comunitario. 2. Implementar las actividades del
Plan de Cobertura para gestionar la ubicacién de los hogares de acuerdo a los lineamientos establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL al CONTRATANTE. 3. Dar cumplimiento al plan de actividades mensual de
acompafamiento familiar y comunitario de los hogares de la estrategia Red Unidos cumpliendo asi a la ejecucion
del plan de trabajo y las metas mensuales. 4. Entregar la informacion correspondiente a su gestion con los
hogares y comunidades al finalizar el contrato que facilite el empalme e induccion a los nuevos integrantes del
equipo territorial operativo. 5. Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el
CONTRATANTE o PROSPERIDAD SOCIAL en el marco del contrato suscrito entre CONTRATANTE y
Departamento Administrativo Para La Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL. 6. Implementar las
acciones en los diferentes modelos y enfoques del acompafiamiento familiar y comunitario a los hogares
vinculados a la Estrategia Red UNIDOS, cumpliendo los lineamientos que en la materia imparta PROSPERIDAD
SOCIAL al CONTRATANTE. 7. Brindar a los hogares beneficiarios de la Estrategia Red Unidos atencion de
calidad en términos de la pertinencia y claridad de la informacién que suministra y registra, su periodicidad y la
calidez con la que realiza su labor. 8. Recolectar la informacion conforme a los lineamientos entregados por
PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco del acompafiamiento familiar y comunitario realizado a los hogares que
hacen parte de la estrategia Red UNIDOS. 9. Realizar periddicamente las actividades necesarias para que la
informacion recolectada en las visitas a los hogares se vea reflejada en el sistema de informacion, de acuerdo
con las condiciones de conectividad del area acompanada y las indicaciones de PROSPERIDAD SOCIAL al
CONTRATANTE. 10. Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobre la implementacion de la estrategia
de los hogares y comunidades asignadas. En el marco de la preparacion a las sesiones de acompafiamiento EL
CONTRATISTA debe: 1) Conocer el ambito geografico en donde se encuentran ubicados los hogares a
acompaiiar. Il) Estudiar con atencion y profundidad las diferentes metodologias de la Estrategia UNIDOS. 1)
Conocer el mapa de oferta de servicios institucionales y orientar a los hogares. IV) Mantener el sistema de
informacioén debidamente actualizado con informacion veraz de los hogares y sus integrantes. V) Preparar cada
sesidn de acompainamiento reconociendo las diferencias de cada hogar acompaiiado. Igualmente, el contratista
se ABSTENDRA de: ) Desconocer los lineamientos, metodologias y procedimientos propios de la Estrategia
UNIDOS. Il) Presentarse a los hogares sin haber revisado las actividades y/o temas a tratar en la sesion 1)
Generar expectativas en los hogares que no se pueden cumplir. V) Presentar posiciones politicas, religiosas,
sociales u otras influyendo al hogar.

Obligaciones Gestion de Oferta: 1. Apoyar la identificacion de la oferta de programas, proyectos y servicios
sociales, tanto publica, como privada e innovadora, segin lineamientos del Coordinador Local conforme a los
instrumentos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL al CONTRATANTE. 2. Usar el mapa de oferta con el fin de
brindar informacion y orientacion oportuna y pertinente a los hogares y comunidades sobre programas, proyectos
y servicios disponibles en su municipio segun los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL al CONTRATANTE.
3. Levantar informacion especifica de los hogares y comunidades priorizadas por la estrategia de
acompafiamiento familiar y comunitario, para la gestion de oferta familiar y comunitaria, segtn lineamientos del
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Coordinador Local y requerimientos de PROSPERIDAD SOCIAL al CONTRATANTE. 4. Identificar, consolidar y
reportar al Coordinador Local las demandas por parte de los hogares y las comunidades priorizadas por la
estrategia de acompafiamiento familiar y comunitario sobre ampliacion, modificacion o introduccién de
programas, proyectos y servicios, a través de los mecanismos que disponga PROSPERIDAD SOCIAL. 5.
Participar activamente en las reuniones, ferias, eventos y jornadas de socializacion de oferta y acompafiamiento
familiar y comunitario que determine PROSPERIDAD SOCIAL al CONTRATANTE y cumplir con los compromisos
que se establezcan. 6. Dar cumplimiento oportuno al desarrollo de las solicitudes u érdenes de servicio de
acompafamiento y gestion de oferta, segln los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL al CONTRATANTE. 7.
Adelantar con los hogares y las comunidades priorizadas a su cargo, las actividades de focalizacion, ubicacion,
difusion y convocatoria para la ejecucion de la oferta gestionada desde el nivel nacional y territorial con entidades
publicas y privadas e innovadoras. 8. Entregar informacion precisa, oportuna y pertinente a los hogares y
comunidades priorizadas para facilitar su acceso a la oferta familiar y comunitaria del orden nacional,
departamental y municipal, tanto plblica, como privada e innovadora. 9. Reportar al coordinador local las
actividades de gestion de oferta realizadas con los hogares asignados, asi como sus resultados para cada una de
las dimensiones familiares y comunitarias de la Estrategia. 10. Realizar el seguimiento al acceso, permanencia y
culminacién de los hogares inscritos en las ofertas disponibles en su municipio, conforme a los instrumentos
definidos por PROSPERIDAD SOCIAL al CONTRATANTE, a través del coordinador local. 11. Informar al
coordinador local sobre la oportunidad y la pertinencia en el acceso de los hogares y comunidades a la oferta
existente. 12. Reportar al coordinador local sobre avances, cuellos de botella y necesidades de oferta en el
municipio. 13. Registrar en el sistema de informacion el seguimiento a la gestion de oferta (acceso, permanencia
y culminacion) mediante el médulo respectivo. 14. Participar en las jornadas de orientacion metodoldgica sobre
rutas de atencion que lideren las entidades publicas y privadas, que provean ofertas a los hogares, para que
conozcan e implementen estos lineamientos. 15. Entregar la informacion sobre ofertas y rutas de atencion, de
manera precisa y oportuna a los hogares y comunidades priorizadas por la estrategia Red UNIDOS. 16. Participar
de manera periédica en las reuniones convocadas por coordinadores locales en las cuales se identifiquen y
socialicen aprendizajes y buenas practicas en las ofertas piblicas, privadas e innovadoras a las que acceden los
hogares y las comunidades priorizadas por la Estrategia, que permitan identificar la pertinencia, calidad y
oportunidad de los servicios que se prestan de acuerdo con los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL. En el
marco de los procesos de gestion de oferta EL CONTRATISTA debe: |) Conocer la oferta social de su municipio
por cada logro familiar. Il) Entregar informacion (pertinente y oportuna) a los hogares para el acceso a los
programas disponibles en el municipio. Ill) Brindar orientacion acerca de los mecanismos de acceso a la oferta
disponible y a las habilidades que las personas deben fortalecer para que el acceso a la oferta sea efectivo. IV)
Realizar una funcién de ‘remision” de las personas a los servicios de otras entidades que se encuentran a su
disposicion en el municipio. V) Apoyar las actividades de focalizacion, ubicacion, difusion y convocatoria para la
gjecucion de la oferta gestionada desde el nivel nacional y territorial. Igualmente, EL CONTRATISTA se
ABSTENDRA de: I) Desconocer la oferta social de su municipio. |1) Brindar informacion falsa sobre programas o
servicios. |Il) Entregar informacion sobre ofertas no validas o no pertinentes a los hogares. V) Desconocer el
Plan del Hogar y/o el estado de Logros Familiares de los hogares que le han sido asignados. V) Apoyar ofertas
institucionales que no han sido coordinadas de manera conjunta por el Equipo Operativo en su municipio. En
relacion con los hogares y sus integrantes EL CONTRATISTA debe: |) Propiciar una actitud de escucha activa y
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positiva con todos los integrantes del hogar. Il) Utilizar un lenguaje positivo, constructivo y motivador para que los
hogares participen en las diversas actividades programadas. |1l Utilizar un lenguaje de facil comprension para los
hogares. V) Reconocer los esfuerzos que el hogar y sus integrantes realicen para la consecucién de Logros
Familiares. Iguaimente, EL CONTRATISTA se ABSTENDRA de: I) Convertirse en terapeuta o padrino del hogar o
de alguno de sus integrantes. Il) Caer en situaciones que generen dependencia o limiten las capacidades de
autogestion del hogar. Ill) Compartir con personas ajenas la Estrategia UNIDOS informacién sobre los hogares
asignados. IV) Dar por hecho una situacion si no tiene claridad en las sefiales de alerta. V) Juzgar al hogar o
tomar personal alguno de sus comportamientos. V) Estigmatizar y/o sefialar. VII) Provocar peleas verbales. VIII)
Reganar al hogar. IX) Propiciar confrontaciones entre los integrantes del hogar. X) Ignorar las sefiales de alerta
frente a la comision de un delito o la vulneracién de un derecho. VII) Vincularse afectivamente con algin
integrante del hogar.

Obligaciones Fortalecimiento Institucional: 1. Articular las acciones pertinentes con el delegado municipal
para |a efectiva ejecucion de las ofertas en el municipio y reportarlas al Coordinador Local. Las demas derivadas
de su prestacion de servicio como COGESTOR SOCIAL de acuerdo con las indicaciones impartidas por la
supervision de PROSPERIDAD SOCIAL y el CONSORCIO UNIDOS 2017,

En constancia se firma a los veintitrés (23) dias del mes de octubre de 2018.

Atentamente,

TS

VLADIMIR CAGHUANA B.
Representante Legal
CONSORCIO UNIDOS 2017
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REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 10518227 - 1803018

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE S

Que: LUZ NELLY BOTERQ CASTRILLON, Con Cedula de Ciudadania No. 22.001.050

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS éﬁ%&ﬁkﬁ%ﬁ@ﬁ EXIGIDOS POR EL SENA RESUELVE
OTORGARLE EL TITULODE:

TION DE SERVICIOS RECREATIVOS

~ TECNOLOGO EN GE

L

conslanca e b anley i whmala Mﬁ B ng ﬁm a ks decrueve

(13 dias del mes de marzo g os il quince (201

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDORND )
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE - SENA
Autenticidad del Gﬁaﬁum&nﬁ@
Bogota - Colombia
JORGE ANTONIO LONDORO
SUBEHREET{}Q CENTRODE LA NMGVACE&N LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMG

REGIONAL ANTIOQUIA

g
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£l suscrito Director v 1o Secretania del Instituto de Educacidon para el
Trabajo v el Desarrolio Humano COMPUJER, aprobado mediante resolucion
departamental Nro. 007635 del 24 de marzo de 1893, y la aprobacifin de los
programas Téenicos Laborales Nro. 2021060010324 del 14 de mayo de 2021
de la Secretaria de Educacion para la Cultura del Departamento de Antioquia,

CERTIFICA

Que: LUZ NELLY BOTERO CASTRILLON, entficada con documento e
wentidad numero 22.001.050 de San Carlos Ant,, asistio y aprobd ef programa

Técmico Laboral por competencias en;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Con una duracdn de BOO horas Tedngo - Prdcticss en las sufeentes asgnatunas:

HERRAMIENTAS DE INFORMATION ¢
HERRAMIENTAL INFORMATIOAS B
LENGLAE ¥ COMUBCADION
LEGISLADION
ELABDRADIN ¥ B AN DE PROYECTOS
SEGURIDAD Y RALUD EN EL TRARMOD
TECNICAS DE DIGITACION

REDACTION ¥ ORTOGRAFA

SERVID AL CUENTE

Y5 ADMINGTRATVGS 1
: DRNIBTRATIVOS &
ADMINISTRADIDN DE PERSONAL
GESTION DOCUMENTAL
ESTADISTICA

MERCADED

PRACTICA LABORAL

£1 presente ceruficado 5o expude en San Carlos Anbogquia, 3 105 11 ¢ias gel mes de Goembrs ge 2021
Se supnmen selios mediante Resoluatn 016 de Dioembre 22 ge 1995 (Decreto 2450, A 1D

MARIA ALEXANDRA ROMAN MARQUEZ
Secrelana
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umwmmmmgéam de Driente

CERTIFICAN QUE:

Luz Nelly Botero Cast

ilentificandn 22001050

Realipd b

Con ung intensidad de 1249 horas,
Dl 34 do abwd ge 2018 of 18 de marro de 20190

~y
et AR {4 ;
P, OSCARDAVID MAYA MONTOYA P. ELKIN a&«smm g
[erecter &mz:\m PRODEPAZ Rector UCO

Apotadys oo ol Lt de Begubo de Cortificados Moo L2, on of Fobo No. 1338 Regano Mo, 17458
g b3 Universdad Datdlea o Onente ol § de abwi de 3019

MARIA aazsmm ZULUAGA OROZCO
jeta de Admisiones y Registro
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Vigilada MinEducacion

COLOMBIA e
POTENCIA DE LA . .

VIDA XLX
€s0e@
Escuela Superior de
Administracién Piiblica

PT015-8474

EL DIRECTOR TERRITORIAL (E) ANTIOQUIA
DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

HACE CONSTAR

Que la estudiante BOTERO CASTRILLON LUZ NELLY, identificado(a) con
cedula de ciudadania No. 22.001.050 se encuentra en estado ACTIVO e
ingres6 al programa de ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL -
Jornada unica - en el periodo 20221 que ofrece la Escuela Superior de
Administraciéon Pablica - ESAP - NIT. 899999054-7. Cursé y aprobdé 60
créditos, correspondientes al plan de estudios en el periodo 20232 con ubicacién
en cuarto (4) semestre con un promedio acumulado de cuatro punto veintiuno
(4.21) y promedio semestral de cuatro punto quince (4.15). En el periodo 20241
registra 15 créditos académicos.

Que el programa de ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL, modalidad
A DISTANCIA, Codigo SNIES 1697, tiene una duracion de 10 semestres con
156 créditos académicos.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de

Medellin, a los un (01) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro
(2024).

Ly Jasadiapl

LUIS JAIME MUNOZ AGUDELO

Puede verificar la autenticidad de este certificado escaneando el cddigo QR.

Calle 56 No. 45 - 34 Medellin Teléfonos: (094) 4448025
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co
WWW.esap.edu.co

Pagina 1|1

Alto Gobierno

Escuela de

25.]



SALUD EPS

CERTIFICADO DE AFILIACION

Codigo Verificacion: 2997142

ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS S.A.
CERTIFICA QUE:

LUZ NELLY BOTERO CASTRILLON, identificado con Cedula Ciudadania 22001050 aparece registrado(a) en SAVIA
SALUD EPS con la siguiente informacién:

Tipo y N° de identificacion: Cedula Ciudadania 22001050
Nombres y apellidos: LUZ NELLY BOTERO CASTRILLON
Nivel de Sisben: No Aplica

Grupo Sisben:

Fecha de afiliacién: 2012-05-25

Ciudad: SAN CARLOS

Régimen: CONTRIBUTIVO

Estado de afiliacion: Activo

Modelo de liquidacién: CAPITA

Fecha de retiro:

Semanas de afiliacion: 640

El presente documento fue generado el 2024-09-05 15:20:43, valido por 15 dias a partir de la fecha de generacién, sin
embargo el estado de afiliacion puede cambiar de acuerdo a la normatividad que rige el Sistema General de Seguridad
Social en Salud SGSSS

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO
SAVIA SALUD EPS

www.saviasaludeps.com

VIGILADO "
Supersolud@



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUZ NELLY BOTERO CASTRILLON, identificado(a) con cédula de ciudadania 22.001.050, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificaciéon se expide el 5 de Septiembre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

- Sociedad Administradors de Fondas de Pensiones y Cesantias S A_ - Nit, 80D 144 331-3 Fillal de AVA L

X




Ciudad y Fecha: San Carlos Antioquia, septiembre de 2024

Entidad: Municipio de San carlos - Antioquia

Ref: Certificado Decreto 1070 de 2013, Clasificacién de Persona Natural

CERTIFICADO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

Yo LUZ NELLY BOTERO CASTRILLON , identificada con cedula de ciudadania No 22.001.050, expedida
en Medellin - Antioquia , para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del decreto 1070 del 28 de

S|

NO

1. Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econémica por cuenta y
riesgo del empleador o contratante, mediante una vinculacién laboral o legal y
reglamentaria, en una proporcién igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total
de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal

2. Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacién de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacién de servicios
técnicos que no requieran la utilizacion de materiales o insumos especializados, o de
maquinaria o equipo especializado, en una proporcidn igual o superior a un ochenta por
ciento (80%) del total de los ingresos percibidos en dicho periodo fiscal.

3. Estoy obligado (a) a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente
anterior.

4. Los ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superaron las tres mil
quinientas (3.500) UVT ($148.442.000).

5. Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que
requieran de materiales o insumos especializados, 0 maquinaria o equipo especializado,
cuyo costo representa mas del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos
percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

Cordialmente;

L aNely Polevo . O
ce. QY 013t




MUNICIPIO DE SAN CARLOS Pag. 1 de

05-Sep-2024 16:05:50
PAZ'Y SALVO MUNICIPAL (#: 1292) User AGALEANO

Documento #: 202400033612, por Valor de: $9,400.00
Destino del Documento: VENTA DE PREDIO - Vigencia Hasta: 05/0ct/2024
La Secretaria de Hacienda Municipal certifica que las personas que se relacionan a continuacion se encuentra a Paz y Salvo:

Cédula - NIT: 22001050 Nombre: BOTERO CASTRILLON LUZ NELLY
CATASTRO, PREDIAL UNIFIC CONCEF’TOS Y OTROS CPTOS

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS EN CATASTRO

~ INDUSTRIAY COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS “““

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOS ENILY C

CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES

~ ACUERDOS DE PAGO o

EL NUMEROQO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES
A.T.C: Area de Terreno - Comun
A.T.P: Area de Terreno - Privada

BN | 111 AT e
A.C: Area Construida

(415)7709998559400(8020)202400033612(3900)0000009400(96)20241005 A.C.C:Area Construida - Comun

V.T: Valor Terreno
NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos v, T ¢c:valor Terreno - Comun

contribuygntes interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancion penal por delito en que incurren de conformidad v.C: Valor Construccién
con lasfdisposiciones legales. V.C.C: Valor Construccién - Comun

I" |.| A.T: Area de Terreno

Areas en Metros Cuadrados.
D.E: Destinos Econémicos

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN CARLOS
Nit: 890983740-9 Direccion: CL 19 N 18-70 Teléfono: 835 80 90 Fax: 835 80 90 E-Mail: hacienda@sancarlos-antioquia.gov.co



Ahorro y Crédito

ogranada

El suscrito Director de la oficina San Carlos de |a Cooperativa San “Pfeeexgee = sevir
Granada — COOGRANADA —; con Nit: 890.981.912-1 y personeria juridica“0164

del 04 de febrero de 1963: vigilada por la Superintendencia de la Economia
Solidaria e inscrita a FOGACOOP.

CERTIFICA

Que el Sra. Luz Nelly Botero Castrillon quien se identifica con la cedula de
ciudadania Nro. 22001050 de San Carlos Antioquia, a la fecha de expedicion de
este certificado tiene con Coogranada el siguiente producto activo.

Cuenta de ahorros Banco Cooperativo Coopcentral Nro. 0021000046025 con
fecha de apertura el 14 de febrero de 2024.

Para constancia se firma en San Carlos Antioquia a los 05 dias del mes de
septiembre de 2024.

Cordialmente.

- “"“‘-\\ . ’ /.‘
Yulia@_aéﬁ/ﬁ‘aré%éleano Loaiza
Directora de oficina — San Carlos
~Contacto: (604) 204 11 87 Ext: 14201
Email: ygaleano@coogranada.com.co
H
Direccién: Calle 46 No. 52A-14, Piso 3. Medellin Colombia www.coogr‘anddﬂ-COOP o °®® e s,

PBX: (604) 2041155 E-mail: mercadeo@coogranada.com.co



CONCEPTO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
MUNICIPIO DE MEDELLIN- ANT

FECHA: 2/02/2024
NOMBRE: LUZ NELLY BOTERO CASTRILLON
CEDULA: 22001050
CARGO: PROMOTORA EQUIDAD DE GENERO
CONCEPTO: APTA PARA EL CARGO
EMPRESA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS
RESTRICCIONES: NINGUNA PARA EL CARGO

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

INGRESO

JOBSERVACIONES:

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE SST DE LA EMPRESA, VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA ERGONOMICA. SIN HALLAZGOS PATOLOGICOS
AL EXAMEN FISICO QUE LIMITE CUMPLIR LA LABOR. SUGIERO
REALIZAR CITOLOGIA ANUAL. SUGIERO CONTINUAR CONTROL Y
MANEJO DE PATOLOGIAS DE ORIGEN GENERAL EN LA EPS DE
AFILIACION.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

VISIOMETRIA NO REALIZADA
AUDIOMETRIA NO REALIZADA
ESPIROMETRIA NO REALIZADA

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Cumplir las normas definidas por el sistema de gestion de Ia
seguridad'y salud en el trabajo de la empresa para el cargo, pausas
activas minimo 5 minutos cada hora durante la jornada laboral,
mantener buenos y adecuados hébitos de higiene postural.
cumplir normas de seguridad definidas por ta empresa para el
cargo, uso permanente de elementos de proteccidn personal de
acuerdo al riesgo y a la actividad laboral definida.

NOMBRE DEL MEDICO: ANA CATALINA GONZALEZ BRAVO
TITULO: ESPECIALISTAS.O

REGISTRO MEDICO: 5-0533-06

LICENCIA SALUD OCUPACIONAL: S. 09392

FIRMA Y SELLO

FIRMA PACIENTE:

3
e 9\(,_/' Prea ‘uu {aiah:p_a f-:_ﬂ;gk"
&5 M h Sonan e

(/" e -m

a

1,, rﬁ- *

LL&?_ nelly Botero.c

El paciente acepta realizacién del examen médico y demas examenes ordenados por la empresa




