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— FLORIBABLANGA

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

En cumplimiento a lo dispuesto por el Manual de Contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE FLORIDABLANCA, especialmente lo establecido en el articulo 17 del Acuerdo de Junta Directiva Nro.
016 del 3 de noviembre de 2020 (Estatuto de Contratacion) y articulo 10 de la resolucién Nro. 215 del 6
de noviembre de 2020 (Manual de Contratacidn), sobre el contenido de los estudios previos, la oficina
gestora de la ESE, presenta los estudios previos de necesidad y conveniencia para la necesidad de una
contratacion por la modalidad de Contratacién Directa (Paragrafo primero del Articulo 18 numeral 18.2
sub numeral 18.2.2 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 016 del 3 de noviembre de 2020 Estatuto Interno
de Contratacién), por tratarse de un Contrato de Prestacién de Servicios, cuyo objeto es “PRESTACION
DEL SERVICIO DEL. PROCESO INTEGRAL PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS PARA LA ESE HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”.

- CIUDADYFECHA . =

Municipio de Floridablanca - Santander, 12 SEP 2004

l 1. MARCO LEGAL Y OFICINA GESTORA |

Se procede a elaborar el estudio previo de necesidad y conveniencia de conformidad con lo establecido
en el articulo 17 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 016 del 3 de noviembre de 2020 (Estatuto de
Contratacion) y articulo 10 de la resolucién Nro. 215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacion)
sobre el contenido de los estudios previos, [a oficina gestora de la ESE, que para la presente contratacion
es TALENTO HUMANO, procede de conformidad.

I 2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD ]

La E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, de conformidad con la Ley 100 de 1993 y en especial
con el art. 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto 780 de 2016, es una Empresa Social del Estado, prestadora de
servicios de salud de primero y segundo nivel de complejidad, Creada mediante Decreto Nro. 099 de 1995
de la Gobernacion de Santander, constituida como una categoria especial de entidad publica,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; cuyos recursos
financieros para el funcionamiento los obtiene principalmente en el esquema de aseguramiento tripartito
con planes de beneficios preestablecidos para la atencion en salud a la poblacién beneficiaria del régimen
contributivo y subsidiado del SGSSS; subsidio a la oferta y a través de contratos de promocion de la salud
y prevencién de la enfermedad individual o colectiva que suscribe con los entes territoriales y
administradoras de recursos de salud.

Por su parte, la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, es una Institucién Publica de orden
Departamental, prestadora de servicios de salud de mediana complejidad, dedicada a contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad floridefia y su &rea de influencia.

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en su drea de Prestacién de Servicios, se halla
integrada por el conjunto de unidades organico - funcionales, encargadas de todo el proceso de
produccion y prestacién de los servicios de salud preventivo, asistencial y de servicios médicos
especializados, con sus respectivos procedimientos y actividades, sobre los cuales se desarrollan las
actividades de atencién médico especializada en Anestesiologia, Cirugia General, Ginecologia, Medicina
Interna, Pediatria, Toma de Radiografias e imagenes diagnésticas, asi como las actividades médico
asistenciales, nutricidn, crecimiento y desarrollo, dentro de los procesos de la entidad.

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, tiene como fin primordial, prestar el Servicio Piblico
de Salud, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Constitucién Politica. En ese orden de
ideas, se deben realizar procesos contractuales que permitan la adquisicién de bienes o servicios,
encaminados a llevar a cabo la prestacién del servicio pUblico de salud, en aras de cumplir con la misién
social de la entidad hospitalaria.

De acuerdo con el requerimiento realizado por oficina de TALENTO HUMANO, en el cual sefialé lo
siguiente:

Para el desarrollo del proceso de Alimentacion la ESE debe contar con un personal que se encarguen de la
articulacién de las diferentes actividades que se requieren en los procesos y subprocesos para la
elaboracion de dietas balanceadas y adecuadas, fundamentales para la recuperacidn y bienestar de los
pacientes hospitalizados. La alimentacidn en un entorno hospitalario ne solo cumple una funcién nutritiva,
sino que también actlia como parte integral del tratamiento médico, siendo crucial en la recuperacién de
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los pacientes y su fortalecimiento inmunoldgico, de modo que los servicios que oferta la ESE se presten en
condiciones de idoneidad y oportunidad.

Ademas, la calidad y variedad de los alimentos son factores fundamentales para adaptarse a las
necesidades dietéticas especificas de cada paciente, ya sea por condiciones médicas, alergias,
intolerancias o requerimientos especiales derivados de tratamientos médicos.

Razén por la cual se debe garantiza la seguridad alimentaria, evitando posibles riesgos de contaminacion
o problemas de salud derivados de alimentos inapropiados. lgualmente deberan cumplir con estandares
sanitarios y de calidad en la preparacion de alimentos es crucial para prevenir complicaciones medicas
adicionales en pacientes ya debilitados por condiciones de salud.

En resumen, la preparacion de alimentos en un hospital publico es esencial para asegurar la nutricién
adecuada, cumplir con las necesidades dietéticas individuales, fortalecer la salud de los pacientes y
mantener altos estandares de seguridad alimentaria en un entorno medico. Esto, en ultima instancia,
contribuye significativamente a la pronta recuperacion y bienestar general de los pacientes hospitalizados.

La ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca esta en su deber legal como institucién prestadora de
servicios de salud de garantizar la continuidad en la prestacion y atencion propia de su area, con el fin de
dar cumplimiento a los propésitos y objetivos misionales de la institucién, en aras de fortalecer y satisfacer
las necesidades de la entidad hospitalaria, a fin de mejorar sus condiciones de funcionabilidad, para
prestar un servicio eficaz, eficiente y oportuno, en beneficio tanto de los usuarios, como del personal gue
alli labora.

De igual manera, es preciso indicar que debido al aumento en la venta de los servicios de salud que ofrece
la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, especialmente en el servicio de hospitalizacion, el cual
ha venido incrementado el nimero de pacientes en los Ultimos meses, es necesario garantizar la
alimentacién de acuerdo con los reguerimientos propios de cada una de las personas, razon por la cual, es
necesario que contar con et servicio de suministro de alimentos.

Son estos motivos los que dan origen a la necesidad de contratar la Prestacion del Servicio de una persona
natural o juridica, que tenga experiencia y se encuentre habilitada para ejecutar estas actividades.

Por lo anterior, la oficina de Talento Humano de la ESE, presenta el Requerimiento, garantizando que se
lleve a cabo el proceso respectivo, con el fin de cumplir y fortalecer los propositos misionales y
administrativos de la institucion, por lo cual se hace necesario adelantar el proceso contractual,
asegurando la ejecucion de la Contratacion de “PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESO INTEGRAL PARA
LA PREPARACION DE ALIMENTOS PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”,
indispensables para el cumplimiento de los objetivos esenciales y funcionales de la institucién.

En consecuencia, las anteriores son razones suficientes y evidentes, que determinan la conveniencia y
oportunidad para que la E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca adelante los tramites
presupuestales, técnicos y juridicos necesarios para realizar la contratacion requerida y dar solucién a las
necesidades de la entidad.

_FACULTADES PARA CONTRATAR

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA de acuerdo con el
Decreto Nro. 099 de 1995, es una entidad de categoria especial de entidad plblica, descentralizada, del
Orden Departamental, dotada de Personeria Juridica, con Autonomia Administrativa, Patrimonio Propio e
independiente, sometida al régimen comin previsto en la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios,
adscrita a la Direccién del Sistema de Seguridad Social del Departamento de Santander.

En éste orden de ideas, por Acuerdo Nro. 016 de 2020 la Junta Directiva, dota a la institucion del Estatuto
de Contratacion, el cual contiene todos las reglas que debe acatar la entidad para sus procesos
contractuales, como lo establece el ARTICULO 4: CAMPO DE APLICACION: El presente Estatuto Interno de
Contratacién, regula los procedimientos y relaciones contractuales de la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios de Floridabtanca, con personas naturales y juridicas, de derecho publico y
privado, que participen en los procesos de seleccion o realicen actos de naturaleza contractual con esta
entidad”

lgualmente establece la competencia para celebrar los contratos en el Representante Legal de la Entidad,
que el caso de la Empresa Socia del Estado, lo es su Gerente, asf se establece en el articulo 11 del Acuerdo
de Junta Directiva Nro. 016 de 2020 (Estatuto Interno de Contratacién) en concordancia con el articulo 5
de la resolucién Nro. 215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacion) que establece lo siguiente:
COMPETENCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Sin perjuicic de la observancia de los requisitos y
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autorizaciones que establezcan tanto las normas legales como reglamentarias aplicables a ésta ESE, para
efectos de orientar la actividad contractual, seleccionar a los futuros contratistas y proceder a la
celebracién de contratos, la competencia para ordenar y dirigir el proceso de contratacion, evaluar y
seleccionar al contratista y celebrar contratos, corresponde al Gerente de la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, en consecuencia podrd celebrar fodo tipo de contratos,
nominados e innominados, tipicos y atipicos®.

La Doctora Monica Barrios Bastidas, asumio su cargo como Gerente de la ESE, el 1 de abril de 2024, en
virtud del Decreto Nro. 0377 del 22 de marzo de 2024 emanado de la Gobernacion de Santander y acta de
posesion Nro. 016 del 1 de abril de 2024, siendo por lo tanto el Representante Legal de esta entidad v
ordenador del gasto de conformidad con la normatividad vigente.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva Nro. 006 del 06 de Abril 2024, se faculto a la Gerente de la ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, para que celebre procesos de contratacion cuya cuantia
sea superior a mil seiscientos (1600) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, correspondientes a la
contrataciéon que requiera adelantar [a entidad, para el cabal cumplimiento de sus funciones.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

4.1. OBJETO:

“PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESOQ INTEGRAL PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS PARA LA
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”.

ALCANCE DEL OBJETO O CARACTERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES DEL BIEN Y/O SERVICIO

El contratista a través de sus ejecutores dara cumplimiento al objeto del contrato que incluye la
adquisicién, manipulacion, preparacion, distribucién y suministro de alimentos a la cama de paciente, de
acuerdo con la dieta prescrita y debera prestar el procesa bajo las minimas especificaciones técnicas y
requisitos, los cuales se relacionan a continuacion:

Et servicio integral de alimentacién hospitalaria especializada debera producirse en las instalaciones
locativas de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DiOS DE FLORIDABLANCA cumpliendo con los requerimientos
legales establecidos para la preparacién, almacenamiento, transporte y manipulacion de alimentos,
cumpliendo con la normatividad vigente para los establecimientos de produccion y trasporte de alimentos
(Resolucién 4445 de 1996, Decreto 3075 de 1997, Resolucion 2674 de 2013 , expedidos por el gobierno
nacional).

El ensamble de los alimentos y la distribucion de las dietas se debe realizar en las instalaciones de ta ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA v la sede de la Unidad Materno Infantil- UMI vy debera
garantizar el cumplimiento de la normativa nacional vigente para esta area correspondiente a la
manipulacion de alimentos Decreto 3075/97, Resolucidn 2674/2013 expedidos por el gobierno nacional.

Para esto debera ofrecer:

ITEM TIPQ DE PIETA
1 NORMAL
2 BLANDA SUAVE
3 BLANDA
4 HIPOGRASA
5 HIPOSODICA
) YEGETARIANA
7 HIPERPROTEICA
8 HIPOGLUCIDA
9 CORONARIA
10 HEMODIALISIS
11 PRE DIALISIS
12 LIQUIDA CLARA
13 LIQUIDA COMPLETA
14 LIQUIDA HIPERPROTEICA
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15 NORMAL PEDIATRICA

16 COMPLEMENTQ

FUNCIONARIOS AUTORIZADOS

17

OBLIGACIONES:

1.

Ofrecer menus teniendo en cuenta los estandares del Manual de dietas Terapeuticas del Servicio
de Nutricion y Dietética de la E.S.E HSJDF y la prescripcion dietaria por parte de la nutricionista
clinica y/o personal médico, segiin las necesidades especiales. Se tiene establecido los Tipos de
dietas a continuacién descritos:

Valor Nutricional: Se suministrard una alimentacion completa, equilibrada, suficiente y
adecuada que cubra las recomendaciones nutricionales segtn las caracteristicas de {os usuarios.
El valor calérico, la distribucién porcentuai de macronutrientes y aporte de micronutrientes sera
establecido de acuerdo con el régimen alimentario sefialado en el Manual de Dietas Terapéuticas
de la E.S.E HDJSF

Refrigerio compuesto: se caracteriza por incluir una bebida con o sin leche, jugo 6 porcion de
fruta, garantizando un aporte nutricional promedio del 25%. Los cuales se suministraran para los
pacientes con habilitacién de via oral posterior al suministro de tiempo de comida principal
{(desayuno, almuerzo, comida), para los casos en el cual no se entregaron los alimentos, por la
inhabilitacion de via oral asociado a examenes, procedimientos, etc.

La minuta patrén y el ciclo de menus: Presentar un ciclo de 15 mends con su respectivo valor
o aporte nutricional para la dieta Normal y su derivacion para las dietas terapéuticas de adultos,
se debera incluir preparaciones de plato Unico en tiempo de comida. El menu diario debe ser
agradable en su presentacién y cumplir ademas con caracteristicas de variedad diaria en lo
relacionado con textura, consistencia, color, sabor, forma y métodos de preparacion, se debe
controlar el exceso de azlcar y sal de las preparaciones, adicional se debe contar con registro
del proceso de verificacién de la calidad de los alimentos del area de ensamble.

- La documentacién en aspecto técnico-nutricional y ciclos de menus, debera estar firmada
por el profesional, que lo elabora el cual deber tener el perfil del Nutricionista Dietista con
matricula profesional, para posterior ser avalados o aprobados por el Profesional
Universitario de Salud, nutricion y dietética de la E.S.E HSJDF.

- Se debera garantizar el uso de aderezos naturales para las preparaciones de los ciclos de
men{ con indicacion hiposodica

Especificaciones de Carnes: Debera cumplir con las especificaciones de los productos de Carne,
cumpliendo con la Normativa de referencia Decreto 1500/2007, Decreto 1282 de 2016, Decreto
561/1984, Resolucion 776/2008, Resolucién 122/2012, Resolucion 3651/2014 y las demas
normas que los modifiquen, sustituyan o adicionen.

En el suministro de polio se especifica el otorgamiento de pechuga sin piel y sin hueso, pollo en
porcién pierna pernil completa con frecuencia de 3 a 5 veces por ciclo, no se permite los cortes
de rabadilla, alas y costillar en las preparaciones.

Se permite el uso de cortes de carne de cerdo cuyo contenido de grasa no supere el 14%: cortes
magros contenido entre el 2 -- 3% lomo, cadera, centro de pierna, bola de pierna, cortes semi
magros contenido entre el 5 -- 8% de grasa: bondiola o cabeza de lomo, bota de pierna, muchacho
de pierna, brazo de pierna, lagarto de pierna, se puede utilizar preparaciones con carne
desmechada y carne picada.

Los productos panificados deberdn entregarse en empaque individual, termosellado que
garantice la conservacion del producto, asi mismo especificar fecha de vencimiento y lote por
unidad.

Caracteristicas de suministro de la dieta:

a. La dieta terapéutica se suministrara hasta la cama del paciente hospitalizado en la ESE
SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA en los tres tiempos comidas diarias {desayuno,
almuerzo, comida) y/o sus refrigerios o fracciones correspondientes.

b. $e suministrara la alimentacion a la IPS VIVA SALUD; de conformidad con el contrata
Nro. 247-2019, o el que lo modifique y/o los que se llegaren a suscribir, de las dietas
seran entregadas al personal de enfermeria responsable del area o del paciente en los
tres tiempos comidas diarias (desayuno, almuerzo, comida) y/o sus refrigerios o
fracciones correspondientes.

¢. Sesuministrara la alimentacién a la CLINICA GUANE, de conformidad con el contrato 186
de 2024 suscrito por la ESE SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, de las dietas seran
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entregadas hasta la cama del paciente hospitalizado en los tres tiempos comidas diarias
{desayuno, almuerzo, comida).

d. Se obliga a dar cabal cumplimiento a los horarios de distribucidn de las dietas (comidas
principales, nueves, onces y refrigerios) en los diferentes servicios hospitalarios.

HORARIOS DE DISTRIBUCION SERVICIOS DE HOSPITALIZACION-IPS VIVA SALUD Y CLINICA GUANE

Desayuno: 7:30 a 8:30 am

Media mafana: 10 a 10:30 am

Almuerzo: 12:00 a 1:00 pm

Media tarde: 3:00 A 3:30 pm

Comida: 5:00 a 6:00 pm

Cena: 6:30 a 7:00 pm

3

e. La racién alimentaria se suministrara con individual de material reciclable y/o biodegradable,
y se atendera lo dispuesto mediante la Resolucion Nro. 116 del 5 de septiembre, “Por {a cual
se prohibe el uso de icopor en las instalaciones de {a E.5.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA y SEDE UNIDAD MATERNO INFANTIL”

f. Los alimentos de refrigerio de media mafiana, media tarde y cena seran servidos en menaje
individual, cubiertos, vaso de bebida con tapa y/o vinipel se colocaran scbre la bandeja antes
de ser transpertadaos v distribuidos a los diferentes servicios, para evitar la contaminacion y

brindar una excelente presentacion.

g. Se suministrara dieta en loza desechable a pacientes con orden meédica o solicitud del
nutricionista clinico que por evolucidn o estado de salud requieran aislamiento preventivo; el
suministro de este tipo de menaje debera estar registrado en la orden medica

h. La alimentacién suministrada debera garantizar la temperatura de alimentos en caliente y
frio, hasta el tiempo de entrega la paciente.

i. Para pacientes hospitalizados con exdmenes de laboratorio, ayudas diagnésticas o de
monitoreo, se reservara el tiempo de comida correspondiente hasta una hora después del
servicio, previo reporte del Nutricionista Clinico Asistencial.

j. La vajilla y menaje sera retirada de las habitaciones en un tiempo maximo de 60 minutos
después de la distribucién de los alimentos.

. Suministro de agua: El contratista garantizara en cada uno de los servicios de hospitalizacién, el
suministro de jarras de agua filtrada, asi como la limpieza y desinfeccion de las mismas, las cuales
se realizaran en el area de ensamble de alimentos, de acuerdo a la Resolucién 4445 de 1996 “Por
el cual se dictan normas para el cumplimiento del contenido del Titulo IV de la Ley 09 de 1979,
en lo referente a las condiciones sanitarias que deben cumplir las Instituciones Prestadoras da
Servicios de Salud y se dictan otras disposiciones técnicas y administrativas”.

Se realizard el suministro de botella de agua a los pacientes con aislamiento en volumen
establecido segln solicitud de area de nutricion clinica.

Plantear e implementar acciones y procedimientos metodolégicos que garanticen la calidad y
suministro de agua potable, para ejecutar iddneamente las actividades de procesamiento y
ensamble de alimentos, limpieza y desinfeccidn, y demas acciones que lo requieran el adecuado
manejo del suministro de agua.

Saneamiento bdasico: Se exigird al contratista el cumplimiento de las Buenas Practicas de
Manufactura basado en el Decreto 3075 de 1997 y la Resolucién 2674 de 2013 "Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del Decreto ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones™ del
Ministerio de la Proteccidn Social.

6.1 Manual de Limpieza y Desinfeccién: El manual debe contener los procedimientos operativos
estandarizados de saneamiento (POES), referente a: Manipulador de alimentos, alimentos,
planta Fisica, equipos, vajilla y menaje

6.2. Manual de Control y Manejo Integrado de Plagas: Ademas de presentar el programa, el
contratista efectuara a todo costo fumigacion del area de produccién en forma periddica, cada
3 meses, por empresa reconocida en el mercado y de acuerdo a las normas establecidas por salud
Publica.

6.3. Manual de Disposicion de Residucs Solidos: La disposicidon y eliminacién de basuras y
desperdicios se harad diariamente y estara a cargo del contratista teniendo en cuenta el Decreto
3075 de 1997 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 09 de 1979 y se dictan otras
disposiciones” del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Los residuos sdlidos deben ser
removidos frecuentemente del area de preparacion y distribucion de alimentos de manera que
se elimine la generacién de malos olores.
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7. Suministro de dietas para personal autorizado o médico en formacion (Interno): El contratista
suministraré a médicos internos un tiempo de comida: Almuerzo el cual sera distribuidos en el
comedor.

a. El contratista deberd comprometerse a suministrar una alimentacién completa,
equilibrada, suficiente y adecuada para el personal autorizado y en formacién de medicina
que realizan sus practicas en la ESE - HSJDF cumpliendo con el valor calorico y nutricional.

b. EL Contratista debera realizar un ciclo de 15 menQs dirigido a personal autorizados y
médicos en formacion por tiempo de comida que incluya proteina en porcién a la hora del
almuerzo cumpliendo con valor nutricional de dieta hiperproteica.

¢. Se obliga a dar cabal cumplimiento a los horarics de alimentacién para personal en
formacion médicos internos: Almuerzos: 12:30 pm hasta 2:30 p.m.

8. El proponente deberd suministrar el siguiente personal para la ejecucion del contrato:

: PERFIL EXPERIENCIA REQUERIDA
ITEM CARGO CANTIDAD PROFESIONAL
Experiencia de un (1) afo como
supervisor en la prestacidn de
Profesional servicios de  alimentacién en
PROFESIONAL Uni . entidades prestadoras de servicios de
niversitario . .
1 DE ) 1 en Nutricion salud de mediana y alta complejidad,
SUPERVISION WLTICION Y 1 con matricula profesional y RETHUS.
Dietetica : Y s
Asignado para  Supervision de
preparacion, ensamble y distribucion
de la alimentacidn.
Experiencia de un (1) afio como
Profesional profesional en la prestacidén de
Universitario | Servicios de Alimentacion y Procesos
) PROFESIONAL 1 en Ingenieria de Cahcz!aq en entlda:idzs prestgdoras
EN CALIDAD y/o de servicios de salud de mediana y

administrador | alta complejidad.

de empresas

Experiencia de un (1) aho como
Auxiliares para | auxiliar de preparacion de alimentos
Preparacion | €n entidades prestadoras de servicios
Preliminar de | de salud de mediana y alta

Frutas, Jugos, Complejidad.

compotas,
dulces, flanes, | Adicionalmente, se requiere gque
AUXILIAR DE postres, cuente con certificacidn de aptitud
COCINA Y/O gelatinasy | Médica para la manipulacion de
4 | ENSAMBLE DE 7 servir dietas | alimentos con los correspondientes
DIETAS Y en cada exdmenes medicos de laboratorio y/o
DISTRUBUCION tiempo de esquema de vacunacion: Hepatitis B,

comida Tétano y COVID -19.

principal.

Auxiliar de

apoyo PH

tiempo de

almuerzo.

‘Talento humanao: El contratista se comprometera a proveer el personal idoneo, necesario para la
ejecucion del proceso de produccion, transporte, ensamble y distribucién de dietas hasta la cama
del paciente, dentro de los términos establecidos de horario y demas especificaciones, dicho proceso
debera cumplir con los requerimientos establecidos en la normatividad vigente para la prestacion
del servicio.

El contratista debe garantizar que los cambios en el personal ejecutor del proceso se cumplan con
todos los requisitos relacionados en los perfiles establecidos y remitir las hojas de vida en
cumplimiento al procedimiento.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantii — UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca




i

E.E. Codigoe: F-GCT-08

© ESTUDIO PREVIO

g i JS?/ Versién: 1.0

S TLORTBABLANCA GESTION DE CONTRATACION Pagina 7 de 37

10.

11.

El contratista debe garantizar que el personal asignado realice la Induccion General de la ESE HSJDF,
la cual debe ser coordinada con la Unidad Funcional de Talento Humano de 1a ESE HSJDF

Sistema de seguridad y salud en el trabajo: Se exigira al contratista presentar en [a propuesta el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo dando cumplimiento a la normatividad vigente:
Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 1111 de 2017 y demds normas que sean expedidas durante la
vigencia del presente contrato.

Mecanismos de escucha: E| contratista debe entregar al supervisor, evidencia documentada
mensual, desde el inicio del contrato, donde se demuestre la tabulacién, seguimiento y respuesta
de las necesidades detectadas con sus respetivos indicadores de efectividad, resultantes de la
implementacion de los mecanismo de escucha activa del cliente interno, como buzdn, pagina web,
correo electronico, teléfono etc., donde se identifiquen necesidades del personal asignado en cuanto
a bienestar laboral, capacitacion, clima organizacional, estimulos e incentivos, cultura
organizacional, comunicacion, evaluacion del desempeho, v condiciones laborales.

12. Manipulador de alimentos: El personal vinculado debera contar con examenes de ingreso en el

cual se contempla que es apto para el desarrollo de actividades de manipulacidon de alimentos y
certificado de capacitacion en BPM.

a. El personal que ejecute la distribucion de los alimentos en los diferentes servicios de
hospitalizacion debera conocer y aplicar las normas de Bioseguridad y control de infeccicnes
(Manejo del Paciente con aislamiento, uso de elementos de Proteccion personal e Higiene de
manos).

b.Los manipuladores de alimento deberdn contar con curso de manipulaciéon de alimentos y
servicio al cliente.

c. Presentar ante el contratante el certificado médico (Examen coproldgico, frotis faringeo y
KOH unas), vigente de cada uno de los manipuladores de alimentos y profesionales a cargo
de a verificacion en el proceso de produccion o ensamble de alimentos.

d.Evitar tocar los alimentos directamente con las manos. Utilizar pinzas, tenacillas, cucharas,
tenedores, guantes desechables, entre otros

13. Garantizar la adecuada segregacion de residuos de acuerdo con la normativa nacional, garantizando

los insumos necesarios segun el cddigo de colores. La disposicidn y eliminacién de basuras vy
desperdicios se hara diariamente y estara a cargo del contratista de acuerdo con la ruta de
recoleccién hospitalaria, los residuos sélidos deben ser removidos frecuentemente del area de
preparacion y distribucion de alimentos de manera gque se elimine la generacion de malos olores,
ubicandolos en los cuartos de recoleccién temporal.

14. Garantizar el acompafamiento por parte de los profesionales de la empresa contratista en el

suministro de alimentacién en los servicios hospitalarios para garantizar la adherencia a los
protocolos de atencién por parte de los auxiliares de dietas.

15. Dotacion del personal requerido para la ejecucion del proceso: La presentacion del persbnal de

quienes manipulen los alimentos deben ser la adecuada para dicha actividad motivo por el cual
deberdn portar atuendos de trabajo y preferiblemente de color claro, calzado impermeable,
mantener el cabello recogido y cubierto por una cofia o gorro, usar tapaboca, ufias limpias y cortas,
manos perfectamente limpias, usar guantes y mantenerse limpios; asi mismo el personal asignado
para desarrollar el objeto contractual no debe comer, fumar, ni masticar chicle, mientras se
manipulan los alimentos y cumplir con las siguientes especificaciones:

a. Uniformidad en la presentacion para esto debe estar dotado de un minimo de 2 uniformes
completos: pantalon y chaqueta, delantal de tela, gorro de tela, malla para el cabello,
tapabocas, zapatos con suela antideslizante, guantes domésticos. Igualmente deberd
suministrar los elementos de proteccion personal necesarios para la actividad.

b. El uniforme debera ser de color claro, que permita visualizar facilmente su limpieza, con
cierres o cremalleras en lugar de botones u otros accesorios que puedan caer en el alimento
y sin bolsillos ubicados por encima de la cintura.

c. Eldelantal deberad permanecer atado al cuerpo en forma segura para evitar la contaminacion
del alimento y accidentes de trabajo.

d. El uniforme debera ser utilizado solo durante toda la jornada laboral asignada en la E.S.E
HSJDF y en perfecto estado de presentacion e higiene.

e. Los elementos de proteccidn especial como gorros, delantales, tapabocas, son de uso
obligatorio para el personal encargado de ejecutar este contrato.

f. Identificados con escarapela como personal del contratista, la cual debera proporcionar la
siguiente informacion: Logotipo de la empresa contratista, nombre del empleado, cargo del
servicio que presta, nimero de cédula, grupo sanguineo vy A.R.L; su usc es de caracter
obligatorio para todos los trabajadores.

g. Secompromete a suministrar la dotacién y elementos de proteccion personal para el personal
que realiza la ejecucion del presente contrate, asi como también le facilitard todos los
medios para prevenir enfermedades infecto-contagiosas, en caso de presentarse las mismas.
El contratante queda exonerado absolutamente de toda responsabilidad en caso de
incumplimiento por parte del contratista.
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16. Planta fisica, equipos y servicios publicos: La E.S.E. HSJDF suministrara el area fisica para el

proceso de preparacion, ensamble y distribucién de las dietas, lavado, desinfeccion y
almacenamiento de carros bandejeros, vajilla y menaje, y unidades sanitarias y vestier, asi como los
servicios pUblicos de agua, energia eléctrica y gas en condiciones normales del servicio, en caso de
contingencia en alguno de los servicios publicos, el contratista debera hacerse cargo de estos y
suministrarlos.

Nota aclaratoria: Se dispondra para la ejecucion del proceso el uso de equipos, vajilla y menaje de

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23,

24,

25.

propiedad de la E.S.E HSJDF en calidad de préstamo y que sera inventariado al inicio del contrato,

en caso de requerir aumento para la cobertura de la prestacion del servicio el operador debera

garantizar la disponibilidad de estos elementos.

a. El contratista asumira los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos asignados en
préstamo, presentando el cronograma de mantenimientos y los soportes de ta realizacion en la
radicacion de tas cuentas.

b. El contratista velara por el mantenimiento adecuado de la infraestructura prestada para la
ejecucion de la labor del 4rea de ensamble de alimentos.

c. Cuando exista la necesidad debidamente sustentada por el contratista de realizar
modificaciones en las areas asignadas, deberan ser aprobadas por la supervisidn. Los costos de
las remodelaciones autorizadas serdn sufragados en su totalidad por el Contratista, La E.S.E
HSJDF no reconocera el costo de las mejoras.

d. El Contratista se comprometera a realizar el mantenimiento tocativo de las areas asignadas
durante la operacién del contrato, el cual comprendera ta pintura de muros, paredes, techos
internos, muebles, puertas y otros, conservacion y reparacion de paredes, enchapes y pisos,
cambio de bombillos y carga de extintores. Asi mismo, se encargara de realizar las adecuaciones
fisicas e instalacién de accesorios que se requieran con el fin de cumplir con las normas
sanitarias. Los costos originados por las adecuaciones fisicas e instalacién de accesorios no seran
reconocidos por la ESE HSJDF al Contratista y podran ser retirados del inmueble y recuperados
por el contratista al finalizar el contrato; lo anterior siempre y cuando no impliquen dano en el
inmueble y se garantice dejarlo en su estado inicial. (De todo esto debera quedar constancia en
acta inventariada con registro fotografico). _

e. El contratista garantizard suministrar los equipos e insumos para el cabal cumplimiento del
contrato conforme las normas ambientales, técnicas y sanitarias.

f. La ESE HSJDF realizard las reparaciones de planta fisica relacionadas con griferia, ductos y
trampas, sistema hidraulico, electricidad y de comunicaciones que se requieran.

Equipos, vajilla y menaje: La E.S.E HSJDF suministrara los equipos que tiene disponibles en el area
de preparacion y ensamble, los cuales se entregaran debidamente inventariados para su utilizacién
mediante acta en la que se consignara el estado actual de funcionamiento de cada uno.

El contratista deberd mantener a disposicion del supervisor las hojas de vida de equipos de su
propiedad, con su respectivo programa de mantenimiento preventivo.

El Contratista llevara actualizadas las hojas de vida de cada uno de los equipos entregados por la
E.S.E HSJDF con el tipo de mantenimiento que se les reatice. EL mantenimiento de los equipos
propiedad de la ESE HSJDF quedara a cargo del contratista.

El contratista debera realizar las labores de limpieza, aseo y desinfeccion de las areas que utilice
para la preparaciéon de los alimentos, esto incluye el suministro de los agentes limpiadores y
desinfectantes que se requieran para ello.

Fl contratista se comprometera al término del contrato, a devolver los equipos vajilla y menaje de
propiedad de la £.5.E en las condiciones de funcionamiento recibidas, salvo el deterioro normal que
se derive del correcto uso de los mismos. Debera capacitar a sus empleados en el manejo adecuado
de los equipos y demas bienes de la ESE.

El contratista asumira la responsabilidad ante dafos o pérdidas de los equipos, vajilla 0 menaje,
ocasionados por sus trabajadores durante el ejercicio de sus labores. Sustituiran los equipos, vajilla
o menaje, afectados por eventualidades de dafio o falta de mantenimiento.

Quejas, reclamos y sugerencias: Responder, corregir y compensar a los usuarios |as fallas atribuibles
a su servicio dentro de las 24 horas siguientes a su ocurrencia. Asi mismo debera responder en forma
oportuna y dentro de los términos dados las quejas, peticiones y reclamos realizadas por los entes
de control. La empresa contratista elaborara un plan de mejora en el formato establecido por la
institucidn y carta de disculpas dirigida al paciente para todas las PQR reportadas por el servicio de
SIAU y/0 SIGED; este plan de mejora debera ser entregado en un tiempo no mayor de 24 horas desde
su notificacion. La ejecucién del plan de mejora no podré superar un mes.

Transporte para alimentos. Normatividad: El contratista debera contar con los vehiculos para el
transporte de los alimentos, los cuales deberan contar el concepto técnico sanitario favorable para
transporte de alimentos preparados, no mayor a un afio de la fecha de expedicion, SOAT, acta de
inspeccién sanitaria del vehiculo y revisién técnico-mecanica.

Planes de contingencia: El contratista se comprometerd a entregar al Supervisor del contrato o
quien haga sus veces, dentro de los 15 dias calendario al inicio de la contratacién, los PLANES DE
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26

CONTINGENCIA, para ser puestos en marcha y sin costo para la ESE HSJDF, en caso de presentarse

los siguientes eventos:

a. Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la

prestacién del servicio.

Paro de trabajadores del contratista

Fallas en el fluido eléctrico

Evacuacion de las instalaciones en caso de emergencia

Escasez de materia prima o de mano de obra.

En caso de Emergencia Sanitaria

. El contratista entregard mensualmente junto con la cuenta de cobro la siguiente documentacion de
soporte que valide sus procesos de gestion de la calidad, en los cuales se encuentran:

a. Ciclo de menis mensual

b. Relacion de dietas suministradas a pacientes por tipo de dieta y tiempo de comida (La E.S.E
HSJDF reconocerd Gnicamente las dietas efectivamente entregadas).

¢. Escaner de planillas de alimentacion del servicio adicional de médicos internos (mensual)

d. Escaner de solicitudes de pedidos especiales y refrigerios.

e. Escéner Registros de control de temperatura de alimentos recibidos en el area de ensamble y
equipos de refrigeracion.

f.  Cumplimiento del cronograma de fumigaciones y registros.

g. Planes de mejora de acuerdo a inconformidades presentadas en el servicio, con sus respectivos
soportes de aplicabilidad.

h. Archivo electrénico de solicitud de dietas realizado diariamente y por tiempo de comida por el
Profesicnal de Nutricion Clinica.

i. El contratista durante la ejecucion del contrato debera acreditar mediante, facturas, contrato
o certificacion del proveedor que minimo el 30% de las compras realizadas para el suministro
de alimentacion en cumplimiento del contrato es adquirido a pequefios productores locales y
productores locales agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones legalmente constituidas,
fomentando asi el desarrollo y fortalecimiento de la economia local tal y como lo establece el
DECRETO 248 DE 2021. )

j. Resultados de analisis microbiolégicos tomados por un LABORATORIQ DE ANALISIS
MICROBIOLOGICO PARA ALIMENTOS, habilitado por la secretaria de Salud, el cual tomara,
muestras de productos seleccionados aleatoriamente con la participacion del supervisor asi: una
muestra por producto crudo, cocido, ensalada cruda, jugo, ademas superficies de trabajo,
manos y unas de los empleados, trimestral.

ohoano

27. Las dietas que no cumplan con las condiciones solicitadas o presenten alteraciones fisicoquimicas u

organolépticas no adecuadas y se requiera de cambio no seran reconocidas dentro del proceso de
facturacién mensual generando su descuento.

28. Realizar los contratos y afiliaciones a que laboral y legalmente tenga derecho el personal que

29.

30

31.

32.

33.

34.

35

participe en la ejecucién del objeto contratado. Al igual que la realizacién del pago oportuno de la

compensacion salarial pactada, y demas emolumentos a que por ley se tenga derecho.

Aceptar las modificaciones o sugerencias que de acuerdo con tas necesidades del servicio por

intermedio del o (los) supervisor(es} del Contrato se sugiera.

Cuidar los recursos de la entidad (fisica, técnica, economica) incluida la propiedad intelectual y

derechos de autor y elementos entregados por el Hospital para la debida ejecucién de las actividades

convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes al contratade v a devolverlos a la

terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran

estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por

cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderad patrimonialmente por los

perjuicios, utilizacién indebida, o por la pérdida de informacién ya sea de archivos digitales creados

durante la ejecucion del contrato o de documentos fisicos que pertenezcan a la entidad.

Responder dentro del término sefalado por la normatividad vigente las peticiones, quejas y reclamos

que sean de su competencia, y las que sean elevadas por el supervisor o el Gerente.

Rendir informes que sean requeridos por el supervisor, y/o Gerente, sobre la ejecucién de las

obligaciones derivadas del contrato, para esto el contratista deberé acreditar la realizacion oportuna

del pago relativo al sistema de seguridad social integral, de conformidad con los plazos establecidos,

en el Decreto 728 de 2008 y presentar los soportes en medio fisico o digital al finalizar el contrato.

El contratista asume la obligacion de presentar en medio digital el informe consolidado de su gestion,

en los formatos definidos por la ESE.

Apoyar las acciones encaminadas a proteger la entidad de actividades que provengan del lavado de

activos y financiamiento al terrorismo.

. Adelantar los procesos de su competencia, por las faltas disciplinarias de conformidad con lo
establecido en el reglamento internc de trabajo, por tanto en el evento de faltas o fallas de atencidn,

.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Maternc Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca




Codigo: F-GCT-08

ESTUDIO PREVIO
Version: 1.0

GESTION DE CONTRATACION Pagina 10 de 37

incumplimientos o cualquier situacién que altere el cumplimento oportuno e idéneo del contrato
sera comunicada al contratista, quien adoptaré las medidas y correctivos que considere, sin excluir
la posibilidad de ser llamado en garantia a fin de que responda por las actividades derivadas del
hecho, que resulte de la prestacidn del servicio y que se presenten en reclamacion civil, penal o
administrativa de tipo jurisdiccional, ante ta ESE.

36. El contratista debera velar porque sus trabajadores observen en todo lugar, un trato respetuoso,
cordial y amable para con las personas vinculadas de cualguier forma con ta ESE y en especial para
con los usuarios del proceso de salud, observando los derechos fundamentales y los principios
constitucionales, tales como ta igualdad y dignidad de los seres humanos, el reconecimiento de la
diversidad personal y cultural, el rechazo a todo tipo de discriminacion, la libertad de ideas y
creencias y demas contenidas en la Carta Politica. Asi mismo debera cuidar su presentacion personal.

37. Velar que los trabajadores cumplan, sin perjuicio de la observancia del suyo propio, los reglamentos
internos de la entidad. Los trabajadores deberan acogerse a los planes de emergencia ¥ evacuacion
de la ESE y de contingencia del area de mantenimiento. Sila actividad lo amerita, usar elementos
de proteccion personal.

38. Suministrar la dotacion al personal que vincule y legalmente deba entregarsele, en las condiciones,
términos y cantidades establecidas en la Ley.

39, El Contratista debera conservar las copias de los contratos laborales suscritos con sus trabajadores,
los cuales estaran a disposicion de ta ESE contratante cada vez que sean requeridos por la supervision
del contrato o la Gerencia de la Entidad.

40. El Contratista se obliga a informar con claridad y suficiencia juridica a sus trabajadores acerca del
alcance y obligaciones derivadas del contrato suscrito entre las partes, especialmente en lo que se
refiere al pago de salarios, seguridad social y demas aportes o emolumentos que por Ley
correspondan. ‘ ' _

41. Garantizar durante toda la ejecucion del contrato, la cantidad minima de personal y horas requeridas
por la Entidad, segdn los detalles y especificaciones establecidas en el presente proceso contractual.

42. Todas las demas, inherentes y necesarias para el buen desarrolio del objeto del contrato.

| 5. OBLIGACIONES DE LA PARTES |

5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademas de aquellas propias del objeto del contrato el contratista tendra como obligacicnes: 1. El
contratista sera responsable de la ejecucion completa y oportuna del objeto del contrato, de conformidad
con lo previsto en el contrato, en la invitacion formulada, en la propuesta y en todos los demas
documentos relacionados con el proyecto. Para tal efecto tiene la obligacion de realizar y ejecutar todas
las acciones y actividades tendientes al cabal cumptimiento del contrato, obrando n todo caso y en
cualquier circunstancia de buena fe y con lealtad frente a la Empresa Sacial del Estado Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca, y en términos que buscan en todo momento la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones de acuerdo a lo pactado para cada una de ellas. 2. El contratista debe cumplir con el objeto
del contrato y cada una de las actividades descritas para el desarrollo del mismo, con ta diligencia,
eficacia y responsabilidad requerida, de acuerdo con lo referido en la propuesta presentada y aceptada
por la ESE. 3. Ejecutar las actividades del objeto contractual dentro del plazo establecido en el presente
contrato. 4. Proveer los equipos materiales y personal necesario para la correcta ejecucién vy
cumplimiento de este contrato, mantener disponible y emplear en la ejecucidn de los mantenimientos el
equipo y el personal requerido para la completa ejecucion det contrato. 5. No acceder a peticiones o
amenazas de grupos que actden por fuera de la Ley con fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o
hecho. 6. Atender las sugerencias y recomendaciones que sefiale el HOSPITAL a traves del Supervisor del
contrato. 7. EL Contratista esta obligado a lievar un archivo completo del desarrollo y ejecucion de su
contrato conforme a tas normas de archivo, durante el cumplimiento del mismo, el cual sera entregado
a la finalizacion del contrato. 8. Prestar el apoyo en el buen desarrollo de los programas y metodologias
implantadas con el propésito de agilizar los tramites y procesos para el cumplimiento de los fines
misionales de la ESE." 9. Rendir los informes mensualmente, sobre la ejecucion de las obligaciones
derivadas del contrato, para esto el contratista debera acreditar (a realizacion oportuna del pago relativo
al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con la fecha que establecidas. 10. El Contratista
tiene y asume la obligacién de guardar el secreto y la confidencialidad de toda informacidn de la ESE a
la cual tenga acceso durante la vigencia del contrato y sera responsable de todos los dafos y perjuicios
que para la ESE se deriven como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo de dicha obligacion.
11. Actuar con eficiencia y responsabitidad en la ejecucion de las actividades objeto del contrato y
conexas al mismo. 12. Atender las sugerencias y orientaciones que formule el HOSPITAL con ocasion de
la ejecucion del contrato. 13. Cumplir con el cronograma de trabajo aprobado por el HOSPITAL. 14. Las
demas propias del objeto.

5.2. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA:
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1. Ejercer la supervision administrativa y financiera, la cual se realizara a través del funcionario designado
por la Gerencia, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato,
incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto
cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el
valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la
presentacion y aprobacién previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte de EL CONTRATISTA.

5.3. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:

El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se
encuentra debidamente facultado para suscribir el contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
ni conflicto de intereses. 4. Estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad
social integral. 5. El valor del confrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas v
demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6, El
Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad
ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar
menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a
menores de edad para tales efectos, dando aplicacién a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los ninos.

l 6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO j

El plazo de ejecucién serd contade a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 31 de diciembre
de 2024, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

| 7. LUGAR DE EJECUCION |

La ejecucion del contrato se hara en las instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital $an Juan
de Dios de Floridablanca y en las diferentes oficinas y dependencias que, en la ciudad de Floridablanca,
tiene o establezca la ESE.

| 8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA SELECCION |

Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales
del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracion publica, sin desconocer
que debe siempre aplicarse los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan
los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica v someterse al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto [egalmente para la contratacién estatal, ademés de la Resolucion Nro. 5185
de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la proteccién Social fijan los lineamientos para
que las Empresas Sociales del Estado adopten es estatuto de contratacién que rige su actividad
contractual.

En observancia con los parametros anteriores, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital
San Juan de Dios de Floridablanca, a través del Acuerdo de Junta Directiva No. 016 det 3 de noviembre
de 2020, expide el Estatuto de Contratacion y en él se faculta al sefior Gerente, para expedir el Manual
de Contratacién, lo cual hace a través de la Resolucion Nro. 215 del 6 de noviembre de 2020.

El articulo 18 del Acuerdo de Junta Directiva No. 016 del 3 de noviembre de 2020 (Estatuto interno de
Contratacidn), el cual sefiala en el PARAGRAFO PRIMERO que: “aparte de los casos antes enlistados, sin
importar la naturaleza de su objeto, se podrd contratar en forma directa, contratos que no superen la
suma de TRESCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (300} SMLMVY™,

De otro lado, el articulo 19 de la resolucion Nro. 215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de
Contratacién), establece la CONTRATACION DIRECTA, de la siguiente manera” Es la modalidad de
seleccién de contratistas en la que se solicita la presentacién de minimo una oferta, y procedera en los
casos enlistados en el articulo 18.2 del Estatuto de Contratacion (Acuerdo de Junta Directiva No. 016 del
3 de noviembre de 2020) a traves del siguiente procedimiento: “La contratacién directa se desarrollard
generando una solicitud verbal (telefénicamente) o escrita (documento impreso o electronico) elaborado
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por el Equipo de Contratacion de la ESE, remitida a posibles cotizantes u oferentes, seguin el cual de
manera directa la entidad solicita se presente una cotizacion, propuesta u oferta, relacionando el objeto
del contrato y las condiciones técnicas del mismo, estableciendo como minimo el objeto a contratar, el
alcance, su valor y tiempo de ejecucién. La ESE, seleccionaré mediante comunicacion de aceptacion de
{a oferta, la propuesta con las mejores caracteristicas y precios ofertados, siempre y cuando, cumpia con
{as condiciones exigidas. En caso de empate en el valor ofertado de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal
determina dar aplicacion al procedimiento establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Articulo 3 del
Decreto 1860 del 2021) que dispone los criterios de desempate. En los demas casos, sera potestativo de
la Gerencia, obtener el niimero de cotizaciones, ofertas o propuestas que considere necesarios para tlevar
a cabo la contratacion”.

El numeral 19.1 de la resolucion Nro, 215 de noviembre 6 de 2020 (Manual de Contratacidn) establece
que “Para efectos de identificar las personas con capacidad para ejecutar el objeto del respectivo
contrato y en consecuencia, solicitar cotizaciones, ofertas o propuestas para esta meodalidad de
contratacion, la ESE podra consultar las bases de datos de ta Camara de Comercio de Bucaramanga o
Floridablanca, asi como también, podra conformar directorios con las personas que manifiesten su interés
en contratar con la ESE. La inscripcién en dicho directorio serd gratuita, solamente contendra la
informacion indispensable para identificar al interesado, su actividad, domicilio y experiencia, y en
ningiin caso constituira requisito para contratar con la entidad”.

\ 9. ESTUDIO DEL SECTOR \

9.1. ESTUDIO DEL MERCADO
Aspectos Generales:

Atendiendo lo ordenado en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual senala lo siguiente:
“t g Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
andlisis en los Documentos del Proceso”, y con el propésito de cumplir con la Guia para la elaboracion
de FEstudios del Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y materializar los principios de
planeacién, responsabilidad, y transparencia, se identificod que el sector relativo al objeto del presente
proceso de contratacidn esta integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las
entidades y organismes del Estado.

» Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE).

indicador de seguimiento a la Economia {ISE}

Tasa de crecimiento anual - Serie original y serie ajustada por efacto estacional y calendario
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Para el mes de julio de 2024pr el ISE en su serie original, se ubicé en 124,81, lo que representé un
crecimiento de 3,68% respecto al mes de julio de 2023pr (120, 38).
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Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
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¢ Comportamiento afo corride

Para el periodo enero-julio de 2024pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento de 1,89%
respecto al mismo periodo del ano anterior, mientras que, para el aflo 2023pr, de enerc-julic registrd
un crecimiento de 1,09%.

Grafico 7. Tasa de crecimiento afio corrido del indice del indicador de Seguimiento a la Econamia
{ISE) Serie original
20227 - 20247 (enero-julio)
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s Resultados del indice de las actividades terciarias

Para el mes de julio de 2024pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubicd en
133,51, o que representd un crecimiento de 3,29% respecto al mes de julio de 2023pr (131,20). En
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cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de julio de 2024pr, se ubicod
en 134,12, lo que representd un crecimiento de 3,49% respecto al mes de julio de 2023pr (129,60).

Grafico 15. Tasa de crecimiento anual def indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022P - 20247 (julio)
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» Producto Interno Bruto {PIB).

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto
al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a ia
dinamica del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a
la variacion anual).

. Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacién anual).

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productares de bienes y servicios para uso propio crece 11,1% {contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual). Durante el primer semestre de 2024pr , respecto al mismo periodo
del afo anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%.

Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

. Administracion plblica y defensa; ptanes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacidén anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% {contribuye 0,8 puntos porcentuaies a la
variacién anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% {contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,5%.

. Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacidn;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 1,7%.

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
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Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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PUBLICIDAD

QUE LE ESPERA A LA ECONOMIA COLOMBIANA EN 2024

Pese a que estd mejorando, la economia le apunta a un crecimiento del 1,7 %. EL mejor momento que
se comenzo a ver en la economia en el segundo trimestre del afio deberia consolidar una recuperacion,
aunque, de todas maneras, de acuerdo con las mas recientes proyecciones, el 2024 apenas seria un
poco mejor que el 2023.

El ministro de Hacienda, Ricardo Bonilla, después de la junta directiva del Banco de la Republica del
28 de junio anuncio que el producto interno bruto (PIB) de este afio creceria 1,7 %, es decir, 1,1 puntos
porcentuales por encima de 2023, con los indicadores que hasta el momento se conocen de los
principales sectores hay motivos para pensar en que, si bien hay recuperacién, esta no serd tan
dinamica y habra que esperar a que en 2025 Colombia vuelva a crecer cerca al 3 %.

El Emisor bajé en 50 puntos basicos su tasa de interés hasta el 11,25 % y aseguré que su politica
monetaria mantiene una postura acorde con el objetivo de conducir la inflacién a su meta a mediados
de 2025, y asegurd que esta ofrece un nuevo impulse a la recuperacion econémico.

Y recientemente se conocié el mejor dato pues el informe del Indicador de Seguimiento a la Economia
ISE) para abril mostrd un repunte del 5,5 % respecto al -1,1% del mismo periodo en el 2023 y que el -
1,5% que se vio en marzo de este afio, aunque los analistas llaman a la calma en espera de que otros
indicadores confirmen la buena noticia. Sin embargo, se analiza que buena parte de la recuperacion
fue desde el punto de vista de la agricultura, “especificamente por el café y esto en el segundo |
semestre puede no presentarse; y la segunda es que [a parte de gasto publico también ayudé mucho y
con el anunciado recorte, esto seguramente no va a ayudar en el segundo semestre”.

Un factor clave que pronostica es que con la reduccién de la tasa de interés “que va estd siendo
avanzada mas un entorno mas positivo para las inversiones, el sector de la manufactura y el de
comercio, comiencen a dejar de deteriorarse y mejorarian en el segundo semestre, sobre todo desde
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el punto de vista de lo que estamos viendo: exportaciones no tradicionales repuntando fuerte y unas
importaciones que ya estan comenzando a crecer de nuevo” 1

El IPC desciende hasta el 10,2% en noviembre en Colombia?

La tasa de variacion anual del IPC en Colombia en febrero de 2024 ha sido del 7,7%, 7 décimas inferior
a la del mes anterior. La variacion mensual del IPC {indice de Precios al Consumo) ha sido del 1,1%, de
forma que la inflacion acumulada en 2024 es del 2%.

Hay que destacar la subida del 8,7% de los precios de Ensefianza, hasta situarse su tasa interanual en
el 11,7%, que contrasta con el descenso de los precios de Ocio y Cultura del -0,1%, y una variacion
interanual del 4%.

Economia colombiana crecera mas de lo que se esperaba, segun el Fondo Monetario Internacional:
estas son las proyecciones?

Ei Fondo Monetario Internacional (FMI) mejoré el prondstico de la economia colombiana en su Gltimo
informe publicado durante el encuentro del organismo con el Banco Mundial (BM) en Marruecos. De
acuerdo con las proyecciones, el escenaric econémico de Colombia para este 2023 sera de 1.4%, por
encima del 1% gue habian estimado en abril de este ano.

El organismo internacional asi mismo proyecta un mejor escenario econdomico del pais para 2024, pues
estima que la economia nacional creceria al 2%, por encima del 1.9% que se habia proyectado en abril
de este afio.

Pese al ligero crecimiento econémico que tendria Colombia, el informe del FMi apunta a que se
registraria una mayor inflacién en el pais, lo cual podria ocasionar que los precios de los productos en
el pais pasaran a los dos digitos, informo el diario La RepuUblica.

De acuerdo con las previsiones del FMI, este 2023 la inflacion en Colombia terminaria en un 11.4%,
mientras que en 2024 se desaceleraria hasta llegar al 5.2%. Ademas, segln recopild la agencia de
noticias EFE, la tasa de desempleoc para este afo serfa de 10.8%, y del 10.4% en el 2024.

Pese a las cifras, un analisis del diario La Repiblica indico que las cifras de la inflacidn muestran una
“moderacion” respecto a las proyecciones que tenfa el organismo en abril de este afio, cuande la
variacion era de 13.1% y del 8.4% para el 2024.

En cuanto a las proyecciones para América Latina y el Caribe, el organismo internacional proyecto que
la economia Latinoamericana crecera este afio 2.3%, mas del 1.9% estimado en junio de este afo. De
acuerdo con el FMi, las economias que impulsaran ese crecimiento regional seran Brasil y México.

> indice de precios al cosumidor (IPC).

Las condiciones macroeconoémicas que se tendran durante el plazo de ejecucion del contrato, incluidas
todas sus etapas, es previsible que cambien y presenten variaciones frente a la situacién actual. Para
evidenciar el entorno cambiante es necesario hacer un analisis prospectivo, teniendo en cuenta ciertos
factores economicos, que pueden dar origen a cambios en variacidn de los gastos, costos e inversiones
necesarias para la ejecucién del contrato o sobrevinientes en desarrollo del mismo, sin perjuicio de
que puedan darse otros que influencien los costos, gastos e ingresos, o que sea necesaric hacer un
analisis prospectivo en series de tiempo que contemplen fechas anteriores.

! Tomado de: Economfa colombiana: lo que se espera segundo semestre | Crecimiento | Economia | Portafolio Publicado el dfa 01 de julio
de 2024 https:/ /www.portafolio.co/economia/crecimiento/economia-colombiana-lo-gue-se-espera-segundo-semestre-667876

2Tomado de https;//datosmacrc.expansion.com/ipc-paises/colorbia

3 Tomado de https://www.infohae.com/colombia/2023/10/10/fml-mejora-al- Dronostlco -de-crecimiento-de-la-economia-celombiana-
lle arsa -hasta-el-2-en-2024/#:~
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En marzo de 2024 la variacién anual del IPC fue 7.36%, es decir, 5.98 puntos porcentuales menor que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 13.34%.

{(1PC) Indice de Precios at Consumidor

Vanacion mersual, afeo corrido y anual - total naconal - 2023 - 2024 (apost)

PC total 0.70 0,00 7,43 4,33 1145 6,12

Fuente: DANE, IPC

Iindice de Precios al Consumidor (IPC)
Agosto 2024

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Agosto 2023 - 2024
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Fuente: DANE, IPC.

En el mes de agosto de 2024, el IPC registrd una variacion de 0,00% en comparacién con julio de 2024,
cuatro divisiones se ubicaron por debajo del promedio nacional (0,00%): Alimentos y bebidas no
alcohblicas (-0,68%), Informacion y comunicacion (-0,40%), Recreacién y cultura (-0,22%), y por Gltimo
Educacién (-0,16%). Por encima se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,00%), Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,02%), Prendas de vestir y calzado (0,06%),
Transporte (0,13%), Salud (0,17%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,22%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,30%) y por (itimo, Restaurantes y hoteles (0,31%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2023 - 2024
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Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variabtes obedece al sistena de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes negativos a la variacion mensual del IPC (0,00%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas e Informacién y comunicacion las cuales en conjunto restaron 0,14
puntos porcentuales a {a variacién total. Por otro lado, los mayores aportes a la variacién mensual se
ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes
y hoteles, las cuales aportaron 0,13 puntos porcentuales a la variacion total.

INDICES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - VA‘RIAC'.IC')N Y CONTRIBUCION ANUAL SEGUN DIVISIONES DE
GASTO - BOLETIN TECNICO SEPTIEMBRE 2024

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes.

En agosto de 2024 en comparacion con julio de 2024, la variacion de las subclases, con aportes
negativos al indice total fueron: papas {-10,5%%), electricidad (-1,45%), cebolla (-9,08%), hortatizas y
legumbres frescas (-3,75%) y arroz (-1,55%). Las subclases con aportes positivos a la variacion fueron:
arriendo imputado (0,47%), arriendo efectivo (0,56%), gas (3,61%), frutas frescas (2,70%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%), combustibles para vehiculos {0,38%),
chocolate y productos a base de chocolate (4,19%), dulces, confites, caramelos, bombones,
chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (6,16%), comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato (0,25%) y cursos de educacion no formal (2,30%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subdases

Agosto 2024
Subclas Yanacion (%) Conbrbucen Punios
Dot cantualkes

A rreendy irputade LY 0.08
Arrends efecive 0.58 0.05
Gas 381 o004
Frutas (rescas 210 0.03
Camdas en establecsrontos de servcio a la resa y adtoservic o 033 002
Cambusidies paia vehiuios 038 Q0%
Cnocolate y peothucins = base da chocolle 4.19 001
Dukes, confres, . bamtones. ch . chcles, masmeios. cocRd®s para CoNsUmo on

othogar &5 oo
Cormdas peeparadas fuera dot hogal para CORSUTT iNfMEdaln 025 o
Cursca de sducacon no fornmy 2,30 o0

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en |a suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

En lo corrido del afio, (enero - agosto), siete divisiones de bienes y servicios se ubicaron por debajo
del promedio: Recreacién y cultura (-1,21%), Informacion y comunicacién (-0,64%), Prendas de vestir
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y calzado (1,47%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (1,92%),
Bienes y servicios diversos (2,68%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (3,31%), v por Gltimo Bebidas
alcohdlicas y tabaco (4,27%). El resto de las divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(4,33%): Educacién (8,53%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,88%),
Restaurantes y hoteles (5,77%), Salud (4,53%) y por Gltimo, Transporte (4,36%).

Cuadro 3, IPC Variacion y contribucion afie corrido
Segdn divisiones de gasto
Agosto 2023 - 2024

L d L
2023 2024
Dhvesees de Gasto Prsota) vanacen %) Cortytucin Pumos Yarasm [} Cantrtaston Purios
Foreermles Rteertaakes
Recreocen y Cuttra 179 5L 2.1 By 008
HamReon ¥ ComUngIzen i3 R o Ea 0w
Prendas ce vestr y calzxdo 15 137 HRTY 147 6,05
:.r:;ru:s. Fhouler pard o FOZX y 007l 1 CarTen ot ordrany dd T 620 0 1@ 0.8
Benes ¥ senicos cversos 53 raz Q42 26 [
Adrerios y baooas no accnokxs 1508 LE:x) A ) i GEd
Bebias scensdias ¥ @baco i 208 1% L G.er
TOTAL Hu0r 743 143 K] 4.3
Trarreporiz 1261 1357 1.7 EAC 058
Sl Ea] 183 B K] 25 0.le
feslairantes ¥ holees 9.4} w002 M 577 ug2
Agpmenit. 30 exancidad. gas y SYos CorTyunitios n 649 19 S8 LB
Eouxcacon 341 932 .35 B3 6.3

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en ef indice.

Los mayores aportes negativos a la variacién en lo corrido del afio (enero - agosto), se ubicaron en las
divisiones de Recreacion y cultura e Informacion y comunicacion, las cuales en conjunto restaron 0,06
puntos porcentuales a la variacién total. Por otro lado, los mayores aportes a la variacién en lo corrido
del ano se ubicaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohélicas, las cuales en conjunto contribuyeron con 2,44 puntos porcentuales
a la variacidn total.

s Reporte Anual

En el mes de agosto de 2024, el IPC registro una variacion de 6,12% en comparacion con agosto de 2023.
En el Ultimo afo, las divisiones Informacidén y comunicacién (-0,72%), Recreacion y cultura (0,44%),
Prendas de vestir y calzado (2,31%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacian ordinaria
del hogar (2,61%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,38%) Bienes y servicios diversos (4,73%) vy por
Gltimo, Transporte (6,06%), se ubicaron por debajo del promedio nacional. Entre tanto, las divisiones
Salud (6,34%}, Bebidas alcohodlicas vy tabaco (7,03%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (8,73%), Restaurantes y hoteles (8,85%) y por Gltimo Educacion (10,60%), se ubicaron por
encima del promedio nacional (6,12%)..
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Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2023 - 2024

2023 2024
Dhvrteas de Gasio . Freso |ty wanacen %) w::::;ﬁm VR (%) cm;:f«::;?_’_
@ mmeen ¥ SeruneIten 4233 2,45 oot 422 ox
fecreacon y cutuea ava 911 on o44 (e
Frocedas oo woste y cal 390 108 €08 o an o
::g:cs,xbcu\:-.:aas Fogar y eed B contery acen ordnans S &19 1282 a5 281 6t
Farerdps ¢ boDin o STOMHC a5 HOh 1z 4L ) i (123
Bznves y sor KLt dve ios 5% 26% oo 473 =)
Trarmowrie w28 WL R 6.0 R4S
TOTAL O 14y 1é] [ ¥ 617
Saliz 1 034 a7 7t cAt
DBetaZas ¥cohmcas y Dbacs g 12231 43 (AU 12
Anpamenin apa el gas y ovos cortutibies 2 IR 2.4 813 285
Realapantes v hotsieq 94y AL 35 Bas [13-2}
fonaragen 441 a? 039 R @4y

Fuente: DANE, iPC.
Nota: La diferencia en |a suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en ef
indice.

Et mayor aporte negativo a la variacion anual se registré en la divisién de Informacién y comunicacion
que restd 0,02 puntos porcentuales. Por otro lado, los mayores aportes a la variacion anuat se ubicaron
en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, las
cuales en conjunto contribuyeron con 3,60 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

En Resumen, se presentan las siguientes cifras reportadas por el DANE, en la cuales se observa que para

el segundo trimestre del 2024 la variacion del Producto Interno Bruto (PiB) fue del 2.1%, que, para
septiembre 2024, el [ndice de Precios al Consumidor (IPC) se encontraba en el 0,00% y la Tasa de
Desempleo para agosto 2024 se ubicaba en el 9.9%.

IPP Tesa de ocupacién

L et T, 12024 ® oo 2024 @ :::;‘Q’TOT:““' ':1 Jasa gecms??ﬁegg,: Z;‘;‘ fIONg; i
m=az 9 ] wnnr 1] Fa=2
S 21% E  0,00% 112% N go% 575%

MEDIDAS DE CALIDAD DE LA OPERACION ESTADISTICA

Las medidas de calidad descritas a continuacién fueron aplicadas en el proceso de produccién del [ndice
de Precios al Consumidor, Se presenta a continuacion, el indicador de cobertura segin el nimero de
registros esperados por el indice y la tasa de imputacién de la variacion de precios.

Para estos efectos y teniendo en cuenta que, para el caso del indice, el porcentaje de cobertura se
calcula a partir del nimero de registros especificamente (variaciones para variedades comparables), el
porcentaje de no respuesta se entiende como: 100% menos el porcentaje de cobertura.

¢ INDICADOR DE COBERTURA

El porcentaje de cobertura es un instrumento que permite hacer seguzmlento al desarrollo de la
recoleccién de los registros reportados por [as fuentes en la operacion estadistica. Para el indice de
Precios al Consumidor -IPC- es denominado indicador de tasa de respuesta o cobertura por registros
{ITRR} v mide la relacién entre el nimero de registros recolectados con informacion efectiva y el
nimero de registras que se esperan recolectar en el mes de referencia, al comienzo del operativo de
campo.

Por medic del ITRR se puede determinar el grado de respuesta efectiva o cobertura en términos de los
registros, frente al nimero esperado en la investigacion como criterio disponible para efectuar el
seguimiento y control operativo. Los registros efectivos son aquellos que permiten calcular variaciones
de precios para variedades comparables, con las cuales se realiza el célculo del indice.

e INDICADOR DE IMPUTACION
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El porcentaje de no imputacion INI, es un instrumento que permite hacer seguimiento al desarrollo de
la recoleccion de los registros reportados por las fuentes en la operacién estadistica. Tiene en cuenta
el nimero de registros efectivos de precio y el nimero de registros a imputar.

Por medio del INI se puede establecer el porcentaje de imputacién al que esta sometido el IPC, frente
a la cantidad de registros recolectados, que efectivamente entran al calculo del indice en el mes y
sirve como criterio disponible para efectuar el seguimiento y control. Los registros efectivos son
aquellos que fueron recolectados durante el mes y permiten calcular variaciones de precios para
variedades comparables.

ITRR = (RES / registros esperados) ~ 100

RES= Registros recolectados en el mes que efectivamente entran al calculo del indice

ITRR= (250.881/254.388) * 100 = 98,62%

El'IPC para el mes de agosto de 2024 presenta un indicador de cobertura de 98,62%.

> Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrative Nacicnal de Estadistica (DANE} obtiene la informacion de las variables principales del
sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

En julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacién con julio de 2023,

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Julio de 2024F

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Julio 2024° / julio 2023
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Fuente: JANE EMS,

Mediante Boletin Técnico de julio 2024, indica que, Adicionalmente la actividad “Salud humana
privada”, se desagrega en las actividades “Salud humana privada con internacion” y “Salud humana
privada sin internacién”, de manera similar las “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y
otras actividades” se divide en “Actividades administrativas y de apoye de oficina y otras actividades
excepto call center” y “Actividades de centros de llamadas (Call center)”.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil ~ UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Fleridablanca




JE. Caodigo: F-GCT-08

- j ;? ESTUDIO PREVIO -
Q)S ;r Version: 1.0
TLoRThABLANGA GESTION DE CONTRATACION Pagina 22 de 37

. Evoiucion General de los Subsectores de Servicios

En julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
tos ingresos totales, en comparacion con julio de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional
Julia 20247/ julic 2023
Clast B cacion CHY Rav. L AC.
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Con el proposito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir
con la Guia para la elaboracidén de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y
materializar los principios de planeacién, responsabilidad, y transparencia, se identificé que el sector
relativo a {a prestacion de servicios e industria alimentaria.

informacién general de la industria alimentaria

La industria alimentaria es la parte de la industria gue se encarga de todos los procesos relacionados
con la cadena alimentaria. Se incluyen dentro del concepto las fases de transporte, recepcion,
almacenamiento, procesamiento, conservacion, y servicio de alimentos de consumo humano y animal.
Las materias primas de esta industria consisten principatmente de productos de origen vegetal
(agricultura), animal (ganaderia) y fiingico (perteneciente o relativo a los hongos). Gracias a la ciencia
y la tecnologia de alimentos el progreso de esta industria se ha visto incrementado y nos ha afectado
actualmente en la alimentacién cotidiana, aumentando el namero de posibles alimentos disponibles en
la dieta. El aumento de produccion ha ido unido con un esfuerzo progresivo en la vigilancia de la higiene
y de las leyes alimentarias de los paises intentando regular y unificar los procesos y los productos. LOS
PROCESOS DE LA {CADENA ALIMENTARIA)

Los procesos de produccién pueden clasificarse en seis diferentes: transporte de alimentos,

‘recepcion’’ de alimentos, almacenamiento de alimentos, ~“procesamiento de alimentos, la
conservacién de alimentos y el servicio de alimentos. los procedimientos que buscan proteger la
inocuidad de los alimentos durante su traslado desde el tugar de produccion al de almacenamiento o
procesamiento. En este campo se aplican conceptos de ingenieria para mantener las temperaturas
adecuadas y evitar la contaminacién ambiental. Dentro del proceso que nos ocupa revisaremos el
servicio de alimentos:
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Servicio de Alimentos: Dentro de la industria alimentaria se incluyen los establecimientos que se
encargan de preparar alimentos para su servicio y consumo. En estos establecimientos se aplican
tecnicas gastrondmicas que se deben controlar segln las normas de la higiene de alimentos. Dentro de
este grupo se incluyen a los restaurantes, comedores plblicos, comedores escolares, Comedores
industriales, hoteles, clinicas, hospitales, cruceros y ventas ambulantes de alimentos. Este sector
incluye la elaboracién, procesamiento y conservacién de productos alimenticios tales como, carnes,
pescado, frutas, legumbres, aceites y grasas, lacteos, productos de molineria, almidones, preparados
para animales, productos de panaderia, azlcar, bebidas no alcohélicas y alcohdlicas. Cigarrillos.*

Por lo anterior, la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca realiza el proceso para llevar a cabo
la contratacién de “PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESO INTEGRAL PARA LA PREPARACION DE
ALIMENTOS PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”,

La idoneidad deberd ser demostrada a través del documento que acredite dicha calidad.
Adicionalmente el futuro contratista no debe estar inmerso en el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, establecidas
en la Constitucion Politica de Colombia, articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, Acuerdo
Nro. 16 del 3 de Noviembre 2020 (Estatuto de Contratacion} y la Resolucion Nro. 215 del 6 de Noviembre
2020 (Manual de Contratacién) y demas normas concordantes.

9.2. ESTUDIC DE LA DEMANDA

:Cémo ha adquirido la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en el
pasado este bien o servicio?

La entidad en los dltimos afios ha celebrado el siguiente contrato de objeto similar al presente proceso:

CONTRATO NRO. 123-2023
TiPO DE PROCESO SUMINISTRO ,
OBJETO SUMINISTRO DE VIVERES Y MATERIAS PRIMAS PARA LA PREPARACION DE

ALIMENTOS Y PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA LA ESE HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

VALOR INICIAL $220.000.000 MC/TE

CONTRATISTA SERGIO ALFONSO SILVA PARRA

TERMINO DE EJECUCION | TRES (03) MESES Y VEINTISIETE {27) DIAS

CONTRATO NRO. 027-2022
TIPO DE PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO SUMINISTRO DE VIVERES Y MATERIAS PRIMAS PARA LA PREPARACION DE

ALIMENTOS Y PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

YALOR INICIAL $ 152.000.000 M/CTE

CONTRATISTA SERGIO ALFONSO SILVA PARRA

TERMINO DE EJECUCION | CUATRO (04) MESES

iCémo adquieren las Empresas Sociales del Estado y/u otras entidades este bien o servicio?

La entidad consultd el portal de contratacion de Colombia Compra Eficiente y encontré que otras
entidades han celebrado los siguientes contratos para la adquisicién de bienes y/o servicios de
caracteristicas similares a los requeridos dentro del presente proceso:

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.6717842

ENTIDAD CONTRATANTE | E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE SURATA

TIPO DE PROCESO CONTRATO DE SUMINISTRO

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO LOGISTICO EN ALIMENTACION

DE BRIGADAS DE SALUD Y ACTIVIDADES MURALES Y EXTRAMURALES
INCLUYENDO ACTIVIDADES DEL PIC 2024 BENTRO DE LA ESE HOSPITAL
SAN SEBASTIAN DE

VALOR INICIAL $4.200.000 M/CTE

CONTRATISTA NORMA BETTY DIAZ HERNANDEZ

TERMING DE EJECUCION | CUATRO (04) MESES

* https://es.wikipedia.org/wiki/Industria_alimentaria
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CONTRATO NRO. CD-HSFA- 766 -2024

NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ENTIDAD CONTRATANTE FRANCISCO DE ASIS

TIPO DE PROCESO SUMINISTRO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL SUMINISTRO DE ALIMENTACION A 1L.OS
PACIENTES HOSPITALIZADQS DE LA NUEVA E.S.E.H.D.S.F.A DE ACUERDO

OBJETO CON LAS DIETAS ALIMENTARIAS AUTORIZADAS POR EL PERSONAL
MEDICO, DE LA NUEVA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO
DE ASIS

VALOR INICIAL $ 200.000.000 M/CTE

CONTRATISTA FUNDACION JARDINES LUMINOSOS “FUNJARLUZ"

TERMINO DE EJECUCION | Hasta el 31/10/2024

9.3.  ASPECTOS TECNICOS:

Las condiciones técnicas para la prestacién del servicio, se encuentran descritas en los documentos del
proceso de seleccion tales como formato de necesidad de elaboracion de estudios previos, y la
invitacion al oferente.

9.4.  ASPECTOS REGULATORIOS:

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011

Constitucidn Politica de Colombia

Ley 80 de 1993

Ley 100 de 1993

Resotucion Nro. 215 del 3 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacion de la ESE)
Demas normas concordantes.

9.5.  ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO.

Econdmicamente el valor del contrato para {a ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, esta
estimado a partir del precio histdrico det Ultime contrato celebrado por la entidad hospitalaria,
identificado con el Contrato Nro. 060-2024 para cumplir con el objeto de la “PRESTACION DEL
SERVICIO DEL PROCESO INTEGRAL PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS PARA LA ESE HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA” conforme a los precios que se relacionan en el cuadro
dispuesto a continuacion, y B) La idoneidad y experiencia que se requiere para la prestacion det servicio
a la entidad hospitalaria.

DESAYUNO | MEOKMARANA |  ALMUERZQ | MEDTARDE ... ., saeci0l cenater
ITEM TIP0 OE DIETA (PAECIO {PRECIO {PRECIO {PRECID UNITARIO) UNITARI

UNITARIO) UNITARIO) UNITARKO) UNITARIG)
1 [NORMAL 1$8.600 _$3.200 $12.300 $3,200 §11.200 §3.200
2_[HIPERPROTEICA 39,500 $3.200 $14.100 $3.200 $12,100 $2,200)
3 [HIPOGLUCIDA $8,600 $3,200 $12.300 $3200 $11,200 33,200
4_[HIPOSODICA $8.600 $3.200 $12.300 $3.200 §11.200 $3.200
§ IUQUIDACOMPLETA 6,000 _$3,200 $6,400 £3.200 £6.000. $3.200}
& _|UQUIDAHIPERPRDTEICA . $4.800 $3.200 $12.300 $3.200 $11,200 $2.2001
7 [NORMALPEDIATRICA $8.600 $3.200 312300 $3.200 811.200 $3.200
8 DIETASESPLCIALLS $12.000 35.000 $16,000 15,000 $13,000 $5, 000/
9 |ADICIOMALES | 55,000 $6.000 $6.000 $6,000 £6,000 $6.000
10 {BOTELLAAGUA : $3,000 £3,000 $3,000 $3,000 £3,000 $3.000

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($372.000.000) y maximo valor a pagar.
Sobre este presupuesto, se aplicaran todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con
excepcién de los que estrictamente corresponden a la ESE.

| 10. PRESUPUESTO OFICIAL
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El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacién es el valor estimado en la suma
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($372.000.000) PARAGRAFO I, El
CONTRATISTA esta sometido al régimen especial, que se entendera para todos los efectos fiscales. El
presente contrato esta sujeto a todos los impuestos y gravamenes que le sean apticables seg(in el Estatuto
Tributario, ademas de las contribuciones que se establezcan en el orden municipal y departamental las
cuales estan a cargo de EL CONTRATISTA, en el marco de su naturaleza juridica. PARAGRAFO H. Este
valor es la Unica contraprestacion que reconocera el HOSPITAL al CONTRATISTA, toda vez que dentro de
él quedan incluidos todos los costos directos e indirectos del contrato y en general la totalidad de los
costos en que incurriere el CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto del Contrato.

1 11. RUBRO PRESUPUESTAL |

El valor del presente contrato se pagaréa con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2024 asi: Certificado
de Disponibilidad Presupuestal Nro. 0000505 del 05 de septiembre de 2024 afectando el Rubro N°.
2.4.5.02.06.01 Alimentacién.

| 12. FORMA DE PAGO ]

La Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, pagara al contratista por la
cantidad de raciones alimentarias efectivamente suministradas dentro de los noventa (90) dias siguientes
a la radicacién de la factura y demas documentos junto con la constancia y/o certificacion del
cumplimiento del objeto contractual suscrita por el supervisor técnico, igualmente deberd anexar
certificacion de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del SENA, ICBF, y cajas de compensacion familiar cuando corresponda y estampillas a que
hubiere lugar.

El término establecido en [a presente clausula quedara sujeto a la disponibilidad de recursos en caja.

EL Oltimo pago que se efectle por parte de la ESE al contratista estara sujeto a la suscripcion del acta de
liquidacidn correspondiente.

PARAGRAFO 1: En el caso de presentarse inconsistencias ¢ requerimientos por parte de la E.S.E. el
término para el pago solo empezara a contarse a los treinta (30) dias siguientes a la presentacién de la
nueva factura, una vez solucionada la glosa o solicitud. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien, por este instrumento, renuncia expresamente al pago de
cualquier tipo de intereses y/o indexacion o valores de clase o naturaleza alguna.

PARAGRAFO 2: El monto a pagar estara sujeto al grado de ejecucién de la cobertura contratada de
acuerdo a la certificacidon del supervisor y la interventoria técnica v financiera.

L | 13. SUPERVISION |

La Supervisidn debera desarrollar conforme a lo establecido en el articulo 24 del acuerdo de junta
directiva Nro. 016 del 3 de noviembre de 2020 (Estatuto de Contratacién), que establece “Se entiende
por supervisién el conjunto de funciones desempefiadas por una o varias personas vinculadas laboralmente
a la ESE para llevar a cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucién de los contratos tendientes a
asegurar su correcto desarrollo, cumplimiento y liquidacion, de acuerdo a lo estipulado en el respectivo
contrato y lo dispuesto en el presente estatuto”, en concordancia con la Resolucion Nro. 0044 del 07 de
Abril 2021 por medio de la cual se Actualiza y Adopta el Manual de Supervision e Interventoria en
la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

lgualmente debera cumplir con las lo establecido en los articulos 59 a 65 de la resolucion Nro. 215 del 6
de noviembre de 2020 (Manual de Contratacion).

| 14. DESIGNACION DEL COMITE EVALUADOR

Para el presente Proceso, se tendr& como base del Comité Evaluador, lo establecido en el articulo 6 de
ta Resolucidn Nro. 215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacion) en lo referente a las
funciones del Comité de Contratacién y Evaluacion, y sus Miembros seran los encargados de hacer la
evaluacién correspondiente.

[ 15. FACTORES DE SELECCION }
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De conformidad con lo estipulado en el art. 19 del Manual de Contratacién (Resolucion Nro. 215 del 6 de
noviembre de 2020}, el presente proceso de seleccién se deberé realizar a través de Contratacion Directa.

Fn tal sentido la oferta econdmica debera ajustarse al presupuesto oficial y la propuesta debera cumplir
con los requisitos habilitantes que se sefialen en la respectiva invitacién.

Para la seleccién de las ofertas, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 13 de la Resolucion Nro.
215 del 6 de noviembre de 2020 {Manual de Contratacién} que establece “Los factores de escogencia y
calificacién que establezca la entidad en el estudio previo de necesidad y conveniencia o sus
equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criterios: 13.1. La capacidad jurtdica, financiera y
organizacion, las condiciones de experiencia y el cumplimiento en contratos u otras que se determinen
por las &reas encargadas del proceso contractual previa justificacion. La exigencia de tales condiciones
debe ser adecuada y proporcionat a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. 13.2. Las
condiciones de la oferta referentes al valor, caracteristicas técnicas, condiciones de garantia, plazo,
calidad, experiencia y formaciéon académica del personal propuesto entre otras que se consideren
determinantes para escoger la oferta mas favorable para la entidad. - La oferta mas favorable, seré
aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y economicos de escogencia y la ponderacién
precisa y detallada de los mismos contenida en los términos de referencia o sus equivalentes, resuite ser
la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos. La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo
de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y
deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello”.

r 16. CRITERIOS PARA EVALUAR LA OFERTA ‘

Fl ofrecimiento mas favorable por tratarse de la modalidad de Contratacion Directa de conformidad
con lo establecido por el Articulo 19 de la Resolucion Nro. 215 del 6 de noviembre de 2020 {Manual de
Contratacién) se determinara de la siguiente manera:

Capacidad Juridica Cumple/No cumple
Capacidad Técnica Cumple/No cumple
Experiencia Cumple/No cumple
[ 17. CLASIFICADOR UNSPSC

Plan de Adquisiciones, 2024
Codigo UNSPSC 85151600

Funcionamiento

| “PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESO INTEGRAL PARA LA
| PREPARACION DE ALIMENTOS PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE
| DIOS DE FLORIDABLANCA”.

OBJETO: "PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESO INTEGRAL PARA LA PREPARACION DE

ALIMENTOS PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”.

17.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS ES EL SISTEMA DE CODIFICACION DE LAS NACIONES
UNIDAS

La clasificacion de los bienes y servicios objeto del proceso de contratacion, son los siguientes:

L CODIGOIUNSPSC i | e i e PRODUCTO.: i ..o
85151600 ASUNTOS NUTRICIONALES

Social: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.
Econémico: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.
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Ambiental: No aplica de conformidad al tipo de contratacién.

Salud: No aplica de conformidad al tipo de contratacién.

18. REQUISITOS HABILITANTES

18.1. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA Y FINANCIERA:

a) Carta de presentacion de la oferta: la propuesta debe estar suscrita por el Proponente, el
representante legal (persona juridica), persona designada para representarlo (consorcio, unién
temporal, promesa de sociedad futura), o apoderado, segln el caso, y ser presentada dentro del
plazo y en el sitio fijado en esta invitacién. :

b) Autorizacién para Celebrar Contratos. El representante legal de las personas juridicas oferentes
debe encontrarse facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato. Para ello debe
acreditar sus facultades estatutarias y, en caso de requerirse, la autorizacidn expresa y especifica
de la respectiva Junta Directiva o Junta de Socios o Asamblea de Accionistas para el presente
proceso de seleccion.

El formato debera expresar el reconocimiento y asuncién, por parte del proponente, de los riesgos
previsibles que puedan surgir en la ejecucion del contrato.

Con la carta de presentacidn de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada
por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades establecidas en la normatividad vigente, ni en conflicto de intereses que pueda
afectar el normal desarrolle del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al
proyecto y/o a ia ejecucién del contrato.

¢) Poder, por medio de apoderados: En el evento de suscribirse la propuesta mediante apoderado,
debe anexarse con la carta de presentacién de la Oferta, el poder debidamente presentado
personalmente ante notaric piblico o autoridad judicial competente, donde se indique
expresamente que cuenta con las facultades amplias y suficientes para actuar, obligar vy
responsabilizar a todos y cada uno de los Proponentes en el trémite de este proceso de seleccién,
suscribir (a propuesta en el monto sefialado y para suscribir el contrato respectivo en caso de ser
beneficiario de la adjudicacion.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de esta invitacion en la Repiblica de Colombia, y debera estar facultado
para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: i) Formular
Oferta para el proceso de seleccién de qué trata este Pliego; ii) Dar respuesta a los requerimientos
y aclaraciones que solicite la entidad contratante en el curso de este proceso; iii) Recibir las
notificaciones a que haya lugar dentro de este proceso, incluyendo la del acto administrativo de
Adjudicacidn; iv) Suscribir en nombre y representacién del Adjudicatario el Contrato.

En caso de no anexarse con la oferta o en el plazo previsto en esta invitacién el poder conferido
previamente al cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades
para ello segln los documentos de existencia y representacién de la persona juridica, la Oferta
sera rechazada.

d) Certificado de Existencia y Representacién lLegal. Certificado de matricula mercantil o de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion no superior a treinta {30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta, cuya actividad u objeto social esté
relacionado con el objeto a contratar.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas
las actividades relacionadas directa o indirectamente. Para el caso de proponentes que se
presenten bajo estructura plural debera aportarse dicha autorizacién por cada uno de los miembros
que tengan limitaciones estatutarias para su representante legal. Dicha autorizacién debe haber
sido otorgada previamente al cierre del proceso de seleccién.
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f)

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara
de Comercio, debera allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y representacion
o reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicién no mayor a (60) dias calendario,
anteriores al cierre del proceso contractual.

En el caso de los sindicatos o asociaciones sindicales. Se debe presentar Constancia de
representacion legal de archivo sindicat, no mayor a 60 dias de expedicion.

Tener capacidad juridica para ofrecer y ejecutar las obligaciones previstas en el contrato a
celebrarse, conforme a su naturaleza juridica y a la regulacion legal o estatutaria. Asi, los
sindicatos o asociaciones de trabajadores oferentes deberan estar conformados por la rama y
actividad econdmica exclusiva que permita la eficaz ejecucion del objeto contractual dentro del
marco de la ley; su Objeto Social debera comprender las actividades asistenciales requeridas para
fa ejecucién de los perfiles contenidos en el objeto de la presente convocatoria.

Acreditar su existencia y representacién con copia del Acta de Inscripcidn/registro y Deposito de
estatutos ante el Ministerio del Trabajo, en que conste la fecha de constitucion, el nombre del
sindicato, su representante legal, junta directiva, su categoria y clasificacién. Lo antericr de
acuerdo con lo establecido en el articulo 365 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Licencias o Resoluciones de Funcionamiento u Operacién. El proponente (Persona Juridica),
debera allegar los permisos y licencias a que haya lugar y que sean requeridas por la ESE en razon
al objeto a contratar, cuando corresponda.

Fotocopia del documento de identificacién: Se debe anexar fotocopia legible de la cédula de
ciudadania o de extranjeria del proponente que sea persona natural, o la del representante legal
cuando se trate de persona juridica o apoderado cuando haya lugar. Si se trata de consorcio o
unién temporal, se debe anexar igual documento de cada uno de sus integrantes.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara
de Comercio, debera allegar el documento legal idoneo que acredite su existenciay representacion
o reconacimiento de personeria juridica, con fecha de expedicion no mayor a {60} dias calendario,
anteriores al cierre del proceso contractual.

En caso de personas extranjeras no inscritas en el registro mercantil o en el registro tnico de
proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, deberan cumplir los siguientes requisitos:

Estaran sometidas al cumplimiento de lo establecido en el Art. 58 y 59 del Codigo General del
Proceso.

Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idoneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los tres (3) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en el que conste su existencia,
su fecha de constitucién, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s)
que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefalando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del organo directivo que le
faculte expresamente.

Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, de
conformidad con las disposiciones que regutan el tema, cuando sea del caso.

Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(Contratos de obra o servicios} deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 a 474 del Codigo de Comercio.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada
previamente al cierre del presente proceso de seleccidn, por escrito debidamente presentado y
adjuntado en forma integral a este requisito.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita
la existencia y representacién, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes
que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la informacién debera
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g)

h)

presentarse en documento independiente expedido por una autoridad competente de tal pais o en
su defecto, en documento expedido por el méximo érgano directivo de la persona juridica. Las
personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho sefialado en este
parrafo, deberdn declarar que, segin la legislacion del pafs de origen, las certificaciones o
informacion no puede aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el
articulo 177 del Cédigo General del Proceso Colombiano.

5i la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que tenga abierta
en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal vy de su representante o
mandatario, mediante la presentacidn del original del certificado de existencia y representacion
legal con fecha de expedicion maximo de un (1) mes antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la
cual se encuentre establecida la sucursal. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, deberd acreditar autorizacién suficiente del érgano
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha
autorizacién debe haber sido ctorgada previamente al cierre del presente proceso de seleccién.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente, entendida como el no aporte del documento en
el término establecido en estos pliegos de condiciones, determinara la falta de capacidad Jundlca
para presentar la oferta y, en consecuencia, sera causal de rechazo de la misma.

Garantia de seriedad de la oferta, adjuntando recibo de pago de la prima o el que corresponda,
cuando haya lugar.

Hoja de Vida de la Funcién Publica (DAFP) o Sigep Il con soportes de estudio y/o experiencia:
El proponente (Persona Natural), debera estar inscrito en la plataforma Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Pdblico - Sigep Il, vincularse con la entidad hospitalaria, drhgenmary actualizar
la informacién que corresponda. Asi mismo, debera descargar en PDF el formato Gnico de hoja de
vida y allegarla en el término otorgade por la entidad junto con los soportes que haya registrado
en el portal web.

Ast mismo, el proponente (persona natural) debera allegar copia de la Tarjeta Profesional segin
las profesiones que requieran este documento que los certifica para el desempefio de su actividad
profesional.

Cuando el proponente sea una persona juridica miembro del Consorcio o Unién Temporal debera
anexar el formato Unico de hoja de vida de persona juridica, emitido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Piblica, para lo cual podra consultar la pagina www.dafp.gov.co.

El proponente (persona naturat o juridica) debera allegar como soporte de la Hoja de Vida de la
Funcién Piblica las correspondientes certificaciones que acrediten la experiencia requerida.

Certificacién de Afiliacion y Pago de Seguridad Social y/o Aportes Parafiscales: De conformidad
con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente vy el contratista
deberdn acreditar que se encuentran afiliados como cotizantes (persona natural) y al dia en el
pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Cuando el proponente sea una persona juridica, deberé presentar una certificacion en original,
expedido por el Reviser Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o
por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal,
del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar vy
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando corresponda. Dicho documento debe certificar que, a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a {a némina de los dltimos seis (06) meses, contados a partir de la citada fecha,
en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (06) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento de este. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de
seleccién.
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b)

k)

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar
lo agui exigido.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, deberé presentar para la realizacion de cada pago,
ante el supervisor del contrato certificado y constancia de pago correspondiente a los aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y los del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda.

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende,
no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo
la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion; en este caso,
el proponente debera adjuntar como minimo el pago de la seguridad social mediante la (itima
planilla de pago de seguridad social de la persona natural o representante de la persona juridica.

identificacién tributaria (RUT). Registro Unico Tributario del propanente singular, persona
natural o juridica, y de cada uno de los miembros del proponente en caso de ser estructura plural.

EL Proponente debera presentar el respectivo certificado expedido por el ente legal, donde conste
si se encuentra en representacion de una persona juridica o natural debidamente registrada, y que
su actividad econdémica corresponde a la del objeto a contratar.

Nota: Este documento podré subsanarse en su contenido. En caso de no presentarse con la
propuesta, la Entidad Estatal podra requerirlo en cualquier momento y por una sola vez, vy el
Proponente debera adjuntarlo so pena de incurrir en causal de rechazo.

Declaracién de Bienes y Rentas y Conflictos de Intereses: Es la herramienta dispuesta por Funcion
Publica para que los servidores publicos de altos cargos del Estado, contratistas y demas sujetos
obligados declaren sus bienes y rentas e impuesto sobre la renta y complementarios y registren sus
conflictos de interés de conformidad con ta Ley 2013 de 2019 en cumplimiento de los principios de
integridad y transparencia y el ejercicio del control social.

Por lo anterior, el proponente, ya sea Persona Natural, o persona juridica mediante Representante
Legal y/o apoderado, segiin sea el caso, debera diligenciar la Declaracion de Bienes y Rentas y
Conflicto de Intereses en el Aplicativo por la Integridad Publica de la Funcion Publica, para lo cual
podré consultar la pagina https://www. funcionpublica.gov.co/web/sigep/ley-2013

En consecuencia, deberan descargar en PDF la Declaracién de Bienes y Rentas y Conflictos de
intereses y allegaria en el término otorgado por la entidad.

Si el proponente (persona natural) residente colombiano y/o persona juridica que esta obligado a
declarar Renta por el afio gravable inmediatamente anterior, por cumplir con los requisitos exigidos
por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales deberéa allegar el documento correspondiente,
cuando la entidad lo estime necesario.

Certificado de antecedentes fiscales - Contraloria General de la Republica del Proponente
singular persona natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural. Con vigencia maxima de Treinta (30) dias
calendario.

De conformidad con lo consagrado en el articuto 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del
articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ning(n proponente ni los integrantes de consorcios o uniones
temporales, podré estar registrado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

lgual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o
integrantes de proponentes plurales, en caso de que el proponente o su representante legal
aparezcan reportados en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria, su propuesta sera
rechazada.

Tratindose de interesados extranjeros sin cedula de extranjeria o sin sucursal en Colombia y en
cuyo de pais de origen no existe Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar
esta circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente,
persona natural o representante legal de la persona juridica, como proponente individual o
integrante del proponente plural.
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p)

q)

Certificado de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacién del Proponente
singular persona natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural. Con vigencia maxima de Treinta {30) dfas
calendario.

Ningln proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la
fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccién, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1238 de 2008.

igual requisito deberd acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o
integrantes de proponentes plurales.

En caso de que, en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente o su
representante legal presente antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

Tratandose de interesados extranjeros sin cedula de extranjeria o sin sucursal en Colombia y en
cuyo de pafs de origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes
disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia asi como la declaracién de no contar con
antecedentes disciplinarios que impliguen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo
la gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales - Policia. Proponente
singular persona natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, unidn temporal o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, o representante de estos, podran presentar
antecedentes vigentes en caso contrario la entidad tos verificara a fin de establecer si han sido
condenados por sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccién de derechos y funciones
publicas, u otras medias accesorias, que impidan la celebracién o ejecucién del contrato.

Constancia de consulta de Antecedentes Multas Policivas - Policia. Proponente singular persona
natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, unidn temporal o promesa de
sociedad futura si el Proponente es plural, o representante de estos, podran presentar
antecedentes vigentes en caso contrario, la entidad los verificara a fin de establecer si se
encuentra al dia en el pago de las multas establecidas en el Codigo Nacional de Policia y
Convivencia Art, 183 Ley 1801 de 2016,
https: / /srvpsi.policia.gov.co/PSC/FRM_CNP_CONSULTA.ASPX '

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Profesionales: El proponente (Persona Natural)
debera allegar Certificado expedido por el Organismo competente donde conste que no presenta
ningun antecedente o inhabilidad para el desempefo de su actividad profesional, cuando
corresponda.

Copia de la Libreta Militar y/o Acreditacion de la Situacién Militar. Conforme a la Ley 40 de 1993
articulo 36, Modificado por el art. 111, Decreto Ley 2150 de 1995 que indica: “Los colombianos
hasta los 50 afios de edad, estdn obligados a definir su situacién militar”, en concordancia con la
Ley 1780 de 2016, que en su articulo 20 versa lo siguiente: “La situacién militar se deberd acreditar
para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado y celebrar contratos de prestacién de
servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho piblico”.

Formato de Autorizacion para consulta de Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales
cometidos contra menores de edad y Soporte de Consulta: El proponente debera presentar el
Formato de Autorizacién para consulta correctamente diligenciado conforme al tratamiento de
datos. El formato de Autorizacion deberé estar diligenciado con los datos de la persona natural vy,
con los datos del Representante Legal y/o apoderado de la persona juridica, segiin sea caso. Asi
mismo, el proponente ya sea persona natural o juridica, podra presentar el Certificado de los
antecedentes vigentes, en caso contrario, la entidad tendra la obligacién de verificar conforme a
la Ley de tratamiento de datos, a fin de establecer si se encuentra inmerso en alguna inhabilidad
por delitos sexuales contra menores de edad que impidan la celebracién o ejecucion del contrato.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). Conforme a la Ley 2097 de
2021 el proponente debera realizar el registro a través de la pagina web
https: //www.redam.gov.co/, si el proponente es persona natural debera registrarse con el
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documento de identidad, si es persona juridica, el registro lo deberan realizar con el documento
de identidad del Representante Legal y/o apoderado, segln sea el caso. Posteriormente, deberan
descargar el certificado solicitado con el fin de verificar la informacion a traves del codigo QR.

s) Formato de vinculacién y/o actualizacién o de contrapartes SARLAFT, El proponente debera
diligenciar el formato de la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca correspondiente a la
persona natural o la persona juridica, segdn sea el caso.

NOTA 1: Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plural (En caso de que esta fuere requerida).

NOTA 2: ELl no cumplimiento de este factor dara tugar a que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA.

18.2. CAPACIDAD TECNICA

El proponente debera presentar propuesta que incluya el “PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESO
INTEGRAL PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIGS DE
FLORIDABLANCA”,

18.3. EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Para la acreditacién de la experiencia minima del presente proceso, el proponente debera acreditar
la experiencia hasta cinco (5) contratos celebrados con entidades publicas o privadas, donde se
evidencie el Suministro de Alimentacion Hospitalaria y cuya sumatoria de los contratos presentados
sea igual o superior al cien por ciento {100%) del valor de la presente invitacion.

En caso de Consorcios o Unién Temporal, la experiencia podra ser acreditada por todos sus integrantes.

En el caso que la experiencia relacionada en las certificaciones o documentacion presentada haya sido
adquirida en calidad de consorcio o union temporal; se considerara segin el porcentaje de
participacion, lo que deberd manifestarse expresamente en la propuesta y adjuntar el documento
respectivo de la constitucién del consorcio o unién temporal que acredito la asociacidn respectiva.

Tratandose de consorcios o uniones temporales, se atenderén las siguientes condiciones para soportar
la experiencia acreditada:

a) Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un consorcio o
unién tempeoral, y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditara
como experiencia especifica sera el resultado de multiplicar el total ejecutado del valor y/o de la
cantidad de obra por el porcentaje que le correspondia dentro de esa unién temporal o consorcio.
Fn estos casos, tlos proponentes deberan, ademas de los documentos solicitados para acreditar la
experiencia, adjuntar copia del acta consorcial o de la unién temporal (si dentro de los documentos
aportados no es posible determinar el porcentaje de participacion). En caso que el oferente no
cumpla con este requerimiento, y solo para este caso especifico, no se tomara en cuenta esta
experiencia para el calculo de la acreditacion respectiva.

b) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente plural
que hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo se acreditara en valor y cantidad como
un contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo con su porcentaje de
participacién, quiere esto decir que ese contrato, valdra como un contrato, para cada uno de los
integrantes del proponente plural; se contabilizard tantas veces como integrantes lo acrediten
para este proceso.

| 19, RIESGOS

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
economico del mismo. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable
en condiciones normales.

En cumplimiento de las normas mencionadas, en el presente documento se tipifican los riesgos que
puedan presentarse en el desarrollo y ejecucién del contrato, con el fin de estimar cualitativa vy
cuantitativamente la probabilidad e impacto y se sehalara el sujeto contractual que soportara, total o
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parcialmente la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse a fin de preservar las
condiciones iniciales del contrato.

De este modo, correspondera al contratista seleccionado (a asuncién del riesgo previsible propio de este
tipo de contratacion, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo
la Entidad Contratante.

Tipificacién y Asignacion de los riesgos previsibles en el desarrollo del presente estudio asi:
Riesgo Variacion de precios: Este proyecto se ejecuta con precio unitario fijo sin formula de reajuste,

por lo que el contratista asume el riesgo de mantener los precios durante la ejecucion del contrato, sin
poder solicitar reajustes.

Riesgo del Resultado Econémico: Es exclusivo del contratista y es €l quien calcula su utitidad, razén por
la cual no se aceptaran reclamaciones posteriores por este concepto.

Riesgo Financiero: Comprende dos riesgos, el riesgo de la obtencién de los recursos para el cumplimiento
del servicio; en este caso asume este riesgo por cuanto el municipio no facilitara recursos por anticipado
con el fin de ejecutar el objeto contractual.

Riesgo de Pagos: Para el pago la administracién exige que el cumplimiento de [a actividad y para
presentar la cuenta se requiere de la presentacidn de soportes, el contratista asume el cumplimiento de
los requisitos para el pago.

Riesgos Tributarios: (os efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacidn Tributaria,
la creacién de nuevos impuestos, la supresién o modificacién de los existentes, y en general cualquier
evento que modifique las condiciones tributarias existentes al momento de la presentacién de la
propuesta o suscripcidn del contrato, serd asumido por cuenta y riesgo del contratista.

Riesgo por la calidad e idoneidad: Por idoneidad de un bien o servicio, se entiende la aptitud del mismo
para satisfacer las necesidades para las cuales ha sido producido el bien o prestado el servicio, asi como
las condiciones bajo las cuales se debe utilizar en orden a la normal y adecuada satisfaccion de dichas
necesidades. £l contratista es responsable de la calidad e idoneidad de los bienes y servicios del producto
contratado; por lo cuat el contratista, debera soportar y cubrir todos los riesgos derivados de la mala de
calidad del bien o servicio contratado.

Riesgo por incumplimiento de normas de seguridad: El contratista asumira la carga, a su costo y riesgo,
de asegurar los danos causados a bienes, personas y sus trabajadores, causado por falta de normas y
mecanismos de proteccidn, sefializacién y aviso que puedan presentarse durante la ejecucién del
contrato, para lo cual podra celebrar los contratos de seguros que considere pertinente.

Riesgo por fuerza mayor o caso fortuito: Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de fuerza
mayor ¢ caso fortuito, surgidos después de la entrega a satisfaccion del bien, seran asumidos por el
Contratante.

Riesgo politico: el riesgo politico relacionado con conflictos internos, conflictos de Colombia con otros
Estados, y situaciones de orden pUblico que afecten la ejecucion del contrato resultante del presente
proceso de seleccidn, seran asumidos en su totalidad por el Contratante.

ANALISIS DE RIESGOS

Matriz de Riesgos y Metodologia:

El marco de referencia para la valoracién de riesgos se construye bajo el método semicuantitativo, segiin
las directrices contenidas el documento Conpes 3714, en los aspectos pertinentes y en los criterios de
asignacion de riesgo. Para tipificar los riesgos se hace uso de los siguientes factores:

Acciones legales

Tecnolégicos y de infraestructura

Socio politicos

Actos de parte relacionada y subcontratos
Macroeconomicos

Actos de [a naturaleza

Relaciones laborales

Hecho de las cosas

® NG AW
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9, Vicios
10. Actos de terceros

Estos factores describen distintas situaciones que puedan dar origen a cambios en los ingresos, variacion
de los gastos, costos e inversiones, necesarias para la ejecucion del contrato o sobrevinientes en el
desarrollo del mismo, teniendo en la potencialidad de llevar a cambios en ta ecuacion contractual. Unos
con cargo a la Entidad y otros con cargo al Contratista segin la asignacién propuesta y aceptada, segun
la audiencia de riesgo.

Factores de riesgo gue pueden generar desequilibrio econémico

Como factores precursores de eventos y causantes de cambios en la ecuacion econdmica y la estructura
de costos, gastos y egresos que debe considerar el futuro contratista, se han tenido en cuenta los
siguientes factores, los cuales se presentan agrupados segun las 10 categorias que se anotan a
continuacién, con una descripcién enunciativa de eventos propios de cada categoria, sin perjuicio de
haber considerado otros eventos, que correspondan a dichas categorias:

a) Acciones legales: impuesto, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos, timbres, estampillas, o cargos
de origen impositivo que puedan ser considerados en virtud de la nermatividad vigente o en desarrollo,
al momento de presentar la oferta. Actos de autoridad, comiso, embargo, demandas. Tiene especial
incidencia en este estudio la aplicacion de las resoluciones tarifarias de la Corporaciones Autonomas
Regionales de influencia en area de la entidad contratante y las licencias necesarias para la operacion
y funcionamiento de este proyecto.

b) Tecnolégicos e infraestructura publica: Falla en telecomunicaciones, suspension de servicios
plblicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnolégicos, Operacion y manejo de equipos y
herramientas, operatividad y estado de las vias de acceso y transporte.

c) Sociopoliticos: Actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de
vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual que
actos delincuencia comin, Actividad proselitista o huelgas, protestas y acciones frente a las cuales el
contratista, de mantener una actitud de diligencia y cuidado adecuado, se consideran también las
costumbres y usos culturales, religiosos y creencias que lleven a todas las personas que se afectan,
benefician, o influyen en la operacion del proyecto.

d) Actos de parte Relacionada y Subcontratos: Errores, insuficiencia o eventos con origen en, o
derivados de subcontratos; alteracién de planos, estudios o disefios ejecutados o revisados por el
contratista o por su cuenta, Falla humana de otra persona que actué por cuenta, contratada o a cargo
del contratista, Actos o eventos de parte relacionada - proveedores, filiales, subordinadas, y otros
contratistas o subcontratistas relacionados o vinculados con el concesionario adjudicado.

e) Macroeconémicos: Alteraciones y cambios en el Tipo de cambio, Tasa de interés, Curva de inflacién,
Importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias o servicios necesarios para el proyecto o
requeridos por el contratista, disponibilidad y costo de mano de obras, Cambios en los precios en
general y derivados de variaciones en la oferta o demanda de bienes y servicios, Escasez de mano de
obra.

f) Actos de la Naturaleza: En esta categoria se consideran fenémenos Geoldgicos, freaticos,
Hidrologicos, Climaticos, Incendios forestales, Biolégicos, / patolégicos, accidn de roedores y
animales, todos los anteriores dentro de los parametros previsibles que determinen su acontecer con
base en las condiciones que se dan en la zona de operacion o en cualquier otra zona que afecte o
tenga influencia en este estudio. Se enfatiza que no se incluyen fenémenos que revistan la
caracteristica de fuerza mayor, la cual tendrd un tratamiento especial mediante la contratacion de
Seguras.

g) Relaciones laborales: Accidentes laborales/Enfermedad profesional, Muerte, Ausencia de persona
clave, Actos de empleados ya sean voluntarios o culposos, derivados de impericia o falta de habilidades
y conocimientos.

h) Hecho de las cosas: Indicios, roturas, filtraciones, derrames, explosiones, falla mecanica, todos de
caracter sdbito y accidental, pero cuyo desarrollo debe ser considerado en desarrolto de la operacion
de este proyecto, que se presenten por falta de diligencia y extremo cuidado, fallas de los sistemas
de vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5§ Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca




FLORTDABLANG A

ESTUDIO PREVIO

Cédigo: F-GCT-08

Versidn: 1.0

GESTION DE CONTRATACION

Pagina 35 de 37

b)

Vicios: Cambios de los costos, inversiones y gastos derivados de vicio propio, caracteristicas y
propiedades fisicas o quimicas de materiales o productos, condiciones de suelos, medio ambiente,

vicios ocultos o redhibitorios.

Actos culposos o dolosos de terceros: Entendidos como las actuaciones u omisiones que cometan
terceros ajenos al contrato contra los bienes e intereses del proyecto y q no correspondan a los nueve
factores anteriores, que ocurran al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y control que debe

implementar y mantener adecuadamente el contratista.

PROBABILIDAD DEL RIESGO

NIVEL CATEGORIA - 'DESCRIPCION
1 Raro Puede ocurrir excepcionatmente
2 [mprobable Puede ccurrir ocasionalmente
3 Posible Puede acurrir en cualguier momento futuro
4 Probable Probablemente va a ocurrir
5 Casi clerto Ocurre en la mayoria de las circunstancias
IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO
Dificulta la Obstruye la Perturba a
ejecucién del ejecucion del i -
Afecta la ejecucidn del
o | e | e e eecucen g | S ot e
CLASIFICACION contrato de | Aplicando '] contrato 5in ero  aun  asi | manera grave
CUALITATIVA |~ 758 mpe::li e inimas | alterar el Pemﬁte & | imposibilitando
. beneficio de las | P - la  consecucion
intrascendente. se puede lograr artes consecucion del del obicto
el objeto P ‘ objeto )
contractual. contractual. contractual
Genera un
tos sobrecostos | Los sobrecostos | . Incrementa el
no representan | no representan er{;:}?cto sohredzt valor del Lr:&icto sobredzi
CLASIFICACION | mas del uno por | mas del ¢inco por contrato entre o] | CONtrato entre el contrato en mas
MONETARIA ciento (1%) del | ciento (5%} del - ) guince (15%} vy el del .
valor del | valor del | €INCC (3%) y e treinta por € treinta - por
contrato. contrato. gue] Qf: (15%) por ciento (30%). ciento (30%).
CATEGORIA Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
VALORACION 1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye la
: 7 Perturba la
ejecucion del ) -
Obstruye la | Dificulta la ejecucion del ;\jf:::::?:ién la contrato géi?r‘ggn dj;
CLASIFICACION | €Jecucidn dczlel lc_\:\o?.tratS de manera E%a. del contrato sustancialme manera grave
CUALITATIVA | contrato e | Aplicando Medidas | oy alterar el | 1t€ PETO AUN | Lo Ginilitando la
manera minimas se puede lograr b s asipermite la .7
: : eneficio de y consecucion  del
intrascendente. el objeto contractual. las partes consecucion obieto
Partes- | del  objeto | O
contractual.
contractual.
Genera un
impacto Incrementa
Los sobrecostos sobre el | el valor del
i noe representan | Los sobrecostos no | valor del | contrato Impacto sobre el
CLASIFICACION | mids del uno por | representan mdas del | contrato entre el | valor del contrato
MONETARIA ciento (1%) del | cinco por ciento (5%) del | entre el | quince (15%} | enmas del treinta
valor del | valor del contrato. cinco (5%} el treinta | por ciento (30%).
Y|y
contrato. el quince | por ciento
por ciento | (30%).
{(15%).
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
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=
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o < Raro 1 2 3 4 5 6
o=
&
[+%
improbable 2 3 4 5 6 7
Posible 3 4 5 6 7 8
Probable 4 5 6 7 8 9
casi cierto 5 ) 7 8 9 10

Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del contrato depende de la
efectividad o no de las acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segln sea el caso,
los riesgos que se presenten durante la ejecucién del contrato.

Se enfatiza que la valoracién de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en
el proceso debe hacer una verificacion de sus propios niveles de tolerancia y apetito de riesgos para hacer
su propia valoracién, la cual puede o corresponder con la que se plantea aqui.

La remuneracién para EL CONTRATISTA que resulte, se concreta en sus propios calculos y estimaciones.
De esta forma, queda claro que los valores que se registran en el presupuesto del presente estudio y del
contrato que legare a celebrarse, no constituyen una garantia para el calculo de los ingresos del futuro
contratista.

Jgualmente, sefala que en caso de darse por terminado el contrato por la no Modificacidn de licencias,
por causas no imputables al contratista ni la entidad y siempre que el primero haya actuado con suma
diligencia, el contrato podra darse por terminado sin sanciones ni indemnizaciones para ninguna de las
partes, sin perjuicio de adelantar tanto el contratista como la entidad, las acciones gue correspondan
contra el o los responsables de la no modificacion de la licencia.

Debe tenerse en cuenta que los eventos de fuerza mayor y eventos imprevisibles no se asignan al
contratista y tendran un tratamiento especial, en la medida que sea factible hacerio, mediante la
obligacién de suscripcién de pélizas de dafios que amparen los bienes e intereses susceptibles de danarse
o perderse por el acontecer de actos extraordinarios subitos e imprevistos.

La presente estimacion del riesgo de desequilibrio econdémico por eventos previsibles no incluye las
medidas de tratamiento y transferencia de riesgo que debe abordar quien tenga asignado el riesgo.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacion
serian:

IDENTIFICACION DE RIESGOS

) ST T e e &
N oo oo oo Diggnsecuencias | B . 2 K. wE T
w | Pl £ | DESCRIPCION (Que puede | - Z:. | = 8 e g% £ 8 | tratamiento/co
Zo g | Ta| o pasary; como puede | e sy RN L 80 g8 Rtreles a ser
b . ; L del o [ 3
cl2|L| ¥ U lgelpry | OcUrrencla det- | g E S< 8 | T8 | implementados
L SR - evento 5 il g% g ] P
» c = | Modificaciones del 1;: reducir
= E 8 22 régimen tributaric que | desequilibrio de ge | % B consecuencias a
1 g | 2] g=| implique afectacién a la {a ecuacion 3 2 5 2% S8 través de planes
g | % & | & | ejecucion del contrato y el contractual TE S % | decontin 2ncia
v “ | costo Y B
Disposicion
= o - contractual que
— © g c e ix : I g 2 senale
© c 2 2,8 | Modificacion en los precios Desequilibrio de = 4 rohibician
2| g 2| £ 5| sehalados en la oferta la ecuacion 3 1 4 [+ < Enodificacic’)n en
S| €1 & | &g adjudicada, cantractual 0 S .
v & = g los precios
ofertados
inicialmente
_ o Sancicnes
— g | 5 P i s + evitar la mora,
© c | 2 o 5 | Demora en la entrega de | desequilibrio de f=3=! A aplicacion de 1a
2l o | 3| £w|los informes y/0 la ecuacion 3 2 5 20 o P
L x|l L xg|d 2 & = clausula
) TR @ ocumentos. contractuat : s
I o g imposicion
o
multas

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantii — UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Florigablanca




E.S.E. Cédigo: F-GCT-08
[ L 2 ESTUDIO PREVIO
S %7 Version: 1.0
FLoniBasLanca GESTION DE CONTRATACION | Pagina 37 de 37
Solicitar amparo
de Saltarios vy
prestaciones
para amparar a
la Entidad de los
perjuicios que se
le ocasiones
como
- g } o goTsecuencia
B 218 | E |No pago de salarios, Demandas riesg a de _
% ;‘E‘ § § prestaciones e laborales en 3 2 5 mcé g s :jnecumphmmntlcés
G} © o %n indemnizaciones laborales | contra de la ESE ‘o § obligaciores
[ laborales a que
este obligado el
contratista
derivadas de la
contratacion del
persanal
utilizados para
la ejecucidn del
contrato

20. GARANTIAS

En cumplimiento a lo establecido en el Manual de contratacién de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA y con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasién al
desarrollo de los procesos contractuales en sus diferentes etapas, se han tipificado los posibles riesgos y

a continuacion se determinaran las correspondientes garantfas.

a) CUMPLIMIENTO: El amparo de cumplimiento cubre a la ESE contra los perjuicios derivados del

b}

incumplimiento imputable al contratista de las obligaciones emanadas del contrato celebrado. Este
amparo se debera prestar por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por el término
de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad contra los perjuicios
derivados de la prestacién de un mal servicio, imputable al afianzado sobre las especificaciones y
requisitos minimos del servicio contratado. Este amparo se debera prestar por el veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato, por el término de ejecucién del Contrato y seis (6) meses mas.
AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Este amparo cubre
a la ESE contra el riesgo de incumplimiento de las obligaciones laborales a que esta obligado el
contratista, relacionado con el personal utilizado para la ejecucion del contrato. El valor de esta
garantia no pedra ser inferior al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y debera

extenderse por el plazo del contrato vy tres (3) afios més.
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