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1. Descripcién de la necesidad’:

La administracién Municipal de Copacabana tiene previsto en su plan de inversiones
para la presente vigencia, impulsar la sostenibilidad ambiental local, garantizando
la aplicacién de la normatividad vigente; por tal razén y en cumplimiento de los
plasmado en el Planes de accion 2024 de la secretaria de Educacién y Cultura,
pretende promocionar el trabajo que se realiza en las Instituciones Educativas como
principales promotoras de la educacion ambiental para el desarrollo sostenible, una
dinamica a partir de proyectos en los que la participacion y la gestién permiten a las
comunidades educativas desarrollar conocimientos, valores y actitudes acordes
con las necesidades de su entorno, teniendo en cuenta la importancia de las
tematicas transversales para la mejora de la calidad educativa; la dimensién
ética, cultural y cientifica de Ila educacion ambiental; la accion
interinstitucional da vida y continuidad a los procesos; una politica nacional
que consolida lineas de accion en pro de una educacién para un ambiente
sostenible. :

Los Ministerios de Educacion Nacional, de Ambiente y Desarrollo Territorial
adelantan estrategias para la inclusién de la dimensién ambiental en la educacién
formal a partir de las politicas nacionales educativa y ambiental, y fa formacién de
una cultura ética en el manejo del ambiente, mediante la definicion y puesta en
marcha de los Proyectos Ambientales Escolares (PRAE), para que a través de estos
se promuevan el analisis y la comprensién de los problemas y las potencialidades
ambientales locales, regionales y nacionales, y generar espacios de participacion
para implementar soluciones acordes con las dinamicas naturales y socioculturales.

" La éptica de su quehacer es la formacion desde una concepcion de desarrollo
sostenible, entendido como el aprovechamiento de los recursos en el presente, sin
desmedro de su utilizacion por las generaciones futuras, con referentes
espaciotemporales y sobre la base del respeto a la diversidad y a la autonomia y
gue contempla no sélo aspectos econdmicos sino sociales, culturales, polmcos
éticos y estéticos en pro de una gestion sostenible del entorno”.

De ahi que el trabajo ambiental propenda al logro del mejor estado de desarrollo
posible, lo cual hace referencia a sistemas de valores sociales y a las prioridades
que una colectividad decide para su futuro. Por eso, lo ambiental y la educacién
ambiental se relacionan directamente con la construccidon de un proyecto de

1 Agui se debe describir a carencia o debilidad que pretende safisfacer la administracion con ésta contratacién gue no puede ser satisfecha con el
personzl de plana de fa Entidad, asi como qué ha sucedido en los Ultimos afics en el municipio respecto al presente proceso contractual (c£|agn05bco} y
que se necesita para mejorar esa situacion {Conveniencia y oportunidad).
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sociedad, y su preocupacion, ademas de la calidad de vida de las diversas
poblaciones, que es la supervivencia de la especie humana.

En virtud de las funciones que son propias de la Secretaria de Educacién y Cultura,
se requiere apoyar y acompahfar los diferentes procesos como los que en materia
ambiental plantea el Ministerio de educacion Nacional v que soporta la secretaria
de Educacién y Cultura Municipal

Por lo anterior se hace necesario la contratacion de una persona iddnea y con
experiencia en las funciones que describiremos en el objetivo principal y los
especificos de los presentes estudios previos, para que mediante la prestacion de
servicios er apoyo a la gestion se atiendan en forma debida y calificada los diversos
procesos que adelanta la secretaria de Educacién y Cultura en las mstltuclones
educativas y para los cuales no cuenta con personal de planta.

La contratacion es el conjunto de procesos y procedimientos reglamentados por
principios, leyes y decretos que permiten a las entidades administradoras gestionar
y ejecutar los recursos que les fueron recomendados para la adquisicién de bienes,
obras y servicios que proporcionen soluciones a las necesidades de la comunidad
y la entidad misma.

Razones por las cuales es necesario dar continuidad y apoyo a dichos procesos, a
través del fortalecimiento de sus acciones con el trabajo articulado entre ios
profesionales de la dependencia y los servicios técnicos a contratar

Lo anterior en conexion con lo planteado en el Plan de Desarrolio 2024-2027,
Componente 1.2. Somos un Nuevo Aire para la Educacion. Programa 1.2.2: Acceso
y permanencia desde un enfoque territorial. Indicador de Producto:
Establecimientos educativos articulados a los programas y estrategias de la
Administracion Municipal, se hace de necesario desarrollar programas de manejo
ambiental en las instituciones educativas. Para estas actividades especificas se
requerira el siguiente perfil: Técnico o Tecnélogo en Manejo de Recursos Naturales
y con experiencia y conocimiento en actividades inherentes y a actividades
administrativas.

Revisada la planta de personal de la entidad y el respectivo Manual de Funciones,
se ha podido establecer que no se cuenta con personal de pianta que atienda
funciones o desarrollen actividades iguales o relacionadas con el objeto a contratar.

El contrato de prestacién de servicios resulta ser ante todo un contrato vital para la
gestion y el funcionamiento de las entidades estatales porque suple las deficiencias
de estas. Asi lo ha contemplado el consejo de estado al indicar:
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“Ahora bien, relacionando fo anterior con la problematica relativa a la sustantividad de las expresiones
"...Para la_prestacién de servicios profesionales v de apoyo a la_gestion...", el Despacho
encuentra que el asunto ya fue objeto de decantacion jurisprudencial por el Consejo de Estado af
pronunciarse a propbsito de la legalidad def articulo 13 def Decreto 2170 de 2002, ejercicio def que
surgit el precedente vinculante de esta Corporacion, segtn el cual, tanto los contratos que tienen por
objeto la "prestacion servicios profesionafes” como los que versan o asumen en su objeto el "apoyo a
la gestion”, son componentes especificos del género "prestacion de servicios” regufado en el articulo
32 Nro. 3 de fa Ley 80 de 1993 y que por fo tanto cualquier referencia a algunc de estos objetos
negociales, en cualquier norma de contratacion piblica que se haga tal como ocurre de manera
concreta en el Literal h) del numeral 4, def articufo 2 de la Ley 1150 de 2007, debe reconduc;rse aesta
precepfiva legal.

En consecuencia, cualquier aproximacion en refacion con el contenido de esta norma habilitante de la
"contratacion directa” citada, debe hacerse sobre el entendido de que ef legislador delimité su campo
de accién, esto es, restringio su operatividad y procedencia al &mbito del contrato de prestacion de
servicios fegalmente definido, generando de esta forma una armonia sistematica para su apfrcac;on 1%
por lo tanto configurando fa procedencia sustancial de la causaf”.

En este sentido, y analizando exclusivamente sobre los fundamentos legales
expuestos, serdn entonces contratos de “ apoyo a la gestion” todos aquellos cuyo
objeto esté determinado materiaimente por el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad
tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con
la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompanandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar: estas
mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al
ordenamiento juridico como técnicos, fecndlogos o profesionales. :

.. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad
estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar ef objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente refacionada con el érea de que se trate, sin que sea
necesario gue haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador def
gasto debera dejar constancia escrita..."

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto compilatorio 1082 de 2015, Articulo
2212149 las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con [a persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
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del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique |la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, dé lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

De acuerdo con lo anterior, corresponde esta dependencia de conformidad con el Decreto
010 del 22 de enero de 2024 adelantar la contratacion de prestacion de servicios
para materializar los Planes de Accién 2024, para lo cual se requiere en
consecuencia personal de apoyo para realizar las diferentes actividades que
competen a esta dependencia.

El Consejo de Estado mediante sentencia de unificacién SUJ-025-CE-52-2021 con
radicado N° 05001-23-33-000-2013-01143-01(1317-2016) del 9 de septiembre 2021,
establecié criterios claros que deben ser tenidos en cuenta por ios entes publicos en
relacion al tema del contrato de prestacién de servicios y entre otras indica la necesidad de
que en estos contratos se tenga por objeto el desarrolio de actividades que sean de
obligacién de la administraciéon publica para atender funciones ocasionales es decir de
manera temporal; como es el caso de la presente contratacion la cual tiene el objetivo
apoyar a la dependencia de Educacién y Cultura en lo relacionado con el plan de accion
especifico de la vigencia 2024.

La Secretaria de Educacion y Cultura, no cuenta en su planta de cargos con el
personal para cubrir y satisfacer de forma oportuna y eficiente el objeto de apoyo
a la gestion que a continuacién se enuncia

2. Objeto? Prestacion de los servicios de apoyo como tallerista ambiental para
fortalecer los programas y estrategias de la Administracién Municipal en el
marco de la articulacién con las Instituciones Educativas del municipio de
Copacabana, en cumplimiento del Plan de Desarrollo 2024 Somos un Nuevo
Aire,

3. Modalidad de seleccién contractual y fundamentos juridicos:

Contratacion Directa.

£E] ohjeto se debe construir teniendo en cuenta: verbo, a quién va dirigido, a través de, puntualizar el alcance a desarroliar con la sjecucitn del contrato.

150 93
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La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se
requiere la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
que establece que la Modalidad de Selecciéon de Contratacién Directa procede:
"Para la prestamon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la
Entidad... .

Elf articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

"Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario gue la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los reIamonados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4, Datos del proyecto:

Indicador de producto Plan de Desarrcllo y meta para esa vigencia: 1.2.2..

Fomento para el acceso a la educacion inicial preescolar, basicay media -

o Nombre y niimero del proyecto de: Fortalecimiento del acceso y Pertinencia -
en el sistema educativo desde un enfoque territorial en el mun|C|p10 de
Copacabana

« Nombre y nimero de actividad (es) relacionada (s): EDU -04 SERVICIOS DE~
PROMOCION CULTURAL 3

« Numero del proyecto 2024052120059 -~

e Insumos o coédigos UNSPSC de cada actividad y su valor: 93141702*"’
¢ Valor:$ 9.825.435- :

5. Presupuesto estimado del contrato®:

¥ Podré estar sujete a modificacicnes, segln el plazo y alcance de la contratacion
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Valor estimado: Para esta contratacion se cuenta con la suma de NUEVE

MiLLONES OCHOCIENTOS VEINTI CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA'Y

CINCO PESOS $ 9.825.435., segun certificado de disponibilidad presupuestal N°

1312 expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal, con vigencia del afio 2024.
s Rubro presupuestal:

R '3.: oo Tipoderecurso o |y
Rubro R (proplolcoflnancladoISGP) .. Valor
2.3.2.02.02.009.2201017.22.21.06. 91121 16. 232024107 11001 | INVERSION $
9.825.435

Tipo de proyecto: Inversion X Funcionamiento

6. Forma de pago*: El municipio de Copacabana, pagara al contratista el valor del
presente contrato de acuerdo con el PAC, (Plan Anual de Caja) de la siguiente
manera: Pagos parciales de Tres millones doscientos setenta y cinco mil ciento
cuarenta y cinco pesos ($ 3.275.145). aclarando que el primer pago se hara
proporcional desde la suscripcion del acta de inicio del contrato hasta el 30 del
respectivo mes y el uitimo de igual manera sera proporcional hasta la fecha de
terminacién. Lo anterior, previa presentacién de la cuenta debidamente legalizada,
en la cual se presentara la certificacién que acredite que se encuentra a paz y salvo
por concepto de pago de la Seguridad Social Integral), previa presentacion de su
informe de gestién y certificacion del recibo a entera satisfaccion por parte del
supervisor.

Nota: EI Municipic de Copacabana contara con un término de cuarenta y cinco (45)
dias habiles siguientes a la fecha de radicacion dela ¢t ef ' factlira, para
realizar cada desembolso.

7. Plazo de ejecucién®: Ei plazo estimado para la ejecucién del objeto contractual
sera 3 meses, en todo caso no podrd superar el 27 de diciembre de la
correspondiente vigencia fiscal.

4 Podra modHficarse teniendo en cuenta la necesidad de {a unidad ejecutera

8 El plazo en el SECOP I no puede establecerse al misma tiempo en meses y dias, ejemplo 10,5 meses, si se presente este Giimo caso, se deberd
sefialar & plazo en dias calendario. El plazo no puede supers: el 15 de diciembre, a mencs que se tenga autorizacion de ia Secretaria de Hacienda o
cuando se trate de una vigencia futura.

tPara los confratistas clasificados en alio rieago {4-5) se deberd tener en cuenta que la afiliacion puede ser hasta 20 dias después de enviada la solicitud.
Para Ios contratistas clasificados en riesgos 1, 2 y 3, el framite de Ia affiacion a la ARL sera de dos (2) dias siguientes a la fecha de solicitud pot parte
del responsable, salvo aqustios que se aflien a una Aseguradora de Riesgos Laborales diferente a SURA ya que requieren que la documentacién se
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impuestos).

8. Ubicacién’: Municipio de Copacabana
9. CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA
Personal requerido

Se requiere para la ejecucion de este contrato una persona natural: que cumpla con
los requisitos que a continuacion se sefalan:

Requisitos de idoneidad:

Para persona Natural

PERFIL REQUERIDO
PERFIL ACADEMICO: Técnico o tecnélogo
ESTUDIOS RELACIONADOS
CON EL OBJETO | Medio ambiente, agropecuaria o afines
CONTRATADO: _
Tres afos (3) de experiencia relacionada
OTROS: con las actividades propias del objeto

contractual.

Requisitos de experiencia:
Para persona natural:

- El proponente o contratista acredita una experiencia minima de Tres (3) afios de
experiencia en la ejecucion de contratos con entidades publicas o privadas en el
ejercicio de su actividad laboral o profesional. (Se anexan certificaciones de los
contratos)

entrague de manera fisica, en este evento el tramite sera de cinco (5) dfas siguientes a su solicitud. Se debe tener en cuenta que la fecha gstimada de
inicio de los contratistas debe coincidir con a fecha de afilacion a la ARL, porque de lo contrario pueden generarse reportes ante la UGPP. -
7 Indicar en qué lugares exactos se realizara |a intervencion o se llevara a cabo el objeto contractual, en el caso donde aplique.
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Blif | Alcaldia de ESTUDIOS DE PREVIOS Version: o1
Copacabana| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Cédigo:A-CBS-F-030

Fecha Actualizacién:
14-02-2024

Nota: La unidad ejecutora deberé validar el cumplimiento de este requisito para la
gjecucion del contrato.

10. REQUISITOS LEGALES

Requisitos legales persona natural

Certificado de inexistencia de personal de planta (firmado por el(la) secretario(a)
de servicios administrativos)

RUT (Resolucion 139 de noviembre 21 de 2012- DIAN) para contratistas nuevos
o si el RUT ha sufrido alguna modificacién. Anexar documento

Certificado de afiliacion al sistema de Seguridad Social Integral. En caso de
estar afiliado a una ARL informarlo.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Formato Gnico de hoja de vida de la Funcién Publica actualizado en el SIGEP
Copia de la tarjeta militar o Certificacion provisional, cuando aplique, que
permita acreditar la situacion militar del contratista (para contratistas nuevos).
Certificado que expiden los respectivos Consejos Profesionales respecto de las
sanciones disciplinarias (abogados, ingenieros, contadores, entre otros).
Declaraciones de bienes y rentas y registro de conflictos de interes e impuesto
sobre la renta y complementarios (Ley 2013 de 2019).

Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

Otros requisitos técnicos necesarios para el desarrolio del objeto contractual
especifico.

Certificado de Antecedentes disciplinarios verificados por la entidad.
Certificado de Antecedentes fiscales verificados por la entidad.

Certificado de Antecedentes judiciales verificados por la entidad.

Certificado de medidas correctivas establecido en la Ley 1801 de 2016, Codigo
de Policia y Convivencia, Art. 183, verificados por la entidad.

Certificado de Antecedentes por Inhabilidades por Delitos Sexuales (Policia).
Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Moroscs -REDAM-.

Examen Preocupaciones no mayor a 3 afios de expedido (Anexar certificado
contratistas nuevos o para quienes excedan el plazo estipulado).

(Tener presente inciso final art 18 decreto 723 de 2013. Examenes médicos
ocupacionales. ‘Este examen tendré vigencia maxima de tres (3) afios y sera
valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se
haya valorado el factor de riesgo mas alto af cual estara expuesto en todos los
contratos. En el caso de perder su condicién de contratista por un periodo
superior a seis [6] meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen.”)
Paz y salvo municipio de Copacabana.

Propuesta técnica y econémica (en caso que aplique)..
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11.OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

11.10Obligaciones Generales

1. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de
2012 y el Decreto 723 de 2013 Compilado por el Decreto 1072 de 2015,
referente a la obligatoriedad de los contratistas de estar afiliados y cumplir
con el pago de la seguridad social en salud, pension y ARL al Sistema de
Seguridad Social Integral. 2. Dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo
20 de la Ley 1780 de 2016 y lo contenido en el articulo 11 de la Ley 1861 de
2017 referente a la acreditacion de la situaciéon militar para el trabajo cuando
este sea aplicable. 3. Dar cumplimiento al capitulo 5 articulo 18 del Decreto
No. 0723 de 2013 reglamentario de la Ley 1562 de 2012 Compilado por el
Decreto 1072 de 2015. 4. El contratista para el perfeccionamiento del
contrato debera registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Puablico —~SIGEP- la informacion de su hoja de vida. (Articulo 227 Decreto
Ley019 de enero 10 de 2012). 5. Acatar las recomendaciones que le sean
indicadas por la Super\nsmn del contrato. 6. Elaborar los informes que le sean
solicitados por la supervisién.7. Asistir a las diferentes reuniones que le sean
programadas y donde sea requerido para el conocimiento de la gestion
municipal o para asuntos relacionados con el contrato. 8) Conocer y aplicar
los métodos y procedimientos de control interno y sistema de gestion de la
calidad de la entidad pulblica contratante. 9) Custodiar y cuidar la
documentacion y bienes que por razén de su servicio le sea encomendado,
guardando la reserva legal en la informacién que asi lo requiera. 10)
Presentar cuenta de cobro en las fechas establecidas cada mes con el V° B°
de la Supervision. 11) Procurar el cuidado integral de su salud. 12) Contar
con los elementos de proteccion personal necesario para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. 13) Informar a EL CONTRATANTE
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
14) Participar en las actividades de prevencidn y promocion de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo organizadas por los contratantes, los Comiiés
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 15) Cumplir las normas, reglamentos
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. 16) Informar oportunamente al contratante toda novedad derivada
del contrato. 17) Responder por el uso adecuado de los implementos que en
relacion con el desarrollo del contrato le provea el Municipio.18) Tratar con
respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con gue tenga relacion por
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“razén del servicio prestado. 19) Controlar debidamente la papeleria a
diligenciar conforme el Sistema de Gestion de la Calidad adoptado por la
- Entidad, en el Seguimiento y prestacion de servicios.20) Realizar cada mes
" para la presentacion de la cuenta de cobro, el informe de Gestién de
Contratistas.21) Conocer, cumplir y observar los preceptos de la Politica de
promocion y prevencion del consumo de cigarrillo, licor, y otras sustancias en
el ambito laboral. 22) Cumpiir con el programa de actividades de prevencion
"y promocién sobre Riesgos Laborales que establezca el Municipio acorde
con el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.28. 24) Alimentar
mes a mes en el SECOP Il en la fase de ejecucion del contrato la atinente a
' . cada cuenta de cobro radicada.

11.2 Obligaciones Especificas:

» Desarroilar acciones que conlleven a una oportuna prestacion del servicio de
educacion municipal y que coadyuven al mejoramiento de calidad y la permanencia
educativa, por medio de entornos y ambientes escolares.

*Promover en las |.E. y las 4 dependencias de la secretaria de Educacion y Cultura
la correcta disposicion final de los residuos sélidos y el buen uso de los recursos
hidricos. _

« Participar (A solicitud del jefe inmediato) en reuniones y eventos del Los Proyectos
Ambientales Escolares (PRAES) y del Cornité Técnico Interlnsntuc;onal de
Educacion Ambiental Municipal (LIDEAM)

« Promover estrategias para que la comunidad educativa conozca reconozea;
comparta y proponga desde lo cultural y lo reglonal nuevas formas de ver y sentir
el ambiente.

» Promover el foﬁaiec&mlento mterlnstztuczonai e Jntersectona! como ejes centrales
de la responsabilidad ambiental.

» Apoyar el mantenimiento y preservacion de los Parques y Jardines de LE y
Secretaria de Educacion y Cultura.

» Disefiar y ejecutar campafas de sensibilizacion ambiental y participacion
ciudadana con la comunidad educativa y sus entornos

« Apoyar la organizacion de Informes ambientales para los entes de control
ambiental

» Representar a |a secretaria de Educacion y Cultura (A solicitud del Jefe inmediato)
en eventos que realizan la entidades Ambientales Territoriales: Area Metropolitaria
y Corantioguia.

= Proporier un conjunto de medidas de prevencion, control, correccion,
compensacion y mitigacion de los efectos sobre el ambiente que pudieran resultar
de la ejecucion de otros proyectos educativos.

130 53e
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Estructurar acciones para afrontar situaciones de riesgos y accidentes durante la
ejecucion de los proyectos, educativos ambientales en sus etapas de desarroilo
preparacion, desarrollo y cierre.

» Establecer lineamientos para responder en forma oportuna y rapida a cualqmer
contingencia que pudiera ocurrir durante el desarrollo de las actividades de los

proyectos ambientales

11.3 Obligaciones del Municipio: EL MUNICEPIO DE COPACABANA se
compromete a:

12.ANALISIS Y ESTIMACION DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia
con el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015 y el manual para
identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacién de la Agencia
Nacional Colombia Compra Eficiente, asi como la Tabla 1 del Manual para la
identificacién y cobertura de riesgo, el Municipio de Copacabana, ha estimado
establecer como riesgos previsi I crados en la contratacién para esfe
proceso los siguientes: (Anex Matriz '

13. GARANTIASS®

Por la naturaleza del contrato, no sera obligatoria la exigencia de garantias, ya que
los honorarios 0 pagos se cancelaran de acuerdo al servicio prestado y el ret:lblcio
a entera satisfaccién por parte del supervisor del contrato.

14. CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

Son aplicables a los contratos de prestacion de servicios profesionales la
estipulacién de las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e
interpretacion unilaterales, previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de
1993, asi como la caducidad contemplada en el articulo 18 de |a citada ley.

156.ACUERDOS COMERCIALES Y TRATADOS INTERNACIONALES

En cumplimiento de lo sefalado en el literal D del Manual para el manejo de los
Acuerdo Comerciales en procesos de contratacién (Version M-MACPC-14) las
Entidades Estatales que adelantan sus procesos de contratacioén con las Leyes 80
de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de
seleccién de contratacién directa y de minima cuantia. '

¢ De acuerdo al objeto contractual y los riesgos que lagren prever se solicitaran o no garantias confractuales, no siendo obligatorio pediras. -
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16. IMPUESTOS?

Para contratos por prestacion de servicios con persona juridica:

La determinacion de impuestos de contrato con persona juridica dependera del
objeto del contrato, el tipo de empresa entre ofras consideraciones. Adicionaimente
EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir con el pago de las estampilias que tenga
adoptadas el municipio de Copacabana .

17 PROTOCOLO DE INDISPON%BILIDAD SECOPI!

Atendiendo el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, establecido. por la
Agencia Nacional de Contratacién —Colombia Compra tflCiente- en los evenios en
los cuales la piataforma presenta Falias Generales o Particulares que interrumpan
el normal desarrolio de los procesos de contratacion en esta plataforma en el
~transcurso de actuaciones como son. presentacion o apertura de ofertas;
presentacion de manifestaciones de interés; observaciones o subsanaciones,
aprobacidon de garantias, publicacion de respuestas a las observaciones,
publicacion de informes de evaluacion, habilitacién y, elaboracién o aplicacion de
Adendas.

Fallas Generales: se presentan para todos sus usuarios, se expedira un certificado
con la fecha y hora de inicio, y la fecha y hera de terminacion. El certificado se
publicara cuando sea superada la Falla en un plazo maximo de tres horas siguientes
a la terminacion de esta en el siguiente enlace:
htips://www.colombiacompra.gov.co/secep-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii .

Fallas Particulares: se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor ¢ usuario
en particular y que impiden ia culminacién de una etapa o acto del Proceso, el correo
electronico que responde al caso radicado mediante el formulario en Colombia
Compra Eficiente determinara la existencia de una Falla y ese correo constltuye el
certificado.

Medios de Comunicacion:
- Banner en la pagina inicial de la Agencia.
- Banner de la pagina del SECOP |l
- el mensaje de IVR de la Mesa de servicio

9 Definir los aplicables al contrato, consultar el Acuerdo Municipal 052 del mes de diciembre de 2017 de la Secretaria de Hacienda y la Ley 819 de 2016
y capltulo i de la Parte XV y con la Direccion Financiera de la Secretarta de Hacienda,

CLEY
%
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En cuaiquser Evento, la comunicacion con la Entidad Compradora debe realizarse

antes de finalizar los tiempos definidos en el cronograma contenido en el pliego de
condiciones del Proceso de Contratacion.

En el evento de presente una falla particular o general en el Municipio de
Copacabana, el medio de comunicacion para los interesados sera en el correo
electrénico -

PARA SECOP i

I\'Eombré.:‘ -
Cargo : Secre

taria de Educacién y Cultura
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