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DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

' CODIGO BPIN

- - Fortalecimiento DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO
Nombre def prayecin MUNICIPAL 2024 Marinilla
‘ 4503 gestion del Riesgo de Desastres y Emergencias
CODIGO CCEPT Cadigo del producto: 4503003 Asistencia técnica
| Indicador del producto: 450300300 Instancias territoriales asistidas

bl Fortalecimiento del Sistema en el conocimiento, la reduccién y manejo de

Ot_’_le twp genera desastres en el Municipio de Marinilla
2023054400048

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, en su articulo 2, establece:

"...Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden

justo.

Las autoridades de la Replblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares...”

La ley 1575 “Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos de Colombia”. Establece

lo siguiente:

Articulo 1°. Responsabilidad compartida. La gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos
y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos
es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano, en especial, los
municipios, o quien haga sus veces, los departamentos y la Nacién. Esto sin perjuicio de las atribuciones
de las demaés entidades que conforman el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres.

Articulo 2". Gestion integral del riesgo contra incendio. La gestién integral del riesgo contra incendio, los
preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales
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peligrosos, estaran a cargo de las instituciones Bomberiles y para todos sus efectos, constituyen un
servicio publico esencial a cargo del Estado.

Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en
forma directa a través de Cuerpos de Bomberos Oficiales, Voluntarios y aeronauticos.

Articulo 3°. Competencias del nivel nacional y territorial. El servicio piblico esencial se prestara con
fundamento en los principios de subsidiariedad, coordinacion y concurrencia, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 288 de la Constitucién.

Corresponde a la Nacion la adopcién de politicas, la planeacién, las regulaciones generales y Ia
cofinanciacion de la gestion integral del riesgo contra incendios, los preparativos y atencién de rescates
en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos. Los departamentos
efercen funciones de coordinacién, de complementariedad de la accion de los distritos y municipios, de
intermediacion de estos ante la Nacion para la prestacion del servicio y de contribucion a la financiacion
tendiente al fortalecimiento de los cuerpos de bomberos.

Los entes territoriales deben garantizar la inclusién de politicas, estrateqgias, programas, proyectos v la
cofinanciacion para la gestién integral del riesgo contra incendios, rescates y materiales peligrosos en
los instrumentos de planificacion territorial e inversion publica

Es obligacion de los distritos, con asiento en su respectiva jurisdiccion y de los municipios la prestacion
del servicio publico esencial a través de los cuerpos de bomberos oficiales o mediante Ia celebracion de
contratos y/o_convenios con los cuerpos de bomberos voluntarios. (subrayado fuera de texto) En
cumplimiento del principio de subsidiariedad, los municipios de menos de 20.000 habitantes contarén
con el apoyo técnico del departamento y la financiacién del fondo departamental y/0 nacional de
bomberos para asegurar la prestacion de este servicio |...)

De igual manera la Directiva 002 del 18 de enero de 2022 de la Procuraduria General de la Nacién insto
a los alcaldes Municipales (...) “garantizar la continuidad de la prestacion del servicio publico esencial de
la gestion del riesgo contra incendios y la atencion de emergencias, por medio de los cuerpos de
bomberos oficiales o mediante la suscripcién de contratos o convenios con los cuerpos de bomberos
voluntarios.

Asi mismo se debera garantizar la ejecucion de las actividades propias de la gestion integral del riesgo
contra incendios y la atencién de emergencias durante los 12 meses del afio a través de los Cuerpos de
Bomberos, apropiando los recursos necesarios para la prestacion de sus servicios”.

De otra parte, la ley 1523 del 24 de abril de 2012, *...Por la cual se adopta la politica nacional de gestion
del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y se

dictan otras disposiciones..."” en su articulo 3 establece los Principios Generales que orientan la gestion
del riesgo son:
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Igualdad, proteccion, solidaridad social, auto conservacion, precaucion coordinacion, entre otros; estableciendo los
lineamientos para la gestion del riesgo, asi como el funcionamiento de los COMGERD.

En el caso del Municipio de Marinilla - Antioquia, se cuenta con un grupo de bomberos voluntarios, que pueden
apoyar la gestion del riesgo del Municipio y el cumplimiento de esta obligacién legal de la Entidad Territorial,
mediante la prestacion del servicio para atender las diferentes situaciones que se puedan presentar en relacion con
el conocimiento, reduccién y manejo de desastres en el Municipio de Marinilla - Antioquia, maxime, cuando por
mandato legal, se elevo a la categoria de servicio Publico esencial, la prevencion y control de incendios y demas
calamidades conexas, siendo deber del estado garantizar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional en este caso al Municipio de Marinilla en su jurisdiccion. No obstante haberse suscrito el contrato
025G2024 con el Cuerpo de Bomberos, mismo que fue adicionado hasta su capacidad legal; es preciso realizar un
nuevo proceso contractual, ya que para el inicial no se tenian los recursos econdmicos suficientes para cubrir la
anualidad completa; sin embargo, la necesidad del servicio persiste.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentadas por el Decreto 1510 del 17 de Julio de 2013, compilado por el decreto
1084 de 2015 y segun lo dispuesto en dicha norma sobre los contratos de prestacién de servicios profesionales de
apoyo a la gestion, de que al revisar la Planta de Cargos del Municipio de Marinilla, no existe persona que cuente
con la idoneidad y experiencia o con la disponibilidad de tiempo parala ejecucion de las acciones propuestas con
tan escaso personal, por lo que se requiere contratar el SERVICIO PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA GESTION
DEL RIESGO MEDIANTE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO CONTRA INCENDIOS Y LAATENCION DE EMERGENCIAS EN EL MUNICIPIO

PERFIL: Persona juridica con licencia en Salud Ocupacional para ofertar servicios de seguridad y salud en el
trabajo.

Reconocimiento Como Centro de Formacién, Capacitacion y Entrenamiento para Brigadas con la idoneidad para
atender el servicio a contratar.

Contar con Habilitacion para el servicio de atencién prehospitalaria a través de la Seccional de Salud de
Antioquia.

2. EL OBJETO A CONTRATAR: Prestar el servicio }e apoyo a la gestion en la ejecucion del programa
fortalecimiento de la Gestion del Riesgo Municipal

OBLIGACIONES GENERALES.

v Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato.
v" Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes para el cumplimiento de éste al supervisor del

contrato para que le sea expedida la certificacion del cumplimiento correspondiente, documento
Indispensable para el pago, teniendo en cuenta los formatos del SIGEM.

v' Emitir los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud del supervisor del contrato.
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v" Cumplir las politicas para el tratamiento de datos personales y la politica general de seguridad y privacidad
de la informacion de la Administracion Municipal de Marinilla.

v" Acoger, en lo que le aplique, el manual de contratistas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) del Municipio de Marinilla.

v Aplicar el capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) y/o la normatividad vigente.

v Aplicar la Resolucion 0312 de 2019, Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Llevar a cabo la gestion integral de riesgo en incendios que comprende:

a. Analisis de la amenaza de incendios.

b. Desarrollo de todos los programas de prevencion.

c. Atencion de incidentes relacionados con incendios.

d. Definir, desarrollar e implementar programas de mitigacion.

e. Llevar a cabo los preparativos tanto en los cuerpos de bomberos, como en la comunidad y
todas las instalaciones de personas de derecho pblico y privado para garantizar la respuesta
oportuna, eficiente y eficaz.

2. Adelantar los preparativos, coordinacion y la atencion en casos de rescates, tanto en los cuerpos de
bomberos, como en la comunidad en todas las instalaciones de las personas de derecho publico y privado,
de acuerdo con sus escenarios de riesgo.

3. Adelantar los preparativos, coordinacion, atencién de casos de incidentes con materiales peligrosos, en
sus instalaciones, en la comunidad y en todas las personas de derecho publico y privado, de acuerdo con
sus escenarios de riesgo.

4. Servir de organismo asesor a la Entidad Teritorial en temas relacionados con incendios, rescates e
incidentes con materiales peligrosos y sequridad humana.

5. Apoyary asesorar al COMGERD (Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres) en relacion con
las funciones que este cumple, asi como al Puesto de Mando Unificado (PMU), cuando se instale para las
diferentes situaciones que se puedan presentar

6. Recarga y mantenimiento de extintores de acuerdo al programa de salud ocupacional de la Administracion
Municipal.

7. Realizar un registro que permita tener informacién de las emergencias atendidas, indicando lugar, hora,
tipo de atencion y tiempo de llegada al lugar de atencion.

8. Apoyo en la implementacion y fortalecimiento del proceso de Gestion del Riesgo de Desastres

9. Apoyarla estrategia de Gobiemno en linea, en relacion con las quejas relacionadas con el presente contrato
y que tengan como objeto los servicios bomberiles.

10. Utilizar los formatos del Sistema de Gestién Municipal (SIGEM)

11. Remitir periédicamente informes con las estadisticas de los incidentes y atenciones que realizan desde el

cuerpo de bomberos.
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12. Apoyar la realizacion de un simulacro, de acuerdo a las directrices que se establezcan desde el
COMGERD.
13. Los demés que sean inherentes al objeto contractual.

Las anteriores actividades seran cumplidas en atencion a los estandares y parametros aprobados por la
Direccion Nacional de Bomberos de Colombia.

3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: 58 DIAS contados a partir de la firma del acta de inicio/

4. IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

De conformidad con el objeto del presente contrato el CODIGO UNSPSC:

(Codigo UNSPSC 93131801 Producto : Servicios de prevencion de desastres
Codigo UNSPSC 93131802 Producto : Servicios de respuesta contra desastres
Codigo UNSPSC 93141506 Producto : Servicios de bienestar social

5. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad es la de contratacion directa prestacion de servicios., Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.
‘Las entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato

La modalidad de seleccion se encuentra establecida en el Articulo 2 numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007,
asi:

"...Articulo 2°. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa,
con base en las siquientes reglas:

(..)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los sSiguientes
casos:

(..)
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h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales...”

Igualmente se realizara un contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

“...Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos...”

Para este caso se contrata al cuerpo de bomberos voluntarios del municipio por su experiencia idoneidad y por ser
el tnico cuerpo de bombero con que cuenta el municipio de Marinilla.

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

CIENTO NOYENTA MILLONES DE PESOS M.L ($190.000.000) incluidos impuestos y demas deducciones a que
haya lugar.

El valor del contrato no esta sujeto a precios del mercado, sino que obedece a los recursos que ingresan al municipio
por sobretasa bomberil, conforme el Acuerdo 16 de 2022 Modificacion del Estatuto Tributario, asi mismo se justifica
el valor del contrato por la idoneidad y experiencia del Cuerpo de Bomberos del Municipio de Marinilla, quienes
cuentan con la documentacion legal requerida para ofertar el servicio a nivel nacional.-

FORMA DE PAGO: Se realizaran 2 pagos por valor de NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M.L
($95.000.000), previa certificacion del Supey’xor del cumplimiento de las obligaciones contractuales y del
cumplimiento del pago de la seguridad social.
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7. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, se procede a analizar el sector relativo al proceso de contratacion
que se pretende, es asi como se llego a la conclusion de que la contratacion del cuerpo de bomberos, obligacion
que se encuentra contemplada en la Constitucion Politica de Colombia de 1991 en su articulo 2 y la ley 1575 de
2012, la Ley General de Bomberos de Colombia; ya que es una obligacion la prevencion y control de incendios y
demas calamidades conexas a cargo de las instituciones bomberiles, es un servicio pablico esencial a cargo del
Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.

En el caso del Municipio de Marinilla - Antioquia, se cuenta con un grupo de bomberos voluntarios, que pueden
apoyar la gestion del Municipio y el cumplimiento de esta obligacion, mediante la prestacion del servicio para
atender las diferentes situaciones que se puedan presentar en relacion con la atencion y prevencion de desastres
en el Municipio de Marinilla, maxime, cuando por mandato legal, se elevo a la categoria de servicio Publico esencial,
la prevencion y control de incendios y demas calamidades conexas, siendo deber del estado garantizar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional en este caso al Municipio de Marinilla en su
jurisdiccion.

Valor Historico de Contratos

Contrato: 295G2023

Objeto: Prestar el servicio de apoyo a la gestion en la ejecucion del programa fortalecimiento de la Gestion del
Riesgo Municipal.

Valor total con adiciones: $932.246.797incluidos impuestos y deméas deducciones a la que haya lugar.

Plazo: Diez (10) meses contados a partir de la firma del acta de inicio.

Contrato: 15992022

Objeto: Prestar el servicio de apoyo a la gestion en la ejecucion del programa fortalecimiento de la Gestion del
Riesgo Municipal.

Valor: SEISCIENTOS DOS MILLONES DE PESOS M.L ($602.000.000) incluidos impuestos y deméas deducciones
ala que haya lugar.

Fecha de inicio: Febrero 7 de 2023

Fecha de terminacion: Diciembre 31 de 2023

Contrato No. 07SG2020

Objeto: Prestar el servicio de atencién, control y prevencion de desastres en el municipio de Marinilla, Antioquia
Valor: $361.460.000

Adiciones: se realizaron 3 adiciones por valor de $180.730.000

Plazo: Ocho (8) meses contados a partir de la firma del acta de inicio

Fecha de Inicio: 23 de enero de 2020

Prorrogas: Hasta 23 de enero de 2021
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Contrato No. 65SG2019

Objeto: Prestar el servicio de atencion, control y prevencion de desastres en el municipio de Marinilla Antioquia
Valor: $341.000.000 incluido impuestos y deducciones a que haya lugar

Plazo: 8 meses

Contrato No. 152802018 de enero 26 de 2018

Objeto: Prestar el servicio de atencion, control y prevencion de desastres en el Municipio de Marinilla
Valor; $315.000.000

Plazo: Nueve (9) meses

8. LOS CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

ARTICULO 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 DE 2015: Contratacion directa cuando no exista pluralidad de
oferentes. Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede
proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por
ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta
la contratacion.

Se hace con el Cuerpo de Bomberos voluntarios de Marinilla ya que es el Ginico que existe en Marinilla — Antioquia,
que puede prestar los servicios de prevencion y atencion de Desastres y en cumplimiento de una obligacion legal.

9. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOS.
Anexo Matriz de Riesgos.

10. LAS GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION: Con el fin de
proteger la entidad ante un posible siniestro, se exigiran las siguientes garantias:

CUMPLIMIENTO: El Contratista presentara garantia Gnica de cumplimiento del contrato que debe ser
vigente hasta su liquidacion. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%)
del valor del convenio, su duracion ser4 la del contrato y un afio mas.

CALIDAD: Por el diez por ciento (10%) de valor del contrato, su duracién sera la de este y cuatro meses
mas.

SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Por el quince por ciento (15%) del valor del contrato su
duracion serd la vigencia del contrato y tres afios mas.
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RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRANCONTRACTUAL hasta por 200 SMLV y la duracion del contrato.

11. DELEGACION SUPERVISION: La supervision del convenio sera ejercida por el Secretario de Seguridad
y Gobierno, quien tendra las siguientes obligaciones: El Supervisor velara por el estricto cumplimiento del
objeto del contrato. El control, vigilancia, supervision y coordinacién que debera realizarse durante la
gjecucion y vigencia del contrato.

Sera obligacion del servidor que ejerza la supervision: a) Colaborar con el contratista con miras a la correcta
ejecucion del contrato. b) Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes. ¢) Conservar en la
dependencia copia de todos los documentos que soportan el presente contrato y los que se generen en
desarrollo del mismo. d) Verificar al momento del pago, que el contratista se encuentre al dia con el sistema
de seguridad social integral, asi como los aportes al Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar cuando
corresponda, so pena de incurrir en causal de mala conducta, de conformidad con lo previsto en el articulo
23, parégrafo 1° de la Ley 1150 de 200

12. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL

El numeral 1.2.3. “Exclusiones de aplicabilidad y excepciones” del “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS
CAPITULOS DE CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR
COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES”, expedido de manera conjunta por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion, y que se encuentra publicado
en Colombia Compra Eficiente; describe textualmente que * ... Todos los contratos realizados mediante la
modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los
acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos
acuerdos”. Por lo tanto, este proceso de contratacion directa no esta cobijado por acuerdo comercial.

13. REQUISITOS DEL CONTRATISTA SEGUN MODALIDAD DE CONTRATO: Ver lista de chequeo

1 Fotocopia cédula de ciudadania

0 Fotocopia libreta militar menores de 50 afios

U Certificado existencia y representacion legal (si es persona juridica)

I Certificado de aportes parafiscales (si es persona juridica y/o en caso de tener personal a cargo por los
ultimos seis meses)

I Certificados de estudio que acrediten el cumplimiento de las obligaciones a contratar como acta de grado,
diplomas, entre otros (fotocopia)

I En caso de profesiones reglamentadas, anexar tarjeta profesional o matricula (fotocopia)

1 Fotocopia de tarjeta profesional (si se requiere) Profesiones reglamentadas. Para abogados: Certificado
vigencia de tarjeta profesional y de antecedentes disciplinarios (registro nacional de abogados, certificado
Consejo Superior de la Judicatura). Para ingenieros: certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios

(consejo profesional nacional de ingenieria). Para contadores: certificado de vigencia y antecedentes
disciplinarios (junta central de contadores).
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I Certificado antecedentes disciplinarios (procuraduria) verificado por la Entidad
0 Certificado de responsabilidad fiscal (contraloria). Verificado por la Entidad
0 Antecedentes judiciales. Verificado por la Entidad

! Certificado de medidas correctivas Ley 1801 de 2016

[ Consulta de Inhabilidades

I Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

Ley 1918 de 2018.

) Formato unico de hoja de vida del SIGEP (persona natural o juridica)

0 Declaracion de bienes y rentas de la funcion publica

1 RUT actualizado 2024

1 Paz y salvo municipal

I Paz y salvo SAYCO y ACINPRO (para los casos que apliquen)

1 Examen Medico (Expedido por médico especialista en salud ocupacional)
0 Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

I REDAM

14. RUBROS PRESUPUESTALES QUE RESPALDA LA CONTRATACION

Los gastos del presente contrato seran imputados a los siguientes rubros:

2.3.2.02.02.009.4503.0301 | Sobretasa Bomberil $ 60.000.000
2.3.2.02.02.008.4503.3101 ?g!g%‘{l%r;ta manejo de desastres (Acuerdo $50.000.000
2.3.2.02.02.009.4503.3101 ?gfg%‘f[%r;ta conocimiento del Riesgo (Acuerdo $50.000.000
2.3.2.02.02.009.4503.0101 | Bomberos Gestion del Riesgo 30.000.000

Marinilla, septiembre 20 de 2024

Secretario de Seguridad y Gobierno
(

Elaborf)gg)iana Sema -
revisd: Sergio Castafio — Abogado contratis
aprobo: Lina Castafio - Secretaria Juridica

Visto bueno juridico al estudio previo, los demés aspectos, técnicos, financieros y econdmicos a cargo de otras dependencias
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL - SIGEM

FORMATO MATRIZ DE RIESGOS DE CONTRATACION
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