FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE GESTION
Bogotd D.C, Febrero de 2019

1. No. DEL
CONTRATO No. 312 - CENAC PERSONAL-2019
2. FECHA
SUSCRIPCION N/A — SECOP 11
CONTRATO
3. POLIZA DE | N/A - SECOP II
SEGUROS
4. CRP N/A — SECOP II
5. FECHA INICIO
EJECUCION N/A - SECOP II
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: Esmeralda Quintero Romero

Identificacién: C.C. 1.033.702.714

Nacienalidad: COLOMBIANA

Direccion - ciudad de residencia: Cr 8 A # 30 B -92 Sur - - Apto 202
Teléfono de contacto: 311 559 42 99

E-mail de contacto; trabajadorasocial.esmeralda@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: CT. ADRIANA MARIA GIRALDO GIRALDO
Cargo: OFICIAL PROGRAMAS DIFAB

Resolucién de Delegacién 025 del 22 de Enero de 2019

8. OBJETO Prestacion de servicios profesionales como asesora para el programa de Genero de la Direccion

CONTRACTUAL de Familia y Bienestar de Ejercito.

1. Presentar informes de gestion, realizar andlisis de las estadisticas y emitir conceptos de
manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de
acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
2. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asistir y participar en las actividades y
reuniones que se requieran por parte del Ministerio de Defensa Nacional, el Ejército Nacional,
la Direccién de Familia y Bienestar y la red externa.
3. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, participar en mesas de trabajo que se
requieran por parte de la Direccién de Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas por el
equipo interdisciplinario de los programas de fortalecimiento familiar, atencion a la poblacién
sensible y el area de investigacion, con el propdsito de realizar un anélisis de las problematicas
Identificadas de acuerdo con el panorama de familia y reporte estadistico de morbilidad, para
con ello disefnar y desarrollar campafias de promocién y prevencion con actividades especificas
direccionaclas a los CEFAM a nivel nacional para ser ejecutadas.
%, GOLIGACTON =S . Estructurar estrategias que se generen desde la produccién intelectual del profesional a
CONTRACTUALES traves de entregables como: documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, )uegos, videos,
entre otro material informativo o educativo del programa de GENERO asi mismo, en
coordinacion con el drea de comunicaciones estratégicas, realizar la difusion y distribucion de
este material para que por medio de los CEFAM lleguen a la poblacion a nivel nacional.
5. Identificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la inclusion de la poblacion
objeto del programa de GENERO en proyectos y actividades que estén estructurados por
diferentes entidades a nivel nacional, departamental y municipal. _
6. En coordinacién con el area de investigacion, realizar seguimiento mensual y trnmestrql_de la
difusién del material educativo y ejecucion de las camparias de promocion y prevencion en
cada uno de los CEFAM a nivel nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
ma GENERO.
grc:gc?ualfzar mensualmente la base de datos del programa GENERO con su ndcleo familiar,
estableciendo las variables especificas que permitan la caracterizacion de la poblacién objeto,
fin de obtener informacién en tiempo real en la ejecucion de las campafias de promocion
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prevencion y activacion de redes de apoyo internas y externas.

8. Actualizar la guia programatica anual del programa GENERO, estableciendo el marco
conceptual, tedrico, normativo y el cronograma de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel
nacional, teniendo en cuenta los parametros establecidos en la Directiva Estructural.

9. Disefiar y ejecutar el plan de capacitacién de acuerdo a los componentes del

programa GENERO v a las directrices emitidas por la DIFAB.

10, Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la naturaleza y mision de la Direccién
de Familia y Bienestar requieran de la participacién, intervencion o asesoria del profesional del
programa GENERO para que la atencion de la familia militar y poblaciones sensibles se realice
de manera oportuna.

11. Las demas obligaciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con

la naturaleza y el objeto del contrato.

DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.,
Carpeta 84.4 Planeacion del cronograma Enero 2019
1 Politicas de de actividades que
mejoramiento de desarrollaran los CEFAM a
calidad de vida. nivel nacional.
Participacion montaje Enero 2019
2 Plan 001 Seminario de induccion
2019.
Carpeta 29.5 Reuniones instituciones Febrero 2019
informes. Mesas de externas con el fin de
3 trabajo propuestas | definir plan de compras.
empresas - plan de
compras
Radicado No. | Logistica y coordinacion Febrero 2019
20197478113573 para la conferencia
"mujeres invencibles” el
4 dia 22 de Febrero del
presente afioc en el
auditorio de la casa
logistica.
; Radicado No. | Planeacion Seminario de | Febrero 2019
5 20197478113573 Familia para el personal de
la ESACE.
Radicado No. | Planeacion, coordinacion, | Febrero 2019
201936220248571 y logistica para la
Conmemoracién del Dia
. 6 Internacional de la Mujer
B el dia 07 de Marzo del
presente afio.

10. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D,C, Febrero de 2019

FIRMA PRE%ADOR DE SERVICIOS
ESMERALDA QUINTERO ROMERO

C.C. No. 1.033.702.714
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | v Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamenta Teléfone hmerT::Fszm .
CC 1003202714 QUINTERO ROMERO ESWERALDA NIDEPENDIENTE PRINCIPAL CRATBESTE#48X0BSUR | BOGOTA-BOGOTA D.E. mwmnn ta
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Paga Banco Dias Mora Valor
201902 201902 95023726 | 8488681711 | 2019/03:0% 1019/01/07 | B ICO DE OCCIDENTE 1 301,700
RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DV AFILIADOS: VALOR LIQUIDADO. INTERESES MORA SALDOSE VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

1 $167,100 $300 0 $167,400

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $167,100 $300 y S0 $167,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,500 $100 50 $5,600
ARL SURA 1411 890,903,790 5 i 5,500 £100 <0 $5,600
EPS |;DMNESRADORA;: 1) 1 $130,500 §200 50 $130,700
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $130,500 §200 50 . $130,700
TOTAL . : 1 $303,100 5600 .50 $303,700
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Bogata Febrero de 2019

Sefor
CORONEL LEONARDO BARRETO GAITAN
Ordenador del Gasto

Ref : Certificacion de cumplimiento de requisitos como empleado

Yo E.smeralt_:la quintero Romero identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.033.702.714 expedida en Bogota, me
permito manifestarle lo siguiente bajo la gravedad de Juramento

CATEGORIA TRIBUTARIA DE EMPLEADO S| | NO
Soy residente del Pais X
Para la prestacion del servicio con el empleador Ejército Nacional requiero la utilizacion de materiales o
equipos especializados X
Mis ingresos provienen en un 80% o mas de la prestacion de servicios de manera personal o vinculacion X
laboral directa con mi empleador Ejército Nacional
Informacion Adicional : Sl | NO
Estoy obligado a presentar Declaracion de Renta por el afo gravable inmeditamente anterior X
Mis ingresos totales en el afio inmediatamente anterior superaron 4,073 UVT . X
Por favor, tenga en cuenta:
civaior de ios aportes obligatencs det 3::tema.:ls-£egundéd Seelaj debren cumesronder 2i40% del Vaior Je Contrato

La deduccién de la base de?e_tenc:l—én—;;orcoriéeﬁto de Interés ge__ Vivienda o Leasing Habitacional no podra ser
solicitada por mas de un contribuyente en relacién con el mismo bien inmueble. Anexar pago

FPago de medicina prepagada del trabajador, Anexar pago.

Personas Dependientes: Menores de edad, discapacidad certificada por el Instituto Nacional de Medicina Legal
6 Empresa Administradora de Salud. La deduccién de la base de retencion no podra ser solicitada por mas de
un contribuyente en relacién con el mismo Dependiente y seré hasta una (1) persona por grupo familiar. Anexar
Registro civil R --

g A b i

Cuando la informacién se entregue de manera extemporanea, el pagador solamente la tendra en cuenta para
efecto del calculo de la retencién en la fuente aplicable a los pagos o a bonos en cuenta que se efectlien con
posterioridad a la actualizacién de la informacién. No se podran modificar ni ajustar las retenciones en la fuente
practicadas o que hayan debido practicarse con anterioridad a la entrega de la informacién.,

|FIRMA
NOMBRE:VEsm,er,Idaﬁulntar,o Romero
No. CEDULA: 1.¢33.702.714 de Bogota =~
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