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1. DATOS GENERALES  

Plan Anual de Adquisiciones No. Plan de Adquisiciones 80161500 

Tipo de Presupuesto Asignado 
Funcionamiento – Adquisición de Bienes  
Inversión – Fortalecimiento y Modernización 

Nombre de Proyecto o de la Necesidad 
que se incluyó en el Plan Anual de 
Adquisiciones 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORÍA, 
DEFENSA Y REPRESENTACION DE LA ENTIDAD EN LOS PROCESOS 
JUDICIALES Y/O EXTRAJUDICIALES EN LOS QUE SEA PARTE LA 
CORPORACIÓN. 

Código BPIN No.  964836 

Fecha de elaboración del estudio 
previo: (dd/mm/aaaa) 

13/09/2024 

Nombre del funcionario que diligencia 
el estudio previo: 

Paola Inés Fontalvo López 

Dependencia solicitante: Oficina Asesora Jurídica 

Tipo de Contrato: Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión 

2. Descripción de la necesidad que se pretende satisfacer  

La Corporación Autónoma Regional del Atlántico cuenta con su Plan de Acción Institucional para el cuatrienio 2024 
– 2027 “Por un ambiente sin fronteras” el cual ha sido construido atendiendo los parámetros establecidos en la ley 
99 de 1993 y el Decreto 1076 de 2015, así mismo se encuentran articulado con lo preceptuado en el Plan de Gestión 
Ambiental Regional – PGAR 2024 – 2035, con el Plan Nacional de Desarrollo (Ley 2294 del 2023) con los objetivos 
y metas de la Agenda Global de Desarrollo (ODS 20230), de igual forma con los Programas, Proyectos, Metas e 
indicadores diseñados por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y a los indicadores mínimos de gestión 
de las Corporaciones Autónomas Regionales y de Desarrollo Sostenible. 

 
La articulación del Plan de Acción Institucional 2024-2027: “Por un ambiente sin fronteras”, con los distintos 
instrumentos de planificación para el desarrollo sostenible permitido determinar y priorizar las diferentes 
problemáticas ambientales que afronta el departamento del Atlántico, los asuntos sin ejecutar y nos nuevos retos 
que afronta el departamento, en especial lo asociado la gestión integral para la adaptación al cambio climático y la 
gestión del riesgo de desastres, estos últimos temas de gran interés no solo a nivel nacional sino a nivel internacional, 
pues como lo establece el este Plan de Acción Institucional la conservación y protección del ambiente no tiene 
fronteras.  Estos temas han sido abordados y desarrollados para ser atendidos en estos cuatro años.  
 
Plan de Acción Institucional 2024-2027: “Por Un Ambiente Sin Fronteras”, cuenta con seis (6) líneas estratégicas 
dentro de las cuales se definen programas, proyectos y acciones estratégicas, a través de las cuales se pretende 
dar respuesta a las necesidades y hechos ambientales identificadas en el departamento del Atlántico.  
 
Entre las líneas estratégicas que componen el PAI, encontramos la línea: 
 
Fortalecimiento y Modernización de la Institucionalidad Ambiental.  Por su parte esta línea tiene como objetivo: 
“Garantizar la sostenibilidad en la estructura interna, funciones y funcionamiento de la Corporación Autónoma 
Regional del Atlántico”. 
 
Esta Línea Estratégicas, cuenta con los siguientes programas con los cuales la C.R.A. busca atender las 
necesidades y problemáticas ambientales identificadas durante el proceso de formulación del PAI: 
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- Programa 6.1 Gestión Estratégica del Talento Humano: cuyo objetivo es gestionar estrategias que 
proporcionen herramientas cognitivas, destrezas y conductas éticas que impulsen al talento humano hacia la 
cultura de un servidor público 4.0.  

 

- Programa 6.2 Tecnologías de la información para el fortalecimiento y desarrollo de la transformación 
digital de la entidad:  con el objetivo de gestionar de manera eficiente, óptima y transparente, las herramientas y 
servicios tecnológicos de la Corporación, para garantizar su disponibilidad, seguridad, actualización, utilización y 
pertinencia, buscando la satisfacción de los usuarios y procesos institucionales, dando cumplimiento a la política 
de gobierno digital.  

 

- Programa 6.3 Gestión documental y archivo:  cuyo objetivo es fortalecer el Sistema de Gestión Documental a 
través de la planificación, desarrollo, control y mejora continua de actividades técnicas y administrativas; 
cumpliendo con la normatividad, y garantizando el derecho de acceso a la información. Incluye un proyecto 
orientado a fortalecer el Sistema de Gestión Documental a través de la planificación, desarrollo, control y mejora 
continua de actividades técnicas y administrativas; cumpliendo con la normatividad, y garantizando el derecho de 
acceso a la información. 

 

- Programa 6.4 Comunicaciones:  tiene por objetivo diseñar e implementar estrategias y acciones de 
comunicación que consoliden y posicionen la imagen institucional de la corporación a nivel regional, nacional e 
internacional. Incorpora un proyecto enfocado en la gestión estratégica de las comunicaciones. 

 

- Programa 6.5 Gestión de proyectos estratégicos para la conservación y sostenibilidad ambiental:  tiene por 
objetivo promover acciones de conservación y sostenibilidad ambiental mediante estudios de viabilidad técnica, 
financiera y ambiental y gestión de recursos de proyectos estratégicos a ser ejecutados en el Departamento del 
Atlántico. Incorpora un proyecto de Fortalecimiento del Banco de Proyectos para la preservación del patrimonio 
ambiental. 

 

- Programa 6.6 Soporte Jurídico:  cuyo objetivo es fortalecer los procesos de defensa jurídica y contratación de 
la Corporación, dando cumplimiento a la normatividad respectiva, y con el fin de prevenir y salvaguardar a la 
entidad frente a posibles acciones en su contra. Plantea tres proyectos que abordan los temas de Defensa Jurídica, 
atención de PQRS y contratación estatal. 

 

- Programa 6.7 Sistema de Gestión Integrado: tiene por objetivo administrar los sistemas de gestión aplicables a 
la Corporación con miras a la mejora continua y al fortalecimiento de la imagen institucional. Contempla tres 
proyectos que apuntan, el primero, a la operatividad de los Sistemas de Gestión Integrados, el segundo a la gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y el tercero a la gestión del riesgo vial. 

 

- Programa 6.8 Gestión de infraestructura (condiciones adecuadas para prestar un mejor servicio):  cuyo 
objetivo es mantener en óptimas condiciones la infraestructura física, mobiliaria y equipos de trabajo de la C.R.A., 
para garantizar el cumplimiento oportuno de las labores misionales. El proyecto que plantea tres temas que se 
desarrollan en proyectos: eficiencia energética, adquisición y renovación de bienes y mantenimiento de bienes 
muebles e inmuebles. 

 

- Programa 6.9 Instrumentos Económicos, Financieros y Tributarios: tiene por objetivo fortalecer la 
implementación de los instrumentos económicos, financieros y tributarios validados por el Ministerio de Ambiente 
y Desarrollo. 

 
Con la finalidad dar cumplimiento a la línea antes descrita y establecida en el Plan de Acción Institucional 2024-
2027, se requiere la contratación de un equipo interdisciplinario de profesionales entre los que se encuentra 
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ingenieros, biólogos, administradores, etc. De igual forma, para efectos de la defensa judicial de la Corporación se 
hace necesaria la contratación de profesionales en derecho o abogados, que apoyen en la implementación de las 
acciones definidas en los proyectos que conforman el programa 6.6. Soporte jurídico. 
 
En consecuencia, se requiere contratar los servicios de un grupo de profesionales para asesorar defender y 
representar a la entidad en los procesos judiciales y/o extrajudiciales en los que sea parte la Corporación 
Autónoma Regional del Atlántico. 
 
Que de conformidad con el instrumento diligenciado “Plantilla de certificado de Control Interno” dispuesto por la 
Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado, con corte de actualización al 15 de marzo de las corrientes, la 
Corporación Autónoma Regional del Atlántico tiene una carga de procesos judiciales que ascienden a los 221 casos, 
para lo cual requiere contar con los recursos que le permitan realizar una adecuada defensa jurídica para 
salvaguardar los intereses de la entidad y aplicar la política de prevención del daño antijurídico.    
  
Con la ejecución de esta contratación se aporta principalmente con el cumplimiento de las siguientes acciones 
estratégicas:  

 
LÍNEA ESTRATÉGICA 6 – FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACIÓN DE LA INSTITUCIONALIDAD 

AMBIENTAL 

PROGRAMA PROYECTO ACCIÓN ESTRATÉGICA META 2024 - 2027 

 
6.6: Soporte jurídico 

 
6.6.1 Defensa 

Jurídica 

6.6.1.1. Atender los trámites 
jurídico-procesales de la Entidad. 

Cien por ciento (100%) de los 
trámites jurídico-procesales de la 

entidad atendidos 

6.6.1.2. Formular e implementar la 
política de prevención del daño 

antijurídico. 

Una (1) política de prevención del 
daño antijurídico formulada e 

implementada 
 

3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES 

3.1. Objeto Contractual: 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORÍA, 
DEFENSA Y REPRESENTACION DE LA ENTIDAD EN LOS PROCESOS 
JUDICIALES Y/O EXTRAJUDICIALES EN LOS QUE SEA PARTE LA 
CORPORACIÓN 

3.2. Obligaciones de las partes: 

3.2.1 Obligaciones Generales del contratista: 

 
1. Proteger la documentación institucional, velar por su organización, 

conservación, uso y manejo; garantizando el derecho de acceso a la 
información pública, salvo excepciones de ley. Salvaguardar el 
patrimonio documental de la entidad, contribuyendo a la eficiencia y 
gestión administrativa para el servicio a la comunidad. 

2. Cumplir las obligaciones del Decreto 1072/2015, Resolución 0312/2019, 
normas para tareas de alto riesgo y toda disposición en Seguridad y 
Salud en el Trabajo, expedida por el gobierno nacional, incluidas 
aquellas que adicionen o modifiquen las presentes. 

3. Cumplir con cada uno de los lineamientos para los sistemas de gestión 
integrados de la entidad, el cual incluye requisitos en cuanto a la calidad 
en la gestión, el impacto ambiental de las actividades desarrolladas, la 
salvaguarda y bienestar de nuestro talento humano, así como las demás 
normas adoptadas. 
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4. Acreditar su afiliación a los sistemas de seguridad social en Pensión y 
Salud y Riesgos Profesionales durante la vigencia del contrato y los 
pagos que efectúen debe corresponder a lo efectivamente percibido, y 
armonizado con la Directrices del Gobierno Nacional (Art. 50 Ley 789 de 
2002). 

5. Leer, observar y darle cumplimiento en todas sus partes a la Guía de 
Compras Públicas Socialmente Responsable – G – CPSS-02, emitida 
por Colombia Compra Eficiente. 

6. Mantener actualizados todos sus documentos, especialmente el RUT. 
En caso de algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un 
nuevo RUT a la corporación. 

7. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del 

IVA. 

8. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas 

en el SIGEP. 

9. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el 

Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante la ejecución del 

contrato 

10. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales 

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las 

actividades realizadas durante la ejecución del contrato. 

12.  Contar con las herramientas necesarias para la prestación de su 

servicio. 

13. Cumplir a cabalidad con las políticas y procedimientos de seguridad de 
la información definidos y aprobados. 

14. Reportar cualquier actividad sospechosa que pueda atentar contra la 
seguridad de la información o que pueda generar incumplimiento de la 
política de seguridad de la información. 

  
3.2.2 Obligaciones específicas de los contratistas: 

 
En cumplimiento de su objeto contractual, el contratista deberá desarrollar las 
siguientes obligaciones: 

 
(Ver Anexo - Contratistas.) 
 

3.2.3 Obligaciones de la Corporación: 

 
1. Expedir el certificado de registro presupuestal. 

2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato. 
3. Designar el supervisor para la vigilancia del contrato. 
4. Suministrarle al contratista la información requerida para el desarrollo de 

su objeto contractual. 
5. En el evento que, en el desarrollo del objeto contractual, se requiera que 

EL CONTRATISTA se desplace a un lugar distinto al de la ejecución 
normal del contrato, La CRA suministrará los tiquetes aéreos a EL 
CONTRATISTA, el valor de éstos se imputara al presupuesto de 
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funcionamiento, rubro de viáticos y gastos de viaje. El resto de los viáticos 
distintos a tiquetes aéreos serán asumidos directamente por EL 
CONTRATISTA. 

6. Cumplir y hacer cumplir el contrato en las condiciones pactadas en el 
mismo.  

 
 

3.3. Especificaciones del Objeto 
Contractual 

Se requiere contratar profesionales para PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA ASESORÍA, DEFENSA Y REPRESENTACION DE 
LA ENTIDAD EN LOS PROCESOS JUDICIALES Y/O EXTRAJUDICIALES 
EN LOS QUE SEA PARTE LA CORPORACIÓN, como se describe a 
continuación: 
 

CANTIDAD PERFIL 

2 Profesionales del derecho.  

 
Ver Anexo – Contratistas   

3.4. Plazo Ver Anexo – Contratistas  

3.5. Lugar de ejecución 
El lugar de ejecución del contrato será en la sede de la Corporación y en 
Departamento del Atlántico o donde la prestación del servicio lo requiera 

3.6. Valor y forma de pago 

El valor de la contratación por lotes se estima en la suma de 
VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ML ($ 24.000.000) incluidos 
todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución 
y liquidación de cada contrato, en caso de que haya lugar a ella. 
 
La suma anterior, se obtiene de la información contenida en el Estudio de 
Mercado, que hace parte del Análisis del Sector Económico. 
 
El valor establecido en el presente estudio corresponde a la estructuración 
de un proceso por lote o grupos y la forma de pago y responsabilidad 
tributaria con respecto al IVA será de acuerdo con lo expuesto por cada 
contratista en la propuesta a presentar, de conformidad con lo dispuesto 
en el Anexo – Contratistas. 

3.7. Disponibilidad presupuestal  
La presente contratación cuenta con certificado de disponibilidad No. 141 
de 23 de mayo de 2024.  

3.8. justificación del valor estimado 

del contrato y análisis del 

sector económico.  

 

Con el propósito de observar lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del 
Decreto 1082 de 2015 y cumplir con la guía para la elaboración de 
estudios de sector expedida por la Agencia Nacional de Contratación 
Colombia Compra Eficiente, se identificó que el sector relativo al objeto 
del presente proceso de contratación está integrado por el conjunto de 
personas naturales que prestan sus servicios en entidades públicas y 
privadas. En consecuencia, la contratación de este servicio profesional no 
está sujeta a requisitos particulares de índole legal, salvo las propias del 
ejercicio de su actividad, por lo tanto, la determinación del perfil del posible 
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contratista y de quien lo cumple, está relacionado con el conocimiento y 
acreditación de estudios y/o experiencia.    
 
Ahora bien, como quiera que se trata de una contratación por idoneidad y 
experiencia, para efectos de fijar el precio individual de cada contrato, la 
entidad tiene en cuenta la formación académica y experiencia exigida al 
futuro contratista, señalada en el Anexo – Contratistas.  
 
Para establecer el valor mensual de los honorarios en las sumas 
señaladas en el Anexo – Contratistas, la Corporación tomó como marco 
de referencia los topes actualizados fijados en la Resolución N° 0000006 
del 02 enero de 2024, específicamente las categorías para cada contrato, 
conforme al Anexo – Contratistas y el valor máximo mensual para las 
personas naturales con especialización y maestría, así como para la 
experiencia general y especifica. 

3.9. Supervisión Ver Anexo – Contratistas. 

3.10. Modalidad de selección, 
justificación y fundamentos 
jurídicos. 

La ley 80/93 en su artículo 32, numeral 3, define el contrato de prestación 
de servicios como: “(…) los que celebren las entidades estatales para 
desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento 
de la entidad. (…)”. 

 
Por su parte, la Ley 1150/07 en su artículo 2, numeral 4, literal h, determinó 
que para la celebración de contratos de prestación de servicios y de apoyo 
a la gestión se acudiría a la modalidad de Contratación Directa. 
 
El Decreto 1082 de 2015 Artículo 2.2.1.2.1.4.9. señaló que: 
 
“(…) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de 
contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el 
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad 
o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este 
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente 
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 
 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos 
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del 
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así como los 
relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales (…)”. 
 
El presente estudio previo, trata de contratos que se enmarcan en un contrato 
de prestación de servicios profesionales, lo cual justifica su contratación 
directa. 

3.11. Análisis de riesgos y 
forma de mitigarlos   

De conformidad con lo dispuesto por el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el 
artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de 
selección la entidad ha evaluado el riesgo referente al cumplimiento de sus 
metas y objetivos, basándose en las reglas contenidas en el Manual para la 
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identificación y cobertura del riesgo en los procesos de contratación versión 
1, expedido por Colombia Compra Eficiente. Se anexa tabla de riesgos. 

3.12. Garantías 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 
1082 de 2015, no son obligatorias las garantías en la modalidad de 
selección de contratación directa. 
 
No se exigirá contrato de seguro contenido en una póliza, teniendo en 
consideración que: i) durante las vigencias 2021 y 2022 la Corporación no 
adelantó ninguna actuación administrativa tendiente a declarar el 
incumplimiento de contratos de prestación de servicios profesionales, de 
tal suerte que el riesgo asociado al incumplimiento en este tipo de 
contratos es muy bajo; ii) en la forma de pago no se pactará pago 
anticipado; iii) el contrato a celebrar es Intuitu Personae y no amerita la 
vinculación de personal adicional  para el desarrollo de las obligaciones; 
iv) el objeto  versa sobre servicios intelectuales y no sobre la adquisición 
de bienes o la ejecución de obras.   

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

4.1. Requisitos Habilitantes Jurídicos:  

1. Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA. 

2. Copia de Cedula de Ciudadanía. 

3. Registro Único Tributario – RUT actualizado y expedido dentro de los últimos treinta (30) días. 

4. Constancia de afiliación al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensión). 

5. Formato Único de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP. 

6. Declaración Juramentada de Bienes y Rentas, en caso que aplique. 

7. Copia de la Tarjeta, Matrícula y/o Licencia Profesional, en los casos exigidos por la Ley. 

8. Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matrícula y/o Licencia Profesional, en caso de que aplique. 

9. Certificado vigente de Antecedentes Disciplinarios expedido por el órgano competente según la profesión, en el 

caso que aplique. 

10. Certificado vigente de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduría General de la Nación. 

11. Certificado vigente de no reportado en el Boletín de Responsables Fiscales expedido por la Contraloría General de 

la República. 

12. Libreta Militar, para hombres menores de cincuenta (50) años. 

13. Certificado vigente de Antecedentes Judiciales expedido por la Policía Nacional. 

14. Certificado vigente de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. 

15. Certificaciones de estudios y títulos exigidos en el estudio previo. 

16. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos. 

17. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad. 

18. Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015). 

19. Certificación Bancaria. 

 
Nota: La información solicitada en el presente ítem debe ser cargada en el SECOP II. 

http://conceptodefinicion.de/intuitu-personae/


 
OFICINA JURIDICA 

 

ESTUDIOS PREVIOS 

 

Formato controlado código AB-FT-11 v1 

 
 

 
 

PAOLA FONTALVO LÓPEZ 
Jefe Oficina Asesora Jurídica 
 
Proyectó: Ulises Buelvas Vengoechea, Profesional Especializado. 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2. Experiencia  

Ver Anexo – Contratistas 

4.3. Liquidación del Contrato 

De conformidad al inciso final del artículo 217 de la Ley 019 de 2012, la 
liquidación no será obligatoria en los contratos de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión. 

 
No obstante, si ocurre alguna situación de terminación anormal del contrato 
u otra, se procederá a la liquidación del mismo.  
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TABLA DE RIESGOS 
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o
ra

ci
ó

n
 d

el
 r

ie
sg

o
 

C
at

eg
o

rí
a 

¿
C

ó
m

o
 

se
 

re
al

iz
a 

el
 

m
o

n
it

o
re

o
?

 

P
er

io
d

ic
id

ad
 ¿

C
u

án
d

o
?

 

1 

G
en

er
al

 

E
xt

er
no

 

E
je

cu
ci

ón
 

R
eg

ul
at

or
io

  

Expedici
ón de 
normas 
que 
imponga
n nuevos 
tributos, 
impuesto
s o 
cargas 
parafisca
les que 
pueda  
afectar el 
equilibrio 
económi
co del 
contrato  

Gener
a carga 
adicion
al a las 
previst
as 
puede 
afectar 
a 
cualqui
era de 
las 
partes 
del 
contrat
o 

2 2 4 

B
aj

o 

C
on

tr
at

is
ta

 

Las 
partes 
de 
mutuo 
acuerd
o 
determi
narán 
la 
forma 
de 
retorna
r el 
equilibr
io 
contrac
tual a 
fin de 
no 
genera
r 
perjuici
o para 
las 
partes  

1 2 3 

B
aj

o 

S
i 

C
on

tr
at

is
ta

 

Ejecu
ción 

Finali
zació
n del 
plazo 
de 
ejecu
ción  

Perman
ente 
consulta 
y 
actualiz
ación 
normati
va 

Perm
anent
e 



 
OFICINA JURIDICA 

 

ESTUDIOS PREVIOS 
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2 

G
en

er
al

 

E
xt

er
no

 

E
je

cu
ci

ón
  

O
pe

ra
ci

on
al

 

Enferme
dad 
General, 
laboral, 
accident
es  de 
laborales 
que 
puedan 
generar 
incapaci
dad 
discapac
idad, 
muerte 
del 
contratist
a  entre 
otros 

Accion
es 
judicial
es 

3 1 4 

B
aj

o 

C
on

tr
at

is
ta

 

Reducc
ión de 
la 
probabi
lidad de 
ocurren
cia del 
evento  
con 
activida
es  y 
progra
mas de  
preven
ción en 
segurid
ad 
industri
al  y 
ocupac
ional. 
Afiliaci
ón ARL 

1 1 2 

B
aj

o 

N
o 

 C
on

tr
at

is
ta

 

Ejecu
ción 

Finali
zació
n del 
plazo 
de 
ejecu
ción 

CRA 
Supervi
sor 
Contrati
sta 

Perm
anent
e 

3 

E
sp

ec
ifi

co
 

In
te

rn
o 

 

E
je

cu
ci

ón
  

O
pe

ra
ci

on
al

 

Riesgo 
por 
servicios 
adicional
es., se 
materiali
za 
cuando 
se 
requiere
n 
servicios 
complem
entarios 
o 
adicional
es de 
manera 
sobrevini
ente a la 
necesida
d que se 
estaba 
satisfaci
endo con 
la 
ejecució
n del 
contrato 

Presta
ción de 
servici
o sin 
disponi
lidad 
presup
uestal 
que 
genere
n 
reclam
acione
s 

2 3 5 

M
ed

io
  

C
R

A
 

No 
prestar 
servicio
s sin 
las 
debida
s 
legaliza
ciones 
de 
adicion
es, 
prorrog
as o 
modific
acione
s 
contrac
tuales 

1 1 2 

B
aj

o 

S
I 

D
ire

ct
or

 d
el

 Á
re

a 
- 

 S
up

er
vi

so
r 

de
l c

on
tr

at
o 

Ejecu
ción 

Finali
zació
n del 
plazo 
de 
ejecu
ción 

A través 
de los 
informe
s 
parciale
s que 
genere 
el 
supervis
or del 
contrato 
y 
comunic
ación a 
las 
demás 
persona
s que 
maneja
n 
informa
ción a 
fin de 
canaliza
r 

Perm
anent
e 



 
OFICINA JURIDICA 

 

ESTUDIOS PREVIOS 
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4 

E
sp

ec
ifi

co
 

In
te

rn
o 

 

E
je

cu
ci

ón
  

O
pe

ra
ci

on
al

 

Riesgo 
por la 
prestació
n del 
servicio 
por fuera 
del 
objeto 
y/o las 
obligacio
nes 
contract
uales 
pactadas
. 

Presta
ción de 
servici
o sin la 
solemn
idad 
requeri
da por 
ley 

2 3 5 
M

ed
io

  

C
on

tr
at

is
ta

 

No 
prestar 
servicio
s sin la 
suscrip
ción 
previa 
de la 
adición
, 
modific
ación o 
contrat
o 
adicion
al. 

1 3 4 

B
aj

o 

N
o 

S
up

er
vi

so
r 

de
l c

on
tr

at
o 

Ejecu
ción 

Finali
zació
n del 
plazo 
de 
ejecu
ción 

A través 
de los 
informe
s 
parciale
s que 
genere 
el 
supervis
or del 
contrato 
y 
comunic
ación a 
las 
demás 
persona
s que 
maneja
n 
informa
ción a 
fin de 
canaliza
r 

Perm
anent
e 

5 

E
sp

ec
ifi

co
 

In
te

rn
o 

 

E
je

cu
ci

ón
  

O
pe

ra
ci

on
al

 

Riesgo 
por la 
tardanza 
de la 
expedici
ón del 
respectiv
o 
registro 
presupu
estal 
como 
requisito 
de 
ejecució
n. 

Demor
a en el 
inicio 
de la 
ejecuci
ón del 
contrat
o  

3 2 5 

M
ed

io
  

C
R

A
 

Seguim
iento a 
cada 
un de 
los 
expedi
entes 
contrac
tuales 
que 
requier
an 
registro 
presup
uestal  

1 1 2 

B
aj

o 

N
o 

C
R

A
 

Susc
ripció
n del 
contr
ato 

Exped
ición 
del 
registr
o 
presu
puest
al 

A través 
de las 
comunic
aciones 
que se 
generan 
entre las 
depend
encias 
que 
participa
n en la 
elabora
ción del 
contrato 
y la 
depend
encia 
encarga
da del  
realizar 
el 
registro 
presupu
estal 

Poste
rior a 
la 
firma 
del 
contr
ato  



 
 
 

 
 

 

 

Anexo – Contratistas 
 
 

CONTRATISTA PERFIL 
VALOR DEL 
CONTRATO 

FORMA DE PAGO OBLIGACIONES ESPECÍFICAS PLAZO 

1.- Abogado  

Título universitario del nivel 
pregrado en derecho o 

afines. 
Experiencia general: N/A 
Experiencia específica: 

N/A 

$ 12.000.000 
Tres (3) mensualidades vencidas 
equivalentes a CUATRO MILLONES DE 
PESOS M/LC ($ 4.000.000). 

 

1. Brindar acompañamiento a la Oficina Jurídica de la Corporación 

Autónoma Regional del Atlántico en la revisión de documentos para 

atender requerimientos judiciales y/o aportar en los os procesos 

judiciales en los que sea parte la entidad. 

2.  Apoyo en la gestión de las comunicaciones recibidas a través de los 

distintos canales institucionales, relacionada con asuntos de defensa 

judicial. 

3. Seguimiento a los procesos judiciales en sus respectivos despachos. 

4. Organización de las reuniones de comité jurídico y levantamiento de 

las actas correspondientes. 

3 meses 

2.- Abogado 

Título universitario del nivel 
pregrado en derecho o 

afines. 
Experiencia general: N/A 
Experiencia específica: 

N/A 

$ 12.000.000 
Tres (3) mensualidades vencidas 
equivalentes a CUATRO MILLONES DE 
PESOS M/LC ($ 4.000.000). 

1. Elaboración mensual de los boletines jurídicos de actualización. 

2. Apoyar todo lo relacionado a las actividades propias del comité de 

conciliación y su secretario.  

3. Emitir los conceptos que le sean solicitados, de los diferentes 

asuntos que sean de competencia de la Oficina Asesora Jurídica, y 

que sean asignados para su estudio, sustentarlos si es necesario 

ante el Comité de Conciliación u organismo de dirección que lo 

requiera. 

3 meses 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


