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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, septiembre de 2024

Sefior (a)

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5802796
Coordinador del grupo de Apoyo Administrativo

CEDAGRO

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
SEPTIEMBRE del afio 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR.5802796 del afio 2024

JESUS FERNANDO GARCIA CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.044.425.740 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Para el
Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial, Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5802796, a continuacion,
presento el informe de actividades realizadas en el mes SEPTIEMBRE

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN
PESOS M/L ($46.739.371) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2024
por valor CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE $(4.465.545) cada uno y un (1) pago
correspondiente al mes de Diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y
TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formacion profesional integral, en el area de
BILINGUISMO de los programas de FORMACION EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, mediante
estrategias que aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y

Agroindustrial.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar la  consecuciobn de
aprendices para las matriculas de
los cursos presenciales mediante
la promocién, y consolidacién
aprendices.

como: a. de cursos anteriores (no
aprobados, desertados).
Formacién titulada del centro,
amigos, conocidos, familiares y con
organizaciones publicas y/o
privadas interesadas

FICHA 3038673 - INGLES
PRE INTERMEDIO -
NIVEL 1

— FICHA 3038292 -
INGLES PRE
INTERMEDIO - NIVEL 3

- FICHA 3038294 -
COMUNICACION EN
FRANCES Al.1/
PRINCIPIANTE

- FICHA 3002017 -
INGLES BASICO - NIVEL
1

- FICHA 3036714 -
INGLES BASICO - NIVEL
2

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS
ESTABLECIDOS

PLUS en el plazo maximo de 3
dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el

Complementaria.

2 | Aplicar estrategias de ensefianza, | Evaluacion de aprendices | Horas de formacion
aprendizaje, seguimiento y en todas las formaciones | rol de instructor Sena
evaluacién en modalidad impartidas
presencial, virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad..

3 | Atender oportunamente los Diligenciamiento de Correos
requerimientos que hagan el formatos
supervisor del contrato

4 Creacion de contenidos, disefios Acatado Acatado
de lesson plans para el programa
de English for work del nodo
multilingliismo SENA

5 | Seleccionar estrategias de Desarrollo de guias y Actividades
ensefanzas -aprendizajes — talleres en los ambientes | desarrolladas
Evaluacién segun el programa de | de formacion
formacion Profesional y el enfoque
metodolégico adoptado

6 | Reportar en el sistema SOFIA Acciones de formacion Registro de

Aprendices o
Verificacion de este.
Actualizacion de
datos - Rol equipo de
desarrollo curricular-
Gestionar rutas
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proceso formativo tales como:
Registro de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos de reconocimiento de
aprendizajes previos que se
requieran para la ejecucion del
contrato

Adicionar actividades
y activar para generar
ruta instructor —
Ejecucion dela
formacion —
Asociacion — Evaluar
SOFIA PLUS -
requisitos solicitados
por el SENA Centro
Para el Desarrollo
Agroecoldgico y
Agroindustrial,regional
Atlantico por parte del
supervisor del
contrato

aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con el
manual de evaluacién vigente.

en todas las formaciones
impartidas

7 | Llevar a cabo todas las actividades | Llamadas telefénicas a los | Matriculas - Registro
relacionadas con el proceso de aprendices para incentivar | en la pagina web
matricula de los aprendices en la | su participacion en la Sofia
formacion complementaria formacion

8 | Evaluar la formacion de los Evaluacién de aprendices | sofia plus —

evaluacion de ruta de
aprendizaje,

generacién de reporte
de juicios evaluativos

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9471764086 de la planilla, APORTES EN LINEA mes de AGOSTO
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Jesss Jeru
Firma

JESUS FERNANDO GARCIA CASTRO
Contratista
C.C. No. 1.044.425.740 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5802796
Coordinador del grupo de Apoyo Administrativo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS FERNANDO GARCIA CASTRO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3089925 - INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SUENOS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES
DEL LENGUAJE.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR OPINIONES EN INGLES SOBRE PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS ENTORNOS LABORALES Y FAMILIARES.
EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

IDENTIFICAR INFORMACION PROVENIENTE DE PROGRAMAS DE RADIO Y TELEVISION, TENIENDO EN CUENTA LAS SECCIONES DE
DEPORTE, ENTRETENIMIENTO Y ACTUALIDAD.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR INFORMACION EN INGLES DE MANERA ESPONTANEA DE ACUERDO A CONTEXTOS COTIDIANOS COMO LA
FAMILIA, TRABAJO Y TIEMPO LIBRE.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

RECONOCER INFORMACION ESPECIFICA DE ACUERDO CON LOS CONTENIDOS DE TEXTOS NARRATIVOS Y EXPOSITIVOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3089926 - INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SUENOS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES
DEL LENGUAJE.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR OPINIONES EN INGLES SOBRE PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS ENTORNOS LABORALES Y FAMILIARES.
EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

IDENTIFICAR INFORMACION PROVENIENTE DE PROGRAMAS DE RADIO Y TELEVISION, TENIENDO EN CUENTA LAS SECCIONES DE
DEPORTE, ENTRETENIMIENTO Y ACTUALIDAD.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR INFORMACION EN INGLES DE MANERA ESPONTANEA DE ACUERDO A CONTEXTOS COTIDIANOS COMO LA
FAMILIA, TRABAJO Y TIEMPO LIBRE.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

RECONOCER INFORMACION ESPECIFICA DE ACUERDO CON LOS CONTENIDOS DE TEXTOS NARRATIVOS Y EXPOSITIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3089923 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SUENOS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES
DEL LENGUAJE.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR OPINIONES EN INGLES SOBRE PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS ENTORNOS LABORALES Y FAMILIARES.
EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

IDENTIFICAR INFORMACION PROVENIENTE DE PROGRAMAS DE RADIO Y TELEVISION, TENIENDO EN CUENTA LAS SECCIONES DE
DEPORTE, ENTRETENIMIENTO Y ACTUALIDAD.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR INFORMACION EN INGLES DE MANERA ESPONTANEA DE ACUERDO A CONTEXTOS COTIDIANOS COMO LA
FAMILIA, TRABAJO Y TIEMPO LIBRE.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

RECONOCER INFORMACION ESPECIFICA DE ACUERDO CON LOS CONTENIDOS DE TEXTOS NARRATIVOS Y EXPOSITIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3036714 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SUENOS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES
DEL LENGUAJE.
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EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR OPINIONES EN INGLES SOBRE PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS ENTORNOS LABORALES Y FAMILIARES.
EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

IDENTIFICAR INFORMACION PROVENIENTE DE PROGRAMAS DE RADIO Y TELEVISION, TENIENDO EN CUENTA LAS SECCIONES DE
DEPORTE, ENTRETENIMIENTO Y ACTUALIDAD.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR INFORMACION EN INGLES DE MANERA ESPONTANEA DE ACUERDO A CONTEXTOS COTIDIANOS COMO LA
FAMILIA, TRABAJO Y TIEMPO LIBRE.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

RECONOCER INFORMACION ESPECIFICA DE ACUERDO CON LOS CONTENIDOS DE TEXTOS NARRATIVOS Y EXPOSITIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JESUS FERNANDO GARCIA CASTRO

CENTRODE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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Lesson Plan: Describing Avatars with the Order of Adjectives

Objective:
Students will create an Al-generated avatar and describe it using the correct order of adjectives in
English (e.g., size, shape, color, material).

Materials:

e Al Avatar generator (like Zmaoji, Bitmoji, etc.)
e Padlet for image uploads
e Worksheet on the order of adjectives

Steps:
1. Introduction (10 mins):

o Briefly explain the order of adjectives in English:
Quantity, Opinion, Size, Age, Shape, Color, Origin, Material, Purpose.
e Provide examples (e.g., three small, round, blue vases).
. Activity: Avatar Creation (15-20 mins):

N

e Students use an Al avatar generator to create a unique character.
¢ Instruct them to focus on details like clothing, accessories, and overall appearance.
. Upload to Padlet (5 mins):

w

e Once finished, students upload their avatars to a shared Padlet board.
. Describing the Avatar (15 mins):

SN

e Using the worksheet as a guide, students write a description of their avatar, applying the
order of adjectives (e.g., "My avatar has a tall, young, muscular body with short black
hair and a shiny silver jacket.”).

. Peer Review (10 mins):

o1

e Students comment on at least two other avatars on Padlet, describing them using the
order of adjectives.
6. Wrap-Up and Discussion (5 mins):

¢ Review the key points about the order of adjectives.
e Share any creative or well-constructed descriptions with the class.

Assessment:
Students will be assessed based on their ability to correctly use the order of adjectives in their avatar
descriptions and engage with peers' creations.
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