FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE ASPC No. 19
UNIDAD APOYADA: ESMIC

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL B TOTAL [

No. 08

Bogota D.C SEPTIEMBRE del 2024

CONTRATISTA

TANIA LUCIA FONSECA ORTIZ

Identificacion: 1026305091 DE BOGOTA D.C.

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion: CARRERA 108 # 82-50 INTERIOR 6 APARTAMENTO 402
Teléfono de contacto 3107994369

E-mail de contacto: TANIAFONSECA.OR@GMAIL.COM

MAYOR ELSUAR JAIME ACOSTA LOPEZ

PATRIA HONOR LEALTAD

 CONTRACTUALES

2. SUPERVISOR DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO
Resolucién de nombramiento: 003 DEL 02 DE FEBRERO DE 2024
3. No. DEL CONTRATO | ¢nrato N° 052-BASPC19-2024
- FECHA DE L e
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion inicial: 9/02/2024
: No De la Pdliza. 21-46-101085457
4. POLIZA DE | Entidad: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
GARANTIA UNICA Fecha de aprobacion de la Péliza: 13/02/2024
por: ASJ. MONICA CAMACHO BAUTISTA
No. CDP: 1324
Fecha de Expedicion: 27/01/2024
No CRP: 11724
Fecha expedicion: 12/02/2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-065
5. CRP Dependencia 065 Batallon ASPC No. 19
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 - REC 16 SERVICIOS
JURIDICOS Y CONTABLES
Fuente Nacion
Recurso REC 16 SSF
r b | Valor total: 34.200.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 13/02/2024
CONTRACTUAL | g
7. PLAZO DE
_EJ_EVC!JCIC')N Lﬂ1 0/2024
o PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO,
8. OBJETO ASESORANDO A LA FACULTAD DE DERECHO EN LOS
CONTRACTUAL PROCESOS DE INVESTIGACION FORMAL Y FORMATIVA DE LA
ESMIC.
9. OBLIGACIONES 1. Coordinar las actividades de investigacion formal y formativa de la

facultad

Direccion. Calle 80 N° 38 - 00
Bogota D C , Cundinamarca
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2 PRESENTAR COMO MINIMO (01) UN PROYECTO DE
INVESTIGACION INSTITUCIONAL TRIMESTRALMENTE, DE LOS
CUALES 01 DEBERA SER AVALADO POR EL COMITE LOCAL DE
INVESTIGACION.

3. Realizar seguimiento a los proyectos de investigacion institucionales
de la facultad, presentando un informe mensual al departamento de |
+D +1.

4. Realizar seguimiento a los proyectos de investigacion de facultad y
presentar un informe de manera bimensual al decano de la facultad.

5. Lanzar convocatoria de semilleros para que los estudiantes se
vinculen como auxiliares de investigacion dentro de las diferentes
investigaciones institucionales y de facultad.

6 Propiciar la busqueda de eventos de investigacion donde puedan
participar los semilleros de la facultad.

7. Actualizar las bases de datos de semillero segun la participacion de
los estudiantes en eventos.

8. Realizar acercamientos con IES y redes de investigacion que
aporten al fortalecimiento y difusion de las investigaciones realizadas
por la facultad.

9. Realizar acompafamiento a los estudiantes pertenecientes a
semilleros de la facultad para publicacién en revista cientifica de los
proyectos resultados de los semilleros de investigacion

10. Realizar la planeacién semestral de los trabajos de grado de la
facultad segun las lineas de investigacion y grupos de investigaciéon
pertenecientes a la facultad

11 Asesorar a los estudiantes en cuanto a la escogencia del tema de
investigacion de su trabajo de grado.

12. ASIGNAR LOS DOCENTES TUTORES DE TRABAJOS DE
GRADO DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES DEL LIDER DE GRUPO
DE INVESTIGACION Y LLEVAR A APROBACION EN COMITE DE
FACULTAD.

13 Solicitar a los tutores de trabajo de grado de la facultad, los
respectivos formatos de seguimiento

14. Organizar y preparar el comité de investigaciones de la facultad
(con frecuencia bimensual minima), para que en este espacio
académico se aprueben los puntos relevantes (lineas de investigacion,
proyectos de investigacién institucionales, financiados, trabajos de
grado, asignacion de tutores, etc.). Con el fin de proponerlos al consejo
de facultad.

15. Asesorar a los docentes que desean adelantar proyectos de
investigacion institucional o de facultad respecto a las areas y lineas de
investigacion institucionales.

16. Participar en las reuniones y actividades programadas por el area
i+d+i de la escuela militar.

17. Elaborar y presentar los informes que sean requeridos por parte del
area i+d+i de la escuela militar respecto al comportamiento de las
acciones de investigacion de la facultad.

18. Difundir la guia metodologica establecida por la ESMIC, de trabajos
de grado a docentes y estudiantes.

19 Organizar todo el proceso de sustentaciones de los trabajos de
grado de los alféreces de ultimo nivel en relacion a: asignacion de
jurados, cronograma de actividades, entrega de documentos, horarios
de sustentacion y diligenciamiento de actas de sustentacion y formatos
de evaluacion de cada trabajo de grado

20. Apoyar el desarrollo de las actividades de autoevaluacion con miras

PATRIA HONOR LEALTAD
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" 10. PERIODO

"'a la renovacion de la acreditacion en alta calidad institucional y del
programa académico ofertado por la facultad

21 Participar como miembro en el comité de ética institucional.

22 Realizar acompaifiamiento en los procesos y actividades
desarrolladas por los proyectos de proyeccion social de la facultad y de
la institucion

23 Participar activamente en las diferentes actividades Y
capacitaciones requeridas en el mejoramiento del Sistema de Gestion
de Calidad del proceso

24 Los demés objetivos que le sean asignadas con relacion a procesos
investigativos dentro del departamento de | + D + 1, la facultad, del
grupo de investigacion, la DITEC y el CEDOC.

25 PUBLICAR COMO MINIMO DOS ARTICULOS DE SEMILLEROS
DE INVESTIGACION EN LA VIGENCIA 2024.

26 ESTABLECER LA PLANEACION SEMESTRAL DE LOS
TRABAJOS DE GRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MILITARES
SEGUN LAS LINEAS DE INVESTIGACION DEL GRUPO DE
INVESTIGACION EN LA FACULTAD DE DERECHO.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

/ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos

/ El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacion producto ejecucion del contrato.

/ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

/ Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

DEL
INFORME

SEPTIEMBRE DE 2024

" 11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1. Coordinar las actividades de investigacion formal y
formativa de la facultad

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO

DOCUMENTO

PATRIA HONOR LEALTAD
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Coordinacion

coordina de
forma permanente
cada una de las
actividades que se
decantan de la

Se

L petr‘mgngnte et BA investigacion formal
o y formativa  por
medio del
acompanamiento Yy

direccion
Se realiza la
Verificacién de confrontacién del
2 | cargas en horas de N/A ﬁg:gl;llmle;tac:ade IalesI
R segundo corte del

semestre

Obligaciéon No. 2. Presentar como minimo (01) un proyecto de
investigacion institucional trimestralmente, de los cuales 01 debera ser
avalado por el comité local de investigacion

No TIPO DE | No DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
Se realiza el envio
de los pares
Postulacion de tres sugeridos paig
continuar con el
1 (3) proyeptos de N/A Aasarrolio da
[pyestigaaon evaluacion de los
proyectos
postulados

Obligacion No. 3. Realizar seguimiento a los proyectos de
investigacion institucionales de la facultad, presentando un informe
mensual al departamento de | +D +1.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
Se realiza el
seguimiento del mes
de septiembre sobre
Seguimiento a
proyectos [+D+l Nk ?I _proygcto de
1 investigacion
“Observatorio de
Derecho Operacional”
Se realiza el
Y seguimiento del mes
2 Seguimiento a N/A de septiembre sobre
proyectos [+D+l el proyecto de
‘Inteligencia artificial y
Derecho Militar”
Se realiza el
seguimiento del mes
Seguimiento a de septiembre sobre
3 | proyectos I+D+I (s el proyecto  de
‘Pedagogia y
ensenanza de los
o DDHH y el DIH"
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Seguimiento
proyectos [+D+l

N/A

Se realiza el
seguimiento del mes
de septiembre sobre
el proyecto de
‘Ejército Nacional de
Colombia y la ColDH"

Seguimiento
proyectos [+D+l

N/A

Se realiza el
seguimiento del mes
de septiembre sobre
el proyecto de ‘El
Principio de
Estabilidad  Laboral
Reforzada para los
Miembros de la
Fuerza Publica un
desarrollo
Constitucional, Legal
y Jurisprudencial’

Seguimiento
proyectos [+D+l

N/A

Se realiza el
seguimiento del mes
de septiembre sobre
el proyecto de
“Estudio de la
retribucion justa como
funcién de la pena en
el derecho penal
militar”

Seguimiento
proyectos [+D+l

N/A

Se realiza el
seguimiento del mes
de septiembre sobre
el proyecto de ‘La
perspectiva de género
del Sistema
Interamericano de
Derechos Humanos y
su relevancia para el
Ejército Nacional de

Colombia”

Obligacién No. 9. Realizar la planeacion semestral de los trabajos de
grado de la facultad segun las lineas de investigacion y grupos de
investigacion pertenecientes a la facultad.

No | TIPO DE | No DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
Se realiza
acompanamiento a
los estudiantes
Tutorias con N/A pertenecientes a los
1 semilleristas semilleros de
Investigacion como
parte de los

proyectos en curso

Obligacién No. 10.

cientifica de

Realizar acompanamiento a los estudiantes
pertenecientes a semilleros de la facultad para publicacién en revista

los proyectos

resultados de

los semilleros de

PATRIA HONOR LEALTAD
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investigacion
No | TIPO DE | No DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
Se recepcionan los
trabajos de grado en
fechas
Recepcién de N/A extemporaneas y se
1 | trabajos de grado verifica el
cumplimiento de los
parametros exigidos
para tal fin
Se realiza envio de
Envio de trabajos de g:?:’os ?,Z vns?c:?!ce’cs’
2 gir?glo faltantes VIII N/A primarias o
secundarias segun
el caso

Obligacion No. 13. Solicitar a los tutores de trabajo de grado de la
facultad, los respectivos formatos de seguimiento.

acompanamiento

B3

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
Se verifica el
cumplimiento de las
obligaciones de los
Verificacion de docentes respecto al
1 cumplimiento N/A acompanamiento a

los  trabajos de
grado, con el fin de
dar cumplimiento a
sus planes de trabajo

Obligacion No. 15. Asesorar a los docentes que desean adelantar
proyectos de investigacion institucional o de facultad respecto a las

Acompanamiento
proyectos de
investigacion

N/A

areas y lineas de investigacion institucionales.
No | TIPO DE | No DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
Se realiza

acompafnamiento y
asesoramiento  de
forma permanente a
los docentes que
desean  presentar
proyectos de
investigacion en las
convocatorias
internas y externas

Obligacion No. 16. Participar en las reuniones vy actividades
programadas por el area i+d+i de la escuela militar.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
Se realiza asistencia
Reuniones de permanente a las
1 seguimiento s
semanal convocadas para

verificar los avances

de los proyectos de

PATRIA HONOR LEALTAD
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investigacion
financiados y no
financiados.

Se realiza asistencia
y participacion a la
socializacién de los

Reunion de proyectos
2 verificacion final N/A presentados por la
proyectos Facultad para
presentados verificar aspectos a
solucionar para el
paso a aprobacién
Se realiza asistencia
{ 6n para
Reunién con los I);pangzign pde
3 coordinadores de | 202492201081846 aVaHCes y
investigacion seguimiento de
actividades

Obligacién No. 19. Organizar todo el proceso de sustentaciones de
los trabajos de grado de los alféreces de ultimo nivel en relaciéon a:
asignacion de jurados, cronograma de actividades, entrega de
documentos, horarios de sustentacion y diligenciamiento de actas de
sustentacion y formatos de evaluacion de cada trabajo de grado.

No | TIPO DE | No DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
Se realiza
organizacion de
sustentaciones
conforma a lo
Organizacion requerido
1 sustentaciones N/A identificando las
2024-2 complejidades
derivadas de la
entrega
extemporanea de los
trabajos
Entrega
2 | Oficio 20242203118123 extemporanea  de
trabajos de grado

Obligaciéon No. 20. Apoyar el desarrollo de
autoevaluacién con miras a la renovacién de la
calidad institucional y del programa académico ofertado por la facultad.

las actividades de
acreditaciéon en alta

cuadros maestros

N/A

No TIPO DE | No DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
Se realiza
alimentacion de
Alimentacion cuadros  maestros

con ocasion  al
avance y resultados

a la fecha.

Obligacion No. 24. Los demas objetivos que le sean asignadas con
relacién a procesos investigativos dentro del departamento de | + D +
| |, la facultad, del grupo de investigacion, la DITEC y el CEDOC.
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No | TIPO DE | No DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
Verificacion
documentos soporte
de las carpetas
maestras
correspondientes  a
los proyectos de
investigacion
1 Acta de reunién 2024922008526398 denom?nados
"Sistema Multimodal
Para la Toma de
Decisiones"
Observatorio de
Derecho
Operacional”
Se realiza apoyo y
Organizacion ;
apgyo Y Congresz grgamzacuén al IV
ongreso
e g:g{\;icgonal R NG Internacional de
Operacional Derechp
Operacional
Se realiza informe
\ detallado sobre la
3 situacion del trabajo
Situacion de trabajo 2024922024995833 de grado del alférez
Lobascio y  del
alférez Lépez
Se realizé la
_alimentacién del
| infforme de gestion
4 ﬁ;n;zg:laéﬂén Iforime N/A frente a las
actividades de la
coordinacién en el
mes
Se realiza solicitud
i informacién  sobre
5| Soleud  9e | 5024922002530611 | los trabajos de grado
que se han realizado
en la Facultad
Solicitud ~ formatos Se realiza sphcitud
6 | cesion de derechos N/A Logrmei:]%ss cesion de
estudiantes VIII nivel sstudiantis Vil nivel
Se realiza
participacion en
reunién con el area
Participacion reunion de proyeccién
7 area de proyeccion N/A interinstitucional
interinstitucional sobre asuntos que
competen
estrictamente a
asuntos académicos
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12. VALOR DEL Valor total 34.200.000

CONTRATO Valor autorizado a pagar 3.800.000
IENTO Obligacion Entidad Vir. Pagoy
e SE(";"SL”;,"E%”UR,D AD | | SALUD | SANITAS $ 190,000
SOCIAL PENSION COLPENSIONES | $ 243,200
ARL POSITIVA $ 15,900

1 Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a
la AR.L. A partir del mes de septiembre de 2018 el pago de los
aportes se debe cancelar mes vencido de acuerdo al decreto 1273
de 2018
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion
efectuadaalaAR.L.

3. (Senalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables
aportar para el correspondiente pago)

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo
de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
15. CONSTANCIAS PARCIAL TOTAL ]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato

laboral.
16. SECOMENDACIONE N/A
17. CONCLUSIONES N/A

Para constancia se firmg/én la ciudad de Bogota en el mes de SEPTIEMBRE de 2024,

JAIME ACOSTA LOPEZ
FACULTAD DE DERECHO

MAYOR ELS
DECANO
Supervis

PATRIA HONOR LEALTAD
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