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VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

INFORME DE _ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR LA
‘INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA
PARA ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS FiSICOS DEL CAMPUS
PRINCIPAL BUCARAMANGA y DE LOS DIFERENTES CAMPUS DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER, EN MARCO DE LOS PROYECTOS 05-2024 Y 11-2024."

SEPTIEMBRE DE 2024

Con el fin de dar cumplimiento a lo contemplado por el articulo 25, numeral 12 de la ley 80 de
1993, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, nos permitimos dejar a consideracién
los estudios y documentos previos que sirven de soporte para la contratacion de LA
“INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA
PARA ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS FISICOS DEL CAMPUS
PRINCIPAL BUCARAMANGA y DE LOS DIFERENTES CAMPUS DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER, EN MARCO DE LOS PROYECTOS 05-2024 Y 11-2024", el
cual es parte integral del proceso de seleccion y una herramienta de diagnéstico inicial, previa a
la realizacion del mismo.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Las Unidades Tecnolégicas de Santander en sus 60 afios de funcionamiento ha consolidado una
presencia a nivel regional, especialmente en el Area Metropolitana de Bucaramanga, siendo una
institucion de educacion superior que alberga en sus diferentes sedes una poblacién superior a
23.805 personas entre estudiantes, docentes y administrativos; su sentido social y proyeccién
para brindar oportunidades de educacion a las clases menos favorecidas la ha venido
constituyendo en una de las instituciones con mayor presencia en el Departamento de Santander
en los diversos programas tecnoldgicos vy ciclos profesionales que se ofrecen. Las exigencias
académicas y los estandares de calidad la llevan a realizar esfuerzos econémicos grandes para
lograr cumplir con los objetivos propuestos y garantizar que la infraestructura fisica se adapte a
los requisitos, de tal manera que se garantice una excelente prestacion de los servicios ofrecidos
por la institucion.

El crecimiento de los Gltimos afios acorde con la Politica de Gratuidad en la Educacién Superior
del Gobierno Nacional e inversiones para la educacién superior, garantizan un crecimiento
permanente y la necesidad de buscar nuevos espacios para la formacién educativa y bienestar
institucional.

En su sede principal se ha venido desarrollando un proceso de expansion, adecuacién y
mejoramiento de su planta fisica que incluye entre otros la adecuacion de espacios nuevos para
laboratorios, la adecuacién de salas de estudios, tutorias, asi como zonas de bienestar como
cafeterias, coliseo y el mejoramiento de las condiciones de accesibilidad, requiriéndose dar
continuidad a las obras de adecuacion y mejoramiento de la sede principal.
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Con la aprobacién de nuevos programas académicos, entre ellos: profesional en disefio de
modas, ingenieria eléctrica, ingenieria industrial y con la solicitud de registros calificados para
otros programas como ingeniera topografica, se ha generado una mayor demanda de Servicios
de la institucion por parte de la comunidad con el consiguiente aumento de estudiantes, docentes
y personal administrativo lo cual a su vez genera déficit en la infraestructura actual.

Es asi que en enero de 2022 la institucion adquirié la edificacion ubicada en la Calle 55 No. 14 -
26 antigua sede de |a Corporacion Educativa ITAE, iniciando su funcionamiento en febrero del
mismo afio, esta edificacién constas de tres (03) pisos, con aproximadamente 23 afios de
construccién y cuenta con un area construida de 4.231,00 m2; en este bloque se ubican 32 aulas,
9 talleres y laboratorios, 3 baterias de bafos y 16 espacios para oficinas y bodegas; no obstante
lo anterior, se hace necesario reemplazar la cubierta, adecuar las unidades sanitarias, mejorar el
acabado de los muros existentes, adecuar los espacios existentes, suministrar e instalar redes
de voz y datos y luminarias dado que han cumplido con su vida Util, presentando problemas de
dafios constantes y deficiencia del servicio.

En su sede principal se ha venido desarrollando un proceso de expansion, adecuacion y
mejoramiento de su planta fisica que actualmente requiere entre otras actividades, la adecuacion
del séptimo piso del Edificio Paideia en un area de 425,29 m2, la adecuacion del foso del ascensor
incrementando en dos paradas su funcionamiento: sexto y séptimo piso y el suministro e
instalacién de un nuevo equipo de ascensor, adecuacion de un espacio para la Oficina de
Educacion Virtual y TIC que se ubicarad en el costado occidente del pasillo que comunica la
Cafeteria con las escaleras de acceso al Coliseo en el Edificio Arkhe con un area de 116,40 m2
y la adecuacion del cuarto para el almacenamiento de residuos en un area de 10,33 m2; asi
mismo, se requiere la adecuacion y mejoramiento de la sede regional de Barrancabermeja con el
fin de habilitar un nuevo espacio para un (01) laboratorio y finalmente se hace necesario dar
continuidad a las obras de adecuacion y mejoramiento de la sede regional de Vélez en particular
lo relacionado con la adecuacion del sétano para habilitar dos (02) laboratorios.

Lo anterior conlleva a la disminucion de la calidad académica y por ende al bajo acceso de la
poblacién a la educacion superior

Conforme a lo anterior y con el fin de brindar escenarios académicos acordes a las necesidades
de los estudiantes, la institucion esta adelantando el proceso licitatorio No. LP-003-2024, cuyo
objeto es “OBRA PARA ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS FiSICOS DEL
CAMPUS PRINCIPAL BUCARAMANGA y DE LOS DIFERENTES CAMPUS DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER, EN MARCO DE LOS PROYECTOS 05-2024 Y 11-2024",
proceso de obra publica, el cual requiere de interventoria para la ejecucion de la obra, conforme
a lo establecido en el articulo 32 numeral 1 de la Ley 80 de 1993 (contrato de obra), inciso
segundo que establece que “En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado
de un proceso de licitacion, la interventoria debera ser contratada con una persona independiente
de la entidad contratante y del contratista, quien respondera por los hechos y omisiones que le
fueren imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto.”

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO
A CELEBRAR
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INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA
PARA ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS FISICOS DEL CAMPUS
PRINCIPAL BUCARAMANGA y DE LOS DIFERENTES CAMPUS DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER, EN MARCO DE LOS PROYECTOS 05-2024 Y 11-2024

ITEM PERSONAL CANT DEDICACION MESES
1 Director de Interventoria 1 50% 3
2 Residente de Interventoria 1 100% 3
3 Ingeniero Asesor de interventoria 1 50% 3
4 Profesional en Salud Ocupacional 1 100% 3
COSTOS GENERALES Unid. de pago Cantidad DURACION

Edicion de informes, incluye
fotografias, papeleria, cd,

5 fotocopias, presentaciones, Mes 1 3
comunicaciones (celulares,
correos), socializaciones y videos

2.1 DEFINICION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Para el presente proceso, se realizara un contrato de consultoria, bajo la modalidad de
interventoria; de conformidad con lo establecido en el art. 32 No. 2 de la Ley 80 de 1993, que
reza en su tenor literal: “ 20. Contrato de consultoria Reglamentado por el Decreto Nacional 2326
de 1995.

“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversién, estudios de diagnostico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervisién.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia
de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de diserios, planos, anteproyectos
y proyectos. (subrayado fuera de texto).

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el
interventor entregar por escrito sus 6rdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de
los términos del respectivo contrato”.

Conociendo el objeto se definiran las clausulas de |a naturaleza, las esenciales y las accesorias
que el derecho civil y comercial recomienden, en relacién con las reales condiciones del objeto.
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2.2 PLAZOS DEL CONTRATO
El contratista se sometera al siguiente término y plazo:

El plazo para el cumplimiento del objeto del contrato de la presente seleccion es de TRES (3)
MESES Y/O HASTA EL 31 DE DICEIMBRE DE 2024, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

2.3 LOCALIZACION DEL PROYECTO

La ejecucion del contrato se llevara a cabo en el Municipio de Bucaramanga, sede principal de
las Unidades Tecnologicas de Santander.

2.4 FORMA DE PAGO

Teniendo en cuenta el objeto, el valor y el cumplimiento por parte del oferente que llegue a salir
favorecido, se pagara al contratista el valor del contrato resultante del presente proceso, de la
siguiente manera:

a) El valor del contrato se pagara en actas de pago parciales de acuerdo al avance de obra,
hasta completar el noventa por ciento (90%) de ejecucion del contrato, contados a partir de
los treinta (30) dias de la suscripcién del acta de inicio, segun costos ejecutados de la
Interventoria de acuerdo a las partidas A. Costos Directos y B. Costos Indirectos, previa
presentacion del informe de interventoria'y cuenta de cobro o factura por parte del interventor
sobre el cumplimiento del objeto contractual, las cuales seran revisadas y aprobadas por el
Supervisor escogido por las UTS, y asi sucesivamente hasta el Acta de Recibo Final.

b) El pago final, equivalente al diez por ciento (10%) se efectuara con el acta de liquidacion del
contrato previa entrega de la documentacién necesaria para liquidar la Interventoria, y a su
vez liquidado el Contrato de Obra al cual se le realiza la Interventoria.

NOTA 1: En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la
gjecucion del contrato.

NOTA 2: El contratista debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segun sea el caso,
constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y

2.5 ANTICIPO — PAGO ANTICIPADO

No aplica por la naturaleza del contrato
2.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL INTERVENTOR
El consultor se obliga a:

« Cumplir con los deberes establecidos en el articulo 5 de la ley 80 de 1.993., en consecuencia,
deberan:
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a) colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y
que éste sea de la mejor calidad;

b) acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato |a Entidad le imparta;

c) obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales;

d) garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos;

e) no accedera a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algtn acto o hecho.

. Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacién, en la oportunidad
establecida para el efecto.
. Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos

profesionales), asi como, parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION), respecto del
personal utilizado en el cumplimiento del objeto contractual.
. Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar
de conformidad con el estatuto tributario
. Cumplir con normas laborales establecidas en el codigo sustantivo del trabajo respecto
del personal utilizado en el cumplimiento del objeto contractual.
¥ Pagar los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto contractual,
tales como impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalizacion, transporte, etfc. En
consecuencia, el precio ofertado se entiende incluye dichos costos.
* Garantizar ef contrato, en los riesgos y vigencias establecidas en el contrato y efectuar las
modificaciones necesarias.

2.7. ALCANCE DE LA INTERVENTORIA
La interventoria debera cumplir con las siguientes funciones:

Se pretende contratar la interventoria al contrato de obra pablica que se genere, cuyo alcance
comprende los siguientes aspectos:

FUNCIONES DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO

FUNCIONES DESDE EL PUNTO DE VISTA ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DESDE EL PUNTO DE VISTA FINANCIERO
FUNCIONES DESDE EL PUNTO DE VISTA LEGAL

FUNCIONES DESDE EL PUNTO DE VISTA AMBIENTAL

FUNCIONES EN LA FINALIZACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO
FUNCIONES ESPECIALES RELATIVAS AL CONTRATO DE OBRA
FUNCIONES ESPECIALES

El Interventor sera responsable del desarrollo de actividades del control ¥ seguimiento
tecnico, financiero, administrativo y ambiental del contrato de obra. El contratista debera
efectuar las siguientes actividades:

a) FUNCIONES TECNICAS:

e Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar
y desarrollar el contrato vigilado.

e Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las
condiciones de idoneidad pactados inicialmente y exigir su reemplazo cuando sea necesario.
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Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al
contrato, en caso de requerir modificaciones justificar y solicitar los ajustes a los contratos,
aportando la documentacién requerida para tal efecto. Controlar al avance del contrato de
obra con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.
Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos materiales, bienes,
insumos y productos.

Efectuar las justificaciones técnicas o econémicas a que haya lugar y que se requieran
durante las etapas contractual y precontractual.

Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental
que sean aplicables.

Velar a fin de que se cumplan las normas especificaciones técnicas y procedimientos
previstos para la ejecucién de las actividades contractuales y pos contractuales.

Verificar la entrega de los bienes o la prestacion de los servicios de conformidad con lo
establecido en los contratos correspondientes dejando la constancia y justificacion escrita
respectiva.

Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas formuladas por los
organismos de control del estado o por cualquier autoridad o particular facultado para ello
con el apoyo del supervisor del contrato y del Rector de la institucion.

Verificar cuando a ello hubiere lugar, el reintegro a las Unidades Tecnologicas de Santander
de los equipos, elementos y documentos suministrados por este, constatar su estado y
cantidad.

Abrir y llevar el libro o bitacora para registrar en él, las novedades 6rdenes e instrucciones
impartidas durante el plazo del contrato.

Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual
conforme con los requerimientos técnicos pertinentes.

Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

b) FUNCIONES FINANCIERAS

Verificar y constatar la correcta inversién del anticipo por parte del constructor, en caso de
gue haya lugar a este.

Revisar y tramitar ante la tesoreria las solicitudes de pago formuladas por el contratista y
llevar un registro cronolégico de los pagos, ajustes y deducciones efectuados.

Hacer respetar el derecho de turno en el pago del contratista.

Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales
requeridos por el ordenamiento juridico.

Revisar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista.

Aprobar los desembolsos o pagos a que haya lugar, previa verificacién del cumplimiento de
los requisitos legales y contractuales previstos para ello.

Velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato.

Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del valor del
contrato cuenten con la debida justificacion técnica y el respaldo presupuestal y juridico
correspondiente.

Verificar previo a los pagos del contratista, que este haya cumplido con los aportes al sistema
de seguridad social, asi como a los aportes parafiscales y dejar constancia escrita de ello.
Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y que resulten de la actividad
contractual y postcontractual.

Revisar los estados financieros del contratista.
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Verificar el cumplimiento de la contratacion externa del contratista.

Evaluar y verificar el cumplimiento y pago de las obligaciones tributarias.

Constatar los documentos soportes generados de las transacciones efectuadas por el
contratista, las cuales deben cumplir con los requisitos tributarios exigidos.

Verificar los soportes contables, seguimiento y control de la inversién de los recursos girados
por las Unidades Tecnologicas de Santander (Anticipos y pagos parciales).

Evaluar la correspondencia del plan de inversion del anticipo con los gastos ejecutados, en
caso de que haya lugar a entrega de anticipo.

Realizar la verificacién y seguimiento a las cuentas pagadas y por pagar a los proveedores y
contratista.

Verificar los soportes de los gastos y costos del contrato.

Examinar los libros contables registrados del contratista.

Analizar el flujo de inversiones presentado por el contratista de obra en los programas de
obra aprobados por el Interventor y las Unidades Tecnolégicas de Santander, a efectos de
determinar las posibles causas de su incumplimiento, en el evento que hubiere lugar.
Evaluar y conceptuar sobre la razonabilidad de las inversiones y gastos efectuados por los
contratistas.

Determinar la solvencia del contratista para la continuidad de la ejecucion del contrato.
Determinar y cuantificar los gastos materiales que se han efectuado y expresar en pesos
cuanto material en obra tiene el constructor.

Determinar y cuantificar los gastos administrativos que causa mensualmente la ejecucion del
contrato y verificar el estado actual de los mismos.

Analizar el cumplimiento del contratista del respectivo objeto contractual, de conformidad con
los requisitos financieros y econémicos exigidos en el Pliego de condiciones del respectivo
proceso de seleccion y de ser necesario presentar las alternativas para exigir el cumplimiento
de los mismos por parte de las Unidades Tecnolégicas de Santander.

Determinar el cumplimiento del contratista en el pago de acreencias laborales y seguridad
social integral.

c) FUNCIONES EN LA FINALIZACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

Preparar el informe final sobre la ejecucién del contrato para lo cual debera solicitar a la
Oficina Financiera los pagos efectuados al contratista.

Revisar y aprobar los documentos financieros y contables que sean necesarios para la
liquidacion del contrato.

Exigir al contratista la ampliacion de las poélizas si es del caso de calidad del bien o servicio,
de la provision de repuestos y accesorios, del pago de salarios prestaciones e
indemnizaciones, responsabilidad civil y demas amparos y garantias que se requieran para
avalar las obligaciones que deba cumplir el contratista con posterioridad a la terminacion del
contrato.

Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los
aportes al sistema de salud riesgos profesionales pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar estableciendo una correcta
relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas.

Dejar constancia del valor que la entidad retendra por concepto de las sumas adeudadas al
sistema en el evento que no se hubieren realizado totalmente los aportes al sistema.
Elaborar el acta de liquidacién del contrato.

Requerir al contratista para adelantar la liquidacion bilateral y dejar constancia de ello.
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Suscribir conjuntamente con las partes del contrato el acta de liquidacion respectiva, dentro
del término fijado en el mismo o en su defecto a mas tardar antes del vencimiento de los
cuatro meses siguientes a su terminacion.

Informar a la dependencia respectiva a mas tardar dentro del mes siguiente al vencimiento
del plazo para liquidar de mutuo acuerdo en caso de que el contratista no se presente dentro
del término fijado para su la liquidacién bilateral o no se llegue a un acuerdo sobre su
contenido, para que se expida el acto administrativo de liquidacion unilateral adjuntando para
el efecto el informe de balance final del contrato y los demas soportes requeridos para la
liquidacién correspondiente. Si se vence el plazo para hacer la liquidacion en forma unilateral
u el interventor no presento el informe antes referido a la instancia ejecutora, debera solicitar
inmediatamente a esa dependencia que adelante los tramites para elevar la solicitud de
liquidacion por via judicial, con tal fin debe anexar todos Los soportes requeridos para la
liquidacién

Remitir toda la documentacion relacionada con el contrato de interventoria a la instancia
ejecutora a su terminacion.

d) FUNCIONES DE CARACTER LEGAL

Promover el oportuno ejercicio de las facultades de direccion de la accidon contractual, en
especial el ejercicio de las prerrogativas extraordinarias y mecanismos de apremio previstos
en la ley garantizando el debido procedimiento del contratista.

Verificar que los subcontratos estén debidamente aprobados (si se dan), los cuales deberan
contar con el beneplacito de las Unidades Tecnolbgicas de Santander.

Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o0 modificaciones al contrato de obra.
Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen en relacién con el
contrato suscrito.

Estudiar y analizar reclamaciones que presente el contratista y hacer Las recomendaciones
a gue haya lugar.

Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasién de la ejecucion del contrato.
Preparar en conjunto con el contratista el acta de liquidacion del contrato o proyectar el
informe para la realizacién de la liquidacion unilateral cuando Las condiciones asi lo ameriten.
Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o Las
autoridades en relacién con el desarrollo del contrato.

Verificar que la ejecucion contractual se desarrolle dentro del plazo o vigencia del contrato y
de acuerdo con los valores establecidos.

Informar oportunamente los atrasos o situaciones o en general cualquier hecho que pueda
dar origen a la toma de decisiones de tipo contractual y/o aplicacion de sanciones y en
general al Inicio y desarrollo de las actividades judiciales o extrajudiciales respectivas.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de Las sanciones
pecuniarias y garantia a que hubiere lugar.

Solicitar la actualizacion de precios cuando se produzcan fenémenos que alteren en contra
de la entidad el equilibrio econémico o financiero del contrato.

Solicitar al contratista Las pruebas de calidad que estimen convenientes para establecer y
evaluar el correcto funcionamiento de Los bienes adquiridos.

Rendir los informes que le sean requeridos por el supervisor del contrato o el gestor del
contrato de consultoria.

Cuando el interventor o supervisor ostente la condicion de servidor plblico deberan informar
con no menos de cinco (5) dias de antelacién a su jefe inmediato las situaciones
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administrativas a que se viere abocado, tales como traslado, vacaciones, comisiones, otras.
Exigir a Los contratistas los informes y documentos que consideren pertinentes sobre el
desarrollo del objeto y obligaciones estipuladas en las clausulas contractuales con el fin de
optimizar ajustar y corregir situaciones relacionadas con la ejecucion de los contratos para el
logro de los resultados propuestos.

Si el contratista no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el
contenido de la misma elaboraran el acto administrativo motivado para practicar la liquidacion
en forma unilateral, dicho acto ser4 revisado en sus aspectos juridicos por la Oficina Juridica
de las Unidades Tecnolégicas de Santander previamente a |a firma del Rector o su delegado.
Llevar el archivo sobre la vigilancia de la ejecucion del contrato con la finalidad de integrar un
expediente con los respectivos soportes a fin de lograr una adecuada y oportuna toma de
decisiones en el proceso contractual.

Suscribir el acta de iniciacion del contrato, las de suspension, reiniciacion y recibo parcial o
final de los trabajos o servicios, cuando sea el caso y el acta de liquidacién del contrato dentro
del término que se acuerde o en su defecto al que seala la Ley, verificando en cada caso,
las circunstancias de hecho y de derecho que las soportan.

Solicitar por escrito y de comdn acuerdo con el contratista, ante el jefe de la Oficina gestora
del contrato con la debida anticipacion, las modificaciones aclaraciones, adiciones y demas
situaciones contractuales que se requieran durante la ejecucion y liquidacion de Los
contratos.

Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza
correspondan a la funcién de interventoria y supervisién.

e) FUNCIONES DE TIPO ADMINISTRATIVO

Elaborar y suscribir las actas del contrato de obra, tales como inicio, suspension, reinicio,
parciales, finalizacién y liquidacién, cuando haya a lugar.

Acopiar la documentacion producida en la etapa precontractual que requiera, a fin de contar
con el maxime de informacion sobre el origen del contrato.

Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la interventoria su cargo.
Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del contratista,
Verificar que existan los permisos necesarios para la ejecucion del objeto contractual.
Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista, durante
la ejecucion del contrato, de tal forma que las Unidades Tecnolégicas de Santander
intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

Organizar la informacion y documentos que se generen durante la ejecucién del contrato,
manteniéndola a disposicién de los interesados y realizar su archivo personal.

Coordinar con las dependencias de las Unidades Tecnologicas de Santander que tengan
relacion con la ejecucion del contrato, para que estas cumplan con sus obligaciones. Dentro
de esta funcion se entiende incorporada la de efectuar seguimiento a las actuaciones
contractuales.

Definir los cronogramas que se seguiran durante el tramite de las etapas contractual y
postcontractual cuando estos no queden expresamente contenidos en el contrato.

Atender tramitar o resolver toda consulta que eleve el contratista, de forma tal que se imprima
agilidad al procedimiento de la solucién de los problemas que se deriven del desarrollo de la
actividad contractual, con apoyo de la oficina Juridica.

Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del contratista o de personas
externas a las areas de influencia del contrato.
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Procurar que por causas atribuibles a las Unidades Tecnolégicas de Santander no
sobrevenga mayor onerosidad es decir se rompa el equilibrio financiero del contrato.
Programar y coordinar con quien se haga necesario reuniones periddicas para analizar el
estado de ejecucion y avance del contrato.

Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos o convenios con
la periodicidad que se requiera atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos y un informe
final de su ejecucion.

Adelantar revisiones periédicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por
el contratista y promover las acciones de responsabilidad contra estos y sus garantes cuando
dichas condiciones no se cumplan.

Exigir que la calidad de los bienes y servicios requeridos por las Unidades Tecnolégicas de
Santander se ajusten a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias,
sin perjuicio de que tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o
en su defecto con normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel
mundial o con normas extranjeras aceptadas en Los acuerdos internacionales suscritos con
Colombia.

Informar a la oficina Juridica de los dafios derivados de la ejecucion contractual para que esta
inicie las acciones conciliatorias o contenciosas pertinentes.

Propiciar en colaboracién con la oficina Juridica, procedimientos agiles para la correccion de
desajustes derivados de la ejecucion contractual, asi como las gestiones conciliatorias para
solucionar diferencias litigiosas desde sus inicios.

Solicitar al contratista los certificados de modificacion a las pélizas cuando guiera que existan
suspensiones o variaciones en el plazo o en el valor, junto con las respectivas actas o
soportes para su respectiva aprobacion.

Adelantar cualquier actuacion administrativa necesaria para la correcta administracion del
confrato.

f) FUNCIONES ESPECIALES RELATIVAS AL CONTRATO DE CONSULTORIA

Ademas de las generales sefialadas anteriormente y las que se desprendan del contrato,
debera desarrollar las siguientes:

Estudiar el contrato, sus anexos técnicos, con el fin de conocer su contenido y alcances.
Presentar a la dependencia responsable de la ejecucion del contrato, una vez realizado el
analisis dispuesto en el numeral anterior un informe con los resultados de la respectiva
evaluacion.

Exigir al contratista la ejecucion de los trabajos dentro de los términos establecidos en el
contrato.

Controlar permanentemente la obra durante la ejecucion de la misma hasta su terminacion.
Verificar el cumplimiento estricto del cronograma de trabajo e inversiones proponiendo
oportunamente al jefe de la oficina gestora la aprobacion de las modificaciones a que haya
Lugar, asi como las adiciones de valor o plazo del contrato, cuando las circunstancias de
hecho y de derecho, asi lo ameriten, las cuales deben ser formalizadas en los respectivos
contratos adicionales suscritos por el Rector y/o oficina Gestora y agotados los requisitos
sefalados en la ley previamente a su iniciacién o ejecucion.

Elaborar el informe de consultoria, en el cual se describe el desarrollo técnico y administrativo
del contrato y presentarlo a la dependencia encargada de la ejecucion del contrato.
Elaborar y suscribir conjuntamente con el contratista, las actas de pagos periddicos de la
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obra dentro del tiempo establecido en el contrato.

e Solicitar al supervisor del contrato u ordenador del gasto correspondiente la modificacién del
contrato respectivo, si se requieren prorrogas, disefios o estudios complementarios.

* Una vez terminados los trabajos objeto del contrato el interventor recibe la totalidad de los
estudios pactados, legalizando este hecho mediante el acta de recibo final de los estudios a
satisfaccion y proceder a la suscripcion del acta de liquidacion.

g) FUNCIONES DE CARACTER AMBIENTAL

e Ademas de las generales sefialadas anteriormente y las que se desprendan del contrato,
debera velar por:
e Exigir el cumplimiento de lo dispuesto por la autoridad Ambiental.

h) FUNCIONES ESPECIALES

e El interventor, de acuerdo con sus funciones, debera ejercer el estricto control del
cumplimiento de cada una de las clausulas pactadas en el contrato. Las principales son:

e Equipo: Evaluar el funcionamiento, calidad y cantidad del equipo disponible en para la obra,
de acuerdo con la propuesta y exigir al constructor el cambio de equipo que fuere necesario.

Bienes: Ejercer permanente control sobre la calidad de los bienes, materiales y elementos o

materiales empleados en la obra, rechazando oportunamente aquellos que no cumplan con las

especificaciones técnicas que garanticen la calidad de lo contratado.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Para la contratacion de la “LA “INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AL CONTRATO DE OBRA PARA ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS
FiSICOS DEL CAMPUS PRINCIPAL BUCARAMANGA y DE LOS DIFERENTES CAMPUS DE
LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, EN MARCO DE LOS PROYECTOS 05-
2024 'Y 11-2024”, |a entidad adelantara un proceso de concurso de méritos reglado en el Decreto
1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.3.1, el cual se fundamenta en virtud al principio de trasparencia
que consagra el articulo 24 de la Ley 80 de 1993.

MODALIDAD:
Concurso de Méritos.
TIPO DE CONTRATO:
Contrato de Consultoria.
4. ANALISIS LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERO, ORGANIZACIONAL Y TECNICO DEL
SECTOR.

Descripcion del Sector
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De conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015 y los Lineamientos de Colombia
Compra Eficiente, en los Procesos de Contratacion deberé elaborarse el estudio de sector las
Unidades Tecnoldgicas de Santander procede a plasmar los resuftados del Estudio del Sector
efectuado para el proceso de Contratacién cuyo objeto es Ja: “INTERVENTORIA, TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE ADECUACIONES OBRA PUBLICA,
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER”

Descripcion del Sector

Un adecuado monitoreo y control de las actividades de disefio, construcciéon y cumplimiento de
especificaciones técnicas, aseguran los objetivos trazados para sus proyectos. Para lograr esto,
se requiere de un equipo de interventoria competente, que aporte experiencia y liderazgo
utilizando comprobados sistemas y procedimientos para monitorear el proceso y el cumplimiento
del presupuesto, verificar la calidad, responder a las incertidumbres del proyecto, manejar los
cambios y alinear a los diversos grupos interesados con los objetivo del proyecto.

Funciones interventoria

El propésito de realizar una interventoria es vigilar y controlar el cumplimiento de las obligaciones
que previamente se han pactado entre dos partes. Esta actividad se lleva a cabo mediante el
seguimiento en diferentes areas o por el conjunto de varias de ellas, tales como, el area técnica,
administrativa, juridica, ambiental, HSE (Seguridad, Salud y Medio Ambiente), Laboral, entre
otros.

Debido a esto, es importante conocer las funciones de una interventoria para conocer en que
situaciones se necesita, con que recursos desarrolla su funcién y como una interventoria nos
ayuda a que se lleve a buen término la ejecucion de los proyectos, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas a un costo razonable y durante el tiempo previsto.

Normalmente, las obras y los proyectos de las organizaciones requieren interventoria, ya sea
tanto en empresas privadas, como publicas. Lo ideal es que sean realizadas por empresas que
cuenten con profesionales que tengan experiencia especializada en la realizacién de
interventorias y que actlien en representacion de la entidad, convirtiéndose en aliados
estratégicos.

¢:Cuales son las funciones de una interventoria?

Una interventoria de manera previa a iniciar sus actividades, debe evaluar todos los
procedimientos operativos, la gestién de riesgos / oportunidades y las funciones de seguimiento
y control. Sin embargo, para que el cumplimiento de |a totalidad de los objetivos se logre, es
necesario que se cumplan a cabalidad las siguientes funciones, las cuales, para proyectos del
sector publico en Colombia, se encuentran establecidas en el Manual de Supervision e
Interventoria que divide las funciones de la interventoria en: generales, administrativas,
financieras y de caracter legal. A continuacion, relacionaremos las mas importantes.

Generales
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» Apoyar la realizacion de todos los objetivos contractuales

« Vigilar y controlar que se cumplan los términos y condiciones del contrato, como lo son:
tiempo, calidad, cantidades y el correcto uso de los recursos.

» Sostener una comunicacion fluida y coordinada entre todas las partes involucradas en la
realizacion del proyecto.

« Organizar reuniones, conformar comités de trabajo, pedir los informes de los procesos y
verificar que todo se lleve de manera adecuada.

» Brindar prontas soluciones en caso de que se presenten problemas de ejecucion de las
tareas.

» Monitorear y controlar los riesgos que sean identificados.

» Estar pendiente de recibir o rechazar los insumos o materiales necesarios para llevar a
cabo la obra o el proyecto. También es necesario identificar cuando los recursos ho se
ajustan a lo requerido.

» Reportar inconsistencias en el cumplimiento del contrato que pueden suponer “actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles o que pongan en riesgo el cumplimiento
del contrato”. Cualquier anomalia debe ser reportada al cliente y/o a la autoridad
pertinente.

Administrativos

« Administrar y mantener un archivo con todos los expedientes del contrato.

e Entregar de forma oportuna los informes que certifiquen el cumplimiento y el control de
las operaciones.

» Preparary entregar los informes requeridos por el cliente y los organismos de control.

* La interventoria debe “garantizar que los documentos del contrato se publiquen de
acuerdo a la ley”.

Financieras

¢ Llevar un registro de los pagos o cambios que se realicen al contrato. Ademas de llevar
un control sobre el presupuesto para que todo se mantenga en orden.

* Revisar toda la documentacion que se reciba para hacer los debidos pagos al contrato.
Aqui se incluyen productos y servicios que se reciban.

» Documentar todos los anticipos y pagos realizados al contratista.

» Controlar que en caso de que las actividades adicionales aumenten el valor y se salgan
del presupuesto o de lo estipulado en el contrato cuente con una justificacién y
autorizacion.

Legales

 Una de las funciones de la interventoria es vigilar que todas las garantias del contrato
se mantengan vigentes hasta que se finalice el contrato.

* Mantener informadas a las partes involucradas sobre las posibilidades de realizar
modificaciones al contrato y verificar si son viables o no.

= Gestionar las actas un Otrosi al Contrato de Obrar en caso de necesitar recursos nuevos,
hacer modificaciones al contrato y ampliar plazos. Estos documentos deberan ser
autorizados y suscritos por el cliente.
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« Vigilar y llevar un control sobre el cumplimiento del contratista con sus aportes a la
seguridad social: EPS, ARL, pensiones y cajas de compensacion.

« Es fundamental vigilar que todas las solicitudes y peticiones que hagan las autoridades o
los particulares en relacion al desarrollo del contrato se tramiten de manera oportuna.

Problemas que enfrentan las interventorias

En Colombia, existen interventorias a proyectos de caracter privado o de caracter publico. La
funcién en ambos casos, siempre serd verificar la correcta ejecucion de un proyecto. La gran
diferencia es el origen de los recursos que en el primer caso corresponden a recursos privados y
en el segundo a recursos publicos.

Para el caso de los proyectos publicos, la interventoria no solo debe defender los intereses de la
entidad contratante, sino que también debe responder y atender eventuales requerimientos de la
Procuraduria o la Contraloria. Asi mismo, existen leyes nacionales que regulan la interventoria
pliblica y también se establecen las facultades, responsabilidades y prohibiciones que tienen los
interventores en obras publicas.

Retos actuales para un interventor

Para que las funciones de una interventoria se lleven a cabo de manera correcta y sin fallas
en su ejecucion, el interventor debe enfrentar con éxito, retos legales, profesionales y personales.
Asi que es ideal que quien cumpla el papel de interventor cumpla con las siguientes cualidades:

. Demostrar integridad: Los interventores deben ser objetivos al vigilar, analizar y
asesorar los avances de los proyectos, para lograrlo deben demostrar integridad y
persistencia para velar por que todo se encuentre en regla. Ademas, a la hora de dar
opiniones deben hacerlo de manera que solo se haga por el bien del contrato y el
proyecto.

. Saben comunicarse asertivamente: A la hora de vigilar proyectos de grandes
magnitudes, deben tener la capacidad de saber comunicar sus ideas, las fallas que
encuentren y los cambios que se presenten. Es una cualidad clave para que toda la
informacion sea clara y concisa. Esta habilidad se debe expresar de manera verbal y
escrita, para la hora de entregar informes.

« Tienen habilidades de relacionamiento: Realizar la interventoria requiere que muchas
personas se involucren, es por esto que se deben formar relaciones con alto nivel de
confianza y respeto. El interventor es ejemplo para los demas, son comprensivos, saben
escuchar y comparten informacién de manera efectiva.

« Constante aprendizaje: Parte de crecer profesionalmente esta relacionada con aprender
sobre las nuevas técnicas y normas que rigen la interventoria. Es un rol que siempre debe
ir mas alld y la Gnica manera de lograrlo es educandose constantemente. Desde
programas formales de capacitacion hasta aprendizaje autoguiado, todo es valido si
quieren robustecer su conocimiento y habilidades.

« Capacidad de solucionar problemas: Para contar con esta capacidad es necesaria la
experiencia, es el tiempo de trabajo lo que hace que un interventor adquiera una facilidad
para resolver problemas que se presenten en el camino. Esto va de la mano con conocer
la normativa que rige su labor y la del contrato al que esta supervisando.
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Los retos de un interventor cada vez son mas grandes y complejos. Sin duda, esta el primer
interés de supervisar y verificar que todo el contrato se cumpla a cabalidad, con la menor cantidad
de percances y con los recursos estipulados.

Una de las funciones de la interventoria que tiene mayor importancia, es la de velar gue se
cumplan los disefios y las especificaciones técnicas del contrato. Dentro de esta funcién mas que
realizar una labor policiva, el interventor debe ser un actor que contribuya con su experiencia y
conocimientos profesionales a que el proyecto se ejecute cumpliendo con las exigencias técnicas
y el presupuesto del presupuesto.

En muchas ocasiones se requiere hacer cambios en los disefios por imprevistos que surgen al
momento de la ejecucion, el interventor debe ser cuidadoso en consultar dichas modificaciones
con los disefiadores en caso de requerirse y con el cliente, si es que las modificaciones tienen
impacto en el costo o plazo del proyecto.

Finalmente, el supervisor o interventor tiene la obligacion profesional y moral de ser transparente
en caso de que se presenten actos de corrupcion por alguna de las partes. En este caso se debe
actuar con objetividad e integridad con el objetivo de cuidar los intereses del cliente o la entidad
propietaria del proyecto.

ESTUDIOS ECONOMICOS

El mejor momento que se comenzd a ver en la economia en el segundo trimestre del afo
deberia consolidar una recuperacion, aunque, de todas maneras, de acuerdo con las mas
recientes proyecciones, el 2024 apenas seria un poco mejor que el 2023.

El ministro de Hacienda, Ricardo Bonilla, después de la junta directiva del Banco de la Republica
del 28 de junio anuncié que el producto interno bruto (PIB) de este afio creceria 1,7 %, es decir,
1,1 puntos porcentuales por encima de 2023,

Con los indicadores que hasta el momento se conocen de los principales sectores hay motivos
para pensar en que, si bien hay recuperacion, esta no sera tan dinamica y habra gue esperar a
que en 2025 Colombia vuelva a crecer cerca al 3 %.

La junta del Emisor dijo que “luego de registrarse un crecimiento del PIB de 0.9% en el primer
trimestre, los indicadores para el segundo trimestre sugieren que la economia habria continuado
su trayectoria de recuperacion”.

El Emisor bajé en 50 puntos basicos su tasa de interés hasta el 11,25 % y asegurd que su politica
monetaria mantiene una postura acorde con el objetivo de conducir la inflacion a su meta a
mediados de 2025, y asegurd que esta ofrece un nuevo impulso a la recuperacién econémico.

Y recientemente se conocié el mejor dato pues el informe del Indicador de Seguimiento a la
Economia ISE) para abril mostré un repunte del 5,5 % respecto al -1,1% del mismo periodo en el
2023 y que el -1,5% que se vio en marzo de este afio, aunque los analistas llaman a la calma en
espera de que otros indicadores confirmen la buena noticia.

ergio Olarte, economista principal de Scotiabank Colpatria, dijo que la actividad econémica “esta
mostrandose mucho mas resiliente de lo que los analistas, el mismo Gobierno y el Banco de la
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Republica tienen proyectado para el afio, de hecho, hasta abril esta creciendo un poco mas de
1,9%, todavia por debajo de la capacidad de largo plazo de la economia”.

Pros y contras

El analista aseguré gue buena parte de la recuperacion fue desde el punto de vista de la
agricultura, “especificamente por el café y esto en el segundo semestre puede no presentarse; y
la segunda es que la parte de gasto publico también ayudé mucho y con el anunciado recorte,
esto seguramente no va a ayudar en el segundo semestre”.

Un factor clave que pronostica es que con la reduccion de la tasa de interés “que ya esta siendo
avanzada mas un entorno mas positivo para las inversiones, el sector de la manufactura y el de
comercio, comiencen a dejar de deteriorarse y mejorarian en el segundo semestre, sobre todo
desde el punto de vista de lo que estamos viendo: exportaciones no tradicionales repuntando
fuerte y unas importaciones que ya estan comenzando a crecer de nuevo’.

El mas reciente (28 de junio) Panorama de Anif, sefiala que, dados los resultados recientes en
términos de actividad econémica, que han mostrado un comportamiento positivo, se revisé al alza
la proyeccion de crecimiento para 2024 hasta 1,7 %, 0,6 pp superior al pronéstico anterior y 1,1
pp superior al crecimiento observado en 2023. El crecimiento estaria asociado al buen
desempefio de las actividades de esparcimiento, el sector agropecuario y los servicios publicos,
dice el documento.

Para Juan David Ballén, director de Analisis y Estrategia de Casa de Bolsa, dijo que “la economia
ya tocé fondo y el recorte de tasas de interes generara un alivio e impulsara la recuperacion
econémica. Sin embargo, desde el punto de vista negativo, persiste la debilidad de la inversion
privada debido a la continua incertidumbre juridica y regulatoria en el pais”. Estimé que la
expectativa de crecimiento para el 2024 es del 1,5 %.

Por su parte, Camilo Pérez, director de investigaciones econémicas del Banco de Bogota, sefialé
que el primer semestre “terminé algo mejor de lo que se imaginaba, aunque sigue siendo una
dinamica débil y al quitar el efecto calendario y ruido estadistico, el crecimiento pudo haber estado
cercano al 2 %".

Considero que era previsible que la inflacién se estabilizara y en las cuentas externas el déficit
en cuenta corriente es reducido, explicado por el retroceso de las importaciones que muestra una
demanda interna débil, aunque hay buenas noticias por el ingreso de recursos de remesas y de
turismo.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva

en el personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2023.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales Total nacional mayo (2024 p / 2023)
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Aclivdades agministralivas y de spayo de ofisiha ¥ vlrag aclividades encepin ool senter L EV
hetividades prole cierflificss y e Ih 32
Aclividades de empleq, segurided & invesiactn privada, senssos & sdifdos —
Inmabdiarias, algule de maquinatia y squipo M 27
Alr b y aclividaclss eaap ias # ansnons -
Actividades de prograneits v bangimsitn, agencig de notisias fos
Teletomliiationes 1az
Aclividades de ediciin a1 i
Actvidades de centros de llamaday (Call center) a7 _
Produceiin de pelicuizs chematogrificas y 48 el 26,4 N AR s
-350 -250 -150 540 £0 5.0
B Variacian (%)

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional
EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en |os ingresos totales, en comparacion con mayo de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (mayo 2024 / mayo 2023).
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Clasificacian CIEL Rev_ 4 AC.

i ) i por acing Venta de Mascandias Crtres |ngeesos
Seccion Divisian Descripeicn Wamaiine () Contibucibs "
o i widacles
H R W o L 15 o5 o0 07
complementarias & traniporte
H Dhiwigidin 52 Corren y servicios de mensajari 4.6 5.1 an 45
I Divisidin 56 Restauranies, caterning y Baree 45 A5 a2 02
;) Dingidn 58 Mctividades de edicon 0.1 28 1.3 -22
i Divisidin 58, excepln Froducain de pelmfas cmsmatagralicas ¥ 264 57 84 3
Clase 5920 pengeamas de television
i Divisibn 50y Clase  Actividades de programaiiin y franstrnisitn, as 12 a0 07
6321 agencet de nokxas
3 Divisién 61 Telesormunicationes a2 18 1B I a0
i Z;Ehmzm Dusarrelle de sisternas  inforndticas 3 - s an
| &3, encppto Clase procesartien dé o i 2 3 x
/303
Sectitn L Divisidn
BE
jnmnbilianas, alguiler g maguinarta
L Sesitn B i i L 12 16 o
Bivislones 7710, T UTY
T729y TTI0
‘Diwvish G 7 & . o
Divisionss 6270, 5 yoidades  profesionales  dertificas y
4 71,72, Clase 7320, . 32 EE:) -04 apn
ionitg tEmicas
Dliwgicn 74
] Clase 7310 Publicidad 60 | 8D ol o1
Divigignes 78,80y " :
Actividades : g 3
N 81, scepic Clase e W et hyuoted 31 31 1 oD
s sektigacidn privads, seevicios 8 edficies
Actividades de centras de larn Call
N Clase B220 o e Ll 23 ) a0 ap
cewler]
Diisiti 82 - :’li?.’iijia:ieﬁ adnmus';ra_i;:zs ¥ de apoyi e
M Clase E320 ficina y otwas actividades, esceptn call 34 31 &0 [+
Zeivtet
P Grupo 854 Cokeeacion supericr privada nz 1.1 01 ar
Clase BT Salled burnana privada 2en internaddn 93 95 <05 @
Dhivisidn 86 excepto
Salud barpana peivada Sin LALI 7. !
Q Class BE1G alud hurnana petvada Sin ifferfacion £ 5B LT ]
Divsicnes 90, 92, Otre icits RIS ¢
< icnies 90, UFT : Am-tm de eniretsnimisnis ¢ diroc 45 a o8 12
23,95 w98 EEFVICIES

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2023.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

" Persainad atigada Misitg®
Clasificacidn CHU Bev. AL e Peawtaninie Tarpoeal iy Agureias et
Seecidn Divisitta Deseription ‘Cantribucian {RFy
H Drvisidis 52 Emacenamisia ¥ actridades a7 1 a3 4
Coenpisnentanas 5l varssane
H Donsadny 53 Corepy services de iahsaeria -5 25 ] =
1 DBraisitn 56 Restaurantes, ealening y bares 03 08 LB -
J Dreson 38 Aeliedades de sdaida E a3 QF v
] Diviatin 39, exceptn Prodiccdn de pelitulas et y 5 13 i
ClieS520  proeramas de leievsdn ey 5
i Divisién 60 y Clase  Aclivedades ge prograrnacidin y Bansimisitn, 18 _— i1 B
$391 agencios de rotoes : g
] Drasién 1 Teeemunicasiones iy i 2 B ag =
i e Dickah
i :?md' Délase Desarvolle e sisternas infarmdnees i i .
s precesamisnto d datos )
el
Sercan L Divisidn
]
k 1
N S oL mmm alguiter de magarans y 1 22 i
Digiones 7310,
T g 7TE0
Divesotries &8 70 . sy »
i 71,92 Clase 7529, Aclivdedss  profecenales  cenilicas ¢ 1 27 24 n
teracEs
Dratsates 74
M Clase7310  Publodad zs i E L
Ditvisitees T8, 80 ¥ . y
N Sleuepochse 'S e evplen seyurdd ¢ a a3 a7 £3
1w Imvestigacdn grvada, sevitios o edfoos
3 !
i Cuegzag  Metdoiss de teniros de llamadss (Cal - I a5 l a8 .
cenber]
Actvides sdeminiteativas y de apayo de
Diwsscn B2 encepto x
) ¢ i - 3.5 I 42 5
K Clasedn oy y obas aciidades edepto @l 0, 0
LBt
v CrupoB5d  Educacin superior svivada 22 SRR 14 61 an |
o Clase 8610 Sabud humana privada con inlemacda a7 13 i o 15 ] o
e DRjan it Sakud huneena privada s eenacde 4.2 02 Sl 03 .-
Clase SE10
s &‘@mﬁ SC.97  Owos fereods de slitenivueiio v olras s a2 12 a2
93,55y 0§ LB

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector
de servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con mayo de 2023.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segln
subsector de servicios mayo 2024 / mayo 2023

- . -
Parsonal acupade sin e ) MEisidn
Clasificacion CHU Rev. 4 AC. sgenciss® Por Torporal direeta oo e
Seccld Divislan Biescrincidn Waristidn (%) Cantritiucion (PP)
H  Owisions2 Almacenamiento Yy achidades g 55 a6 s
sormplernentarias al ransporie
H Divisibn 53 Corresy senencs de mensajeria 13 57 1.6
i Divisidn 56 Restauranies, catering y Bares mn2 L d 456
i Divaidn 58 Actividades de ashoibn T4 &l £
1 Division 59, excepto Producridn de peliilas cnematogrificas y o, - % I
Clase 3520 programas de televisibn 2 /
Bivson 88 ¢ Clase Actividades de progracaddn v ransrnision,
1 ’ a7 ] 16
638 agencias de notkias
] Division &1 Teleramunicanones 118 132 14 fi o
3 Ssmm ol -Dn-gzn Desamrglle de sistemas informaless y _— i i
o Pt g i procesamiento de datos g . .
638
Seccion L Divisidn
68 ’
inmobiliarias, alguiler de maquineda
N Seceibnh. SR BNRER . e a0 24
Dididonss T, T
FraEy T
Bslones 59 ¥, Actividad ofesionales  dentifi
w  §1 70 v Fagn ACOvdes peclonEes wROIES Y w2 71 37 a2
" oncas
Diviskbn T4
M Clase 7310 puklicidad 121 24 27 e
N ::"Emf:: 5 I‘?ic;lasi Aciividades de empleo, seguradad £ i S " :
Bitii}e Pie ESTGATAN prvads, servicins 2 edficies s ' & 3
W Clase 8230 Afwidastes de centres de Harnadas {Call as 1 " e
canier]
" Divisibe 82 excepio ;{ﬁrﬂadﬂi adrfm;ﬁrail:zs v de apoyo ﬂ:!l- - . ;
Clase £330 @na Yy oa ridades, exospo L3 2l |3 el =
cenier
4 Grupo B54 Edducazion superior privads 45 34 49 12 t
Q Clase BR1G Salud hurnana pivada £on intenaddn &8 &1 or
Divsibn 86 eacepto
Teurman
. Salud & prvada sinineenackin wr a4 22
Divsiones B0 92, Owos servicios de entréleénimenta y oires 7
3 93,495y 95 S@vICios 98 il 44 o

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional

Variacion bienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En el afio mévil hasta mayo de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacioén con
el mismo periodo comprendido hasta mayo de 2023.
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Tabla 4. Variacién bienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios junio 2023 - mayo 2024p / junio 2022 - mayo 2023.

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Variacién (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcion Ingrusos m‘f;’;:“!:i g Salariose
S Almacenamiento actividades
H Divisitn 52 o il ol grans:one a5 -0E 129
H Division 53 Correa y servicios de mensajeria 1.9 -B5 115
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 10.3 2.2 17
b Dhysion 58 Actividades de edicidn 28 -8.0 9.7
| Division 53, excepto  Produccion de peliculas dinematograficas y
Clase 5920 programas de televisicn =4 =2 2
| Division 60 y Clase  Actividades de programacidn y transenisidn, o az g
6331 agencias de noticias . i i
1 Division 61 Telecomunicaciones <24 -7.8 149
[ Drivisién 62, Division 63, Desarraik?- de sistemas infarmaticos ¥ 1.8 5 07
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
Seccion N. e E = Tl .
N Divisiones 7710, 7728y Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 122 36 9.8
7730
Bivisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisibn Actividades prafesionales cientificas ¥ técnicas B4 0.9 1.9
T4
Clase 7310 Publicidad 93 39 123
N Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e 63 73 160
excepto Clase B30 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8230 Actividades de centros de llamadas {Call 73 a4 93
canter)
i Division B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 49 03 111
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center i : X
P Grupo 854 Educacion superior privada 10,8 -0.8 10,5
Q Clasa B610 Salud humana privada con internacién 14,4 4,0 122
(=} Divisitn 86 excepto Salud humana privada sin internacién 13,8 1.8 103
Ciase BG10
< Divisiones 90, 92,93, 95 Otros servicios de entretenimisnta ¥ atros 81 11 125
vy 96 servicins

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional

Producto Interno Bruto — PIB

Producto Interno Bruto — PIB

En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7%
respecto al mismo periodo de 2023pr
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Gréafico 2. Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumen1 2019-1 / 2024pr -
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales pr preliminar

PRODUCTO INTERNO BRUTO SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE
REFERENCIA 2015

PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7%
respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades economicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental
crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de Servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,7%.
. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria,
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,0%.

. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental
crece 1,9%.
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Tabla 5. Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen1
primer trimestre 2024 pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serle original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Trimestral
20247t/ 2024%.1/
2023%.1 202371y
Agricultura, ganaderia, caza, silviculiura ¥ pesca 55 14
Explotacién de minas y canteras -1,5 09
Industtias manufactureras -5.9 o7
Suministro de electricidad. gas, vapor y aire acondicionade” 45 1.9
Construccion o7 11
Coamercio al por mayor y al por menor® 0.8 -0.02
Informacion y comunicaciones -1.6 31
Actividades financieras y de séguros =30 2.8
Actividades inmobiliarias 1.7 0.5
Actividades profesionates, cientificas y téenicas® -0.2 0.1
Administracién pablica, defensa, educacion y salud® 53 20
Actividades artisticas, de entretenimiento ¥ recreacion y otras
A i 5.2 37
aclividades de servicios'
Valor agregado bruto 07 1.2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 04 13
Praducto Interno Bruto 0.7 1.1

Fuente: DANE, Cuentas nacionales pr preliminar

Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el afio 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%, respecto al afio 2022p. Esta
dinédmica se explica por los siguientes comportamientos

*Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2%.

En el cuarto trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022p. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,3%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,3%.
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Tabla 6. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas1 Tasas de crecimiento en
volumen2 Cuarto trimestre 2023pr.

Tasas de crecimiento (%6}

v cirininal Sarie ajustada por efecto
_— ol 7 estacional y calendario
Actividad econdmica

Ano total Anual Trimestral

2023°7 2023°7-1v / 20237-1v/

zo022° 2022°-1v 2023711
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 06 23 3
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0.2 -1.3 -12
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 0,2 04 0,5

Fuente: DANE, Cuentas nacionales pr preliminar

PIB desde el enfoque del gasto

En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 0,7%
respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos del componente del gasto.

« Gasto en consumo final crece 0,4%.

« Formacion bruta de capital decrece 13,4%.
- Exportaciones crecen 0,7%.

- Importaciones decrecen 12,9%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 1,1%, en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus
componentes:

« Gasto en consumo final crece 0,3%.

« Formacién bruta de capital decrece 0,6%.

» Exportaciones decrecen 0,3%.

« Importaciones decrecen 5,0%.
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Tabla 7. Componentes del gasto Tasas de crecimiento en volumen1 primer trimestre
2024pr

Tasas de crecimiento (3%)
" 1 Serie ajustada por efecto
Componentes del gasto e Swtanwion y iendarin
Anual Trimestral
20241/ 202471/
202371 202371V
Gasto de consumo final® 04 03
Formacioén bruta de capitaf® -134 -06
Exportaciones 07 -0.3
Importaciones -12.9 -5,0
Producto interno Brute 0,7 11

Fuente: DANE, Cuentas nacionales pr preliminar

Gasto de consumo final

En el primer trimestre de 2024pr el gasto de consumo final crece 0,4% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023pr. Los componentes del gasto que explican este
comportamiento son:

* Gasto de consumo final individual de los hogares crece 0,6%.
+ Gasto de consumo final del gobierno general decrece 0,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final crece en 0,3% en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus
componentes:

+ Gasto de consumo final individual de los hogares crece 0,6%.
* Gasto de consumo final del gobierno general decrece 0,3%.

Tabla 8. Gasto de consumo final Tasas de crecimiento en volumen1 Primer trimestre
2024p
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ! N
9 estacional y calendario

Componentes del gasto de consumo final

Anual Trimestral
202471 7 202471/
20231 20237V
Gasto de consumao final individual de los
a Odzfc Ul inal individual de 06 06
hogares
Gasto de consumo final del gobierno general -0,7 -0.3
Gasto de consume final 0,4 0,3

Fuente: DANE, Cuentas nacionales pr preliminar

Formacion bruta de capital

En el primer trimestre de 2024pr, |a formacién bruta de capital decrece 13,4% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario,
la formacién bruta de capital decrece 0,6%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Tabla 9. Formacion bruta de capital Tasas de crecimiento en volumen1 2020pr- Tercer
trimestre

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario

Componente de la demanda

Anual Trimestral

202471/ 202471/

202371 20231V
Formacion bruta de capital fijo -6,5 25
Formacién bruta de capital’ -13.4 -0,6

Fuente: DANE_Cuentas nacionales pr preliminar
Exportaciones

En el primer trimestre de 2024pr, las exportaciones crecen 0,7% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2023pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las
exportaciones decrecen 0,3%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Tabla 10. Exportaciones Tasas de crecimiento en volumen1 Primer trimestre 2024pr
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Tasas de crecimiento (%)

" Serie ajustada por efecto
et origenl estacional y calendario

Componente del gasto

Anual Trimestral
20241 / 20241
20237} 202371y
Exportaciones 0,7 -0,3

Fuente: DANE, Cuentas nacionales pr preliminar

Importaciones

En el primer trimestre de 2024pr, las importaciones decrecen 12,9% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2023pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las
importaciones decrecen 5,0%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Tabla 11. Importaciones Tasas de crecimiento en volumen — Primer trimestre 2024pr

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto

i estacional y calendario
Componente del gasto Anial Trimestral
2024%-1 4 202471 4
202371 20237-1v
importaciones -12,9 -5,0

Fuente: DANE, Cuentas nacionales pr preliminar
IPC

En junio de 2024 la variacion mensual del IPC fue 0,32%, la variacién afio corrido fue 4,12% y la
anual 7,18%.

Grafica 3. Variacién mensual , afio corrido y anual — Total nacional -2023-2024 (Junio)

1PC tonal 030 032 6.15 4,12 12,13 7,18

Fuente: Dane, IPC

RESULTADOS DEL MES DE JUNIO 2024
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Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2024, el IPC registré una variacion de 0,32% en comparacion con mayo de
2024. tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,58%), Salud (0,49%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles
(0,39%). Por debajo se ubicaron: Alimentos y bebidas no alcoholicas (0,30%), Transporte
(0,19%), Bienes y servicios diversos (0,14%), Recreacion y cultura (0,10%), Prendas de vestir y
calzado (0,09%), Informacion y comunicacion (0,08%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,08%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,07%) y por dltimo,
Educacion (-0,18%).

Tabla 12. IPC Variacién y contribucién mensual Segun divisiones de gasto junio 2023 —
2024
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Fuente: Dane, IPC

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En junio de 2024 en comparacién con mayo de 2024, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: papas (13,17%), arriendo imputado (0,48%), cebolla (24,10%),
electricidad (1,14%), arriendo efectivo (0,47%), chocolate y productos a base de chocolate
(11,87%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,35%), suministro
de agua (0,97%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,56%) y
transporte de pasajeros y equipaje en avion (incluye pagos por exceso de equipaje) (6,34%). Las
subclases con aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-5,92%), tomate (-14,94%),
moras (-10,76%), quesos y productos afines (-1,89%) e inscripciones y matriculas en carreras
técnicas, tecnolégicas y universitarias (-0,81%)
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Tabla 13. IPC Variacion y contribucion mensual Por principales subclases junio 2024
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Fuente: Dane, IPC

RESULTADOS ANO CORRIDO
Comportamiento de la variacion afo corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - junio), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (4,12%): Educacién (8,70%), Restaurantes y hoteles (5,21%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,09%) y por Ultimo, Transporte
(4,30%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud (4,11%), Alimentos
y bebidas no alcohdlicas (3,79%), Bebidas alcohélicas y tabaco (3,70%), Bienes y servicios
diversos (2,57%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(1,97%), Prendas de vestir y calzado (1 49%), Informacién y comunicacion (-0,10%) y por ultimo,
Recreacién y cultura (-1,01%).
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Tabla 14. Variacién y contribucién afio corrido Segin divisiones de gasto junio 2023 — 2024

2023 2024
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Fuente: Heoreanion y cdury an 384 Bt 1o L8 Dane, IPC
Los mayores

aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - junio), se ubicaron en las divisiones de
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,42 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variacién y contribucion de las subclases en el afio corrido

En junio de 2024 en comparacion con diciembre de 2023, la variacién de las subclases que mas
aportaron al acumulado del primer semestre fueron: arriendo imputado (4,71%), arriendo efectivo
(4,83%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,49%), transporte
urbano (incluye tren y metro) (7,61%), electricidad (6,38%), papas (45,49%), combustibles para
vehiculos (5,71%), frutas frescas (13,90%), educacion preescolar y basica primaria (9,18%) y
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (5,19%). Con contribucién negativa
ala variacion se ubico: vehiculo particular nuevo o usado (-2,34%), paquetes turisticos completos
(-11,33%), huevos (-6.33%), tomate (-19,47%) y aceites comestibles (-5,91%).

Tabla 15. IPC Variacién y contribucioén afio corrido Por principales subclases junio 2024
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Cromvdas preparsdss fuera del hogar pan comsum ity 519 0,12

PRSI

Fuente: Dane. IPC -

RESULTADO ANUAL
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Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2024, el IPC registré una variacién de 7,18% en comparacion con junio de
2023. En el ultimo afio, las divisiones Educacién (11,21%), Restaurantes y hoteles (9,57%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (9,25%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(8,15%) y por ultimo, Transporte (8,10%) se ubicaron por encima del promedio nacional (7,18%).
Entre tanto, las divisiones Salud (6,78%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,27%), Bienes y
servicios diversos (5,18%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (3,17%), Prendas de vestir y calzado (3,06%), Recreacién y cultura (2,00%) y por ultimo,
Informacién y comunicacion (-0,15%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Tabla 16. IPC Variacién y contribucién anual Segun divisiones de gasto junio 2023 — 2024
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Fuente: Dane. IPC

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas
no alcoholicas, las cuales en conjunto contribuyeron con 5,93 puntos porcentuales al acumulado
anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En junio de 2024 en comparacién con junio de 2023, la variacion anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (7,94%), arriendo efectivo (8,07%),
combustibles para vehiculos (23,78%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (9,51%), electricidad (19,10%), transporte urbano (incluye tren y metro) (8,66%),
papas (64,29%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (10,47%), frutas
frescas (19,07%) y educacion preescolar y basica primaria (12,10%). Las mayores contribuciones
negativas se presentan en: vehiculo particular nuevo o usado (-6,29%), aceites comestibles (-
13,98%), platanos (-17,47%), legumbres secas (-10,50%) y equipos de telefonia mévil, similares
y reparacion (-12,62%).

Tabla 17. IPC Variacién y contribucién anual Por principales subclases junio 2024
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Fuente: Dane, IPC

Tasa Representativa del Mercado (TRM - Peso por délar)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por
un dolar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y
venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario
colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente
la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

TRM del dia lunes 22 de julio de 2024: 4.040.20 pesos colombianos por dolar estadounidense.

Desde la Perspectiva Comercial

A fin de estudiar el sector desde la perspectiva comercial y a fin de establecer los mecanismos
adecuados tanto para seleccionar el contratista como para tener un punto de referencia respecto
de las diferentes formas de contratacién y ejecucion de este tipo de proyectos, se verificaron los
procesos adelantados en los ultimos afos por entidades estatales para satisfacer este tipo de
necesidades y se encontro:

Tabla 18. Procesos adelantados en los dltimos afios por entidades estatales

el PLAZO DE
MERO DE : A _ VALORDEL | EJECUCION
SRGLESe | MODALIDAD ENTIDAD OBJETO ot ik s e
CONTRATO
sera desde la
INTERVENTORIA TECNICA, g e
CMOO1- ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINACIERA Y e
%g 41 m%?;g_‘s"':g.dso MUNICIPIO DE SALENTO | AMBIENTAL A LA PRESTACION DEL| §75.537.317 M,
i SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO EN uno (31) i
EL MUNICIPIO DE SALENTO - QUINDIO e
2024.
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MA-CMA-
SI-006-2024

Concurso de
meritos abierto

ALCALDIA DE AGUAZUL

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL, CONTABLE Y JURIDICA DEL
"MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE
LAS INFRAESTRUCTURAS DE LOS
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
BELLO HORIZONTE SEDE BARRIO SAN
CARLOS Y TRAVESURAS INFANTILES
SEDE BARRIO PORVENIR, CASA SOCIAL
DE LA MUJER ¥ GRANJA INTEGRAL
PARA  EL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE AGUAZUL
DEPARTAMENTO DE CASANARE

$52.481.975

4 (meses)
15 (dias)

4151.010.32
.1.0568-
2024

Concurso de
méritos abierto

SECRETARIA
INFRAESTRUCTURA
CALI

DE

REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
FINANCIERA Y CONTABLE DE LOS
CONTRATOS RESULTANTES DEL
PROCESO DE LA LICITACION PUBLICA
No.  4151.010.32.1.0307-2024, CUYO
OBJETO ES "REALIZAR EL
MANTENIMIENTO DE VIAS EN LAS
COMUNAS 21,13,11,7 ¥ 6 DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI

$374.337.435

3 (Meses)

AHCDIN14-
23

régimen
especial

AGUAS DEL HUILA

INTERVENTORIA CONTRACTUAL
TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
CONTABLE AMBIENTL SOCIAL Y
JURIDICA PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE OBRA DENOMINADO
RESTITUCION DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO Y  ALCANTARILALDO
COMBINADO Y MEJORAMIENTO DE LA
RED VIAL URBANA DEL MUNICIPIO DE
PAICOL DEPARTAMENTO DEL HUILA

$288.795.520

15 (Meses)

CMA-SiM-
018-2024

Concurso de
méritos abierfo

MUNICIPIO
MONTERIA

DE

NTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA Y CONTABLE AL CONTRATO
CUYO OBJETO ES "CONSTRUCCION DE
OBRAS HIDRAULICAS ¥
COMPLEMENTARIAS EN LA
URBANIZACION MONTEVERDE EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA

$258.721.166

4 (Meses)

SA-CM-001-
2024

Concurso de
meéritos abierto

DEPARTAMENTO
CUNDINAMARCA.-
SECRETARIA
AMBIENTE

DE

DEL

INTERVENTORIA TECNICA, SOCIO -
AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA Y FINANCIERA DE LA ETAPA
DE OPERACION DEL CONTRATO DE
CONCESION NO. 001 DE 2002 CUYO
OBJETO ES "REALIZAR POR EL SISTEMA
DE CONCESION, CONFORME AL
DOCUMENTO CONDICIONES
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
CON PLURALIDAD DE OFERENTES, Y A
ESTE CONTRATO, LOS ESTUDIOS,
DISENOS, CONSTRUCCION Y10
MONTAJE, OPERACION Y
MANTENIMIENTO, CIERRE, CLAUSURA Y
POST CLAUSURA DE LAS
INSTALACIONES DE UN SISTEMA DE
TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL

$1.801.577.500

18 (Meses)

CMA-SDS-
001-2024

Concurso de
méritos abjerto

ALCALDIA DEL
DISTRITO TURISTICO Y
CULTURAL DE
CARTAGENA DE INDIAS

INTERVENTORIA INTEGRAL AL
PROYETO OBRAS COMPLEMENTARIAS
PARA EL CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL - CDI VILLAS DE ARANJUEZ EN
EL DISTRITO DE CARTAGENA

5
278.009.321,14

ejecucion del
confrato sera
desde la
suscripcion
del acta de
inicio, hasta
el ftreinta y
uno (31) de
diciembre de
2024.

CMA001 DE
2024 (

Concurso de
méritos abierto

RAMA JUDICIAL
DIRECCION SECCIONAL
DE  ADMINISTRACION
JUDICIAL DE MONTERIA

CONTRATAR EN NOMBRE DE LA
NACION, CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA, LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL

$ 222275935

6 (Meses)
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PROYEGTO QUE TIENE POR OBJETO,
ESTUDIOS, DISENOS ¥ CONSTRUCCION
DE LAS OBRAS CIVILES DE
REMODELACION Y ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA SEDE
JUDICIAL DEL MUNICIPIO DE VALENCIA
EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

SI-CMA-
002-2024

Concurso de
méritos abierto

DEPARTAMENTO
CORDOBA

DE

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y JURIDICA A LOS
ESTUDIOS Y DISENCS PARA LA
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO
Y10 REHABILITACION DE
INFRAESTRUGCTURA VIAL EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

$ 454.817.717

6 (Semana

{s)

CMA-002-
2024

Concurso de
méritos abierto

DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y SST A LA OBRA QUE
TIENE POR OBJETO LA
CONSTRUCGION, MEJORAMIENTO,
ADECUACION Y  MANTENIMIENTO
PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO.

$ 1.308.557.426

6 (Meses)

i

Fuente: Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SEC

De acuerdo con la muestra
de los procesos se realizaron mediante Régimen Especia

de los procesos se realizaron mediante Concurso de Méritos.

DEMANDA DEL SECTOR

En las Unidades Tecnoldgicas de Santander en los ultimos afios se han celebrado los siguientes
procesos de contratacion relacionados con Interventorias:

OP (http://www.colombiacompra. gov.co/es/secop)

tomada anteriormente, se puede concluir el Treinta por ciento (10%)
|y el noventa por ciento (90%) restante

Tabla 19. Procesos adelantados por la Entidad para satisfacer este tipo de necesidad

Nimero
de Objeto Cuantia Fecha
Proceso
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
cv003- | CONTRATO DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE
2022 ALTO RENDIMIENTO, UNIDADES TECNOLGGICAS DE SANTANDER, | ?%2°-760:490 e
SEDE BUCARAMANGA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE OBRA PUBLICA DE ADECUACION Y MEJORAMIENTO
cuiops. | DE ESPACIOS FISICOS PARA LA OFICINA DE ARCHIVO
CM:004 | |NSTITUGIONAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO 18 -2019" ¥ $90,663,720 30/12/2019
2019 "ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE ESPACIOS FISICOS PARA LA
SEDE DE BARRANCABERMEJA, EN EL MARCO DEL PROYECTO 19 -
2019
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€M-001-
2019

INTERVENTORIA, TECN[CA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION EDIFICIO
D SEDE PRINCIPAL UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

$197,206,324

25/06/2019

CM-006-
2018

“INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE OBRA PUBLICA DE ADECUACION DEL ESPACIO
FISICO PARA LA CREACION DE UN PLAZOLETA PARA EL NUEVO
ACCESO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA SEDE PRINCIPAL

DE LAS UTS EN EL MARCO DEL PROYECTO 15-2018".

$205,292,850

17/07/ 2020

CMC-014-
2017

INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA AL
CONTRATO DE OBRA PUBLICA PARA LA ADECUACION FISICAY
DOTACION TECNOLOGICA PARA LOS LABORATORIOS DE LOS
PROGRAMAS DE TECNOLOGIA EN MANEJO EN PETROLEG Y GAS
EN SUPERFICIE Y DE TECNOLOGIA EN RECURSOS AMBIENTALES
DE LAS UNIDADES TECNOLCGICAS DE SANTANDER SEDE
BUCARAMANGA

$17.693.008,00

02/10/2017

CM-001-
2017

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE OBRA PUBLICA PARA LA ADECUACION DE LA
ESTRUCTURA FISICA Y LA INFRAESTRUCTURA TECNCLOGICA
PARA LA CREACION DEL CENTRO DE ACOMPANAMIENTO AL
ESTUDIANTE DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

$ 107.506.976,00

27/09/2017

CM-006-
2016

INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE OBRA PUBLICA PARA LA ADECUACION E
IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DE EDUCACION VIRTUAL Y LOS
NODOS VIRTUALES REGIONALES PARA EL DISENO Y LA OFERTA
DE PROGRAMAS ACADEMICOS CON CALIDAD Y DE EDUCACION
CONTINUA EN LA MODALIDAD VIRTUAL

$ 84.129.000,00

09/11/2016

CM-007-
2016

INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE OBRA PUBLICA PARA LA ADECUACION Y
MEJORAMIENTO DE LAS CUBIERTAS Y LAS INSTALACIONES DE
AGUAS LLUVIAS DEL EDIFICIO A Y EL COLISEO DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER, SEDE BUCARAMANGA

$ 52.029.180,00

13/03/2017

L. ANALISIS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

Los requisitos financieros establecidos para este proceso se regiran en lo establecido por
Colombia Compra Eficiente Documento Tipo de concurso de méritos para contratar la

interventoria de obras publicas de infraestructura social
salud, cultura, recreacion y deporte — Versién 1. Matriz 2 -

Organizacionales CCE-EICP-FM-117, asi:

Tabla 20. indices de capacidad financiera y organizacionales

; que agrupa los sectores de educacion,

Indicadores Financieros y

T e Valor concertado (
Indicador. Rango |
_ - 1,2

Indice de liquidez
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%
ST Wy

indice de endeudamiento

Razon de coberfura de 2,0
intereses

Definido en los Pliegos
Tipo

0,03

Capital de trabajo (Ver nota 1)

Rentabilidad del patrimonio

0,02

Rentabilidad del activo

Desde la Perspectiva Técnica

El objeto del presente Proceso de Contratacién esta codificada en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el [cuarto de ser posible, o de lo contrario en el
tercer] nivel, como se indica en la Tabla

Tabla 21. Clasificacién UNSPC

Clasificacion
UNSPSC

%Descripcién

81101500 Ingenieria civil y arquitectura
% 77101800 auditoria ambiental
| 84111500 servicios contables

Fuente: Elaboracion propia.

Para el caso de CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES, cada uno de los miembros debera
estar inscrito en la actividad, especialidad y grupos antes descritos.

Las personas juridicas proponentes o miembros de consorcios o uniones temporales deberan
acreditar que su duracion es superior al plazo de duracion del contrato y un afio mas.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS FiSICOS DE LOS DIFERENTES CAMPUS DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

TARIFA

ITEM PERSONAL CANT DEDICACION MESES BASICA

F.M| VALOR PARCIAL




3 . PAGINA 37
GESTION JURIDICA DE: 72

eyl INFORME DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA VERSION: 11.0
CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA

1 Director de Interventoria 1 50% 3 $ 4.900.00000|24 | $ 17.640.000,00
2 Residente de Interventoria 1 100% 3 $ 3.450.000,00 | 24 | § 24.840.000,00
Ingeniero Asesor d
3 intgenrentoria e 1 50% 3 $ 3.700.00000| 24 | $ 13.320.000,00
Profesional en Salud
4 o:;upalgigna? Salu 1 100% 3 § 3.450.000,00 | 24 | $§  24.840.000,00
A $ 80.640.000,00
Unid. de " TARIFA
COSTOS GENERALES peGo Cantidad DURACION BASICA F.M
Edicion de informes,
incluye fotografias,
papeleria, cd, fotocopias,
5 presentaciones, Mes 1 3 $ 50666667 1 $ 1.520.000,00
comunicaciones (celulares,
correos), socializaciones y
videos
B $ 1.520.000,00
VALOR PARCIAL A+B $ 82.160.000,00
IVA 19% $ 15.610.400,00
TOTAL $ 97.770.400,00
[ [
VALOR TOTAL PRESUPUESTO $ 97.770.400,00

El presupuesto oficial es el valor estimado por las UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER, para sufragar los costos de la contratacion objeto del proceso Concurso de
Méritos, previo analisis econémico soportado en el proyecto y el cual se consigno en el estudio
previo y se determing en la suma de NOVENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA
MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($97.770.400). Respaldado mediante CDP No. 24-01064
de junio 27 de 2024 y 24-00623 de fecha marzo 14 de 2024 de acuerdo al proyecto presentado.

El valor incluye todos los costos directos e indirectos que debe asumir el contratista para el
cumplimiento del objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones y demas que no
correspondan expresamente a la entidad contratante.

Paragrafo. El contratista se compromete a sostener los precios durante la ejecucion del contrato,
sin que exista derecho a restablecimiento del equilibrio econémico por dicho concepto.

Para establecer el presupuesto oficial, Ia entidad tendra en cuenta el valor de las cotizaciones
que soportan el estudio de mercados.

5.1 PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial estimado para realizar LA ‘INTERVENTORIA, TECNICA,

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA PARA ADECUACION Y
MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS FISICOS DEL CAMPUS PRINCIPAL BUCARAMANGA y
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DE LOS DIFERENTES CAMPUS DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, EN
MARCO DE LOS PROYECTOS 05-2024 Y 11-2024.", asciende a la sumade NOVENTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($97.770.400).
Respaldado mediante CDP No. 24-01064 de junio 27 de 2024 y 24-00623 de fecha marzo 14 de
2024 de acuerdo al proyecto presentado

6. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION

Las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, realizara la verificaciéon de los requisitos
habilitantes, de conformidad a lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de
Contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aguellos casos
en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del
Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion
en forma directa.

6.1 JURIDICOS.

CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b} personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.
B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
Conflicto de Interés o prohibicion previstas en la Constitucion y en la ley para contratar
con el Estado, o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el titimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente y los
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de
Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que
no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el
Estado.
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La Entidad debe consuiltar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de Ia Ley 610 de 2000,
los Antecedentes Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional
de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 -Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia—

3.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditaré de acuerdo con las siguientes reglas:

3.3.1 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

3.3.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

I Certificado de existencia y representacién legal expedido por la cdmara de comercio
o autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

¢. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracion no serd inferior a la del plazo del contrato y un afo mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una
autorizacion suficiente otorgada por el érgano social competente respectivo.
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e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Replblica de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos
471 y 474 del Codigo de Comercio.

.  Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

Ill.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal
en Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucion de esta dltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de
su representante o mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes
(RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la
camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicién de maximo de treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho
documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de
conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben
constar como minimo los siguientes aspectos:

. Nombre o razén social completa.

II.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano
social para cada caso.
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V.  Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio
mas.
VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

i no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de
existencia y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural
debe presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular
y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique
lo solicitado en este literal; i) la informacion requerida en el presente numeral y iii) la capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracién, asi
como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Nota: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural,
debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cédigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacién de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacién legal (este tltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccién o régimen juridico de contratacién de la
Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia %
representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o
sociedad a contratar, en el cual se verificara:

* Fechade expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
definida en el Pliego de Condiciones.

* Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

* La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afo
mas.

» Paraefectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato serd el indicado
en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.
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3.3.3

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacion suficiente del é6rgano social para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta y, por tanto, su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificario de forma clara en Union
Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion
de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de
asociacién se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la
informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural” (“Formato
2A- Documento de conformacion de Consorcio”} (‘Formato 2B — Documento de
conformacion de Unién Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales

que no contradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de
considerario conveniente, cuya designacion debera constar en el “Formato 2 —
Conformacién de Proponente Plural” (“Formato 2A — Documento de conformacion de
Consorcio”) (Formato 2B — Documento de conformacién de Unién Temporal), quien
representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos
los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y
ejecucién del contrato, asi como tambiéen la potestad para firmar el acta de terminacion y
liquidacién o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y, en caso de
que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato
y un (1) afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de
|a fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
|a fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente
al cien por ciento (100 %).

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la
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fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes
de los integrantes sera ineficaz Yy por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural yenelcaso
de que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por
el apoderado de cualquiera de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural deberd tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de
proponentes plurales en el SECOP 1" expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Pablica
- Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP I, por
tanto, la Entidad Estatal rechazara |a oferta que se presente desde una cuenta diferente.

3.4. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LEGALES

3.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley,
0 por el representante legal, bajo Ia gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal,
en el que conste ef pago de fos aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello ha ya lugar.

La Entidad no exigiré las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en
los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicario en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de
Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.2 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar fa afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones, aportando los certificados de affliacion respectivos o con el certificado de pago
de la correspondiente planilla con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego
de condiciones definitivo.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o cuente con acto
administrativo de reconocimiento de pension de vejez o invalidez, tendra que presentar el
certificado que lo acredite y, ademas, la affliacién al sistema de salud.
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De igual forma, quienes se encuentren en condicién legal de no estar obligados a realizar
cotizacion de pension tendran que presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente,
el certificado de afiliacién al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para [as personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion
de la que tratan los numerales anteriores.

3.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social

y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los
seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté
obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia
en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

3.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la
“Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el
numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones:

Indicador Férmula
Activo Corriente

Liquidez
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
Razoén de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(3™, Componente 1 del indicador;)
n , Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.
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£/ Proponente que no tiene gastos de intereses est4 habifitado respecto de la razon de cobertura
de intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero {0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales”. El Proponente acreditaré fa calidad de Mipyme con copia del

certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

3.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC2CTd

Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la
propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debers ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):

CTzCTd

3.7 PATRIMONIO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
P=AT-PT2Pd

Donde,
P = Patrimonio
AT = Activo Total

PT = Pasivo Total
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Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El Patrimonio (P) del oferente debera ser mayor o iqual al Patrimonio demandado (requerido)
(Pd):

P> Pd

3.8 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la
“Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales’

Indicador g Formula

Rntabiﬁdad sobre Utilidad Operacional
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(X1, Componente 1 del indicador;)

1 [ —_
e (X1, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores
financieros y organizacionales”. EI Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

3.81 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.8.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion.
En tal sentido, la evaluacién de la Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la
informacion reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las
Subsecciones 5 y 6, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082
de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al
momento de evaluar la oferta tomara la informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje
en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener
Registro Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacién de esta informacion procedera
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en los términos definidos en ef siguiente numeral.

3.8.1.2PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con Ja legislacion propia del pais de origen. Los valores
deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de /3 fecha de
corte de los mismos y (iii) estar avalados con |a firma de quien se encuentre en obligacion de
hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado
de resultados), acompariados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la
legislacién de origen) con traduccién simple al espariol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversién.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacién que se
encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A serd, acompafiado del informe
de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen
fija una fecha de corte diferente a Ia prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del
Jjuramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o
Juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. EI Proponente podra acreditar este
requisito con un documento que asi o certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Doélares de los Estados Unidos de América, estos deberén convertirse a Pesos
Colombianos en los términos definidos en la seccién 1.13. del Pliego de Condiciones.

3.9 EXIGENCIAS MiNIMAQ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA
Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

3.9.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditaré que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del
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valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en
SMMLYV. Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el
“Formato 3 — Experiencia’, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el
RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de
la experiencia del Proponente” def Pliego de Condiciones.

Ademés, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los contratos aportados, en
caso de ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal;
al iqual que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite
combinacion de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera demostrarse la
experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria
de obra publica de infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral
10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aporfados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos
péarrafos anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del
numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de
experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacién, pero no se tendran en cuenta estos
contratos para la asignacién del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se
realizara con los contratos vélidos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion
por parte del Proponente.

3.9.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA'Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO
DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

[La Entidad debera definir los perfiles profesionales del equipo de trabajo del Interventor de
acuerdo con la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal”, para establecer las
condiciones de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo. Asi mismo, no podra,
bajo ningan supuesto, incluir titulos de posgrado particulares (especializaciones, maestrias,
doctorados o posdoctorados, ej: ‘maestria en project management”, sino definirlo como
“posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia de obras, enlre otros’), ya que la formacién
académica obedece a un titulo de posgrado independiente de su nivel académico, en un area de
conocimiento acorde al cargo a desemperiar]

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran lo soportes de los peifiles
requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conforman la
propuesta, en tal sentido, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I.  Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 -
Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal
clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

. El “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la
experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona
natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural.
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Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:
[La Entidad debera indicar cudles de los siguientes perfiles hacen parte del Personal Clave
Evaluable: Director de Interventoria y/o Residente de interventoria y/o Especialista del proyecto
en caso de aplicar. Sefialando exclusivamente el perfil como fue relacionado sin precisar
informacion adicional que se encuentre en la ‘Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal”
¥ "Anexo 1 - Anexo Técnico”, El Personal Clave Evaluable en los tres (3) perfiles mencionados
puede estar conformado Por uno o varios profesionales, de manera que la Entidad sefialarg el
numero de personas requeridas en cada cargo].

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal Integrante del
equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable Se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo
Técnico” del Proceso de Contratacion, los soportes deberan ser entregados por el proponente
adjudicatario segtn lo indicado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de
fa obra” del Pliego de Condiciones, la verificacion de la documentacién del personal clave se
realizara de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en
el numeral “10.2. Acreditacién de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del
Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion NO debera allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que
considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracién
del contrato.

Nota 2: [os documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de
las reglas de subsanacion dispuestas en el numeral 1.6, del Pliego de Condiciones.

{Incluir el siguiente texto cuando la verificacién de la documentacidn requerida del Personal Clave
Evaluable sea solicitada para acreditar por cada proponente dentro del proceso de contratacion].

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion, se requiere que los proponentes presenten y
acrediten dentro de su oferta |la experiencia del personal clave evaluable, en tal sentido, el
Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 -
Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal
clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il.  El “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la
experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona
natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:
{La Entidad deberé indicar cudles de Jos siguientes perfiles hacen parte del Personal Clave
Evaluable: Director de Interventoria y/o Residente de interventoria y/o Especialista del proyecto
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en caso de aplicar. Sefialando exclusivamente el perfil como fue relacionado sin precisar
informacion adicional que se encuentre en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal”
y “Anexo 1 - Anexo Técnico”. El Personal Clave Evaluable en los tres (3) perfiles mencionados
puede estar conformado por uno o varios profesionales, de manera que la Entidad sefalara el
nimero de personas requeridas en cada cargo].

| as condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 - Anexo
Técnico™ del Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas durante la evaluacion de las
propuestas, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente,
en el numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formacioén académica del equipo de trabajo y
del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion DEBERA allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que
consideraré para el futuro contrato, ya que ser4n verificado en conjunto con la propuesta
presentada.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacién de puntaje, sin perjuicio de
las reglas de subsanacion dispuestas en ef numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

7. FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas, con los formatos contenidos en los Anexos
utilizando las herramientas virtuales puestas a disposicién por Colombia Compra Eficiente
mediante SECOP I (Sistema Electrénico de Contratacion Publica) www.colombiacompra.gov.co;
en la fecha establecida en el Cronograma del proceso, Yy acompafiadas de los documentos
solicitados en esta seccion, asi como de la garantia de seriedad de la Oferta del presente Pliego
de Condiciones.

Las Ofertas estaran vigentes por el término de noventa (90) dias calendario, contados desde la
fecha de presentacion de Ofertas establecida en el Cronograma.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucién de
Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas.

| a oferta econémica debera ser expresada en un valor tnico que refleje a precio global fijo, la
totalidad de los gastos directos e indirectos del contrato de consultoria y tener en cuenta un factor
multiplicador de méaximo de 2.4 para costos de personal.

El valor de la oferta econémica no podra ser superior al monto establecido como presupuesto
oficial, so pena de rechazo de la propuesta.

Las propuestas deberan presentarse asi:
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SOBRE UNO: por medio de la plataforma SECOP Il debera contener: Documentacion para
verificacién de requisitos habilitantes

SOBRE DOS: por medio de la plataforma SECOP Il debera contener: Ia propuesta econdémica,
Sin perjuicio de la facultad de la UTS, sera de responsabilidad exclusiva del Proponente los
errores, las omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios y/o totales de la oferta,
debiendo asumir los mayores costos o perdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

Los precios de los items de la oferta econdmica se presentan en PESOS COLOMBIANOS, vy el
valor de la oferta econémica se presentara como un valor total incluido IVA, teniendo como base,
el presupuesto oficial asignado para el proceso. La oferta debera ser igual al presupuesto oficial
0 menor.

El proponente debe efectuar sus propias evaluaciones y andlisis o estimativos que le permitan
valorar el monto de los valores a proponer. Los costos y gastos en que incurran los oferentes
para la elaboracion y presentacion de las propuestas, seran de su propia cuenta y riesgo. La UTS,
no reconocera ni reembolsara ningun valor por éste concepto.

Los valores propuestos deberan contemplar todos los costos directos e indirectos en los cuales
incurra para la correcta ejecucion del objeto de la presente contratacion. Cualquier error u omisién
no dara lugar a modificar el valor propuesto y el proponente favorecido debera asumir los
sobrecostos que esto le ocasione.

Seran calificadas econdémicamente las propuestas que siendo habilitadas juridica, financiera y
técnicamente, cumplan con los siguientes requisitos:

La no presentacion de la propuesta econémica serd motivo para que la propuesta SE RECHACE.

8. CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS, FACTORES, METODOLOGIA Y CRITERIOS
PARA LA ADJUDICACION

CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE
La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes

criterios de evaluacion y puntaje:

Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
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Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de
evaluacion de experiencia del Proponente. En este ¢aso, el Pliego de Condiciones definitivo

incluira el siguiente cuadro:

| a Entidad calificar4 las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con fos siguientes
criterios de evaluacion y puntaje:

Puntaje

Concepto

maximo

Experiencia del Proponente
Equipo de trabajo (Personal 10
Clave Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con 1

discapacidad
Emprendimientos y empresas de 0.95
mujeres ;
Total 100

| as Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen ef el Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia,
o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil
inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en
relacién con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a
los Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo
afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demdas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también
afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacién anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en
la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad
con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen
o reglamenten.
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4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siquientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral
3.8.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debid
subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se
tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion. ni para definir el
promedio de los contratos vélidos aportados que se refiere el literal B) de este humeral.

Cuando un Proponente haya subsanado Ia totalidad de los contratos aportados, su oferta
no sera tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la experiencia
del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendré
cero (0) puntos.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados
de cada propuesta habil expresados en SMMLY registrados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos vélidos sefialados en el numeral
jError! No se encuentra el origen de la referencia., que acredite su experiencia
relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A
de esta seccién. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion del
puntaje, segtin se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcién de la Tasa
Representativa del Mercado ( TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia [en su sitio web: https:/iwww. superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion serd la que rija
el segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia
publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del
Proceso de Contratacion. [Por ejempilo, si el cierre del Proceso de Contratacion se realiza
el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion ser4 la
del 12 de febrero, que se publica en Ia tarde del 11 de febrero]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro,
en funcion de fa parte decimal -centavos- de la TRM:

Rango

Numero Método

(inclusive)

Deooj%o @ 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a ] —

0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a .

0.99 3 Media aritmética alta
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En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas
y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los
Proponentes habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos
aportados, que no fueron objeto de subsanacion, segun la metodologia descrita para cada
alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

| a Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas hébiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta
alternativa se entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se
obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso;

. La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles
de manera descendente.

. Sjel numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

_  Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

| Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puniaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los
contratos validos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion.
Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

, Me —V; b i
Puntajessignar = [{1 = l Ve } * Puntaje maxtmo]

Donde:

« Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacion de los Proponentes habilitados.
« Vi Es el valor del promedio de los contratos vélidos aportados en SMMLYV de la

propuesta “i" y que no fueron objeto de subsanacion.

Il Siel numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el méaximo puntaje
a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente formula:

VME_VL'

Puntajesignar = [{1 — l } * Puntaje méximo]
VMe

Donde:
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e Vume: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de Ia propuesta valida inmediatamente por debajo de Ia
mediana.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no
fueron objeto de subsanacién de la propuesta “i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles Y que no fueron objeto de subsanacion para el factor
de ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MGZTVVl*Vz*V3*...*Vn
Donde:

* MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que
no fueron objeto de subsanacion de las propuestas habifes.

e V1 Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos de una propuesta
habilitada y que no fueron objeto de subsanacién.

* Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de fa propuesta “n”
habilitada y que no fueron objeto de subsanacién.

* n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos véalidos ¥ que no fueron objeto de subsanacion
de la propuesta que se encuentre més cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geomeitrica calculada para el factor correspondiente.

Las demds propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

: MG — V] o
Puntajesgignar = | [1— e J1* Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los
contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLYV de Ia
propuesta valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y se
encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:
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Donde:
e V.. Es el valortotal corregido del promedio de los SMMLYV de los contratos validos mas

altos y que no fueron objeto de subsanacion.

« X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos
validos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.

o X, Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo
con la siguiente formula:

Xa— Vi

's
Puntaje maximo * (1 - ( > )) Para valores menores o iguales a}—(ﬂ

A
Puntajessignar = 9
| Xy = Vi |

Puntaje maximo * (1 — 2% (—-r—)) Para valores mayores a X,
A

\

Donde:
e X,: Esla media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de

ey

subsanacion de cada una de las propuestas I

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se
realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal 5
Clave Evaluable

Formacién académica adicional 5
del Personal Clave Evaluable
Total 10

Se entiende como personal clave evaluable el siguiente: Director de Interventoria y Residente de
Interventoria, seguin lo establecido en el anexo técnico del proceso.

4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
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La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a
acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el
Director de Interventoria y/oii) el Residente de interventoria y/0; iii) el Especialista del proyecto
en caso de aplicar] tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en Ia “Matriz
4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia
especifica es de dos (2) afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) ario,
para un total de tres (3) afios.]

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia
del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los
documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado
en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de
Condiciones.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempenar.

li.  La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afos. En caso de ser necesario
se hara la conversién de meses o dias a afios para la contabilizacién.

i.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
deberéd cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera
que el proyecto requiere dos (2) residentes, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje
debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) residentes]

{Incluir el siguiente texto cuando la verificacién de la documentacion requerida del Personal Clave
Evaluable sea solicitada para acreditar por cada proponente dentro del proceso de contratacién ).

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
academica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta debera
adjuntar la documentacion soporte de la experiencia y formacion adicional del personal clave
evaluable. La verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se
hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacion de experiencia y formacion
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempeiar.

ii.  La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario
se hara la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.
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Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal”
no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple
con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera
que el proyecto requiere dos (2) residentes, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje
debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) residentes]

4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 9 — Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”
[cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y/o i) el Residente de interventoria a acreditar que tienen una formacién académica
adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decir, si el
requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el
puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacion
académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo
de posgrado adicional.]

[Incluir el siguiente texto cuando la verificacion de la documentacion requerida del Personal Clave
Evaluable sea un requisito del proponente adjudicatario previo a la ejecucion del contrato].

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral
9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de la obra™ de este Pliego de Condiciones.

|, Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el
Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino
que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para
verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en estructuras o
geotecnia).

. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacion académica minima requerida por la Entidad.

. Se entiende por “Formacioén académica adicional” aquella relacionada directamente con
el cargo a desempeniar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacién académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto



. i PAGINA 59
GESTION JURIDICA DE: 72

Unidades Tocnoiogicas
deSamtander

F-GJ-01 INFORME DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA VERSION: 11.0
CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA

necesita dos (2} especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje
debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) especialistas principales.]

[Incluir el siguiente texto cuando Ia verificacion de Ja documentacion requerida del Personal Clave
Evaluable sea solicitada para acreditar por cada proponente dentro del proceso de contratacion].

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta debera
adjuntar la documentacion soporte de Ja experiencia y formacién adicional del personal clave
evaluable. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se
hara de acuerdo con fo sefalado en el numeral 10.2 “Acreditacion de experiencia y formacicn
academica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

I Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el
Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino
que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para
verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en estructuras o
geotecnia).

Il.  Las reglas de equivalencias descritas en |a “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

. Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con
el cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca més de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacion académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto
necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje
debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) especialistas principales.]

4.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara fas hojas de vida del aspirante
Con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracién de la Entidad en un plazo no ma yor
a cinco (5) dias hébiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el
afio de experiencia especifica adicional y el titulo de formacion académica adicional, si se trata
de un profesional por el cual se asigno puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho
de aceptarios o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones
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objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones
exigidas.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

[Las Entidades incluiran obligatoriamente este factor de sostenibilidad en todos los Procesos de
Contratacion y su puntaje corresponde a un (1) punto en caso de ser ofrecido]

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Eormato 12 — Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

- . Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo,
disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara,
asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental
Colombiano o (i) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y
estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se
reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de
campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar
que los documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

. En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los
recursos como el papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos.

- . Contar con un programa de reciclaje y reutilizacion para el desarrollo de las labores
de interventoria que incluya la estrategia de gestion para los residuos posconsumo y un
plan de relacionamiento con actores sociales de la cadena de gestién de los residuos.

- . Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los
recursos naturales en el ejercicio de la labor de interventoria que incorpore gestion de
residuos, ahorro de agua, posconsumo, transporte sostenible.

- e Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos
sujetos a interventoria, para lo cual seréa util capacitar en manejo de escombros, uso del
suelo, conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacién ambiental,
gestién de plasticos y contaminacion, entre otros.

- . Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la
interventoria que contengan los aspectos de conduccion eficiente, seguridad, eficiencia
energética, gestion de emisiones atmosféricas, entre otros.El supervisor verificara el
cumplimiento de este criterio a través de informes periédicos establecidos por la entidad
contratante y, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucion del contrato, que el
futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral
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“9.1 Informacién para el control de la ejecucion de la obra”.4.4. APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por if) la incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgaré simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a |a industria nacional se relacionan en Ia siguiente tabla:

Promocion de Servicios

Nacionales o con Trato 20
Nacional

Incorporacién de componente
nacional en servicios )
extranjeros

4.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
DEPENDE DEL ESTUDIO DEL SECTOR

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana 0 por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el
porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que
Sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante Ia conformacion de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse
a la regla de origen de su pais. Para definir Ia regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero
con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcion
2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debers
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del conlrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes Y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo ala
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del
objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios
colombianos, de al menos el [la Entidad definira el porcentaje requerido que sea por lo menos del
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cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Ademés de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,

tratandose de Proponentes Plurafes, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la
el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o

nocién de Servicios Nacionales prevista en
la norma que la modifique, sustituya o comp

aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se in

Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la
puntaje correspondiente:

Promocién de

jemente, de lo que dependera la franja del puntaje

dican las posibles composiciones de Proponentes
franja de

Unicamente integrantes BamiGios
1. : Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con
colombianos ;
Trato Nacional
(4.4.1)
Promocion de
Colombianos en asocio Servicios
2. | con extranjeros con Trato | Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con
Nacional Trato Nacional
(4.4.1)
La regla de origen del
pais con el que se
tenga acuerde Promocion de
Unicamente integrado por De‘é‘;ggrfgzoég 33!1 5 Servicios
3. extranjeros con Trato ) | Nacionales o con
Nacional §i el Froponehte Plurat Trato Nacional
no especifica a cual 4,41
regla se acoge se (245
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente Plural en el No aplica la regla de torarg oracro:; -
4 que al menos uno de los origen del Decreto iggf) ?:;?gr?
’ integrantes es extranjero | 1082 de 2015, nila de sErvicios
sin Trato Nacional. los paises de origen. extranjeros (4.4.2)

4.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO

NACIONAL

La Entidad asignaré hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato

Nacional.
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
‘Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” Y, ademas, aportar
alguno de los siguientes documentos, segin corresponda:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con Ia ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: EJ certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las cémaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
"Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales 0 con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A
— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion
de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si
bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobiemo Nacional ha certificado que los oferentes
colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debers
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales def
respectivo pais, allegando la informacién y/0 documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la
asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada
uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segtn
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A
= Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje
por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignaré cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
0 a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados
en el exterior debera demostrar la convalidacién de estos {itulos en Colombia ante el Ministerio
de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el
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exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional
que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que
incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

| a Entidad Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Cormato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional
o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional. en lugar del “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros”, diligencie el “Cormato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de
Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
4.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

| a Entidad asignaréa un (1) punto al Proponente que acredite el numero minimo de personas en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su
personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “jError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por
Ja persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual
certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el
namero minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante
del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia
requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el
“valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de
conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es
general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion
de discapacidad” debe suscribirio el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante
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legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona Juridica o la persona natural, Siempre que
dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacion, Y que ademas vincule el minimo de trabajadores con
discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015,

4.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2 1 4. def Decreto 1082 de 2015 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Siel Proponente
debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicion seré vélido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con
el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se
tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendrs cero (0) puntos por este
factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye fa aplicacion del puntaje para Mipyme.

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los
puntos por este concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente. /s

La Entidad otorgarg un puntaje de ceropunto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asl las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debié subsanar Ia entrega del RUP, este sera vélido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad

Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion
del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1 ) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
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9. TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACIréN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

El presente proceso, podria verse afectado en su equilibrio econémico por alguna de las
siguientes causas:
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10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.
DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN
EL CASO.

Para el presente proceso y sus posteriores etapas (Precontractual, contractual y post contractual)
se han de considerar las normas legales vigentes que regulen la materia, asi como la constitucion
de garantia Unica que comprende el incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato; y
la cobertura de los demés riesgos que se originen, con el fin de garantizar el cumplimento de las
obligaciones que se derivan de esta actuacién.

Los riesgos que se deben amparar con ocasién de las obligaciones contractuales, de conformidad
con las disposiciones contenidas en el art 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015
son:
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A. Garantia de seriedad de la Oferta

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor de
la Entidad Contratante por lo menos de un valor de 10% del valor de la oferta y con vigencia
desde la presentacion de la Misma y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del
contrato, lapso que se estima en tres (3) meses contados a partir de la fecha de presentacion de
la oferta.

B. Garantia de Cumplimiento

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, ef Interventor debera presentar la
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia
tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza para
Entidades Estatales, (i) patrimonio auténomo, (i) Garantia bancaria.
Asegurado/ Unidades Tecnoldgicas de Santander identificada con el NIT.
beneficiario 890.208.727-1
Amparo . Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento  general ~del | Hasta la | 20% del valor total
contrato y el pago de las liquidacion del | del contrato.
multas y la clausula penal | contrato Articulo
pecuniaria  que se le 2.2.1.2.3.1.12. del
impongan Decreto 1082 de
2015.
Pago de salarios, Plazo del contrato | 20% del valor total
prestaciones sociales legales | y tres (3) arios | del contrato.
Amparos e indemnizaciones faborales | mas. articulo
vigencia y del personal que el 3 2.2.1.2.3.1.13. del
alowes Interventqr h_aya de utilizar Decreto 1082 de
en el territorio nacional para 2015.
asegqurados . =
la ejecucion del contrato
Calidad del Servicio Vigencia de este | 20% del valor total
por los perjuicios derivados amparo debe ser | del contralo.
de la deficiente calidad del igual al plazo de | Articulo
servicio prestado. Garantia de| 22123115 del
estabilidad del | Decreto 1082 de
contrato principal | 2015.
en cumplimiento
del parégrafo del
articulo 85 de la
| Ley 1474 de 2011.
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Condicion

* Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre
0 razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva,
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

* No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el

Tomador Contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el
nombre de la estructura plural, el NIT y €l porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

¢ Para el Interventor conformado por una estructura plural (Union
Temporal, Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Interventor, para lo cual se debera relacionar claramente
los miembros, su identificacion y el porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

* Numero y afio del contrato

* Objeto del contrato

e Firma del representante legal del Interventor

* En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421 J

Caracteristica

Informacion
necesaria dentro
de la pdliza

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los
eventos de adicién, suspensién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia
por parte del Interventor o su no adicién o prorroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

8.21 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia tinica de cumplimiento, se tendra
en cuenla que el Interventor serd responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos
con posterioridad a fa terminacién del contrato Y que se compruebe tienen origen en una de dos
hipétesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de Ia
celebracion de un contrato estatal y (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se
acredite que éstos son imputables al Contratista.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO.

El presente proceso de contratacién se encuentra cobijado por los siguientes acuerdos
internaciones o tratados de libre comercio vigentes para el estado colombiano:
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