FUERZAS MILITARES DE COLOMBIAI" . -
EJERCITO NACIONAL . ‘

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL EZT} .

Bogota D C Jullo de 2019

Nomb
Identifi

re completo SANDER HUMBERTO LANDAZURI ANGULO =

icacion: C.C. 79. 308 000

| Nacionalidad: COLOMBIANA . .
| Direccion: CALLE 7 A No. 74-83 Bogota

' Resolucnon 10 del 18 de Enero de 2019

1.CONTRATISTA
T Telefono de contacto 13123002192 -
| E maxl de contacto sanderslandazun@msn com
T E Nombre completo MY DONNY ARIAS GUTIERREZ‘ -
2.SUPERVISOR Cargo Oficial de Memorla Hlstonca - CEDE 11

FECHADE
| SUSCRIPCION

3. No. DEL CONTRATO 0

No. Del Contrato 278 CENAC PERSONAL 2019

UNICA

5.CRP

Fecha de suscnpcnon 06 DE FEBRERO DE 2019 .

A ~ SECOP I

6.FECHA INICIOD
| EJECUCION
CONTRACTUAL

N/A ~SECOPTL

| WA -SECOPIT .. .

7.PLAZO DE EJEcUCIoN f

|80BETO
CONTRACTUAL

5 DIRECCION DE ANALISIS AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
'(DIAFI) . \ .

INTELIGENCIA PARA APOYAR LOS GRUPOS DE MEMORIA HISTORICA,

9.0BLIGACIONES
~ | CONTRACTUALES

12 Gestlonar ante las demas Entldades Gubemamentales Ia realizacion
de. productos y proyectos academlcos que snrvan para lmpactar ante el

| SIVIRNR,

1- Elaborar un artlculo academlco que permxta V|S|bI|I2ar la condlqon
humana de los hombres que mtegran el Ejército Nacronal -

SIVIRNR. ,
3 Elaborar 01 producto pedagoglco como boletm cnrcular entre otros,
de manera mensual que permlta ‘conocer al mtenor de Ia fuerza la
responsablhdad de los comandantes de cara al SIVJRNR '

4- Apovar cada uno de los requerlmuentos que surjan con oca510n al |

SIVIRNR.

Ly Documentar jos casos de secuestr ‘ocurridos a muembros de !a

-mstltucnon entregando a Ia DIAFI los msumos de acuerdo a Ios
~‘~|meamlentos emltldos por la dlreccmn .-~

conforme a

Departamento JUI‘IdICO Integral y/o Ia Dlrectora de DIA‘,', - |

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALE',:, COMO ANALISTA EN’




- "7— Tramlk:ar a ‘cada uno de los requenmtentos que sur]an con ocasnon al
; Slstema"' ntégral de Verdad, Justtc:a, Reparacnon y ‘
Garant = No Repetlcuon '
18 Acompanar vy asesorar las orgamzauones de victimas; frente a
lsu partlcmac:on en el SIVJRNR entregando a la DIAFI mformes
: ‘semanales sobre los avances .
. 9 Artlcular con Ias Unidades y dependencxas a nlvel Gubernamental
| No Gubemamental e Intemacu)nal el desarrollo de proyectos en
| beneficio de los militaras victimas del Conﬂlcto, presentando a la DIAFL
| los avances y proyectos artlculados con las institucionales.
| 10- Sensnblllzar al personal mmtar activo y de reserva profesionales y
uvﬂes aI servicio de EIC, en cada reglon sobre el SIVJRNR y los
‘:’omnsos haCIa los militares victimas. .
- 11 Elaborar un producto pedagoglco escrito o vusual para prensa
f‘“‘f',kregional 0 mlcromedlos, sobre hechos v1ct|m|zantes 0 mlhtares vnctlmas
| uno bimestral. ‘ ,
0 12- En. cumpl:mlento a lo senalado en la ley 100 de 1993, deben
“'~'~acred|tar la af‘ liacion al sistema de pensidn, salud y riesgos laborales de
| que trata e! artlculo 282 de la citada ley, anexando a su informe
. ,,mensual fotocopla de Ios documentos que acredxten el cumphmlento de
tal eXIgenCIa ~ f
o 13- - De conformxdad con el hteral b numeral 3. artlculo 13 del decreto
- '1295 e 1994 reglamentado por el decreto . 723 de 2013, el
. contratlsta deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de
- ,nesgos laborales el monto de fa cotizacion ser asumido en su totahdad
| porel contratista cuando el rlesgo expuesto sea I 11, 111
R Prestar sus servicios de acuerdo con Ias normas proplas de su
b profesmn, actividad u oficio. ,
15- Presentar mensualmente el Informe de act;vndades aI supervnsor del
. - '_contrato dentro de las fechas indicadas por este. ‘ ,
16 Guardar y mantener la deblda reserva y conf dencxahdad frente a
~'temas vy asuntos tratados Y conocidos dentro del desarrollo ejecucion
; "del presente contrato reserva que se hara extenswa a los derechos de
autor que de los mismos se denven - ~
. ‘ '_17— Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
“*~~'~,documental 'ORFEO SGD, garantxzando con ello la segundad de la
| informacion y la trazablhdad de los procesos.
| 18 De conformldad con el decreto 2609 de 2012 articulo 3 y la ley 594
:;_;de 2000 el contratlsta sera responsabie por la gestion documental
 lde las actividades realizadas durante la e]ecucmn del contrato,
| incluyendo el cuidado, _conservacion v organizacion del - archive,
:f,:‘actnv;dades tales como foliar y. Ia elaboracion.” del - formato :{inico -de
| inventario documental (FUID) o
';,19 Todas Ias demas que se denven del normal desarrollo del obJeto del
- "_contrato , '

‘PARAGRAFO PRIMERO Independencra del contratista. El contratista es
; 'mdependxente del Mmlsterlo de Defensa - Ejército Nacional, y en
_ | consecuencia, el cortratlsta no es su representante, agente o
“k";'fmandatano El contrat sta no tiene la facultad de hacer declaraciones;
- representacnones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
| Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar - acciones  que

| generen obligaciones a su cargo.




10.PERTODO DEL
INFORME

JULIO DE 2019 /

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTANEL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI[X] NO [ ]

EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CUMPLIO-
CON TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y

12.VALOR DEL
CONTRATO

Valor total: TREINTAYSELS MILLONES DE PESOS M/CTE (§36.000.000)

SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE
$4.000.000.00 - .

13.CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligéc‘ién Entidyadv - ) T

PENSION _| COLFONDOS | -
SALUD FosiGh.. |
ARL [soRE. | & B¢

14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
1" INFORME

1 Infdrmé de gestidn sobre el cumplyl‘mlento*’:dely',objetok ;ontfactua,’ i

firmado por el CONTRATISTA y el r'ecibidof a satisfaccion del ‘
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes |
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del |
valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el | '
12,-5:% en salud. Fl soporte de pago del aporte mensual obligatorio |
al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la |
normatividad legal vigente y de acuerdo -

a la afiliacion efectuada a la AR.L. Planilla mes actual __ _ |

anterior. . X ' ... -

3. Cuenta de cobr'o:,

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia ;;que,él/la~yc,:on,tratista-cumplié, !
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma |
PARCIAL X TOTAL L . o .

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato |
laboral. , -

16.RECOMENDACIONES _

OMITIDO

17.CONCLUSIONES

OBLIGACIONES CONTRACTUALES /.

DURANTE EL PRESENTE MES EL CONTRATISTA CUMPLIO CON SUS |

Oficial de
FIRMA SUPERVISOR

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en Juliode2019 / .

moria Historica — DIAFI- CE

DE11







