INFORME DE EVALUACION
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
No. SA-MC-011-2024

Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja

OBJETO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDO REPUESTOS PARA LOS SISTEMAS DE AIRES ACONDICIONADOS DE
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER

[PRESUPUESTO OFICIAL [ $300.000.000,00 | SALARIO MINIMO| $1.300.000,00 [ SmMLv| 230,77

Luego de efectuado el cierre de la presente convocatoria, el dia dieciocho (18) de septiembre de 2024 a las 05:00 p.m. de acuerdo al cronograma del
proceso, se procedié a verificar el nimero de propuestas recibidas, la hora de llegada, el nombre de las personas naturales, juridicas y consorcios y/o
uniones temoorales particinantes. oresentandose las siauientes pbropbuestas:

No. NOMBRE DEL PROPONENTE

1 |EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO ELECTRICO Y MANTENIMIENTO FUNITEL, NIT. 829000828-9, R/L ISABEL NINO PENA, C.C. No. 37918453,

2 |FREEZ INGENIERIAS SAS, NIT.813013550-5, R/L FIDEL DE JESUS MANCHOLAHERRERA, C.C. No. 12137106.

PROPONENTE: EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO ELECTRICO Y MANTENIMIENTO FUNITEL, NIT. 829000828-9, R/L ISABEL NINO PENA, C.C. No.
1. 37918453

11.  REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

DOCUMENTOS s?lljxgllﬁEA OBSERVACIONES Y/O REQUERIMIENTOS
PRIMERA PARTE ~
Remitido al secop Il. EL PORPONENTE DENTRO DE LA
) CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA NO INDICA S|
1 |CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA X

PERTENECE O NO A UN GRUPO EMPRESARIAL. DEBE]
SUBSANAR.

Remitido al secop Il. Adjunta certificado de existencia Y|
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de
CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL - REGISTRO Ba”an.cabemeja ¢l 09/09/2.024; Domicilo: Barrancaberlmeja;
2 MERCANTIL PERSONA JURIDICA. X Tamafio de la Empresa: micro gmpresa; Fecha de ma.tncula:

20/08/1997; Fecha de renovacion: 27/03/2024; Temino de]
duracion: 07/09/2027. Objeto: ACORDE. FACULTADES DEL RU
HASTA 1,500 SMLMV.

Remitido al secop Il. Adjunta RUP con Fecha expedicion
12/09/2024; FECHA DE LA ULTIMA INSCRIPCION EN EL
3 |INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP); X REGISTRO DE PROPONENTES:13/05/2016; FECHA DE LA
ULTIMA  RENOVACION EN EL REGISTRO DE
PROPONENTES:24/04/2024

4 |DOCUMENTO DE IDENTIDAD X Remitido al secop I
5 |DEFINICION SITUACION MILITAR X |Remitido al secop II. EI RL es mujer.
6 |REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) X Remitido al secop I

Remitido al secop Il. Adjunta poliza N° CBM- 00000038
expedida por SEGUROS MUNDIAL con vigencia desde]
18/09/2027/ hasta 18/12/2024; Valor asegurado: $30,000,000.
VERIFICADA POR LA ENTIDAD

7 |GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA X

CERTIFICADO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE

8 |APORTES PARAFISCALES X Remitido al secop
8 [DOCUMENTOS DE CONSTITUCION DE PROPONENTE PLURAL X
10 |ACTA DE JUNTA DE SOCIOS X

.1 |CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM . Rermitdo I Verficado oor a Entidad
- EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS- REDAM. emitido al secop 1. Venticado poria Entidac.

PRIMERA PARTE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES X VERIFICADO POR EL COMITE EVALUADOR.
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SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Alcaldia Distrital de

No. SA-MC-011-2024 Barrancabermeja
2 |CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS X VERIFICADO POR EL COMITE EVALUADOR.
3 |CERTIFICADO JUDICIAL X VERIFICADO POR EL COMITE EVALUADOR.
4 |MULTAS CODIGO DE POLICIA X VERIFICADO POR EL COMITE EVALUADOR.
5 [INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES X VERIFICADO POR EL COMITE EVALUADOR.
6 |REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS (REDAM) X VERIFICADO POR EL COMITE EVALUADOR.
REQUERIDO: EL PROPONENTE NO INDICA EN LA CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA SI
CONCLUSION: |PERTENECE O NO A UN GRUPO EMPRESARIAL DEBE SUBSANAR.

1.2. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO

1.2.1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

El Distrito de Barrancabermeja solicita para la acreditaciéon de la experiencia que el proponente presente uno (01) contratos con entidades publicas o
privadas; iniciado y terminado, que su objeto o alcance se encuentre relacionado con servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de aires
acondicionados incluido repuestos para los sistemas de aires acondicionados; cuyo valor sea igual o superior a 100% del valor del presupuesto oficial
expresado en SM.M.L.V. el contratos que se aporte debe ser servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados incluido repuestos

nara Ine cictamac da airac arnndirinnadne ca avalitara enln al 1NN% Aa Ine itam Aa mantanimianta v raniactne da Ine miemne

Para efectos del presente proceso y segun lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, de los contratos celebrados por el
proponente y allegados como experiencia acreditada, la entidad establece que el contrato con el que se acredita la experiencia debe estar inscrito en el

Registro Gnico de Proponentes (RUP), y debera estar identificado con el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, en |a totalidad de los siguientes codigos:
ANARARNN 2R1212NN ANANARENN ANANA7NN 7I21N1ENN 721R19NN

PROPONENTE: EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO ELECTRICO Y MANTENIMIENTO FUNITEL, NIT. 829000828-9, R/L ISABEL NINO PENA, C.C. No.

37918453,
CONTRATO VALOR CLASIFICACION
0
No. OBJETO SMMLV % FECHA INICIO |FECHA FINAL UNSPSC VERIFICACION
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE [0S SISTEMAS DE AIRES
ACONDICIONADOS EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
IMUNICIPAL
INTEGRANTE: EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO ELECTRICO 40151600
Y MANTENIMIENTO FUNITEL 26121600
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA 40101500
1419-2018  |No. CONSECUTIVO RUP: 44 550,40 238,5% 13/04/18 20/12/18 40101700 CUMPLE
VALOR EN EL RUP: 550,4 72101500
EXPERIENCIAEN S NO 72151200
ESTRUCTURA PLURAL: X
% PARTICIPACION 100%
VALOR MINIMO SMMLV| 230,77 | 238,5% CUMPLE

OBSERVACION [ ACREDITA TAMANO DE EMPRESA:MEDIANA EMPRESA

13. OTROS REQUISITOS DE ORDEN TECNICO

PROPONENTE: EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO ELECTRICO Y MANTENIMIENTO FUNITEL, NIT. 829000828-9, R/L ISABEL NINO PENA, C.C. No.
37918453.

REQUERIMIENTO PRESENTA VERIFICACION

PRESENTA ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO EMPRESA
ASOCIATIVA DE TRABAJO ELECTRICO Y MANTENIMIENTO
FUNITEL MATRICULADO EN EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y
REPERESENTACION LEGAL ACTIVDAD SECUNDARIA F4322
INSTALACIONES DE FONTANERIA, CALEFACCION Y AIRE
ACONDICIONADO

El Distito de Bamancabemmeja requiere que el proponente cuente con un
establecimiento de comercio dedicado al mantenimiento y/o reparacion de
aires acondicionados, en la ciudad de Bamrancabermeja que servira como
punto de atencion a los requerimientos que se presenten durante la ejecucion
del contrato.

CUMPLE

[ CONCLUSION: | HABILITADO

14.  CAPACIDAD FINANCIERA

PROPONENTE: EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO ELECTRICO Y MANTENIMIENTO FUNITEL, NIT. 829000828-9, RIL ISABEL NINO PENA, C.C. No.
37918453.

INDICES FINANCIEROS REQUERIDO PRESENTA VERIFICACION

INDICE DE LIQUIDEZ 22,35 39,08 CUMPLE
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INDICE DE ENDEUDAMIENTO <051 0,01 CUMPLE

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES 2274 30,50 CUMPLE
CONCLUSION: | HABILITADO

1.5.  CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

PROPONENTE: EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO ELECTRICO Y MANTENIMIENTO FUNITEL, NIT. 829000828-9, R/L ISABEL NINO PENA, C.C. No.

37918453,
INDICES FINANCIEROS REQUERIDO PRESENTA VERIFICACION
RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO 20,10 020 CUMPLE
RENATABILIDAD SOBRE ACTIVOS 20,09 020 CUMPLE
CONCLUSION: | HABILITADO

2. PROPONENTE: FREEZ INGENIERIAS SAS, NIT. 8130135505, RIL FIDEL DE JESUS MANCHOLA HERRERA, C.C. No. 12137106.
21 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

DOCUMENTOS s?lljxgllﬁEA OBSERVACIONES Y/O REQUERIMIENTOS

PRIMERA PARTE

1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

N

CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL - REGISTRO
MERCANTIL PERSONA JURIDICA.

Remitido al secop Il. EL PROPONENTE ADJUNTA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA EL
09/09/2024; CON Domicilio: Neiva, Huila. LA OFERTANO ES
TENIDA EN CUENTA EN RAZON A QUE EL PROCESO DE|
SELECCION DE CONTRATISTA FUE LIMITADO A MIPYMES]
MUNICIPALES CON DOMICILIO EN EL DISTRITO DE}
BARRANCABERMEJA. De conformidad con el AVISO dej
fecha 13/09/2024.

INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

DEFINICION SITUACION MILITAR

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

N|lo|lo|l s~ |w

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

8

CERTIFICADO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE
APORTES PARAFISCALES

8

DOCUMENTOS DE CONSTITUCION DE PROPONENTE PLURAL

10

ACTA DE JUNTA DE SOCIOS

11

MANIFESTACION DE INTERES

PRIMERA PARTE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

CERTIFICADO JUDICIAL

MULTAS CODIGO DE POLICIA

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

D|lals|lwINd]|—

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS (REDAM)

CONCLUSION: |

RECHAZADO

3.

VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES

Acontinuacion el Comité Asesor y Evaluador informa el resultado de la verificacion de los Requisitos Habilitantes:

Una vez revisada las propuestas y verificada la capacidad juridica, financiera y técnica minima para participar en el presente proceso, se verificd el
cumplimiento de los requisitos habilitantes solicitados en el pliego de condiciones, dando como resultado la siguiente recomendacién:

CUADRO RESUMEN DE REQUISITOS HABILITANTES

EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO ELECTRICO Y MANTENIMIENTO FUNITEL, NIT. 829000828-9,

PROPUESTANo. 1 PROPONENTE RIL ISABEL NINO PENA, C.C. No. 37918453,
REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO REQUERIDO
REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO HABILITADO
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITADO
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ESTADO DEL PROPONENTE REQUERIDO
ROPUESTANG. | 2 | PROPONENTE | FREEZ INGENERIASSAS, NIT.81301 3550-5; 2R4|.3 _I;I1DOIZL DE JESUS MANCHOLA HERRERA, C.C. No.
REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO RECHAZADO

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO -

CAPACIDAD FINANCIERA -

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

ESTADO DEL PROPONENTE RECHAZADO

3. CRITERIOS DE EVALUACION (1000 PUNTOS)

La Entidad Contratante evaluaré las ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes establecidos en este pliego de condiciones.
En la evaluacién de las ofertas, el Distrito de Barrancabermeja, realizard ponderacion del factor econémico, del factor técnico y del incentivo a la industria
nacional.de acuerdo con los pborcentaies aue se indican en el siauiente cuadro:

FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION PUNTAJE MAXIMO
FACTOR ECONOMICO 20
FACTOR TECNICO 69,75
INCENTIVOA LA INDUSTRIA NACIONAL 10
EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES 0,25
TOTAL PUNTAJE MAXIMO 100

3.1 ASPECTO ECONOMICO (PUNTAJE MAXIMO 99,75 PUNTOS)
El Distrito de Barrancabermeja a partir del valor de las ofertas econémicas debe asignar maximo de 99,75 puntos de acuerdo, con el método escogido para
la ponderacion de la oferta econdmica: MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

No. NOMBRE DEL PROPONENTE PROPUESTA ECONOMICA MEDIA GEOMETRICA PUNTAJE
EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO ELECTRICO Y

1 [MANTENIMIENTO FUNITEL, NIT. 829000828-9, RIL $300.000.000,00 NA.
ISABEL NINO PENA, C.C. No. 37918453,

OBSERVACION [ NO SE OTORGA PUNTAJE, NO SE ENCUENTRA HABILITADO

32.  FACTOR TECNICO. (800 PUNTOS)

3.2.1  EXPERIENCIA ADICIONAL (200 PUNTOS)
El proponente debera acreditar experiencia adicional mediante la ejecucion de contratos que su objeto se encuentre relacionado con el servicio de mantenimiento de aires
acondicionados, al ciemre de la convocatoria que se encuentren clasificados en el cédigo 40151600 (Compresores), 26121600 (Cables eléctricos y accesorio), 40101500 (Ventilacion),

PROPONENTE: EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO ELECTRICO Y MANTENIMIENTO FUNITEL, NIT. 829000828-9, R/L ISABEL NINO PENA, C.C. No. 37918453,

CONTRATO OBJETO VALOR % FECHA INICIO |FECHA FINAL SR PUNTAJE
No. SMMLV ° UNSPSC
MANTENTMIENTO PREVENTIVO Y _CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS DE AIRES
ACONDICIONADOS EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
IMUNICIPAL
INTEGRANTE. EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO ELECTRICO 40151600
Y MANTENIMIENTOQ FUNITEL
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA 26121600
1444-2016  [No. CONSECUTIVO RUP: 32 303,99 [ 131,7% | 29/09/16 27/12/16 40101700 200
VALOR EN EL RUP: 303,99 72101500
72151200
EXPERIENCIAEN S| NO
ESTRUCTURA PLURAL: X
% PARTICIPACION 100%
VALOR MINIMO SMMLV| 230,77 [131,7% 200
OBSERVACION |

322 PERSONAL YEQUIPOS (600 PUNTOS)
3.2.2.1 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO (150 puntos)

PROPONENTE: EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO ELECTRICO Y MANTENIMIENTO FUNITEL, NIT. 829000828-9, R/L ISABEL NINO PENA, C.C. No. 37918453,

REQUISITO INFORMACION APORTADA PUNTAJE

BIOINGENIERO -UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI (2001) TP 25615-009010 (27/11/2008) PRESENTA
Profesionales en ingenieria CERTIFICACIONES ACADEMICAS Y CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA. PRESENTA CARTA
DE INTENCION
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EXPERIENCIA

Experiencia certificada de seis (06) a doce (12) meses en contratos de mantenimiento aires acondicionados
Experiencia certificada de trece (13) a veintitrés (23) meses en contratos de mantenimiento aires acondicionados
Experiencia certificada mayor a veinticuatro (24) meses en contratos de mantenimiento de aires acondicionados X

75

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia Certificada de uno (01) a dos (02) contratos como supervisor en mantenimiento de aires acondicionados, debe presentar certificado de ejecucion del contrato
donde adquirié la experiencia 75
Experiencia Certificada en tres (03) o mas contratos como supervisor en mantenimiento de aires acondicionados, debe presentar certificado de ejecucion del contrato X
donde adquirid la experiencia

TOTAL PUNTAJE 150

3.2.2.2 TECNICO EN REFRIGERACION (150 puntos).

PROPONENTE: EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO ELECTRICO Y MANTENIMIENTO FUNITEL, NIT. 829000828-9, R/L ISABEL NINO PENA, C.C. No. 37918453,

REQUISITO INFORMACION APORTADA | PUNTAJE

TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO
DOMESTICO Y COMERCIAL. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA (2010). PRESENTA
Técnico en mantenimiento de sistema de refrigeracion CERTIFICACIONES ACADEMICAS Y CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA. PRESENTA CARTA
DE INTENCION. PARA EL CASO DE CERTIFICACION DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS; NO CUMPLE CON
LARESOLUCION 4272 DE 2021; TODA VEZ QUE NO ACREDITA VINCULACION ACTUAL CON LA EMPRESA.

EXPERIENCIA

Experiencia Certificada de seis (06) a doce (12) meses como técnico en refrigeracion en contratos de mantenimiento de aires acondicionados

Experiencia Certificada de trece (13) a dieciocho (18) meses como técnico en refrigeracion en contratos de mantenimiento de aires acondicionados 30

Experiencia Certificada mayor adiecinueve (19) meses como técnico en refrigeracion en contratos de mantenimiento de aires acondicionados X

FORMACION ADICIONAL

Quien acredite tener certificacion en capacitacion y entrenamiento en trabajo seguro en alturas 0

Quien acredite tener certificacion en capacitacion o competencia laboral en buenas practicas en el uso de refrigerantes en nivel intermedio o avanzado X 50
TOTAL PUNTAJE 100

3.2.2.3 TECNICOELECTRICISTA (150 puntos)

PROPONENTE: EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO ELECTRICO Y MANTENIMIENTO FUNITEL, NIT. 829000828-9, R/L ISABEL NINO PENA, C.C. No. 37918453,

REQUISITO INFORMACION APORTADA | PUNTAJE

El proponente que acredite un Técnico con matricula profesional certificado por el
Consejo Nacional de Técnicos Electricistas de conformidad con lo establecido en el
decreto 991 de 1991 yla Ley 1264 de 2008, en donde se verifique la certificacion
este clasificado en TE-1, TE-2, TE-3, TE-4, TE-6, con experiencia como Técnico
Electricista en mantenimiento de aires acondicionados, se le otorgara puntaje de
acuerdo con los siguientes criterios

TECNICO EN MAESTRO INDUSTRIAL ELECTRICO. MATRICULA PROFESIONAL DE TECNICO ELECTRICISTA
MTE 13865433-33211. PRESENTA CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA. PRESENTA CERTIFICACION DE
REENTRENAMIENTO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. PRESENTA CARTA DE INTENCION. PARA EL CASO

DE CERTIFICACION DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS; NO CUMPLE CON LA RESOLUCION 4272 DE
2021; TODA VEZ QUE NO ACREDITA VINCULACION ACTUAL CON LA EMPRESA.

EXPERIENCIA

Experiencia Certificada de doce (12) mes a veinticuatro (24) meses como técnico electricista en contratos de mantenimiento de aires acondicionados 75

Experiencia Certificada de veinticinco (25) a treinta y cinco (35) meses como técnico electricista en contratos de mantenimiento de aires acondicionados

Experiencia Certificada de treinta y seis (36) afios o mas, como técnico electricista en contratos de mantenimiento de aires acondicionados X

FORMACION ADICIONAL

Quien acredite tener certificacion vigente en capacitacion y entrenamiento en trabajo seguro en alturas 0

Quien acredite certificacion de capacitacion en manejo de equipo de diagnostico para equipos de aires acondicionados X 50

TOTAL PUNTAJE 125

EQUIPOS. (150 PUNTOS)

PROPONENTE: EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO ELECTRICO Y MANTENIMIENTO FUNITEL, NIT. 829000828-9, R/L ISABEL NINO PENA, C.C. No. 37918453,

REQUISITO INFORMACION APORTADA PUNTAJE

Uno (1)Equipo y/o sistema y/o modulo analizador de aire 35

Uno (1)Balanza de refrigerante 20

3:2 g ;\éz;”bzmjérzamr — PRESENTA GARTA DE DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS Y COPIA DE FACTURAS QUE ;Z

ACREDITEN LA PROPIEDAD DE LOS EQUIPOS REQUERIDOS

Uno (1)Anemdmetro (Con reporte de medicion vigente) 20

Uno (1)Recicladora -Recuperadora 20

Uno (1)Pinza voltiampiremetrica (con certificacion de calibracion vigente) 20

TOTAL PUNTAJE 150
3.3 PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)
No. PROPONENTE INFORMACION APORTADA PUNTAJE
EMPRESA  ASOCIATIVA DE TRABAJO ELECTRICO Y
1 MANTENIMIENTO FUNITEL, NIT. 829000828-9, R/L ISABEL NINO FORMATO 7A. PERSONA JURIDICA CONSTITUIDA EN COLOMBIA 100,00

PENA, C.C. No. 37918453.
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OBSERVACION |

34 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el tenitorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la noma que lo modifique, sustituya o complemente.

No. PROPONENTE INFORMACION APORTADA PUNTAJE
EMPRESA  ASOCIATIVA DE TRABAJO ELECTRICO Y| ACREDITA MAS DEL 50% DE ACCIONES, NO SENALA LA ANTIGUEDAD
1 |MANTENIMIENTO FUNITEL, NIT. 829000828-9, R/L ISABEL NINO|  DESDE QUE ESTABLECE SUCOMPOSICION ACCIONARIA, NO SE 0,00
PENA, C.C. No. 37918453. OTORGA PUNTAJE
OBSERVACION |

5. CONCLUSIONES DEL INFORME DEL COMITE DE EVALUACION
CUADRO RESUMEN DE EVALUACION DE PROPUESTA HABILITADAS

. ORDEN DE
ITEM PUNTAJE~ ELE

PROPONENTE: EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO ELECTRICO Y MANTENIMIENTO FUNITEL, NIT. 829000828-9, R/IL ISABEL NINO PENA, C.C. No. 379184

FACTOR ECONOMICO 0

FACTOR TECNICO 725,00

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 REQUERIDO

EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES 0,00

TOTAL PUNTAJE 825,00

Para constancia se firma en Barrancabermeja el diecinueve (19) de septiembre de 2024.

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
OLGA PATRICIA MARQUEZ CALDERON EDWIN DE LA CRUZ FIGUEROA CARLOS ARIEL URZOLA NUNEZ
Comité de Evaluacion Juridico Comité de Evaluacién Financiero Comité de Evaluacion Técnico

0 Cra. 5 # 50 43 , Sector Comercial
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
16:51:09
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 254716106

Bogota DC, 19 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO ELECTRICO Y MANTENIMIENTO FUNI identificado(a) con NIT nimero 8290008289:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
16:40:54
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 254715026

Bogota DC, 19 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ISABEL NINO PENA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37918453:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 19 de
septiembre de 2024, a las 16:40:33, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 37918453
Caodigo de Verificacion 37918453240919164033

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
; Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 19 de
septiembre de 2024, a las 16:51:06, €l niUmero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion tributario
No. Identificacién 8290008289
Cédigo de Verificacion 8290008289240919165106

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
; Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



19/9/24, 4:42 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:42:25 PM horas del 19/09/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37918453
Apellidos y Nombres: NINO DE DORIA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de C‘E} Portal Unico LT GOV.CO
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11
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19/9/24, 4:48 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:48:56 horas del 19/09/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37918453,
Apellidos y Nombres NINO DE DORIA ISABEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, con NIT
890201900-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)

¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2024 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

ncia de la Republica j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WM

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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19/9/24, 4:43 p.m. Consulta RNMC

.....

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/09/2024 04:43:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37918453 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 102175969 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencién: 018000-910112

"("‘l::'.«"" : @
U ¢ :covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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19/9/24, 4:27 p.m. REDAM

@ GOV.CQ

Gobierno de

Colombia

Campo codigo de verificacion

Caodigo de verificacion

R1S5P73LCJ

Pregunta de seguridad

¢, Qué color

AMARILL 0

Registro REDAM Valido

El ciudadano identificado con CC 37918453
NO SE ENCUENTRA INSCRITO en el registro
de deudores alimentarios morosos. Fecha de

generacion: 11 septiembre 2024, 10:36 am

< VER PDF >

https://registro.redam.gov.co/validate-certificate/

elefonic:
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slectroni

7



SEQUIOS g4
@ mundial

DATOS DE LA POLIZA

Cédigo de Seguridad

NUmero de anexo

Fecha de expedicion

Fin de vigencia Global

Valor asegurado

Movimiento

Objeto de poliza

ZCkOh+9yW5PIGD5NrL/61w==

17/09/2024

18/12/2024

30.000.000,00

EXPEDICION

Nimero de péliza

Ramo

Inicio de vigencia Global

Tomador

Asegurado

100000038

CUMPLIMIENTO - ENTIDADES ESTATALES
DECRETO 1082

18/09/2024

EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO
ELECTRICO Y MANTENIMIENTO FUNI

DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

GARANTIZAR LA SERIEDAD DE LA OFERTA PRESENTADA POR EL OFERENTE EN VIRTUD DE PROCESO NO.SA-MC-011-2024 , CUYO OBJETO ES
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDO REPUESTOS PARA LOS SISTEMAS DE AIRES ACONDICIONADOS DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

Amparos
Nombre del Amparo Vigencia Desde Vigencia Hasta Suma Asegurada Valor Prima
SERIEDAD DE LA OFERTA 00:00 Horas del 18/09/2024 24:00 Horas del 18/12/2024 $30.000.000,00 $ 45.000,00

935 - 3274712/13

Esta informacién debe coincidir con la péliza impresa. Si es diferente te invitamos a notificarlo al correo mundial@segurosmundial.com.co o también puedes llamar a la linea nacional 01 8000 111



