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1. Necesidad que se Pretende Satisfacer (T):

CORPOURABA es una entidad publica descentralizada del orden nacional, de naturaleza
especial, con personeria juridica, adscrita al Ministerio de Ambiente y desarrollo sostenible,
con patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera.

En principio se considera que una entidad publica, no esta obligada a tener Revisor Fiscal,
salvo que la entidad supere los topes de ingresos y patrimonio establecidos en el paragrafo
2° del articulo 13 de la Ley 43 de 1990 al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior,
o en el evento de que los estatutos exijan el nombramiento del mencionado cargo, como es
el caso de las CARs.

El articulo 25, le atribuy6 a las Asambleas de las CAR la funcién de "Designar el revisor
fiscal". La ley 42/93, reglamentd el informe del revisor fiscal enviado a la Asamblea General,
tratdndose de vigilar que los administradores cumplan con las funciones legales y
estatutarias, para lo cual, debe aplicar las normas de auditoria generalmente aceptadas que
estan definidas en el articulo 7 de la Ley 43 de 1990, necesariamente identificando las que
de manera particular marcan la diferencia en el ejercicio de la Revisoria Fiscal en las
entidades del sector publico, dado el caracter normativo que condiciona el cumplimiento de
la funcion publica.

Como lo establecen los Estatutos de la Corporacion, de acuerdo con el capitulo X
CONTROL INTERNO, CONTROL FISCAL E INSPECCION Y VIGILANCIA, ART. 74.
REVOSORIA FISCAL. La Corporacion tendra un revisor fiscal quién debera ser contador
publico, el cual podra ser una persona natural o juridica designada para periodos anuales
con el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros de la Asamblea Corporativa,
pudiendo ser reelegido. Su relacion con la Corporacion estara regulada por un contrato de
prestacion de servicios, de conformidad con la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios
o demas normas que lo modifiquen, adicién o deroguen.

En febrero de 2024 se publica en peridédico de amplia circulacién la convocatoria a personas
naturales y juridicas que deseen postularse a la designacion como Revisor Fiscal de la
Corporacion, para el periodo 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2025.

En la asamblea Corporativa llevada a cabo en fecha 27 de febrero de 2024 con la votacion
de los alcaldes y/o sus delegados, fue elegida la profesional en contaduria publica,
TOMASA CASIANI GOMEZ, para el ejercicio de la revisoria Fiscal de CORPOURABA por
el periodo comprendido desde abril de 2024 hasta marzo de 2025.

Se ha recibido informacién de parte de la profesional TOMASA CASIANI GOMEZ, que
comunica la renuncia a su eleccién como revisora fiscal de la Corporacion, en razén a
quebrantos de salud que no le permiten desempefiar a cabalidad su actividad profesional.

De acuerdo con la asamblea extraordinaria llevada a cabo el 18 de septiembre de 2024, se
eligio el Revisor fiscal que ejercera por el periodo octubre 2024 y el 31 de marzo de 2025.
Realizada la asamblea extraordinaria, y analizadas las 4 hojas de vida recibidas y
radicadas, fue elegido el contador Publico FERNEL GREGORIO LOZANO DURANGO.

2. Objeto (T):
Prestacion de servicios de Revisoria Fiscal de acuerdo a lo previsto en el Articulo 207 del

Cdédigo de Comercio y las que asigne la Asamblea General, y el Consejo Directivo en lo
relacionado con el funcionamiento de la Corporacion.



3. Especificaciones, Autorizaciones, Permisos, Licencias, Disefios vy
Documentos Técnicos (T):
(Cuando se requiera)

4. Modalidad de seleccidn del contratista (J):

Minima Cuantia (<=28 SMMLYV) Concurso de Méritos
Seleccion Abreviada (>28 SMMLV y <=280 SMMLYV) Contratacion Directa X
Licitacion Puablica (>280 SMMLV) Convenios

5. Fundamentos Juridicos (J):

Que la Ley 1150 de 2007 en su titulo | hace referencia a los principios de eficiencia y
transparencia que rigen la contratacion publica, y dando cumplimiento a ellos el articulo 2°
de la ley en mencion establece las diferentes modalidades de seleccion, entre las cuales se
encuentra la contratacion directa, numeral 4°.

Que el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

6. Valor estimado del contrato y Justificacion (T-F):

Por el conocimiento y experiencia minima del contratista y revisado los contratos similares
en el SECOP Il y en los planes de adquisiciones de las entidades, se determiné que el
presupuesto oficial para la presente contratacion es de Treinta y nueve millones de pesos
($39.000.000), IVA incluido.

7. Criterios para Seleccionar la Oferta mas Favorable (J-T-F): N/A

8. Andlisis de Riesgos y forma de mitigarlos (J-T):

A lo largo de la ejecucion del contrato podrian presentarse situaciones que alteren el cabal
cumplimiento del objeto contractual. Entre los riesgos que podrian presentarse

T ) PORCENT

DESCRIPCION . AJE DE .

'\E/I (TIPIFICAGION) JUSTIFICACION (SOPORTE) ESTIMACGI | ASIGNACION
ON

Cambios en la regulacién impositiva. Consisten
1 Riesgo regulatorio | en la modificacion del régimen impositivo luego 100% Entidad
de celebrado el contrato.

Por eventos naturales previsibles en los cuales
no hay intervencion humana (temblores,

Riesgo de la . ; . . 50% Contratistas-
2 terremotos, inundaciones, lluvias, sequias, entre .
Naturaleza . 50% Entidad
otros) los cuales pueden afectar el objeto del
contrato
Por falla en la cadena de bienes, falta de
3 Riegos operativos | personal idoneo y de recursos logisticos que 100% Contratista

afecte el suministro del objeto contractual.

Por variacién abrupta de los precios de mercado,
por pérdidas significativas de clientes, por
4 | Riesgos financieros | pérdidas de proveedores, por variacion 100% Contratista
ostensible de las tasas representativas del
mercado de divisas extranjeras.

Por dificultades de transporte, por ausencia de

Riesgos por personal o medios logisticos o tecnoldgicos, o
5 insuficiencia de carencias de calidad en el servicio que causen 100% Contratista
recursos perjuicios a los usuarios del mismo y lleven a

afectar la ecuacién contractual.
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Riesgos por

obligaciones Por la mora e incumplimiento en las
6 laborales del cancelaciones de los salarios y prestaciones 100% Contratista
personal que sociales del personal al servicio del contratista.

prestara el servicio

Derivados de los cambios de las politicas
Riesgos sociales o | gubernamentales y cambios en las condiciones

politicos sociales que impacten en la ejecucién del
contrato.

100% Entidad

9. Garantias (J)

El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de CORPOURABA garantia Unica de
cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del contrato, especialmente las que se
relacionan adelante. La pdliza de la garantia debera establecer la reposicion automéatica de
los montos y vigencias en caso de que durante su vigencia sea necesario hacerlas efectivas
total o parcialmente. La garantia se constituird en la misma moneda del contrato,
acompanfarse del recibo de pago, estara firmada por EL CONTRATISTA y tendra vigencia
durante toda la vida del contrato, su liquidacion y la prolongacion de sus efectos. Los riesgos
gue la garantia debe cubrir son:

1. De cumplimiento de todas las obligaciones del contrato, incluyendo el pago de multas
y CLAUSULA Penal pecuniaria, por un valor igual al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato y vigencia durante su plazo y cuatro (4) meses mas.

2. Para garantizar la calidad del servicio, por un monto equivalente al veinte por ciento
(20%) de su valor y durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas.

10. Acuerdo(s) Comercial(es):
(No aplica)

11. Clasificador de bienes y servicios (J):

CODIGO COLOMBA COMPRA
EFICIENTE
Grupo Codigo DESCRIPCION
UNSPCy
Plan Anual
Asesoriay 84111802 Servicios de asesoria fiscal
consultoria

12. Plazo del contrato (T):

El contrato tendra un plazo de ejecucion de seis (06) meses por la eventualidad presentada,
contados a partir del inicio en Secop Il, aprobacién de la pdliza y expedicion del registro
presupuestal.

13. Obligaciones especificas (T):

1. Auditar los Estados Financieros anuales consolidados e intermedios y a los
diferentes temas que considere pertinente.

2. Vigilar la gestion fiscal de la administracion.

3. Ayudar a mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion Administrativa.

4. Ejercer control en el cumplimiento de las normas tributarias y aquellas de
contenido parafiscal y avalar con su firma las declaraciones tributarias.

5. Diligenciar adecuada y oportunamente los formatos adoptados por la Entidad.

6. Asistir a las reuniones a las que sea convocado por el Consejo Directivo de la
CORPORACION.

7. Presentar el Plan de Auditoria.

8. Elaborar y presentar cronograma para las auditorias a realizar.

9. Realizar asistencia personalizada en la entidad como minimo una vez al mes y/o
cuando lo requiera la Gerencia.

10. Emitir observaciones y recomendaciones sobre los temas auditados.
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14.

11. Elaborar informes mensuales necesarios para conocer el avance del objeto
contractual.

12. Dictaminar los estados financieros de CORPOURABA.

13. Presentar cada tres meses el certificado de la junta central de contadores.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar las auditorias sobre los Estados Financieros anuales consolidados e
intermedios y a los diferentes temas que considere pertinente y emitir los conceptos
sobre los hallazgos de auditoria con sugerencias para su solucion.

2. Vigilar la gestiéon fiscal de la administracién, que asegure el buen uso y
conservacion de los recursos publicos y privados de conformidad con las normas
legales.

3. Ayudar a mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion Administrativa, a través de
la utilizaciébn de sistemas de seguimiento de las decisiones, con base en las
funciones asignadas por la ley.

4. Ejercer control en el cumplimiento de las normas tributarias y aquellas de
contenido parafiscal y avalar con su firma las declaraciones tributarias.

5. Diligenciar adecuada y oportunamente los formatos adoptados por la Entidad,
especificamente el formato de seguimiento de actividades el cual sera remitido a la
coordinacién con una periodicidad mensual.

6. Asistir a las reuniones a las que sea convocado por el Consejo Directivo de la
CORPORACION.

7. Presentar el Plan de Auditoria, para la vigencia del contrato.

8. Elaborar y presentar cronograma para las auditorias a realizar.

9. Realizar asistencia personalizada en la entidad como minimo una vez al mes y/o
cuando lo requiera la Gerencia.

10. Emitir observaciones y recomendaciones sobre los temas auditados.

11. Elaborar informes mensuales necesarios para conocer el avance del objeto
contractual.

12. Dictaminar los estados financieros de CORPOURABA.

Forma de Pago (T):

Se cancelaran por concepto de Honorarios la suma de seis millones quinientos mil pesos
($6.500.000) mensuales, previo a la presentacion de la factura electrénica, acreditacion del
pago de seguridad social y visto bueno del supervisor, previo visto bueno del supervisor y
acorde al cronograma de pagos de CORPOURABA.

15.

Lugar de Ejecucién (T):

Sede principal de la Corporacion.

16.

Supervision - Interventoria (J-T-F):

NOMBRE Y NRO. DE C.C. CARGO Y CORREO ELECTRONICO

Cristian Camilo Mestra Jaramillo CC. 1.045.506.462 Subdirector Administrativo y Financiero

cjaramillo@corpouraba.gov.co

17. Nombre del(los) Programa(s) que Soporta(n) el Contrato/Convenio (T):
CDP 223 - 278 - 339
Programa 3299 Fortalecimiento de la gestiéon y direccion del sector ambiental y
desarrollo sostenible
Subprograma 0900 Intersectorial medio ambiente
Proyecto 1 Fortalecimiento de la gestion financiera administrativa y logistica
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18. Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal (T):

NUMERO
CDP FECHA CDP VALOR
223 07/06/2024 $26.000.000
278 16/07/2024 $10.000.000
339 24/07/2024 $3.000.000
CODIGO PRESUPUESTAL NOMBRE DEL RUBRO FUENTE DEL
PRESUPUESTAL RECURSO
2.1.2.02.02.008.32.82221.1.0.01.1.2 Servicio de contabilidad FCA
.3.3.04 $26.000.000
2.3.2.02.02.008.32990900122.32.82 Servicio de Contabilidad SOBRETASA
221.1.0.01.1.2.3.1.01 $10.000.000 AMBIENTAL
2.3.2.02.02.008.32990900122.32.82} Otros Servicios profesionales, SOBRETASA
221.1.0.01.1.2.3.1.01 $3.000.000 técnicos y empresariales n.c.p. AMBIENTAL

19. Analisis del Sector (T-F):

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que las Entidades Estatales
deben analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. La Agencia
Nacional para la Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente, expidié un manual con
los aspectos que se deben tener en cuenta, para dicho analisis.

Igualmente, el Articulo 33 de la Ley 2069 de 2020 que indica que las entidades deberan
identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales directas o indirectas, con el fin de
definir las reglas que promuevan y faciliten su participacion en el proceso de contratacion.

Para lo cual esta Entidad se permite realizar el siguiente analisis del sector, con el fin de
establecer el valor econémico del contrato de la siguiente forma:

CASTRILLON GRUPO S.A.S. $60.000.000
CASTRILLON GRUPO S.A.S. $48.609.248
CASTRILLON GRUPO S.A.S. $43.609.248
CASTRILLON GRUPO S.A.S. $33.093.792
CASTRILLON GRUPO S.A.S. $39.749.568

PERIODO 2022 — 2023
PERIODO 2021 — 2022
PERIODO 2020 - 2021
PERIODO 2019 - 2020
PERIODO 2018 — 2019

- Contar con Especializacion en Revisoria Fiscal

20. Requisitos habilitantes (J-T) : N/A

21. Capacidad financieray organizacional (J-F): N/A

22. Factores de evaluacion (J-T-F): N/A

(T) Técnico
(J) Juridico
(F) Financiero
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