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ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCIO
N GENERAL DEL
OBJETO

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO DE 26,46 M? UBICADO EN EL
PRIMER PISO DEL ESTADERO DE CADETES DE LA ESCUELA DE CADETES
DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, EN LA
CALLE 45 A SUR 50°-91 BARRIO MUZU, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN
SERVICIO DE CAFETERIA, FRUTERIA Y HELADERIA.

CLASIFICACION
UNSPSC

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO

Servicios de
Gestion,
Servicios

Profesionales

de Empresa y
Servicios
Administrativos|

Alguilery |Arrendamiento
o arrendamiento de
Servicios de instalaciones
Inmobiliarios |, iedades of comerciales o
edificaciones | industriales

80131502

1.2 VALOR
ESTIMADO

De acuerdo a los parametros de la Resolucion 620 del 23 de septiembre de 2008
del Instituto Geografico Agustin Codazzi “Por la cual se establecen los
procedimientos para los avallios ordenados dentro del marco de la Ley 388 de
19977, articulo 16 “métodos de capitalizacion de rentas o ingresos” y el informe de
avalud No. GS-2024-011043-DIEPO de fecha 28 de julio de 2024, se establecio
un canon de arrendamiento mensual por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($1.243.620,00 M/CTE.), para un total de CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS
MONEDA CORRIENTE ($14.923.440,00 M/CTE.) a razdn de doce meses; exento
de IVA (conforme al articulo 92 de la Ley 30 de 1992 “por el cual se organiza el
servicio publico de Educacion Superior’y el numeral 5 del articulo 476 del Decreto
624 de 1989 “Por el cual se expide el Estatuto Tributario de los impuestos
administrados por la Direccion General de Impuesto Nacionales”, a razon de 26.46
M2, desagregados asi:

VALOR UNITARIO
ESTIMADO,
EXENTO DE IVA
SEGUN
CORRESPONDA

$1.243.620,00

ITEM RUBRO Y
Y/O |DESAGREGACION JNIDAD
LOTE | PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL
ESTIMADO
EXENTO DE IVA

CANTIDAD

DESCRIPCION MESES

RECURSO

ARRENDAMIENTO DE
UN _ESPACIO FISICO

N/A | N/A N/A N/A 12 $14.923.440,00
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DE 26,46 M* UBICADO
EN EL PRIMER PISO
DEL ESTADERO DE
CADETES DE LA
ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA
"GENERAL
FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER",
EN LA CALLE 45 A
SUR 5091 BARRIO
MUZU, PARA EL
FUNCIONAMIENTO
DE UN SERVICIO DE
CAFETERIA,
FRUTERIA Y
HELADERIA

VALOR TOTAL ESTIMADO

$14.923.440,00

Valor canon arrendamiento mensual de 26.46 m?.

Valor Total Canon Arrendamiento x 12 meses.

El célculo del valor comercial del canon mensual de arrendamiento no incluye el
pago se servicios publicos domiciliarios y/o servicios complementarios que tenga
el predio valores que deben ser cancelados de forma independiente de acuerdo al

consumo generado y de acuerdo a lectura del medidor.

$1.243.620,00

$14.923.440,00

1.3  CERTIFICACI
ON PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
Y/O INVERSION Y/O
VIGENCIAS
FUTURAS.

No aplica

No. | Fecha

No. Plan de
compras

Unidad | Recurso

Descripcion | Cantidad

Valor
unitario

Valor
total

N/A NIA

N/A

N/A N/A

NIA MN/A

NIA NIA

TOta! N/A N/A

N/A

14 CLASE DE

Contrato de arrendamiento estipulado en el literal i del numeral 4 del articulo 2 de
la ley 1150 del 2007, articulo 1973, articulo 1996 y siguientes del Cadigo Civil

CONTRATO . . X
2 Colombiano; Coédigo de Comercio y articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de
2015 "arrendamiento de bienes inmuebles”.
15 PERFIL Y Persona natural o juridica nacional con representacion en Colombia, en forma
C.ALIDAD DE LOS individual, consorcio o unién temporal, cuyo objeto estd relacionado con la
PROPONENTES prestacion de servicios de venta de fruteria, cafeteria y heladeria.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander” tiene como mision: “Formar
integralmente a los futuros oficiales de la Policia Nacional, fortaleciéndolos con los valores institucionales,
que les permitan desarrollar sus funciones con profesionalismo, en cumplimiento de las necesidades de
seguridad de la comunidad”, por lo cual en la actualidad cuenta con aproximadamente 832 estudiantes, los
cuales son provenientes de todas las regiones del pais, incluido personal extranjero que hace parte de la
comunidad estudiantil, para quienes la Escuela busca brindar todas las condiciones para satisfacer las
necesidades basicas durante su proceso de formacion al interior de las instalaciones.
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durante su proceso

de formacion.

Es asi como se ha identificado que, durante el proceso de formacion, los estudiantes y la comunidad
académica en general requieren tener acceso a servicios de cafeteria, fruteria y heladeria (snacks, dulces,
bebidas frias, bebidas calientes, helados y ensaladas de frutas, actualmente la Escuela cuenta con 2 dos
cafeterias, las cuales cubren parte de las necesidades de la comunidad estudiantil y académica, sin embargo,
se ha demostrado que es necesario otro punto que preste el servicio para cubrir la demanda de toda la
comunidad académica y asi mismo ampliar la variedad de productos que actuaimente se ofrecen en la unidad
contribuyendo a la alimentacion saludable que debe mantener nuestra comunidad.

En tal sentido, se hace necesario tener un espacio donde funcione un establecimiento en el cual la comunidad
academica, pueda adquirir alimentos de cafeteria, heladeria y fruteria, que funcione de lunes a viernes de
07:00 am a 07:00 pm, sabados domingos y lunes festivos de 08:00 am a 05:00 pm.

Es de anotar que dentro de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, se
encuentra disponible un espacio fisico de (26.46) M2 ubicado en el primer piso del Estadero de Cadetes para
la instalacion de este tipo de servicio.

La Escuela con la suscripcion del presente contrato de arrendamiento podra brindar a la comunidad
académica y en general al personal de la Escuela un servicio oportuno, variado y seguro, supliendo de esta
forma una necesidad del personal de estudiantes contribuyendo asi a brindar las condiciones éptimas

Del mismo modo la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, es el epicentro
de un sin numero de eventos protocolarios, ceremonias y actividades de conmemoracion institucionales y
Nacionales, eventos a los cuales asiste personal de diferentes entidades y unidades policiales que requieren
contar con un espacio que les ofrezca productos variados de la naturaleza objeto del presente proceso.

Considerando lo anterior la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”, no
cuenta con los recursos logisticos y administrativos necesarios para satisfacer la necesidad descrita, por lo
gue ve conveniente la apertura de un proceso de contratacion directa para el arrendamiento a una persona
juridica o natural, de las instalaciones del espacio fisico ubicado en el primer piso del estadero de cadetes
para el funcionamiento de un establecimiento que ofrezca servicio de cafeteria, heladeria y fruteria a la
comunidad académica.

2.  ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
UNIDAD NUMERO DEL NUMERO DE
CONTRATANTE Y CONTRATO Y FECHA OBJETO BRGE o ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA | DE SUSCRIPCION
ARRENDAMIENTO  DE Stayis
2
ECSAN-MARIA | Contrato N°® 69-1- lggiLMN ODEN%“g:gﬁgg PN EC%‘;CD 022kin problemas que|\© S Presentaron
FERNANDA CABANA| 10054-21 del 12 de ; pudieran afectar|
BAYONA o021, o o1\, SEGUHDO FASD (G el sl
DEL ESTADERO DE J
CADETES DE LA contrato.
ESCUELA DE CADETES
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DE POLICIA “GENERAL|
FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER" EN LA
CALLE 45 A SUR 50%-91
BARRIO MUZU, PARA EL|
FUNCIONAMIENTO DE
UN SERVICIO DE
RESTAURANTE Y
CAFETERIA.

ECSAN-FLOR ALBA

Contrato N° 69-1-
10002-23 del 08 de

MALDONADO JAQUE| febrero 2023 al 08 de

agosto 2024

IARRENDAMIENTO  DE|
UN ESPACIO FiSICO DE|
18 M? DENOMINADO
LOCAL 3, UBICADO EN
EL SEGUNDO PISO DEL
ESTADERO DE
CADETES DE LA|
ESCUELA DE “GENERAL]
FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”, EN LA
CALLE 457 SUR NO. 50
91, BARRIO MUZU, PARA|
EL FUNCIONAMIENTO

DE COMIDAS RAPIDAS.

PN ECSAN CD 039
2022

Se ejecuto
conforme al
contrato

N/A

- Informacion verificada y aprobada por el funcionario duefio de la necesidad que firma el presente estudio

previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En virtud de lo consagrado en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 "Son contratos estatales todos los actos
Jjuridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto,
previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados de la autonomia de la

voluntad(...)".

Asi mismo el articulo 13 ibidem sefiala que "... los contratos que celebren las entidades a que se refiere el
articulo 2 del presente estatuto se regiran por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo
en las materias particularmente reguladas en esta ley...”.

Aunado a que el articulo 40 de la norma en cita preceptta:

"... Del Contenido del Contrato Estatal. Las estipulaciones de los contratos seran las que, de
acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en esta Ley, correspondan a su
esencia y naturaleza.

Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales.

En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades, condiciones y,
en general, las clausulas o estipulaciones que las partes Consideren necesarias y convenientes, siempre
que no sean confrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios y finalidades de fla
buena administracion”.
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Concordante con lo dispuesto en el articulo 1973 del Cédigo Civil Colombiano, el contrato de arrendamiento de
inmuebles, es aquel en que dos partes se obligan reciprocamente, la una a conceder, total o parcialmente, el
goce de un inmueble y la otra a pagar por este goce, tal como lo norma el articulo en mencion.

Relacionado con el articulo 1996 y las siguientes disposiciones del Cédigo Civil, las cuales establecen como
obligaciones del arrendatario, usar la cosa segun los términos o el espiritu del contrato y ademas pagar el precio
o renta.

Es asi que conforme al objeto a contratar y en atencion a lo dispuesto en el literal *i" del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en
la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”, el
contrato se realizara a través de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, concordante con el articulo

“ . Las entidades estatales pueden alquilar o arrendar inmuebles mediante contratacion directa, para
lo cual deben seguir las tener en cuenta las siguientes reglas: 1) Verificar las condiciones del mercado
inmobiliario en la ciudad en la que la Entidad Estatal requiere el inmueble y 2) Analizar y comparar las
condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las necesidades identificadas y las opciones de
arrendamiento, anélisis que deberé tener en cuenta los principios y objetivos del sistema de compra y
contratacion publica ..."

Lo anterior Conforme al numeral 2.2.4.2.5.3 de la resolucion 03049 de 2014 y el instructivo 024 del afio 2020 -
DIRAF.

4. CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Se tendra en cuenta como parametro de evaluacion técnica el diligenciamiento por parte del oferente de lo
contemplado en el anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”, alli se relacionan los parametros a
tener en cuenta para el arrendamiento del espacio fisico y la descripcion de requisitos técnicos que el
proponente debe cumplir.

Los factores de verificacién técnicas estan descritos en el Anexo correspondiente del presente estudio previo,
los cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Para la comercializacion de este tipo de servicio, debe demostrarse experiencia del proponente donde se pueda
constatar que ha suministrado el servicio en mencion del objeto del presente estudio.

El oferente debe presentar minimo una certificacion donde se pueda constatar que ha suministrado el servicio
con relacion al objeto del presente estudio previo.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

No aplica
4.1.3 EXPERIENCIA

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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La experiencia se evaluara a partir de la informacién de contratos ejecutados, debidamente acreditados, y
verificando el contenido de los siguientes requisitos:

e Acreditar experiencia con certificaciones que demuestren que en el tltimo afio ha celebrado contratos
iguales o similares al objeto al del presente proceso.

e Las certificaciones deben provenir del cliente (representante legal, funcionario autorizado para certificar
o revisor fiscal). En su defecto, solamente se admitiran certificados del Revisor Fiscal del proponente,
que corresponda al inscrito en la Camara de Comercio pertinente conforme a la legislacion colombiana.

e Acreditar que todo el personal a cargo cuente con la documentacién completa, permisos, constancias,
certificaciones, exdmenes, etc., para que en el evento de ser seleccionado se pueda constatar datos
personales, antecedentes judiciales que permitan realizar un estudio de seguridad oportuno sin que se
ponga en riesgo al personal de usuarios al igual que las instalaciones.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Para garantizar la experiencia del personal que tenga contacto con los alimentos preparados, se deben incluir
dentro de la propuesta el carnet vigente de manipulacion de alimentos, constancia de atencion al cliente y
experiencia laboral en la atencion de establecimientos de Ia actividad comercial sefialada en el presente
proceso, y demas documentos necesarios para el desarrollo de la actividad comercial.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

El oferente debera comprometerse a efectuar la adecuacion de las instalaciones arrendadas para el servicio,
asi como la instalacion mobiliaria y todos aquellos aspectos necesarios para el correcto funcionamiento del
local.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

Requerimientos Sistema Gestion Ambiental: este aspecto se verificara en el anexo "Especificaciones Técnicas
minimas”.

Requerimientos Seguridad y Salud en el Trabajo: este aspecto se verificara en el anexo “Especificaciones
Técnicas minimas”.

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica

4.2.  EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (dependiendo de la modalidad de seleccion)
4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

Para el presente proceso se tendra en cuenta que el proponente certifique dentro de su propuesta que se
encuentra en condiciones economicas y financieras para cumplir con el pago establecido por la Escuela de
Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander’ de acuerdo a los parametros de la Resolucion 620
del 23 de septiembre de 2008 del Instituto Geografico Agustin Codazzi “Por la cual se establecen los
procedimientos para los avaliios ordenados dentro del marco de la Ley 388 de 1997" articulo 16 “métodos de
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capitalizacion de rentas o ingresos”y el informe de avalué No. GS-2024-011043-DIEPO de fecha 28 de julio de
2024, el cual corresponde a un canon de arrendamiento mensual por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 1.243.620,00 M/CTE.),
exento de IVA, precisando que el valor del canon mensual no incluye el precio de los servicios publicos,
obligacién que de acuerdo al consumo sera a cargo del contratista (arrendatario), asi:

AREA TOTAL ESPACIOS VALOR DE RENTA VALOR TOTAL XQ;‘E)SJ :J%h.?g ':,%';
FISICOS EN M2 ADOPTADO PORM2 | CANON MENSUAL
12 MESES
26,46 m2 $ 47.000,00 $ 1.243.620,00 $ 14.923.440,00

o El proponente debe anexar copia del Registro Unico Tributario.

Asi mismo se recuerda que la oferta econdmica presentada, cumple siempre que no supere el valor del canon
de arrendamiento.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE
No aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El espacio fisico de 26,46 M2 que se encuentra destinado para el arrendamiento, objeto del presente estudio
de conveniencia y oportunidad esté ubicado en el primer piso del “Estadero de Cadetes” de la Escuela de
Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, en la calle 45 a sur 50 a-91 barrio Muza.

5.2. FORMA DE EJECUCION

El contrato se ejecutara en forma total, de acuerdo a la modalidad y la relacion con el servicio requerido y las
condiciones sefialadas en el anexo especificaciones técnicas minimas y forma de pago del presente estudio de
conveniencia y oportunidad.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de doce (12) meses contados a partir del perfeccionamiento del contrato
y la respectiva aprobacion de la pdliza. Al término de este plazo se deberan devolver las instalaciones tomadas
en calidad de arrendamiento descritas dentro del presente proceso, en las mismas condiciones que fueron
entregadas al momento de la iniciacion del contrato.

NOTA: En atencion al instructivo 024 DIPON-DIRAF del 14/09/2020, “lineamientos para suscribir contratos de
arrendamiento de bienes inmuebles por parte de la Policia Nacional” numeral 2.4, literal 2, duracion del
Contrato: el contrato de arrendamiento debe suscribirse por un periodo maximo de un (1) afio y literal 4, se
podran hacer adiciones maximo hasta el 50% del valor total del contrato inicial.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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Elincremento del canon de arrendamiento para inmuebles de uso comercial no est regulado por la ley, se fijan
teniendo en cuenta el Cédigo de Comercio y el Cédigo Civil, normas que establecen respecto al aumento del
canon, una libertad contractual, esto quiere decir que las partes (arrendador y arrendatario de mutuo acuerdo)
pueden fijar el aumento que quieran en el contrato de ser necesario, en caso de terminacion anticipada del
contrato debera informarse de manera previa con un (1) mes de anticipacion, dando aviso por escrito de su
terminacion por parte de cualquiera de las partes.

Nota: El contrato podra darse por terminado en los siguientes eventos:

a) Vencimiento del plazo establecido en el contrato, previo aviso con antelacion de treinta (30) dias a la
terminacion del mismo.

b) Mutuo acuerdo de las partes.
c) Por solicitud del arrendador, previo aviso por escrito con treinta (30) dias de anticipacion.

d) Incumplimiento por parte del arrendatario de cualquiera de las obligaciones o estipulaciones establecidas en
el mismo. Igualmente, en caso de faltas reiteradas, mediante concepto emitido por el supervisor, por no
cumplimiento de las normas de Higiene, Calidad de los Productos Suministrados, Servicios u otros factores
determinados en el acuerdo de voluntades, la direccion de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco
de Paula Santander”, podréa dar por terminado el contrato e imponer las sanciones legales correspondientes.

e) Muerte del arrendatario cuando es persona natural el contratista.
5.4. FORMA DE PAGO

EI CONTRATISTA (ARRENDATARIO) se obliga con la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de
Paula Santander” a cancelar el canon de arrendamiento mensual de forma anticipada a partir del inicio de la
ejecucion del contrato y de manera mensual los primeros cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de inicio
de la ejecucion, correspondiente a un valor de UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS VEINTE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 1.243.620,00 M/CTE.), por concepto de canon
mensual de arrendamiento (valor que se encuentra excluido de IVA), el cual sera consignado a la cuenta
corriente No. 110-018-00002-6 del Banco Popular a nombre de “FONDOS ESPECIALES” Escuela de Cadetes
de Policia “General Francisco de Paula Santander” y posteriormente hara llegar copia del recibo de
consignacion a la tesoreria de la Escuela de Cadetes de Policia General Francisco de Paula Santander y al
supervisor del contrato con los soportes de pago de la seguridad social integral de sus empleados.

Asi mismo, los servicios publicos domiciliarios de energia y acueducto, alcantarillado estaran a cargo del

arrendatario y deberan ser cancelados a la CUENTA CORRIENTE: 110-018-00002-6 Fondos Especiales de la -

Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, ENTIDAD: Banco Popular y una vez
efectuada la consignacion, el arrendatario debera cargarla en la plataforma SECOP II. La liquidacién de los
servicios publicos segun su periodo de facturacion, sera certificada por el supervisor del contrato con relacion
a las lecturas de consumo de agua (M?) y energia (Kw/h). Este pago se debera realizar durante los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha del recibido de la comunicacion oficial de liquidacion de los servicios puiblicos
por parte del supervisor.
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No obstante, el incumplimiento del plazo para el pago de canon de arrendamiento acarreara un interés del cero
punto cinco por ciento (0.5%) del valor dejado de consignar, por cada dia de retraso y hasta por quince (15)
dias calendario.

5.5. SUPERVISOR

El supervisor del contrato sera designado por la ordenadora del gasto de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, debiendo analizar entre otros aspectos, que el funcionario que ejerza
dichas funciones, se encuentre dentro de la jurisdiccion del lugar de ubicacion del inmueble, para garantizar la
inmediatez y oportunidad en la elaboracion y presentacion de los informes respectivos, al igual que dar solucion
y/o tramite a los inconvenientes que puedan presentarse durante la ejecucion del contrato, considerando
ademas, el perfil e idoneidad del funcionario que ejercera el referido control de ejecucion, de conformidad con
los términos que establece la Resolucion 00090 del 15 de enero del 2018 “por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014”
y de acuerdo a lo establecido en el instructivo 024 DIPON-DIRAF-70 del 19 de septiembre de 2020
“Lineamientos para suscribir contratos de arrendamiento de bienes inmuebles por parte de la Policia Nacional.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

NOTA: Las obras de mejora son aquellas que afectan a la higiene, salubridad y comodidad del espacio fisico
para el arrendatario y de quienes lo utilizan para su actividad econémica, por lo tanto, el arrendatario se
compromete a dejar tal cual como se encontraba arquitectonicamente en general, planta muros, acabados,
redes eléctricas, redes de acueducto y alcantarillado.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacién del presente proceso se efectuara en forma total de acuerdo al articulo 2, numeral 4
literal “i" de la ley 1150 de 2007, el articulo 13 de la Ley 80 de 1993, y Resolucion 00090 del 15 de enero del
2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional,
adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014” y de acuerdo al Acta nimero AC-2024-001205-ECSAN de
fecha 23 de agosto de 2024 “QUE TRATA DE LA SELECCION DE PROVEEDOR PARA EL ARRENDAMIENTO
DE UN ESPACIO FiSICO DE 26,46 M2, UBICADO EN EL PRIMER PISO DEL ESTADERO DE CADETES DE
LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, EN LA CALLE
45 A SUR 50%-91 BARRIO MUZU, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN SERVICIO DE CAFETERIA,
FRUTERIA Y HELADERIA".

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacion y Cobertura de los Riesgos en los Procesos de Contratacion
presentado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el anexo del presente estudio se establece la matriz
que incluye los riesgos identificados en el proceso de contratacion de acuerdo con la clasificacion, probabilidad
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de ocurrencia estimada, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se puedan realizar y caracteristicas
de su monitoreo y por otro lado la determinacion de garantias conforme a lo establecido en el libro 2 parte 2
titulo 1 capitulo 2 seccion 3 subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015.

Como quiera que en la ejecucion de los contratos celebrados no se presentaron inconvenientes, la estimacion
del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los porcentajes minimos indicados
dentro la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia Nacional y las necesidades de la
Institucion, los cuales se relacionan en el Anexo “ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS” del presente estudio previo.

il ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander’ tiene como mision: “Formar
integralmente a los futuros oficiales de la Policia Nacional, fortaleciéndolos con los valores institucionales, que
les permitan desarrollar sus funciones con profesionalismo, en cumplimiento de las necesidades de seguridad
de la comunidad”, por lo cual en la actualidad cuenta con aproximadamente 832 estudiantes, los cuales son
provenientes de todas las regiones del pais, incluido personal extranjero que hace parte de la comunidad
estudiantil, para quienes la Escuela busca brindar todas las condiciones para satisfacer las necesidades basicas
durante su proceso de formacion al interior de las instalaciones.

Es asi como se ha identificado que, durante el proceso de formacion, los estudiantes y la comunidad académica
en general requieren tener acceso a servicios de cafeteria, fruteria y heladeria (snacks, dulces, bebidas frias,
bebidas calientes, helados y ensaladas de frutas, actualmente la Escuela cuenta con 2 dos cafeterias, las
cuales cubren parte de las necesidades de la comunidad estudiantil y académica, sin embargo, se ha
demostrado que es necesario otro punto que preste el servicio para cubrir la demanda de toda la comunidad
academica y asi mismo ampliar la variedad de productos que actualmente se ofrecen en la unidad
contribuyendo a la alimentacion saludable que debe mantener nuestra comunidad.

En tal sentido, se hace necesario tener un espacio donde funcione un establecimiento en el cual la comunidad
académica, pueda adquirir alimentos de cafeteria, heladeria y fruteria, que funcione de lunes a viernes de 07:00
am a 07:00 pm, sabados domingos y lunes festivos de 08:00 am a 05:00 pm.

Es de anotar que dentro de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander’, se
encuentra disponible un espacio fisico de (26.46) M2 ubicado en el primer piso del Estadero de Cadetes para
la instalacion de este tipo de servicio.

La Escuela con la suscripcion del presente contrato de arrendamiento podra brindar a la comunidad académica
y en general al personal de la Escuela un servicio oportuno, variado y seguro, supliendo de esta forma una
necesidad del personal de estudiantes contribuyendo asi a brindar las condiciones optimas durante su proceso
de formacion.

Del mismo modo la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander, es el epicentro de
un sin numero de eventos protocolarios, ceremonias y actividades de conmemoracidn institucionales y
Nacionales, eventos a los cuales asiste personal de diferentes entidades y unidades policiales que requieren
contar con un espacio que les ofrezca productos variados de la naturaleza objeto del presente proceso.
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Considerando lo anterior la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, no cuenta
con los recursos logisticos y administrativos necesarios para satisfacer la necesidad descrita, por lo que ve
conveniente la apertura de un proceso de contratacion directa para el arrendamiento a una persona juridica o
natural, de las instalaciones del espacio fisico ubicado en el primer piso del estadero de cadetes para el
funcionamiento de un establecimiento que ofrezca servicio de cafeteria, heladeria y fruteria a la comunidad
académica.

El presente proceso contractual se pretende adjudicar mediante la modalidad de CONTRATACION DIRECTA,
reglamentada por el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de
2015y el capitulo Il numeral 4 de la resolucion 03049 de 2014, los cuales expresan:

“Contratacion directa. Modalidad de seleccion de contratista de carécter excepcional que procederd, segin
lo dispone el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, solamente en los siguientes casos:

i). Arrendamiento (...) de bienes inmuebles,
El cual de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.11. del Decreto 1082 de 2015 dispone:

“... Las entidades estatales pueden alquilar o arrendar inmuebles mediante contratacién directa, para
lo cual deben seguir las tener en cuenta las siguientes reglas: 1) Verificar las condiciones del mercado
inmobiliario en la ciudad en la que la Entidad Estatal requiere el inmueble y 2) Analizar y comparar las
condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las necesidades identificadas y las opciones de
arrendamiento, analisis que deberé tener en cuenta los principios y objetivos del sistema de compra y
contratacion publica ...”

Lo anterior consecuente con el numeral 2.2.4.2.5.3 de la resolucién 03049 de 2014 y el instructivo 024 del afio
2020 - DIRAF.

Considerando lo anterior la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, no cuenta
con los recursos logisticos y administrativos necesarios para satisfacer la necesidad descrita, por lo que ve
conveniente la apertura de un proceso de contratacion directa para el arrendamiento a una persona juridica o
natural, de las instalaciones del espacio fisico ubicado en el primer piso del estadero de cadetes para el
funcionamiento de un establecimiento que ofrezca servicio de cafeteria, heladeria y fruteria a la comunidad
académica.

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO

En el mercado nacional existen personas naturales o juridicas que brindan u ofrecen el servicio, sin embargo,
se debe de tener en cuenta que el arrendamiento del local implica que el arrendatario adquiera un compromiso
de seguridad del personal que ingresa a nuestras instalaciones Policiales, de los productos que venden etc.,
toda vez que es una Escuela de Formacién de oficiales de la Policia Nacional y por ende, se deben optar
medidas de seguridad, razén por la cual se considerd solicitar portafolio de servicios a algunas personas
naturales o juridicas que tuvieran relacion con el objeto del presente proceso y realizar la seleccion del
proveedor mediante Acta numero AC-2024-001205-ECSAN de fecha 23 de agosto de 2024.

3. ANALISIS DE LA OFERTA
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El servicio requerido pertenece al sector de cafeteria, fruteria y heladeria, para lo cual existen personas
naturales y juridicas que desarrollan esta actividad econémica, los cuales tienen capacidad de brindar los
servicios requeridos. Igualmente se solicito el portafolio de servicios a tres oferentes que cuentan con la
actividad economica objeto del presente estudio, sin embargo solo una de las empresas invitadas presento
oferta , a la cual se le verifico en la pagina web, con el fin de que este legalmente constituido como persona

natural o juridica.

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR
» ERICK ESTYBENS PEREZ RUEDA

YV Y VY

xrues

ROMANOTTI HOUSE

NIT. 1.014.265.264

Direccion: calle 94 No. 56 — 57

Correo electronico: Erick.Architects@gmail.com
Teléfono: 3123548005 — 3213116540

escarga de informes

Estadisticas Ayuda

Registro Mercantil

1LF-FR-0071
Version:10

ERICK ESTYBENS PEREZ RUEDA

Servicios disponibles

Camara de Comercio

Tenga en cuenta:
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ERICK ESTYBENS PEREZ RUEDA

Registro Mercantil

Servicios disponibles a través de la
Camara de Comercio

Tenga en cuenta:

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO:

Para el presente proceso, los precios de mercado se realizaran de acuerdo con los parametros establecidos en
el articulo 2.2.4.2.5.3 del Manual de Contratacion de la Policia Nacional, procedimiento para el arrendamiento
de inmuebles, de acuerdo al canon de arrendamiento estipulado por el perito valuador de la DIEPO mediante
comunicado No. GS-2024-011043-DIEPO de fecha 28 de julio de 2024, por el perito valuador de bienes
inmuebles de la Direccién de Educacién Policial, y de acuerdo a los parametros de la Resolucion 620 del 23 de
septiembre de 2008 del Instituto Geografico Agustin Codazzi “Por la cual se establecen los procedimientos para
los avaliios ordenados dentro del marco de la Ley 388 de 1997" articulo 16, métodos de capitalizacion de rentas
0 ingresos.

COSTOS DE OPORTUNIDAD: esta determinado en que el espacio para la ubicacion del local, esta en la
capacidad de brindar el servicio objeto del presente proceso, de acuerdo a las necesidades de la Escuela de
Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, por lo cual se cuenta con un gran numero de
personas dentro de la comunidad académica que se beneficiaran con este servicio.

VALORACION DE BENEFICIOS: Con la suscripcion del contrato de arrendamiento que se derive del presente
proceso podra brindar al personal de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”
un servicio oportuno y seguro supliendo una necesidad del personal de estudiantes contribuyendo asi a brindar
las condiciones 6ptimas durante su proceso de formacion.

COSTOS INDIRECTOS: Todos los costos tales como certificaciones, costos de intermediacion, gastos
administrativos en los que se incurre al desarrollar el proceso de contratacion y la ejecucion del mismo entre
otros seran a cargo del arrendatario.

4. MONEDA A CONTRATAR

Pesos Colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS
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Para la suscripcion de un nuevo contrato de arrendamiento, el avalio comercial del canon de arrendamiento
se hara con fundamento en el estudio de mercado y el método valuatorio previsto en la Resolucién 620 de 2008
del Instituto Geografico Agustin Codazzi, con el fin de establecer la base del canon de arrendamiento a cobrar.
En el caso de ser necesario, el valor del canon de arrendamiento puede ser debidamente justificado o
soportado, mediante otros métodos valuatorios que se encuentren reglamentados por el Instituto Geografico
Agustin Codazzi (IGAC).

Nota: El subnumeral 2.2.4.2.5.3 del capitulo Ill de la Resolucién 03049 de 2014 (Manual de Contratacion de la
Policia Nacional, actualizado, modificado y complementado por la Resolucion 00090 de 2018, o el acto
administrativo que lo actualice, modifique o sustituya, indica que: “... Para efectos de la determinacion del canon
de arrendamiento, se solicitara por parte de la dependencia encargada de la elaboracion de los estudios
previos, el apoyo del funcionario valuador capacitado por el IGAC, con que cuente la Unidad policial y de no
contar con este, se requerira el apoyo al area de infraestructura de la Direccion Administrativa y Financiera, o
de la dependencia que haga sus veces y que cuenta con personal capacitado por el IGAC, para establecer la
cuantia del canon de arrendamiento, para lo cual se tendrén en cuenta todas las variables aplicables al caso
particular y las normas legales vigentes, a través de las cuales se regula la materia”.

El citado numeral, agrega: “Si e/ bien o &rea ha sido objeto de arrendamiento anterior, se traera a valor presente
el precio del canon pagado, utilizando como criterio de indexacion el Indice de Precios al Consumidor (IPC),
siempre que el objeto contractual y las condiciones técnicas (comportamiento del mercado, condiciones
socioeconomicas, especificaciones técnicas) para la ejecucién del mismo, no varien”.

Para el presente estudio previo se tendran en cuenta los parametros establecidos de la Resolucién 620 del 23
de septiembre de 2008 del Instituto Geografico Agustin Codazzi “Por la cual se establecen los procedimientos
para los avaltos ordenados dentro del marco de la Ley 388 de 1997" articulo 16, métodos de capitalizacion de
rentas o ingresos y el avaltio No. GS-2024-011043-DIEPO de fecha 28 de julio de 2024 entregado por el perito
valuador de bienes inmuebles de la Direccion de Educacidén Policial, quien establece un canon de
arrendamiento mensual por metro cuadrado de CUARENTA Y SIETE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($
47.000,00 M/CTE), es decir mensualmente a razon de 26,46 m2, UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.243.620,00 M/CTE.), precisando que
el valor del canon mensual no incluye el precio de los servicios publicos, obligacion que de acuerdo al consumo
sera a cargo del contratista (arrendatario).

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

No aplica, teniendo en cuenta que para el presente proceso los precios de mercado se realizaran de acuerdo
procedimiento para el arrendamiento de inmuebles, si el bien o area ha sido objeto de arrendamiento anterior,
se traera el valor presente del precio canon pagado, utilizando como criterio de indexacion el indice de precios
del consumidor (IPC). De acuerdo a canon de arrendamiento estipulado por el perito valuador de la Direccion
de Educacién Policial.

ENTIDAD .
CONTRATANTE OBJETO N;:Jllzchr?f DDEEIS_J:S%I\Q;FTSITO%Y NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA
N/A N/A N/A N/A N/A
L
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5.2. PRECIOS HISTORICOS

No aplica, teniendo en cuenta que para el presente proceso los precios de mercado se realizaran de acuerdo
a los parametros establecidos en el Manual de Contratacion de la Policia Nacional en el articulo 2.2.4.2.5.3
procedimiento para el arrendamiento de inmuebles, si el bien o area ha sido objeto de arrendamiento anterior,
se traera el valor presente del precio canon pagado, utilizando como criterio de indexacion el indice de precios
del consumidor (IPC). De acuerdo a canon de arrendamiento estipulado por el perito valuador de la Direccién
de Educacion Policial.

: ENTIDAD NUMERO DE VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

No aplica, teniendo en cuenta que para el presente proceso los precios de mercado se realizaran de acuerdo
a los parametros establecidos en el Manual de Contratacion de la Policia Nacional en el articulo 2.2.4.2.5.3
procedimiento para el arrendamiento de inmuebles, si el bien o area ha sido objeto de arrendamiento anterior,
se traera el valor presente del precio canon pagado, utilizando como criterio de indexacion el indice de precios
del consumidor (IPC). De acuerdo a canon de arrendamiento estipulado por el perito valuador de la Direccion
de Educacion Policial.

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

N/A N/A N/A N/A

5.4. PRECIOS DE MERCADO

Para el presente estudio previo se tendran en cuenta los parametros establecidos de la Resolucion 620 del 23
de septiembre de 2008 del Instituto Geografico Agustin Codazzi “Por la cual se establecen los procedimientos
para los avallos ordenados dentro del marco de la Ley 388 de 1997 articulo 16 “métodos de capitalizacion de
rentas o ingresos” y el informe de avalto No. GS-2024-011043-DIEPO de fecha 28 de julio de 2024 entregado
por el perito valuador de bienes inmuebles de la Direccion de Educacién Policial, quien establecido el valor del
metro cuadrado por CUARENTA'Y SIETE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 47.000,00 M/CTE), es decir
un canon de arrendamiento mensual a razon de 26,46 m2, UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.243.620,00 M/CTE.), precisando que el valor
del canon mensual no incluye el precio de los servicios publicos, obligacion que de acuerdo al consumo sera a
cargo del contratista (arrendatario), de acuerdo al consumo mensual que registran los medidores y de acuerdo
a solicitud escrita presentada por el supervisor del contrato en forma mensual.

AREA TOTAL ESPACIO VALOR DE RENTA VALOR TOTAL CANON VALOR TOTAL
FISICOS EN M2 ADOPTADO POR M2 MENSUAL CANON (12 MESES)
26,46 $ 47.000,00 $1.243.620,00 $14.923.440,00
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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iTEM DESCRIPCION COTIZACION No. 1 COTIZACION No. 2 COTIZACION No. 3 MENOR VALOR
COTIZADO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
VALOR TOTAL N/A N/A N/A N/A
5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO
PRECIOS PRECIOS DE
iTEM DESCRIPCION :Féigg '::';E%Egé’g HISTORICOS MERCADO E;’ﬁ;ﬂgo
PROYECTADOS
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO
FISICO DE 26,46 M* UBICADO EN EL
PRIMER PISO DEL ESTADERO DE
CADETES DE LA ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL
1 |ieenoiEcs OE PAULA SANTANDER', N/A N/A N/A $14.923.440,00 | $14.923.440,00
EN LA CALLE 45 A SUR 50°-91 BARRIO
MUZU, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
UN SERVICIO DE CAFETERIA,
FRUTERIA Y HELADERIA.

VALOR TOTAL $14.923.440,00
ESPACIO AREA VALOR UNITARIO MENSUAL
EXENTO DE IVA
(1) un espacio fisico 26,46 m2 $1.243.620,00

Servicio publico: Energia, Agua, Gas, segun aplique De acuerdo a consumo mensual

Valor canon arrendamiento mensual $1.243.620,00

Valor Total Canon Arrendamiento en 12 meses de vigencia $14.923.440,00

e Informacion verificada y aprobada por el funcionario dueiio de la necesidad que firma el presente
estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

ITEM RUBROY UNIGAD CANTIDAD UNI'IY:IIQ-I%RMES V}:IEOA?ETS%TSAL
Y/O | DESAGREGACION | RECURSO DE DESCRIPCION ESTIMADO {ESTIMADO)
PRE MESES .
LOTE SUPDESTAL RESTING EXENTO DE IVA | EXENTO DE IVA
ARRENDAMIENTO
DE UN ESPACIO
FISICO DE 26,46 M?
N/A N/A N/A N/A UBICADO EN EL 12 $1.243.620,00 | $14.923.440,00
PRIMER PISO DEL
ESTADERO DE
CADETES DE LA
[ ESCUELA DE
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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CADETES DE
POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE
PAULA

SANTANDER”, EN LA
CALLE 45 A SUR 50%-
91 BARRIO MUZU,

PARA EL
FUNCIONAMIENTO
DE UN SERVICIO DE
CAFETERIA,
FRUTERIA Y
HELADERIA.

VALOR TOTAL ESTIMADO | $14.923.440,00

El valor estimado para el proceso de contratacion derivado del presente estudio de mercado es de CATORCE
MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($14.923.440,00 M/CTE.) EXENTO DE IVA, por doce meses de vigencia sin incluir servicios

publicos.

1LF-FR-0071
Version:10

)

Mayor JHON DIEGO IGNACJO RAMIREZ RESTREPO
Comandante Compaiiia Estudiantes

aprobacion: 17/06/2024




Pagina 18 de 47
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

) ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contratacion directa cuyo objeto
es el ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO DE 26,46 M? UBICADO EN EL PRIMER PISO DEL
ESTADERO DE CADETES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER”, EN LA CALLE 45 A SUR 502-91 BARRIO MUZU, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE

UN SERVICIO DE CAFETERIA, FRUTERIA Y HELADERIA.

Aplica
Anexos
(Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)
O Certificacion de la necesidad
O Especificaciones técnicas minimas
O Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
O Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
0 Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
O Ficha tecnica
0 Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
00 Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)
Apli Formularios adjuntos al estudio previo
plica . : s
(Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccion)
[1 Factores de verificacion y ponderacion.
0 Apoyo a la industria nacional
O Indicacion de trato nacional
O Experiencia del proponente
O Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia
O Clasificacion proponente extranjero
O Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
O Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
O Compromiso anticorrupcion (obligatorio)
O Capacidad financiera
0O Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
O Certificacion de la capacidad técnica
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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O Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

O Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

(Relacionar los demas documentos que sean necesarios y no se encuentren incluidos en la presente lista, tales como,
conceptos ambientales, indicadores financieros, conceptos juridico-catastrales, certificacion de verificacion de tratados
internacionales, solicitud de cotizacion, cotizaciones, plan de compras, CDP, documentos de vigencias futuras, escrituras
publicas, licencias de construccion, licencias ambientales, permisos especiales, documentos anexos que permitan dar
cumplimiento al decreto 1072 de 2015, en cuanto a los requisitos relacionados con la implementacion del sistema de seguridad
y salud en el trabajo para los contratistas, entre otros)

Otros

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

LOTE

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

NO

CUMPLE CUMPLE

Cumplir con el objeto contractual.

; HORARIO,
ORGANIZACION Y
SEGURIDAD

El arrendatario utilizara el espacio entregado en
calidad de arrendamiento para proporcionar todos los
dias habiles y los fines de semana el servicio de
cafeteria, heladeria y fruteria, estipulados en el
portafolio de servicios del arrendatario al personal de
la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco
de Paula Santander” en los siguientes horarios asi:
lunes a viernes de 07:00 am a 07:00 pm, sabado,
domingo y lunes festivo de 08:00 am a 05:00 pm,
cualquier situacion de cambio referente a los horarios
establecidos sera con previa coordinaciéon con el
supervisor del contrato.

Al perfeccionamiento del presente documento, el
arrendatario, se compromete a presentar al
supervisor las hojas de vida del personal que
trabajara en el local, Fotocopia del Contrato,
Fotocopia de Afiliacion a un Fondo de Pensién, Salud
y ARL, asi mismo informara cualquier cambio del
personal que se requiere, allegando las hojas de vida
correspondientes.

Constancia de manipulacion de alimentos del
personal que preparara y/o manipulara los alimentos,
certificado de frotis de garganta, manos y ufias de los
empleados, con vigencia actual, exdmenes médicos
generales con certificacion donde se determine la
carencia de infecciones cutaneas e
infectocontagiosas, los examenes deberan
presentarse al inicio del contrato y cuando lo requiera
la entidad arrendadora.

El arrendatario se compromete a cumplir con las
obligaciones frente al Sistema Social Integral de sus
empleados, el incumplimiento de tales obligaciones
sera causal para la imposicién de multas.

El arrendatario se compromete a cumplir con las
normas de seguridad que establezca la Escuela de
Cadetes de Policia "General Francisco de Paula
Santander”, para el ingreso del personal de servicio
de cafeteria, heladeria y fruteria, personal y vehiculos
de transporte de alimentos, lo cual debera cumplirse
con la mas absoluta seriedad y responsabilidad por
seguridad del personal y las instalaciones. Asi mismo

1LF-FR-0071
| Version:10
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se debe informar acerca de situaciones anormales
que afecten la seguridad de la Unidad.

Mantener en completo aseo las instalaciones del local
y el area utilizada por los usuarios del servicio
prestado por el contratista y disposicion de los
residuos, como lo exige las condiciones de higiene y
sanitarias vigentes, asi como las normas ambientales
que cumple la Unidad.

El arrendatario se compromete a cumplir las
obligaciones laborales establecidas como empleador
en el codigo sustantivo de trabajo, con el personal
contratado por su cuenta y riesgo, el cual sera a cargo
exclusivo del arrendador incluido los salarios,
prestaciones, afiliacion al sistema de seguridad social.

SANEAMIENTO
AMBIENTAL

El arrendatario debera cumplir estrictamente con
todas las normas y reglamentaciones sanitarias y de
salubridad publica exigida para los servicios de
alimentacién, asi mismo atender las observaciones
que realice el encargado del control y vigilancia del
contrato en cuanto al manejo higiénico de los viveres,
manipulacién de alimentos.

10

El arrendatario debera mantener permanentemente
limpias las instalaciones del local, con el fin de brindar
un ambiente salubre y agradable.

11

El arrendatario se compromete con la Escuela de
Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander” a cumplir con todas las normas de higiene
respecto a compra, recibo, manipulacion,
almacenamiento y conservacion de alimentos.

12

Todas las personas que laboren en el local de
cafeteria, heladeria y fruteria que se encuentren en
contacto directo o indirecto con los alimentos deben
tener uniforme completo, el cual debe permanecer
impecable y contar con gorro, tapabocas y guantes
desechables para los procesos de manipulacion y al
servir los alimentos.

13

Es importante que se de cumplimiento a las normas
higiénico sanitarias para preparacion y manipulacion
de alimentos segun lo establecido en el Decreto 3075
de 1997 “Por el cual se reglamenta parcialmente la ley
9 de 1979 y se dictan otras disposiciones”, resolucién
Ministerio de Salud 604 de 1993 y demas normas
aplicables vigentes o que se dicten al respecto.

14

El arrendatario es responsable de |a calidad y frescura
de los productos que ofrece. En ninglin caso se puede
ofrecer alimentos con fechas superiores a su
vencimiento, y/o en estado de descomposicion que
pueda afectar la salud del personal.

1LF-FR-0071
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DISPONIBILIDAD
DE PRODUCTOS

15

Disponer de canecas con tapa giratoria ubicadas en
el local con una bolsa para la recoleccion de residuos
solidos propios del arrendatario el cual debera
disponer y gestionar la disposicion de los mismos, con
un ente externo que se encargue de los residuos
organicos.

16

Suministrar los alimentos en su peso, medida, calidad
y presentacion ofrecida.

17

Fijar en lugar visible el listado de los precios previo
visto bueno del supervisor designado por la Escuela
de cadetes de Policia “"General Francisco de Paula
Santander”.

18

El arrendador solo podra ofrecer los productos
presentados en la oferta econémica presentada en la
invitacion, en caso de requerir |a inclusién de nuevos
productos podra solicitarlo para la respectiva
aprobacion.

OTRAS
OBLIGACIONES

19

El arrendador se compromete a cuidar, preservar y
dar buen uso a los elementos que se encuentran
inventariados en el local.

20

El arrendatario se compromete a presentar dentro de
su oferta el programa de aseo, desinfeccion,
fumigacion y control microbiologico que adelantara,
especificando entre otros su periodicidad, dando
aplicacion a las buenas practicas de manufactura-
BPM segun el Decreto 3075 de 1997 y la Resolucion
2674 de 2013, o cualquiera otra disposicion que los
modifique, adicione o reemplace. Dar aplicacion a la
Norma Técnica NTS-USNA Sectorial Colombiana
007- Norma Sanitaria de Manipulacién de Alimentos,
en los aspectos que aplique.

21

El arrendatario se compromete a adquirir en sitios
legalmente establecidos y reconocidos todos los
productos de primera calidad, necesarios para el
correcto funcionamiento del servicio en cada caso.

22

El arrendatario debera vender y cobrar a los usuarios
los productos ofrecidos en forma directa y en las
condiciones establecidas en el contrato, en ningun
momento la Escuela se hara cargo de deudas que
adquiera el personal de la misma.

23

Las demas que por la naturaleza del contrato le sean
compatibles sefialadas en las normas civiles y
comerciales que regulen el presente contrato.

24

El arrendatario debera realizar el manejo adecuado
de los residuos organicos generados durante la
ejecucion del contrato, asi mismo debera llevar un
control de la generacion y la disposicion de los

1LF-FR-0071
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24

El arrendatario debera realizar el manejo adecuado
de los residuos organicos generados durante la
ejecucion del contrato, asi mismo debera llevar un
control de la generacién y la disposicion de los
mismos y presentar informe al supervisor del contrato
de manera mensual donde especifigue cual es el
tratamiento o disposicion aplicada, garantizando que
no se utilice para la alimentacion de ganado porcino.

25

El arrendatario se compromete a realizar el
mantenimiento y/o calibracion de los equipos
utilizados (neveras, congeladores y todos aquellos
que requiera para la ejecucion del contrato), mediante
una entidad certificada por el ONAC, minimo cada
seis (06) meses, una vez se adjudique el contrato o
cuando requiera por fallas técnicas, registrando la
cantidad y tipo de refrigerante utilizado.

26

El arrendatario evitara el uso de polietileno expandido
(ICOPOR) para servir alimentos.

27

El arrendatario debera garantizar que los detergentes,
desinfectantes y demas sustancias utilizadas en el
servicio de cafeteria estén debidamente identificados
y guardados de acuerdo a las recomendaciones del
fabricante y fuera del area de procesamiento de los
alimentos.

1LF-FR-0071
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REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
RESTAURANTES

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” incorpora dentro de su proceso de
compras el concepto de compras verdes, entendiéndose por este la adquisicion de bienes o servicios por parte
de las entidades, bajo los parametros establecidos como ambientalmente aceptables a nivel nacional, regional
o internacional, es decir que contemplen disposicion final, materias primas empleadas, posibilidad de
reutilizacion etc., y cuyas caracteristicas ambientalmente amigables son certificables a través de algun tipo de
proceso estandarizado (1SO, sellos verdes locales o internacionales)

SOPORTES QUE
ITEM OO S T oS MINIMAS DEBE PRESENTAR | CUMPLE | . O
EL OFERENTE
El oferente o futuro contratista no debera
presentar sanciones vigentes en el registro tnico
de infractores (RUIA) por el concepto que se va a
contratar, la cual se encuentra disponible en la
1. pagina web de la Agencia Nacional de Licencias GoneepbRUA
Ambientales ANLA  www.anla.gov.co, (link:
“tramites y servicios”, luego clic en “RUIA” y
escoger la opcion “RUIA VITAL").
El oferente o futuro contratista debe
comprometerse a que cualquier proceso
2 sancionatorio por incumplimiento normativo | Comunicado  oficial
’ ambiental por omision de permisos, concesiones, | de responsabilidad.
licencias ambientales y otros seran asumidos por
el mismo.
Al oferente o futuro contratista debe instalar al
inicio de la ejecucion del contrato un dispositivo
portatil para la retencion de grasas, aceites y Comunicado  oficiai
material solido generado por la actividad oo i .
3. contractual, con el objeto de aumentar la instalacié% dis
efectividad en el pretratamiento de las aguas ¢ d
residuales que se generen, el cual podra renies CegHEsus,
desinstalar vez cumpla con el periodo de ejecucion
del contrato.
El oferente o futuro contratista debe realizar el Comiinicads  ofis]
mantenimiento de las trampas de grasas ubicadas dé CombiaNIaE b
con una periodicidad minimo de 2 veces al mes . P
y/o dependiendo de la capacidad de la misma y reallfar_ o d
controles ambientales implementados en el {nan emg‘nen ° de
establecimiento, este mantenimiento se realizara rampg € ?rasas de
4. |a ftravés de personal técnico o tecnologo .a%“.er do al pereda
hidraulico, sanitario o afines; los residuos retirados | 'ﬁf’ 0y entrega de
deberan ser entregados a un gestor autorizado por LI u_:ados ie
la autoridad ambiental, los cuales deben aportar la manejo 'de gant'.a.ra
certificacion de los residuos indicando el %l a dees 'c;;
tratamiento aplicado, cantidad de residuos Escuela
retirados y fecha. )
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El oferente o futuro contratista se comprometera a
realizar mantenimiento y/o calibracién de los
equipos asignados (nevera, congeladores y/o
5 aquellos que requieran este servicio), mediante
i una entidad certificada por el ONAC, minimo cada
6 _meses una vez se adjudigue el contrato o
cuando se requeria por fallas técnicas, registrando
la cantidad y tipo de refrigerante.

Comunicado oficial
de compromiso
realizacion de
mantenimiento de
acuerdo a la
solicitado y entrega
de certificados de
manejo de manera
mensual a Gestion
Ambiental de Ia
Escuela.

El oferente o futuro contratista debera instalar
puntos ecolégicos o contenedores dentro del
establecimiento, con el fin de realizar Ila
separacion de los residuos plenamente
identificados de acuerdo a los volimenes de

generacion, teniendo en cuenta los lineamientos ggmumcig?n rg::;g
6. establecidos dentro del Sistema de Gestion | . 7 P
: ; . | instalacién de puntos
Ambiental implementados en la Escuela, ademas :
; - ; ecoldgicos.
debera realizar la separacion en bolsas y canecas
de acuerdo al articulo 4 de la Resolucion 2184 de
2019 “Por la cual se modifica la resolucion 668
de 2016 sobre el uso racional de bolsas
plasticas vy se adoptan otras disposiciones”.
El oferente o futuro contratista debera realizar
caracterizacion de aguas residuales provenientes
de su actividad (restaurante) a través de un
laboratorio acreditado por el IDEAM, trar_nlte QUE T o~ iiinisads  aficial
se debe adelantar cada 6 _meses, el primero al 1
finalizar el segundo mes de iniciada su actividad de Compomas
7. . realizacion de
productiva. P T
caracterizacion  de
De ser necesario y segun resultado de laboratorio, aguas residuales.
el contratista debera tomar medidas ambientales
para el logro o cumplimiento de los parametros
exigidos en la normatividad ambiental aplicable.
El oferente o futuro contratista debera realizar
manejo adecuado de los residuos organicos | Comunicado oficial
generados durante la ejecucion del contrato; asi | indicando la empresa
mismo, debera llevar un control de la generaciény | con la cual se
3 la disposicion de los mismos, presentar informe de | realizara el manegjo
) manera mensual al supervisor del conirato y | de los residuos vy
gestion ambiental donde se especifique cual es el | autorizaciones  por
tratamiento o disposicidon final aplicado, | parte del ente de
garantizando que no se utilice en otra actividad no | control ambiental.
autorizada.
El oferente o contratista debera realizar el registro | Comunicado  oficial
de generadores de aceites vegetales usados y | indicando el
9 de igual deberan darles manejo adecuado a los | compromiso de
' aceites producto de frituras y darle tratamiento y/o | realizar registro ante
disposicion final a través de un gestor ambiental | la SDA e indicar la
autorizado por la autoridad ambiental | empresa que dara
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competente, debera llevar un control adecuado y | manejo de los mismo
sera objeto de verificacion por parte de gestion | con sus respectivas
ambiental, supervisor de contrato y salud | autorizaciones y
ocupacional de la Escuela. certificaciones.
10 Evitar el uso de polietileno expandido (ICOPOR), | Comunicado  oficial
| para servir alimentos. de compromiso.
Comunicado oficial
de cumplimiento
El oferente o contratista debe cumplir las | BPM y entrega a
obligaciones de Buenas Practicas de Manufactura | supervisor y Gestion
11. | - BPM, Resolucidn 2674 de 2013 expedida por el | Ambiental una vez
Ministerio de Salud o cualquier disposicién que los | adjudicado el
modifique, adicione o sustituya. contrato los
requerimientos de
dichas normas.
Comunicado  oficial
Garantizar que los detergentes, desinfectantes y de Cump!limlfanto y
. . - L .| una vez adjudicado el
demas sustancias utilizadas en el servicio estén
. - - contrato entregar
12. | debidamente identificadas vy guardados de f .
. . ichas técnicas e
acuerdo a las recomendaciones del fabricante y informe e
fuera del area de procesamiento de los alimentos. simacenamients de
sustancias quimicas.
Los vehiculos utilizados para la entrega del ggr:glém?r?gio uer?ﬂclé)asl
13 material (propios y/o subcontratistas) en caso de el qHen | 5
" | necesitarse, deben cumplir con la revision técnico VERIGLR0S ¥ Tevisian
P i ] P técnico mecanica
mecanica vigente para el ingreso a la institucién. . o
vigente a utilizar.
Se hace necesario que el contratista determine el
procedimiento para el manejo, recoleccién, | Plan _de Gestién
14. | transporte, tratamiento y/o disposicién de residuos | Integral de
provenientes de la operacion contractual con su | Residuos.
respectivo certificado.
El contratista debera conocer la politica, objetivos | Comunicacion oficial
y programas ambientales formulados para la | de compromisos
15. | vigencia y operar teniendo en cuenta los aspectos | asistencia a
e impactos ambientales identificados en la matriz | sensibilizacién  con
de aspectos e impactos ambientales. SGA ECSAN.
El oferente o futuro contratista se hara
responsable de cualquier impacto ambiental como o -
16. | consecuencia de los procedimientos propios del i
contrato y que vaya en contravia con la politica y P ’
objetivos ambientales de la Policia Nacional.
El oferente o futuro contratista debera verificar que
los productos ecoldgicos o biodegradables, el uso
17 de jabones y detergentes, que no contemplen | Comunicado oficial
| sustancias toxicas, corrosivas, peligrosas o | de compromiso.
irritantes y demas elementos de aseo, disolventes,
aerosoles (sin CFC clorofluorocarbonados).
18 El oferente debe realizar la entrega de la matriz de | Diligenciamiento con
~_| aspectos e impactos de acuerdo al formato 1DS- | SGA del Formato
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CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocion y proteccidn de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccioén y control; asi como del entendimiento y
dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité Gerencial y
los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional” y en atencién a la implementacion del
Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2, Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con
una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo preve el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Conftratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

3. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art.
16)

Resolucion 03843 del 09/2019 "Por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de Gestion de las
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

Resolucion 03843 del 09/2019 “por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de Gestién de las
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional

La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificaciéon de
peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las de mejora
continua.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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FR-0026 MATRIZ DE IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES.

1DS-FR-0026, wuna
vez adjudicado el
contrato

El oferente  debera comprometerse al
cumplimiento del instructivo 024 DIPON — DIRAF
DEL 14 de septiembre “lineamiento para suscribir
contratos de arrendamiento de bienes inmuebles
por parte de la policia Nacional”, en su titulo |l
“lineamientos ambientales para bienes inmuebles”

19.

Oficio de compromiso

El oferente debera acogerse a la Ley 668 del 28
de abril del 2016 que expidié el Gobierno Nacional,
la cual reglamenta el uso racional de las bolsas
20 plasticas, el arrendatario debera:

Eliminar el uso de las bolsas plasticas, como
accion contundente para el manejo de los residuos
y cuidado de los recursos naturales.

Oficio Compromiso

“El oferente o futuro contratista debera dar
cumplimiento a lo previsto en la Resolucion 41012
del 18/09/2015 “Por la cual se expide el
Reglamento Técnico de Etiquetado (RETIQ), con
fines de Uso Racional de Energia aplicable a
21 algunos equipos de uso final de energia eléctrica
* | y gas combustible, para su comercializacion y uso
en Colombia” o aquella norma que la modifique,
adicione o sustituya, en lo relacionado con que los
electrodomésticos tenga etiquetado de eficiencia
energetica y que sea de tipo B como minimo, tener

el 55% y el 75%. *

Comunicado oficial,
donde se indique el
etiquetado de
eficiencia energética
tipo B.

Intendente Jefe FE
Jefe de Plane

1LF-FR-0071
Version: 10
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POLICIA NACIONAL

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

Promover las mejoras continuas del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicion de
enfermedades de origen laboral.
Definir y gestionar los recursos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos laborales presentes en
la actividad laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional.
V. Fomentar actividades de promocién y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia
Nacional. .
CONDICIONES MINIMAS HABILITANTES
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta
) FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
El oferente singular o plural debera
anexar a la propuesta presentada
documento firmado por el | Entregar documento firmado por el
representante legal (de la empresa o | representante legal de la empresa
de las empresas en caso de ser plural) | 0 de las empresas si es plural que
el cual indique el numero de | ofertan el servicio, donde se
trabajadores permanentes y el nivel de | relacione:
riesgo de su principal actividad . :
economica lo anterior como | ° Tipo .de Sinpesa 9 entidad, | En Bl
consideracion a la resolucion nimero espec;:ﬂcando Bl shlimero. ‘de: |imomento
1 0312 de 2019 que indica la necesidad tral?a_Jadores pe[mr_:mentes. de la
) 3 St e Actividad econdmica, clase de |entrega de
de definir los Estandares Minimos del riesgo labor u oficios que |la oferta
Sistema de Gestion de SST aplicables desarnolie.
a todos los empleadores Y |, Dyrante las actividades dentro
contratantes de personal, que se | e |as instalaciones contara con
ajusten, adecuen y armonicen a cada persona] competente para cada
tipo de empresa o entidad, conforme actividad y compaiia del
al numero de trabajadores, actividad profesional de Seguridad y salud
economica, clase de riesgo, labor u en el Trabajo
oficios que desarrollen.
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

iTEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA
DE
ENTREGA

NO

CUMPLE CUMPLE

La Resolucion 0312 del 2019,
expedida por el Ministerio de Trabajo
en su articulo 23. Obligaciones del
empleador o contratante establece en
el parrafo 3, que los empleadores o
contratantes podran verificar,
constatar y tener documentado el
cumplimiento de los Estandares
Minimos establecidos en la presente
Resolucion por parte de los diferentes
proveedores, contratistas,
cooperativas, empresas de servicio
temporal y en general de toda
empresa o entidad que preste
servicios en las instalaciones, sedes o
centros de trabajo de las empresas o
entidades contratantes y de las
personas que lo asesoran o asisten
en SST, quienes deben tener licencia
en SST vigente y aprobar el curso
viual de cincuenta (50) horas en
SST.

El formulario de evaluacion
estandares minimos debera ser
firmado por el profesional o tecnologo
responsable de Sistema Gestion
Seguridad y Salud en el trabajo de
cada uno de los consorciados, quien
debera tener licencia en Seguridad y
Salud en el trabajo, vigente,
(Resolucion 4502 del 28 de diciembre
de 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social) y la capacitacion
virtual en el Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo
(Ministerio de trabajo Resolucion
4927 del 23 de noviembre del 2016
“curso de las 50 horas virtual en el
Sistema de Gestion Seguridad vy
Salud en el Trabajo

El Ministerio de Trabajo emite la
circular 0015 el 21 de febrero del 2024
la cual determina que de conformidad
con lo senalado en la Resolucion
0312 de 2019, «Por la cual se definen
los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en

Documento a entrega:

El oferente debera entregar
registro anual de autoevaluacion
correspondiente al afio 2023 de la
aplicacion disponible en
https://sgrl.mintrabajo.gov.co/.

El oferente debera entregar la
evaluacion de Estandares
Minimos diligenciado en el mes de
diciembre del 2023 en el formulario
que trata el articulo 27 de la
Resolucion 0312 de 2019,
documento firmado por el
representante legal y el
responsable de Sistema Gestion
Seguridad y Salud en el trabajo

Para la  presentacion  del
documento solicitado es necesario
que en su encabezado se indique
el nombre de la empresa, nombre
del documento, fecha de
elaboracién, persona que lo
elabora.

El responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo debe anexar:

Copia del certificado que acredite
la aprobacion del curso de
capacitacion virtual de cincuenta
(50) horas y sus actualizaciones (si
las hay), sobre el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG —SST en atencién a
lo dispuesto en la resolucion
numero 4927 del 23/11/2016 “Por
la cual se establecen los
parametros 'y requisitos para
desarrollar, certificar y registrar la
capacitacion virtual en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo”.

En el
momento
de la
presentacio
n de la
oferta.

1LF-FR-0071
Version:10
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POLICIA NACIONAL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

] FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
el Trabajo SG-SST» y en || Empresade | Empresas de
cumplimiento a lo establecido en el | | menos de | menos de 10
articulo 26. «Desde de enero del afio | | 10 trabajadores
2020 en adelante, todos los Sistemas | | trabajadore | clasificadas
de Gestion de SST se ejecutaran |[S en actividad
anualmente de enero a diciembre o en | | clasificado | econémica de
cualquier fraccion del afio si la || S en | clase de
empresa o entidad es creada durante riesgo LILIIl | riesgoIVy V
1 = &
¢l raspRctvo 400, El disefio del | Profesional en
Por lo anterior, desde el 2020 y en | | SG-SST, salud
adelante, en el mes de diciembre las g?r:Sresas gz;%ari‘ijlgzal ‘;
eImpresas deban, de diez (10) | Salud en el
e Aplicar la autoevaluacion R LL o Trabajo, profesi
conforme a la Tabla da trabgjadores onal _._con
Valores y Calificacion de los ciasuﬁca_dos ;Sm_sgrg_cm de"
Estandares Minimos del Ieﬂ i nesgo Se:gl.(xjnda 31
Sistema de Gestion da SST, (’Décr’eto T?al;a'o ?:rc';n e
mediante al diligenciamiento 1607/2002) iicenc{a,eni-
del formulario da evaluacion ; | (e
establecido en el articulo 27 F’C’dfa ser | Salud )
de la Resolucién 0312 de reallz‘adg Ocupamopal 9
2019. por tec_nlcos en Seguridad y
° Elat;orar eIIPIanldcfj ngo:a M_Mg_gl:ecnolo 08 ?fe:ggjo \?igenﬁel
conforme al resultado de la ) :

i Seguridad y | y que acrediten
autoevaluacion ~ de los Salud en el | la__ aprobacién
Estandares Minimos. Este -

Plan de Mejora deba quedar Irabajo, o\ del_curso de ;Cfms-o-de
aprobado por la empresa en zgsalgtg‘;gad: gima;ltacmn da
el PI?!‘ Anual del Sistema de con Iicencié cincuenta (50
Gestion de SST. vigente en | horas.
e Formular el Plan Anual del | | gajud
Sistema de Gestion de SST, | | Ocupacional
el cual debe empezar a ser | | o Seguridad
ejecutado a partir del (1°) | | y Saludenel
p.rim.ero de enero del afio | | trabajo, que
siguiente. acrediten
minimo __un
afo (1) de
experiencia
en el
desarrollo
de
actividades
de
Seguridad vy
Salud en el
trabajo y
que certifiqu
en la
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

] FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
aprobacion
del curso de
virtual de
cincuenta
{(50) horas.
Copia del titulo (profesional o
Tecnologo) que lo acredite con la
idoneidad para ser responsable
del Sistema de Gestion Seguridad
y Salud en el Trabajo, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en la
resolucion 0312 del 2019.
La identificacion de la empresa y la | g|  oferente  debera entregar
afiliacion a la ARL, del personal que | documento de  compromiso,
labore en su actividad econdmica en | firmado por el representante legal
cada uno de los centros de trabajo de de la empresa, a Cump"r con las
las unidades desconcentradas de la | siguientes obligaciones:
ECSAN, al igual que estar al dia en | Entrega y obligatoriedad del porte
todo lo relacionado a Seguridad | de carnet de identificacion de sus | En el
Social de sus trabajadores  sin | trabajadores en el punto de | momento
5 | 'mporar el fipo de conlralo. ({L0s | senvicio donde se realice el |de la
trabajadores deberan portar el camet | syministro del producto entrega de
al momento de ingreso al punto). g ciferis
Adicionalmente es responsabilidad del EtEge de isplanilla He aﬁlnac_:on,
: , y de pago oportuno de la seguridad
contratista verificar que se haya Siclal e T Sobslidad e sus
realizado la induccion a sus ; : )
; - s trabajadores, independiente de su
trabajadores en el Sistema Gestion 5
. . forma de contratacion en el
Seguritad y Salud e el Trohab, momento de ser requeridos por la
Definido en el Decreto 1072 del 2015. institucion
De acuerdo a la normatividad vigente, | e Planilla(s) integrada(s) de
los contratistas, subcontratistas, vy liguidacion de aportes, con la
demas personas naturales o juridicas afiliacion  vigente de los
deben dar cumplimiento al Decreto | trabajadores a (E.P.S., AF.P,
1072 de 2015 “Por medio del cual se | A-R.L) de acuerdo al nivel de | En &l
expide el Decreto Unico ”estgotdlzgggéasejsgﬁg%ed:: :1 prene I
4 Reglamentario del Sector Trabajo”, contrato | i € -
Cagitulo 6 “Sistema de Gestion de{- la Resolucion No. 768 de 2022). entrega de
Seg“rid?f’ y Salud en el Trabajo’, Entregar documento firmado por fa oferta
Resolucion 01956 del 2018 “Por la el representante Iegal de la
cual se adopta las directrices de empresa o de las empresas si es
evaluacion al Sistema de Gestion de plural que ofertan el servicio,
Seguridad y Salud en el Trabajo, para donde se relacione:
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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POLICIA NACIONAL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

; FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
los contratistas y subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de contrato civil, | e Durante la ejecucion contractual
comercial y administrativo, cumplira las responsabilidades
organizaciones de economia solidaria | establecidas en el Articulo No.
y del sector cooperativo, a las 2.2.4.6.10, del De_c_reto 1072 de
agremiaciones u asociaciones que | 2015 “Responsabilidades de los
afilien trabajadores independientes al tra_bajadqres - 1 Procurar_ el
Sistema de Seguridad Social Integral, gmda_d_o mteg'ral de sg'salud, 2.
‘- empresas de S uministrar Inf(:;rTEC|0nb clara,
temporales, estudiantes afiliados al ;2;2;0 ge cszgmg;esa-l C?J?n;;ﬁr I:sz
Sistema General de Riesgos normas, reglamentos e
Laborales, Trabajadores en mision y instrucciones del Sistema de
las personas naturales o juridicas, Gestion de la Seguridad y Salud
que deban ejecutar cualquier objeto en el Trabajo de la empresa; 4.
contractual y/o se vinculen a la Policia Informar  oportunamente  al
Nacional, a través de contratos de empleador o contratante acerca
prestacion de servicios y los visitantes | de los peligros y riesgos latentes
permanentes y transitorios a los en su sitio de trabajo; 5.
centros de trabajo, el cual debera ser Participar en las actividades de
aplicado de acuerdo a la previa capacitacion en segu_ndad y
priorizacion del riesgo” y Resolucion ;?E:trj]d ; : il;;aazﬁg) C?éenﬂnéi? eSnGe_I
0312 de_ 2019 "Po.r !a cual se qeﬁnen SST: y 6. Participar y contribuir
los Estandares Minimos del Sistema al cumplimiento de los objetivos
de Gestion de Seguridad y Salud en del Sistema de Gestion de la
el Trabajo” Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.
e Tenencia de Elementos de
Proteccion Personal acorde a
las necesidades de la tarea y
segun los riesgos de cada tarea
a ejecutar.
El oferente debera entregar en el
momento de la presentacién de la
oferta, documento de compromiso
El oferente se debera comprometerse | @ dar fotal cumplimiento a lo
a dar cumplimiento a los protocolos de | Siuiente: En el
Bi9§egt{ridad establecidos por _’eE Cumplir los  protocolos  de momento
5 Mln_lsteno de Sglud y Protecc:o_n bioseguridad adoptados y de la
soc_lal, con ocasion de la pandemia adaptados por la ECSAN a los entrega de
der_lvada del JN.1 COVID-19 y sus puntos de servicio o lugar donde la oferta
variantes. se realice la entrega del o durante
el tiempo que se realice la
actividad y permanezca en el
punto de servicio.
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

iTEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA
DE

ENTREGA

NO

GUMPLE. | cumpre

Reportar al supervisor del contrato
y al responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la ECSAN
cualquier caso de contagio
COVID-19 que se llegase a
presentar en sus trabajadores o en
sus familias, para que se adopten
las medidas correspondientes.

Todo el personal de trabajadores
independiente de su forma de
contratacion debera contar con el
esquema de vacunacién COVID-
19 para labores dentro de la
ECSAN.

Resolucion nimero 0001407 del 05
de agosto de 2022, “Por la cual se
establecen los criterios
microbiologicos que deben cumplir los
alimentos y bebidas destinados para
consumo humano”

El oferente debera entregar en el
momento de la presentacion de la
oferta, documento de compromiso
a lo siguiente:

La Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula
Santander’, podrd solicitar al
tenedor de espacio control
microbiolégico de los alimentos
que venden y ofrecen al publico,
en caso que se llegue a presentar
algun incumplimiento de
salubridad o un brote de
intoxicacion, es asi que el
contratista dispondra de un lugar
autorizado donde certifiquen la
toma las muestras.

El valor a pagar por la toma de las
muestras sera asumido por el
tenedor de espacio.

En
momento
de

entrega de

la oferta

el

la

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en la ejecucion del contrato al supervisor.

ITEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE ENTREGA

-Certificar documentalmente que durante la ejecucion
contractual cumplira las responsabilidades | EI  oferente  debera

5 dias después de la entrega

L establecidas en el articulo namero 2.2.4.6.10, del | entregar documento de de la poliza
Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 del 2019. compromiso a dar total
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en la ejecucion del contrato al supervisor.

iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO FECHA DE ENTREGA

trabajadores de todos los niveles de la empresa, | participacion de todos los
Decreto 1072: 2015 en el item numeral 2.2.4.6.8 niveles de la empresa

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Informe que debera ser entregados los dias cinco de cada mes al supervisor del contrato con copia SG-SST

ITEM MINIMAS SG-SST
Certificado de afiliacion vigente a salud y pensiones, seguin la normatividad vigente sobre seguridad social en salud
1 y pensiones de todos los trabajadores que se encuentren realizando labores dentro de la ESCUELA GENERAL
SANTANDER
Evidencia de induccion, capacitacion y/o entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo dirigido a los trabajadores,
2 (Plan de capacitaciones).
3 Registro de entrega de elementos de proteccion personal a los trabajadores y de Bioseguridad.
Presentar un informe de la ejecucion del SGSST junto con las estadisticas de indicadores Resolucion 0312, “de
4 accidentalidad y los palanes de intervencion adelantados por el contratista (Investigacion de Incidentes y accidentes)”,
con informacion del mes anterior.
Registros fotograficos de charlas de seguridad y pausas activas, seguimiento a accidentes de trabajo y enfermedad
5 laboral (ATEL), soportes escaneados de permisos de trabajo, inspecciones, analisis de trabajo seguro, documentos
y soportes de todo lo relacionado anteriormente para la buena gestion del SG-SST, cuando aplique.
6 Fichas de seguridad de los productos quimicos utilizados.
7 Permitir y participar activamente de los controles operacionales realizados por la Escuela.
Notificar por escrito al responsable del SGSST de la ECSAN para articular actividades de prevencion, control y
8 supervision de la actividad contratada.
9 Certificacion de la disposicion final de los residuos (Residuos no peligrosos y Residuos peligrosos).
1g | Porcentaje de los avances en cumplimiento al plan de trabajo y plan de capacitaciones (con soportes de ejecucion).
Anexar los soportes de trabajadores Nuevos (vacunas, examenes médicos, dotacion, capacitacion, antecedentes y
11 demas documentos exigidos en la contratacion). cuando aplique.
Participar en las auditorias internas y externas a las que esté sometida la ECSAN junto con las visitas del
12 | inspeccion, vigilancia y control sanitario realizados por la Secretaria de Salud.
Intendente SANDRA MILENA LEON ORTIZ
Responsable SGSST/ECSAN
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en la ejecucion del contrato al supervisor.

ITEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE ENTREGA

- Desarrollar las actividades necesarias para dar
cumplimiento de las obligaciones del SGSST, que las
normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del
contratista o subcontratistas a los riesgos encontrados,
en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

- Participar en todas las actividades del plan de
emergencias que se programen por el contratante para
el area donde desarrollara las tareas.

-Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del
contrato y Responsable Del SG-SST de la ECSAN, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o el
diagnostico de enfermedades laborales, asi como las
condiciones de peligro que detecte durante la
ejecucion de la actividad contratada.

- Debera evidenciar objetivamente que cumple en su
totalidad con los requisitos legales establecidos en el
articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 0312 del 2019, en relacion con sus
dependientes y contratistas durante toda la ejecucion
contractual.

- Suministrar a los trabajadores los elementos de
proteccion personal que se requieran y reponerlos
oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de
uso de los mismos.

- Participar activamente en las auditorias internas y
externas al SG-SST

- Entregar al contratante, los documentos que
evidencien objetivamente los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, segun los requisitos legales
y las obligaciones como contratista.

Participar en todas las actividades del plan de
emergencias que se programen por el contratante para
el area donde se desarrollaran las tareas.

cumplimiento a lo
establecido en el ITEM 1.

Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion en
promocion y prevencion, que incluye lo referente a los
peligros/riesgos prioritarios y las medidas de

Programa de
capacitacion anual

5 dias después de la entrega

2 prevencion y control, extensivo a todos los niveles de la R N— de la poliza.
organizacion, Decreto 1072 de 2015 en el item numeral o~ ¢ rﬁ‘ gl
2.2.46.11 HIBSRIR ARSI
BikeRar v ‘dfin i | de trabai ; Plan Anual de Trabajo
y definir un plan anual de trabajo para e 2024 . .
3 cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, Decreto firmados por el 5 diess dzsep Iues F:;_la eHirege
1072: 2015 en el item numeral 2.2.4.6.12 s egely a poliza.
Responsable del SGSST
Realizar la identificacion de peligros y evaluacion y Identificacion de peligros | 5 dias después de la entrega
4 e : e y evaluacion y valoracion de la péliza.
valoracion de los riesgos con participacion de los dé riesgos con
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FICHA TECNICA

GARANTIAS DEL PROCESO

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de
los términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccion 1 — Subseccion 6 del Decreto 1082 de

2015.

ETAPA CONTRACTUAL

CLASE
MECANISMO DE TIPIFICACION DE ESTIMACION DEL ASIGNACION )
COBERTURA A LOS RIESGOS RIESGO DEL RIESGO S R R IO Dt RILIS UicE N
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
I‘gﬁﬁl_"rf JOSJ;(';U&ETJMS"E? PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
DIEZ POR CIENTO ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 30% DEL VALOR DEL
CARPNTIA RIZSGCLS | REMELMIENTD (10%)DELVALORDEL | CONTRATISTA | SONTRATO ¥ CUATRO (84 | CONTRATO COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO
5 CONTRATO e S O A DEL | PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
CONTRATO ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
NO  PAGO  DE VIGENTE POR UN TERMING | AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE
GARANTIA RIESGO SALARIOS CINCO POR CIENTO IGUAL A LA EJECUCION PEL OCASIONE COMO CONSECUENCIA DEL INCUMPLIMIENTO DE
b RGO s | PRESTACIONES £ | (5%) DEL VALOR DEL | CONTRATISTA | CONTRATO Y TRES (3 AROS | LAS OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL
INDEMNIZACIONES CONTRATO. MAS CON INICIO A PARTIR DE CONTRATISTA DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL
LABORALES. LA FIRMA DEL CONTRATO PERSONAL UTILIZADOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
DANOS A TERCEROS AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL CONTRATISTA
POR CON OCASION DE LA EJECUCION DE CONTRATO AMPARADO,
Esco | RESPONSABILIDAD t'LGE"TEEﬁggL%;ﬁRM'NODgE Y SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE
GARANTIA FINANGIE | SMIL EXTRA- (2|°°3 SALARIOS T, CONTRATO CON INIGIO A | COMOLOS TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
UNICA b CONTRACTUAL POR | MINIMOS PARTIR DE LA FIRMA DEL | POR LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL DEL
LA EJECUCION DE | MENSUALES dadflintes CONTRATISTA O SUS SUBCONTRATISTA. LA POLIZA DEBERA
LOS CONTRATOS DE | LEGALES VIGENTES. CONTENER COMO MINIMO, EN ADICION A LA COBERTURA
OBRA. BASICA DE PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES,
MECANISMO
4 CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION DEL TR JUSTIFICACION COBERTURA /
e RIESGO RIESGOS RIESGO RIESGO VIGENCIA
LA NO CONSTITUCION
DENTRO DEL TERMINO CUANDO EL ARRENDATARIO
¥ EN LA FORMA | MULTA CUYO VALOR NO CONSTITUYA DENTRO DEL
PREVISTA DENTRO DEL SE LIQUIDARIA CON TERMINC ¥ EN LA FORMA
MULTA RIESGOJURIDICO | CONTRATO © EN | BASE EN UN 02 % | ARRENDATARIO :“&";’;ggfﬁ;;";;ﬂg‘;ﬁﬁ%‘;&%m DIADE | pRevISTA EN EL CONTRATO O
ALGUNO DE sus DEL VALOR DEL EN ALGUNOS DE Sus
MODIFICATORIOS LA | CONTRATO MODIFICATORIOS A POLIZA DE
POLIZA DE GARANTIA GARANTIA UNICA.
UNICA
[A MULTA SE APLICARA POR CADA DIA DE
MULTA CUYO VALOR RETARDO HASTA POR UN PLAZO DE 15 | ,ypapa 1o MoRA ©
DIAS CALENDARIO QUE SE LE
SE LIQUIDARIA CON B e o INCUMPLIMIENTO PARCIAL E
INCUMPLIMIENTO BASE EN UN 05 % BESCONTARA . DEL 1 S0 E LE | ALGUNA OBLIGACION
MULTA RiEssouuRiDico | PR e N s e | ARRENDATARID ADEUDE LA ENTIDAD, ESTA SANCION s& | ALSHRA - OBLSACION
INPONDRA MEDIANTE ACTO
DE CUMPLIR o] POR CAUSAS IMPUTABLES AL
ENTREGAR ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL QUE ARRENDATARIO.
SE EXPRESARIA LAS CAUSAS QUE
DIERON LUGAR A ELLO.
AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
EL 20% DEL VALOR TOTAL DEL | PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO 20% DEL VALOR CONTRATO CUANDO SE TRATE DE CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL RIESGO JURIDICO | TOTAL DECLARATORIA | TOTAL DEL | ARRENDATARIO INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL CONTRATO | ARRENDATARIO SE BUSCA EL
PECUNIARIA DE CADUCIDAD CONTRATO ¥ PROPORCIONAL AL INCUMPLIMIENTO | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO
PARCIAL DEL CONTRATO. DE LOS PERJUICIOS QUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD.
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POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del ARRENDATARIO los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
mantendra la interlocucion permanente y directa con el ARRENDATARIO.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el ARRENDATARIO, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER?”, sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

7. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del ARRENDATARIO en
desarrollo del objeto del contractual.

8. El arrendatario no podra hacer adecuaciones sin el permiso o autorizacién previo del Arrendador.

9. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

10. Tener presente las obligaciones y demas disposiciones establecidas en el articulo 1982 y siguientes
del cédigo civil colombiano, en lo referente al contrato de arrendamiento.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024

Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

P
o Cia

g
: TRAC
= o5y parrl

POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

10.

11.

12.

13:

14.

15.

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER?” establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion
que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la ESCUELA DE CADETES
DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” o quien haga sus veces, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir alguin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER?” de la Policia Nacional
y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER” los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan
suministrado.

Cumplir con los terminos y condiciones pactadas.
Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato.
Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes al contrato.

Tener presente las obligaciones y demas disposiciones establecidas en el articulo 1996 y siguientes
del cédigo civil colombiano, en lo referente al contrato de arrendamiento.

Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por la ECSAN a los puntos de servicio
o lugar donde se realice la entrega del o durante el tiempo que se realice la actividad y permanezca en
el punto de servicio.

Reportar al supervisor del contrato y al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ECSAN
cualguier caso de contagio COVID-19 gue se llegase a presentar en sus trabajadores o en sus familias,
para que se adopten las medidas correspondientes.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

Bogota, seleccionar la fecha.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Namero PN ECSAN CD 037
2024 cuyo objeto es: ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO DE 26,46 M2 DENOMINADO LOCAL
No. 4 UBICADO EN EL PRIMER PISO DEL ESTADERO DE CADETES DE LA ESCUELA DE CADETES
DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” EN LA CALLE 45 A SUR 502-91
BARRIO MUZU, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN SERVICIO DE CAFETERIA, FRUTERIA Y
HELADERIA.

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o union temporal proponente). domiciliado en
Domicilio de la persona firmante , identificado con Documento de identificacion de la persona firmante y
lugar de expedicion, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opcién correspondiente,
si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
consorcio, union temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su
registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacién Directa, para la celebracion de un contrato estatal para el ARRENDAMIENTO DE UN
ESPACIO FiSICO DE 26,46 M* DENOMINADO LOCAL No. 4 UBICADO EN EL PRIMER PISO DEL
ESTADERO DE CADETES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER” EN LA CALLE 45 A SUR 50%-91 BARRIO MUZU, PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE UN SERVICIO DE CAFETERIA, FRUTERIA Y HELADERIA.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcidn del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
| POLICIA NACIONAL

16. Para la facturacién de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y
parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se implementa el modelo de recepcion
de facturas de venta, notas debito y/o notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo
con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de
Proveedores del Estado” y la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se
desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnoldgicos” y el registro de la factura
electronica de venta.

17. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

NOTA: los representantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir cada uno el presente
documento.

| 1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
\ Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

<,
i RACS
Yosy parh’
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningn motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, confratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo gue le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente:
Identificacion (NIT O C.C O C.EO):
Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C O C.E. O)

Direccion:

Teléfono:

Email:

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Bogota, seleccionar la fecha.

Senores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Numero PN ECSAN CD 037 2024 cuyo objeto es: ARRENDAMIENTO DE UN
ESPACIO FiSICO DE 26,46 M> DENOMINADO LOCAL No. 4 UBICADO EN EL PRIMER PISO DEL
ESTADERO DE CADETES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER” EN LA CALLE 45 A SUR 50°-91 BARRIO MUZU, PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE UN SERVICIO DE CAFETERIA, FRUTERIA Y HELADERIA.

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion, persona juridica,
consorcio, unién temporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos

de identificacién y lugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unién temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la cdmara de comercio del
domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para elflo
destinara el capital humano, financiero y tecnologico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad economica,
clase de riesgo y tamano de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados
al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a |a actividad economica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:
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e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolia la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion vy
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

o Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

e Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento ala Resolucién
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 6 11

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo [, 11 6 Il

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
I, 11,11, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.
La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente:
Identificacion (NIT O C.C O C.E 0O0):
Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C O C.E. O)

Direccion:

Telefono:

Email:
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Bogota, seleccionar la fecha.

Sefores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER"

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de Contratacion Directa, Numero PN ECSAN CD 037
2024 cuyo objeto es: ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO DE 26,46 M DENOMINADO LOCAL
No. 4 UBICADO EN EL PRIMER PISO DEL ESTADERO DE CADETES DE LA ESCUELA DE CADETES
DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” EN LA CALLE 45 A SUR 502-91
BARRIO MUZU, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN SERVICIO DE CAFETERIA, FRUTERIA Y
HELADERIA.

El (los) suscrito(s) a saber Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion, persona juridica,
consorcio, unién temporal .: domiciliado en Domicio de |a persona firmante., identificado con Documentos
de identificacion y lugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unidén temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencidon a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER”, adelanta un proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.
SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER"
para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;
TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de selecciéon aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
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El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario ptblico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia 0 un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

N IS TN Y

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de terminos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afo).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente:
Identificacion (NITO C.CO C.EO):
Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C O C.E. O)

Direccion:

Telefono:

Email:
NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los que conforman el consorcio o unién temporal
a traves del integrante, representante legal o apoderado.

! Decreto 2153 de 1992, Arls. 44 y 47.
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