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Armenia, 19 de septiembre de 2024

Sefior

JULIAN ERNESTO MURILLAS
Carrera 13 #21_58

Cel. 315 4983788

Armenia, Quindio

Referencia: Invitacién a preésentar oferta.

La secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Armenia, de conformidad con lo dispuesto en el
literal h) del numeral 4) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2,2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y deméas normas concordantes, se permite invitarlo presentar
oferta para participar en el proceso de contratacion Directa, que se describe a continuacion:

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
1.1. Tipo de contrato: Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales.

1.2. Objeto del contrato: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y JORNADAS DE ATENCION DE HABITANTES
DE CALLE".

1.3. Plazo de ejecucién: Para solucionar la necesidad se requiere de un tiempo de ejecucién de
DOS (02) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

1.4. Lugar de ejecucion: El lugar de ejecucion del Contrato sera en las Instalaciones de la Alcaldia
Municipal de Armenia Quindio, o donde por la necesidad del servicio se requiera.

1.5. Valor Estimado del Contrato: El valor estimado del contrato sera por la suma de ONCE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($ 11.333.333).

1.6. Forma de pago: Se cancelara el valor pactado mediante DOS (02) pagos iguales mensuales
mes veneido, cada uno por un valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/CTE, y un
(01) pago final por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.333.333), previa presentacion y entrega a
satisfaccion dé la cuenta de cobro, informe de actividades contractuales realizadas, evidencias y
soportes, pago al sistema general de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL, y Estampillas con el
respectivo visto bueno por parte del funcidnario encargado de ejercer Ig vigilancia y contro!.

NOTA: El pago total queda supeditado a la entrega de la totalidad de los documentos
correspondientes a la ejecucion contractual del mes vencido a cobrar, y el Gltimo pago queda
supeditado a la entrega de la totalidad de los documentos, archivos y/o expedientes de propiedad de
la entidad contratante, el supervisor tendra un plazo no menor de ocho (08) dias para la revision del
mismo. No obstante, la forma de pago prevista queda sujeta a la situacion de los recursos del Plan
Anual Mensual de Caja PAC.

1.7 Presupuesto: Se debera tramitar el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal con
apropiacion disponible existente y libre de afectacion, donde se indique el valor del futuro Contrato,
indicando el Valor, Cédigo y Rubro de imputacion presupuestal. ~

1.8 Garantias: Atendiendo el contenido del Articulo 2.2.1.2.1.4.5 det Decreto 1085 de 2015 y el inciso
5 del Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y comio quiera que se trata de un contrato de prestacion de
servicios cuyo valor SI (') NO (X) supera el Diez por Ciento (10%) de la menor cuantia establecida
para esta entidad, aunado al hecho que su valor se cancelarda mediante mensualidades vencidas
previa certificacién satisfactoria del servicio prestado por parte del funcionario encargado de la
Vigilancia y Control, Sl ( ) NO (X) se exigira al contratista seleccionado la constitucién de garantia
para el desarrollo.

1.9 Obligaciones del contratista:
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1.9.1 Obligaciones Generales.

1.9.1.1. Presentar al Supervisor y/o Interventor informes mensuales del cumplimento de las
actividades objeto del contrato, y realizar la respectiva publicacién del mismo en la plataforma del
SECORP II. .

1.9.1.2. Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Modelo Integrado den
Planeacion y Gestion MIPG vigente.

1.9.1.3. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de
conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley-80
de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas
concordanfes.

1.9.1.4. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién- del presente contrato, Administrar,
conservar y entregar al término del contrato todos los. archivos documentales producidos en
desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de’Inventario Documental, en aplicacién de la Ley
594 de 2000 (Ley General de Archivo), y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal
uso) de los bienes que-le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual.

1.9.1.5. Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales, estgblecidas en el
Articulo 16 del Decreto 0723 de 2013.

1.9.1.6. Cumplir con las obligaciones o normas del Sistema General de Riesgos Laborales
establecidas en los articulos 2.2.4.2.2.13 y 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015.

1.9.1.7. Asistir a capacitaciones sobre temas relacionados con el objeto del contrato impartidas por
funcionarios del sector central de la Administracién Municipal a las que sean convocados,

1.9.2:-Obligaciones Especificas:

1. Realizar semana por la garantia de derechos de las personas en situacién de calle
apoyando.tambien desde.el componente juridico a orientar a los asistentes.

2. Realizar atencion y: orientacién juridica en los derechos, politica -publica y demas
instrumentos legalés a las personas’en situacién de calle o familiares.

3. Realizar visitas domiciliarias, visitas a puntos de aflientia de persohas en situacion de
calle y/6 institucionales para gestion y remision a'tuta de atencién’cuando se requiera
a personas en situacion de calle.

4. Redlizar busqueda de ‘Tedes familiares de personas en sitbacion de calle en el
municipio, en el pais y en el exterior, acorde a casos identificados.

5. Realizar seguimiento al aplicativo para sistema de informacion de personas en
situacién de calle. . .

6. Apoyar en la contestacion .de derechos de peticion, tutelas y demas acciones
constitucionales :que le sean de competencias a la' secretaria de desarrollo-‘social

-

‘respecto de la‘poblacion de habitanza en calle.

1.10 Ob1igéc‘i6nes del contratante:
1.10.1..Efectuar cumplidamente el pago.pactado en el contrato.

1.10.2, Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del’cgntrato, enel que ademas se verificara
el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de seguridad social (salud, pension
y riesgos Iagorales).., . A S .

1.10.3. Sdiicifér la éxgédicién del reéistrb 'pfesupuestél.

2. CRITERIOS PARA'SELECCIONAR LA OFERTA

Por tratarse:de un Contrato de Prestacién-de ‘SeNidiosProfesionales; que ho'requiere la obtencion-de

varias ofertas, la seleccion se realiza teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia del proponente
para ejecutar el objeto contractual, asf:
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Se requiere contar con un PROFESIONAL EN DERECHO con
IDONEIDAD Tarjeta Profesional Vigente y cuente con posgrado en las

siguientes areas del'derecho: administrativo y/o constitucional.

De acuerdo con la Normatividad y Jurisprudencia Vigentq es claro que los servicios de un abogado a
prestar encajan perfectamente en la modalidad de Prestacién de Servicios profesionales de acuerdo
con lo dicho por el consejo de Estado y reforzado por la Sentencia 154 de 1997 de fa Corte
Constitucional. :

3. DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA OFERTA

1. Carta de presentacién de la propuesta con las siguientes indicaciones:
¢ Alcance de la oferta (obligaciones a desarrollar).
Valor de la propuesta y forma de pago.
Plazo de ejecucion.
Numero de la cédula de ciudadania.
Manifestacién bajo juramento~ de. no estar incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad consagrada en la ley 80 de 1993 y demas normas legales, y
constitucionales vigentes, asi como no haber sido condenado por fallo alguno de
responsabilidad fiscal.
¢ Direccién y teléfono para no{iﬂ;eaciones.
* Manifestacion que cumple con las condiciones de idoneidad y experiencia exigidas en la
invitacién.
2. Hoja de Vida En formato tinico de la Funcién Pablica . ssoess)
. Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas
. Certificado conflicto de Intereses y competencias g pisica)
. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
. Fotocopia de la Libreta Militar gombres menores de 50 aosy
. Tarjeta Profesional Vigente o coresponds)
. Certificado Vigencia Tarjeta Profesional o coresponds)
. Certificado Antecedentes Disciplinarios Profesion (s coresenda)
10- Cerﬁﬁcados de EStUdiOS (Que acrediten requisito del punto 3 de la presente Invitacion)
11- CerﬁﬁcaCioneS de ExperienCia Labora' (Que acrediten requisito del punto 3 de la presents invitacién)
12. Fotocopia del RUT expedido por la DIAN. yq ecividsd sconsmica debe conospond con el servicio 3 prestar)
13. Certificado Antecedentes Disciplinarios eroeusduria)
14. Certificado Antecedentes Fiscales (oo
15. Certificado Antecedentes Judiciales )
16. Certificado Medidas Correctivas o
17. Certificado de Aptitud Laboral o mayera s anes desde su expedicion)
18. Acreditacién de estar Afiliado al Sistema de Seguridad Social. (Salud y Pensién)
19. Certificado Cuenta Bancaria pauina
20. Declaracion de Inhabilidades e Incompatibilidades
21, Certificado deudores morosos del estado
22, Certificado de delitos sexuales Ley 1918 de 2018

Doo~NOOOMPAW

NOTA 1: Los certificados de Antecedentes Disciplinarios, expedidos por la Procuraduria General de
la Nacion, Antecedentes Fiscales, expedidos por la Contraloria General de la Republica,
Antecedentes Judiciales y Medidas Correctivas que presenten los Contratistas seran verificados por
la Entidad.

NOTA 2: En la propuesta el oferente debera indicar cuales documentos de los requeridos por la
entidad pueden ser verificados directamente en el SIGEP I, cuales anexa con su propuesta y cuales
no aplican para el caso especifico.

4, LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

No se exigira la presentacién de garantias, de conformidad con lo preceptuado en el Articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los Articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1. Del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en
los estudios y documentos previos.
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Asi mismo Atendiendo el contenido del Articulo 2% numeral 4° literal h y Articulo 7° inciso 5¢ de la Ley

1150 de 2007 y como quiera que se trata de un contrato de’prestacién de servicios cuyo valor , Sl ()
NO (X) supera el DIEZ POR CIENTO (10%) de la menor cuantia establecida para esta entidad,

aunado al hecho que su valor se cancelara mediante mensualidades vencidas previa certificacion.

satisfactoria del servicio prestado por parte del funcionario ehcargado de la Vigilancia y control, Sl ()
NO (X) sé exigira al contratista seleccionado la constitucion de garantia para el desarrollo del objeto

contractual.

El hecho de la no constitucién de amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales

en relacion con los riesgos estimados.

Atentamente,

NY EOMEZ BETANCOURTH
cretdria de Desarrollo Social

ProyectéiEIaboré: Gonzalo Andrés Betancourt Mantilla —Subsecretario de Desarrollo Social %
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