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CONTRATO N° PROCESO: CONTRATISTA:
ITEM TIPO DE DOCUMENTO VERIFICACION |FOLIO (S) OBSERVACIONES V.B. RECIBIDO

1

Solicitud de Contratacion

Estudio Previo con soportes de estudios disefios,
analisis de mercado y demas documentacion

2 relacionada con la etapa de planeacion del
contrato

3 |Analisis del Sector

4  |Matriz de Riesgos

5 Constancia de wviabihzacion del proyecto
(recursos de inversion).

6 |Certificacion Plan de Adquisiciones

7 |CDP.
Pantallazo de 1dentificacion del Usuario en

X SECOP II

9 |Acta de verificacion de idoneidad

10 |Propuesta

1 Hoja de Vida de la Funcion Publica persona
juridica

12 Documentos de existencia y representacion legal,
no mayor a 30 dias

13 |Copia Cedula Representante Legal

14 Situacion Militar: Fotocopia Libreta Militar o
Certificacidn en Linea del Representante Legal

15 Facultad para contratar y/o suscribir contratos o
convenios (si aplica)

16 Decreto de nombramiento y/o acta de posesion
segiin sea el caso (si aplica)

17 Antecedentes Disciplinarios Procuraduria  del
Representante Legal

3 Antecedentes Judiciales Policia del Representante

i Legal
Antecedentes Contraloria Responsabilidad Fiscal

19
del Representante Legal

20 Registro de Medidas Correctivas - RMC del
Representante Legal
Certificado de Inhabilidades por delitos sexuales

21
del Representante Legal

2 Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM del Representante Legal
Antecedentes Disciplinarios Procuraduria de la

23 ]
Entidad
Antecedentes Contraloria Responsabilidad Fiscal

24 .
de la Entidad

25 Certificacion de cumplimiento de pago de
Seguridad Social Integral y Parafiscales

2% Certificacion del Representante Legal de que no

“" _|se encuentra inhabilitado

27 Fotocopia del Registri Unico Tributario Completo
(RUT) vy actualizado

28 |Acto Administrativo de Justificacion

29 |Contrato o Convenio Interadministrativo

30 |Registro Presupuestal (Si hay recursos)

31 |Comunicacion designacion Supervisor

32 |Poliza aprobacion de poliza (si se requiere)

33 |Constancia Publicacén en el SECOP del proceso

34 {Modificaciones

35 |Informes de ejecucion y certificacion para pagos

36 |Liquidacion del Contrato.

ESTE FORMATO CONTIENE LA INFORMACION MINIMA REQUERIDA PARA CADA UNO DE LOS PROCEDIMIENTOS O TRAMITES PARA LOS CUALES SE HA ESTABLECIDO, NO SE PUEDE
ELIMINAR PARCIAL NI TOTALMENTE LA INFORMACION AQUT CONTENIDA; TODOS LOS ESPACIOS DEBEN SER DILIGENCIADOS, SI ALGUNO NO APLICA ESCRIBIR N/A. LAS FIRMAS
DEL PRESENTE FORMATO HACEN PARTE INTEGRAL DEL MISMO, RAZON POR LA CUAL NG DEBEN QUEDAR EN UNA HOJA SEPARADA.
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Melgar, septiembre de 2024

Sefiores
DIRECCION DE CONTRATACION
Alcaldia Municipal

Asunto: Solicitud Tramite Contractual

Me permito solicita rel tramite del proceso contractual que tiene como objeto: AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA ALCALDIA
MUNICIPAL Y LA FUNDACION “ARTE A LA VIDA”, PARA BRINDAR
ASISTENCIA INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD (CON ENFERMEDADES CRONICAS Y/O CUIDADOS
PALIATIVOS) DEL MUNICIPIO DE MELGAR- TOLIMA, EN LA MODALIDAD
CENTROS RESIDENCIALES (HOGAR GERENTOLOGICO) VIGENCIA 2024

Estudio Previo

Analisis del Sector

Cotizaciones

Certificacion del Plan de Adquisiciones
Constancia de viabilizacién del proyecto
CDP

Propuesta

Documentos Representante Legal y Entidad

Cordialmente, md/z

ARMEL VEI?ND[A PEZ

AN N N YR N N N

Secretario de IDesarrollo Social

dATgdlica Reyes Perilla

atista de Apoyo a la Gestion

Alcaldia Municipal de Melgar NIT: 890701933-4 Cra 25 N° 5-56 Edificio Palacio Municipal - Caodigo Postal: 734001
Cel: 3173042861 / contactenos@melgar-tolimagov.co / wwwmelgar-tolima.gov.co

@@@ @AlcaldiaDeMelgar
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Melgar, septiembre de 2024

Sefiores
DIRECCION DE CONTRATACION
Alcaldia Municipal

Asunto: Solicitud Tramite Contractual

Me permito solicita rel tramite del proceso contractual que tiene como objeto: AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA ALCALDIA
MUNICIPAL Y LA FUNDACION “ARTE A LA VIDA”, PARA BRINDAR
ASISTENCIA INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD (CON ENFERMEDADES CRONICAS Y/O CUIDADOS
PALIATIVOS) DEL MUNICIPIO DE MELGAR- TOLIMA, EN LA MODALIDAD
CENTROS RESIDENCIALES (HOGAR GERENTOLOGICO) VIGENCIA 2024

Estudio Previo

Analisis del Sector

Cotizaciones

Certificacion del Plan de Adquisiciones
Constancia de viabilizacion del proyecto
CDP

Propuesta

Documentos Representante Legal y Entidad

Cordialmente, @
fW

ARMEL VI&%AND LOPEZ

Secretarid dg Desarrollo Social
Proyecté: Yudy Angékica Reyes Perilla

Cargo: Contratista de Apoyo a la Gestion
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ESTUDIO PREVIO

AREA SOLICITANTE: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
RESPONSABLE: ARMEL VELANDIA LOPEZ

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y LA FUNDACION
“ARTE A LA VIDA”, PARA BRINDAR ASISTENCIA
OBJETO: INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
o VULNERABILIDAD (CON ENFERMEDADES CRONICAS Y/O
CUIDADOS PALIATIVOS) DEL MUNICIPIO DE MELGAR-
TOLIMA, EN LA MODALIDAD CENTROS RESIDENCIALES
(HOGAR GERENTOLOGICO) VIGENCIA 2024.

ADULTO MAYOR

Rubro: 2.3.2.02.02.009.003 / 41 / 4104 / 4104008 / 91199 / 001 /
BLRGEEDS 2024734490017 / 122
CDP N°. 2024000668 del 30 de agosto de 2024 ($24.989.829)

VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y

APORTES DEL MUNICIPIO: NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE
(524.989.829).
! DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
ﬁg\;}g}ri)s]ang”[&g\nmn SN NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE
: ($2.498.983).
VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: | OCHO MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS MCTE
($27.488.812)
LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO SOCIAL PARA LA
EQUIDAD

SECTOR: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
PROGRAMA: ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN
ALINEACION PLAN DE SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL
DESARROLLO: Y/O FAMILIAR.

PRODUCTO: SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR (cédigo 41004008)
INDICADOR DE PRODUTO: ADULTOS MAYORES
ATENDIDOS CON SERVICIOS INTEGRALES

BPIN 2024734490017

FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION
VIABILIZACION DEL PROYECTO: Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN
SITUACION DE DESPROTECCION Y VULENRABILIDAD
DEL MUNICIPIO DE MELGAR

En atencién a lo establecido en la normativa vigente, esta
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones.

La Secretaria de Desarrollo Social procede a realizar el estudio previo de conformidad a lo establecido en la
normativa vigente.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En desarrollo del principio de Transparencia en la actividad contractual estipulado en el articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, que reglamenta lo estipulado en el articulo 25 numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 y en la normativa
vigente, se realiza el presente Estudio Previo para AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y LA FUNDACION “ARTE A LA VIDA”,
PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD (CON ENFERMEDADES CRONICAS Y/O CUIDADOS PALIATIVOS) DEL
MUNICIPIO DE MELGAR- TOLIMA, EN LA MODALIDAD CENTROS RESIDENCIALES (HOGAR
GERENTOLOGICO) VIGENCIA 2024,

Para la realizacion de esta actividad, el Municipio se acoge a la modalidad excepcional de Contratacion Directa
denominada: contrato de interés publico, la cual es una modalidad de contratacion consagrada en el articulo 355,
inciso 2 de nuestra Carta Politica, ademds de los Decretos reglamentarios que lo desarrollan como lo es el decreto
092 de 2017 Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace
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referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, y que autorizan la celebraciéon de
contratos con entidades sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el plan de desarrollo y el plan seccional. Estos contratos buscan
impulsar programas y actividades en beneficio de la comunidad, que no implican una contraprestacion directa a
favor del Municipio.

El Municipio de Melgar, en el marco del Plan De Desarrollc Municipal 2024-2027 “Melgar Tierra de
Oportunidades”, en su Linea estratégica” Desarrollo Social para la Equidad, se encuentra el sector “Inclusion
Social y Reconciliacion”, el cual tiene como fin realizar la gestion para garantizar los derechos de la poblacién
vulnerable Melgarense, a través de planes, programas y proyectos que cierren la brecha de desigualdad. Por medio
de la formulacion y desarrollo de politicas publicas que garanticen los derechos individuales y colectivos de los
ciudadanos, que permitan construir una ciudad propicia para el desarrollo humano y la competitividad basada en
la equidad, la justicia social y la inclusion, sobre todo con enfoque diferencial a grupos poblacionales como nifios,
ninas, adolescentes y sus familias, jovenes, personas mayores, poblacion vulnerable, habitantes de calle, grupos
étnicos, , victimas del conflicto armado y personas con discapacidad, con el fin de poder ampliar las coberturas
de los programas sociales para fortalecer ¢ implementar las diferentes estrategias encaminadas al buen servicio y
al mejoramiento de la calidad de vida de cada uno de los beneficiarios de la poblacién objetivo.

AL PARA LA EQUISAD

2. TURISMO ¥ SOSTENIER DAL CON ENFOQUE
HUMAND

MEOR N HAES TRUCTUS UL MAYORES
PORT ACET

4 PAZ ¥V GOBKRNG PARA TODOS

El plan de desarrollo incluye el programa “Atencién Integral de Poblacion en Situacién Permanente
de Desproteccion Social y/o Familiar (Personas mayores, habitantes de calle, personas con
discapacidad)”. Este programa estd disefiado para proporcionar intervenciones asistenciales a grupos
con necesidades especificas, como personas mayores, habitantes de calle y personas con discapacidad,
con el objetivo de ofrecer una atencion social integral que les permita restablecer y mantener
condiciones de vida dignas. Dentro del marco de este plan, se ha definido el producto: “Servicio de
atencién y proteccién integral al adulte mayor™. Este producto tiene como indicador “Adultos Mayores
Atendidos con Servicios Integrales”, con una meta cuatrienal de 480 adultos mayores beneficiados.
Para lograr esta meta, el programa implementara una serie de servicios y recursos, incluyendo atencion
psicosocial, apoyo en actividades diarias, y acceso a recursos sociales (Centro Vida, Hogares Geriatricos
Asistencia alimentaria y beneficiarios del PPSAM); ademds, se llevard a cabo un seguimiento y
evaluacién continuos para medir la eficacia de las intervenciones y el grado de satisfaccién de los
beneficiarios. Los resultados serdn monitoreados a través de Informes de Gestion Trimestrales y
seguimiento al Plan de Accidn, con el objetivo de ajustar las estrategias segiin sea necesario y asegurar
que sc cumpla con cstipulado cn dicho plan de desarrollo. El impacto csperado de cstc programa cs
mejorar significativamente la calidad de vida de los adultos mayores en situacion de vulnerabilidad,
garantizando su bienestar integral y promoviendo su inclusion social. Este enfoque integral no solo
busca atender las necesidades inmediatas, sino también fomentar una vida digna y auténoma para los
adultos mayores a lo largo del tiempo.

]

4104008 modmi;‘;ocdladnm 410400800 atendidos servicios 480
con o

Atencion integral - ¢

P o mayor integraies

en situacion Servicio de atencién integral Personas con

permanente de 4104020 2 poblacion en condicion de 410402000 discapacidad atendidas 120
discapacidad con servictos integrales
soclal y/o
4104 famiar
Servicio de articuiacion
(oiona 4104026 deofertasocalpaaia 410402600 "eISONas atendidas con 40
Fyords. poblacion habitante de calie Oferta e ntuson
Habtantes
do oo, Centros de atencion
Personas con Atencion integral para e mrenoion.
discapacidad) 4104042  personas con discapacidad 410404200 "M1e9ral para personas 1
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Para asegurar el cumplimiento del producto establecido en el documento técnico del plan de desarrollo
municipal, la Secretaria de Planeacion ha aprobado la viabilidad del proyecto denominado
“Fortalecimiento de los Servicios de Atencién y Proteccion Integral al Adulto Mayor en Situacién
de Desproteccién y Vulnerabilidad del Municipio de Melgar”. Este proyecto tiene como objetivo
fortalecer las estrategias de asistencia alimentaria para los adultos mayores, asi como ofrecer una
atencién integral mediante mecanismos que garanticen la seguridad de la poblacion beneficiaria,
especialmente en contextos epidemioldgicos. El proyecto esta alineado con las politicas nacionales y
departamentales para la proteccion social de los adultos mayores, cumpliendo con la normatividad
vigente establecida por el Ministerio de Salud y proteccién Social.

PDM MELGAR TIERRA DE OPORTUNIDADES 20242027
CoDIGO CODIGO
CODIGO
LINEA INDICADOR | INDICADOR
PROVECTO BpiN SECRETARIA | ESTRATEGICA SECTOn EROGRAMN PRO‘D’(E.ICTO PRODUCTO BE DE
PRODUCTO | PRODUCTO
Fortalecimiento
de los servicios 4104
de atencién y Atencion
proteccion integral de Servicio de Aduitos
integral al = 41 blacién en atencion mayores
adulgto mayor 2024734490017 See Desarrollo Inclusién pasitua:ién protecciéz ater:'didos
s i e Desarrolio Social Para la X 4104008 % 410400800
en situacion de - Territorial social Equidad Social y permanente integral al con
desproteccion Reconciliacidn de adulto SEivicios
y desproteccion mayor integrales
vulnerabilidad social y o
del municipio. familiar
Melgar

Que mediante Decreto No. 007 del 5 de marzo de 2012 y en cumplimiento a la Ley 1276 de 2009, se establecié
en el municipio el recaudo de la estampilla pro bienestar del adulto mayor; recursos que tal y como lo reza el
articulo 3 de la mencionada ley deben ser destinados de manera prioritaria ¢l 30% a la dotacion y funcionamiento
de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través
del sector privado y la cooperacion internacional, y el 70% a la implementacion del programa Centro Vida.

La administracion Municipal con base al Informe de Gestion presentado por la Secretaria de Desarrollo Social de
Junio 2024, realiz6 el andlisis poblacional y socioeconémico sobre las atenciones en los Programas del Adulto
Mayor y se identificé que la mayoria carece de recursos econdmicos, estan en abandono y expuestos a un estado
y/o situacién de vulnerabilidad, por tal motivo se hace necesario establecer un convenio que ayude a disminuir
esta condicion y satisfacer las necesidades establecidas en la ley, decretos, resoluciones, circulares y demas
normatividad vigente, las cuales se¢ establecen para orientar la atencidon y proteccién integral de los adultos
mayores, conllevando a satisfacer las necesidades bésicas en salud y bienestar de los adultos mayores.

Grificas: Atencion a los Adultos Mayores- Sec. Desarrollo Social - Junio 2024

ATENCIONES DE ENERO A JUNIO 2024 ATENCIONES DE ENERO A JUNIO 2024
PROGRAMA BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS

'CENTRO VIDA 450 1 ao00
INSCRITOS A CENTRO VIDA 210 3000
HOCOL MERCADOS 243 iogg I
G. HOGAR SANTISIMA 26 B e ST T g
G. ARTE A LA VIDA a e e
BENEFICIARIOS PPSAM 973 &059 <\0"\> @‘0‘\0& v*‘\’ \,;*O% %Qqﬁ‘b o
INSCRITOS PPSAM G FEFEF o &FFE
TOTAL 3420 & o ¢ &

Adicional a ello es inminente que, bajo estrategias de participacion se tengan herramientas necesarias para brindar
una atencién en salud y bienestar de dptimas condiciones, y se pueda concientizar en el reconocimiento de los
derechos de la poblacion adulto mayor en la municipalidad, llegando asi a impactar de manera positiva la
sociedad, confrontando generaciones que bajo su experticia misma se pueda sensibilizar y llegar a trabajar temas
coyunturales de la sociedad.
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Para la OMS, el envejecimiento activo es el proceso de aprovechar al méximo las oportunidades para tener un
bienestar fisico, psiquico y social durante toda la vida. Este concepto trasciende la vision de envejecimiento
saludable para promover la calidad y esperanza de vida a edades avanzadas. Ademas de ser activo fisicamente,
implica permanecer activo social y mentalmente participando en: actividades recreativas, actividades voluntarias o
remuneradas, actividades culturales y sociales, actividades educativas, vida diaria en familia y en la comunidad.

Promover el envejecimiento activo en individuos y grupos poblacionales significa mayores oportunidades de
participacién de esta poblacién en todos los espacios de la vida social y comunitaria. Segin la Organizacién
Mundial de la Salud los paises podrén enfrentar el envejecimiento si los gobiernos, las organizaciones
internacionales y la sociedad civil, desarrollan politicas y programas con el componente de envejecimiento activo.
Esto, se suma al reconocimiento de las habilidades, el conocimiento ancestral y sabiduria de los individuos y
colectivos durante este momento del curso de la vida.

La Constitucion Politica de Colombia dispone en el articulo 46 “(...) El Estado, la sociedad v la familia
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoverdn la participacion a
la vida activa y comunitaria (...)".

Que la Constitucion Politica establece que los nifios y adultos tienen derecho a las medidas de proteccion que de
acuerdo a su condicion se requiera, por parte de su familia, de la sociedad y del Estado sin distincion alguna,
independiente de la raza, el color, el sexo, el idioma, la religion, la opinién publica o de otra indole, garantizando
su bienestar en los servicios de salud asegurando la asistencia médica incluyendo la rehabilitacion y previniendo
enfermedades, proporcionandoles de esta manera el goce de los derechos humanos y libertades fundamentales en
igualdad de condiciones, logrando Ia plena realizacién de conformidad con la legislacién Nacional. El Estado
reconoce que todas las personas son iguales ante la ley y en virtud de ella, tienen derecho a igual proteccién legal
y a beneficiarse de la ley. en igual medida sin discriminacién alguna y sin importar su condicién, que les permita
vivir en forma independiente y puedan participar plenamente en todos los aspectos de la vida.

La Ley 789 de 2002 defini6 el Sistema de Proteccion Social (SPS) como el conjunto de politicas piblicas
orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colombianos, especialmente de los
mas desprotegidos, desde entonces, el Sistema incluyé las intervenciones publicas y privadas para asistir a las
personas, los hogares y las comunidades, a mejorar su manejo del riesgo y proporcionar apoyo a quienes se
encuentran en situacion de pobreza para que logren superarla.

La Ley 1850 de 2017: Por medio de la cual se establecen medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia, se
modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato
intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 15. Modifiquese el articulo 30 de la Ley 1276 de 2009, a través de la cual se modifica la Ley 687 del
15 de agosto de 2001. El cual quedara asi:

Articulo 30. Modificase el articulo 1o de Ley 687 de 2001, el cual quedari asi: Autorizase a las asambleas
departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamard
Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la
construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y
promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus
respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinarda, como minimo, en un 70% parala
Jinanciacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la
dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que
puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacién internacional.

PARAGRAFO. El recaudo de la estampilla sera invertido por la Gobernacion, Alcaldia o Distrito en los Centros
de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su Jurisdiccion, en proporcién directa al mimero de Adultos Mayores
de los niveles 1 y 11 del Sisbén, los adultos mayores en condicion de vulnerabilidad y en situacién de indigencia o
pobreza extrema que se atiendan en estas instituciones.

ARTICULO 16. Modificase el articulo 8o de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se modifica el articulo 50 de
la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:

ARTICULO 80. Modificase el articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsabilidad. El
Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital sera el responsable de sus recursos recaudados por la estampiila
en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva Jurisdiccion, dando
cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley,
y delegara en la dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros
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de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacion que permitan
un seguimiento completo de la gestion realizada por estos.

PARAGRAFO. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra realizar a
través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Ceniros Vida, Centros de Bienestar del
Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberdn prever dentro de su estructura administrativa
la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las
condiciones de vida de las personas de tercera edad.

La Administracion Municipal de Melgar, en el marco del Estado Social de Derecho y por mandato constitucional,
debe dirigir la accién administrativa del municipio y planificar el desarrollo econémico, social y ambiental de su
territorio, de conformidad con la Ley y en coordinacion con otras entidades piblicas y particulares; asegurando el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, de tal manera que ¢l Alcalde tiene la
facultad legal para celebrar contratos como una herramienta de derecho publico.

La Ley 80 de 1993, 489 de 1998 y 1150 de 2007 establecen que las Entidades Estatales pueden celebrar contratos
entre s o con particulares, como forma de colaboracién para el cumplimiento de sus fines y cometidos estatales.

A raiz de la pandemia mundial Covid 19, se tuvo la necesidad de modificar y adoptar nuevas estrategias para la
atencién integral de los adultos mayores, todo bajo mecanismos de proteccion en salud publica y de bioseguridad
como la Resolucién 666 de 2022. Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19,
declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, 222, 738,
1315, 1913 de 2021 y 304 de 2022 el ministro de salud y proteccion social.

Por lo cual se pretende brindar atencion integral a cuatro (4) adultos mayores entre las edades de 64 a 73 afios que
tienen comorbilidades y personas mayores de 60 aiios, siendo estos lo requisitos para el ingreso al programa; esta
atencién se consolidé bajo la atencién integral con servicios de hospedaje, alimentacion, recreacién, actividades
productivas, de proteccion y primordialmente con atencién en salud primaria especializada, con personal
profesional idoneo para dosificacion o suministro de medicamentos, servicios de psicologia, valoracion por
nutricionista, servicio de fisioterapia y servicio de cuidadores, estas atenciones son dirigidas al grupo de adultos
mayores identificados por su desproteccion social y su situacién de vulnerabilidad.

Los Adultos Mayores del Municipio constituyen un grupo con caracteristicas epidemioldgicas particulares, que
conllevan a mayor fragilidad y morbilidad, donde los aspectos nutricionales resultan relevantes. Es comiin
observar en este grupo de edad dificultades para realizar una alimentacién adecuada acorde con sus necesidades
nutricionales; factores que impactan en la prevalencia e incidencia de enfermedades cronicas no trasmisibles.

Las deficiencias nutricionales en general son atribuidas a cambios en los procesos de ingestion, digestion,
absorcion y metabolismo de nutrientes, debido a alteraciones en diferentes niveles del aparato digestivo. En la
vejez el apetito disminuye frecuentemente a causa de la disminucién del sentido del gusto, el olfato, la dentadura
deficiente, farmacos administrados, la depresion y aislamiento social, que implica el tener que comer solo y a una
reduccién de la variedad de alimentos asociados con una menor disponibilidad de estos, debido a las condiciones
socioecondmicas que afectan a este grupo de edad.

Por lo cual, es necesario atender a este grupo poblacional no solo por su condicion de vulnerabilidad, sino ademas
por su connotacion especial de personas que se encuentran en el ocaso de su existencia, llenos de experiencias de
vida. Por eso es importante ¢ includible atenderlos de manera integral con los cuidados que requieren acorde a su
edad y satisfacer sus necesidades méas apremiantes, con la atencién integral que incluye a toda la sociedad y tiene
por objeto garantizar el mayor nivel posible de salud y bienestar y su distribucion equitativa mediante la atencién
centrada en las necesidades de estos, tan pronto como sea posible a lo largo del proceso continuo, que va desde la
promocién de la salud y la prevencion de enfermedades hasta el tratamiento, la rehabilitacion y los cuidados
paliativos, con un enfoque mas inclusivo, equitativo y efectivo para mejorar la salud fisica y mental de los adultos
mayores, asi como su bienestar social.

En consecuencia, dado el grado de vulnerabilidad de la poblacién atendida, el riesgo nutricional, psicosocial y de
falta de atencién integral a la que estd expuesta dicha poblacion y con el fin de cumplir los presupuestos
constitucionales, la administracion Municipal busca a través de estrategias de cooperacién institucional, la
disminucién de estos impactos, asi como garantizar la salud y vida digna de los adultos mayores del Municipio de
Melgar, que padecen enfermedades cronicas, episodios agudos incapacitantes, que tienen algin grado de
discapacidad o se encuentren en fase terminal.

Que conforme a la ley 1251 DE 2008, articulo No 3, define a los CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
PARA EL ADULTO MAYOR como Instituciones de proteccién destinadas al ofrecimiento de servicios de
hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos mayores. Pero el
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Municipio de Melgar no cuenta con un centro de proteccién social para el Adulto Mayor de su propiedad, que
permita proteger, promocionar y defender los derechos de los adultos mayores, en estado de abandono, indigencia
y vulneracion de sus derechos. Es asi, que se hace necesario aunar esfuerzos con entidades sin animo de lucro, que
cumplan con dicho objeto social.

De acuerdo con la resolucion 0024 de 2017 del ministerio de salud y proteccion social, Por medio de la cual se
establecen los requisitos minimos esenciales que deben acreditar los Centros Vida y se establecen las condiciones
para la suscripcién de convenios docente-asistenciales. Que, conforme a lo anteriormente sefialado, se hace
necesario establecer los requisitos minimos esenciales que deben acreditar los Centros Vida, asi como las
directrices para adelantar el seguimiento, vigilancia y control de éstos y las condiciones para la suscripcion de
convenios docente-asistenciales en materia de salud.

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto establecer los requisitos minimos esenciales que deben
acreditar los Centros Vida para la atencién integral de las personas adultas mayores, asi como determinar las
directrices para adelantar el seguimiento, vigilancia y control de éstos. De igual modo, se establecen las
condiciones para la suscripcion de los convenios docente-asistenciales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. Las medidas contenidas en el presente acto administrativo seran aplicables a los
Centros Vida de qué trata la Ley 1276 de 2009 y a las entidades territoriales del nivel departamental, distrital o
municipal.

Articulo 3. Autorizacién de funcionamiento. Para obtener o renovar la autorizacion de funcionamiento, en los
términos de la presente resolucion, los Centros Vida deberan cumplir:

1. Entrega de documentacion y solicitud de visita
2. Requisitos minimos esenciales definidos en el presente acto administrativo.

Articulo 6. Estandares aplicables a los Centros Vida. Los siguientes son los estandares que determinan aquellas
condiciones indispensables para el funcionamiento de los Centros Vida:

a) Talento Humano: Define el perfil y suficiencia del talento humano para garantizar la calidad y pertinencia en la
atencion integral de las personas adultas mayores.

b) Infraestructura: Sefiala las condiciones minimas esenciales para garantizar un entorno fisico adecuado y seguro.

¢) Dotacion: Corresponde a los elementos, equipos, facilidades y tecnologia necesarios para ofrecer atencion
integral a las personas en los Centros Vida.

d) Gestion: Comprende los procedimientos administrativos necesarios para garantizar la organizacion,
sostenibilidad y permanencia de los Centros Vida para personas adultas mayores.

e) Valoracion integral y plan personalizado de atencion: Constituye el componente fundamental de la atencién
integral de las personas desde su inicio y de manera continua en el Centro Vida.

f) Calidad de vida: Corresponde a la medicion de la situacion parcial o final de aplicacion del plan personalizado
de atencion en términos de bienestar de las personas adultas mayores como resultado de la aplicacién de
diversas intervenciones con los recursos disponibles.

La resolucion 0055 de 2018 del ministerio de salud y proteccion social, por medio de la cual se modifica la
resolucién 024 de 2017, que este ministerio, a través de la resolucion 024 de 2017, establecid los requisitos
minimos esenciales que deben acreditar los centros vida y las condiciones para la suscripcion de convenios
docente-asistencial.

Que, por iniciativa de la Oficina de Promocion Social de este Ministerio, se realizaron jornadas de trabajo en 17
departamentos, con el fin de implementar la Resolucién 024 de 2017, en las que se identificé la necesidad de
ajustar algunas de las exigencias previstas en el anexo técnico de la mencionada resolucion, asi como incluir los
Centros Dia para Adulto Mayor en su ambito de aplicacion y ampliar el periodo de transicién, por lo que es
pertinente modificar ese acto administrativo.

Articulo 1. Modificar el articulo 2 de la Resolucién 024 de 2017, el cual quedar asi:

"Articulo 2. Ambito de aplicacién. El presente acto administrativo sera aplicable a los Centros Vida y a los
Centros de Dia del Adulto Mayor, los cuales en adelante se denominaran los Centros, asi como a las entidades
territoriales del nivel departamental, distrital y municipal, de acuerdo con sus competencias".

Parégrafo. Lo previsto en esta resolucion respecto de los Centros Vida, se entenderd aplicable a los Centros de Dia
del Adulto Mayor”.
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Articulo 2. Modificar el articulo 3 de la Resolucion 024 de 2017, el cual quedara asi:
"Articulo 3. Autorizacién de funcionamiento. Para obtener la autorizacion de funcionamiento, en los términos de
la presente resolucion, el representante legal del Centro deberd:

1. Presentar la solicitud ante la secretaria de salud o la entidad que haga sus veces del nivel municipal o distrital,
a través de su representante legal, adjuntando la documentacién de que trata el siguiente articulo.

2. Cumplir con los requisitos minimos esenciales definidos en el anexo que hace parte integral del presente acto
administrativo".

Que el Pardgrafo del articulo 8 de la ley 1276 establece que los municipios podréan suscribir convenios con
entidades reconocidas para el manejo de los centros de bienestar.

Que la Ley 1733 de 2014 en su articulo 1° reglamenta el derecho que tienen las personas con enfermedades en
fase terminal, crénicas, degenerativas ¢ irreversibles, a la atencién en cuidados paliativos que pretende mejorar la
calidad de vida, tanto de los pacientes que afrontan estas enfermedades, como de sus familias, mediante un
tratamiento integral del dolor, el alivio del sufrimiento y otros sintomas, teniendo en cuenta sus aspectos
psicopatoldgicos, fisicos, emocionales, sociales y espirituales, de acuerdo con las guias de practica clinica que
establezca el Ministerio de Salud y Proteccién Social para cada patologia. Ademds, manifiesta el derecho de estos
pacientes a desistir de manera voluntaria y anticipada de tratamientos médicos innecesarios que no cumplan con
los principios de proporcionalidad terapéutica y no representen una vida digna para el paciente, especificamente
en casos en que haya diagnéstico de una enfermedad en estado terminal crénica, degenerativa e irreversible de
alto impacto en la calidad de vida.

Articulo 3°. Enfermedad crénica, degenerativa e irreversible de alto impacto en la calidad de vida. Se
define como enfermedad cronica, degenerativa e irreversible de alto impacto en la calidad de vida aquella que es
de larga duracion, que ocasione grave pérdida de la calidad de vida, que demuestre un caracter progresivo e
irreversible que impida esperar su resolucién definitiva o curacién y que haya sido diagnosticada en forma
adecuada por un médico experto.

Articulo 4°. Cuidados Paliatives. Son los cuidados apropiados para el paciente con una enfermedad terminal,
cronica, degenerativa e irreversible donde el control del dolor y otros sintomas, requieren, ademds del apoyo
médico, social y espiritual, de apoyo psicologico y familiar, durante la enfermedad y el duelo. El objetivo de los
cuidados paliativos es lograr la mejor calidad de vida posible para el paciente y su familia. La medicina paliativa
afirma la vida y considera el morir como un proceso normal.

Articulo 7°. Talento Humano. Las Entidades Promotoras de Salud (EPS) garantizaran el acceso a la atencién de
servicios de cuidado paliativo, incorporando a su Red de Atencién, Instituciones Prestadoras de Salud (IPS), con
personal capacitado en cuidado paliativo, al cual le sea ofrecida educacion continuada en este tema.

Que mediante la Ley 2055 de 2020 Por medio de la cual de aprueba La «Convencién Interamericana Sobre La
Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayoresy, Adoptada En Washington, El 15 de junio de
2015, se tienen en cuenta algunos estados:

Resaltando que la persona mayor tiene los mismos derechos humanos y libertades fundamentales que otras
personas, y que estos derechos, incluido el de no verse sometida a discriminacion fundada en la edad ni a ningun
tipo de violencia, dimanan de la dignidad y la igualdad que son 'inherentes a todo ser humano.

Reconociendo que la persona, a medida que envejece, debe seguir distrutando de una vida plena, independiente y
auténoma, con salud, seguridad, integracién y participacion activa en las esferas econémica, social, cultural y
politica de sus sociedades.

Que en el Articulo 2 Definiciones: A los efectos de la presente Convencién se entiende por:
Abandono: La falta de accion deliberada o no para atender de manera integral las necesidades de una persona
mayor que ponga en peligro su vida o su integridad fisica, psiquica o moral.

Cuidados paliativos: La atencion y cuidado activo, integral e interdisciplinario de pacientes cuya enfermedad no
responde a un tratamiento curativo o sufren dolores evitables, a fin de mejorar su calidad de vida hasta el fin de
sus dias. Implica una atencién primordial al control del dolor, de otros sintomas y de los problemas sociales,
psicologicos y espirituales de la persona mayor. Abarcan al paciente, su entorno y su familia. Afirman la vida y
consideran la muerte como un proceso normal; no la aceleran ni retrasan,

Persona mayor que recibe servicios de cuidado a largo plazo: Aquella que reside temporal o permanentemente
en un establecimiento regulado sea publico, privado o mixto, en el que recibe servicios socio-sanitarios integrales
de calidad, incluidas las residencias de larga estadia, que brindan estos servicios de atencion por tiempo
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prolongado a la persona mayor, con dependencia moderada o severa que no pueda recibir cuidados en su
domicilio.

Servicios socio-sanitarios integrados: Beneficios y prestaciones institucionales para responder a las necesidades
de tipo sanitario y social de la persona mayor, con el objetivo de garantizar su dignidad y bienestar y promover su
independencia y autonomia.

Que en el articulo 12, Derechos de la Persona Mayor que recibe servicios de cuidado a largo plazo, tiene derecho
a un sistema integral de cuidados que provea la proteccion y promocion de la salud, cobertura de servicios
sociales, seguridad alimentaria y nutricional, agua, vestuario y vivienda; promoviendo que la persona mayor
pueda decidir permanecer en su hogar y mantener su independencia y autonomia.

b) Promover que dichos servicios cuenten con personal especializado que pueda ofrecer una atencion adecuada e
integral y prevenir acciones o practicas que puedan producir dafio o agravar la condicion existente.

Que teniendo en cuenta los “Lineamientos para la atencion integral en cuidados paliativos del ministerio de salud”,
sc establece un equipo especializado para atender a las personas con enfermedades cronicas y/o cuidados
paliativos los enfermeros, psicologo, fisioterapeuta, nutricionista, personal que apoye el cuidado espiritual o
religioso, los cuidadores.

Que, dicha Fundacién cuente con personeria juridica sin 4nimo de lucro, constituida legalmente, que preste el
servicio de Atencién integral a los Adultos Mayores y conforme a lo establecido en la norma, se determine que
esta empresa cumple con los requisitos para la celebracién del contrato en interés publico con el Municipio de
Melgar, de esta manera se garantiza la prestacion del servicio de Atencion integral en centros de bienestar a los
Adultos Mayores del Municipio de Melgar.

En virtud de lo anterior y considerando que en el presupuesto para la vigencia 2024 existen recursos por concepto
de estampilla Pro-Bienestar del Adulto Mayor para cumplir este compromiso, se considera necesario adelantar los
tramites pertinentes que permitan dar apoyo a los Adultos Mayores en estado de abandono, indigencia y
vulnerabilidad por las enfermedades cronicas que padecen. destinando recursos que permitan realizar el contrato
en interés pablico con una Fundacion, donde brinden atencion integral a cuatro (4) adulios mayores de manera
permanente de Lunes a Domingo, con hospedaje, alimentacion, servicios especializados en salud como: servicio
de enfermera 24 horas, profesional en salud mental (psicélogo), fisioterapeuta, nutricionista, cuidador y facilitador
en el acercamiento espiritual o religioso, e igualmente que brinden actividades que permitan garantizar su
bienestar.

Por lo cual la Administracion Municipal realiza un andlisis del sector para encontrar un centro de bienestar que
cumpla con los requerimientos anteriormente mencionados, y con base a este analisis identificar si en cl
Municipio de Melgar existe un Centro de Bienestar que cumpla con la asistencia integral a adultos mayores en
condicién de vulnerabilidad con enfermedades crénicas y/o cuidados paliativos, por tal motivo se procedio a
consultar en Melgar y en los municipios aledafios como: El Carmen de Apicald, Fusagasugd, Bogotd, Ibagué y
Flandes, para cotizar los servicios especializados en salud para brindarles una atencion integral a los cuatro (4)
Adultos mayores que presentan enfermedades cronicas y/o requieren cuidados paliativos.

Que la Administracién Municipal ha contratado con La Fundacién Hogar del Abuelo “Santisima Trinidad” del
municipio de Melgar desde los tltimos ocho (8) aiios consecutivos, y que ésta adelanta una labor social dirigida a
la Atencién Integral y proteccion de 26 Adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad y de abandono;
servicio que se presta en instalaciones propias de la Fundacion, debidamente dotadas, donde se brindan los
servicios de alimentacion, hospedaje, salud, actividades lidicas, espirituales y culturales, y es importante aclarar
que la mayoria de los gastos del hogar se cubren con recursos propios y en ocasiones cuentan con el apoyo y
donacion de caridad de algunas empresas privadas, oficiales y personas naturales que se unen a esta labor.

Igualmente se aclara que los 26 adultos mayores que son atendidos en la Fundacion Santisima Trinidad, aunque
son personas en estado de vulnerabilidad y abandono, estos a su vez no presentan limitaciones en su movilidad y
tampoco padecen enfermedades cronicas y/o cuidados paliativos que requieran de una mayor atencion por la
complejidad de sus patologias; la Fundacion mediante certificacion refiere “No brindar el servicio especializado
que se solicita: servicio de enfermera 24 horas, profesional en salud mental (psicélogo), fisioterapeuta,
nutricionista y cuidador para garantizar la atencién integral a cuatro (4) adultos mayores con enfermedades
cronicas y cuidados paliativos).

Por tal motivo la Administracién Municipal debe encontrar una Fundacién sin Animo de Lucro que cumpla con
todos los servicios de atencion requeridos para cuatro (4) adultos mayores que se encuentran en estado de
vulnerabilidad, abandono, con limitaciones de movilidad y con patologias médicas que requieren de una atencion
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especializada en salud como: atencion por nutricionista, psicologia, fisioterapeuta, servicio de enfermeria 24 horas,
servicio de cuidador, ¢ igualmente que brinden actividades que permitan garantizar su bienestar y lo dispuesto en
la normatividad anteriormente mencionada.

Si bien es cierto que el municipio de Melgar cuenta con el centro residencial para adultos mayores “Fundacion
Hogar del Abuelo Santisima Trinidad”, este a su vez por medio de Constancia refiere No contar con personal
idéneo y especializado para atender a Adultos Mayores con enfermedades cronicas y/o de cuidados paliativos
ya que estos requieren una atencién por nutricionista, fisioterapeuta, psicologia, enfermeras 24 horas y cuidadores.
(Se Anexa Constancia)

Teniendo en cuenta el andlisis del sector se relaciona a continuacion los centros residenciales a los cuales se les
hizo la visita para cotizar los servicios especializados en salud, con el fin de brindar una atencion integral a los
cuatro (4) Adultos mayores del municipio de Melgar, que presentan enfermedades cronicas y/o requieren cuidados
paliativos, estos son:

Municipio Razon Social Observaciones
Melgar Fundacion Hogar del Abuelo No cuenta con los servicios solicitados
“Santisima Trinidad”
Carmen de Hogar Geriatrico Santo No cuenta con los servicios solicitados
Apicala Eccehomo
Brinda los servicios de alojamiento, servicio de
Hogar Gerontologico “Angel acompafiamiento a citas médicas, tramitologia de citas
Fusagasuga | Emmanuel” médicas, servicio de enfermeria, terapia ocupacional,

medicina, programa de hidroterapia, alimentacion,
actividad lidico recreativa, talleres ocupacionales,
apovo religioso, reuniones familiares.

Ofrece los servicios de alojamiento, con dreas de
Bogota El Olam Campestre piscina, kiosko con vista panoramica, zona de juegos,
salén de conferencias, enfermeria y cuidado 24 horas,
alimentacion, toma de signos vitales, administracion
de medicamentos, visita de nutricionista cada 3 meses,
ambulancia 24 horas, visita médica mensual,
actividades ludicas, ocupacionales y de activacion,
actividades espirituales. Los elementos de aseo,
medicamentos, pafiales y otros elementos que el
residente requiera deben ser suministrados por el
acudiente en la periodicidad requerida. Los servicios
especiales se cotizan de acuerdo a la necesidad del
residente

Ibagué Corporacion Equidad Colombia | Brinda los servicios de atencion al adulto mayor en
centro de bienestar en Atencion Integral

Brinda los servicios de alimentacién, servicio de 24
Flandes Fundacion Arte a la Vida horas de auxiliar de enfermeria, servicios de
psicologia, nutricionista, fisioterapia, servicio de
cuidadora, servicio de recreacion y deporte, servicio
de alojamiento, servicio de higiene, habitos saludables
y actividades intergeneracionales para el bienestar de
los adultos mayores.

De los seis Centros Residenciales visitados dos certificaron no contar con dichos servicios (Hogar del Abuelo
Santisima Trinidad de Melgar, Geriatrico Santo Eccehomo del Carmen de Apicald, mientras que los otros cuatro
(¢l Olam Campestre de Bogotd, Angel Emmanuel de Fusagasugd, Corporacién Equidad Colombia de Ibagué y la
Fundacidén Arte a la Vida de Flandes) presentaron Cotizaciones. (Se Anexa Cotizaciones de los Centros
Residenciales- Geriatricos).

DISTANCIAS ENTRE MUNICIPIOS A MELGAR

Municipio Razén Social Distancia a Melgar en Km.
Fusagasugd Angel Emmanuel 43.9 km
Bogota El Olam Campestre 116.8 km
Tbagué Corporacién Equidad Colombia 87.4 km
Flandes Fundacién Arte a la Vida 29.7 km

Fuente: www.google.com/maps
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Por consiguiente, la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Melgar teniendo en cuenta el Analisis del
Sector, decide tomar en consideracién la propuesta de la “Fundacion Arte a la Vida™, ya que es la més favorable
porque cuenta con su sede en el municipio de Flandes -Tolima, que relativamente es cercano queda a 29.7 km de
distancia del municipio de Melgar, por el costo de los servicios que es de TRES MILLONES CIENTO
VEINTITRES MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($3.123.729) MCTE, valor por mes y por
persona, y porque brinda los servicios requeridos como: enfermera 24 horas, profesional en salud mental
(psicologo), fisioterapeuta, nutricionista, cuidador y facilitador en el acercamiento espiritual o religioso,
alojamiento, servicio de alimentacién, actividades que permiten garantizar el bienestar como recreacion,
esparcimiento y turismo, suministro de elementos de aseo personal, elementos de bioseguridad entre otros, para
garantizar el bienestar y la calidad de vida de la poblacién objetivo, y asi mismo llevar a cabo la supervision por
parte del ente territorial.

Por lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Melgar ha identificado a cuatro adultos
mayores con las anteriores patologias y por ende requiere de un Centro residencial para personas adultas
mayores, donde ofrezcan servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion, actividades productivas, de proteccion
y primordialmente con atencién en salud primaria especializada, con personal profesional idoneo para
dosificacién o suministro de medicamentos, servicios de psicologia, valoracion por nutricionista, servicio de
fisioterapia y servicio de cuidadores; sin poner en riesgo a la poblacion adulta mayor, cumpliendo asi con las
politicas Nacionales y Departamentales dispuestas a la proteccion social de los adultos mayores.

Que, con el presente estudio previo se deja constancia de la necesidad de adelantar los tramites contractuales que
permitan la celebracién de un convenio de interés ptblico para AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y LA FUNDACION “ARTE A LA VIDA”,
PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A CUATRO (4) ADULTOS MAYORES EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD (CON ENFERMEDADES CRONICAS Y/O CUIDADOS PALIATIVOS) DEL
MUNICIPIO DE MELGAR- TOLIMA, EN LA MODALIDAD CENTROS RESIDENCIALES (HOGAR
GERENTOLOGICO) VIGENCIA 2024,

La Alcaldia Municipal de Melgar Tolima, como entidad publica se debe orientar por principio de legalidad, esto
supone ser consecuente con el cumplimiento de las leyes y normas que rigen lo publico.

VEEDURIAS CIUDADANAS

En atencién con lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, Ley 850 de 2003, Decreto 1082
de 2015, el articulo 3, el pardgrafo del articulo 8 y el articulo 12 de la Ley 1276 de 2009 y el Decreto 092 de
2017, la Alcaldia Municipal y la Secretaria de Desarrollo Social convoca a las veedurias ciudadanas establecidas
de conformidad con la Ley a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente
proceso de Contratacion, en cualquiera de sus etapas o fases, presentando las recomendaciones que consideren
pertinentes ante la Secretaria de Desarrollo Social ubicada en el Palacio Municipal.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. Objeto:

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL
Y LA FUNDACION “ARTE A LA VIDA”, PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD (CON ENFERMEDADES CRONICAS Y/O
CUIDADOS PALIATIVOS) DEL MUNICIPIO DE MELGAR- TOLIMA, EN LA MODALIDAD
CENTROS RESIDENCIALES (HOGAR GERENTOLOGICO) VIGENCIA 2024

2.2. Alcance:

Garantizar a través de un convenio la atencién especializada, bajo la modalidad centros residenciales para
personas aduitas mayores con enfermedades cronicas y/o cuidados paliativos, con el fin de brindar vivienda
permanente, donde se ofrezcan servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion, actividades productivas, de
proteccion y primordialmente con atencion en salud especializada, que cuenten con personal profesional idoneo
para dosificacién o suministro de medicamentos, servicios de psicologia, valoracion por nutricionista, servicio de
fisioterapia y servicio de cuidadores; sin poner en riesgo a la poblacion adulta mayor, durante la vigencia 2024.

2.2.1. Beneficiarios del proyecto:
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Estas acciones van encaminadas al impacto de cuatro adultos mayores en situacion y/o estado de vulnerabilidad,
que se encuentran padeciendo enfermedades cronicas y/o deben tener cuidados paliativos, lo cual se acredita con
el soporte documental de las visitas psicosociales, y las historias clinicas de cada uno de ellos.

2.3. IDENTIFICACION CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO CODIGO NOMBRE
UNSPSC
93 14 15 03 93141503 Servicios de planificacién social
| 93 14 15 06 93141506 Servicios de bienestar social

3. CONDICIONES DE EJECUCION
3.1. Las condiciones técnicas para la ejecucion del contrato se mencionan a continuacion:

a) Descripcion de los servicios requeridos para brindarle la atencion integral a los cuatro (4) adultos mayores por
un (érmino de dos meses y/o 60 dias (calendario):

SERVICIO DE ALOJAMIENTO

. CANT/ DIAS DE

ITEM | ACTIVIDAD DESCRIPCION BENEFICIARIOS | SERVICIO
Disponer de un espacio fisico y amoblado brindando
las condiciones adecuadas para el alojamiento de los

adultos mayores, incluido los servicios piiblicos,

| ALOJAMIENTO ; 4 60
muebles, inmuebles y aseo del lugar en ¢l que se
prestan los servicios, de manera permanente durante
las 24 horas diarias
ASISTENCIA ALIMENTARIA
CANT/ DIAS DE

ITEM ACTIVIDAD - DESCRIPCIONV BENEFICIARIOS | SERVICIO |

DESAYUNO: Compuesto por un lacteo,
proteina, un cereal y fruta (se anexa minuta 4 60
patron) para los adultos mayores

ALMUERZO: compuesto por proteina,
verdura, carbohidratos y un alimento lacteo
(se anexa minuta patron) para los adultos
mayores.

REFRIGERIO TARDE: Suministro de
refrigerio en la tarde Alimento nutritivo que
debe de estar compuesto por un liquido frio
(contener nutrientes) y un alimento solido 4 60
(componente nutritivo) con las cantidades
de 350gr. (se anexa minuta patrén). Para los
adultos mayores.

REFRIGERIO TARDE: Suministro de
refrigerio en la tarde Alimento nutritivo

que debe de estar compuesto por un

liquido frio (contener nutrientes) y un
alimento solido (componente nutritivo)

con las cantidades de 350gr. (se anexa
minuta patrén). Para los adultos

mayores.

CENA: Compuesto por proteina,
carbohidrato, verdura y bebida (se

anexa minuta patrén). Para los

adultos mayores.

1 ALIMENTACION

TALENTO HUMANO

. CANT/ DIAS DE
ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION oo i ol
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Auxiliares de  enfermeria  con
experiencia minima de un (1) afio, con
minimo técnico laboral en auxiliar de
enfermeria o en salud publica, para
realizar la atencién permanente (24
Horas) a los adultos mayores
beneficiarios del programa, controlar
los signos vitales diarios, realizar bafio
(aseo personal) a los adultos mayores,
SERVICIO DE curaciones, suministrar medicamentos
2 ENFERMERIA 24 | segiin prescripcion médica, hidratar la
HORAS piel cuando lo requieran, suministrar
alimentos cuando los adultos mayores
no lo puedan hacer por si mismos,
tener la disponibilidad de
acompaiamiento a los  adultos
mayores cuando se requiera en caso de
hospitalizacion y demds atenciones
que sc requicran para cumplir con cl
objeto durante la vigencia del
contrato.

Personal asistencial capacitado en
Atencidn Integral al Adulto Mayor y
la Gerontologia, quien deberd brindar
apoyo en la gestion y acompaiiamiento
a consultas (medicina general,
especialista, laboratorios, terapias
entre otras). segin lo requiera el
SERVICIO DE fldult(.) mayor, realizar g'eslién de
CUIDADOR autorizaciones, mypres de ordenes de
los adultos mayores, reclamar el
medicamento de los adulios mayores.
realizar jornadas de limpieza (ufias,
oidos) en los adultos mayores y
actividades de estimulacion a los
adultos mayores y demas actividades
asignadas por el Coordinador del

programa

Disponer de un coordinador que
atienda las necesidades que se
presenten durante la atencion a los
SERVICIO DE adu]tqs mayores y que vele por la
4 COORDINADOR organizacion y :dqcuad(:)o mancjo drl

proyecto, prevalecien siempre la
DEL PROGRAMA | 1i4.4 de vida del adulto mayor, seré
quien desarrollard las funciones

definidas en el reglamento interno del
establecimi

Profesional Nutricionista. Dietista
quien se encargard de realizar la
valoracion y seguimiento nutricional
de los adultos mayores. elaboracién de
las respectivas minutas para almuerzos
TALENTO y refrigerios, de acuerdo con la ingesta
5 HUMANO - nutricional para el adulto mayor con
NUTRICIONISTA |20 menis. Se necesita una profesional
en Nutricion y Dietista, con
experiencia minima de un afio. Acorde
al estindar de calidad exigido en la
resolucién 0055 del 2018, para el cje
de talento humano.

Profesional de la Psicologia para
realizar talleres educativos Se llevaran
a cabo talleres educativos,
promocionando informacién en salud
TALENTO mental y promocién del
6 HUMANO - envejecimiento sano, activo y seguro,
PSICOLOGIA con profesional en el drea de
psicologia que consiste en mejorar el
bienestar fisico y psicologico de
nuestros adultos mayores, realizando
atencién y valoracién personalizada.
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TALENTO
HUMANO -
FISIOTERAPUETA

Profesional  Fisioterapeuta  para
realizar valoraciones, se llevaran a
cabo las valoraciones con los adultos
mayores beneficiarios del programa
centro de bienestar, promocionando
informacion en salud fisica y
promocién del envejecimiento sano,
activo y seguro, con profesional en el
area de fisioterapeuta,  sobre
promocién de estilos de vida
saludable, patologias de
comportamiento que surgen de la
tercera edad y sus posibles efectos,
autoestima y rutas o infografias de
protocolos de bioseguridad para
prevencion de covid19

60

TALENTO
HUMANO
INSTRUCTOR DE
ACTIVIDAD
FISICA

Instructor para realizar jornada de
actividad fisica dependiendo de las
capacidades fisicas y de movilidad de
cada adulto mayor (rumba terapia,
gimnasia masiva y pasiva (palo,
mancuernas, caucho, pelota)
flexibilidad, fortalecimiento,
aérobicos, gimnasia pasiva, etc.) cada
jornada con una duracién de cuarenta
y cinco (45) minutos. dirigido a los
adultos mayores que hardn parte del
proyecto, debidamente organizado por
grupos. Estas jornadas de actividad
fisica estaran orientadas por un
monitor, Técnico en educacion fisica,
recreacion y deporte. acorde al
estandar de calidad exigido en la
resolucion 0055 del 2018, para el ¢je
de talento humano.

60

TALENTO
HUMANO
SERVICIOS
GENERALES

Auxiliar de servicio encargada de
Mantener bien cuidada y aseada el
espacio fisico de toda la instalacion
para el bienestar de los adultos
mayores.

60

TALENTO
HUMANO -
MANIPULADOR
DE ALIMENTOS

Auxiliar Manipulador de Alimentos.
Disponer de un manipulador para la
preparacion y distribucion de los
alimentos que se preparen para los
adultos mayores,
certificado de manipulacién y tener
experiencia minima de 2 afios en
preparacion de alimentos para los
adultos mayores. acorde al estindar de
calidad exigido en la resoluciéon 0055
del 2018, para el eje de talento
humano

deben de tener

60

ELEMENTOS DE ASEOQ, BIOSEGURIDAD Y DIDACTICOS

ITEM

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

CANT/ KIT-
BENEFICIARIOS

DIAS DE
SERVICIO

10

UTILES DE ASEO

Realizar el suministro de los elementos
de aseo para los adultos mayores tales
como shampoo, crema dental, crema
antipafalitis, cepillo de dientes, padales
para adulto, papel higiénico, jabon de
bafio, perfume, desodorante, crema para
el cuerpo, afeitadora y talcos, elementos
de aseo general y ropa.

60

MATERIALES
DIDACTICOS Y
PAPELERIA

Suministro de elementos diddcticos y de
papeleria  tales como:  plastilina,
temperas, 2 resma de papel, crayolas,
papel crepe, octavos de cartulina, foamy,
pinceles, tijeras punta roma, rollo de lana
y aguja de croché, cartillas de dibujo.
Para los adultos mayores..

60
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Suministros de elementos de
bioseguridad para los beneficiarios
adultos mayores, para el personal que los
asiste y para la desinfeccion constante de 4
las desinfecciones de las instalaciones 60
donde se desarrollaran las actividades.
(tapabocas, guantes, alcohol, elementos
para la desinfeccion constante de dreas
entre otros)

ELEMENTOS DE
BIOSEGURIDAD

ACTIVIDAD INTERGENERACIONAL

ITEM DESCRIPCION BENEFICIARIOS CANTIDAD

Actividad intergeneracional una vez al mes para los cuatro
adultos mayores beneficiarios del convenio, con actividades
Tadico recreativas, canto, artes plasticas, relato de historias y
1 talleres con desayuno, almuerzo y refrigerio, el cual se 4 2
desarrollard con ¢l acompafiamiento de animado y logistica de
un horario de 8am a 4 pm. en un ambiente saludable.

3.2. OBLIGACIONES GENERALES

a) El contratista cancelara, si aplica, para la legalizacion del contrato el valor correspondiente a los impuestos,
tasas y contribuciones y, descuentos de carécter municipal, de conformidad con lo establecido el estatuto
tributario del municipio, si aplica:

« ESTAMPILLA PRO-CULTURA: serd del 1% para los contratos y sus adiciones que se encuentren de acuerdo
con el siguiente rango: cuya cuantia sea igual o inferior a 2502 UVT antes de IVA y, sera del 2 % cuya cuantia
exceda los 2502 UVT antes de IVA si no se encuentran dentro de las exenciones sefialadas en el articulo 266 del
Acuerdo Municipal N°. 011 de 2021.

De conformidad numeral 2 del articulo 266 del Acuerdo Municipal N°. 011 de 2021, se encuentran exentos
los Contratos de prestacion de servicios con personas naturales cuya cuantia no supere los 825 UVT.

« ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTQ MAYOR, serd del 4% sobre una base gravable del 100%
del valor del contrato y sus adiciones, sino se encuentran dentro de las exenciones seialadas en el articulo 272
del Acuerdo Municipal N°. 011 de 2021.

De conformidad numeral 2 del articulo 272 del Acuerdo Municipal N°, 011 de 2021, se encuentran exentos
los Contratos de prestacion de servicios con personas naturales cuya cuantia no supere los 825 UVT.

« CONTRIBUCION ESPECIAL PARA EL DEPORTE: serd del 2.5% para los contratos y sus adiciones que no se
encuentren dentro de las exenciones seiialadas en el articulo 283 pardagrafo 1° del Acuerdo Municipal N°. 011 de
2021.

De conformidad paragrafo 1° del articulo 283 del Acuerdo Municipal N°. 011 de 2021, se encuentran exentos los
convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios
suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la
deuda publica.

«ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: la tarifa es del 2% del valor del pago anticipado si lo hubiere, y
de cada cuenta que se le pague al contratista, la base gravable es el valor bruto de los contratos, entendido como
el valor a girar en cada orden de pago o anticipo sin incluir el impuesto al valor agregado IVA.

De conformidad con el Acuerdo Municipal 010 de 2023.

b) El contratista se compromete a mantener con caracter confidencial toda la informacion de propiedad del
Municipio a la que tenga acceso en desarrollo del objeto del contrato y no podrd divulgar a terceras personas. En
caso de incumplimiento de lo aqui pactado por parte del contratista, el Municipio ejercerd las acciones legales que
sean del caso.

¢) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningtn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el
contratista y el Municipio.

d) Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia, por el cumplimiento y calidad de los servicios prestados, por
el término previsto en el presente contrato.

) Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.

f) Constituir los amparos y demds garantias requeridas para cubrir cualquier hecho constitutivo de
incumplimiento, si aplica.

g) Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus actividades salvo
requerimiento expreso de Autoridad competente.

h) Garantizar la calidad de los bienes y servicios presentados, de acuerdo con las especificaciones técnicas
previstas en la invitacion y demas Documentos del Proceso.

i) Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirectamente o directamente pueda tener algin etfecto
sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.
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j) Entregar al supervisor del control de ejecucion del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad encomendada cuando asi se requiera.

k) Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y la carta de presentacion de la oferta.

1) Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situacion que implique una modificacion del estado de riesgos
existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.

m) Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica, ambiental o
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

n) Cumplir con las normas de gestion ambiental, asi como con las normas de seguridad y salud en el trabajo que
rijan durante la vigencia del presente contrato y atender las acciones y evidencias que deben presentarse de
conformidad con los anexos del contrato.

0) Asumir el pago total y definitivo de noémina, obligaciones laborales, prestaciones sociales de ley, aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud, aportes parafiscales, aportes pensionales, riesgos profesionales, dotaciones
de ley, cajas de compensacion familiar, subsidios de transporte, subsidios de alimentacion y demas acreencias
laborales que estén fijadas y que en el futuro sean establecidas por la ley, de todo el personal y recurso humano
que ¢l contratista utilice y requiera para ejecutar en debida y legal forma el objeto contractual. Asi mismo, corre
por cuenta del contratista, la logistica, gastos administrativos y demés erogaciones fiscales e impuestos que la ley
exija para esta clase y modalidad de contratacion.

p) El contratista se compromete a entregar debidamente organizada al supervisor del contrato la documentacion
que haya producido durante la ejecucion del contrato cuando asi lo solicite o, en todo caso, cuando finalice el
contrato, siguiendo los lineamientos de la Ley General de Archivo.

q) Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta el Municipio, a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

r) Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y
parafiscales (Caja de Compensacion, SENA, ICBF), cuando haya lugar a ellos para cada uno de los respectivos
desembolsos.

s) Presentar al supervisor del contrato mensualmente fotocopia del pago de los aportes parafiscales del mes
anterior, discriminando el pago del servicio correspondiente al contrato y copia de los recibos de los pagos del
cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social integral respecto de sus trabajadores,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789/2002.

t) COMPROMISO ANTICORRUPCION: El oferente y el futuro contratista, se obliga a prestar apoyo a la
accion del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este
contexto asume explicitamente entre otros, los compromisos mencionados en el anexo de pacto de transparencia,
sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011.

u) Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, ¢l
alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento,
siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

v) Atender los requerimientos hechos por el supervisor durante la vigencia del contrato, siempre y cuando no
afecten el correcto desarrollo del mismo, y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacién que
fundamente este acto.

w) El Contratista es una entidad independiente del Municipio de Melgar, y en consecuencia, el Contratista no es
su representante, agente o mandatario. El Contratista ni tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Municipio de Melgar, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

x) El contratista que este dentro de los sujetos obligados a expedir factura de venta y/o documento equivalente,
descritos en el articulo 1.6.1.4.2 Decreto 1625 de 2016 “por medio del cual se expide el decreto tnico
reglamentario en materia tributaria.”, sustituido por el articulo 1 del Decreto 358 de 2020 , deberd presentar la
factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

y) El contratista debera realizar el cargue de los documentos e informacion pertinente a través de la plataforma
del SECOP II.

3.3. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

La entidad sin 4nimo de lucro deberd cumplir con la realizacién de las siguientes actividades dentro de sus
obligaciones:

a) Brindar el inmueble adecuado, conforme a los requisitos habitacionales.

b) Contar con personal idoneo para atender todas las actividades de atencién integral que se brindan a los
Adultos Mayores que residen en el lugar que padecen enfermedades cronicas y/o cuidados paliativos, como
el servicio de enfermeria 24 horas, psicologia, fisioterapeuta, nutricionista y cuidador.

¢)  Gestionar el transporte y la atencion médica de los adultos mayores que requieran este servicio.

d) Atender integralmente a los adultos mayores internos con su alimentacion
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e) Atender a los requisitos especificos, habitacionales y de cuidados para el adulto mayor.

f) Mantener en 6ptimo estado en aseo, salubridad e higiene las instalaciones del Lugar.

g) Contar con espacios de esparcimiento, para el desarrollo de actividades recreativas a los adultos mayores.

h) Realizar actividades ldicas, de ocio, culturales y talleres de bienestar a los adultos mayores.

i)  Garantizar la capacitacién del personal no calificado que participe en el programa

i)  Atender a los requerimientos realizados por el supervisor para la atencion de los adultos mayores

k) Contar con la disponibilidad o cupo para la atencion y alojamiento de cuatro (4) adultos mayores los cuales
seran remitidos por la Secretaria Supervisora.

1)  Garantizar el cumplimiento de las condiciones de bioseguridad de los adultos mayores y el personal como
medida de prevencion y mitigacion ante cualquier situacion epidemiologica.

m) Acatar, cumplir y adoptar los demds lineamientos expedidos por el Gobierno Nacional.

3.4. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

a) Contar con el registro de los usuarios incluyendo los datos minimos de identificacién de la persona mayor y
la familia, teléfonos de contacto para casos de urgencia y seguridad social en salud.

b) Cumplir con los requisitos legales exigidos por las normas vigentes con respecto a su existencia y
representacion legal, de acuerdo con su naturaleza juridica

¢) Contar con un sistema contable para generar estados financieros segin las normas contables vigentes

d) Gestionar y verificar las condiciones de seguridad social en salud de cada uno de los usuarios con el fin de
coordinar los servicios de salud que deban ser prestados fuera de ella.

¢) Aplicar encuestas de satisfaccion tanto a los residentes como a los familiares, las cuales incluyen aspectos
como infraestructura, trato, calidad de la comida, higiene, privacidad, actividades de recreacion, cuidados,
oportunidad y participacion de la familia.

f) Tener un sistema para escuchar y tramitar las quejas y sugerencias de los residentes o sus familiares.

) Incluir dentro de sus procesos de seleccion de personal, criterios para identificar la competencia de los

trabajadores en relacion con el manejo de las personas mayores

h) Contar con el procedimiento para cuando una persona mayor fallezca dentro de la institucion, o cuando sufra

algin accidente.

ag

3.4.1. REQUISITOS HABITACIONALES

a) Garantizar los servicios de suministro de agua, energia eléctrica, gas natural, sistemas de comunicaciones
segin disponibilidad tecnologica, como también de manejo y evacuacion de residuos solidos y de residuos
liquidos.

b) Contar con tanques de almacenamiento de agua, que garantice como minimo, 24 horas de servicio; y su
construccién permite que durante la operacion de limpieza y desinfeccion no se interrumpa el suministro de
agua.

¢) Tener un drea para el uso técnico de los elementos de aseo.

d) Los bafios deben contar con los accesorios necesarios, para lavado y desinfeccion de patos o disponer de un
ambiente especifico para este proceso.

) Sitiene escaleras o rampas, éstas deben ser de material antideslizante en todo su recorrido, con pasamanos de
preferencia a ambos lados, que se prolongan antes del inicio y al final, y con protecciones laterales hacia
espacios libres.

f) Las puertas de acceso a los cuartos deben permitir un facil paso y giro de sillas de ruedas.

g) El ambiente de los bafios debe permitir el facil desplazamiento de la persona mayor, las puertas de los baiios
deben tener un ancho que permita el facil acceso de residentes en sillas de ruedas y contar con un sistema que
permita ser abiertas rapidamente y desde afuera.

h) Los bafios deben contar con los pasamanos necesarios para que los residentes puedan sujetarse al hacer uso
del sanitario o el lavamanos, de acuerdo con su limitacion.

i)  Las éreas de circulacion deben tener protecciones laterales, en forma de baranda. Contar con mecanismos de

proteccion contra lesiones y evita condiciones del ambiente u objetos que puedan producir autolesiones en

las personas mayores. Incluyendo:

Los cables de instalacion eléctrica no estan en lugares de paso.

~

Interruptores para encender luces en lugares de facil acceso, y debe contar con buena iluminacion.

e Los tomacorrientes deben ser suficientes para evitar extensiones y los que no se encuentran en uso cuentan
con protectores en caso de que haya residentes con déficit cognitivo

o Los pasamanos deben ser de material resistente a la humedad y no conductor de electricidad

e Los pisos no deben ser lisos, debe tener antideslizantes, sin elementos que sobresalgan. Si existen peldaiios,

éstos deben estar senalizados
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i)

1)
m)

n)
0)

p)
)

r)
s)
t)
u)

v)

W)

Los muebles deben estar dispuestos para que no dificulten el paso; en la medida de lo posible deben tener
bordes redondeados. ser estables y resistentes y las sillas preferiblemente con brazos para facilitar el ponerse
de pie

Los pisos de los baiios deben ser de material antideslizante o contar con elementos de mitigacion de riesgos
como tapetes antideslizantes

Procurar que el menaje para la alimentacion sea dificilmente rompible

Contar con un drea para el almacenamiento de elementos potencialmente peligrosos con la proteccion
necesaria para evitar el acceso

Contar con restricciones fisicas para el ingreso a dreas potencialmente peligrosas para personas mayores con

discapacidad cognitiva como cocinas, dreas de gases medicinales. depdsitos de medicamentos y almacenes
de insumos, entre otras.

Procurar una temperatura agradable dentro de la institucion.

Contar con un programa de mantenimiento para la infraestructura de las habitaciones, baifios y zonas sociales.
Contar con la dotacién necesaria para brindar el servicio de hospedaje en condiciones comodas, seguras y
adaptables a las necesidades de cada usuario. Como minimo deber4 contar con una cama y un mueble de
fécil acceso para guardar las pertenencias del usuario de manera segura.

Debera tener algin sistema de llamado para que cada uno de los residentes pueda solicitar ayuda desde su
cama y desde el bafio.

Cuando las habitaciones son compartidas, debe contar con los mecanismos o procedimientos para preservar
la privacidad de los residentes.

Contar con los insumos necesarios para la limpieza y aseo de las habitaciones, bafios y zonas sociales

Tener procesos documentados en relacion con horarios y condiciones especiales para las visitas, como por
ejemplo normas de convivencia, manejo de medicamentos y dietas

Contar con planes para emergencias, desastres, seguridad ¢ incendios.

Contar con procesos para la seguridad de los residentes, que incluyan registros de las entradas y salidas de
cada uno de ellos y sobre la responsabilidad de custodia.

Tener y aplicar normas de seguridad para la prevencién de enfermedades infectocontagiosas.

Contar con procedimientos para cuando un usuario se pierda o cuando sufra algin accidente.

Contar con servicio de alimentacién, de lavanderia o roperia y servicios generales, propios o contratados. Si
no son propios, la institucion debe garantizar la calidad de los procesos contratados

Si cuenta con cocina, debe existir un drea para el almacenamiento de alimentos, a la cual se realizard control
de roedores ¢ insectos

Contar con la infraestructura necesaria y normas de seguridad con el fin de evitar accidentes relacionados
con la utilizacion de gas en la cocina.

La institucion debe tener y aplicar un manual de instruccion en alimentacion y nutricién que incluya las
dietas especiales de los residentes de acuerdo con sus enfermedades de base, asi como ciclos de menis
conforme a las minutas patrén establecidas por el ministerio de Salud y/o ICBF.

3.4.2. REQUISITOS PARA LOS CUIDADOS A LOS ADULTOS MAYORES

a)
b)

<)
d)
e)
f)

Contar con personal idoneo para atender todas las actividades de atencion integral que se brindan a los
Adultos Mayores que residen en el Tlogar.

Contar con minimo el siguiente talento humano:

« Fisioterapeuta

Nutricionista

Psicologa

(1) Coordinador

(4) Enfermera 24 horas

(1) Manipuladora de alimentos

(1) Personal de mantenimientos y servicios generales

(1) Personal para realizacion Tamizaje

(1) Instructor dc actividad fisica.

(4) Cuidador

El talento humano debe ser capacitado en el manejo de la persona mayor. Asi mismo, debe tener procesos
documentados y aplicados en relacién con la capacitacion al recurso humano en cuidado de persona mayor
La institucion realizara evaluacion integral de necesidades para el bienestar de la persona mayor y
desarrollard un plan integral de bienestar para cada uno de los residentes

Contar con los insumos necesarios para brindar a los usuarios los cuidados diarios relacionados con higiene,
cuidado personal y alimentacion.

Contar con la constitucién de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores, estableciendo asi
canales de comunicacion entre las entidades de salud y la fundacion, dejando trazabilidad sobre minutas.
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g) Contar con procedimientos para cuidados durante la noche, servicios de relevo y supervision siendo esta
soportadas bajo minutas.

h) Garantizar el aseguramiento en salud en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos mayores
dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen
subsidiado

i) La institucion debe contar coun procedimientos que garanticen el manejo de los residuos hospitalarios
infecciosos o de riesgo biologico, asi como garantizar la disposicion final de los mismos.

i) Contar con un espacio para el depdsito de medicamentos, el cual deberd estar en un area de circulacién
restringida y garantizar un sistema de ventilacién natural y/o artificial de forma que conserve la vida util de
los productos farmacéuticos y afines y condiciones de temperatura y humedad relativa, de acuerdo con lo
recomendado por el fabricante. Debera contar con la dotacion para el control de temperatura y humedad. No
es obligatorio contar con servicio farmacéutico, sin embargo, si lo tiene deberd cumplir con todo lo
establecido en las normas de habilitacion vigentes

k) Si ofrece servicios de salud, cumple con lo establecido en ¢l Decreto 1011 de 2006 y la Resolucion 1043 de
2006 o las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

3.4.3. OTROS REQUISITOS

a) Contar con procesos para estimular las visitas e integrar a la familia de los residentes y evitar el abandono.
Aplica para los centros residenciales para persona mayor
b) Contar con procedimientos documentados para estimular y fortalecer habitos de vida saludable para la
persona mayor como, por ejemplo:
e Promocion de autonomia e independencia
e Realizacion de ejercicio fisico en forma regular
e Promocién del buen uso del tiempo libre
e (Combatir la obesidad
e Disminuir el consumo de alcohol y tabaco
e FEvitar ropas ajustadas
e Uso de calzado adecuado
o Evita situaciones de estrés
o Tomar medidas que prevengan las malas posturas
e Cuidados de los pies
e Uso de cremas hidratantes
e No exposiciones prolongadas al sol
e Estimular el consumo de alimentos frescos en lugar de los que contienen conservantes y preservativos
e Participar en las actividades ludicas o culturales
e Expresar su sexualidad
« Estimular la capacidad de expresar sentimientos
e Estimular la aceptacién de las limitaciones y mejoramiento de autoimagen
¢) Contar con un espacio fisico para las actividades ladicas, recreativas y de socializacion
d) Tener un programa documentado para las actividades recreativas como, por ejemplo:
e Juegos de mesa
e Deportes para la persona mayor
e Tratamientos de relajacion
e Danza
e Actividades culturales
e Manualidades
o Actividades de ocio productivo
e) Contar con la dotacion de elementos ladicos y de recreacion definidos por la institucion
f) Tener facilidades para que los residentes tengan acceso a servicios religiosos si lo desean.
g) La institucion debera identificar las acciones de participacion voluntaria en las actividades diarias de la
institucion, en cada uno de los residentes de acuerdo con sus habilidades y capacidades fisicas y cognitivas.

3.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Desembolsar los aportes en los términos establecidos en este contrato.

2. Realizar el seguimiento a las actividades ejecutadas por la entidad sin animo de lucro por intermedio del
SUpErvisor.

3. Realizar visitas de verificacién para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
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4. Remitir para la atencion los adultos mayores que requieran de proteccién por encontrarse en grado de
vulnerabilidad y/o abandono.

3.6. FORMA DE PAGO

El Muuicipio realizara el pago del contrato mediante _DOS (2) PAGOS PARCIALES, cada uno de DOCE
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS
MCTE ($12.494.914, para un total aportado de VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE (24.989.829), de acuerdo con el
suministro o servicio entregado. Previa presentacion del listado de adultos mayores beneficiarios residentes en el
hogar, con sus respectivos nimeros de identificacion, factura o cuenta de cobro acompaiiada de un informe
detallado por parte de la Fundacion, de las actividades realizadas, evidencias fotograficas, presentacion de
soportes contables y pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social (ARL, EPS, Pensiones) y
Parafiscales (JCBF, Cajas de Compensacion Familiar y Sena).

El pago se realizara dentro de los quince dias siguientes a la correcta presentacion de los documentos requeridos
para cada pago, sujeto a que se cuente con el respectivo PAC, previo cumplimiento de los procedimientos legales,
la presentacion de las facturas correspondientes, el certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del
contrato y copia de los documentos que prueben que ha cumplido con sus obligaciones frente al Sistema Integral
de Seguridad Social ) y/o en especial los sefialados en la Ley 1607 de 2012, cuando haya lugar a ellos para cada
uno de los respectivos pagos.

Lo anterior previa verificacion de la entrega de los productos, presentacion de la factura o cuenta de cobro y pago
de seguridad social, recibidos a satisfaccion por parte del supervisor. El pago final queda sujeto ademas de los
anteriores requisitos, al recibo a satisfaccion de los productos cumpliendo con los requisitos planteados y la
presentacion de todos los certificados de ley. El Municipio efectuara las deducciones a que haya lugar sobre el
pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

La entidad sin 4nimo de lucro contribuira de la siguiente manera: DOS (2) APORTES PARCIALES. cada uno
de UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS MCTE ($1.249.491) para un total aportado de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE (82.498.983); en servicios requeridos
para el funcionamiento de la Fundacion Arte a la Vida como se indica en la clausula de valor.

3.7. SUPERVISION

La SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL. En todo caso el ordenador del gasto podrd variar
unilateralmente la designacion del supervisor. La supervision se realizard conforme a lo establecido en el articulo
83 de la ley 1474 de 2011.y lo dispuesto en el Manual de Contratacion del Municipio de Melgar, actualizado y
adoptado mediante Decreto 0185 del 26 de agosto de 2019 y demas decretos reglamentarios, en virtud de lo
anterior, se contemplan las siguientes obligaciones:

a) Los supervisores e interventores tienen la obligacion legal de recibir bienes y servicios dentro de la vigencia
fiscal en que fue celebrado el contrato; salvo que se cuente con vigencias futuras. Lo anterior, atendiendo los
principios de planeacion y anualidad del sistema presupuestal colombiano.

b) Exigir al contratista el cumplimiento del Contrato y de la totalidad de especificaciones contenidas en el
proceso.

c) Ejercer la vigilancia y control sobre la correcta ejecucion y cumplimiento de las obligaciones del contratista.

d) Concertar con el contratista plan de trabajo, metas y el cronograma con el fin de garantizar el cumplimiento
estricto de las obligaciones contractuales, dentro del plazo de ejecucion. Teniendo en cuenta que dichas
obligaciones se ejecutaran con plena autonomia y recursos del contratista.

¢) Coordinar el tramite para el pago del valor del presente Contrato, de conformidad con lo establecido en las
Clausulas relativas al valor y forma de pago.

f) Consultar continuamente las guias y manuales establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente, como ente rector de la Contratacién Publica en Colombia.

g) Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el cumplimiento
oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que le sean aplicables.

h) Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la funcién de vigilancia y
custodiar adecuadamente el archivo documental que de ellas se genere, realizando las publicaciones
pertinentes en el Sistema Electronico de Contratacion Pablica “Secop™ 11

i) Informar y sustentar oportunamente a través de una solicitud formal, las situaciones o hechos que ameritan
iniciar la actuacién administrativa para la imposicion de sanciones y en general el ejercicio de prerrogativas o
facultades excepcionales.
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j) Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato principal.

k) Verificar las facturas o cucuta de cobro presentadas por el contratista en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica “SECOP 11", teniendo presente que la cuantia corresponda con el avance en la ejecucion.

1) Verificar el cumplimiento de las normas y el pago oportuno de la seguridad social y demas requisitos exigidos
contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente cumplido por el recibo a satisfaccion de los
bienes y servicios con alcance administrativo, contable, financiero, técnico y juridico.

m) Publicar oportunamente documentos que se produzcan durante la ejecucion del contrato en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica “SECOP 11"

n) Remitir a la Direccion de Contratacion, la informacion que se produzca con ocasion de la ejecucion una vez
sea haya culminado el proceso de pago, para los demds documentos una vez se produzcan teniendo en cuenta
que el SECOPII es una plataforma transaccional, es decir, en tiempo real, lo anterior, con el fin de ser
incorporada al expediente contractual.

0) Remitir ante la Direccion de Contratacién, a la finalizacion del contrato el Proyecto de Acta de Liquidacion,
con lo soportes respectivos, junto con el certificado final aprobado.

p) Presentar ante la Direccion de Contratacién, en forma oportuna y debidamente justificada y soportadas, las
solicitudes de adicién de valor, prorrogas de plazo o modificaciones o cesion del contrato con un tiempo de
antelacién minimo de (5) dias a la fecha en que se pretende que se realice la modificacién del contrato, segin
sea el caso.

NOTA 1: Antes de hacer la solicitud, el supervisor debe tener en cuenta que la adicion o modificacién no puede
cambiar el objeto del contrato de forma tal que se termine convirtiendo en un nuevo contrato.

NOTA 2: Para efectos de solicitar una cesién de contrato, el supervisor debera enviar junto con el memorando de
solicitud de cesion, la carta presentada por el contratista, en la cual manifiesta su imposibilidad de seguir
ejecutando el contrato, toda la documentacién del cesionario, y debera evidenciar que el mismo cumple con
igual o superior perfil al solicitado en los estudios previos y demas documentos precontractuales.

3.8. LUGAR DE EJECUCION
El Municipio de Flandes, Tolima.
3.9. LIQUIDACION

El contrato se liquidara en los eventos consagrados en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la culminacion del plazo de ejecucion.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado es de VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y
OCHO MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS MCTE (5$27.488.812), de los cuales el Municipio aporta el
valor de VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS MCTE ($24.989.829) en dos (2) desembolsos parciales cada uno de DOCE
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS
MCTE ($12.494.914).

En Aportes de la Fundacién por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($2.498.983 ), en dos (2) desembolsos parciales cada
uno de UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS MCTE ($1.249.491), incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de cardcter Municipal,
Departamental y Nacional, y costos directos o indirectos que la ejecucion del contrato conlleve, los cuales se
cancelara con recursos de la actual vigencia amparado en el programa. La propuesta econémica, no podré superar
el valor estimado para el contrato que se pretende celebrar.

4.2. JUSTIFICACION:

El Presupuesto estimado para el presente es de acuerdo con la necesidad y la disponibilidad de recursos ,se estima
el valor de VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
DOCE PESOS MCTE ($27.488.812), de los cuales el Municipio aporta el valor de VEINTICUATRO
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
MCTE ($24.989.829) en dos (2) desembolsos cada uno de DOCE MILLONES CUATROCIENTOS
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NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS MCTE ($12.494.914), y Aportes de la
Fundacién por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($2.498.983), en dos (2) desembolsos parciales cada uno de UN
MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
MCTE ($1.249.491), dentro del andlisis del sector econdémico realizado para determinar los valores unitarios de
los bienes y servicios a adquirir los cuales se realiza con cotizaciones de proveedores, los cuales se suman y se
dividen en la cantidad de cotizaciones para establecer el valor promedio de cada uno, como se evidencia:

RELACION DE SERVICIOS
SERVICIO DE ALOJAMIENTO
. CANT/ DIAS DF. - TOTALI 2
ITEM | DESCRIPCION | gpnppiCIARIOS | SERVICIO VIR MA VIMES MESES
1 ALOJAMIENTO 4 60 $9.180 $1.101.542 $2.203.085
SUB TOTAL X 2 MESES $ 1.101.542 $ 2.203.085
ASISTENCIA ALIMENTARIA
. CANT/ DIAS DE ) TOTAL 2
ITEM | DESCRIPCION | penpriorarios | SERVICIO VIR DIA VIMES MESES
1 DESAYUNO 4 60 $ 8.400 $ 1.008.000 $ 2.016.000
2 | ALMUERZO 4 60 $ 14.400 $ 1.728.000 $ 3.456.000
3 REFRIGERIO AM 4 60 $4.800 $ 576.000 $ 1.152.000
4 | REFRIGERIO
TARDE 4 60 $4.800 $ 576.000 $ 1.152.000
5 CENA 4 60 $9.502 $ 1.140.240 $ 2.280.480
SUB TOTAL X 2 MESES $5.028.240 | $ 10.056.480
TALENTO HUMANO
S CANT/ DIAS DE TOTAL 2
ITEM | DESCRIPCION | ppipriciaRIOS | SERVICIO VR DEA VRS MESES
SERVICIO DE i
} | expERnERiA 4 60 $ 6.000 $720.000 $ 1.440.000
SERVICIO DE
2 | oumsnos 4 60 $ 3.600 $ 432.000 $ 864.000
SERVICIO DE
3 | ooRmINATOR 4 60 $4.800 $ 576.000 $ 1.152.000
VALORACION POR
4 | ReveerriiSTA 4 1 AL MES $ 108.000 $432.000 $ 864.000
VALORACION POR
5 | pe1c0000 4 1 AL MES $ 108.000 $ 432.000 $ 864.000
VALORACION POR N } o .
6 FISIOTERAPEUTA 4 1 AL MES $ 108.000 $432.000 $ 864.000
ACTIVIDAD
7 | FISICA- 4 60 $2.400 $ 288.000 $ 576.000
INSTRUCTOR
AUXILIAR DE
8 | SERVICIOS 4 60 $3.600 $ 432.000 $ 864.000
GENERALES
MANIPULADOR DE
9 | srMENTOS 4 60 $4.800 $ 576.000 $ 1.152.000
SUB TOTAL X 2 MESES $4.320.000 | 53 640.000
ELEMENTOS DE ASEO, BIOSEGURIDAD Y DIDACTICOS
. CANT/ DIAS DE VALOR VALOR/ TOTAL 2
ITEM | DESCRIPCION | ponppiciarios | SERVICIO UNITARIO MES MESES
1 | UTILES DE ASEO 4 1 AL MES $ 72.000 $ 288.000 $576.000
MATERIALES
2 | DIDACTICOS Y 4 1 AL MES $ 46.602 $ 186.408 $372.816
PAPCLER{A
ELEMENTOS DE
¥ 1 NOSECURIDAT 4 1 AL MES $ 45.600 $ 182.400 $ 364.800
SUB TOTAL X 2 MESES $ 656.808 $1.313.616
ACTIVIDAD INTERGENERACIONAL
. CANT/ DIAS DE VALOR : TOTAL 2
1M | DESCRINCION BENEFICIARIOS | SERVICIO | UNITARIO | V/MES l MESES
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Actividad
intergeneracional una
vez al mes para los
cuatro adultos
mayores beneficiarios
del convenio, con
actividades lidico
recreativas, canto,
artes plasticas, relato
1 de historias y talleres 4 1 AL MES $ 347.081 §1.388.324 $2.776.648
con desayuno,
almuerzo y refrigerio,
el cual se desarrollard
conel
acompaiiamiento de
animado y logistica de
un horario de 8am a 4
pm. en un ambiente
satudablc
SUB TOTAL X 2 MESES $ 1.388.324 $2.776.648
POBLACION PARA ATENDER TIEMPO
CUATRO (4) ADULTOS MAYORES 2 MESES
TOTAL DiAS 60 DIAS
BENEFICIARIOS CANTIDAD VALOR MES
ADULTOS MAYORES 4 $3.123.729
COSTO NECESIDAD POR DOS MESES
VALOR 2
DESCRIPCION VALOR MES MESES
SERVICIO DE ALOJAMIENTO $1.101.542 $2.203.085
ASISTENCIA ALIMENTARIA $5.028.240 $10.056.480
TALENTO HUMANO $ 4.320.000 $ 8.640.000
KITS DE ASEQ, BIOSEGURIDAD Y
DIDACTICO $ 656.808 $1.313.616
ACTIVIDAD INTERGENERACIONAL $1.388.324 $2.776.648
TOTAL SERVICIOS $12.494.914 $ 24.989.829

La Fundacion Arte a la Vida presenta propuesta de los aportes del 10% discriminados de la siguiente manera:

10% APORTES ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO X DOS MESES
CANT/ DIAS DE VALOR VALOR | TOTAL2
SEENS ESLREDICE BENEFICIARIOS | SERVICIO | UNITARIO | MES | MESES
La Fundacion el servicio
lavanderia que incluye la
entrega de prendas de vestir al .
adulto mayor, lavado, secado 2;:’:0;:1105
1 y el cuidado de las mismas, 4 1az6 d $5.000 $150.000 | $ 1.200.000
para garantizar y fortalecer el plazo de
autocuidado y generacién de “jecucion
habitos de higiene en el
adulto mayor.
Capacitacién en
aseguramiento, prevencion y
mitigacion de la nueva Dos dentro
variante de la covid 19 a los del -
2 cuatro (4) adultos mayores 4 plza de $ 75.000 $300.000 | $600.000
beneficiarios del programa y ejecucion
al personal que atiende en la
fundacién
Talleres hdicos Dos dentro
3 | ocupacionales que incentiven 4 del $87.373 | $349.491 | $698.983
la movilidad motora de los plazo de
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cuatro {4) adultos mayores ejecucion

para mejorar su estilo de vida

APORTE X DOS MESES § 2.498.983

4.3. Tipo de Contrato: CONVENIO DE ASOCIACION
5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

5.1. Plazo de Ejecucién: el plazo de ejecuciou serd hasta por DOS (2) MESES, plazo coutado a partir de firma
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de legalizacion y ejecucion y perfeccionamiento. El
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su legalizacion se requiere el registro
presupuestal. Para su ejecucién se requerird de la aprobacion de las garantias, cuando haya lugar. El plazo de
ejecucion no podra ser superior al 31 de diciembre de 2024.

5.2. Lugar de Ejecucién y/o de Entrega: La fundacién pondré a disposicion del objeto del presente estudio la
sede ubicada en CRA 9° con CL. 1 con 2° Barrio Lleras en el municipio de Flandes- Tolima.

5.3. Valor estimado del contrate: El valor total del convenio de Asociacion es la suma de VEINTISIETE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS MCTE
(827.488.812), de los cuales el Municipio aporta el valor de VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE (24.989.829), en dos (2)
desembolsos cada uno de DOCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS CATORCE PESOS MCTE ($12.494.914), y Aportes de la Fundacion por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS MCTE ($2.498.983 ), en dos (2) desembolsos parciales cada uno de UN MILLON DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE ($1.249.491).

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION
6.1. Disponibilidad Presupuestal:

a). El Municipio soportara el gasto de esta necesidad por valor de VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE
(24.989.829), con el CDP N° 2024000668 del 30 de agosto de 2024. RUBRO 2.3.2.02.02.009.003 / 41 / 4104 /
4104008 / 91199 / 001 / 2024734490017 / 122 de la vigencia presupuestal 2024, expedido por la Secretaria de
Hacienda Municipal.

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO: ____ INVERSION:_X
FUENTE DE FINANCIACION VALOR

1. Presupuesto General de la Nacién —- PGN
2. Sistema General de Regalias - SGR
3.  Sistema General de Participaciones — SGP
3.1  Participacién en Educacion
3.2 Participacién en Salud
3.3 Participacion para propdsito general
3.3.1 Deporte y Recreacion
3.3.2Cultura
3.3.3 Proposito general Libre inversion
3.3.4 Propoésito general libre destinacion municipios categorias 4, 5y 6
3.4  Asignaciones Especiales
3.4.1 Programa de Alimentacion Escolar
3.4.2 Resguardos Indigenas
3.4.3 Otros
4. Recursos Propios (Alcaldias, Gobernaciones y Resguardos
Indigenas)
Recursos de crédito
Recursos propios Entidades Auténomas
Recursos privados/cooperacién $ 2.498.983
Otros recursos (mencionar) Fondo Adulto Mayor $ 24.989.829
TOTAL $27.488.812

RN A [h
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7. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

La constitucién Politica establece en su articulo 355 «_El gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con em.idades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo...”

Que el articulo segundo del Decreto 092 de 2017, estipula que “Las Entidades Estatales del Gobiemno Nacioqal,
Departamental, Distrital y Municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica”.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones
de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que s¢ consideren pertinentes. Que el Articulo 67,
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 3° de la ley 1551 de 2012, consagra en el numeral 16 como
funciones del Municipio

“«__En concordancia con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica, los municipios y distritos
podran celebrar convenios solidarios con: los cabildos, las autoridades y organizaciones indigenas, los
organismos de accion comunal y demas organizaciones civiles y asociaciones residentes en el territorio, para el
desarrollo conjunto de programas y actividades establecidas por la Ley a los municipios y distritos, acorde con

sus planes de desarrollo...”

Que la relacién contractual que surja entre la Administracion Municipal y la entidad sin dnimo de lucro es
conforme al articulo 355 de la C.P y el Decreto 092 de 2017, y propendera por promover los derechos de personas
en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de minorias, el derecho a la educacion, derecho a
la paz, manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y promocion de la diversidad étnica colombiana.

Que el contrato con la entidad sin 4nimo de lucro no comporta una relacién conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir
con el objeto del contrato, de igual manera, garantiza la optimizacién de los recursos piblicos en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

En consecuencia, dadas las condiciones de ejecucion y la importancia para el Municipio de aunar esfuerzos con
entidades de reconocida idoneidad para ejecutar, y AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y LA FUNDACION “ARTE A LA VIDA”,
PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD (CON ENFERMEDADES CRONICAS Y/O CUIDADOS PALIATIVOS) DEL
MUNICIPIO DE MELGAR- TOLIMA, EN LA MODALIDAD CENTROS RESIDENCIALES (HOGAR
GERENTOLOGICO) VIGENCIA 2024, se propone la celebracion de un convenio sustentado en las normas
antes descritas.

La entidad sin animo de lucro debera demostrar que cuenta como minimo con dos (2) afios de constitucion,
ademds debera contar con reconocida experiencia e idoneidad relacionada con el objeto del contrato a suscribir
minimo de dos (2) afios, para lo cual debera anexar las respectivas certificaciones de celebracion de contratos en
estas condiciones.

En consecuencia, dadas las condiciones de ejecucion y la importancia para el Municipio de aunar esfuerzos con
entidades de reconocida idoneidad para ejecutar actividades de Atencidn Integral con Personas Mayores a traves
de un Hogar de Bienestar, actividad que debe estar realizando con seriedad, cumplimiento y responsabilidad
desde hace Dos (2) aiios como minimo, se propone la celebracion de un convenio sustentado en las normas antes
descritas.

En el Municipio de Melgar no existe un Centro de Bienestar que cumpla con la asistencia integral a adultos
mayores en condicién de vulnerabilidad con enfermedades cronicas y/o cuidados paliativos con servicio de
enfermeria 24 horas, fisioterapeuta, nutricionista y cuidador; por lo cual se requiere de aunar esfuerzos con la
Fundacién Arte a la Vida, la cual debe cumplir con el requerimiento especificamente, ademés de los que debe
cumplir por ley, el apoyo es hasta por el término de dos meses y/o 60 dias, el valor total aportado por el
Municipio es de VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE (24.989.829), para gastos dc alimentacién, pago de
personal, elementos de aseo personal, atencién integral, entre otros.
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La entidad sin 4nimo de lucro presenta propuesta de aporte por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTAY TRES PESOS MCTE ($2.498.983),
representados en el servicio de lavanderia que incluye la entrega de prendas de vestir al adulto mayor, lavado,
secado y el cuidado de las mismas, para garantizar y fortalecer el autocuidado y generacion de habitos de higiene
en el adulto mayor y Talleres ocupacionales.

8. LOS CRITERIOS DE SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE,

Tanto la Corte Constitucional, como ¢l Consejo de Estado han coincidido en sefialar que el objeto de los contratos
0 convenios que consagro el articulo 355 de la Constitucion Politica, es impulsar o apoyar por parte del Estado, la
actividad de fomento y beneficio comiin que realizan las entidades privadas sin animo de lucro, a fin de incentivar
la participacion de los particulares en las actividades sociales propias a cargo del Estado y que se encuentran
incluidas dentro del Plan Nacional de Desarrollo y los Planes Seccionales de Desarrollo, bajo los parametros,
exigencias y exclusiones o excepciones del uso de esta figura juridica, de tal forma que no permita equivoco
alguno o abuso en su aplicacion y garantice el acatamiento de los principios, tanto de orden constitucional, como
contractual, en la actividad negocial del Estado con dichos particulares.

El Estado social de derecho, orienta sus fines esenciales en principio, a servir a la comunidad, promover la
prosperidad general, que se concretan a través de la funcién piblica y en especial la gestion contractual,
constituyéndose la actividad de fomento del Estado, como un mecanismo eficaz para la materializacién de los
fines enunciados, mediante la financiacién de las entidades sin 4nimo de lucro, para incentivar e impulsar el
cumplimiento de su mision, que no es otra que realizar obras benéficas en procura de satisfacer especialmente las
necesidades de la poblacion en condiciones de vulnerabilidad. Siendo esta una tarea esencial del Estado, la
colaboracion que prestan las entidades del tercer sector, empresas privadas sin dnimo de lucro, se torna vital, en
razon a que su misionalidad tiene como componente el fin social y su actividad genera cohesion, solidaridad y
conciencia ciudadana, de ahi la necesidad de que el Estado, destine parte del presupuesto de inversion social a
incentivar, fomentar y promover la accion benéfica de esa especial categoria de particulares.

Es de importancia la intervencién activa y participativa de los beneficiarios del programa social en las etapas del
proceso de seleccion de las ESAL, inicialmente a través de la determinacion real de los beneficiarios del proyecto,
de las necesidades a satisfacer y las maneras o mecanismos idéneos y econémicamente viables para solucionar
con eficacia y eficiencia los problemas sociales que corresponda al programa o proyecto gubernativo acordes con
la misionalidad de la ESAL, de otra parte, en la ejecucion del objeto contractual, evidenciando el desarrollo
concreto de las actividades conducentes al logro del objeto contractual y una vez ejecutado el contrato o convenio
estatal, durante el ejercicio de calificacion y validacién de la ESAL ejecutora, para finalmente, ser gestores de la
misma ESAL o de las que lo requieran, acreditando con ello las bondades del programa de fomento estatal y el
beneficio a escala que debe alcanzar la ejecucion planificada de la inversion social.

De acuerdo con la guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
de Colombia compra eficiente, el Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo constitucional citado, en su articulo 5
dispone de una regla especial para la celebracion de convenios de asociacion, el ambito de aplicacion de esta regla
es diferente al de los otros articulos del Decreto 092 de 2017.

La regla del articulo 5 del Decreto 092 de 2017 determina que esa contratacion no debera realizar un proceso
competitivo cuando la ESAL comprometa recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecucién
de actividades conjuntas, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del proyecto.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la ESAL para conseguir recursos propios o de cooperacion para el
desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y
eximirla de competencia cuando aporta 30% o més de los recursos requeridos. El Decreto 092 de 2017 establece
que en los eventos en que exista mas de una ESAL dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo
menos al 30% del valor del proyecto de cooperacion, la Entidad Estatal debe disefiar herramientas que permitan
una comparacion objetiva de las entidades sin 4nimo de lucro para seleccionar objetivamente a aquella que tenga
las mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con el proyecto de cooperacion.

La Entidad Estatal no esté obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar que hace una seleccion
abjetiva en términos de la obtencion de los objetivos del convenio de asociacion. En los demds casos debe la
Entidad Estatal hacer una seleccion y definir los criterios para el efecto.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracién de convenios en que la ESAL aporte menos del
30% o cuando aporte recursos en especie, sélo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso
competitivo para seleccionar a la entidad sin 4nimo de lucro con la cual celebrari el respectivo convenio.
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El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es aplicable a los convenios de
asociacion por expresa disposicion del articulo 5, sin embargo, las Entidades Estatales en su autonomia pueden
establecer el mismo procedimiento para seleccionar las ESALES en convenios de asociacion y en contratos de
colaboracion. En todo caso, el proceso competitivo que definan las Entidades Estatales para sus convenios de
asociacion debe garantizar la libre concurrencia y la pluralidad de interesados y la comparacion objetiva de las
ofertas, este procedimiento puede ser andlogo a otros donde existe competencia, como la licitacion puablica.

9. EL. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un contrato. Igualmente,
También, establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para
el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida
Colombia Compra Eficiente.

Por lo anterior, es necesario identificar E1 Municipio de Melgar presenta el siguiente Mapa de Identificacion de
Riesgos, acorde al Manual para la Identificaciéon y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion,
expedido por la Agencia Nacional de Contratacion, Colombia Compra Eficiente:
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Valoracion

Mapa de Identificacion de Riesgos

Los riesgos estan mencionados de manera enunciativa y explicativa sin que se encuentren agotados todos los
riesgos relacionados con el objeto contractual, los cuales se entienden asumidos por el contratista salvo expresa
manifestacion en contrario por parte del Municipio; por consiguiente, es responsabilidad del contratista durante Ia
etapa del proceso y hasta antes del cierre, hacer las observaciones que estime pertinentes en razon de su
conocimiento especializado en el objeto del proceso de seleccién. EIl MUNICIPIO se reserva el derecho de acoger
0 no las observaciones que se formulen respecto de la distribucion de los riesgos previsibles a cargo del
Fundacion Arte a la Vida.

10. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

El contratista se obliga a constituir, suscribir y presentar, dentro de los quince (15) dia (s) habil (es) siguiente (s) a
la fecha de perfeccionamiento del contrato, la garantia que mas adelante se sefialan a favor del Municipio. Esta
garantia se mantendrd vigente durante la ejecucién del contrato, su liquidacion y hasta que cesen los efectos
derivados de ella. El contratista debera mantener vigentes todos los amparos y serdn de su cargo los pagos de
todas las erogaciones de constitucion. El Municipio podra solicitar a las entidades que aseguren la prorroga o
modificacion de los amparos a cargo del contratista cuando éste se niegue a hacerlo, el valor de las erogaciones
causadas se convertird en obligacion de pago exigible al contratista en forma inmediata. La demora en el
reconocimiento y pago de las erogaciones aqui sefialadas dara lugar a la aplicacion de las multas previstas en este
pliego de condiciones.

Clases de Garantias
De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y en los términos establecidos en el

articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, podra consistir en: i) Contrato de Seguro contenido en una Poliza
de seguros, ii) Patrimonio Auténomo iii) Garantia bancaria, que tendrd, por objeto respaldar el cumplimiento de
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todas y cada una de las obligaciones que surjan a cargo del contratista, en razén de la ejecucion y liquidacion del
contrato.

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del contrato resultante, o en
cualquier otro evento, el contratista se obliga a modificar la garantia {inica de acuerdo con las normas legales
vigentes. Esta garantia deberd amparar los siguientes riesgos:

Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,

Caracteristica

Clase a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para entidades estatales, (ii)
patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
Asegutado/ MUNICIPIO DE MELGAR identificado con NIT 890.701.933-4
beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del Termino de duracion del | 10% del valor del
contrato y el pago de las multasy | contrato y cuatro 4 contrato
la cldusula penal pecuniaria que se | meses mas.
le impongan
Pago de salarios prestaciones El plazo del contrato y | 5% del valor del
sociales legales e tres (3) afios mas. contrato
indemnizaciones laborales. El
Amparos, incumplimiento de las
vigencia y obligaciones laborales del
valores contratista derivadas de la
asegurados contratacion del personal utilizado
en el territorio nacional para la
ejecucion del contrato
Termino de duracion del | 10% del valor
Calidad del servicio, Este contrato y cuatro 4 | convenido como aporte
amparo cubre a la Entidad Estatal | meses mas. de la entidad estatal.
por los perjuicios derivados de la | Con una vigencia igual
deficiente calidad del servicio al plazo de ejecucion y
prestado. hasta la liquidacion de
este
Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Céamara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de esta.
T ST Nuumero y afio del contrato
) : Objeto del contrato
necesaria . .
dentro de Ia Firma del representante legal del contratista
poliza En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si

¢l valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad con
las siguientes caracteristicas:

Caracteristica
Clase
Asegurados

Condicion
Contrato de seguro contenido en una poliza
MUNICIPIO DE MELGAR identificado con NIT 890.701.933-4 y el Contratista
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Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
consorcio. Cuando el Contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de la misma.

Tomador

Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos

alor (1.500) SMMLV.

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Beneficiarios Terceros afectados y MUNICIPIO DE MELGAR identificado con NIT 890.701.933-4

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones del Contratista 0 Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil

Auipares extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
Numero y afio del contrato
Tnfortnacibn Objeto del contrato
necesaria dentro de | Firma del representante legal del Contratista
la péliza En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si

el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del valor de
cada pérdida sin que en ningin caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término establecido
para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte de la
pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

11. INDICACION SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA
POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN T.L.C.

Conforme a lo sefialado en el numeral 1.2.3 (Exclusiones de aplicabilidad y excepciones) del “Manual explicativo
de los capitulos de contratacion publica de los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes” expedido por el Departamento Nacional de Planeacion y el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, y publicado en el SECOP:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley 1150 de
2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si
estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

12. ANEXOS
Analisis del sector con Viabilidad del Proyecto
sus soportes St * NG (codigo nacional) = * B
Matriz de riesgos SI X NO Cotizaciones SI b NO
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CDP SI X NO Anexos técnicos SI NO X
Certificacion de inclusion
Planos y disefios SI NO| X en el Plan de SI X NO
Adquisiciones
Aprobaciones permisos | SI NO | X Otros |especificar| SI NO| X

13. RECOMENDACION

Conforme a la necesidad expuesta, especificamente en el punto nimero 1 de este documento, y contando la
entidad con los recursos econémicos dispuestos en el Presupuesto General de Rentas y Gastos de la vigencia
actual, es conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratacién que se indica.

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los
propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos del Municipio, por
consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo hasta su finalizacién.

b [

FIRMA DEL SOLICITANTE | ARMEL VELANDIA LOPEZ.

Cargo: Secretarigrde Pespacho
Secretaria de Désarrdllo Soci

FIRMA DE QUIEN
ELABORO

Cargo: Contratjsta de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Social

Melgar, Septiembre 2024
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