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ANEXO No. 2


“ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS REQUERIDAS”

REQUISITOS TÉCNICOS OBJETO DE VERIFICACIÓN (EXCLUYENTES)

El oferente deberá marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestación voluntaria de aceptación de cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.
REQUISITOS GENERALES
a.  Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo, la propuesta se considerará no apta técnicamente.
b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluarán las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

REQUISITOS TÉCNICOS OBJETO DE VERIFICACIÓN 
193 M
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

	
IDENTIFICACIÓN DEL BIEN INMUEBLE


	CIUDAD
	Bogotá D.C.

	LOCALIDAD
	Barrios Unidos

	BARRIO
	Castellana

	DIRECCIÓN DEL PREDIO
	AV CALLE 100 No. 45-81

	NÚMERO DE MATRÍCULA MATRIZ
	50N-20080400

	REFERENCIA CATASTRAL MATRIZ
	AAA0057NHLW

	ESTRATO
	5

	NOMBRE DEL INMUEBLE
	Bodega OLIMPICA

	ESCRITURA PUBLICA
	2235 20/06/1955

	ÁREAS

	ÁREA TOTAL DEL TERRENO
	5.193 M2

	ÁREA TOTAL PREDIO BODEGA Y PARQUEADERO
	3.115,59 M2

	
	

	DETERMINANTES CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS

	BODEGA PRIMER PISO Y MESANINE 2 PISOS
	2028,00 

	CUARTO DE RECICLAJE 
	26,20

	CASETA DE VIGILANCIA 
	5,00

	MURO DE CERRAMIENTO
	97,80

	PARQUEADERO
	1900,00

	OBSERVACIONES 

	OBSERVACIONES
	     El terreno donde se encuentra ubicado el espacio usado por la Bodega Olímpica objeto del presente avalúo, pertenece a un terreno de mayor extensión donde también se encuentra construido el edificio de apartamentos fiscales                            de                                            la Castellana propiedad de la Dirección de Bienestar Social y Familia, el área de terreno objeto de avaluó es de (3.115,59 metros cuadrados), tomados del acta de entrega del inmueble por parte del Fondo Rotatorio de la Policía Nacional a esta Dirección, donde se detalla el área que utiliza por la bodega Olímpica; la cual se conserva a la fecha actual, es de anotar que el valor catastral corresponde al valor integral de los dos terrenos y edificaciones mencionadas.
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	DESCRIPCIÓN DEL PRODUCTO
	EVIDENCIA
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	
PERFIL DEL AVALUADOR

Profesional titulado en programas académicos debidamente reconocidos por el Ministerio de Educación Nacional, con la respectiva tarjeta profesional (en caso que aplique), con experiencia relacionada con el objeto del contrato mínima de (05) años, a partir del momento en el cual se encuentre inscrito en el registro abierto de avaladores (RAA) y que se encuentre vigente.

Persona natural o jurídica que acredite su preparación académica en materia de avalúos urbanos de que trata la resolución 620 de 2008 del IGAC. La categoría para este proceso es INMUEBLES URBANOS (casas, apartamentos edificios oficinas, locales comerciales, terrenos y bodegas situados total o parcialmente en áreas urbanas. 

CERTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD REGULADORA DE AVALUADORES

De igual forma, el perito avaluador que realice el avaluó corporativo tendrá que estar inscrito ante una entidad reguladora de avaladores (ERA), para lo cual deberá allegar certificación con la presentación de la oferta..
	Diplomas, certificados y documentación de soporte
	
	

	2
	La empresa durante la ejecución del contrato deberá entregar lo siguiente:

1. Información básica 
2. Titulación 
3. Características
4. Entorno 
5. Metodología de acuerdo a la Res. 620 del 2008 del IGAC.
6. Tabla de homogenización 
7. Tablas de cálculos generales 
8. Certificado de avalúo comercial 
9. Vigencia 
10. Registro fotográfico
11. Documentos de acreditación del perito avaluador
12. En caso de presentar inconsistencias con el avalúo, la empresa deberá subsanar y dar garantía del trabajo contratado
13. Informe valuatorio que contenga la siguiente información:

· Valor avalúo comercial del inmueble total (5.193 m2).


· Valor avalúo comercial del área donde se encuentra ubicada la Droguería y Supertiendas Olímpica (Bodega comercial y parqueaderos 3.115,59 M2).

· Estimación de valor del canon arrendamiento del área que ocupa la Droguería y Supertiendas Olímpica (Bodega comercial y parqueaderos).
	Certificado del inmueble
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	El avaluador deberá cumplir durante la ejecución del contrato, con los siguientes deberes generales inscrito en el Registro Abierto de Avaluadores establecidos en el Artículo 14 de la Ley 1673 de 2013, así: 

A. Cumplir con los requerimientos, citaciones y demás diligencias que formule u ordene la Entidad Reconocida de Autorregulación. o cualquiera de sus seccionales.
B. Cuidar y custodiar los bienes, valores, documentación e información que, por razón del ejercicio de su actividad, se le hayan encomendado o a los cuales tenga acceso.
C. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas contra el Código de Ética, de que tuviere conocimiento con ocasión del ejercicio de su actividad, aportando toda la información y pruebas que tuviere en su poder, ante la Entidad Reconocida de Autorregulación y/o Seccionales. 
D. Respetar y hacer respetar todas las disposiciones legales y reglamentarias que incidan en actos de esta actividad.
E. Velar por el prestigio de esta actividad.
F. Obrar con la mayor prudencia y diligencia cuando se emitan conceptos sobre las actuaciones de los demás avaluadores inscritos en el Registro Abierto de Avaluadores.
G. Respetar y reconocer la propiedad intelectual de los demás avaluadores inscritos en el Registro abierto de Avaluadores sobre sus valuaciones y proyectos.
H. Los demás deberes incluidos en la Ley y los indicados en todas las normas legales y técnicas relacionadas con el ejercicio de la valuación.
	Certificados y/o documentos que lo soporte
	
	

	4
	El avaluador deberá acreditar en la especialidad que lo requiera, con la presentación de la propuesta y durante la ejecución del contrato, la formación académica a través de uno o más programas debidamente reconocidos por el Ministerio de Educación Nacional que cubran:

A. Teoría del valor
B. Economía y finanzas generales y las aplicadas a los bienes a avaluar.
C. Conocimientos jurídicos generales y los específicos aplicables a los bienes a avaluar.
D. Las ciencias o artes generales y las aplicadas a las características y propiedades - intrínsecas de los bienes a avaluar.
E. Las metodologías generales de valuación y las específicas de los bienes a avaluar.
F. Métodos matemáticos y cuantitativos para la valuación de los bienes.
G. La correcta utilización de los instrumentos de medición utilizados para la identificación o caracterización de los bienes a avaluar.
	Diplomas – certificados y documentos que lo soporten
	
	

	5
	La empresa deberá acreditar por escrito, con la presentación de la propuesta y durante la ejecución del contrato que cumplirá con la Ley 1673 de 2013 tiene por objeto regular y establecer responsabilidades y competencias de los avaluadores en Colombia para prevenir riesgos sociales de inequidad, injusticia, ineficiencia, restricción del acceso a la propiedad, falta de transparencia y posible engaño a compradores y vendedores o al Estado. Igualmente propende por el reconocimiento general de la actividad de los avaluadores.
	Certificación y documentación que lo soporte 
	
	

	6
	La empresa deberá acreditar por escrito que cumplirá con los deberes durante la presentación de la propuesta, ejecución y al finalizar el contrato, para con los clientes y el público en general establecidos en los artículos 15 y 16 de la Ley 1673 de 2013, así: 

A. Dedicar toda su aptitud y atender con la mayor diligencia y probidad, los asuntos encargados por su cliente.
B. Mantener el secreto y reserva, respecto de toda circunstancia relacionada con el cliente y con los trabajos que para él se realizan.
C. Cuando dirija el cumplimiento de contratos, entre sus clientes y terceros, es ante todo asesor y guardián de los intereses de aquellos, pero en ningún caso le es permitido generar un perjuicio de manera ilícita a terceros.
D. El avaluador que haya actuado como asesor de la parte contratante en un concurso o licitación deberá abstenerse de intervenir directa o indirectamente en las tareas requeridas para el desarrollo del trabajo que dio lugar al mismo, salvo que su intervención estuviese establecida en las bases del concurso o licitación.
	Certificados y documentos que lo soporten
	
	

	7
	La empresa deberá acreditar durante la ejecución del contrato, por escrito que el personal que realizará el avalúo comercial del inmueble estará inscrito en las siguientes categorías cumpliendo con lo establecido en la Ley 1673 de 2013 de acuerdo con los conocimientos específicos requeridos, aplicados a los alcances establecidos para cada categoría de bienes a avaluar:

A. Inmuebles urbanos  
	Certificados y documentos que lo soporte
	
	

	8
	La empresa deberá acreditar durante la ejecución del contrato, por escrito que el personal que realizará el avalúo comercial del inmueble no está inmerso en investigaciones y sanciones de ejercicios ilegales del avaluador establecidos en la Ley 1673 de 2013.
 
· No esté inscrito en el Registro Abierto de Avaluadores (R.A.A)
· Sin cumplir los requisitos previstos en la Ley, practique cualquier acto comprendido en el ejercicio de la actividad valuatoria.
· Mediante avisos, propaganda, anuncios o en cualquier otra forma, actúe, se anuncie o se presente como avaluador inscrito en el R.A.A, sin el cumplimiento de los requisitos establecidos.
· Estando debidamente inscrito en el R.A.A, ejerza la actividad estando suspendida o cancelada su inscripción.
· El avaluador que dentro de procesos judiciales desempeñe su función sin estar debidamente autorizado por el funcionario competente.
	Certificado y documentos que lo soporten
	
	

	9 
	EXPERIENCIA ACREDITADA  

Con el fin de garantizar la calidad del servicio a adquirir y evitar incumplimientos en la ejecución del futuro contrato, se requiere que los oferentes acrediten experiencia, tal acreditación será avalada con la presentación de máximo (02) certificaciones de contratos ejecutados a satisfacción expedidos por terceros con concepto favorable de la recepción del contrato realizado con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea igual o similar al del presente estudio previo, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del valor estimado del presente proceso, estas certificaciones deberán contener la  siguiente información:
a. Nombre del contratista.
b. Nombre del contratante.
c. Objeto del contrato.
d. Valor del contrato.
e. Fecha de suscripción del contrato.
f. Fecha de terminación del contrato.
g. Contacto para verificación de la información.
h. Manifestación clara y explícita que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto del contrato.

La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes, si se advierten discrepancias entre la información suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta será objeto de rechazo, sin perjuicio de las demás actuaciones que se promuevan.

La exigencia del anterior requerimiento busca la escogencia de un buen contratista que de la seguridad de cumplir cabalmente con la ejecución total del contrato.

Nota 1: cuando la experiencia se obtiene de un oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) el valor a considerar corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. Para lo cual se deberá anexar copia del documento unión temporal, consorcio y promesa de sociedad futura donde se pueda verificar el porcentaje de participación.

Nota 2: las certificaciones presentadas por el oferente deberán ser de contratos totalmente finalizados.
Nota 3: Una vez se dé inicio al Contrato, la Dirección de Bienestar Social y Familia, a través de la supervisión designada, entregará copia de los Actos Administrativos notificados por las respectivas Autoridades Ambientales de la jurisdicción según corresponda que se hasta la fecha. Para los que aún se encuentre pendiente el permiso o concepto de autorización para las intervenciones, se brindará copia de la radicación de la solicitud del permiso y soportes de las acciones adelantadas o realizadas en la gestión del mismo, que permitan conocer el estado del trámite ambiental.
	
	
	



CONDICIONES SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El Contratista se debe comprometer a dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo, en concordancia con los lineamientos establecidos por normatividad legal colombiana en atención a la implementación del Sistema de Gestión y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional, mediante la Resolución No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluación al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misión y las personas naturales o jurídicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policía Nacional, a través de contratos de prestación de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas. 

1. EN EL MOMENTO DE LA POSTULACIÓN DE LA OFERTA SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberán ser allegados en el momento de la presentación de la oferta.

	Ítem
	Cumplimiento
	Producto
	Fecha de entrega
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	Resolución No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.
	Documento que entregar: 
Certificación firmada por el representante legal de la empresa, personas Jurídica o Natural, donde se relacione:
1. Tipo de empresa o entidad, conforme al número de trabajadores.
2. Actividad económica 
3. Clase de riesgo de la empresa, 
4. Labor u oficios que desarrollen, especificando el número de trabajadores permanentes, clase de riesgo, labor u oficios que desarrollen.
Documento se debe presentar de manera independiente por cada oferente que integre el consorcio o unión temporal, según aplique. 
	
En la presentación de la oferta
	
	

	2
	Resolución No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”. 
En su artículo 26. Implementación definitiva del Sistema de Gestión de SST, indica que del 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberán:
Aplicar la autoevaluación conforme a la Tabla de Valores y Calificación de los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de SST, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluación establecido en el artículo 27.
Artículo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015. 

	Documentos a entregar.

El oferente deberá entregar el formulario de evaluación de Estándares Mínimos diligenciado en el mes de diciembre 2023, en el formulario que trata el artículo 27 de la Resolución 0312 de 2019, Documento firmado por el representante legal y el Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la presentación del documento solicitado es necesario que en su encabezado se indique el nombre de la empresa, nombre del documento, fecha de elaboración, persona que lo elabora.

Anexar 

1. Copia de la resolución licencia Seguridad y Salud en el Trabajo de la persona Responsable Sistema Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo y quien firmo cada uno de los documentos presentados en el ítem.
2. Copia de la certificación aprobación del curso de 50 horas virtual Sistema Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por alguna de las instituciones a las que hace alusión el artículo 3 de la Resolución 4927 del 23 de noviembre del 2016 del Ministerio de Trabajo. O El curso de 20 horas del SG-SST refuerzo, obligatoria cada 3 años para los responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Colombia.
3. Copia del título (profesional o Tecnólogo) que lo acredite con la idoneidad para ser responsable del Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo, lo anterior de acuerdo a lo establecido en la resolución 0312 del 2019.
4. Certificación actualizada año 2023 de la ARL (Aseguradora de Riesgos Laborales) a la que se encuentra afiliada la empresa, (o empresas que conformen el oferente plural) de la realización de los estándares mínimos, parágrafo 1, articulo 28 Resolución 312 del 2019 Ministerio del Trabajo.
	
	
	

	
	
	Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG-SST.
En consecuencia, todas las empresas y entidades destinatarias de deberán registrar en la aplicación habilitada en la página web del Fondo de Riesgos Laborales 
https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co: 

a. Autoevaluación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo del año inmediatamente anterior.

b. Plan de mejora del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo resultado de la autoevaluación del año inmediatamente anterior.

Anexar 
Registros de autoevaluación de estándares mínimos realizada en la página de Fondo de Riesgos Laborales de las vigencias 2022 y 2023, en los tiempos establecidos en la normatividad legal vigente.

Certificación actualizada año 2023 de la ARL (Aseguradora de Riesgos Laborales) a la que se encuentra afiliada la empresa, (o empresas que conformen el oferente plural) de la realización de los estándares mínimos, parágrafo 1, articulo 28 Resolución 312 del 2019 Ministerio del Trabajo.
	
	
	

	3
	DECRETO 1072 DE 2015 “CAPÍTULO 6. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
	El oferente deberá entregar documento de compromiso, firmado por el representante legal de la empresa, a cumplir con las siguientes obligaciones:
•	Entrega y obligatoriedad del porte de carnet de identificación de sus trabajadores.
•	Entrega de la planilla de afiliación, y de pago oportuno de la Seguridad Social de la totalidad de los trabajadores que se encuentren el proceso de la ejecución del contrato. 
•	Verificará la realización de las inducciones de peligros priorizados identificados en donde se ejecute las actividades, lo anterior se evidencia mediante el diligenciamiento de las actas firmadas por los trabajadores que ejecuten el mismo.
	
	
	



2. EN EL MOMENTO DE INICIO DEL SERVICIO

	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberán ser allegados en el momento del inicio del servicio en el punto de servicio 

	Ítem
	Cumplimiento
	Producto

	1
	Resolución No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.
	El contratista deberá entregar documento de certificación, donde se compromete a participar en forma activa en las auditorias programadas por la Policía Nacional, asignado los recursos humanos y materiales para su realización.
Documento firmado por el representante legal y el responsable SST. 

	2
	DECRETO 1072 DE 2015 “CAPÍTULO 6. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
ARTÍCULO 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores.
ARTÍCULO 2.2.4.6.25. Prevención, preparación y respuesta ante emergencias.
	Anexar:
Plan de Emergencia y/o Contingencia firmado por un profesional en salud ocupacional con licencia vigente. (Anexar licencia), por cada centro de trabajo en donde ejecutará la actividad. 
-Copia de las actas de socialización y capacitación. 
-Elementos y equipos para la atención de emergencia, según sea el evento. 

	3
	DECRETO 1072 DE 2015 “CAPÍTULO 6. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
Artículo 2.2.4.6.15. Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos
	Anexar: 
-Matriz de identificación de peligros y valoración de riesgos ocupacionales por cada centro de trabajo y contemplando los cargos y actividades. 
-Documento firmado por el responsable de SST, anexar licencia y curso de 50 ó 20 horas SGSST.




3. PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO.

	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

	Ítem
	Cumplimiento
	Producto

	4
	DECRETO 1072 DE 2015 “CAPÍTULO 6. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
Artículo 2.2.4.6.15. Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos

	Documentos a entregar: 
1. Matriz de Elementos de Protección Personal, de acuerdo a la identificación de los peligros y valoración de los riesgos, contemplando frecuencia de entrega.
2. Registro de entrega de EPP teniendo en cuenta la matriz.
3. Registro de capacitación de uso adecuado EPP.
Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y sí este es mayor a 3 años anexará el curso de 20 horas SGSST.

	5
	Resolución 1401 de 2007 (mayo 14) “Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo”.
	Documentos a entregar: 
El contratista elabora informe de los incidentes y/o accidentes presentados en el servicio sin importar el tipo de contrato que presenten los trabajadores, el documento es firmado por el Representante Legal de la empresa contratista que ejecuta el servicio y por el profesional de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa, de no presentarse incidentes o/y accidentes laborales, de igual manera lo informará al supervisor del contrato.
Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y sí este es mayor a 3 años anexará el curso de 20 horas SGSST.

	6
	DECRETO 1072 DE 2015 “CAPÍTULO 6. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
ARTÍCULO 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST
ARTÍCULO 2.2.4.6.20. Indicadores que evalúan la estructura del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo SGSST
ARTÍCULO 2.2.4.6.21. Indicadores que evalúan el proceso del
sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo SGSST.
ARTÍCULO 2.2.4.6.22. Indicadores que evalúan el resultado del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo SGSST. 

	Documentos a entregar:

La empresa contratista deberá elaborar el Informe de indicadores establecidas en la presente normatividad (Indicadores de estructura, Indicadores de proceso), documento firmado por el represente legal y el profesional SST.
Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y sí este es mayor a 3 años anexará el curso de 20 horas SGSST.

	7
	LEY NUMERO 100 DE 1993. Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones.

DECRETO 1072 DE 2015 “CAPÍTULO 6. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

	Documentos a entregar: 
Planillas de pago de seguridad social, donde se evidencia el nivel de riesgo de acuerdo a la actividad.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y sí este es mayor a 3 años anexará el curso de 20 horas SGSST



4. PARA LA LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO

	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberán ser entregados en la ejecución del contrato

	Ítem
	Cumplimiento
	Producto
	Fecha de entrega

	1
	El contratista, deberá dar cumplimiento a la normatividad legal vigente, entre los cuales se encuentra el Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo CAPÍTULO 6 SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y Resolución No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.
	El contratista realizará informe con registro fotográfico, frente a la ejecución de actividades desarrolladas en el presente contrato, documento debe ser firmado por el representante legal y el Profesional o Especialista SST. 
	Se debe entregar al supervisor del contrato al momento de tramitar la factura.



_____________________________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐ C.E ☐ ): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐ C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones
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