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SURGERENCIA GFICIN, UNIDAD CONVENIO . : S : , KAREN LORENA VARGAS
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DIRECCION DE GESTION DEL USS CANDELARIA LA SECRETARIADE [ @@ i : PROFESIONAL ESPECIALIZADO
RIESGO EN SALUD NUEVA EDUCACION | - . E""'u“’w“ DIRECTORA TECNICA CODIGO 009 GRADO 05 LIDER DE CONVENIO
e ' sha 2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO : ;
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) . PERFIL . ; i REQUISITOS DE EXPERIENCIA
SIN EXPERIENCIA -DESCRIPCION DE EXPERIENCIA REQUERIDA
TITULO DE FORMACION TECNICOA O TECNOLOGICA EN AREAS - o i
DE LA SALUD:AUXILIAR DE ENFERMERIA, HIGIENISTA ORAL, PROMOTOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Sl EXPERIENCIA T ARD EN PROMOCION DF LA SALUD,
IFERMEDAD, ACCIONES
AUXILIAR EN SALUD PUBLICA . - CON EXPERIENCIA X ASISTENCIALES O PERSONAS QUE CUMPLAN CON EL
¥ PROCESO DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION
PROPORCIONADO POR LA SUBRED PARA TAL FIN,
3. INFORMACION FINANCIERA : o
. L ; 3.1. POR HORA : : i S 3.2. VALOR'/ MES
'VALOR HORA “No. HORAS PROMEDIO MES : i VALOR ERCMEDIO MES: . . ' - VALOR
$2.585.577

4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: MARQUE CON X DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE sUsCRlTO ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVEHIO VIGENTE suscRrru ENTRE LA X TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN SALUD PUBLICA - HIGIENISTA ORAL,
SECRETARJA DE EDUCAC RITAL Y LA SUBRED [NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. . TECNICO EN SALUD, TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL

—

COMO

’F VIC CNOLOGO DEAROYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CQNVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE
LA SI ’DE EDUCAC

Y LA SUERED INTEGRADA PE BERVlGIDB DE SALUD. ESE.

PRESTAR SERVICICS COMO PRO ) .DE APOYO A'LA BESTION EN E.L MARCODEL CONVENIO VIGENTE
SUSCRITO ENTRE LASkCRETARIA DE EDU"ACION DISTRITALY. DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVIC‘OS COMD PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
EN F 1A D] EDUCAOIO“ DlSTRlTAL\’ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE

L - o % El convemu SED 6592372-: 2024 r‘uyc objeto contractual es "Auna4 técnicos, inistrativos y i para contribuir &
) ¢ bE de las de enlas ivas Distritales, mediante la de acciones
; ,C(vJN)vIENKZvND. : ‘5592372'2024 : i e OEJE'T,O DEL CONVENID . - de p i y 6n de la salud en las actividad con la Subred de
i e i . L Servlclc\sdeSaIudSurESE
= e
I’TIEMPO DE E.#2CUC!ON: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL & g [‘E\, 1
I LN
MSTIFICACION: 3).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanadlo del Concejo de Bogota, D.C., se efectu¢ la reorgamzaclon deTSeclor Salud en el Distrito Capital, i las Yy i que {o conforman, para !o cual se determiné la fusién
e algunas enudades adscritas a la Secretaria Dnslntal de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora
ae servicios i de salud , en n las de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Inlegrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017 se modificé el Acuerde 609 de 2017 y se adopté
ef Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE es(ebleclendo fa cspacldad para contratar de las personas consideradas como taies por las dlsposlclones legales, el limite para contratar, las de ion, el r2gimen de inhabilidades e
|incompatibilidades, conflicto de interés, que.los de i6n de servicios y de apoyo a la gestion se ] c). Que medi R i6n 887 de 2019 se adopt6 el Manual de Contratacién conforme al
Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida ion se i del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). .
Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR —E.S.E., certificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se i las i para la i6n de

de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especlficos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacién
que implique la contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insufi clen(e Quela D|recc|bn de Gestlén de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de

planta i pare el d de las activi objeto de la presente idad. f). Que por lo expuesto es io contralar el de idadt a i6n. Para realizar este andlisis uiilice una de las siguientes opciones, segun sea el
caso:

Cuando aun exnsuendo en la planta personas que puedan cumplir la labor ida estos resulten ir

Las activi no se dentro de las i al area de origen del perfil y a las activi que se deben en i alar i del servicios, y esta asignada a cargo(s) de la planta

de personal del érea

Efectuado el analisis se concluyé que los seividores plblicos no son para atender el volumen de asuntos a cargo de esta yen es io apoyar la funcién con contratos de prestacion de servicios. Las actividades
a desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.| E se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisici6n , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a
través de Contrato de Prestacion de Servicios Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacmnal Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la i i enla C-614 de
2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se confi la de a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en ei Formato “Solicitud de certificacién de insuficiencia o inexistencia de
personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCiOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Efectuar, bajo la directriz de la IED asignada, el seguimiento de casos en la IED, correspondientes al brote epidemiolégico en articulacién con el equipo ERI de la Subred.

2. Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED para el manejo inicial de cualquier brote epidemiol6gico seguin recomendacion del grupo ERI de la Subred.

3. Adelantar acciones pedagégicas dos (2) diarias con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativo) para la prevencion de enfermedades transmisibles en las sedes de la IED asignada, durante
las fechas y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio o su delegado.

4. Actuar como apoyo ante situaciones criticas que requieran la intervencién del equipo OCE de la SED.

5. Adelantar acciones pedagégicas cuatro (4) diarias para la promocién en estilos de vida saludable de acuerdo con el lineamiento especifico de la DBE (alimentacion saludable, actividad fisica, accidentalidad escolar y
movilidad segura) e implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocién del Bienestar, en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas con el (la) recter (a) del coiegio ¢ su
delegado.

6. Apoyar las campafias concertadas que lleve a cabo la SDS en la |ED asignada.

7. Apoyar a los comités de riesgo escolares, movilidad escolar, alimentacion, tiendas escolares y convivencia escolares, cuando sean convocados

8. Apoyar al Comité de gestion de riesgo y emergencias escolares, y a la brigada escolar institucional en la actualizacién de los Planes Escolares de Gestién del Riesgo, Emergencias y Cambio climético.

9. Actuar como apoyo al primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a lo establecido en el articulo 131 del Cédigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en ia ruia de manejo de accidentes
escolares de la SED en cocrdinacién y colaboracién con el primer respondiente del colegio.

10. Realizar el reporte diario de seis (6) actividades realizadas en la IED. Tener en cuenta la zona rural de las localidades de operacién, donde se podré disminuir ef nimero de actividades.

11. Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagégica dispuesta por la SED.

12. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto coniractual, junto con evidencias de su desarrollo, s2gun las matrices o esquemas solicitados para tal fin. (revisar formato
establecido)

13. Cumplir con asistencia presencial mensual para la entrega de informes y demas gestiones administrativas en la fecha y hora indicada por la subred.

14. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

: : v 5, FIRMAS RESPONSABLE DE L AD . . i S
5.4 RESPONSABLE DE LA NECES|DAD 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

IREEéBFDE‘ DEL RIESGO FIRMA ORD| ADOR DEL GASTO
DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

El suscrilo Dlreclor de la Direccion de Gesllon Talento Hu no cerfifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Sewlcms de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal i yio ra el de Ias ivi y objeto sed
en la presente solicitud. h .
N, = I
U N ) ‘ A

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

3 < 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA'DIRECCION DE CONTRATACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

pa—

1. PLAN DE
apauisiciones S E NO D

N1 N2 SA
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas depen ser recogidas en el siguiente orden: ble del imi P i E ializado de Talento humano y Orcenador del gasto
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