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Palmira, Mayo de 2024,

Sefiores

CARLOS ANDRES PEREZ GALINDO
Representante legal

Universidad Santiago de Cali

Carrera 29 # 38-47 Barrio Alfonso Lopez
Palmira

ASUNTO: Invitacion a presentar oferta capacitaciones servidores publicos.

Cordial Saludo.

“Atendiendo a la modalidad de contratacion directa, conforme a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, me permito realizar invitacion a presentar
oferta, baje las siguientes condiciones:

El proponente debera elaborar la propuesta conforme a los términos de la presente invitacién, con el
objeto de obtener claridad frente a los ofrecimientos que efectle, los cuales, deben ser acordes a la
necesidad de la Alcaldia de Palmira y condiciones de la presente invitacion a ofertar

Es importante sefialar al propenente, que de acuerdo con la ley 80 de 1993, el particular que contrata
con el Estado adquiere la calidad de cofaborador def mismo en el logro de sus fines esenciales,
establecidos en el articulo 3 de la mencionada ley.

Necesidad a contratar:

Para contratar el servicio de capacitacién para servidores publicos de la Alcaldia de Palmira, en
cumplimiento del plan institucional de capacitacion (PIC), se requiere que brinden formacion en los
siguientes temas y con el personal idéneo para ello:

Derecho Laboral y de negociacién colectiva

Cenfro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP o
Calle 30 No. 289 - 39: Codigo Postal 763533 KE%')“

www.palmira. qov.co
Te[éfOHOZ 2856121 Péglna 1 de 31 S2LERAMATHY




Reptblica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

=

CECCECLC

¥

Alcaldia de Palmira OFICIO

Nit.: 891.380.007.3

Derecho laboral individual

Derecho laboral colectivo

Derecho de asociacién sindical

El fuero sindical y circunstancial

Derecho de negociacion colectiva
Fundamentos de negociacion estrategica
Habilidades y destrezas de negociacion
Huelga

Tribunal de arbitramento

O N O

Diplomado de 120 horas virtual — mixto, 30% asincrénico y 70% sincrénico, para una pablacion de 85
personas con certificacion digital, y entrega de memorias que pueda reposar para consulta en la
administracion.

Diplomado en actualizacién de funciones de policia de judicial, con énfasis en los siguientes
ejes tematicos:

Ley 906 de 2004

Manual de Policia Judicial
Actuaciones urgentes en atencion de siniestros viales con gravedad lesiones u homicidio.

Actualizacién normativa de transito y transporte
Seguridad vial {control y prevencién de accidente)
Cultura ciudadana

Responsabilidades del servidor publico
Planimetria.

o N oW

Diplomado de 100 horas virtual — mixto, 30% presencial y 70% sincronico, para una poblacion de 40
personas con certificacion digital, con entrega de memorias que pueda reposar para consulta en la
administracion, para la parte presencial se requeriria la logistica de desarrollo y refrigerios.

Se debera desarrollar un componente practico en el desarrollo del Diplomado de manera presencial.
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Operacion de sistemas de informacion y plataformas tecnologicas para la gestion de datos

Que son los sistemas
de informacion y la gestion de datos
Componentes de los sistemas de informacién
Funciones de los sistemas de informacion
5. Implementacion y uso de las bases de datos a través de plataformas tecnologicas
Seminario de 8 horas virtual — sincronico, para una poblacién de 100 personas con certificacion
digital, con entrega de memorias que pueda reposar para consulta en la administracion.

Apropiacion y uso de la tecnologia

Sociedad de la [nformacién y el Conocimiento; Sociedad en red

Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Apropiacion critica de la tecnologia.

La adopcion de tecnologia como parte de la transformacion integral de la organizacion y de
las personas.

5. Parametros a considerar para el uso de adecuados de tecnologias

W

Seminario de 8 horas presencial, para una poblacion de 50 personas con certificacion digital, con
entrega de memorias que pueda reposar para consulta en la administracion, con refrigerios para cada
la logistica para el desarrollo.

Competitividad e Innovacion

1. Introduccion a la innovacion publica y la compefitividad: caracteristicas y contexto.

2. Gestion de la Cultura de la Innovacién y la competitividad

3. Metodologias y herramientas para la innovacién plblica y la competitividad (énfasis en la
aplicacion)

Centro Administrative Municipal de Palmira — CAMP
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Seminario - taller de 4 horas presencial, para una poblacién de 25 personas con certificacion digital,
entrega de memorias que pueda reposar para consulta en la administracion, con refrigerios y la
logistica para el desarrello.

Analisis de indicadores y estadisticas territoriales

1. Definicion

2. Tipologia

3. Metodologia de Construccion (Criterios de seleccion y disefio)
4. Medicion de Desempefio Municipal {interpretacion, linea base)
5. Seguimiento a planes de desarrollo territorial

Seminario de 8 horas virtual - sincrénico, para una poblacién de 50 personas con certificacion digital,
con entrega de memorias que pueda reposar para consulta en la administracion.

Modelos de Seguimiento a la inversion publica

Contexto y definicion de la inversidn plblica

Lineamientos de los proyectos de inversion plblica
Herramientas de los proyectos de inversion

Seguimiento a fa inversion (metodologia y recomendaciones)

W

Seminario de 8 horas virtual — sincronice, para una poblacion de 25 personas con certificacion digital,
con entrega de memorias que pueda reposar para consulta en la administracion.

Marco de politicas de transparencia y gebernanza publica

5. El concepto de gobernanza y su relacion con el ordenamiento territorial y la gestion plblica
participativa

Los principios constitucionales de la gobemnanza local plblica y la descentralizacion
Transparencia en la gestién publica.

¢ Como se reglamenta el acceso a ia informacién publica?

Contribucién de la ley de transparencia en |a lucha contra la corrupcién.

© o~ o
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Seminario de 8 horas virtual - sincrénico, para una poblacion de 25 personas con certificacion digital,
con entrega de memorias que pueda reposar para consulta en la administracion.

Empatia y Solidaridad

1. Definicion y concientizacidn de su importancia
2. Importancia dentro del contexto social y laboral
3. Herramientas practicas para su desarrollo

Seminario - taller de 4 horas presencial, para una poblacion de 90 personas con certificacion digital,
entrega de memorias que pueda reposar para consulta en la administracion, con refrigerios y la
logistica para el desarrollo.

Orientacion al Servicio (formas de interaccién)

Caracterizacion de los ciudadanos

Accesibilidad, enfoque diferencial y atencion incluyente.

Protocolos de atencion.

Deberes y prohibiciones de las auforidades en la atencion al plbfico.

oW

Seminario - taller de 4 horas presencial, para una poblacion de 50 personas con certificacion digital,
entrega de memorias que pueda reposar para consulta en la administracion, con refrigerios y la
logistica para el desarrollo.

Cultura organizacional orientada al conocimiento

Cultura organizacional (Aspectos claves)

El papel de la cultura organizacional en la gestion del conocimiento
Fundamentos de creacién de culturas fuertes orientadas hacia conocimiento
Andlisis de casos

il .
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Seminario - taller de 4 horas presencial, para una poblacién de 50 personas con certificacion digital,
entrega de memorias que pueda reposar para consulta en la administracién, con refrigerios y la
logistica para ef desarrollo.

Pensamiento Critico

¢ Que es el pensamiento critico?

Principios y componentes del pensamiento critico.
Analisis y sesgos al momento de evaluar informacion.
La importancia de eliminar los supuestos.
Alternativas de solucién y toma de decisiones.
Herramientas para desarrollar el pensamiento critico.

oG Wk

Seminario de 8 horas virtual - sincrénico, para una poblacion de 25 personas con certificacion digital,
con entrega de memorias que pueda reposar para consulta en la administracion.

Creatividad

1. Qué es la creatividad - Fases de la creatividad - La competencia y la necesidad de creatividad
en las organizaciones.

2. El proceso creativo y sus etapas
3. Pensamiento convergente y divergente. Pensamiento convergente y divergente o lateral

segun De Bono.
4, Técnicas de creatividad.

Seminario - taller de 4 horas presencial, para una poblacion de 25 personas con certificacion digital,
entrega de memorias que pueda reposar para consulta en la administracion, con refrigerios y la
logistica para el desarrolio.

Gerencia de Proyectos

1. Caracteristicas de la Gerencia de Proyectos
2. Objetivos de la Gerencia de Proyectos
3. Ciclo de Vida del Proyecto

Centro Administrative Municipal de Palmira - CAMP —
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4, Fases de un Proyecto

5. Definicion del Proyecto

6. Acta de Constitucion del Proyecto
7. Gestion de los interesados

8. Definicion del Alcance del Proyecto (EDT)
9. Estimacion del proyecto

10. Gestion del tiempo y costo

11. Gestion de riesgos

12. Seguimiento y control

13. Control de cambios

14. Cierre del Proyecto

15. Terminacion del Proyecto

Curso de 20 horas presencial, para una poblacion de 50 personas con certificacion digital, entrega de
memorias que pueda reposar para consulta en la administracion, con refrigerios y la logistica para el
desarrolio.

Seguridad Social, Prestaciones Sociales y econdmicas para liquidacion en lo piblico

1. Seguridad Social en lo Pablico (recobros, pracedimiento de incapacidades de 180 dias).

2. Prestaciones Sociales y econamicas para liquidacion en lo publico.

3. Aclaraciones sobre los aspectos operativos y administrativos que se deben tener en cuenta
para el calculo del IBC en el sector publico.

4. Actualizacion sobre los tltimos cambios en la PILA.

5. Conozca los diferentes subsistemas de la proteccion social para que evite sanciones de Ia
UGPP en su entidad.

6. Explicacion de los tipos de planillas PILA que aplican para el sector publico, cuales son los
operadores de Informacion y explicacion de los 12 subtipos de cotizantes.

7. Principales aspectos de las recientes resoluciones PILA que modifican la planilla de aportes.

8. Calculo correcto de los ausentismos laborales

Centro Administrative Municipal de Palmira - CAMP -
Calle 30 No. 29 - 39: Cadigo Postal 763533 lcfgﬂec
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9. Consideraciones de la reforma respecto a la seguridad social y las prestaciones (alcances del
reciente Decreto 2126 del 12 de diciembre de 2023 y sus implicaciones para las entidades y
empresas publicas.)

10. Ejercicios aplicados.

Seminario de 8 horas presencial, para una poblacién de 12 personas con certificacion digital, entrega
de memorias que pueda reposar para consuita en la administracion, con refrigerios y la logistica para
el desarrollo.
Accion de Repeticion
1. Proceso de conciliacién
Presentacion ante el comite de defensa judicial
La demanda
Las etapas del Juicio
La segunda instancia
Recursos ordinarios
Los recursos extraordinarios
Medidas cautelares

N ;DO RN

Curso de 20 horas presencial, para una poblacion de 25 personas con certificacion digital, entrega de
memorias que pueda reposar para consulta en fa administracién, con refrigerios y la logistica para el
desarrollo.

Capacitacién Nivel Directivo
Manejo de medios - formacién de voceros

Inteligencia emocional para €l manejo Publico
Asesoria de Prensa

Técnicas de expresion

Expresion corporal

Expresién Vocal

Sl

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP

Calle 30 No. 20 - 39: Cadigo Postal 763533 (@)
wiww.palmira.qov.co icontec
-ISDWM

Telefono: 2856121 Pagina 8§ de 31

SC.LERIEIY



Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca

1
=
H
Iy
&

s ) Alcaldia Municipal de Palmira
Y &- ¥ SECRETARIA DE DESARROLLOQO INSTITUCIONAL
Wosmsvcccccc?

e OFICIO

6. El vocero y los medios de comunicacion
7. Estructuracion de la argumentacion

Taller - Seminario de 4 horas presencial para una poblacion de 50 personas con certificacion digital,

con entrega de memorias que pueda reposar para consulta en la administracion, con refrigerios y la
logistica para el desarrollo.

Resolucion de Problemas y toma de decisiones

Diagnostico situacional

Metodologia para la solucién de problemas
Herramientas de uso para la resolucion de problemas
Proceso de toma de decisiones

El sesgo y los método para la toma de decisiones

oW

Taller - Seminario de 4 horas presencial para una poblacién de 50 personas con certificacion digital,
con entrega de memorias que pueda reposar para consulta en la administracion, con refrigerios y la
logistica para el desarrollo.

Gestion del desarrollo de las personas

El lider desde el ser, el hacery el tener. Modelo de liderazgo.

Liderazgo eficaz.

Pilares de la comunicacion: escucha, empatia y compasion.

Habilidades de atencion

Formacion de equipos. Cohesién, asignacion de funciones y normas, comunicacion.
Motivadores del equipo.

A i e

Taller - Seminario de 4 horas presencial para una poblacién de 50 personas con certificacion digital,
con entrega de memorias que pueda reposar para consulta en la administracion, con refrigerios y la
logistica para el desarrollo.

Centro Administrativo Municipal de Paimira - CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Cadigo Postal 763533
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Lengua de seftas colombiana nivel 1

El significado de la lengua de sefias y la diferencia con otros sistemas de comunicacion.
Experiencias significativas de interaccion en lengua de sefias dentro del aula de clase.
El significado de la lengua de sefias y la diferencia con otros sistemas de comunicacion.
Experiencias significativas de interaccion en lengua de sefias dentro del aula de clase.
Los saludos que tienen las personas sordas dentro de sus relaciones diarias con las
personas oyentes y entre ellos mismos como comunidad.

Las normas de cortesia que tienen las personas sordas dentro de sus relaciones diarias con
las personas oyentes y entre ellos mismos como comunidad.

9. Elnombre, la sefia, el alfabeto y datos personales basicos.

10. Préactica de la presentacion personal.

11. Los numeros en LSC.

12. Valores de los objetos.

13. El &rbol genealdgico.

14. La familia.

15. Los dias de la semana y los meses del afio.

16. Las estaciones del afio y las fechas importantes

17. Descripcion de los [ugares.

18. Descripcion de objetos.

19. Los departamentos de Colombia.

20. Las ciudades capitales del pais.

O HNDO WD =

Curso de 50 horas 80% presencial en sesiones de 4 horas y 20% virtual sincronico para una poblacion
de 10 personas con certificacion digital, con entrega de memorias que pueda reposar para consulta
en la administracion, con refrigerios y la logistica para el desarrollo en las sesiones presenciales.

Lengua de sefias colombiana nivel 2

1. Corporalidad que potencien la buena comunicacion del mensaje.

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39; Cadigo Postal 763533
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2. Descripcion de diferentes actividades cotidianas de atencion.
3. Andlisis de las descripciones en lengua de sefias.
4. Observacion y analisis de diferentes discursos en LSC.
5. Oficios y profesiones
6. Pronombres, verbos, adjetivos calificativos, diario vivir, familia, hogar, colores y lugares.
7. Indicadores del fiempo, interrogativos, sentimientos, verbos, dias de la semana, meses,

nameros.

8. Preguntas simples e inesperadas

9. La ubicacién espacial

10. Realizar descripciones breves utilizando la lengua de sefias.

11. Lectura labial global.

12. Conversaciones funcionales con tematicas diversas en diferentes cotidianas.

13. Tépicos institucionales u organizacionales de acuerdo con la funcion de atencién a
ciudadanos

Curso de 50 horas 80% presencial en sesiones de 4 horas y 20% virtual sincrénico para una poblacion
de 12 personas con certificacion digital, con entrega de memorias que pueda reposar para consulta
en la administracion, con refrigerios y la logistica para el desarrollo en las sesiones presenciales.

Para las capacitaciones y en el marco de las recomendaciones de la comision de personal se requiere
que el desarrollo tenga un enfoque de componente en lo relacionado a estudios de caso y analisis
situacional.

Nota: El tiempo de ejecucion de las capacitaciones debera establecerse para un periodo minimo de &
meses.

El personal minimo debera cumplir con las siguientes condiciones:

Derecho Laboral y de negociacion colectiva

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533
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afin a la solicitud.
Dos (2) aflos de experiencia EN
DOCENCIA o como CAPACITADOR

CANT | IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA | ROL Y LABOR
Titulo profesional como abogado o | Debera contar con
administrador publico con posgrado | disponibilidad.

Brindar los contenidos
tematicos establecidos en las
condiciones del proceso.

Diplomado en actualizacion de funciones de policia de judicial, con énfasis en los siguientes
ejes tematicos:

El perfil se deja a discrecionalidad de! contratista de acuerdo a la idoneidad, como minimo debe ser
un docente y/o capacitador con 2 afios de experiencia.

Operacion de sistemas de informacién y plataformas tecnolégicas para la gestién de datos

informacién o ingenieria informatica con
posgrado afin a la solicitud.

Dos (2) afios de experiencia EN DOCENCIA
o como CAPACITADOR

CANT | IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA ROL Y LABOR
Titulo profesional como ingenieria de .
q - ! Debera contar con
sistemas o Ingenieria de sistemas de |
disponibiiidad.

Brindar los  contenidos
teméaticos establecidos en las
condiciones del proceso.

Apropiacién y uso de ia tecnologia

CANT

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA

ROLY LABOR

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533
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Titulo profesional como ingenieria de
sistemas © Ingenieria de sistemas de
informacién o ingenieria informatica con

posgrado afin a la solicitud.
Dos (2) afios de experiencia EN DOCENCIA
o como CAPACITADOR

Deber4 contar con disponibilidad.
Brindar los contenidos teméticos
establecidos en las condiciones
del proceso.

Competitividad e Innovacion

CANT

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA

ROLY LABOR

Titulo profesional como Administrador de
Empresas, psicologia o Economista con
posgrado afin a la solicitud.

Dos (2) afios de experiencia EN
DOCENCIA o como CAPACITADOR

Debera contar con disponibilidad.
Brindar los contenidos tematicos
establecidos en las condiciones
del proceso.

Analisis de indicadores y estadisticas territoriales

CANT | IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA ROL Y LABOR
Titulo profesional como Administrador | Debera contar con
Publico, profesional en Estadistica o | disponibilidad.
1 economista con posgrado afin a la soficitud | Brindar los contenidos tematicos

Dos (2) afios de experiencia EN
DOCENCIA o como CAPACITADOR

establecidos en las condiciones
del proceso.

Centro Administrativo Municipal de Palmira ~ CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
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Modelos de Seguimiento a la inversion publica

CANT | IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MIiNIMA ROLY LABOR

Titulo profesional como  Administrador
Pablico, profesional en Estadistica o
1 economista con posgrado afin a la solicitud
Dos (2) afios de experiencia EN
DOCENCIA o como CAPACITADOR

Debera contar con disponibilidad.
Brindar los contenidos tematicos
establecidos en las condiciones
del proceso.

Marco de politicas de transparencia y gobernanza pablica

CANT | IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA ROLY LABOR

Titulo profesional como Administrador
Publico o abogado con posgrado afin a la
1 solicitud

Dos (2) afios de experiencia EN

DOCENCIA ¢ como CAPACITADOR

Debera contar con disponibilidad.
Brindar los contenidos tematicos
establecidos en las condiciones
del proceso.

Empatia y Solidaridad

CANT | IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA ROLY LABOR

Titulo profesional como Administrador de

C . Debera contar con disponibilidad.
Empresas, Psicélogo (a) o Ingeniero

Brindar los contenidos teméticos

1 industrial con posgrado afin a la solicitud sstablocidod & [Bs eoridiciones

Dos (2) afios de experiencia EN DOCENCIA del broceso

o como CAPACITADOR proceso.
Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP e
Calle 30 No. 29 - 39: Cédigo Postal 763533 (@:J £
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Orientacion al Servicio (formas de interaccion)

Reptblica de Colombia
Departamento de! Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Dos (2) afios de experiencia EN
DOCENCIA o como CAPACITADOR

CANT | IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA ROLY LABOR
T],m!.o profes.lo_nal como - administrador Debera contar con disponibilidad.
plblico, administrador de empresas o . . "
" " . Brindar los contenidos teméticos
1 psicoiogo (a) con posgrado afin a la solicitud

establecidos en las condiciones
del proceso.

Cultura organizacional orientada al conocimiento

CANT

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA

ROLY LABOR

Titulo profesional como  administrador
piblico, administrador de empresas ©
psicologo (a) con posgrado afin a la solicitud
Dos (2) afios de experiencia EN
DOCENCIA o como CAPACITADOR

Debera contar con disponibilidad.
Brindar los contenidos tematicos
establecidos en las condiciones
del proceso.

Pensamiento Critico

OFICIO

Dos (2} afios de experiencia EN DOCENCIA
o como CAPACITADOR

CANT | IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA ROL Y LABOR
e profc'asmngl ’en. adr.runlstraqon c!e Debera contar con disponibilidad.
empresas, ingenieria industrial o psicologia | . . , i
) 8 Brindar los contenidos fematicos
1 con posgrado afin a la solicitud

establecidos en las condiciones
del proceso.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 28 - 39: Cédigo Postal 763533
Www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Alcaldia de Palmira

Na.; 891.380.007-3

Creatividad

OFICIO

CANT

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA

ROL Y LABOR

Titulo profesional como Administrador de
Empresas, psicologia o Economista con
posgrado affn a la solicitud.

Dos (2) afios de experiencia EN
DOCENCIA o como CAPACITADOR

Debera contar con disponibilidad.
Brindar los contenidos temaéticos
establecidos en las condiciones
del proceso.

Gerencia de Proyectos

CANT

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA

ROL Y LABOR

Titulo profesional en alguna ingenieria con
posgrado afin a la solicitud.

Dos (2) afos de experiencia EN
DOCENCIA o como CAPACITADOR

Debera contar con disponibilidad.
Brindar los contenidos tematicos
establecidos en las condiciones
del proceso.

Seguridad Social, Prestaciones Sociales y econémicas para liquidacion en lo publico

CANT

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA

ROL Y LABOR

Titulo profesional en Contaduria Puiblica
con posgrado afin a la solicitud.

Dos (2) aftos de experiencia EN DOCENCIA
o como CAPACITADOR

Debera contar con disponibilidad.
Brindar los contenidos tematicos
establecidos en las condiciones
del proceso.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Cadigo Postal 763533

www.palmira.gov.co

Teléfono; 2856121
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Accion de Repeticion

Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

OFICIO

CANT | IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA

ROLY LABOR

Titulo profesional en Derecho (Abogado) con
posgrado en derecho procesal.
Dos (2) afios de experiencia EN DOCENCIA

Debera contar con disponibilidad.
Brindar los contenidos teméticos

1 . . -
o como CAPACITADOR vy experiencia | establecidos en las condiciones
relacionada en la jurisdiccion de lo | del proceso.
contencioso administrativo
Lenguaje de Sefias

Ei perfil se deja a discrecionalidad de! contratista de acuerdo a la idoneidad, como minimo debe ser

un docente y/o capacitador con 2 afios de experiencia.

Manejo de medios - formacion de voceros

CANT | IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA

ROL Y LABOR

Titulo profesional como Administrador de
Empresas, psicologia o Economista con
|1 posgrado afin a fa solicitud.

| Dos (2) afios de experiencia EN DOCENCIA
o como CAPACITADOR para alta gerencia.

Deberéa contar con disponibilidad.
Brindar los contenidos tematicos
establecidos en las condiciones
del proceso.

Resolucién de Problemas y toma de decisiones

CANT | IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA

ROL Y LABOR

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39; Codigo Postal 763533
www palmira.gov.co
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Thulo profesional como Administrador de
Empresas, psicologia con posgrado afin ala

1 solicitud.
Dos (2) afios de experiencia EN DOCENCIA

Debera contar con disponibilidad.
Brindar los contenidos teméaticos
establecidos en las condiciones

o como CAPACITADOR para alta gerencia. el proceso,
Gestion del desarrollo de [as personas
CANT | [DONEIDAD Y EXPERIENCIA MiNIMA ROLY LABOR

Titule profesional como Administrador de
Empresas, psicologia con posgrado afin a la
1 solicitud.

Dos (2) afios de experiencia EN DOCENCIA
o como CAPACITADOR para alta gerencia.

Debera contar con disponibilidad.
Brindar los contenidos tematicos
establecidos en las condiciones
del proceso.

Nota: Se permite que un mismo docente requerido pueda acreditar mas de una calidad.

1. OBJETO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR:

"CONTRATAR EL SERVICIO DE CAPACITACION PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ALCALDIA DE PALMIRA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
(PIC)".

2. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del contrato sera hasta el quince {15) de diciembre de 2024, contados a
partir de la firma del acta de inicio, suscrita entre el contratista y el supervisor del contrato designado
por la Entidad, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

3. FORMA DE PAGO:

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP —
Calle 30 No. 29 - 39: Cadigo Postal 763533 (@)
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El valor del contrato sera cancelado por la Alcaldia de Palmira al Contratista, mediante actas parciales
de acuerdo a los avances de las actividades previstas en el cronograma aprobado por el supervisor,
una vez se haya cumplido con la entrega a satisfaccidon de la prestacion del servicio y previa
presentacion de la factura por parte del contratista, el cual se hara dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la radicacién en debida forma y con todos los anexos de la cuenta de cobro o factura
previo cumplimiento de los requisitos de ley.

No se aceptaran propuestas con forma de pago diferente a la aqui sefialada, por lo tanto, seran
rechazadas las propuestas que determinen una forma de pago distinta.

Para los pagos el contratista debera presentar:

» Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos establecidos
en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del contrato objeto de pago.

« Si es persona juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General
de Seguridad Social {Pension, Salud, ARL Y Parafiscales) y certificado de cumplimiento
expedido por el representante legal o revisor fiscal, seglin corresponda y de conformidad con
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

e Si es persona natural, planilla de autoliquidacion y pago de la seguridad social integral
(Pension, Salud, ARL) mes vencido.

o Certificacién de recibo a entera satisfaccion de los bienes y/o servicios que constan en la
factura yfo cuenta de cobro, expedido por el supervisor de! contrato.

En todo caso, el pago se realizara de conformidad con los tramites administrativos a que haya lugar y
de acuerdo a la disponibilidad de! Programa Anual Mensualizado de Caja, dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la radicacién en debida forma y con todos los anexos de |a cuenta de cobro o factura,
previo el cumplimiento de los requisitos de Ley.

Se cobraran los tributos de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya lugar, los cuales
deben ser tenidos en cuenta por el proponente para la preparacion de su propuesta, ademas de las
siguientes deducciones por concepto de estampillas:

TASA
IMPUESTO DESCRIPCION RANGOS IMPOSITIVA | REGULACION

Centro Administrativo Municipal de Palmira— CAMP
Calle 30 No. 29 - 39; Cddigo Postal 763533
www.palmira.gov.co .
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APLICA PARA TODOS LOS Valor del pago o el
PRO- CONTRATOS abono en cuenta. Sin 2% Ordenanza 474-
UNIVALLE incluir [VA 2017
PRO- APLICA PARA TOCDOS Del valor total, antes de 1% Ordenanza 474-
HOSPITALES LOS CONTRATOS IVA 2017
PRO- APLICA PARA LOS Valor del contrato 1% Acuerdo Municipal
CULTURA CONTRATOS QUE 064-2010
SUPEREN EL VALOR DE 50
SMLMV
PRO- APLICA PARA TODOS Acuerdo 009-2020
DEPORTEY LOS CONTRATOS Valor total del contrato 2% Municipal
RECREACION
MUNICIPAL
Del valor del confrato
determinado en el
ADULTO APLICA PARA TODOS comprobante de egreso 2% Decreto 163-2018
MAYOR LOS CONTRATOS que se establezca
entre €l ente territorial y
las personas naturales,
ylo juridicas, y/o
publicas y/o privadas
Del valor del anticipo si
APLICA A CONTRATOS lo hubiese, y de cada
JUSTICIA QUE SE SUSCRIBAN A cuenta que se pague al 2% Acuerdo Municipal
FAMILIAR PARTIR DEL 04 DE contratista 058-2022
AGOSTO DE 2023.

Lo anterior, sin perjuicio de que la Alcaldia de Palmira deba aplicar nuevas deducciones y/o tributos
en cumplimiento de normas superiores que entren en vigencia con posterioridad a la emision del
presente documento. En todo caso, con [a presentacion de la propuesta se entenderé aceptada por
parte del proponente, fa forma de pago y todas las deducciones y retenciones aplicables.

NOTA 1: Los pagos se cancelaran, previo cumplimiento de los tramites administrativos a que haya
lugar.

Centro Administrattvo Municipal de Palmira — CAMP

Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533 (@
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NOTA 2: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafan los documentos
requeridos para el pago, el término para su tramite interno solo empezara a contarse desde la fecha
en que se presente en debida forma o se haya aportado el dltimo de los documentos. Las demoras
que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendréan por ello
derecho al pago de intereses y compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del
cierre contable fijado por la entidad.

NOTA 3: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por enconirarse incompleta la documentacion de
soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato. La Entidad hara
las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
sobre la materia.

NOTA 4: El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del Contrato que se encuentran al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda,

4. LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucion del contrato es el Municipio de Palmira (Valle del Cauca).
5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
El contratista esta obligado a segin modalidad de la capacitacion:
Capacitaciones presenciales

El contratista estara obligado a:

1. El contratista debera elaborar una ficha técnica de cada evento de formacion o capacitacion, que
incluya:

a) El objetivo de la actividad de formacién o capacitacion.

b) Descripcion detallada de los contenidos tematicos.

¢} La metodologia a aplicar.

d) Materiales que se entregaran.

g) Observaciones generales.

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP =

Calle 30 No. 29 - 39: Cadigo Postal 763533 ©
Www.palmira.qov.co %
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Esta ficha técnica sera revisada por el Supervisor del contrato y se podré solicitar los ajustes a que
haya lugar.

2. La ficha técnica deberé ser presentada al inicio de cada evento de capacitacion.

3. Garantizar que los contenidos tematicos se dicten de acuerdo con el plazo del contrato.

4. E| contratista debera desarroliar las capacitaciones con un enfoque de estudios de caso y anélisis
situacional.

5. Realizar informe del desarrollo de la capacitacion con sus respectivos listados de asistencia y
evidencia posterior a cada sesion de capacitacion segin corresponda

6. Cumplir con las condiciones técnicas establecidas en lo referente a intensidad horaria, modalidad y
demas relacionadas.

7. Garantizar la entrega de las certificaciones acada participante, de acuerdo con el reglamento propio
de la Institucién y aprobado por el supervisor que debera contar como minimo con la siguiente de
informacién del estudiante y con visto bueno del supervisor:

+ Nombre completo del estudiante

+ Intensidad horaria contratada

+ Namero de cédula

» Fecha de inicio y terminacion

Este certificado debera ser enviado por la institucion educativa individualmente a cada funcionario y a
la entidad, a través de correo electronico o disponer de una plataforma o sitio para que los funcionarios
puedan descargar su diploma con su documento de identidad, que se encuentre disponible maximo
diez (10) dias calendario una vez finalice la capacitacion, para obtener el certificado el funcionario
debera: Haber cumplido de manera satisfactoria con la capacitacién.

8. Entregar en un tiempo maximo de diez (10) dias habiles después de finalizada la actividad de
capacitacion los registros de asistencias en cada sesidn, en un archivo de Excel, debidamente
verificados con la base de datos de inscritos que envie previamente la entidad, permitiendo asi obtener
ef porcentaje de participacion.

9. El contratista debe designar un coordinador que garantice la planeacién, controf y seguimiento de
las actividades requeridas para e optimo desarrollo de cada evento de formacién o capacitacion y |a
excelencia en el servicio brindado.

10. En el evento que se presente algin inconveniente técnico que impida la realizacion idonea y
efectiva del curso de formacion o capacitacion programado, el contratista debera reprogramar la sesion
completa dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha establecida inicialmente, previo
acuerdo con el supervisor del contrato.

11. Las fechas y horarios de las capacitaciones seran las sefialadas en el cronograma que para el
efecto establezcan al inicio del contrato, el superviser y el contratista, las cuales podrén ser objeto de

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP

Calle 30 No. 29 - 39: Cédigo Postal 763533
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modificacién, acorde con las necesidades de fa entidad, siempre y cuando exista previa comunicacién
al contratista.

12. Emplear personal idoneo para la prestacion del servicio y garantizar su cambio sin costo adicional
para la Entidad.

13. Desarrollar el contenido curricular de acuerde a la ficha técnica presentada de parte de la
instituciébn de educacion, aportando el talento humano idéneo, asi como las evaluaciones y
seguimientos adecuados para el mismo.

14. Realizar seguimiento de la asistencia de personal a las sesiones, los motivos soportados de
inasistencia y los recordatorios segn corresponda asi como reportar las mismas a la entidad.

15. Notificar [as condiciones minimas de certificacion, la forma del registro y control al participante, asi
como las fechas y sesiones programadas previo al inicio

16. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el supervisor
para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

Capacitaciones sincronicas

El contratista estara obligado a:

1. El contratista debera elaborar una ficha técnica de cada evento de formacion o capacitacién, que
incluya:

a) El objetivo de |a actividad de formacién o capacitacion.

b) Descripcién detallada de los contenidos tematicos.

¢) La metodologia a aplicar.

d) Nombre y perfil del facilitador para las capacitaciones con contenido sincrénico

) Materiales que se entregaran.

f) Observaciones generales.

Esta ficha técnica sera revisada por el Supervisor del contrato y se podra solicitar los ajustes a que
haya lugar. .

2. La ficha técnica debera ser presentada al inicio de cada evento de capacitacion.

3. Garantizar que los contenidos tematicos se dicten de acuerdo con el plazo del contrato.

4, Disponer de una plataforma en medio tecnoldgica, virtual, sitio u otro mecanismo que cumpla con
los siguientes requisitos:

a) Que cuente con todos los parametros de seguridad, que salvaguarde la informacién de los usuarios
que asistan a cada curso.

b} Que permita la participacion activa de los funcionarios a través de espacios colaborativos donde el
estudiante y el docente puedan interactuar en vivo y resolver las principales dudas aplica para las
capacitaciones con contenido sincrénico.

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Cadigo Postal 763533
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c) Control de asistencia en tiempo real aplica para las capacitaciones con contenido sincrénico.

d) Grabacion de la clase en tiempo real aplica para las capacitaciones con contenido sincronico.

e) Excelente recepcion de audio y video sin interrupciones.

f) Disponer de una plataforma alternativa en caso de que se presente alglin inconveniente de
conectividad.

5. El contratista debera desarrollar las capacitaciones con un enfoque de estudios de caso y analisis
situacional.

6. Realizar a través de herramientas tecnolagicas, las evaluaciones de conocimientos sobre los temas
de capacitacion al inicio y finalizacion de cada curso. Estas, deberén tener como minimo 10 preguntas
de seleccion de alto analisis, seleccidn multiple tipo ICFES, con el fin de realizar una medicién de la
curva de aprendizaje, la calificacion debe ser en una escala de uno (@) a cinco (5) y remitirias a Ia
entidad en medio magnético y sistematizadas, maximo diez (10) dias después de finalizada la actividad
de capacitacion.

7. Realizar informe del desarrollo de la capacitacién con sus respectivos listados de asistencia y
evidencia posterior a cada sesion de capacitacion segtn corresponda

8. Cumplir con las condiciones técnicas establecidas en lo referente a intensidad horaria, modalidad y
demas relacionadas.

9, Garantizar la entrega de las certificaciones a cada participante, de acuerdo con el reglamento propio
de la Institucion y aprobado por el supervisor que debera contar como minimo con la siguiente de
informacion del estudiante y con visto bueno del supervisor:

+» Nombre completo del estudiante

+ Intensidad horaria contratada

* Namero de cédula

» Fecha de inicio y terminacion

Este certificado debera ser enviado por la institucion educativa individualmente a cada funcionario y a
la entidad, a través de correo electronico o disponer de una plataforma o sitio para que los funcionarios
puedan descargar su diploma con su documento de identidad, que se encuentre disponible maximo
diez (10) dias calendario una vez finalice la capacitacion, para obtener el certificado el funcionario
debera: Haber cumplido de manera satisfactoria con la capacitacion.

10. Entregar en un tiempo maximo de diez (10) dias habiles después de finalizada la actividad de
capacitacion los registros de asistencias en cada sesion, en un archivo de Excel, debidamente
verificados con la base de datos de inscritos que envie previamente la entidad, permitiendo asi obtener
¢l porcentaje de participacion.

11. El contratista debe designar un coordinador que garantice la planeacién, control y seguimiento de
las actividades requeridas para el dptimo desarrolio de cada evento de formacién o capacitacion y la
excelencia en el servicio brindado

Cenfro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
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12. El contratista debe contar con un moderador, quien sera |a persona encargada de apoyar el buen
desarrollo del curso, asistiendo al docente, revisande el buen funcionamiento de la plataforma antes
de iniciar el curso y durante el desarrollo del mismo, la visualizacion y sonido adecuado de! docente,
de las presentaciones y del material de apoyo, administrando el chat, recogiendo la informacién
relevante de! desarrollo del curso, link de asistencia, revisando el estado de la grabacion y
transmitiendo al docente las dudas recurrentes que surjan dentro de la sesién. Aplica para las sesiones
sincronicas.

13. En el evento que se presente algln inconveniente técnico que impida la realizacién idonea y
efectiva del curso de formacién o capacitacion programado, el contratista debera reprogramar la sesion
completa dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la fecha establecida inicialmente, previo
acuerdo con el supervisor del contrato.

14. El contratista debera contar con una mesa de ayuda como soporte técnico permanente antes y
durante la actividad de formacién, que estara a cargo de solucionar los inconvenientes de manera
inmediata, que se puedan presentar con la herramienta al momento de dictar el curso o la capacitacion
que estara a disposicion de los asistentes por infermedio de un WhatsApp, teléfono o correo
establecido para dicho fin.

15. Las fechas y horarios de las capacitaciones seran las sefialadas en el cronograma que para el
efecto establezcan al inicio del contrato, el supervisor y el contratista, las cuales podran ser objeto de
modificacién, acorde con las necesidades de la entidad, siempre y cuando exista previa comunicacion
al contratista.

16. Emplear personal idéneo para |a prestacion del servicio y garantizar su cambio sin costo adicional
para la Entidad.

17. Desarrollar el contenido curricular de acuerdo a la ficha técnica presentada de parte de la
institucién de educacion, aportando el talento humano idéneo, asi como las evaluaciones y
seguimientos adecuados para el mismo.

18. Las clases llevadas a cabo a través de sesiones sincrénicas deberan ser grabadas y alojadas para
consulta por parte del estudiante el cual debera ser nofificado de ello.

19. Realizar seguimiento de la asistencia de personal a las sesiones, los motivos soportados de
inasistencia y los recordatorios segun corresponda asi como reportar las mismas a la entidad.

20. Notificar las condiciones minimas de certificacion, la forma del registro y control al participante, asi
como las fechas y sesiones programadas previo al inicio

21, Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el supervisor
para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

Capacitaciones Sincrénicas/Asincronicas (Mixto)
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Obligaciones especificas del contratista.

El contratista estara obligado a:

1. El contratista debera elaborar una ficha técnica de cada evento de formacién o capacitacion, que
incluya:

a) El objetivo de la actividad de formacion o capagitacion.

b) Descripcion detallada de los contenidos tematicos.

¢) La metodologia a aplicar.

d) Nombre y perfil del facilitador para las capacitaciones con contenido sincronico

e) Materiales que se entregaréan.

f} Observaciones generales.

Esta ficha técnica sera revisada por el Supervisor del contrato y se podré solicitar los ajustes a que
haya lugar.

2. La ficha técnica debera ser presentada al inicio de cada evento de capacitacion.

3. Garantizar que los contenidos tematicos se dicten de acuerdo con el plazo del contrato.

4. Disponer de una plataforma en medio tecnoldgico, virtual, sitio u otro mecanismo que cumpla con
los siguientes requisitos:

a) Que cuente con todos los parametros de seguridad, que salvaguarde la informacion de los usuarios
que asistan a cada curso.

b) Que permita la participacion activa de los funcionarios a través de espacios colaborativos donde €l
estudiante y el docente puedan interactuar en vivo y resolver las principales dudas aplica para las
capacitaciones con contenido sincronico.

c) Control de asistencia en tiempo real aplica para las capacitaciones con contenido sincronico.

d) Grabacion de la clase en tiempo real aplica para las capacitaciones con contenido sincronico.

e) Excelente recepcidn de audio y video sin interrupciones.

f) Espacio exclusivo para el desarrolio de la actividad con acceso Gnico para los participantes de la
capacitacién ((nico ID y contrasefa).

g) Alojamiento de contenido y herramientas metodoldgicas para el desarrollo con acceso 24/7

h) Disponer de una plataforma alternativa en caso de que se presente alglin inconveniente de
conectividad.

5. El contratista debera desarrollar las capacitaciones con un enfoque de estudios de caso y analisis
situacional.

8. Realizar a través de herramientas tecnolbgicas, las evaluaciones de conocimientos sobre los temas
de capacitacion al inicio y finalizacion de cada curso. Estas, deberan tener como minimo 10 preguntas
de seleccion de alto analisis, seleccion mltiple tipo ICFES, con el fin de realizar una medicion de la
curva de aprendizaje, la calificacion debe ser en una escala de uno (a) a cinco (5) y remitirias a la
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entidad en medio magnético y sistematizadas, maximo diez (10) dias después de finalizada la actividad
de capacitacion.

7. Realizar informe cada 15 dias del desarrollo de la capacitacién con sus respectivos listados de
asistencia o desarrolio con la evidencia de acuerdo al cronograma propuesto de la capacitacion para
su desarrollo

8. Cumplir con las condiciones técnicas establecidas en lo referente a intensidad horaria, modalidad y
demas relacionadas.

9. Garantizar la entrega de las certificaciones acada participante, de acuerdo con el reglamento propio
de la Institucion y aprobado por el supervisor que debera contar como minimo con fa siguiente de
informacion del estudiante y con visto bueno del supervisor:

» Nombre completo del estudiante

* Intensidad horaria contratada

» Nimero de cédula

* Fecha de inicio y terminacion

Este certificado debera ser enviado por la institucion educativa individualmente a cada funcionario y a
la entidad, a través de correo electrénico o disponer de una plataforma o sitio para que los funcionarios
puedan descargar su diploma con su documento de identidad, que se encuentre disponible méaximo
diez (10) dias calendario una vez finalice la capacitacién, para obtener el certificado el funcionario
debera: Haber cumplido de manera satisfactoria con la capacitacion.

10. Entregar en un tiempo maximo de diez (10} dias habiles después de finalizada la actividad de
capacitacion los registros de asistencias en cada sesion, en un archivo de Excel, debidamente
verificados con la base de datos de inscritos que envie previamente la entidad, permitiendo asi obtener
el porcentaje de participacion.

11. El contratista debe designar un coordinador que garantice la planeacion, control y seguimiento de
las actividades requeridas para el 6ptimo desarrollo de cada evento de formacién o capacitacion y la
excelencia en el servicio brindado

12. El contratista debe contar con un moderador, quien sera la persona encargada de apoyar el buen
desarrollo del curso, asistiendo al docente, revisando el buen funcionamiento de la plataforma antes
de iniciar el curso y durante el desarrollo del mismo, la visualizacion y sonido adecuado del docente,
de las presentaciones y del material de apoyo, administrando el chat, recogiendo la informacion
relevante del desarrollo del curso, link de asistencia, revisando el estado de la grabacion y
transmitiendo al docente las dudas recurrentes que surjan denfro de ta sesion. Aplica para las sesiones
sincronicas.

13. En el evento que se presente algun inconveniente técnico que impida la realizacion idonea y
efectiva del curso de formacién o capacitacién programado, el contratista debera reprogramar ia sesion

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP

Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533

WWW.palmira.qov.co

Teléfono; 2856121 Pagina 27 de 31




Republica de Colombia

6w Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

&

*

b4
¥
- g
¥

w}
7
LECLLCLLK

S

| R
g)’m»"«?( G
Alcaldia de Palmira OFICIO

Nit.: 891.360.007-3

completa dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha establecida inicialmente, previo
acuerdo con el supervisor del contrato.

14, E| contratista debera contar con una mesa de ayuda como soporte técnico permanente antes y
durante la actividad de formacién, que estara a cargo de solucionar los inconvenientes de manera
inmediata, que se puedan presentar con la herramienta al momento de dictar el curso o la capacitacion
que estara a disposicién de los asistentes por intermedio de un WhatsApp, teléfono o correo
establecido para dicho fin.

15. Las fechas y horarios de las capacitaciones seran las sefialadas en el cronograma que para €l
efecto establezcan al inicio del contrato, el supervisor y el contratista, las cuales podran ser objeto de
modificacion, acorde con las necesidades de la entidad, siempre y cuando exista previa comunicacion
al contratista.

16. Emplear personal idéneo para la prestacion del servicio y garantizar su cambio sin costo adicional
para la Entidad.

17. Desarrollar el contenido curricular de acuerdo a la ficha técnica presentada de parte de la
institucion de educacién, aportando el talenfo humano iddneo, asi como las evaluaciones y
seguimientos adecuados para el mismo.

18. Las clases lievadas a cabo a través de sesiones sincronicas deberan ser grabadas y alojadas para
consulta por parte del estudiante el cual debera ser notificado de ello.

19. Realizar seguimiento de la asistencia de personal a las sesiones y del avance en plataforma, los
motivos soportados de inasistencia y los recordatorios segln corresponda asi como reportar fas
mismas a la entidad.

20. Notificar fas condiciones minimas de certificacion, la forma del registro y control al participante, asi
como las fechas y sesiones programadas previo al inicio

21. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aguellas indicadas por el supervisor
para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las contenidas en el articulo 5° de ta Ley 80 de 1993, el contratista se encuentra obligado
a:

a. Suscribir el acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion del
contrato.

bh. El contratista debera cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas
legales que rigen la contratacion estatal, las especificaciones técnicas del bien o servicio de
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acuerdo a la propuesta presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del
contrato.

¢. Elcontratista deberé acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato se le imparta y
de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas efapas contractuales, evitando
dilaciones y trabas que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido
en la ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015.

d. El contratista debera atender en debida forma los reclamos y solicitudes por escrito que le

efectla la Alcaldia de Palmira, a través del supervisor del contrato y adoptar medidas

inmediatas para revisar y corregir cualquier falla en el funcionamiento de los componentes en
el servicio prestado y estar sujetas al objeto y alcance del confrato, sin que implique
modificacion alguna.

El contratista debera suscribir el acta de liquidacion del contrato.

El contratista deberé presentar oportunamente la factura para el pago.

El contratista debera asumir todos los costos directos e indirectos, los costos fijos, incluidos

impuestos referentes a la actividad, retenciones de ley e imprevistos y utilidades.

h. El contratista debera presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las obligaciones contractuales.

i. El contratista deberé reportar al supervisor del contrato el nimero de cuenta bancaria de
ahorros o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucidn del presente
contrato.

j. El contratista debera consultar con la Alcaldia de Palmira las inquietudes que se presenten
en relacion con la ejecucion del contrato.

k. El contratista debera informar de inmediato y por escrito al supervisor del contrato la
ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del
contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan segun el caso.

I. El contratista debera cumplir con las obligaciones frente al pago de salarios, prestaciones
sociales, sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacién familiar,
SENA e {CBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002,
en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y deméas normas aplicables, en este
sentido, anexo a la factura de cobro mensual debera allegar la certificacion expedida por el
revisor fiscal o el representante legal, segin corresponda, con la cual acredite el pago de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

m. El contratista deberé entregar a la Alcaldia de Palmira una vez perfeccionado ei contrato, la
garantia y demas documentos requeridos previos a la ejecucion, dentro del plazo estipulado
en el cronograma contractual.

@ ™o
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7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

—

Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar oportunamente |a informacién que requiere el contratista para el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales.

3. Brindara el espacio para las capacitaciones en modalidad prese3ncial, de acuerdo con el
cronograma aprobado por el supervisor del contrato.

4. Verificar el cumplimiento del objeto y de las obligaciones contractuales a través de la

supervision designada para tal fin.

Exigir la calidad del objeto del contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

7. Darrespuesta oportuna a las solicitudes del contratista. Definir las situaciones necesarias para
la ejecucion y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida
gjecucion.

8. Tramitar los pagos de oficio en los términos que se acuerden en la propuesta y en el confrato,

con base en certificaciones de prestacion efectiva del servicio.

8. REQUISITOS MINIMOS

PERSONA JURIDICA

e Certificado de Existencia y Representacion Legal o Registro Mercantil, con fecha no superior
a treinta {30) dias calendario a la fecha prevista para la entrega de propuestas.

e Fotocopia de la cédula de ciudadania (Representante legal).

Fotocopia de la Libreta Militar en caso de varones (50 afios) — del representante legal.

e Consulta de antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la Nacion
de la persona juridica y del representante legal

e Consulta de los Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.
persona juridica y del representante legal

e Certificado de pasado judicial expedido por la Polica Nacional del representante legal

e Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC), Cédigo de
Policia representante legal.

e Certificado de pago de seguridad social suscrito por el representante legal/ el revisor fiscal o
pago de planilla de seguridad social

e Certificacidn bancaria de |a persona juridica o representante legal.
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e Registro Unico Tributario (RUT)

e Pazy salvo de aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales de sus empleados en
los Gltimos seis meses, firmado por el revisor fiscal, si no se tiene por el Representante Legal,
de acuerdo con lo gstablido en los Articulos 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150

de 2007.

La presentacionde la oferfa dgbe de fadicarse en la ventanilla dnica del CAMP

Proye t‘é:';"' ' L"yd),r Estefanfa Rendon — Abogada contratista "’// "( /"7&'4 e~ ’M

Reyisg ctor Osorio- Abogado contratista
q!\‘pr Luis Felipe Gonzalez — Subsecretario Gestion del Talento Humanog\ L\
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