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1. INTRODUCCION

La funcidn de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades del municipio obteniendo el mayor valor por los recursos
de la poblacién palmirana. Para cumplir con este objetivo, la Secretaria de Desarroile Institucional debe conocer claramente cual
es su necesidad y determinar la mejor manera en que el mercado puede satisfacerla.

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecid como deber de las entidades estatales elaborar
el analisis de sector durante la etapa de planeacion de un proceso de confratacion piblica. El anélisis de sector es el documento
que sustenta la toma de decisiones en el Proceso de Contratacion y orienta aspectos como la determinacion de reguisitos
habilitantes y técnicos de su proceso, criterios de evaluacion de las ofertas, especificaciones del bien, obra o servicio a contratar,
posibles riesgos del proceso de contratacion, condiciones del mercado, asi como otros aspectos relevantes que deban ser tenidos
en cuenta para una correcta planeacion de la compra.

Ce acuerdo con lo anteriar, el presente documento contiene los resultados del andlisis del seclor realizados por la Secretaria de
Desarrollo Institucional para la contratacion del servicic de capacitacion para servidores publicos de la alcaldia de Palmira, en
cumplimiento del plan institucional de capacitacion {PIC) mejor inversion de los recursos piblicos en términos de economia,
eficiencia y eficacia.

La suscripcion de este contrato se realizara bajo la representacion del Secretario de Desarrollo Institucional del MUNICIPIO DE
PALMIRA, quien actua en virtud del Acta de posesion No. 2024-171.1.4.02 del 01 de enero de 2024 y el Decreto de Delegacion
No. 584 del 05 de junio de 2024. Este ultimo en el articulo 1, 6 y 10 otorga & los Secretarios de Despacho la facultad de suscribir
contratacidn directa bajo la modalidad de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, y adelantar los estudios y
decumentos previos en ejercicio de sus funciones constifucionales y legales. Esta modalidad que permite la escogencia del
contratista prescindiendo de la convocatoria plblica. Es un mecanismo excepcional de uso e interpretacion restrictiva y sélo
procede cuando se configuie una de sus causales definidas en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, o la norma que
lo modifigue, reglamente, adicione, complemente o sustituya. Son causales de contratacion direcia

2. DEFINICIONES

Definiclonas
El Plan Institucional de Capacitacidn, PIC es el conjunto coherente de acciones de capacitacion y
formacién que duranie un periodo de tiempo v a partir de unos objetivos especificos, facilita el desarrolio
de competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad
laboral de los empleados a nivel individual y de equipo para conseguir los resultados y metas
institucionales establecidas en una entidad publica.’

Plan Institucicnal
de Capacitacion

Gestidn del Es el esfuerzo que hace una organizacidn para adquirir, aumantar, organizar, disfribuir y compartir el
conocimiento conccimiento enfre todos los empieados. Se trata por lo tanto de todas aquellas actividades orientadas
a potenciar el cenocimiento de las personas de la organizacién y de la organizacion en si misma.2
Gestién por La Gestion por Resultados (GpR) es una orientacion de la administracion pdblica, gue propone que
Resultados todos los recursos y esfuerzos del Estado estén dirigidos al logro de resultados, para el bien de la

Thttps:/iwww.funcionpublica.gov.co/preguntas-frecuentes/-/asset_publisher/sgxafjubsrEu/content/-sabe-usted-que-es-el-plan-
institucional-de-capacitacion-/28585938

Zhitps:/iwww.aec.es/web/guesticentro-conacimientofgestion-del-

conocimiento#:~:fext=La%20gesti% C3%B3n%20del%20conacimiento% 20se,conocimiento® 20entre % 20todos % 20los % 20emple

ados
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pobtacion. Esta disefiado para legrar un equilibrio entre las actividades de cada una de las instituciones
publicas y los resultados buscados para el desarrollo del pais. 3

Big data es un términc que describe el gran volumen de datos - estructurados y no estructurados — que
inundan una empresa todos los dias. Pero ne es la cantidad de datos lo impertante. Lo que importa es
lo que las organizaciones hacen con los dalos. El big data puede ser analizado para obtener insights
gque conlieven a mejores decisiones y acciones de negocios estratégicas.*

El pensamiento sistémico o pensamiento sistematico es un marco conceptual que comprende la reatidad
como un sistema de objetos interconectados o de subsistemas. En consecuencia, procura comprender
su funcionamiento y sus propiedades para solucionar un problema.’

La educacion informal es todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres,
comportamientos sociales y otros no estructurados {Articulo 43 de la ley 115 de 1994}

La transformacion digital es la infegracion de tecnolegia digital en todas las areas de una empresa,
cambiando fundamentalmente la forma en que opera y brinda vaior a sus clientes, También supone un
cambio culiural que requiers cue las organizaciones desafian constantemente el statu quo,
experimenten y se sientan comodas con el fracaso.t

Es una materia de estudio o una unidad de ensefianza gue generalmente dura un periodo académico
esta dirigida por uno o mas instructores {maestros o profesores} y tiene una lista fija de estudiantes. Una
asignatura o curso es generalmente un tema individual. Los estudiantes pueden recibir una calificacién
y un crédito académico daspués de completar el curso.’

Es un curso de corta 0 mediana duracién {80 a 120 horas), generaimente dictado por una universidad o
institucion de educacion superior, que tiene el propdsito de ensefiar, complementar o actualizar algdn
conocimiento a habilidad especifica. Se diferencia de una especializacion, en que los dipiomados no
conducen a la obtencién de ningun titulo ni grado académico?

La Acreditacion es un festimonio que da el Estado sobre |a calidad de un programa o institucion con
base en un proceso previo de evaluacidn en el cual intervienen la institucian, las comunidades
academicas y el Consejo Nacional de Acreditacion.®

Es |a modalidad que permite la escogencia del contratista prescindiendo de la convocatoria piblica. Es
un mecanismo excepcional de uso e interpretacion restrictiva y sélo procede cuando se configure una
de sus causales definidas en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, o la norma que lo
modifique, reglamente, adicione, complemsnte o sustituya. Son causales de contratacion directa

- lLaurgencia manifiesta.

- Lacontratacion de empréstitos.

* hitps:fiwww.minfin.gob.gtimages/downloads/leyes_manualesimanuales_dtp/abc_1edic_300414 pdf

1 hitps./fwww.sas.com/es_cofinsights/big-data/what-is-big-data_html

5 https:#concepto.de/pensamiento-sistemico/

b hitps:./Awww. powerdata.es/transformacion-digital

7 hitps:#es.wikipedia.org/wikifAsignatura

 https /fes.wikipedia.org/wiki/Diplomado_(curso)

9 hitps:fiwww.mineducacion.gov.co/CNAM1 741/article-186365.html

10 Municipio de Palmira, Proceso: Gestién de contratacién ACTM-001 Manual de Contratacion, Version 01 (16 de noviembre de

2022), 73.
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- Cenvenios y contratos interadministrativos.
- Contratos para el desarrolio de actividades cientificas y tacnolégicas.

- Confratos de encarge fiduciario que celebren las entidades territoriales cuando inician acuerdo de
restructuracién de pasivos a que se refieren las leyes 550 de 1999 y 617 de 2000,

- Cuando no exista pluralidad de oferentes en &l mercado.
- Contratos de prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion,

- Arrendamiento y adquisicién de inmuebles. Para llevar 2 caba el procedimiento de contratacion
directa, se debe expedir un acto administrativo que justifique su estructuracion, el cual debera
contener las razones de hecho y de derecho que fundamentan la confratacion.

Es el proceso mediante el cual el municipio requiere a los proveedores para la presentacion de oferta

que se ajusten a sus necesidades.

Es la convocatoria dirigida al piblico en general a través de la pagina Web del municipio o de los medios

Invitacion publica masivos de comunicacién, nacionales o intemacionales, para dar a conocer el pliego de condiciones

que regiré el praceso de seleccion del confratista,
Es la convocatoria dirigida a una o varias personas naturales o juridicas determinadas, para que con

[nvitacién directa base en los requisitos y condiciones exigidos por el municipio, presenten una oferta susceptible de ser

seleccionada para |a celebracion de un acuerdo de voluntades
Fuente: Mencionadas en el pie de pagina correspondiente a cada definicion

Invitacidn

3. ASPECTOS GENERALES DE MERCADO

3.1 ASPECTOS ECONOMICOS

Los aspectos econdmicos del mercado para las capacitaciones que se deben realizar a los servidores publicos de la Alcaldia de
Palmira se encuentran dentro de las actividades profesionales, cientificas y técnicas las cuales en esta vigencia se han comportado
de [a siguiente manera;

Producto Interno Bruto-PIB™

Gréfico 1 Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumend 2019-11 2024pr

1 hitps:/fwww.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-1Itrim2023.pdf
Centro Administrativo Municipal de Palmira
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del vator agregado son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencidn
de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Suministro de electricidad, gas, vagor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales
a la variacién anual),

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 1,1%. Cuando se observa el comportamiento de |as actividades economicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en cafidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales come productores de
bienes y servicios para uso propio crece 3,7%.

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece 2,0%.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 1,9%.

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

icontec

SCCERA1NTES



~
™
¥4
[

g‘ ““ﬁg PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFQ-052
Ve alY Version.02
¥ v 02/02/2023
Yk )y ESTUDIO DEL SECTOR ‘
Alcatdia Municipa Pégina 8 de 67
de Palmira

Nit.:891,380.007-3

Tabla 1 Valor agregado por actividad economica

Tasas de crecimiento en volumen1

Primer trimestre 2024pt
Tasas de erecimianto (%)
Serie ajusiada por
Serle ariginal  efecto estacional y
Actividad econémica calerdarie
Anal ‘Trimestral
2257 1 2024%.1
202371 202373V
Agricultura, ganader(y, caza, silvicultura y pesca 5.5 1.4
Explsiacidn de rinas y canteras | %3 05
industhas manulactoreras 5.8 o7
Surminstio e electncidad, gas, vapor y aire acandicianado’ A5 18
Congtrucewdn 0§ 11
Comertin at por mayor y al por menor® 0.8 -0,02
nformacidn y comuncaciones =16 =31
Actividacdes financieras y de segurog -3,0 28
Actividades inmobiliarias vt 05

Actividasies profesionales eentifieas y véeneas® 0.2 01
‘ Administracion putilits, defensa, educacion y alue® 5.3 20

Actividades artisnieas, de entretenumiento y recrescion y ouas

actividades de servicios® B 37
Vator sgregado biruto o7 1.2
impuesras menos subventiones sebre los producios A L3
Producto Interno Bruto o7 1.1

Fuente: DARKE, #1831

P e

“$enios encadenadas de valumen con afo de roforoncia 2015

“Surminstro de clecticigad, gas, vapor yoare acondigonadn. Distnbeedn d AU BUALodSE
ratdrHento de aguas residaales, gesuan da desachos y actuvidages de saneamiento amisental.

‘Comercio at por rayor yal gor mens, reparaciin do eelugulos sutdratomns y moteadetas Tangpune y
alracenanmento, Atojamsenta y secacias de comida,

*actividades profesionales, csentificas ¥ tcaucas, Atlvidades de servicios agminstratvos y de apoyo.
Adminstiacian pablicg y defanss planes de sequndad social de alibacion obligatona Edheacion.
Actiwidaries de atencién de la salud humana y de senvicios socabes.

Factvidates artinte s, 8o eRERNEN MBS ¥ eCIeation y otras actvidades de servicios Actridades de 1oz
nagares individuales en calidad de empleadores, actividades no diferentiadas de los hogares individuates

coma productores de BIenRes y sEIVICInG para uso propn

Actividad economica Administracion publica y defensa

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la administracién plblica y defensa, planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; educacidn; actividades de atencion de la salud

humana y de servicios sociales crece 4,8% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos en la tabla a continuacion

- Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 6,9%.

Centro Administrativo Municipal de Palmira
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- Educacién crece 1,5%.

- Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de la
administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la

salud humana y de servicios sociales crece en 1,7%, cuando se abserva el comportamiento de las actividades econdmicas
relacicnadas;

- Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 2,4%.
- Educacién crece 1,3%.

- Aclividades de atencion de 1a salud humana y de servicios sociales crece 2,0%.

Tabla. Administracion piblica y defensa?
Tasas de crecimiante en volumen2
Segundo timestre 2024pr

Tasas de crecimlento (36}
Serie original g il ol ];?ﬁ‘;"
Actividad econdmics ot
Anual Ao corride Trimestrat
2024¥-1 f 20247 202401 f
2023*-H o 024"
Administracion publica y dafensa, planes de seguridad social de 69 80 24
afiliacion obligatoria : : )
Educacian 15 £S5 13
;«cr‘wdzadrs de atencion de la salud humanay de senvicias 58 53 20
socisles
Administracidn pliblica y defensa ' 4,8 51 17
Fuenate: DANL S8 T
el
‘Admumistia publiica y defensa planes de segundad sociat de alilacdn chtgatona, Educatdns, Actvidades de atencian

de la salud humana y de servios satmles
Seras engaderadas <o volumen con ata de referencia 2085,

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo frimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas: v actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla a continuacian);

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
- Actividades de servicios adminisirativos y de apoyo decrece 1,2%.

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Caodige Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregade de las
actividades profesionales, cisntificas y técnicas; y actividades de servicios adminisirativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se
observa el comportamiento de Jas actividades econémicas relacionadas:

- Aclividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.
Tabla Actividades profesionales, cientificas y tecnicast
Tasas de crecimiento en volumen2
Segundo trimestre 2024p

Tasas de crecimianto (3%}
Sarle ariginat b a?:::@ ilo rn;fe:tu
Actividad econdmica entacional y calendario
Anual Afo corrido Trimestral

2024™-57  2024% 202471/

2023°'-4 20237 2024%.1
Actividades prefesionales, ciemtificas y técnicas 19 1.8 07
Actividades de serviaos adminisieativas y de apoyo -1.2 -13 0.5
Actividodes profasionales, clentificas y téenfcas’ 0.2 a2 o4
Fuente: DalNEPIB T

grelnyn_fisr

‘Actividades pratesnnales, tientlicas y tecnicas A¢tvidades de servicios administrativos y de apoye

Series encadenadas de valumon con ato de eglerencia 2015

indice de Precios al Consumidor-IPC12

En el mes de agosto de 2024, el IPC registro una variacion de 0,00% en comparacién con julio de 2024,

dice de Precios al Consumidor |
Varlauon mensual, afto corrido y anual - total nacional - 2023 - 2024 {aposto}

Variaclén mensual Varigclén g¥io corride Varlacién anual

Fupnie DaNE, IPC

12Boletin técnico Bogoté, § de septiembre de 2024
Centro Administrative Municipal de Palmira

Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533 ©

icontec

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121

SC-LERATNTSS



cLLEgLggecy

‘5‘»») («.c;qg

Alcaldia Municipal
de Paimira

Nit.:891.380.007-3

ESTUDIO DEL SECTOR

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

ACTFQ-052

Version,02
02/02/2023

Pagina 11 de 67

En el mes de agosto de 2024, el IPC registrd una variacion de 0,00% en comparacion con julic de 2024, cuatro divisiores se
, Informacién y comunicacion (-
0,40%), Recreacion y cultura (-0,22%), y por dltimo Educacién (-0,16%). Por encima se ubicaron: Bienes y servicios diversos
(0,00%}, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,02%), Prendas de vestir y calzado (0,06%),

ubicaron por debajo del promedio nacional {0,00%): Alimentos y bebidas no alcohélicas (-0,68%)

Transporte (0,13%), Salud {0,17%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,22%)
combustibles (0,30%) y por ltimo, Restaurantes y hoteles (0,31%)

, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros

2023

L

2024

Dveionas oo Gasle Pesa (%)
Alirentos y bebas o alcohsitas - 3505
Infasmacn y Comunicacidn 433
Recreaciin y cidhwa ]
Educacin 4,41
TOTAL 10000
Brenes y servieiod diversos 53
Muetsies | articulos para el hogar y para la conservacdn ordmari del 418
hogar
Prandas de veshr y calzado kAL
Transparte 12,83
Sakud 171
Bebidaz aisonoiicas y tabaco 1,70
Alojiamienio, agus, viechiciad, gas v Ofros combustblas 33,12
Restasantos y hn%f_es 3,43

Fuente: DANE, IPC

WYariacin {%

1.13
0.04
142
0.38
aro
0.46
0.z7
024
0.90
0,28
1.94
0éi
.52

Conlriueidn Punlos

Porceriuat
022
.00
(k]
oo
o7a
Doz
om

2,61
9,52
04,00
0492
018
.08

Waraeisn (%)

-0.68
- 40
02
018
coo
a6a

a4z

006
.13
017
922
030
Q31

Conlriteststn Puntos
Pareenluates
-0.13
-0
-0
-0t
500
8,00
Q.00
0.00
roz
G000
0,00
0.0
0.03

Nota: La diferencia en la suma de las variabies obedece al sistema de aproximacion en el nive! de digits trabajados en el indice.

indice de Costos de la Educacién Superior -ICES™

En el primer semestre de 2024 comparade con el segundo semestre de 2023, la variacion semestral del Indice de Costos de Ia
Educacion Superior -ICES- fue 6,55%. Esta tasa es superior en 1,19 puntos porcentuales a la registrada en el sequndo semestre

de 2023, cuando presentd una variacion de 5,36%

El grupo de costos con la mayor variacion semestral fue el de gasto de personal que registré una variacion de 7,17%, mayor en
0,17 punios porcentuales respecto a la variacion observada en el segundo semestre de 2023 (7,00%). Enire tanto, el grupo de
compra de bienes y servicios registré una variacion semestral de 5,07%. Esta tasa es superior en 3,42 puntos porcentuales
respecto a la registrada en el segundo semestre de 2023 (1,65%). En términos de contribucién a la variacién semestral del ICES,
el mayor aporte correspondié al grupo gastos de personal que contribuyé con 5,05 puntos porcentuales.

Tabla ICES. Variacion y contribucién semestral segun grupos de costo

Primer semestre 2024

13 https:/iwww.dane gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/educacion/indice-de-costos-de-la-educacion-superior-

ices

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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indice base: Il semestre 2013 = 100
Conkrituscldn samastral

fredice Variacion semastral (%)
(p-p}
Grupos Il semestre L semestre  ll semestre  Isemestre 1 semestre | semestre
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Total 174,67 187,18 538 6,55 5,36 6,55
Gastos de personal 180,30 193,24 7.00 737 485 5.05
Compra de bienes y seivicios 165,55 17395 1.65 507 051 1,50

Fuente: DANE, ICES.

Nota: La diferencta en la suma de las variables, obedece al sisterna de apraximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Variacion y contribucién semestral por ¢lase de costos

Las clases de costos que mas aporfaron a la variacidén semestral del indice total fueron: profesores e investigadores diferentes de
hora catedra (8,02%), profesores hora catedra (6,03%), nive! directivo y profesional {6,82%), nivel técnice y administrativo (8,02%)
y honorarios (6,87%). Entre tante, las clases cen las centribucicnes menores fueron: pasajes aéreos (-10,48%), papeleria (-7,45%),
&quipo de computo y comunicacion {-3,42%) y equipo de oficina (-2,75%).

Tabla CES. Variacion y contribucion semestral por principales clases de costo.
Total nacional

Primer semestre2024
- o Contribucidn
Variacién
Clase de costo semestral
semestral (%)

(p-p)
praf. e inv. diferentes de hora catedra 8,02 1,62
profesores hora catedra 6,03 3,19
nivel directive y profesional 682 092
nivel teenico y administrativo 802 063
hanorarios 6,87 054
equipo de oficina «2,75 -0,02
equipo de computo y comunicacion -342 003
papeteria -745 -0,05
pasajes aerens - +10,48 0,11
Fugnte: DANE, ICES
Morta: La diferencia en la suma de fas variables. obedece al sistema de aproximacion en el nivel de gigites trabajades en 2l

wdlice

Salario minimo legal

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferia y demanda laboral. Sin embargo, existe

un salario minimo que se utiliza come referencia salarial y base para determinar auxilios, pagas minimas para cotizar a seguridad
social y otros.

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533 s
www.palmira.gov.co —

Teléfono: 2856121
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Es importante mencionar que el Salaric Minimo Legal Mensual en Colombia en los Gltimos 13 afios ha tenido en promedio
aumenios de 49.615 COP cada afio y una mediana de 43.525 COP, con una variacién anual promedio de 6.28%. Sin embargo,
en la dltima vigencia el aumento establecido por el Gobieme Nacional fue de 18,00% que determing un safario minimo por primera
vez por encima de 1.300.000 COP, lo cual es equivalente a 43.333 COP diarios, de hecho, es importante mencionar que este valor
no tiene el poreentaje prestacional, lo cual aumenta el costo de la mano de obra.

Tabla 01. Salario minimo legal en Colombia, 2000 - 2024

ANO ! MONTO VARIACION MONTO MONTO VARIACION

A ‘ MENSUAL ANUAL DIARIO MENSUAL ANUAL

| 2024 | 162.000,00 15,22% 43.333,33 | 1.300.000.00 | 12,07%

[ 2023 140,606,00 16,00% 38.666,66 | 1.160.000,00 |  16,00%

| 2022 117.172,00 9,15% | 33.333,33 | 1.000.00000 8,15%
021 | 30645400 |  3,50% | 30.732,00 | 908.526,00 J 3,50%

| 2020 102.854.00  5,82% | 29.260.00 | B77.803,00 6,00%

2012 | 703200 | 1000% | 27.604.00 | B2B.11600 |  6,00%
2018 88.211,00 | s5,74% 26.041.40 | 781.242,00 5.90%
2017 | 8314000 |  6,54% | 24.590,56 | 737.717,00 |  7.00%
2016 77.700,00 3,00% 22.981.83 | 689.455,00 |  7.00%
2005 |  74.000,00 2,70% 21.478,33 | 644.350,00 4.40%
2014 72.000,00 2,08% 20.533,33 | 616.000,00 4,30%

[ 2013 70.500,00 3,58% 19,650,00 | 588.500,00 4,02%
012 | 67.800,00 ,60% 18.880,00 | 566.700,00 5,80%
2011 | 63.600,00 3,41% 17.853,33 | 535.600,00 4,00%
2010 61.500,00 3.71% 17.166,66 | 515.000,00 3,64%
2009 59,300,00 7,67% 16.563,33 | 496.800,00 |  7,67%

[ 2008 $5.000,00 8,27% | 15.383,33 | 461.500,00 |  641%

[ 2007 | 50.800,00 6,50% | 14.456,66 | 43370000 |  630%
2006 47.700,00 7,19% 13.600,00 | 408,000,00 6,95%
2005 44,500,00 6,97% | 1271666 | 38150000 |  6,56%
2004 41,600,00 |  10,03% 11.933,33 | 35800000 |  7,83%
2003 37.500,00 10,29% | 11.067,00 | 332.000,00 7,44%
2002 34.000,00 13,33% 10.300,00 | 309.000,00 8,04%
2001 30.000,00 13,58% 9.533,33 | 286.000,00 5,96%
2000 26.413,00 10,00% 8.570,00 | 260.100,00 16,00%

?uente: https./Aiwww banrep.gov.coles/estadisticas/salarios

Mercado laboralt4
Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2024, la tasa de desocupacion del tofal nacional fue 9,9%, mientras que en julio de 2023 fue 9,6%. Por su
parie, la tasa global de participacion se ubict en 64,2% y la tasa de ceupacion en 57,8%. En el mismo mes de! afio anterior estas
tasas fueron 64,8% y 58,6%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacion {TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Julio (2016 - 2024)

14 https.//www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
Centro Administrative Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Caodigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121 Py
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Para el mes de julio de 2024, |a tasa de desocupacién del total nacional fue 9,9%, mientras que en julio de 2023 fue 9,6%. Por su
parte, Ia tasa glogal de participacion se ubico en 84.2% v la tasa de ccupacion en 57,8%. En el mismo mes del afio anterior estas

tasas fueron 64,6% y 58,6%, respectivamente.

T W T
o
| {
B 1
= 7
T o a3
B 2 -
& Ty
g T = T v T :
& kg = & g ™ ~N m -2
- iy =3 = ] " ™ ]
H - - 2 i 2 k- 2 =
—TGP Ta -TD

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandudes cor proyecciones oo poblacion, elaboradas con base on los resultades del CNPY 2018,

Mota: cifras aproximadas o un deomal

Poblacién ocupada segin rama de actividad, mes julio 2024
En el mes de julio de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.203 miles de personas. Las ramas que
mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidn ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencién
de la salud humana (0,7 puntos porcentualss); Industrias manufactureras (0,3 puntos porcentuales) e Informacion y

comunicaciones (0,3 puntos porcentuzles).

Tabla . Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la pohlacién

ocupada segln rama de actividad
Total nacional
Julio (2023 - 2024)

Centro Administrative Municipal de Paimira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Telefono: 2856121
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Total nacional

Rama de actividsd

Dlsbibucidn X Wsringddn  Conmilbucitn
Jullo 2023 Jufle 2t 2024 T
Fablacidn otrpads 2318% iz 1m0 2
n.:;m:!-xtr:nﬁ-wv ST eouraCOn y e 4-0n 0E 2 s3] 14 o 1=a oy
irick gtrs mam Fartaras 4% Fa] g Los [E]
For tnat On ¥ cor amzancres e 437 17

.:.:L;vﬁmfn-ﬂu Fanrtiag Lecracas y samisios i 1Az 72 &0 23
Asrvidadis nmaltlnas 297 342 15 4 02
Agraiinsa, garadena, caza, shecolirs ¥ usca 3348 33 145 i 21
::::Jan: ATTTECIL erIEa-nTerlo, ferreandn y CTas acrERales I 184z &4 =
Reparrsenis y servicion S camida 1838 1830 0w d an
At eadades Tnanceras » de segwo: Ay 432 19 a7 i3]
Somitintio demecr o, gat, Sz ¥ gettdet de tetachoy 4f A 3 3 #3
CLmbeind y regaraon de vebcsios 4047 A% 171 i 33
Trarsperies y simacenarsent 187y 107 EES A1 4%

bz on o N 18] ta 12
Fueate: DANME GEIH

Fing poTientuaes
Ll “Odat 935 3703 ¥ grstion e deserhos® roheye bararea de Explorzcs de mi antcias

B por an Ta " gf decmales v @ no inclasion de regena Nioonforma’ iaosuma de las pon'a

DSTNBUCOReS v ContThucgnes puede diere igetamente con ta ndermanicn del aneso estadist

Neta pabiacnes en pules
Mo las ramas de aciwidad economeca estan defimdas con base £9 fa Clasdicacion Industral Interpacion st Unifoome -C71U
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Poblacion ocupada seglin posicién ocupacional, mes julio 2024

En julio de 2024, Obrero, empleado particular y Trabajador familiar sin remuneracién fueron las posiciones ocu pacionales que mas
aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,0 y 0,3 puntos porcentuales, respectivamente.
Tabla . Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de fa poblacion

ocupada segln posicién ocupacional

Total nacional

Julio (2023 - 2024)

Tatal nacional

Posicion ocupacional Distribucién % Varlacién  Contribudién
Do 2023 SuBa203d xo gri “;’:M

Poblacidn seupads 23.182 Z3.263 100 21

Gorern, esmplasdo particidar EEEE 10,76 436 227 10
Trabajadar familiar sin remuneracion 458 521 22 62 a3
£mnleado domestes 0% ™m ER i& a1
Dirers, empleado det gobrema 881 (i3 i3 15 01
loma‘ero 0 Peon e 706 39 - i}
Patrin o ampleadal &59 533 FA g 26 -1
Trabajados por cuenta propa 9413 2504 414 249 12

Fuente: DAMNE GEIH

PP puntos porcentulies,

Nata. por aproamacon de decinales v la no tclusidn de fa categoria “Owo”, I suma de las poblacones, distrabuciones ¥
carmbucianes pueds diferr bgeramente con a iformacian del anexp estadisiico

Aota: poblaciones en miles

Centro Administrativo Municipal de Patmira
Calle 30 No. 29 -38: Cédigo Postal 763533

I A icontec
Www.pa mira.gov.co —
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3.2 Aspectos técnicos

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC

El Plan institucional de Capacitacion (PIC) es el conjunto coherente de acciones de capacitacion y farmacion, que durante un
periodc de tiempo y a partir de unos objetivos especificos, faciiita el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos
institucionates y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los empleados a nivel individual y de equipo para conseguir los
resultados y metas institucionales establecidos en una entidad publica.

De conformidad con lo establecido en &l literal c) del articulo 3° del Decreto 1567 de 1998: “Con &f propdsiic de organizar la
capacitacion internamente, cada entidad formulara, con una periodicidad minima de un afig, su plan institucional de capacitacion”.

FASES PARA LA FORMULACION DEL PIC.

El Disefio del Plan Institucional de Capacitacién se basa en los proyectos de aprendizaje que responden a necesidades concretas
de capacitacion para enirentar un problema o reto estratégico institucional. En el disefio del Plan Institucional de Capacitacion —
PIC, si bien se siguen las etapas tradicionales de diagndstico, programacion, ejecucion y evaluacién, su organizacion depende de
la formulacién de proyectos de aprendizaje, los cuales deben elaborarse bajo la orientacién de las dreas de recursos humanos y
con la participacion de las diferentes areas de trabajo ¢ dependencias de la enfidad, involucrande tanto a jefes como a grupos de
empleados.

Las fases en la formulacion dei PIC son cinco, a saber:

Sensibilizacién

Formulacion de proyectos de aprendizaie

Consclidacian del diagnéstico de necesidad de la entidad
Programa del Plan Institucional

Ejecucion del PIC

Ll ol SN

CAPACITACION.

El objetivo principal de la capacitacion en la administragion plblica es mejorar la calidad de la prestacion de los servicios a cargo
det Estado, para el bienestar generat y la consecucion de los fines que le son propios, asi como garantizar la instalacion cierta y
duradera de competencias y capacidades especificas en los empleados piblicos y en las entidades.

Expugsto lo anterior, la capacitacion debe:

Entregar competencias especificas para afrontar los nuevos desafios laborales.

Potenciar habilidades, conocimientos y experiencias, en ocasicnes subutilizadas en el frabajo diario.
Reducir los requerimientos de supervision y dar mayor autonomia decisional.

Mejorar las oportunidades de promocidn y progreso.

Proporcionar mayor seguridad y satisfaccion en el trabajo.

Elevar los niveles de productividad, con un mejor uso de los recursos disponibles.

Flexibilizar la gestion para poder asumir las rapidas transformaciones, caracieristicas de nuestro tiempo.

N O e Lk -

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2855121
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8. Generar las condiciones para que cada unc de los miembros de la organizacion contribuya con sus capftidades y
desempefios 2 un mejor logro de los objetivos institucionales.

De conformidad a lo enunciado, la Alcaldia de Palmira debe contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo las competencias
laborales de sus servidores plblicos desde las tres dimensiones del Saber Ser, Saber y Saber Hacer en el marco del Plan
Institucional de Capacitacion - PIC.

Por lo anterior, la construccion del PIC 2024 responde en primera medida a lo dispuesto en el estudio de necesidades de
capacitacion realizado por la Subsecretaria de Gestion de Talento Humano, para lo cual en la etapa de diagnéstico los insumos
utilizados fueron:

a.  El auto diagnéstico de fa gestion estratégica del talento humano - FURAG.

b. Los lineamientos del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion Mediante la Resolucion 104 de marzo de 2020, el
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica en conjunto con la Escuela Superior de Administracion Publica,
actualizeron el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion 2020 - 2030, que establece cuatio ejes en la actual version
del PNFC, los cuales son: Gestion del Conocimiento y la Innovacion, Creacién de Valor Publico, Transformacion Digital
y Probidad y Etica de lo Publico, atendiendo “famado a que se haga una gestion para atraer oferta de capacitacion y de
formacién sobre la base de criterios que determinen ef interés organizacional ¥ que le apunten al mejor desempefio
organizacional, con un direccionamiento claro y estratégico”.

C.  Elprograma de gobiermo 2020-2023 “Ciudad transparente y moderna” se basa en tres pilares furidamentales: Seguridad
Ciudadana Intefigente, Ambiente y Ruralidad y Oportunidades y un sje central ef Gobierno Abierto.

d.  Los proyectos de Aprendizaje en Equipo -PAE

e, Laencuesta de Percepcién de Actividades de Gestion de Talento Humano

Es por ello que, la formacion y capacitacion congruente con las necesidades de la entidad, propende con la tenencia de una planta
de personal idonea, competente y capaz de resolver inconvenientes presentados en el entorno laboral y social, de tal forma gue
la ampliacién en su nive! de formacion lo condiciona para emprender retos que mejoren su desempefio laboral y la calidad de vida
tanto de la ciudadania como de nuestros servidares plblicos.

El Plan Institucional de Formacion y Capacitacion del Departamento Administrativo de la Funcion Piblica y el Plan Institucional de
Capecitacién - PIC 2024 de la Alcaldia de Palmira estan encaminados a que el servidor se capacite y comprenda [as tareas
pertenacientes a |la ocupacion respectiva, lo cual pueds ser posible con un aumento en el conocimients y habilidades que sirvan
de base para que este se destaque en la realizacion de sus funciones y dé aportes sustanciales en proyectos o ideas estratégicas.

CARACTERISTICAS DE UNA CAPACITACION DE CALIDAD?S
t. Programa concreto y manejo efectivo del tiempo

Una éptima propuesta de capacitacion debe contar con un programa bien estructurado, con temas y tiempos definidos para cada
fase y objetivo. Esto a su vez no solo permite desarrollar las actividades propuestas de manera organizada, sino que también nos
permite sacar indicadores y medir por ejemplo que tan eficiente ha sido el proceso de capasitacion dependiendo de como se ha
manejado el programa.

15 hitos://capacitacion.uc.clinoticias/168-6-caracteristicas-esenciales-de-una-capacitacion-de-calidad
Centro Administrativo Municipal de Palmira

Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533

www.palmira.gov.co

Teléfono; 2856121
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2. identificacion de las necesidades del grupo y de los objetivos de la empresa

Es claro que el objetive de cada capacitacion puede variar: tal vez schre [a materia o una forma de fomentar el liderazgo. Aungue
eslas capacitaciones suelen contar con programas y metodolcgias preestablecidas, a la hora de hacer e implementar una
propuesia de capacitacion es importante que se tomen en cuenta tanto las necesidades de los servidores pablicos como los
objetivos a lograr por parte de la empresa,

3. Establecimiento de metas e instrumentos de medicion

En el punto 1 programa concrele y manejo efectivo del tiempo se menciond que el manejo efectivo de un programa de capacitacion
funciona como un indicador de eficiencia. Es necesario que |a capacitacion cuente también con otros instrumentos de medicién de
cumplimiento de objetivos, como encuestas, pruebas o actividades que nos permitan saber si las metas establecidas se han
cumplido adecuadamente. Una buena capacitacion también toma en cuenta la opinion de los participantes sobre el proceso,

4, Fomento del liderazgo y del trabajo en equipo

Es dificil pensar en un &rea de fa empresa que se componga de una sola persona: incluso los startups necesitan de mas de una
persona para cumplir tanto con |a idea de negocio como con sus obligaciones legales y administrativas. Una buena capacitacién
toma en cuentza esta realidad, fomentando tanto el frabajo en equipo como el liderazgo a través de actividades grupales.

5. Creatividad y dinamismo

Las capacitaciones deben hacer todo lo posible por encantar a los servidores piblicos con las materias a tratar y, para esto, deben
abordarse con creatividad y dinamismo, es decir: deben incluir actividades de participacién en donde los servidores publicos se
sientan seguros expresando sus ideas y se diviertan aprendiendo. Discusiones, juegos y plataformas interactivas durante la
capacitacion nunca estardn de més, siempre que cumplan con un objetivo conereto. 18

6. Experticia del docente

La capacidad del responsable en dictar los cursos o de quien disefia el plan de capacitacién de una empresa u organizacién s
vital. Esta es una de las caracteristicas mas importantes para el éxito de la capacitacion en la empresa. Muchas empresas eligen
profesionales con miles de horas de diciado de cursos en su trayectoria o titulos en padagogia o docencia. La experiencia en el
“subject” o tema a tratar también es igual 0 mas importante que |a experiencia en dictado. Para industrias muy competitivas como
fa petrolera los especialistas son muy buscados y valorados. Aquellos que carezcan de habilidades pedagogicas para el dictado
de cursos pueden formarse previamente en el COMO para desarrollar esa capacidad que les falta,

SISTEMA EDUCATIVO COLOMBIANOT

El sistema educativo colombianc, se encuentra enmarcado en la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1894, que para el presente
proceso ds seleccion hace referencia sobre educacion formal y educacion ne formal:

16 hitps://cutt.ly/GbTLZtw

17 hitps;//www.mineducacion.gov.co/1780/articles-268966 archive pdf sac_2011.pdf
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“Articuio 10: Se entiende por educacion formal aqueila que se imparte en establecimientas educalivos

aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y
conducente a grados y titulos.”

"Articulo 36: La educacion no formal es la que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o faborales sin sujecion al sistema de niveles v grados
establecidos en el Articulo 11 de esta Ley.”

Sobre la educacion formal, objete de su consulta, la misma Ley 115 establece en su articulo 11 lo siguiente;

“NIVELES DE LA EDUCACION FORMAL. La educacion formal a que se refiere la presente Ley, se organizara en tres (3) niveles:
a) £l preescolar que comprendera minimo un grado cbligatorio; b) La educacion basica con una duracién de nueve {9) grados que
se desarrollaré en dos ciclos: La educacion basica primaria de cinco (5} grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4)
grados, y c} La educacion media con una duracion de dos (2) grados. La educacion formal en sus distintos niveles, tiene por objeto
desarrollar en el educando conocimientos, habilidades, aptitudes y valores mediante ios cuales las personas puedan fundamentar
su desarrollo en forma permanente.”

En cuanto a la educacion superior, reglamentada especificamente por la Ley 30 de 1992, la Ley 748 de 2002, la Ley 1188 de 2008
y diversos decretos reglamentarios, es preciso tener en cuenta que dentro de ella se encuentran los programas de pregrado y de
postgrado. Los programas de pregrado se clasifican en el nivel técnico profesional, tecnoldgico y profesional universitario. A su
vez, entre los programas de posigrado se encuentran las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post — doctorados.
Ahora bien, dentro de la educacién no formal se puede encontrar las siguientes opciones:

Seminario. Son reuniones donde se desarrolla en profundidad un tema determinade que generalmente abarca cuestiones de
ensefianza y actualizacion hacia los asistentes. Debido a que cuenta con varios oradores existe la posibilidad de exponer en forma
individual puntos de vista desde un area especifica.

La duracion varia de acuerdo al tipo de programa, desde 50 minutos hasta 3 horas aproximadamente ¥ por o general se otorga
ur: diploma de participacion.

Curso. Son formales y tedricos; y las personas que los imparten tienen el control de las clases, asf que los estudianies son pasivos
escuchando que de vez en vez participan.

Por otro lado, en los cursos se diclan las famosas catedras donde el formador transmite conocimientos, teorias, conceptos y
modelos conceptuales mediante ef apoyo de presentaciones digitales, manuales, pizarras y libros.

Taller. Son mas practicos y apelan a !a experiencia, es impartido por un guia mas flexible que se preocupa por hacer todo de
manera mas sencilla. Ademas, el responsable del aprendizaje es el alumno, por fo que se convierte en protagonista, gracias a que
se llevan a traves de dinamicas y practicas que permiten experimentar, compartir y comparar los conocimientos.

En el caso de materiales se usan laminas, proyectores, asi como materiales para las dinamicas, y susle trabajarse en equipo.

Diplomado, puede ser practico o tedrico, su objetivo es actualizar a los estudiantes, ensefiarles nuevas técnicas o herramientas
para su profesion. Es un programa curricular que estructura unidades de ensefianza-aprendizaje sobre determinado tema y que
tiene suficiente extension y formalidad para garantizar la adquisicion y desarrollo de un conocimiento tedrico yfo practico valido.
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Se puede concluir gue, para el presente proceso de seleccion, la modalidad que mas hace énfasis a la necesidad de la entidad,
es la educacion no formal, debido que ésta, no capacita profesionalmente, sino que su finalidad es el perfeccionamiento de la
perscna humana y el conocimiento, desarrellando habilidades y destrezas desde el campo préctico, para el gjercicio de un oficic

0 arte.

Adicionalmente, observando as distintas opclones que ofrece una educacién no formal, fodas son la mejor opcion {seminarios,
cursos, diplomados v talleres), ya que, sin ahondar en la intensidad de horas, la finalidad es complementar y actualizar en la
formacién tecrico-préctico de la formacién acedémica y como se menciond anteriormente, en el perfeccionamiento en el
conacimiento y desarrollo de habilidades en el ejercicio de un oficio o arte.

3.3 Aspectos regulatorios

REGLAMENTACION

DESCRIPCION

La Constitucidn Politica de
Colombia

Articulo 54 establece que "Es obligacidn del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion
profesional y tecnica a quienes lo requieran”.

Ley 909 de 2004

Asticulo 36, numeral 1° consagra que “La capacitacion y formacion de los empleados plblicos esta orientada
al desarroflo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras
a propiciar su eficacia persenal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrolie profesional
de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios™ y el numeral 2° refiere que "Dentro de
la politica que establezca el Departamento Administrative de la Funcién Publica, las unidades de perscnal
formularan los planes y programas de capacitacion para lograr esos ebjefivos, en concardancia con las
normas establecidas y teniendo en cuenta los resultados de [a evaluacion del desempeiio”.

Ley 115 de 1994

Ley general de Educacion.

Decreto Ley 1567 de 1598

Articulo 39, literal C “Planes Institicionales. Con el propasito de organizar la capacitacion internamente, cada
entidad formulara con una periodicidad minima de un ano su plan institucional de capacitacion”.

Decreto 894 de 2017

Articulo 1° por el cual se modifica el literal g del articulo 6 del Decreto Ley 1567 de 1998 el cual quedara asi:
“g) Profesionalizacién del servidor puablico. Todos los servidores publicos independientemente de su tipo de
vinculacion con el Estado podran acceder en igualdad de condiciones a la capacitacion, al entrenamiento y
alos programas de bienestar que adopte la entidad para garantizar la mayor calidad de los servicies pablicos
a su cargo, atendiendo a las necesidades y presupuesto de la entidad. En todo caso si el presupuesto es
insuficiente se dar prioridad 2 los empleades con derechos de carrera administrativa”.

Decreto 1083 de 2015

Articulo 2.2.8.1 "Planes de capacitacion. Los planes de capacitacién de las enfidades piblicas deben
responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimienics de |as 4reas de trabajo y de
jos empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laboralgs.

Los estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan sus veces, para lo
cual se apoyaran en los instrumentos desarrollados por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica v por la Escuela Superior de Administracion Publica.

Los recursos con que cuente la administracién para capacitacion deberan atender las necesidades
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establecidas en los planes institucionales de capacitacion”.
Articulo 2.2.9.2 ‘Finalidad. Los pregramas de capacitacion deberan orientarse al desarrollo de las
competencias laboraies necesarias para el desempefio de fos empleados publicos en niveles de excelencia.

Ley 1955 de 2019

Por el cual se expide ¢! Plan Nacicnal de Desarrolle 2018 - 2022 “Pacto por Colombiz, Pacto por la Equidad",
el articulo 194 crea "el SNC (Sistema Nacionai de Cualificaciones) como un conjunto ge politicas,
instrumentos, componentes y proceses necesarios para alinear la educacién y formacion a las necesidades
sociales y productivas del pais y que promueve el recenocimiento de aprendizajes, ¢l desarrallo personal y
profesional de los ciudadanos, la insercién o reinsercion laboral y el desarrollo productivo del pais. Son
componentes del SNC: el MNC (Marco Nacional de Cualificaciones), los subsistemas de aseguramiento de
la calidad de la educacion y la formacién, de normalizacion de compstencias y de evaluacién y certificacion
de competencias, el esquema de movilidad educativa y formativa, asi como fa plataforma de informacion de!
SNC”,

Ley 734 de 2002

Por Ja cual se expide el Codigo Disciplinario Unico, consagra en el articulo 33 que "Ademas de los
contemplados en la Constitucion, la ley y los reglamantos, son derechos de todo servidor pablico...” numeral
3° "Recibir capacitacién para el mejor desempefio de sus funciones”.

Plan Nacionat de
Formacién y Capacitacion
2020 - 2030

Establece los Lineamientos en materia de formacion y capacitacion del Departamento Administrativo de |a
Funcién Pablica.

Ley 1064 de 2006

Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la educacion para el trabajo v el desarrollo
humano establecida como educacion no formal en la Ley General de Educacion.

Decreto N° 1075 del 26 de
mayo de 2015

Por medio del cugl se expide el Decreto Unico Reglamentaric de! Sector Educacion.

3.5 Acuerdos comerciales

Un acuerdo comercial es un tratado entre dos o mas participes con el propésito de incrementar el intercambio de bienes, servicios
o inversiones entre ellos. El acuerdo comercial se realiza con el objetivo principal de mejorar la economia de cada una de las
partes involucradas al mamento de hacer crecer sus negocios.

De acuerdo con lo anterior, validando en el cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 2015
modificado por el Art. 1 def Decreto 399 de 2021, la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, procede a establecer si el presente
proceso de contratacidn esté cobijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion piblica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion que expresa;
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“Todos los contratos realizados mediante la medalidad de contratacion directa y minimas cuantias estipuladas en |a ley 1150 de
2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos intemacionales y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos
por dichos acuerdes’,

3.5 Acuerdos Marco de Precios

Revisada la Tienda Virtual del Estado Colombiane, nc se evidencio acuerdo marca de precios que pueda sugiir la necesidad de
la entidad.

4. Andlisis de la Demanda

La informacion de la demanda permite & la Secretaria de Desarrollo Institucional recopilar informacion historica sobre como se ha
contratado las capacitacicnes para los servidores pithlicos, conacer las experiencias y recopilar informacion scbre las buenas
précticas gque implementa tanto el Municipic de Palmira, como otras eniidades estatales, entidades internacionales u
crgarizaciones del sector privado para su coniratacion.

Lz siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi comao la determinacion de requisitos habilitantes,
especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodolegias de evaluacion y adjudicacicn, entre otros.

4.1 Procesos de Contratacién anteriores del Municipio de Palmira

Tabla 02: Procesos de contratacion analizados del Municipio de Palmira para la adquisicion del servicio de
capacitacion.

Namera de Modalidad de Plazo del
proceso Plataformz Objeto contractual Valor seleccion Proveador BT
CONTRATAR EL SERVICIO DE CORPORACION
CAPACITAGION =ARS Seleccion  INSTITUTO
[4P-SDI-SA- SERVIDQRES PUBLICOS DE LA Abreviadade  COLOMBIANO 4 MESES
PS-081-  SECOPII ALCALDIA DE PALMIRA, EN  $200.000.000 .
Menor DE (120 dias)
2022 CUMPLIMIENTO ~ DEL  PLAN ! -
Cuantia CUALIFICACION
INSTITUCIONAL DE el v
CAPACITACION (PIC).
CONTRATAR EL SERVICIO DE
CAPACITACION PARA Seleccitn
MP-SDI- SERVIDORES PUBLICOS DE LA sbreviads de | UNIVERSIDAD 05
JAMC-PS- SECOP Il ALCALDIA DE  PALMIRA, EN  $170.000.000 Menon AUTONOMADE ~ MESES
19-2021 CUMPLIVIENTC ~ DEL  PLAN Gt OCCIDENTE (40 dias)
INSTITUCIONAL DE CAPAGITACION s
(PIC).
CONTRATAR EL SERVICIO DE Seleccion ,
MP-SD-  SECOPII CAPACITACION _ PARA  $32000000 Abreviadade T lOD0CA 40 dias
MC-PS-36- SERVIDORES PUBLICOS DE LA Menor
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Ndmero de 3 Medalidad de Piazo del  Link de
proceso Plataforma 'Objeto contractual Valor seleccion Proveedor contrato  publicaciél
2020 ALCALDIA DE PALMIRA, EN Cuantia
CUMPLIMIENTO ~ DEL  PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
- PIC, BAJO LA MODALIDAD DE
DIPLOMADO VIRTUAL.
CAPACITACION A LOS
FUNCIONARIOS ~ DE LA o O
CONVENIG SECRETARIA DE EDUCACION Y Contratacion BARES Pttps:finy
MP-551-  SECOP| Eﬁ@f‘ﬁ%\”ng%?sigﬂi“gmi 365000000 1oUalel  pesaprolioy  AMeses i
2016 : ¢ parTicipacion  (1209@s) 7 pmeen
VALLE DEL CAUCA - ALCALDIA 2007) CIUTATANE
MUNICIPIO DE PALMIRA. UNDACED
: FUNDACION
CAPACITACION DE PERSONAL DE ,
. LA ADMINISTRACION EN GESTION D e oo oM 2meses  bSiny
2014 SECOP| PUBLICA CON ENFASIS EN  $39.984.000 1150 de EGRESADOS  (60dias)  Url.COM2N
PROYECTOS Y  HACIENDA 2007 UNIERSIDAD hxpnit
PUBLICA )
LIBRE
SERVICIOS DE CAPACITACION
PARA DESARROLLAR Y
FORTALECER  COMPETENGIAS
LABORALES EN LOS
FUNCIONARIOS, DE ACUERDO Contratacin ,
MIP-205. CON EL PLAN DE CAPACITACION Directa (Ley T UNDACION I meses  Ntpsitiny
2014 SECOP|  INSTITUCIONAL.  CAPACITACION  §$ 34.800.000 1150 de TRIBUNA (0dias) |2t
SOBRE EL NUEVO CODIGO DE 2007) JURIDICA goin
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO ¥ DE  LO
CONTENCIOSC ADMINISTRATIVO
CON ENFASIS EN EL PROCESO
ORAL.
PRESTACION ~DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR
LA ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS EN EL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO y .
MP-§58- Contratacién Universidad
Do SECOP Il ARTICULADO CON EL CONTROL ~ $50.000000 -1 % Santiago de Cali  2MESES  LINK

FISCAL  DIRIGIDA A LOS
FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL EN
EL MARCO BEL PROYECTO
2006133 FORTALECIMIENTO DE
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Numero de : 1 Modalidad de Plazo del Link de
proceso Plataformz Objeto contractual Valor selaccion Proveedor contrate  publicaciér
LAS CAPACIDADES EN LOS
SERVIDORES PUBLICOS PARA
MEJORAR LA GESTION
INSTITUCIONAL EN EL MUNICIPIO
DE PALMIRA
Fuente: SECCP | y SECOP I
4.2 Procesos de Contratacioén de otras Entidades Estatales
Tabla 03: Procesos de contratacion analizados de otras Entidades Estatales para la adquisicién del servicio de
capacitacion
Nimero Modalidad .
de Entidad Ohijeto contractual Valor de Proveedor Tgﬁt?;gl ulgl?t]:(aiieé 2
Or0CESO seleccién P
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
CAPACITACION A LOS SERVIDORES .
ALCALDIA DE . . Universidad
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO Confrataci .
4:63?2;2' S'Sggiﬁo OF CALI A TRAVES DE DIPLOMADOS 759200000 "ot Senfegode | simeses |
' CON EL FIN DE EJECUTAR EL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION {PIC)
DE LA VIGENCIA 2017
PRESTAR SERVICIOS PARA REALIZAR
CAPACITACIONES EN TEMAS DE
FORMULACION DE PROYECTOS, BIG
DATA, ACTUALIZACION TRIBUTARIA,
4137.010. ALCALDIA DE |NSTIFEJ%?S&&EIE)LQ%OAES’EQIE&(SE?\INZOZZ, F)onfrataci Univgrsidad .
32.2532- Sgg'g/;slo ENEL MARCO DEL PROYECTO DE $99.000.000 ¢&n directa. Santézg?io de 110 dias LINK
INVERSION "DESARROLLO DE LAS
CAPACIDARDES Y COMPETENCIAS DE LOS
SERVIDCRES PUBLICOS DE LA ALCALDIA
DE SANTIAGO DE CALI" SEGUN FiCHA EBI
NQ. BF 2600270¢"
SONTRA PRESTAR LOS SERVICIOS
TACION- o
DIRECTA  JI STER  PROFESIONALES DE CAPACITACION EN S3060g30 CONNatad fitduodl RV K
-85-2023- NACIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN B on directa J . _—
MDN- LA MODALIDAD DE DIPLOMADO. avEiiie
UGG-DA
DIRECCION PRESTAR SERVICIOS DE QAPACITACION
DE PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA . Universidad https://tinyurl
?3'20002'3 MPUESTOS ~ UAE-DIAN, INCLUIDOS EN EL PLAN $2'?$g'29”' gﬁ':jt[rr %20 Necionel D 30Bdias com/22ran
‘ Y ADUANAS INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC Colombia gw
NACIONALES 2023
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Nimero Modalidad
de Entidad Objeto contraclual Valor de
proceso seleccion
INSTITUTO CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA
DISTRITAL REALIZAR ACTIVIDADES DE Selocci
IDRD-SG- DE CAPACITACION Y FORMACION DE 105484.03 ;ec.‘”"”
SAMC-  RECREACIS  ACUERDO CON EL PLAN INSTITUCIONAL  ©102484.03  abreviada
077-2022 NY DE CAPACITACION PIC 2021-2022 DEL 3 il
DEPORTE-  INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION VY cuantia
IDRD DEPORTE.
INSTITUTO PRESTAR SERVICIOS PARA EL
SOCIALDE  DESARROLLO DEL PLAN INSTITUCIONAL Seleccion
SAMC-  VIVIENDA Y DE CAPACITACION DIRIGIDO A LOS ss0.070.600  2Droviada
002-2022 HABITATDE  FUNCIONARICS DEL INSTITUTO SOCIAL Stk menor
MEDELLIN-  DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN - cuantia
ISVIMED ISVIMED PARA LA VIGENCIA 2022y
INSTITUTO
DEL CONTRATAR LA PRESTACION DE
DEPORTE, SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS
LA ACTIVIDADES DE CAPACITACION Seleccion
IND-22-  EDUCACION ~ EXTERNA DEFINIDA POR INDERVALLE EN 5150.000.00 | abrovinds
SAF-08-  FISICAY LA EL PLAN INSTITUCIONAL DE o e
1777 RECREACIO CAPACITACION, CON EL FIN DE ool
N DEL VALLE FORTALECER LAS COMPETENGIAS
DEL CAUCA  INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE LOS
(INDERVALL FUNCIONARIOS
E)
PRESTACION DE SERVICIOS PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC Y
. PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR Seleccion
03?_“5‘52-1 r\ﬁbgf\é‘lgm_ SCCIAL ADOPTADO PARA LOS $404.922.64 abreviada
coTA FUNCIONARIOS DEL NIVEL DIRECTIVO, 9 menor
CARRERA ADMINISTRATIVA Y cuantia

TRABAJADORES OFICIALES DE LA
ALCALDIA DE COTA CUNDINAMARCA
VIGENCIA 2021

Fuente: SECOP Il y DATOS ABIERTOS
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Proveedor Plazo del
condrato
Caolegio
Mayor De )
Nuestra 340 dias
Seficra Del (B meses)
Rosario
Compaiiia 150 dias
Pedagégica (5 meses)
Garcla &
Lapez 62 dias
Consultoria
FUNDACIO
N WR .
TEJpo ~ odias
SOCIAL

4.3 Procesos de Contratacion de otras entidades internacionales u organizaciones del sector privado

N/A
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4.4 Analisis de los Procesos de Contratacion identificados

aj Modalidad de Contratacién

{ Modalidad de Contratacion | Corr\\]t?étos | Porcentaje
Confratacion Directa 7 48,67% :

" Seleccion Abieviada de Menor Cuantia | 1| 667% |

[ ~ Convenic de asociacion + | 7 ﬁS,S?%

1 Total 1 15 100% |

b) Plazo del contrato

Los plazos de los procesos de seleccidn consultados, presentan diferentes plazos de ejecucién segun las necesidades de cada
entidad; no cbstante, el plazo de los procesos consultados hasta 8 meses de ejecucidn desde la fecha de inicio.

c) Experiencia exigida al proveador

Tabla 04: Analisis de |z experiencia exigida en los procesos de contratacion para la adquisicion del servicio de capacitacion

Proceso

MP-SDI-SAMC-
PS-073-2023

MP-5DI-SA-PS-
081-2022

MP-SDI-SAMC-
PS-19-2021

MP-SDI-MC-PS-
36-2020

CONVENIO MP-
581-2016

MP-757-2014
MP-208-2014

CD-00-010-2023
IDRD-SG-

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co :

Teléfono: 2856121 oSt

Experiencia exigida
Acreditar la experiencia con MINIMO UNO (1) Y MAXIMO TRES (3) certificaciones de experiencias contralos
gjecutados y ferminados a satisfaccion. para el Emprendimientos y empresas de mujeres minimo de UNA (1) Y UN
MAXIMO DE CINCG (5). La sumatoria de las experiencias aportadas debe ser sea igual o superior al cien por ciento
{100%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion expresado en SMMLVY.
Acreditar la experiencia con MINIMO UNO {1) Y MAXIMO TRES (3} certificaciones de experiencias confratos
ejecutados y terminados a satisfaccion. para el Emprendimientos y empresas de mujeres minimo de UNA (1) Y UN

MAXIMC DE CINCO {5). La sumatcria de las experiencias aportadas debe ser sea igual o supesior al noventa por
ciento {90%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion expresado en SMMLV.

Acreditar con minimo Una (1) certificacion y/o maximo Tres (3) certificaciones de contratos donde se pueda
evidenciar actividades iguales o similares al del objeto del proceso, cuya sumatoria expresada en SMMLYV del afio
en que termind el contrato sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial para la presente contratacion
expresados en SMMLV.

Mediante certificaciones de contratos, deben ser ejecutados y terminados por tardar a la fecha de cierre del proceso,
donde se pueda evidenciar la presiacion del servicio del objeto a contratar, lo cuat es acreditar experiencia en
servicios educatives, diplomados en modafidag virtual, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del valor del
presupuesto oficial para la presente confratacion

Minimo 2 certificaciones de contratos en el cumplimiento de actividades conforme al objeto contractual.

No exigieron, contratacién directa
No exigieron, contratacion directa

Minimo 5 certificaciones, las cuales acrediten [a realizacién de seminarios, talleres, foros, conferencias, cursos,
diplomados o programas de capacitacion, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial.

Acreditar mediante DOS (2) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS iniciados, ejecutados y terminades o liguidados,

SC-LERJESTSY
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Expertencia exigida
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de sefeccion; celebrados con entidades puplicas o privadas,
para MiPymes hasta SEIS (8) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS.

Que las certificaciones contengan minimo DOS (2) de los tres (3) siguientes codigos: 861017, 861116, 801115
Acreditar hasta maximo con tres {3) Contratos EJECUTADOS Y TERMINADOS, que e! abjeto de los contratos
guarde relacion con el objeto del proceso y cuya sumatoria expresada en SMMLV sea igual o superior al 100% del
valor del presupuesto oficial asignado para el proceso.
Acreditar experiencia méxima tres (3) contratos ejecutados y debidamente certificados, que el objeto deba
cerresponder o refacionarse con la prestacion dei servicio de capacitaciones, diplomados, talleres, conferencias,
seminarios, cursos, cuya sumatoria en SMMLV sea igual o mayor al 2,5 veces.
Para MiPymes sera de hasta cinco (5) contratos, cuyo objeto sea capacitacion ylo formacion de empleados o
servidores publicos
Acreditar la experiencia en maximo tres (3) contratos, cuyo objeto esté relacionado con apoyo logistice y
capacitacion, cuya sumaltoria sea igual o superior al 100% del presupuesto, debe contener por lo menos cinca de
los siguientes codigos: 801015, 491017, 801117, 861417, 781115, 931115, 441115, 931415,

Fuente: SECOP |, SECOP It y DATOS ABIERTOS

d) Garantias exigidas
Tabla 05: Analisis de garantias exigidas en los procesos de contratacion para la adquisicion del servicio de
capacitacion
Cobertura Rango)de Porcentaje de los contratos que
exlgible pnégﬁg’;tade:ad_e Rango de plazo solicitaron Ia garantia
Seriedad de la oferta E1 10% del valor del I(Ejr;t:: gf;nr?as ffshiit\;i?: ggfdbzg%idgﬁapézsrggtgcﬁg 98% de los conlratos sofician este

Cumglimiento general
contrato

Calidad y correcto

funcionamientode los ~ 20% del valor del Entre 6y 12 meses de vigencia.

bienes y servicios

Pago de salarios,
prestaciones e

indemnizaciones

Responsabilidad civil

extracontractual

contrato tipo de garantia

cumplimiento
Entre el 10% y ef
20% del valor del Enire 4 y 8 meses, o terminar el contrato
contrato
Entre el 10% vy el

del 83% de los contratos solicitan este

tipo de garantia

83% de los contratos sclicitan este
contrato tipo de garantia
Entre el 5% y el 10% = . . 83% de los confratos solicitan este
del valor del confrato 3 afios de vigencia. tipo de garantia

8% de los contratos solicitan este

200 SMMLV Tiempo de ejecucién del contrato fipo de garantia

Fuente: SECOP 11 Y SECOR |

g Especificaciones o requisitos téchicos relevantes

En los procesos anelizados de otras entidades estatales, se pudo constatar que deniro de los requisitos técnicos solicitados se
tuvieron en cuenta fos siguientes aspectos técnicos para la prestacion de los servicios de capacitaciones. Para cada caso se

Centro Administrative Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533

www.paimira.gov.co
Telefono: 2856121
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indica el porcentaje de procesos consultados que solicitaron dichos requisitos.

Condicion Tecnica Porcentaje
Personal minimo requerido con experiencia en docencia 499%
Certificado de acreditacion institucional yfo de programas expedido por el 059,

ministeric de educacion nacional.

Asl mismo, es importante mencionar que las especificaciongs téenicas mas relevantes consuliadas en los procesos de seleccion,
incluyen el acompafamienio del contratista en el desarrollo de la capacitacian, insumos para el desarrollo de la misma como
refrigerios, espacios, logistica, material, entre otros.

Adicionaimente, se pudo concluir que una condicion técnica relevante es la entrega del diploma por ia participacion, asistencia a
las capacitaciones y el garantizar |a disponibilidad a todo costo de los docentes.

f) Criterios de evaluacion y/o ponderacion

Conforme a los procesos de contratacion consultados, se pudo estabiecer que las entidades establecen come criterios de
evaluacidn aspectos objeto de verificacion {capacidad juridica, experiencia, capacidad financiera y capacidad organizacional). Se
calificaron las propuestas gue cumplieran con |a totalidad de los requisitos enunciados anteriormente.

Con respecto a la ponderacion, en la mayoria asignan puntaje a emprendimiento y empresas mujeres, MiPymes, oferta econdmica
y componente nacional; en cambio en ofras, adicionan seminarios ¢ cursos y acreditacion de alta calidad.

g Personal minimo

Teniendoe en cuenta que, para suplir las necesidades, de los procesos consuliados, el 36% soficitan profesionales con gran
experiencia en su materia e idoneos para dictar las capacitaciones, seminarios, diplomados, etc.

h} Codigos UNSPSC solicitados en los procesos consultados

Los cédigos més uilizades, se tienen los siguientes:

Codigo UNSPSC ClasefProducto
43232200 Software de gesfion de contenidos
86141700 Tecnologia Educacional
80111504 Formacion o desarrclio laboral
86111501 Servicios de orientacion para el aprendizaje a distancia
86111502 Servicios de ensefianza a distancia
86111503 Servicios de aprendizaje diplomado a distancia
86111504 Servicios de aprendizaje no diplomado a distancia
86111604 Educacidn para empleados
86111602 Servicios de educacion de tiempo parcial para adultos

Centro Administrative Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121 -

SC-CERSVITSS
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86132001 Servicio de entrenamiento (coaching) ejecutivo
86101710 Servicios de formacién pedagogica

f)  Formas de pago

De los procesos de contratacion consultades, se observa que el 91% de estos contemptan formas de pago parciales de
conformidad con fas entregas aprobadas previamente por el supervisor designado para tal fin.

De otre lade, &l 9% restante estipula que pagara el valor del contrato en un Gnico pago, una vez terminada la gjecucion del contrato,
dada radicada la cuenta de cobro previo viste bueno def supervisor.

I} Otros reguisitos técnicos

De los proceses consultados, dos de ellos, es decir el 25%, exigieron como reguisito adicional habilitante copia de la Resolucién,
Licencia o el documento equivalente expedido por Ministerio de Educacion Nacional o la awtoridad competente equivalente, que
lo hubiese habilitado para brindar servicios educativos y/o de capacitacion, o se le reconozca como Institucion de Educacion
Superior (IES).

k)  Andlisis proceso declarado desierto MP-SDI-SAMC-PS-073-2023

Rewisando la razon por la cual el proceso se declard desierto, se tiene que ello probablemente ocurrio, debido que se limit6 la
convocatoria @ MiPymes, con ocasion & la solicitud de cinco (5) empresas de este tipo; y aquellas que se presentaron no contasan
can |os requisitos habilitantes que estaban previamente establecidos.

En atencion a lo anterior, se sugiere hacer un an4lisis del requisito exigido en el primer proceso de seleccidn con el fin de verificar
la redaccion del mismo para brindar mayor claridad a los proponentes interesados.

Sin embargo, se advierte que de acuerdo con el anélisis de las normas legales vigentes que regulan la materia, resulta imperativo
que se requiera a los oferentes contar con la licencia de funcionamiento o reconocimiento oficial para poder prestar el servicio
educativo requerido por la entidad.

4.5 Aspectos técnicos de la demanda
a) Clasificacion UNSPSC

Tabla 06: Clasificacion UNSPSC de capacitacion para servidores piblicos de la Alcaldia de Palmira, en cumplimiento del
plan institucicnal de capacitacion-PIG

Codigs - Prgveedores
UNSPSC Segmenta Familia Clase Producto reglstra.dos an
SECOP1I
80111504 S;r;;gg2:;9958320:51?:;':33 Servicios de Desarrollo de recursos Formacidon o desarroflo 445
o o : recursos humanos humanos laboral
servicios administrativos

Centro Administrativo Municipat de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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- . Sistemas . . Servicios de orientacién
85111501 SEqNiciCs educg'twos yde educativos SEMcios (.je apr.endlzaje para el aprendizaje a 214
formacidn . a distancia ) .
alternativos distancia
- . Sistemas - o - -
Servicios educativos v de ) Servicios de aprendizajel  Servicios de ensefianza a
86111502 formacién educatilv 03 a distancia distancia 260
aliernativos
- . Sistemas - o - o
86111503 Servicios educativos y de educativos Sarvicios de aprendizajel Se‘rwmos de ap(endlzgje 202
formacion . a distancia diplomado a distancia
aliernativos
85111504 Servicios educativos y de e?jljgt?\?;s Servicios de aprendizajg Servicios de aprendizaje ng 205
formacion ) a distancia diplomado a disiancia
alternativos
Servicios educativos y de Sistemas . .
86111604 formacion educativos Educacién de adultos | Educacion para empleados 385
alternativos
- . Sistemas - g
86111602 |  Servicios educativos y de educativos Educacion de aduitos | orioios de educacion de 208
formacion . liempo parcial para adultos
alternativos
Servicios educativos y de Servicios Servicios de educacion) Servicio de entrenamiento
86132001 y educativos capacitacion en . - 329
formacion o S (coaching) ejecutivo
especializados administracion
- . . Servicios de - "
86101710 Servicios educla.iwos y de Formapmn capacitacion vocacional Servicios de'fo'rmacmn 349
formacidn profesional o - cientifica pedagogica

Nota: La fecha de consulta del nimero de proveedores inscritos en SECOP 1l con los antericres cadigos es a corle 24 del mes

de junic del afio 2024,

b)

Se anexa Excel denominado “ANEXO TECNICO - CAPACITACIONES”, con las especificaciones técnicas exigidas el cual hace
parte integral del presente estudio del sector, y contempla como informacion: TIPO, INTENSIDAD HORARIA, MODALIDAD,
NUMERO DE PERSONAS, OBSERVACIONES y CONTENIDO PROGRAMATICO. Finalmente, en los estudios previos,
puniualimente en las obligaciones especificas se establece el detallado de lodas las condiciones para dar cumplimiento a la

Especificaciones técnicas relevantes del bien o servicio a contratar

necesidad que pretende suplir iz Alcaldia de Palmira.

En aras de impartir capacitaciones que cumplan con estandares y den como resultado la mayor tasa de absorcion del conocimiento,
adquisicién de habilidades y competencias se busca instituciones de educacion con acreditacion de alta calidad dado que con eflo

se ohiiene;

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

www.palmir

8.gov.co

Teléfono: 2856121
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5. Andlisis de la Oferta

Altos estandares de calidad, por tanto, sus docentes y profesionales son cenfiables.
Compromiso con et constante mejoramiento de la calidad de |a ensefianza.
Estandarizacion de sus procesos.
Sclidez y credibilidad de toda la informacién que se comunique tanto a nivel interna como externo.

ACTFO-052
Version.02
02/02/2023

Pagina 31 de 67

A continyacion, la Secretarfa de Desarrolio Institucional presenta la informacion provenienie de la oferta del mercado de
capacitacion para servidores plblicos de la Alcaldia de Paimira.

5.1 ldentificacién de proveedores de educacion formal y no formal

it
895909124-4

891800330-1

890801063-0
891080031-3
891180084-2

800225340-8

800102257-3
890399010-6

8902012134

890480123
800118954-1
890000432-8

891780111-8

800214750-7
890303622-3
800124023-4

Tabla 07: Identificacién de proveedores de educacion formal y no formal

Razén Social

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA -
UPTC
UNIVERSIDAD DE CALDAS
UNIVERSIDAD DE CORDOBA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIAN,
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
UNIVERSIDAD DEL VALLE
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
UNIVERSIDAD DE NARINO
UNIVERSIDAD BEL QUINDIO

UNIVERSIDAD DEL MAGDALEN;
- UNIMAGDALENA

INSTITUTO TECNOLOGICO
METROPOLITANO

INSTITUTO TOBIAS EMANUEL

INSTITUTO TECNICO AGRICOLA
ITA DE BUGA

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

Tipo Crganizacion

Institucién De Educacion Superior

Institucion De Educacion Superior

Institucion De Educacion Superior
Institucién De Educacion Superior
Institucién De Educacidn Superior

Institucion De Educacién Superior

Institucion Ce Educacion Superior
Instifucion De Educacion Superior

Institucion De Educacion Superior

Institucion De Educacién Superior
Institucion De Educacién Superior
Institucion De Educacion Superior

Institucién De Educacion Superior

Institucién De Educacidn Superior
Institucion De Educacion Superior

Institucion De Educacion Superior

Registrado
En Secop |l

Si

No

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si

Si

Si
Si
Si

: Tamafio De La
Ciudad Empresa
Bogota Grande

Tunja Grande
Manizales Grande
Monteria Grande

Huila Grande

Bogota N/A
Barranquilia Grande
Cal Grande
Bucaramanga Grande
Cartagena Grande
Pasto Grande
Armenia Grande
Santa Marta Grande
Medeliin Grande
Cali Mediana
Buga Mediana

icontec
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. . , . cara Registrado omy Tamafio De La
it Razon Social Tipo Organizacion En Secop | Ciudad Erpresa
CENTRQ EMPRESARIAL T ” . : ) .
811030647-5 EDUCATIVO CORPOCEMPED Institucién De Educacion Superior Si Medellin Mediana
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
891680089-4 DEL CHOCO 'DIEGC LUIS Institueién De Educacién Superior Si Choco Grande
CORDOBA'
ao0anigsy NIVERSIDAD TECROLOGICAD  ingiincion De Educacion Superior S Cartagena Grande
- UNIVERSIDAD FRANCISCO BE I . . , .
890500622-6 PAULA SANTANDER Institucién De Educacién Superior Si Clcuta Grande
PONTIFICIA UNIVERSIDAD —_ ” . , .
860013720-1 JAVERIANA Institucién De Educacion Superior Si Bogota Grande
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE A ” , , .
860014918-7 COLOMBIA Institucion De Educacién Superior Si Bogota Grande
860012357-6  UNIVERSIDAD SANTO TOMAS  Institucién De Educacion Superior Si Bogota Grande
FUNDACION UNIVERSIDAD DE
860006848-6 BOGOTA - JORGE TABEC Institucién De Educacion Superior Si Bogota Grande
LOZANC
8600247461 UNIVERSIDAD CENTRAL Institucion De Educacion Superior Si Bogota Grande
UNIVERSIDAD PONTIFICIA . . . . .
890902922-5 BOLIVARIANA [nstitucion Be Educacion Superior Si Monteria Grande
860075558-1  UNIVERSIDAD DE LA SABANA  Institucion De Educacion Superior Si Bogota Grande
890901389-5 UNIVERSIDAD EAFIT- Institucion De Educacion Superiot Si Medellin Grande
890101681-2 ~ UNIVERSIDAD DEL NORTE Institucion De Educacion Superior Si Barranquilla Grande
UNIVERSIDAD DE SAN L N . - .
890307400-1 RUENAVENTURA Institucién De Educacion Superior Si Bogota Grande
UNIVERSIDAD CATOLICA DE . i . . ,
860028971-9 COLOMBIA Institucion De Educacién Superior Si Bogota Grande
UNIVERSIDAD CATOLICA DE L . . . .
890584746-7 ORIENTE -UCO Institucién De Educacién Superior Si Ricnegro Grande
UNIVERSIDAD SERGIO . . . . .
8560351894-3 ARBOLEDA Institucion De Educacidn Supericr Si Bogoia Grande
8600667896  UNIVERSIDAD El BOSQUE institucion De Educacion Superior Si Bogota Grande
UNIVERSIDAD MANUELA I . ! . ,
BB0517847-5 BELTRAN-UME- Institucion De Educacion Superior Si Bogota Grande
860015542-6  UNIVERSIDAD DE LA SALLE Institucion De Educacion Superior Si Bogota Grande
860013798-5 UNIVERSIDAD LIBRE Institucion De Educacion Superior Si Bogota Grande
860007388-1  UNIVERSIDAD DE LOS ANDES  Institucion De Educacion Superior Si Bogota Grande
890200498-2 UNIVERSIDAD AUTONOMADE  Institucion De Educacion Superior Si Bucaramanga Grande
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Nit Razon Sacial
BUCARAMANGA-UNAB
860058070-7 UNIVERSIDAD ANTONIO NARIN¢
UNIVERSIDAD CATCLICA DE
890806477-9 MANIZALES
890316745-5 UNIVERSIDAD ICES!
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
880305881-1 OCCIDENTE

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
860403721-2  APLICADAS Y AMBIENTALES -

UDCA

CORPORACION UNIVERSIDAD
830104530 DE LA COSTA CUG
860025058-1 UNIVERSIDAD EAN

ACS - ACIEL COLOMBIA
900160063-4  SOLUCIONES INTEGRALES
SAS.
INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRAGION PUBLICA S.A.
INSTITUTO DE ESTUDIOS
860051734-5 COMERGIALES LTDA INESCO
LTDA
900252345-1 KIBUTZIM S.A.S.
901002038-1  ANALITICA & GESTION SA S
890806001-7  UNIVERSIDAD DE MANIZALES

890704382-1 UNIVERSIDAD DE IBAGUE

811015658-3

UNIVERSIDAD TECNOLGGICA D
890401962 BOLIVAR
8009837226 UNIVERSIDAD EIA
DOKLUMA, CREATIVIDAD &

901189368-5 TECNOLOGIA SAS

CORPORACION POLITECNICO
COLOMBO ANDINO
ASOCIACION INTERNACIONAL

860508517-8

900350837-1

DE CONSULTORIA SAS
CORPORACION UNIVERSITARI/
900253021-5 AR
8903037971 UNFVERSIDACDAEIANTrAGODE

900513434-1 CORPORACION VISION FUTURC

Centro Administrativo Municipal de Paimira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
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Tipo Qrganizacion

Institucion De Educacicn Superior
Institucion De Educacion Superior
Institucion De Educacion Superior

Institucton De Educacion Superior
Institucion De Educacian Superior
Institucién De Educasion Superior
Institucién De Educacion Superior

Sociedades Por Acciones Simplificada
Sociedades Por Acciones Simplificada

Sociedad Limitada

Sociedades Por Acciones Simplificada
Sociedades Por Acciones Simplificada
Institucion De Educacion Superior

institucion De Educacion Superior

Institucién De Educacién Superior
Institueion De Educacidn Superior

Sociedades Por Acciones Simplificada
Institucién De Educacion Superior
Sociedades Por Acciones Simplificada
Institucion De Educacion Superior

Institucion De Educacion Superior
Entidad Sin Animo De Lucro

Registrado
En Secop |l

Si
Si
Si
Si
Si
No
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
No

Si
No
Si
Si
Si
Si
Si
Si

ACTFO-052
Version,02
02/02/2023

Pagina 33 de 67
3 Tamafio De La
Pl Empresa
Bogota Grande
Manizales Grande
Cali Grande
Cali Grande
Bogota Grande
Barranquilla Grande
Bogota Grande
Bogota Mediana
Medellin Pequefia
Bogota Pequefia
Medellin Micro
Bogota Pequefia
Manizales Grande
lbagué Grande
Cartagena Grande
Envigado Grande
Bogota Micro
Bogota Micro
Bogota Micro
Sabaneta Mediana
Cali Grande
Cafi Micro
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¥ ; : i o Regisirado . Tamafio De La
Nit Razén Social Tipo Qrganizacién En Secop I Ciudad Empresa
CORPORACION UNIFICADA
860401734-9 NACICNAL DE ERUCACICN Institucion De Educacién Superior Si Bogota Grande
SUPERICR
FEEDBACK EXPERIENCES & . . C | . . :
830083784-2 CONSULTING SAS Scciedades Por Acciones Simplificada Si Bogoté Micro
GLOBAL INTERNATIONAL '
900324508-8 MULTIINTERSECTORIAL Entidad Sin Animo De Lucro Si Cali Mediana
FOUNDATION - ONG
CORPORACION INSTITUTO
COLOMBIANO DE T ., . . . .
900350416-6 CUALIFICACION EMPRESARIAL Instiiucion De Educacion Superior Si Bogota Pequefia
CICCE
UNIVERSIDAD LA GRAN I . . . .
860015885-0 COLCMBIA [nstitucien De Educacion Superior Si Bogota Grande
COLEGIO MAYOR DE NUESTR# . Co . .
§60007759-3 SERORA DEL ROSARIO Entidad Sin Animo De Lucro Si Bogota Grande
Fuente: SECOP |, SECOP Il, RUES y CNA
Tamafic de 'a empresa Numer? geanopeeede Porcentale
a muestra
Grande 51 76%
Mediana 6 9%
Peguefia 4 6%
Micro 6 9%

5.2 Cadena de suministro

entificacion de Fxs necesidades especificas de
capacitecitn, Ly idenuficacion de tas alternativas
p'“?g‘::f“ e | par @ sasislacer as necedidades especilficals o
ENrENAIMuEnto MELiradas oY Catia Irabajadar v sy
jefo Inrnevdioto

Lo gastado para entrenamiento y desarrolio debe
praducir mejoras en ol desempeio individual,
calidad, productwidad y servicios que representen
mas que o eragada

©  RENTABIEIDAD ———————

En los proegramas de capacitacidn se d

ews0s efeciivas de entrenanienta, val

b INS TRUMENTACKIN ————; Ul i ac) ¥ entrenar & instructones com e

opumizar tiempo, cos1os ¥ resultados de la
capacitacitn

CAPACITACION
|

Figura 1. Factores de importancia en materia de capacitacion en crganizaciones (Qian, Li, & Zhou, 2008)

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 28 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
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Lo anterior, demuestra que el sector de capacitacion tiene el objetivo de garantizar el cumplimiento de la mision de la organizacioén,
se hace necesario que dicho ambito haga parte de las estrategias organizacionales que se aplican a todos los niveles y areas de
la empresa, toda vez que, es necesario que la organizacion se adecue de forma rapida y efectiva a las necesidades del mercado.

Asi las cosas, se deberan generar planes o programas de capacitacion
eficaces, que no pueden diferenciarse entre grandes, medianas o pequefias
empresas, ya que cualquiera de ellas debe enfrentar situaciones previsibles o

. \ , . .. , 4. Evaluacidn,

situaciones imprevisibles, para las cuales las maguinas no estan preparadas, y controty dghacy B
icipacién intelectual de los cofaboradores sera la diferencia. de capacitaclon

donde la participacian intelectual de los colaborad ra la dif -

{2 capagitacidn.

Existen diversos estudios frente al tema de los planes de capacitacion y las 3 Gecucionde . IR

etapas que ella requiere para ser efectiva, sin embargo, para identificar los los programas de ta
L i % , de capacitacién capatitacidn

principales factores a tener en cuenta para su implementacion en cualquier

organizacién, més alla de su complejidad, es necesario conocer y concluir con

la siguiente grafica que demuestra el objetive de la realizacion de

capacitaciones:

Figura 2. Etapas de la capacitacion (Carrillo, 2012)

Ahora bien, partiendo de las necesidades que busca satisfacer el contenido de un diplomado o curso, es importante identificar en
qué consiste la metodologia que se sigue para conformar &l curriculum que va desde un plan de estudios, hasta un programa de
asignatura o de una clase.

Para comenzar el disefio curricular de una asignatura se debe de partir de |as fuentes del curriculum, las cuales son:

- La fuente socioldgica,
La fuente psicologica,
- Lafuente pedagagica,
- Lafuente epistemologica.

Es importante mencionar, que un plan de estudios puede estructurarse de dos maneras:

e Por asignaturas: Se organizan los contenidos por disciplinas y ohjetos de estudio. Se pretende que las asignaturas se
agrupen por n:veles de complejidad que llevan al alumno a desarrollar los conocimientos, habilidades y valores
establecidos como objetivos.

o Pormodulos: Se estructura por unidades que integran un problema concreto que representa un objeto de transformacion
a partir def cual se hace el disefio de los contenidos del modulo y pretende la integracion del conocimienta a través de
la investigacién de un problema eje y el servicio a la comunidad.

Estos se apoyan en un enfoque interdisciplinario que supere la fragmentacion del conocimiento y promueve practicas profesionales
y proyectos de investigacién que confribuyan a resolver problematicas sociales.

La metodologfa de disefio curricular se basa principalmente en la organizacion por asignaturas, aungue hay puntos que se pueden
retomar para los planes modulares.

Centro Administrative Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121
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Establecer los objetivos de aprendizaje generales y particulares. Para su redaccion, es importante apoyarse en alguna
taxonomia

Definir los contenidos y su distribucion, procurande ir de lo simple a lo complejo. Revisar fuenies de consulia y definir
cuéles se abordan de manera obligatcria y cudles pueden servir de manera complementaria.

Disefiar las actividades didacticas para los diferentes temas y contemplar los recursos didacticos que se utilizaran. Tomar
en cuenta las ventajas del uso de ambientes virtuaies de aprendizaje como apoyo a las sesiones presenciates y la
elaboracién de aclividades Interactivas utifizando sofiware libre

Pensar en los productos pertinentes para la evaluacion del aprendizaje, de acuerdo con los objetivos establecidos.
Contemplar el tiempo que requerira |a revision de los frabajos solicitados, de acuerdo ala cantidad de alumnos del grupo.
Una vez slaborado el programa, proyectar su viabilidad; revisar cuantas sesiones efectivas tiene y como se pueden
distribuir los contenidos, actividades y frabajos que se coriemplan. Hacer modificaciones a nuesko programa si nos
percatamos de que no es viable.

Hacer calendario con las actividades de cada sesion & inlegrar la version del programa que se les entregara a los
alumnos al inicio del curso, De ser posible, hacer un solo compendio de las fuentes de consulta que se van a ufilizar de
manera impresa o electrénica, y colacarias en el orden en que se van a abordar a Io largo del curso.

Es recomendable tener listos los ohjetos de aprendizaje que se utilizaran a lo largo del curso antes de que éste inicie.
Lo ideal es hacer materiales propios en la megida ds lo posible y citar las fuentes de consulta utilizadas.

Lo anterior, permite concluir que, para este tipo de capacitaciones, los mas aptos para contar con estos planes de estudios son
las Universidades; dada !z manera y el objetivo de como se construye el objeto a contratar.

5.3 Estructura de costos

1. Costos

® ¢ & © @

2. Costos
que sonn

3. Costos

4. Costos

Centro Administrativo Municipal de Palmira

Calle 30

www.palmira.gov.co
Teléfono:

Directos: Estos son los costos que se pueden atribuir directamente a un proyecto de capacitacion,

Honorarios de los tnstructores: Salarios o tarifas de los profesionales que impartirén la capacitacion.

Materiales de Capacitacion: Libros, manuales, folletos, y cualguier otro maierial didactico necesario.

Equipos y Tecnologia: Alguiler o compra de equipes audiovisuales, computadoras, software, stc.

Alquiler de Espacics: Costos de alguiler de salas de conferencias o aulas donde se lievard a cabo la capacitacion.
Transporte y Viaticos: Gastos de transporte, alojamiento y alimentacién para los instructores y participantes si es
necesaric.

Indirectos: Estos sen los costos que no se pueden atribuir directamente a una actividad especiiica del proyecto, pero
gcasarios para su ejecucion.

Administracion y Gestion del Proyecto: Salarios def personal administrativo y de gestion que coordina el proyecio.
Servicios Publicos: Costos de electricidad, agua, internet, efc.
Mantenimiento y Limpieza: Servicios de limpieza y mantenimiento de los espacios utilizados.

Variables: Estos costos pueden fluctuar dependiendo del nimero de participantes y 12 duracion de la capaciiagion.

Maleriales Consumibies: Papeleria, boligrafos, carpetas, elc.
Refrigerios y Comidas: Provision de atimentos y bebidas durante las sesiones de capacitacion.

Fijos: Estos costos permanecen constantes independientemente del nimero de participantes.

No. 29 -39: Cédigo Postal 763533

2856121
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& Honorarios de los Instructores (si son contratados por un periodo fije): Salarios o tarifas fijas,
& Alguiler de Espacios (si es por un periodo fijo); Costos de alquiler de salas de conferencias o aulas.

5. Costos de Contingencia: Se pueden tener estos costos donde se puede incluir un porcentaje del presupuesto total para
imprevistos.

e Fondo de Contingenciz: Se puede considerar un porcentaje del presupuesto total para cubrir gastos inesperados.
6. Costos de Evaiuacion y Seguimiento: Para asegurar la calidad y efectividad de la capacitacion.

e Evaluaciones: Costos asociados a fa creacion y administracién de evaluaciones de los participantas.
»  Seguimiento: Costos para & seguimiento post-capacitacion, como encuestas de satisfaccion y andlisis de resultados.

5.4 Analisis de precios

Para establecer ef valor estimado del presupuesto oficial, se realizé inicialmente un estudio sobre los costos del servicio de
capacitacion a contratar para los servidores piblicos de la Alcaldia de Palmira, por lo que se solicitaron cotizaciones a las empresas
que pueden brindar este tipo de servicios, mediante correo electronico y publicacién en la plataforma SECOP |), incluyendo IVA,
impuestos y deducciones, y que debian contener las especificaciones técnicas requeridas.

Con referencia a la solicitud realizada por correo electrénico, se realizd la invitacion a cotizar 2 veinte {20) empresas como se
muestran en la siguiente imagen:

SOLICITUD DE COTIZACION Via CORREO ELECTRONICO

ATh  Nicoll Tryjifla valencia T @ &
A takeitasiones =

108 dias

Esporo se encuentan muy bign

Hlediante 1a presenta ma gustaria sa'eitar os precios que Manean pata estos planes de capactacen dads que 108 necesitamos para i3 Alcallia Municipal de Palmma lacusl pretende contnbura

megpramiento mstiuzonal fota'ecendo 1as competencias 1aborates de sus servidares pabilnos dasde 1s res dmensiones del Saber Ser Saber  Sater Hacet en el marco del Plan nstluzonal de
an

Les comranto algunas da las observacanes que nos kan pedie oras entdades

wLas lermacionas presencialas se reabzendn en la Unvarsidad o en Paimea? Sies en Palmera uslgdas sumnstnan iog FIPA0CS ¥ 105 Qrpos pukovisiales que se necesten o ios geshona ia LUnmersidad?
R Ten sef en £ e y debe sumnsiano el contratsta

eLeber 1 2a° fefrgernos. eslactn de beh das y I Muerzos (Cuandd apirue) £1%8 135 SESIoNes Crosentiales?

R % enlas sesiones pro les semid el lema de rafngenas

«Cada sesrén presantial se real2ard por una Mtensidad de cudntas horas?

R Esaes un loma a revisar ton fa apvoacn del Subsecrelans € su momentd y dependen era del eronagrama

cLas certbeaccnes so entregardn d gties o en Hucs?

R £n eTanexo y pstfoacdn se rca que son dtales ast como en s obugacanas se espectea al lema

Fna'ments haj recomendacidn de kos axperns se ha evidenciado que 4 horas para una formacién académca es un lapsn de hampo muy cora y onalZendG [0S temeas estos claraments fequieran una
sensidad mas ampia Penemds a su consideracion unikoar temas o aumenigndo horas o aumertar horas para Laga tema

Eltema estd sueto af presupuesto aprobado y alos costos de lag cobizaciones puesto que 3 proyecién sstmada excads Ios 200 meiones ¥ i2 que $e teme aprobado ala fecha son afrededsr de 83

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Telefono: 2856121
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Cotizacion planes de capacitacion Alcaldia de Palmira

»<

@ Nicall Trujille Valencia ; & @ &

5 -

Buends lerdes

Eapaic s ercuaniten muy Bion

Kted ante i presents mMe GuSIANA SLECIAr IS ecins que Manajan para £5{os £lanss de cacarianon dado Jue jos necestamos para ia Alcaldia Muncpal da Palmra 12 cua! pretende contnbur al
mepramento mattucona: fortsienends a8 competenoas [akoraes da sus servdoies publoos desde las tres Amensiones del Saber Ser Sabery Saker Racer en el maroo del Flar Insliucional de
Capaciigeen

TEMA

Resolucién de Problemas v Tame de Decisianes

| Operacién de sistemas e informatién y plataformas tecnioiSgicas para fa gestidn de datos

| - ApcopiecicnyisgUellatecnsl

Ccmpetitiv.dad e innovacion

Analisis de Indic

y Estadisticas

Gerencia de Froyectos

fiodetos de Segunmmento a la inversidn publica

| I Marco de palitices de transgarencia y gobernanza publica
Respuesta Cotizacion planes de capacitacion 2024 rebdor « e @
@ Brayan David Diaz Sanchaz e Lo e vie, & rar, 12.2 & B e H
para m, Mched, Jachn -

Atento saiudo,

Por medic del presente, y aiendiendo a las necesidades de la entidad remito colizaticn selicitada, discriminada en el cuadio Excel. De [gual manera nos permitimos informar
que por ser un pioceso de celizacion, t=nemos plena disposician a 1a negeclacion que surja del presente proceso

HNOTA IMPORTANTE:

La Universidad Autdnoma de Qccidente Certifica con asistencia minima del B0% da cada una da las actividades programadas. {Salva acuerdo o selicitud del
cenfratanrs en distinta porcentaje)

. Fecha de inicio de la achvidad: previamente acordada por las partes,

+  Somos una Entided Sin Anlme de Lucro,

. Na Semos Grandes Contribuyentes,

«  NoResponsabies de VA - Art, 92 Ley 30 de 1952,

«  Somos Contribuyentes de Régimen Tributario Especial {RYE) — Art. 12 det BT

. No Efectuar Retencdn en la Fusnte por Rendimientos Financieros, Art. 1.2.4.2.88 {DUR) 1625 de  octubre 11 de 2016.
0 Somes Agentes de Retencion en Fuente « Art, 68 del ET.

. No Efectuar Retencion en 1a Fuente por Rendimientos Financieros. Art. 1.2.4.2.88 (DUR) 1625 de  octubre 11 de 2016.
*  Somos Agentes de Retencidn en Fuente — Art. 68 def E.T.

+  Somos Agentes de Retencior en la Fuente por ICA en e Manicipio de Santiago de Cali.

s Samos contribuyentes de Industia y Comerclo [ICA} en el Muniapio de Santiage de Cali - Tarifa

s 2.2 ¥ 1000 - Cédigo Agtividad Bcondmica Municipal 307 - 87 - Servicios de Educacion Superior.

+  Actividag Econdmica CIIU 8544 ~ Educacion de Universidades

Las facturas generadas tendran adjunto un reclbo instituclonat para efectuar el pago en el Banco de Bogoté.

Agradezco su amable atencidn.

Centro Administrative Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co e

Teléfono: 2856121 -
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e Erika Alexandrs Martinez 0Sorno «ores ra cer  auerans oo me ima M gy D) ey

Esumada Niso muy buenas targes
Desen gue e518s Muy hien
Te: cugnta gue |13 Universidad acioaimente no esta paricpanta en colzaciones. Entaremos atentes ala publcacion ael proceso para evaluar i nos es vish'e particlpar

Muchas graczas®

Cordamente.
Eflka Alexandra Martinez Osorne
Protesional da Promecidn Empresa Eslado
e ‘- ’ Educacidn Continua y Consultoria
WL , Oirecrign de Relacionamiento
e revrred HTEA b A
JAVERIANA NIVERLISAD
van TRANSIORMADIRA Caile 18 No. 118-250
s

Cai, Goiombla
Cet 310 8304267
£ PafLrezd v enanacat. ey ca

00O

Con lo que respecta a la solicitud realizada en ia plataforma SECOP |, ninguna empresa envio su oferta a través del procesc de
Solicitud de Informacion a Proveedores, solo manifestaron el interés como se observa de la siguiente manera:

& C = secopgress COBumen ina 7 s g Boperdionkaen inder fod, anh e 7 E01 008 201350 A0 prw oL\ o s A iR . 6 T2 oD 5] °

Moox EYesfar P vms o fagmaie. Bl iaae. WAl @il R -] n i 1* 2

Solicitud de Informacién a (os Provesdores BROVERDORES
SiP-SONG01-2028 [Eerp) Pl
Unatit de comtratapon "L "R 7Bk (4 D6 LabB O L0 S5 I 0 s
Vi Er aam —b
£ it ki
.
AeR3 e PTAETARS o B0 ohectan ~Freka i pubsesoon v

LINEA DE TMEMPO

Eacve d i B aiis P e 2 4obe s a mkn [T —
— SR - —g
2r DRLTR AL Wn § 4 7 L
LI&TA DE OFERTAS Dpcines w TIMCRCICNE T
o
4 A
WERLLRS o
¥ Lo aan z
) PR PTE SR s
yere o S —
A VORMAL TR Arwmey B a3 RS 2 L Amall  arertel a1 249008 62 G0 R e T T TR T "

HamEgmoag@s 9o o *%D e i

En este arden de ideas, se tiene el siguiente andlisis de precios:

Centro Administrativo Municipal de Palmira P
Caile 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 o

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121 proyp—




frtil L chegerd

L1968 “ouskgR]

0906 el jed mmm

££G£9/ [BIS0d 0BIpeD :BE- 6Z 'ON OF SI[eD
BIIWRY Sp |edIDIUNpy OABISIUILIPY 01jua)

T PR 7R NN A e
9TS'ZES'YS |99 TSLES (£S8ZHT'LS |£S8ZPILS [ 000°00S2S | 000°SCTTS | eipleajeus) 154 t pepiANadwod ¥
|e1oudsald
{eiwijey ejfo|ouda)
9£9°'86%'8% | L9V /0S5 VTS | 1GR°ZHT LS | L58°ZFT LS | 000°000'8S | 000°00L'SS | EIP[RIjE UB) 05 8 B| ap osn €
|B12U3sad Auopedoidy
solep 3p
uoysagd ey ejed
sealdg|ounal
TIT6YL 0TS | OVE'QS0'PES | ZG8°ZVT LS | L58°2PT°LS | 000°000FTS | 000'00F TLS | EUQIDUIS 0ot 8 sewojele|d 4
A uppewojul
ap SeWwa3lsIs
ap uoesado
(eanuged mwwn“m_w_.hwm.._.a
€22°9Z2°9% | 00V'S60°8S |/S87ZPT'L$ | £68°ZFTLS [000°00S TS | 0000STHS | BIpEJ|R US) 0% ¥ A sewa|qoid T
|BI3UBSIA
3P UQIIN0s3Y
eysandold | SOMIDIYATY | SOIHIDMATY | SOIHIDIYLTY | SOIHIDIHATH
- A
OpElaAQId NIS NIS NIS NIS avavaom SYNGCSHId | SWHOH VIAZL “Op
SEINOVZILGD cipaiiold QVCIALLIY | GVAIAILY avaialLy OVOIALLOY ON oN ;
olaawoud 01507 HOd 013344 | 804 0ID3Y¥d | ¥Od OID3Ud | HOd ODIUd | -
V1IN e
NOIDJIAOH “1vnN- -asn- -13212- OVt uoiadiiasag way
7202 ITIVA YHINTVd NOIDVLIDVdYD 30 TYNOIDNLLLSNI NV1d NOIDVZ10D
€-£00°0BE L8N
eljwjed 2p
edidIuniy eipjeo)
19 3p op eubeq pass v
d0123S 130 oianLs3 2
£20T/20120 A
20 uoIstop A
2800410V NOIDY LY INOD 4O-N0HLSID 1053000d (X




COESIRNIT DS

1¢19G68¢ ‘ouosiR L
00" A0f eI Bd M

£€5€9/ E350d 6bIpos '6¢- 62 'ON 0 alled
BlIW|EY 8P [BAIDIUN OABRISILILIPY 0US)

. N 3 . : (etwjed peEpLEPIOS
E9L°9TT'8S | 00T B6VITS | LG8 VT LS | LSREZFT /S | 00005943 00005945 | BIp|EDje UB) 06 ¥ A enedurg 6
[BlI2UBSaIg ’
e3|qnd
ezueuJaqod A
991'99Z's$ | ETIT'SHE'SS | LS8Er1 LS | £G8ZFILS | 000009ES 0007007 £S5 EJIUQIDUIS T4 g epuatedsug) g
ap seajod
ap 02w
ealqnd
I P S — - onree | eoronur ugISIaAUL €] &
991'99¢'SS | €TT'SPESS | LS8 TFI L £58°ZPT°LS | 000'009°ES | 000°00Z° €S ug IS T4 8 oywaiwIngas I4
ap sojPpon
(eqwieq
. . . s0123A04d
OTL'8SE'9TS | €E8°L00'9ES | LSRTPT LS | /S8 EFT LS | 000 000°02S | 000 00S TTS | elpjede ua) 0s (074 9
3p BIDUBISD
|euasaigd
sedlis|pels3
SSRTLTLS |099ELE6S | LSBTV LS | £SRTHT /S 000°000°4S | 000°00L°SS EJUQISUS 0s 8 A seiopedypu) 9
ap sisljpuy
eisandoid | SOIMIDNATY | SOIYIDIYATY | SOIYIDINATY | SOIMIDINITY
- opepahord NIS NIS NIS NIS SYNOSY¥3d | SVHOH .
sanopvzilod | GpRweld | avaiauov | avaiauov | avainov | avaiaoy | 9VATVAOWHEL oN i oN
OIGINOYd 0150 ¥Od 01334d | HOd 0ID3¥d | YOd ODIUd | HOd O1I3Yd
WIINI o . e N
NOIDIAOUd ToNn =0 ERRLS ovn upRd)asag way
£-400°08€"158: TN
CIERES
ediajuny elpjeay
19 9P 1y eulbed passbps
d0L123S 130 01an1s3 m = m
£202/20/20 m : I.\N m
ZO UOISIBA ArT J«im
Ze0-04.L0V NOIOVLVHINOD J0d NOILSID :0S300¥d ﬂ_upﬂﬁ_! 2

=977

i
ral



ERIITHAIDS

1 €1958¢ ‘0udigie]
00°A0B BB MM

u..wm.m...ﬂu“ . .
“ D) 3 ££5£9/ [BIsod 06IpoD 16€- 62 'ON 0€ 3lleD
SR BIW[E 3p [BAIDIUNPY OARBASILILUPY 01U
(eawed
9TS'TES VS | L98'TSLES|£S8EPI LS [LSR'ZPT'LS [0D0°00S'ZS | 00O'SZTES | EIP[ED|E UB) T4 4 pepialeat) ¥T
[e12U53.4
i s e — - S ——— 03U
B6Y PET'SS | 08L°089'pS | LSREYL LS | LS8 ZVTLS [ 000°000'FS | 000°00T €S wolous T4 8 OIUBILIESUa €T
TVETTTTTalN Jaks)
{eJiwied
T oy e ) T P eLp|e3|e Us) 0% & [E EpEIUSLIO 71
GSE'8BE'GS | ES099T#S | L98°ZVT LS | £LSREZPT LS | 000°0ST VS | DOD'OST VS | BRI [euopezILeSo
[B12U3SD4
ginyng
50.1230A B
{enwied
3p UQIDBLLIOY
€2C°9LT'9$ | 00V'S60°8S | L58°THT LS | LS8TPTLS |0DO'OSTYS |[0000STvS |epeaeud) | pg v - soipaw a
|[euasaly X
ap clouep
esandosd- | SOIEIDIEAIY | SOIYIDIYITY | SOIMIDIYAIY | SOIWIDIHATY
opepaiold NIS NIS NIS NIS SVNOSH3d | SVYHOH
‘0
SINODVZILOD | QIPFWOoAd | AVAIAILSY | AYQIAILDY | GVGIAILDY QYdlAlLY AT ON oN e N
O103N0Ud 0350 HOd O1334d | 40d Gid3dd | 40d OID3Ud | HOd OIDIud
WIDINE i ) ) e
NOIDdAONd | VNI 50 301 ovn uopdLsaq way
_ AL {ugiadesasul
IEHCHIE] ap sewiof) _
£89°9Z€'SS |00LLVR'ES | LSBTYPTLS | LSEZYTLS |000°05TS | 000°0SZ'vS | Blpledje ) 0s 14 0PInaS je ot
[BI2USSIId UOPEIUBC
£-100°08E"L58-UN
eluiEd 3p
[edioiunyy eipjeojy
19 8p Zy euibeq PP eccdn
d0133S 140 0ian1s3 A
£202/20/Z0 A
AR EEE A
A

€0-0410%

NOIDVLYHEINGD 30 NOILSTD '0S300dd




1 C19G8¢ ‘ouoRa |

09'r0B eaiujed mam

£ESE9/ [E1s0d 0BIPoD) :6¢- 62 "ON OF 3lleD
BitUI(Ed 8P |edidiuniy OAJBISILILUDY CLUIY

oa1nebUs eAl153]00
g i : . N A ugioelnodau
EYTLSP'L9$ | 000°000°CLS | LS8'ZHLLS | LSRZFELS | 000'ODDDSIS | 00000014 | |epuasaly S8 0¢1 ap A [e1oge? 8T
{s
A d) 03I oyodalag
o us leipn(
sl R T - ) A 2p m_.u_._...a.m.“u
T68'bhY°'6€S | 2VL BEGTLS | LG8CPT LS | LSBEFT LS | 0ODD'O0008S | 000’000 TES | {euasald Ot 00T mm:m_ucé ap L1
(s .
A d) oI uoezljeniay
021UQIDUIS
ol 2 S N i crrO- e A Zseyes
OTE'L80°6S | E£E€8°058°LS |LSRCrT°LS |/58°ZFT'LS | 000 008 0TS | 000005 ZIS | (BUISIY T 0s ap alenguay o1
(s ’
A d) oy
eisondold | SOIYIDIYITY | SOINIADINATY | SOIMIDIYAIY | SOINIDMAIY
- opepahold NIS NIS NIS NS SVYNOS¥3d | SYHOH )
sINOPVZILOD | OPAWOId | awaialv | gvaialov | avaiay | avaioy | VOIVAOWETT G on viNaL oN
OlaANOYd 0150) YOd O1DFdd | HOd OI238d | HOd OIDFdd | HOd O1DIYd
TYIINI o e, . e
NOIDIADH TYNN 5N 323210 ovn uppdirsag way
o2IUoIBUIS
; . e e } A T seuss
OTE'TET8S | EEB'0LE95] /58 CPI LS | £SBZFT LS | 000'000°0TS| 000005218 | [ePuUasald oo 0s 51T
(s ap slendua]
A d) o
£-200°08€"168:UN
TR ED]
edidiun &
19 9p g euibed psshr i
401235 1130 01an1s3 A m
£¢0¢/20/¢0 A A
20 uoIsIap J Tl A
, n A
£60-0410vV NOIDVLYHINOD 30 NOILSTID '0S300%4d Al 1@/\._»



(RISITEIT IS

1 €19G8¢ ‘ouojg|s |
09 pofehwed mum
££6£9/ [e}sod 0BIpeD 16¢- 6 "ON 0 2lled
BAWIE Bp [edioiunyy OASRISIUILPY 0hUa)

Jeuesasdiug uglIEdNEN] P QUEIGWIO|0] OIMIISU| ugszesodio) 2010

EIqWIG|O]) B [UCIJEN PEPISIDANN  TTYNN
je0) ap afejues pepisiamun SN 31U3PI20( 8P BLUCUQINY PERISIBAILN OV
9 [4 o 0 0 0
elo0}
00'9LL°%bZS | EQ'OESTETES | 0O°000°0STS | 00°000°0STS | 00°00V LBES | D0°0S6°ZECS ges iy !
(enred
9Z6'LIL6S "€00° 7T 2T . AR EJp|ElE uopiadal .
fAYA LIG'E00'BTS | £S8TPTLS | £SRTFTLS | 000°000°0TS | D0O00E 95 ua) 9¢ 14 ap UOIY 17
[IRIEEETN]
o3ljgnd
{enwied o} us ugpepinbi|
069°99T" ool g i R I o ejpjes|e eted Se3|wouo1s
99T'9% | EELLP6'9S | ZS8TPTLS | £58ZPT LS |000°000°EZS | 000°009°7S ua) zT 8 A s3je0s 5 0t
[BloUBS3Ld UOIIEISAIg [BID0S
pepundss
eisandoid SOIHADIYATY | SOWHIDNYAFY | SOIHIDIYHAIH | SOIHIDIYAIY S S
- opepaiosd NIS NIS NIS NIS a
0
SINOIIVZILOD olpatold avainiloy AVAIALLY avalAlLoY AvaIALLDY | VATNIVAoOn <200”_mwn_ <”NI bl .
OHQIn0oU4 050D 40d 013348d | HOd 0iJ3ud 40d 01034d d0d OIJ34d
TYIDING w
NOIIDIAOU 1¢NN- -asn- 30000~ -0ovN- ugIILEISI -
{eqwjed seuostad se|
£CT°9TT'9% [00V'SE0'8S | LS8 THT'LS [£4S%ZFTLS (000005 PS | 00CDSC S | Blpfedfe ua) 0s ¥ 8p O(|0JJesap 61
[eIBUasald [2p uQIIS3D
£-100°08C° 168" VN
BILE ]
|ediounyy epjeagy
19 op vy euibed passiin
¥0103S T3a 0IaNLS3 AP A
£¢0¢/20/e0 Al ~ = (A
ZO°uoIsiapn N —

750-0410V

NOIDWYLYELNOS 30 NOILS3O "083004d




™
™
~
[}
1 %4
v
I

oy PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFQ-052
v v Version.02
v v 02102/2023
Ve Y ESTUDIO DEL SECTOR
Alcaldia Hunioipsl Pagina 45 de 67
de Palmira

Nit..891.380.007-3

Porlo anterior, teniendo en cuenta que la propuesta de andlisis de precios promedio es de $244.776.005 y la suscripcion
de este contrato se llevar a cabo mediante contratacion directa bajo ta modalidad de prestacion de servicios, amparadas
en las facultades otorgadas al Secretario de Desarrofio Institucional, quien actia en virtud del Acta de Posesion No, 2024-
171.1.4.02 del 01 de enero de 2024 y el Decreto de Delegacion No. 584 del 05 de junio de 2024. Se ha seleccionado esta

medalidad excepcional debido a que cumple con las causales de contratacién directa definidas en el numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 ds 2007.

Tras un andlisis de las propuestas y la verificacion de los indicadores financieros de todos los proponentes, se ha asignado
ur presupuesto de $150.000.000 {IVA incluido) que corresponden a las dos ofertas mas econémicas que atendieron el
llamado a cotizar, presentadas por la Universidad Santiago de Cali y fa Universidad Nacional de Colombia.

Este proceso garantiza fa eficiencia en la contratacion, al tiempo que cumple con los requisitos legales y asegura la mejor
relacion costo-beneficio para el Municipio de Palmira y se ajusta a las necesidades minimas que se requiere para el PIC
2024 Adicional a lo anterior fos proponentes interesados en participar en el proceso, deben tener en cuenta la carga
impositiva de orden departamental y municipal, que se causa en los contratos celebrados por el Municipio Palmira,
conforme a lo siguiente:

Tabla 08. Deducciones aplicables por parte de la Alcaldia de Palmira

im: Tasa =
Impuesto Descripeion Rangos impositiva Regulacidn
APLICA PARA TODOS LOS  Valor tetal del
PRO-UNIVALLE CONTRATOS contrato 2% Ordenanza 474-2017
PRO- APLICA PARA TODOS LOS  Valor total del . i
HOSPITALES ~ CONTRATOS contrato 1§ Qadenanza 4H4201g
APLICA A PARTIR DE QUE EL -
PRO-CULTURA  VALOR DEL CONTRATO SUPERE ‘o' U 1% e
LOS 50 SMMLY
PRO-DEPQRTE Y
RECREAC|ON égﬂ?gATOPSARA TODOS LOS Va?g;g:ﬂ)dm 2%, Acuerdo Munsmpal
MUNICIPAL ‘ 009-2020
APLICA PARA TODOS LOS  Valor total del .
ADULTOMAYOR * conTrATOS contrato & Decreto 163-2018
JUSTICIA APLICA A CONTRATOS QUE SE Valor del
FAMILIAR SUSCRIBAN A PARTIR DEL 4 DE anticipo si lo 2% Acuerdo Municipal
AGOSTO DEL 2023 hubiese, y de 058-2022

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39; Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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6. Analisis financiero

De acuerdo al Articuio 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 20115, toda entidad estatal debe verificar con base en la
informacion del Registro Unico de Proponentes, con el fin de establecer los requisitos de capacidad financiera y
organizacional, con el objetivo de evaluar la fortaleza financiera con la que cuenta un proponente para soportar los
compromisos y actividades que se deriven del contrate,

Colombia Compra Eficiente (2014) indica que los indicadcres de capacidad financiera establecen las condiciones
financieras minimas- de liquidez y endeudamiento- que debe cumplir el proponenie para cumplir cabalmente con las
obligaciones del contrato. Los indicadores que miden la capacidad financiera son el indice de liquidez, el nivel de
endeudamiento y a razén de cobertura de intereses.

La capacidad organizacional se define como la aptitud que tiene el proponente para cumplir oportuna y cabalmenie el
objeto del contrato en funcidn de su organizacion interna (ibid.). El Decreto 1082 de 2015 definio los indicadores de
rentabilidad del patrimonio y del activo total como indicadores proxy de la capacidad organizacional, pues se asume que
un proponente tiene un buen nivel de capacidad organizacional cuando es rentable.

L.a metcdologia utilizada para el calculo de los indicadores financieros y de capacidad organizacional del procesc de
contratacién de este estudio constd de tres fases: i} recoleccion de informacién y céalculo de indicadores de capacidad
financiera y organizacional, ii) tratamiento de los datos, iii) c&lculo de los rangos para determinar los requisitos habilitantes
de capacidad financiera y organizacional.

Para determinar la muestra y calcular los indicadores financieros del proceso, la Secretaria de Desarrollo Instilucional
consuttd el SECOP |, SECOF II, RUES y Consejo Nacional de Acreditacion - CNA de las empresas competentes parala
prestacion de servicios de capacitacion para servidores publices de la Alcaldia de Palmira.

Es preciso aclarar que, segin lo investigado en este documento, estén en capacidad de prestar el servicio en mancion
entidades tanto publicas como privadas, razén por la cual se hace necesario hacer una distincién en cuanto los requisitos
financieros que se recomiendan, por cuenta de que las entidades puklicas fignen un comportamiento en sus finanzas
suficientemente diferentes a las entidades privadas como se podré observar en |as siguientes tablas.

A su vez, se seleccionaron 46 instituciones de educacion superior como muestra para entidades privadas y 20 del sector
plblico, se consultd en el Registro Unico Empresaiial - RUES con el propésito de descargar el RUP de cada una y registrar
su informacion financiera con corte al 31 de diciembre de 2021.

De acuerdo con las diferentes necesidades identificadas por la entidad en el desarrolio y cumplimiento de su Plan

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Telefono; 2856121
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Institucional de Capacitacicnes tiene como obietiva incrementar el nivel desarrollc de la politica de capacifcion,
fortaleciendo las capacidades, conocimientos y habilidades de los servidores en el puesto de trabajo y de fa Enfidad fientro
del estudio del sector, se identificd que las Instituciones de Educacion Superior, cuentan con mayor capacidad,
reconocimiento y trayectoria dentro del territorio nacionat en la prestacién de estos servicios. Por lo anterior, se ha tomado

una muestra de estudio de 66 enfidades de las cuales 56 corresponden a Instituciones de Educacion Superior tanto dal
sector publico, como privade.

Una vez obtenidos los indicadores para cada una, la Secretaria de Desarrollo Institucional, procedit a realizar el tratamiento
ge los datos debido a fa existencia de indicadores atipicos o muy alejados del comportamiento promedio del sector, los
cuales fueron identificados a través del método de la Puntuacion Z. Este método estadistico permite identificar los datos
que estan fuera del rango normal, el cual se encuentra entre: | -3 a 3 |. Una vez distinguidos los datos atipicos, se procedit
a ponderar los mismos datos a través de la Winsorizacion, disminuyendo asi su impacto sobre el célculo de las estadisticas
descriptivas, pero canservando el efecto de sus valores extramos. Finalmente, se calcularon los rangos para determinar
los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional a partir de la desviacion estandar de los indicadores
ajustados a través de fa Winsorizacion de los datos, asl:

Tabla 09 Indicadores financieros de entidades privadas que proveen el servicio de capacitacién para servidores
privados de la Alcaldia de Palmira

Estadisticas Indice de Indice de C;a:rfl;‘rgze Rentabilidad del  Rentabilidad
descriptivas liquidez endeudamiento e patrimonio del activo
Tamafic de la muesira 47,00 47,00 42,00 47,00 47,00
Min 0,36 0,02 0,41 0,04 -0,04
Max. 3.47 0,63 20,70 0,21 0,14
Mediana 1,84 0,25 6,06 0,07 0,05
Promedio 215 0,28 10,10 0,08 0,05
Desviacion estandar 1,03 0,18 8,65 0,08 0,05
Promedio - Desviacion 1,13 0,10 1,45 0,00 {1,00
estandar

Promedio + Desviacion 318 0.45 18.75 0,46 0.10

estandar

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www . palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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Tabla 10 Indicadores financieros de entidades oficiales que proveen el servicio de capacitacién para servidores
plblicos de ia Alcaldia de Palmira

Estadlsticas Indice de ndcede ;ﬁlﬂgﬁe Rentabilidad del  Rentabilidad det

descriptivas liguidez sndeudamisnto T patrimaonio activo
Tamafio de la muestra 20,00 20,60 11,00 20,00 20,00
Min 1,02 0,03 - - -
Max. 4,49 0,56 431,82 0,11 0,09
Mediana 282 0,22 115,31 0,06 0,04
Promedio 2,93 0,26 214,72 0,06 0,04
Desviacién estandar 1,18 0,19 200,59 0,04 0,03
Promedio - Desviacion 1,75 0,08 14,13 0,02 0,01
estandar
Promedio + Desviacién 411 6,45 415,31 0,09 0,07

estandar

Tabla 11 indicadores financieros y organizacienzles recomendados de entidades que proveen el servicio de
capacitacion para servidores publicos de la Alcaldia de Palmira

INDICADOR REFERENCIA ENTIDADES ENTIDADES
PUBLICAS PRIVADAS
Liquidez Se recomienda que los valores presentados por lo 175 113
eveniuales oferentes sean iguales o superiores a; ' '
Endeudamiento Se recomienda que los velores presentados por lo 0.45 044
gventuales oferentes sean iguales o inferiores a; ' ’
Razon de coberfura d| Se recomienda que los valores presentados por lo
) , ) , 14,13 1,72
intereses evenfuales oferentes sean iguales o superiores a:
Rentabilidad del Patrimonio | Se recomienda que los valores presentados por lo| Mayor o igual a Mayor o igual a
evenfuales oferenfes sean iquales o superiores a: 0,02 0,00

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -38: Codige Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121
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Rentabilidad de! Activo Se recomienda que los valores presentados por Io Mayor o iguai a Mavor o iqual 2.0
eventuales oferentes sean iguales o superiorss a: 0,01 yoroiguala

Fuente: Elaboracion propia

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan |a salud financiera de
los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muesiran la aptitud del proponente para
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

La capacidad financiera requerida en un Proceso de Contratacién debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y al
valor del contrato. Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el articulo Decreto 1082 de 2015 ¥y que, en
consecuencia, deben estar contenidos en el RUP:

indice de Liguidez = Activo Corriente / Pasivo Corviente, el cuaf determina la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus abligaciones de corto plazo. Partiendo del hecho que fos indicaderes de liguidez miden la capacidad que
tiene una empresa para afrontar sus obligaciones gue impliquen desembolso de efectivo a corto plazo y es (til para la
empresa porque puede establecer la facilidad o dificultad para generar efectivo y asf pagar sus pasivos corrientes con el
efectivo que produzcan sus activos corrientes. Se recomienda que el indicador para entidades publicas sea mayor o igual
a 1,73 y para entidades privadas sea mayor o igual a 1,13.

NOTA: El Proponente que no tiene pasivos corrientes esté habilitado respecto del indice de fiquidez.

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determing el grado de endeudamiento en [a estructura de
financiacion del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es ia probabilidad del propenente de no poder
cumplir con sus pasivos. Teniendo en cuenta que la razon de endeudamiento mide Iz intensidad de toda la deuda a corto
y largo plazo del proponente con relacion a sus activos totales, adicionalmente muestra la proporcion en que el proponenie
esté financiado por terceros. Se recomienda que el indicador para entidades plblicas sea menor o igual a 0,45 y para
entidades privadas sea menor o igual a 0,44,

Razdn de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente
de cumplir con sus obfigaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es Ia probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones financieras. Se recomienda que ef indicador para entidades publicas sea mayor o igual a 14,13
¥y para entidades privadas sea mayor o igual a 1,72,

NOTA: El Proponente que no tiene gastos de intereses esté habilitado respecto de la razon de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea iguat o mayor 2 cero (0).

La capacidad organizacional es la apfitud de un proponente para cumplir opertuna y cabalmente el objeto del contrato
en funcién de su organizacion interna. Dado que la ley no permite tener en cuenta certificaciones independientes sobre la
organizacicén de los proponentes como requisitos habilitantes y que la capacidad de organizacion de una empresa privada
para progucir resultados para sus clientes y sus accionistas esta dada por su rentabilidad, el Decreto 1082 de 2015 definio
indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que un ator del
sector privado esta bien organizado cuando es rentable.

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono; 2856121
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Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Cperacional / Pafrimonic, el cual determina la rentabilidad def patrimenio del
proponente, es decir, la capacidad de generacitn de ufilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad crganizacional del
proponente. Se recomienda que el indicador para entidades publicas sea mayor o igual a 0,02 y para enfidades privadas
sea mayor o igual a 0,00.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual delermina fa rentabitidad de los activos del
propenente, es decir, la capacidad de generacion de uilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayer
renfabilidad sobre actives, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor ia capacidad organizacional del propanente. Se
recomienda que el indicador para entidades publicas sea mayor o igual a 0,01 y para entidades privadas sea mayor o
igual a 0,0

Andlisis de Cotizaciones y Capacidad Financiera

Tras revisar las cotizaciones y la informacién financiera de las Instituciones de Educacion Superior (IES) de capital
privado que respondiercn al llamado, se presentan los siguientes haliazgos:

Tabla. Comparacion de las personas juridicas que cotizaron (cifras en milionas)

L T VALOR sl] 1, P 1] e Sl e o [t S [ SR o |
INDICADOR :REFERENCIA‘ USC ( UNAL ( UAQ ‘ CICCE |
FECHA , l |
CONSTITUCION O | | |
ADQUISICION | na | 020911959 1867/04/20 20021970 | 12/02/2010
‘ ‘
| PERSONERIA |
| JURIDICA: l ) P RS
FECHA i ‘ '
| INSCRIPGION RUP na 131062023 08/04/2013 22106/2016 | 20/05/2024
s [ -~ 4 . ¢ -] =
| RENOVACIONRUp | 2024 | 06lBR2024 | 27012025 | 2804d | 2006024 |
F.CORTE ' ‘ '
| INF.FINANCIERA | 2023 j 31/12/2023 31/12/2022 314202023 | 3111202023
SRR S al I |
ACTIVO ! i |
CORRIENTE | na | 266.719,00 1,784.943,32 10_222900 7 2.221,00‘
| ACTVOTOTAL |  na | 87532900 8.336.742,78 276.969,00 4.755,00 |
PASIVO : \ T N YN
COREENTE na 4‘ | 6053800 602.001,19 45.864,00 29.51%
PASIVOTOTAL | na | 7102300  4400.89003 |  45.864,00 | 1.753,00
PATRIMONIO | na 804.306,00 3.926.85275  231.10500 3.001,00
LTILIDA0Y POSITIVA 77.131,00 76.089.75 8.746,00 132,00
OPERACIONAL Sl R e Sl .
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ﬁ\l%rSE;(I)ESSE!SE na 68,00 1.330.70 59,56 1276
T INDIcE iqual | 1
Mayor o igua
LQUIDE? ‘ Nt 441 296 2,23 &
- T |
INDICE menor o igual |
| ENDEUDAMIENTO | a 044 2 W 0.16 036
\ RAZON | mayar o igual I ‘
COBERTURA L 1.122,46 57,18 |- 146,61 10,32
‘ INTERESES ’ ' |
RENTABILIDAD | mayor o igual |
SOBREEL | MW 0,10 0,01 -0,04 0,04
___PATRIMONIO | ' | |
RENTABILIDAD . |
SOBRE LOS | ma);"g%'ogua' 0,09 0,00 0,03 0,03
ACTIVOS N |

Cumplimiento de Requisitos Financieros:

- UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI (USC) y CORPORACION INSTITUTO COLOMBIANG DE CUALIFICACION
EMPRESARIAL (CICCE} cumplen con los indicadores financieros promedios que arroja la muestra estudiada, como
se detalla en |a Tabla 11.

- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE (UAO) presenta pérdidas operacionales, lo que afecta su cumplimiento
de los indicadores financieros minimos.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA (UNAL) presenta el indicador de endeudamiento por encima del promedio
de la muesira estudiada. No obstante, su tamafio representado en acfivos es 9.52 vaces que la segunda Universidad
en tamario que este caso es la Universidad Santiago de Cali.

Analisis Financiero Detallado:

UNAL: De las instituciones es en valores absolutos la de mayor tamafio en activos y presenta una baja gastc de intereses
frente a la deuda lo que indica financiacion a bajo costo. Cuenta con liquidez, sofvencia, un resultade operacional positivo
y un amplio margen de cobertura de intereses de 57 veces.

USC: Destaca por su bajo endeudamiento, alta razén de cobertura de intereses y mayores rentabilidades en sus
indicadores de capacidad organizacional. Ademds, cuenta con una frayectoria sdlida, certificaciones de calidad y un
tamafio considerable, lo que la posiciona favoratlemente para una posible contratacion directa.

Centro Administrativo Municipal de Palmira
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CICCE: Aunque cumple con los requisitos minimos, sus indicadores financieros no son tan solides como los de la USC.

UAQ: Las pérdidas operacionales impactan negativamente su liquidez, endeudamiento y rentabilidad, lo que la sitia en
una posicién menos favorable.

Conclusiones:
- LaUSC yla UNAL se perfila como la opcidn mas sdlida desde el punto de vista financiero y organizacional.
La CICCE, aungue cumple con ios requisitos minimos, presenta una posicion financiera menos favorable que la USC.

- La UAQ, debido a sus pérdidas operacicnales, no cumple con los indicaderes financieros minimos requeridos.
Recomendaciones:

Se sugiere considerar la contratacion directa de la UNAL 6 de la USC, dado su sélido desempefio financiero, trayectoria y
certificaciones de calidad. En caso de requerir mas opciones, se podria evaluar la CICCE, aungue su posicion financiera
no es tan solida como la de la UNAL y la USC.

Notas Adicionales:

Es importante tener en cusnta que este analisis se basa Gnicamente en la informacién financiera proporcionada en el RUP.
Otros factores, como la calidad académica y la experienciz en & tipo de capacitacién requerida, también deben ser
considerados en ia deciston final.

Registro Proponentss:

UNAL: 2461 | UAO: 133 USC: 128
cerfificados confratos contratos
| certificados certificados - |

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
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7. Aspectos técnicos de [a oferta

Este andlisis tiene como objetivo verificar si las cotizaciones recibidas cumplen con los requisitos minimos definidos en &l analisis
de la demanda y los criterios de evaluacion técnicos establecidos por la Alcaldia de Palmira.

Criterics de Evaluacion:

Experiencia: Se priorizara la experiencia de la institucion educativa en la prestacion de servicios de capacitacion.
Ubicacién: Se valorara que la institucion tenga sede en Palmira o que Palmira pertenezca a su jurisdiccion territorial,
Certificacion: Se considerara como un factor relevante la expedicion de certificados de los pragramas de capacitacién,

Anélists de la Oferta de la Universidad Santiago de Cali (USC):

La USC cumple con los criterios de evaluacion establecidos, ya que cuenta con una amplia trayectoria y experiencia en la formacion
y capacitacion de profesionales. Ademas, posee una sede en la ciudad de Palmira, lo que facilita el acceso y la participacion ds
los funcionarios municipales en los programas de capagitacion.

Un aspecto diferenciador de la oferta de la USC es la estructuracién de su Plan Institucional de Capagcitacion en forma de
diplomados, lo que brinda una mayor profundidad y rigor académico a los programas. Estos diplomados, ademas de ser
certificables, contribuyen a Ja formacion continua y al desarrolio profesional de los servidores piblices del Municipio de Palmira.

Conclusién:

La oferta de la USC se erige como la opcion més idénea para satisfacer las necesidades de capacitacion de los funcionarios
municipales, gracias a su destacada calidad académica, pertinencia y enfoque practico. La estructuracién de los programas en
forma de diplomados, junto con la ceriificacion otorgada, agrega un valor sustancial a la oferta, impulsando el desarrollo profesional
y académico de los participantes.

La propuesta de la USC se distingue de [a de la UNAL al combinar la presencialidad y la modalidad virtual en los diversos médulos
y ejes tematicos, organizados en diplomados, cursos, seminarios y seminarios-taller, todos debidamente certificables y cumpliendo
con las horas proyectadas en el anexo téenico. Ademas, como un factor diferencial adicional, la USC incluye refrigerios cuando el
eje teméfico se desarrolla de manera presencial como se detalla en su propuesta y se evidencia en Ia siguiente imagen.

Cotizaciones UNAL y USC- item Refrigerios
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Calle 30 No. 29 -39; Cddigo Postal 763533 . r
www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121

Icontec

150 900

SCCEALISTE)



~
95
4
(4

LT,
LKL

S PP e
Alcaldia Municipal
de Palmira
Nit.:891.380.007-3

PROCESQ: GESTION DE CONTRATACION

ESTUDIO DEL BECTOR

4 de Girmckos Hemanary | £xcultad ds Cientias y Econdmicar | Sedr Medellin

B} Presentar informe da la ejecucidn del geriodo & facturar, para ba aprobacién del
(L} supervisor{a} previo a I3 radicaclin de |3 factura en |3 plztaforma establecida
para Iniciar proceso de pago.

) Presentar un Informe {nal que ncluys resumen del conkrate, cunplimiento del
objero contractual, racursas ejecutados y canclusiones.

10) Presentar al supervisor aleernativas de solucian angw difloulades en la gecucion
de actividades que sean de yu compelencla 3 L2 mayor brevedad posible.

11) Cubir entie oiros ios £ostos de ransporte, Materiles, recurso humano y en ge.
nersl kndz Lz bogistica que se reg rierd 6t scudrd ¢o as actividades a desaniaktar

§2) Kespander por 13 wialidad du |2 carga salasial y prestacomal de acuerdo con fas
normas legalos vipentey, del persanal que se requiers pard da picstacion de este
senvitie.

BESCRIPCION DE LAPROPUESTA

r MN\U;;A Fl] iy

ACTFQ-052
Versién.02
02/02/2023

Péagina 58 de 67

Uriversideg
Hocionl
de Colonihin

fr ™ st | sz ma | ovasode eonta oty

1 Bnctnin e porthoman s st dotrt mrt N ] [ s

T It ol 50 - Ui, ARG | LA AL
; s T [

[ P ——— 1w Trman | e T

coma wx ow
wanfocnavin paET Ge u
orgenaaiste y v im preraCis

8. Andlisis de bienes y/o servicios relevantes

NiA

9. Conclusiones

- Considerando la naturaleza de los servicios a contratar, su cuantia y las practicas observadas en otras entidades, se ha
determinado que esta contratacion puede proceder de manera directa, amparada en los Articulos 2.2.1.21.4.1y22.12149
del Decreto 1082 de 2015, que habilitan esta modalidad para servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

- Lasuscripcién del contrato sera realizada por el Secretario de Desarrolle Institucional, en ejercicio de ias facullades que le
confiere el Acta de Posesion No. 2024-171.1.4.02 del 01 de enero de 2024 y los articulos 6, 10 y 16 del Decreto de Delegacion
No. 584 del 05 de junio de 2024 de la Alcaldia Municipal de Palmira.

- Analisis Comercial y Seleccion de Proveedor: Se ha seleccionado a la Universidad Santiago de Cali (USC) como entidad
ejecutora para el presente contrato de presiacion de servicios. La Universidad Santiage de Cali {USC) tiene una trayectoria
rica y destacada en la educacidn superior del suroccidente colombiano, remontandose a su fundacion en 1858, Su RUP
detalla 128 contratos ejecutados cifra que avala su experiencia coniractual con el esiado.

Centro Administrative Municipal dz Palmira
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La Universidad Santiage de Cali tiene una trayectoria de mas de 60 afios, caracterizada por su crecimiento, calidad
académica y compromiso ¢on la region. Su presencia en Palmira con una seccional es un testimenio de su aporie a la
educacion superior en el suroccidente colombiano. Lo que demuestra su compromiso con la educacién superior en la regién.
Esta seccional ofrece programas de pregrado y posgrado, brindando oportunidades de formacion a los habitantes de Palmira
y municipios aledafios

La USC es reconocida por su calidad académica y su compromiso con la formacion integral de sus estudiantes. Cuenta
con acreditacién institucional de alta calidad otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional. Se destaca por su labor en
investigacion, innovacion y proyeccién social, confribuyendo al desarrollo de Ia regién.

ta Extension Universitaria de la Universidad Santiago de Cali es una parte vital de su mision, buscando conectar el
conocimiento académice con las necesidades de la sociedad. A través de diversos programas y actividades, la USC se
esfuerza por contribuir al desarrollo social, ecanémico y cultural de la region

La USC, sede Palmira, también se compromete con la extension universitaria, adaptando sus programas y actividades a las
necesidades y caracteristicas de la regién. Cuenta con una variada oferta de Cursos y talleres y servicios de Consultoria
sobre temas relevantes para la comunidad paimirana, como agricultura, agroindustria, emprendimiento y desarrollo local.

- Analisis Financiero: E! costo total del contrato se establecit tras evaluar tres propuestas presentadas por la Universidad
Autonoma de Cccidente (UAQ), la Universidad Nacional de Colombia (UNAL) y la Universidad Santiago de Cali (USC). La
propuesta de ta USC fue seleccionada por ofrecer la mejor relacion calidad-precio, cumplir con todos los requerimientos
técnicos (incluyendo refrigerios) y garantizar la certificacion final para los Servidores Piblicos.

Las propuestas de lz UAQ y la UNAL fueron descartadas. La UAO, por presentar debilidad en sus indicadores financiercs y
un mayor costo en su propuesta, y la UNAL, a pesar de su reconocido prestigio y experiencia, no incluye ios refrigerios en
su propuesta, un requisito indispensable establecido por {a Subsecretaria de Talento Humano. Tanto la UAQ como
la USC siincluyeron este servicio en sus propuestas. La propuesta seleccionada de la USC contempla un total de 448 horas
de capacitacion, con una modalidad mixta presencial y virtual que salisface la necesidad.

- Anélisis Técnico: El objeto de este proceso de contratacion se alinea con las metas del Plan de Desarrollo "PALMIRA
EJEMPLAR, PALMIRA PARA TODOS 2024-2027", especificamente con la linea estratégica Gobierno Ejemplar, Programa:
Gobernanza y gobernabilidad para la gestion y direccion eficiente de la administracion publica. Este programa tiene como
fin fortalecer el buen gobierno para garantizar los derechos humanos en el municipio, aprovechando el conocimiento diversc
de los ciudadanos con el fin de identificar y ofrecer alternativas de solucion mas cercanas a sus necesidades, contribuyendo
asi a incrementar la fegitimidad y confianza en la Administracion Municipal.

La meta relacionada en este programa es la E137 encaminada a. “Mejorar y fortalecer las competencias funcionales y
comportamentales de los servidores publicos a través de la actualizacion anual e implementacion del Plan Institucional de
Capacitacion (PIC), lo que se fraduce en un mejor desempefio y satisfaccion laboral para el éxito general de la entidad”

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121
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Tabla 7 41 Programa Gobemanza y gobamabldad para la geston v direvcibn eficiente de fa administracitn publica

: e — s - —
£O0I50 1
|
WPIA00% | NDICAGORDE | UNIDAD | LKEARASE | o MEA toaions ODIoY
| |
PRODUCTC PRODUCTO (PDM} | MEDIOA | PRODUCTO EROUCTO ESTRATEGIAS
{mGA}
Pargu de pasivos
Labozales de i Frdeia
450203504 admenisiracdn Hirery 1 150 E021
, pobreza
plkhca temtonal
reizates
Copacilacianss & | Paz, justoia e
d58403001 | serwdores plbleos | Nimero 8 E instticones 13
Teaizadas | shdas

—_—ee L 1 22

Fuente: Alcaldia de Palmira. Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 "Palmira Ejemplar - Palmira para Todos", Acuerdo N°. 004 de 2024,
aprobado por &l Cencejo Municipal de Palmira, Velle del Cauca, 21 de inayo de 2024

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Caile 30 No. 29 -39; Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Telefono: 2656121

Analisis de Riesgos: Caonforme a las atribucicnes como ordenader del gasto y lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150
de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, La Alcaldia de Palmira ha
identificado y detallado los riesgos asociados 2 la gjecucion del contrato en la Mairiz da Riesgo adjunta.

Justificacion de fa Confratacién con UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI: La Universidad Santiago de Cali (USC) ha
sido seleccionada como entidad ejecuiora de! presente con'rato de prestacion de servicios debido a su destacada
trayectoria y recanocimiento a nivel focal y nacional, La USC cuenta con una vasta experiencia en la region, un firme
compromiso con el desarrollo sostenible y un enfogue centrado en la resolucién de problematicas tanto nacionzles como
locales.

La propuesta presentada por la USC se destacd por ser la més ventajosa desde los aspecios técnico y financierc,
garantizando asi la calidad vy eficiencia en la ejecucién dsi proyecto. La institucion cirece programas de capacitacion
estructurados en forma de dipiomados, debidamente cerfificados, que no sclo brindan conocimientos especializados a los
funcionarics del Municipio de Palmira, sino que también confribuyen a su desarrollo profesional a través de la experiencia
académica adquirida.

La USC, como institucidn de-educacion superior privada cuenta con reconocimiento en el pais, asegura la excelencia
académica y la partinencia de'los contenidos de los diplomados, afineados con las necesidades especificas del Municipio de
Palmira. Ademés, su compromigo con {a investigacion y la extension universitaria garantiza fa actualizacion constante de los
programas Y la transferencia de conocimientos de vanguardia a los participantes. En conclusion, la contratacion de la USC
para la ejecucion de este proyecto representa una inversién estratégica para el fortalecimiento de las capacidades de los
servidores publicos del Municipio de Palmira, contribuyendo al desarrollo infegral de la region y al cumplimiento de los
objetivos del Plan de Desarrollo

Teniendo en cuenta, que se requiere dar cumplimiento al Plan Institucional de Capacitacion de la Alcaldia de Palmira y los
procesos de seleccion consultados, se sugiers un plazo estimado que no supere el 15 de diciembre del 2024,

El présupuesto oficial del presente proceso es hasta por la suma de GIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($150.000.000) incluidos et IVA y todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y
municipales que se causen para la suscripcion y legalizacién,

SCLER4IETEY



LLLLLCLCLLCTh,

LY - N
No5>3> <<
Alcaldia Municipal
de Palmira
Nit.:891.380.007-3

ESTUDIO DEL SECTOR

PROCESQ:; GESTION DE CONTRATACION

ACTFO-052
Version.(2
02/02/2023

Pagina 61 de 67

- Elvalor del contrato seré cancelado mediante actas parciales, una vez se haya cumplido con la entrega a satisfaccion de la
prestacion del servicio y previa presentacién de factura por parte del contratista.

- Los servicios que se pretenden adquirir por el Municipio de Palmira, para !a satisfaccion de la necesidad, se enmarcan dentro

de los siguientes cddigos:

Codigo UNSPSC Segmento
Servicios de gestion, servicios
80111504 profesionales de empresa y
servicios administrativos
85111501 Serviciofs educla’tivos yde
ormacion
86111502 Servicios educla,tivos y de
formacion
86111503 Servicios educativos y de
formacién
86111504 Servicios educla'tivos yde
formacion
86111604 Servicios educativos y de
formacion
86111602 Serviciofs educatwns y de
armacion
86132001 Servicios educativos y de
formacien
86101710 Servicios educativos y de

formacion

Familia

Servicios de recursos
humanos

Sistemas educativos
alternativos

Sistemas educativos
alternativos

Sistemas educativos
alternativos

Sistemas educativos
alternativos
Sistemas educativos
alternativos

Sistemas educativos
alternativos

Servicios educativos
especializados

Formacion profesional

Clase

Desarrolto de
recursos humanos

Servicios de
aprendizaje a
distancia

Servicios de
aprendizaje a
distancia
Servicios de
aprendizaje a
distancia
Servicios de
aprendizaje a
distancia

Educacion de adultos

Educacién de agultos

Servicios de
educacién y
capacitacion en
administracion
Servicios de
capacitacién
vocacional no -
cientifica

- Se recomienda para el presente proceso de seleccion solicitar las siguientes garantias;

Cobertura exigihle

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATOQ

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cadige Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121

Valor Exigido

10%

Vigencia

Producto

Formacién o
desarrollo laboral

Servicios de
orientacion para el
aprendizaje a
distancia

Servicios de
ensefianza g distancia

Servicios de
aprendizaje
diplomado a distancia
Servicios de
aprendizaje no
diplomado a distancia
Educacién para
empleados
Producto: Servicios
de educacion de
tiempo parcial para
adultos

Servicio de
entrenamiento
{coaching) ejecutivo

Producto: Servicios
de formacion
pedagogica

Por el plazo del contrato y 06 meses méas

SC.CERISTSY
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Por el plazo del conlrato y 3 aftos méas

Por el plazo de 06 meses contados a partir de concluirse la

vigencia del amparo de cumplimiento.

- Teniendo en cuenta el andiisis de Iz experiencia exigida que se puede observar en [a tabla No. 3, se recomienda para el
presente proceso de seleccion, se exija para acrediiar la sxperiencia del futuro oferente, hasta tres (03) contratos ejecutados
y ferminados a la fecha de cierre del proceso, donde deberén acredifar experiencia relacionada con el objeto a contratar,
donde |la sumatoria sea iqual o superior al 108% def valor del presupuesto oficial para la presente contratacién.

- El objeto de las certificaciones, actas de fiquidacidn o recibo final deberan estar relacionados con la Codificacion del bien,
segln fas Naciones Unidas - UNSPSC relacionada en el presente proceso de seleccion, hasta el tercer nivel (¢lase),
en al menos tres (3) de los siguientes codigos:

Codigo UNSPSGC

86111500
86111600
86132000

86101700

Segmento Familia Clase
Servisios educativos v de formacion Sistemas educativos Servicios de aprendizaje a
v y alternativos distancia
. . " istem v ”
Servicios educativos y de formacion Sislemas ed.ucat N Educacion de adullos
alternativos
- . . rvici cativ ervicios de educacidn
Servicios educativos y de formacion SErvg 08 egiu . S b : aclony
especializados capacitacion en administracion
L . iy s . ervicios de capacitacion
Servicios educativos y da formacion Formacidn profesional S . EAcE
vocacional no - cientifica

- Sesugiere solicitar come requisito habilifante la licencia de funclonamiento yfo reconocimiento oficial, feniendo en cuenta
que de los processs consultados ef 25% solicitaron. diche requisiio, adicicnalmente dando cumplimiento al articulo 21
del acuerdo colectivo labdral 2024-2028 y lo preceptuado por las normas vigentes ques regulen el servicio educativo para
e} irabajo y el desarrolio hurnano y se dictan ofras disposiciones.

- El personal minimo debera cumplir con las siguientes condiciones y/o experiencia relacionada sobre los ejes tematicas:

Diplomado en Gestion Piblica y Derecho Disciplinario

CARGO [CANT i IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA ROL Y LABOR
Titulo profesional como abogadc(a) o administrador(a) | Debera contar con disponibifidad.
DOCENTE 9 publico(a} con posgrado afin al diplomado a dictar. Brindar Ios  contenidos  tematicos

Dos (2} afios de experiencia EN DOCENCIA O
CAPACITADOR.

establecidos en las condiciones del
proceso.

Curso en Contratacidn Piblica, transparencia y gobernanza piblica

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co '
Teléfono: 2856121

SC-CERHSTHY
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CARGO |CANT IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA ROL Y LABOR

Titulo - profesional como abogado{a), © administrador(a) | Debera contar con disponibilidad.

publico{a} o profesional en ciencias politicas con posgrado en | Brindar los contenidos tematicos
DOCENTE 2 L - . .
contratacién Publica o Derecho puablico establecidos en las condicianes del

Dos (2) anos de experiencia EN DOCENCIA O CAPACITADOR. | proceso.

Seminario en Accién de Repeticion y Llamamiento en Garantia con fines de repeticion

CARGO |CANT [DONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA ROL Y LABOR

ngi;&gtigﬂgﬁ?g dﬁ?ir??s?rdaii(\?g 0 Derecho, con Deberd contar con disponibilidad.
DOCENTE | 1 | PoS9

Dos (2) afios de experiencia EN DOCENGIA O Brindar los contenidos tematicos establecidos
CAPACITADOR P en las condiciones del proceso.

Seminario Impuestos Territoriales

CARGO |CANT IDONEIDAD Y EXPERIENGIA MINIMA ROL Y LABOR

Titulo profegonal como _conta_dor(a) Publico{a) con Debera contar con disponibiidad.
DOCENTE 1 posgrado afin al seminario a dictar,

N o e Brindar los contenidos tematicos establecidos
ggsp A(é)lTi?CS)Rde expenencia Ehy ROCENGIA [0 en tas condiciones del proceso.

Seminario Plan Integral De Convivencia Y Seguridad Ciudadana

CARGO |CANT IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA ROL Y LABOR

E{;““.’.ptr"f??io”;‘.'blf“ C'e”;?ff‘f EE’;‘;’gzﬁ o ?:égcgﬁn; Debera contar con disponibilidad.
DOCENTE 1 serm:;?icrna:ginctag ¢a, 0 poliiiog posg Brindar los conienidos  tematicos
Dos (2) afios de experiencia EN DOCENCIA O eféacgfg'd"s en las condiciones del
CAPACITADOR. P :

Seminario Calidad y Gestion de Calidad

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 Ne. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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CARGC |[CANT IDONEIDAD Y EXPERIENGIA MINIMA ROL Y LABOR
. e s
T.nulo. pro.espngl en carreras aﬁnes ala !ngemen'a © | Debera contar con disponibildad,
ciencias econdmicas y administrativas con posgrado afin al Bri | . temafi
DOCENTE 1 | seminaric a dictar. rder ” 0s colntemdos g ema |zosi
Dos (2) afios de experiencia EN DOCENCIA O eféiz:gi 05 en fas condiciones de
CAPACITADOR, proceso.
Taller Oratoria y argumentacion
CARGO |CANT IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA ROL Y LABOR
Titylg profesional como  comunicador §ocial(a), O Debera contar con disponibilidad.,
psictlogoe(a), o abogado(a) con posgrado afin al tafler a . . .
DGCENTE 1 | dictar. Brindar _ los  contenidos . ‘tematuijosl
Dos (2) afios de experiencia EN DOCENCIA O ef;ig':;“d“ L
CAPACITADOR, PIOCESO.
Taller Gestion y adaptacién al cambio
CARGO |CANT IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA ROL Y LABOR
Thulo profesional como administrador(a) de empresas o | Debera contar con disponibilidad.
DOCENTE 1 Psicologo(a) con posgrado &fin al tailer a dictar. Brindar los  contenidos  fematicos
Dos (2) afios de experiencia EN DOCENCIA O | establecidos en las condiciones del
CAPACITADOR. ) proceso.
Taller en Gestion Documental
CARGO | CANT IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIVA ROL Y LABOR
Q;ﬁ]h;ﬁie?a téiiigltlgrtecoiogo(a} ga posgrado Debera contar con disponibilidad.
DOCENTE i Dos (2) afios de ex Ieriencia EN DOCENCIA O Brindar los contenidos tematicos establecidos en las
CAPACITADOR. P condiciones del proceso.

Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 -
www.palmira.gov.co ‘
Teléfono: 2856121
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Tailer en Servicio al Ciudadano
CARGO |CANT IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA ROLY LABOR
Titulo profesional como administrador(a) publico(a), o | Debera contar con disponibilidad.
administrador(a) de empresas, o psicdlogo(a) con posgrado afin | Brindar los contenidos tematicos
DOCENTE 1 ! ! -
al taller a dictar. establecidos en las condiciones de
Dos {2) afios de experiencia EN DOCENCIA O CAPACITADOR. | proceso.
Seminario Maneje de Datos
CARGO |[CANT IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA ROL Y LABOR
Titulo profesional como administrador(a) de empresas, o| Debera contar con disponibilidad.
DOCENTE 1 profesional en Estadistica, o carreras afines a la ingenieria con| Brindar los confenidos tematicos
posgrade afin al seminario a dictar. establecidos en las condiciones del
Dos (2) afios de experiencia EN DOCENCIA O CAPACITADOR. | proceso.
Seminario Andlisis de indicadores y estadisticas territoriales
CARGO |CANT IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA ROL Y LABOR
Titufo profesional como Administrador(a} Publico(a), o profesional | Debera contar con disponibilidad.
DOCENTE 1 |en Estadistica, o Administrador{a) de empresas, o economia o | Brindar los contenidos tematicos
ingenieria Industrial con posgrado afin al seminario a dictar. establecidos en las condiciones
Dos (2) afios de experiencia EN DOCENCIA O CAPACITADOR. | del proceso.
Seminario Seguridad digital
CARGO |[CANT IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA ROLY LABOR
Titulo profgsiona! en ingenier_ia de sist;mas con posgfado Debera contar con disponibilidad.
en seguridad digital o ciberseguridad. o seguridad | ) »
DOCENTE 1 | informatica. Bntnder ldlos colntenldosd. llemah((:josl
Dos (2) afos de experiencia EN DOCENCIA O gfoiesg' 65, €ll] (&5 CONCISONEERRS
CAPACITADCR. '

Seminario ArcGIS

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533

www,palmira.gov.co
Teléfono: 2856121
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CARGO CANT IDONEIDAD { EXPERIENCIA MiNIMA ROLY LABOR
Tiulo profesional en ingenieria topogréfica o ingenieria Debera S et
catastral o ingenieria ambiental o ingenieria de sistemas disponibilidad
DOCENTE | 1 cé g:;gé;lacf:, con posgrado en Sistemas de Informacion Brindar los contiiriae
Dos (2) afios de pxperiencia EN DOCENCIA O L%T:fggﬁegzt;bﬁgf:; on1g8
CAPACITADOR. '
Firmas O u/,/"\
LUIS FELIPE GONZALEZ MORA T
Subsecretaria de Gestion del Talento Humano
Gestores:

L bt (L -

LEYDY ESTEFANIA RENDON

Rol Juridico
Contratista

qul‘m @,QLDG(/L) ),/@L:»ﬁq

CARCLINA CEBALLOS VICTORIA

Rol Técnico
Profesional Universitario

Proyecto: Leonardo Caicedo Galvez
Leydy Estefania Rendon
Revisé: Luis Felipe Gonzalez Mora
Victor Hugo Osorio
Milton Astaiza
Aprobé: Juan Carlos Suarez Sotoe - Secretario de

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Cafle 30 No. 29 -39: Cédigo Fostal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121

LEONARDO CAICEDO GALVEZ
Rol Financiero
Profesional Universitario

Desarrollo Instituciongﬁi

- Profesional Universitario ~ Secretaria de DesarrolloM

- Contratista — Secretaria de Desarrollo Institucional

- Subse retaﬁp de Gestion del Talento Huma B
i Abog:%ntratista ~ Secretaria de Desarrol stituciw
Abogade*Contratista- Direccion de Coptgatacio :

icontec

150 001
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SANTIAGO
ShiDEXCALTLE

Santiago de Cali, Agosto de 2024

Sefiores

Alcaldia Municipal de Palmira
Subsecretaria de Gestion de Talento Humano
Departamento del Valle del Cauca

Paimira

Cordial saludo

Educacién Continuada y Consultaria Empresarial, de la Universidad Santiago de Cali,
junto con sus facuitades, ofrece a profesionales, funcionarios de entidades del sector
publico y privado, empresarios y publico en general, la posibilidad de actualizar y
complementar sus conocimientos, habilidades y competencias, contribuyendo asi a su
desarrollo y formacion como individuo y a su proyeccidén en la organizacion a la que
pertenece. Para ello brinda portafolio de educacion no formal con cursos y diplomados,
encaminados a la transmisién de destrezas y experiencias necesarias para mejorar el
desempefio profesional o desarrollo de competencias, a los colaboradores de la Alcaldia
de Palmira, en las areas juridica, administrativa, econdmica, contable, salud, educacion,
comunicacién y publicidad, Ingenierias y Ambiental, a través de la siguiente modalidad.

PROGRAMAS IN HOUSE: Son programas desarrollados y disefiados a la medida del
cliente, teniendo como priocridad, dar respuesta a las necesidades reales y potenciales de
las organizaciones de una manera dinamica, flexible y eficiente, en el marco de nuestra
politica de calidad cumpliendo con los estandares de servicio al cliente.

Asi las cosas, queremoes invitarlo a que se vincule a nuestra universidad, mediante las
siguientes formaciones:

Calle 5 Carrera 62 Campus Fampslinds 5.4, 4102 / Teléfone: PEX 5183000
web: www.usc.edu.co / Nit. 880.303.797-1 / Santiago de Cali - Colombia




LSO

IUNIVERSIDAD
ESANTIACGCO
1 DE CAll

Descripcion | Tematica Ejes Tematicos Horas | Modalidad Cantidad
general de funcionarios
, formac
i6n
Diplomado Deracho 1. Derecho laberal individual 120 Mixto 85
laboral y de | 2. Derecho laboral colectivo 30%
negociacion | 3. Derecho  de  asochacion asincrénico
colectiva sindical : 70% sincrénico
4. El  fuero sindical vy
circunstancial
5. Derecho de negociacion
colectiva
-| 6. Fundamentos de
negociacion estratégica
7. Habilidades y desirezas de
negociacion
8. Hueiga
9. Tribunal de arbiframiento
Diplomado Actualizacién | 1. Ley 906 de 2024 100 Mixto 40
de funcicnes | 2, Manual de Policla, Judicial 30% presencial
de  policla | 3. Actuaciones urgentes en 70% sincrénico
judicial atencion de siniestros viales
con gravedad lesiones u Para las clases
homicidio presenciales
4, Actualizacion normativa de se reguiere
fransito y transporte logistica de
5. Seguridad vial (control y desarrolle  y
prevencién de accidente) refrigerios
8. Cultura ciudadana
7. Responsabilidades del
[ servidor piblico
' 8. Planimetria
Seminario Operacion 1. Que son los sistemas de 8 | Virtual 100
de sistemas | informacion y la gestién de }sincrénico
de datos. 5
informacién y | 2. Componentss de los
plataformas | gistemas de informacién
fecnoldgicas | 3. Funciones de los sistemas
para la | de informacion
gestion  de | 4. Implementacidn y uso de las
daios bases de daios a traveés de las

plataformas tecnologicas.
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©

Seminario Apropiacién | 1. Sociedad de la informacion Presencial 100
y uso de la | v el conocimiento 2
tecnologia 2. Nuevas tecnologias de la Para las clases

informacion y la comunicacion presenciales

3. Apropiacion critica de la se requiere
tecnologla logistica de
4. La adopcidén de tecnologia desarrolio y
como parte de la refrigerios
transformacion integral de la

organizacién y de las persenas

5. Parametros a considerar

para usos adecuados de la

tecnologia

Seminario Competitivid | 1. introduccion a ta innovacién Presencial 25

Taller ad e | publica v la competitividad:
innovacién caracieristicas v contexto Para las clases

2, Gestion de la cultura de la presenciales
innovacion y la competitividad se reguiere
3. Metodologias y logistica de
herramientas para la desarrollo y
innovacion ~ publica y la refrigerios
competitividad (énfasis en la

aplicacion.

Seminario Andlisis de | 1. Definicidn Virtual 50
indicadores y | 2. Tipologia Sincrénico
estadisticas | 3. Metodologia de
territoriales construceidn  (criterios  de

seleccidn y disefio)

4. Medicién de desempafio
municipal (interpretacion,
| Linea base) '

5. Seguimiento a planes de
desarrollo territorial

Seminario Modelo de | 1. Contexto y definicién de la Virtual 25
seguimiento | inversién publica Sincrénico
a lainversion | 2, Lineamientos  de los
plblica proyectos de inversion publica

- 3. Herramientas de los
proyectos de inversion

4. Seguimiento a la inversion
{metodologia Y
recomendaciones)
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Seminaric Marco  de | 1. El concepto de gobernanza Virtual 40
politicas de |y su relaciébn con el sincrénico
transparenci | ordenamiento territorial y la
a y | gestién plblica pariicipativa
gobernanza | 2. Los principios
plblica constitucionales de la
gobernanza local publica y la
descentralizacion
3. Transparencia en la gestién
plblica
4. iComo se reglamenta el
accese a la  informacién
publica?
5. Gontribucién de la ley de
transparencia en la lucha
contra la corrupcion
Seminario - | Empatia vy | 1. Definicidén y concientizacidn Presencial 100
taller sclidaridad de su imporiancia
2. Importancia dentro  del Para las clases
contexto social y laboral presenciales
3, Herramientas practicas para se requiere |
su desarrollo logistica de
desarrolfo vy
refrigetios
Seminario - | Orientacion 1. Caracterizacion de los Presencial 50
Taller al  servicio | ciudadanos
(formas de | 2. Accesibilidad, enfoque Para las clases
interaccion) diferencial y atencién presenciales
incluyente se requiere
3. Protocolos de atencion logistica de
4. Deberes y prohibiciones ds desarrollo y
las autoridades en la atencidn refrigerios
A al publico
Seminario - | Cultura 1. Cultura organizacional Presencial 50
Taller Organizacion | (Aspectos claaves)
al orientada | 2. El papel de [@ culiura Para las clases
al organizacional en la gestion presenciales

conocimiento

del conocimiento

3. Fundamenios de creacion

de culturas fusrtes orientadas

hacia el conocimiento
4. Analisis de casos

se requiere
loglstica de
desarrolio y
refrigerios
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INTIAGO
DE CALL

2. Objetivos de la gerencia de
proyectos

3. Ciclo de vida del proyeéto
4. Fases de un proyecto

5. Definicién del proyecto

6. Acta de constitucidn del
proyecto

7. Gestion de los interesados
8. Definicién del alcance del
proyecto

8. Estimacion del proyscte

10. Gestién del tiempo y costo
11. Gestion de riesgos

12. Seguimiento ¥ control

13. Control de cambios

14, Cierre del proyecto

15. Terminacion del proyecto

Para las clases

‘| presenciales

se requiere
logistica de
desarrollo v

refrigetios

Seminario 1. 2Qué es el pensamiento B presencial 80
FPensamiento | critico?
critico 2. Principios y componentes
del pensamiento critico
3. Anélisis y sesgos al
momentc de evaluar [a
informacién
" | 4. La importancla de eliminar
los supuestos
5. Alternativas de solucidn vy
toma de decisiones
8. Herramientas para
desarrollar el pensamiento
critico
Seminario Creatividad 1. Qué es la creatividad - Fase 4 Presencial 25
taller de {a creatividad - La
l competencia y la necesidad de Para las clases
creatividad an as presenciales
organizaciones se requiere
2. El proceso creativo y sus logistica de
etapas desarrollo y
3. Pensamiento convergente y refrigerios
divergante
4. Técnicas de creatividad -
Curso Gerencia de | 1. Caracteristicas de la 20 Presencizl 50
Proyectos gerencia de proyectos
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LINIVERSIDAD

SANTIAGO
DE CALI

Seminario

Seguridad
social,
prestacicnes
sociales vy
econdmicas
para
liguidacion
en o publico

1. Seguridad social en fo
publico (recobro,
procedimiento de
incapacidades de 180 dias)

2. Prestaciones soclales vy
econdmicas para fiquidacion
&n lo publico

3. Aclaraciones sobre  los
aspectos operativos y
administrativos que se deben
tener en cuenta para el calculo
del IBC &n el sector publico

4, Actualizacién  sobre  los
Ultimos cambios en la PiLA

5. Conozca los diferentes
subsistema de la proteccion
social para gue evite
sanciones de la UGPP en su
entidad.

6. Explicacion de los {ipos de
planillas PILA que aplican para
¢l sector piblico, cusles son
los operadores de informacion
y explicacion de los 12
subtipos de cotizantes

7. Principales aspectos de las
recientes resoluciones PILA
gque modifican la planilla de
aportes

8. Calculo correcto de los
ausentimos |aborales

Presencial

Para las clases
preserncizles

52 requiere |

logistica de
desarrcllo y
refrigerios

12

9. Consideraciones de Iz
| reforma respecte a la
- seguridad . social y las
prestaciones (aicances del
Decreto 2126 del 12 de
diclembre de 2023 y sus
implicaciones para las
entidades y empresas
| publicas)
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10. Ejercicios aplicados
Curso Accion  de | 1. Proceso de conciliacion 20 Fresencial 25
Repeticion 2. Presentacidn ante el comité
de defensa judicial Para las clages
3. La demanda presenciales
4. Las etapas del juicio se requiere
5. La segunda instancia logistica de
6. Recursos ordinarios desarrollo ¥
7. Los [ecursos refrigerios
aextraordinarios
8. Medidas cautelares
Taller Manejo de | 1. Inteligencia emocional para 4 Presencial 50
seminario Medios - | &l manejo publico
formacién de | 2. Asesoria de prensa Para las clases
VOCeros -3. Técnicas de expresién presenciales
4. Expresion corperal se requiere
5. Expresion vocal logistica da
6. El vocero y los medios de desariollc vy
comunicacién refrigerios
7. Estructuracion de la
argumentacién :
Taller Resolucion 1. Diagndstico situacional 4 Presencial 50
serminarfo de 2. Metodologia para la
problemas y | solucién de problemas Para las clases
toma de | 3. Herramisntas de uso parala presenciales
decisiénes resolucion de los problemas se reguiere
4.Proceso de toma de legistica de
decisiones desarrollo y
5. El sesgo y los métodos para refrigetios
‘ la foma de decisiones
| |
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2. Experiencias significativas
de interaccion en liengua de
sefias dentro del aula de clase
3. E! significado de la lengua
de sefias y la diferencia con
otros sistemas de
comunicacion

4. Experiencia significativas de
interaccion en lengua de sefas
dentro del aula de clase

5. Los saludos que fienen las
personas sordas dentro de sus
relaciones diarias con las
personas oyenteés y entre ellos
mismos como comunidad

6. Las normas de cortesia que
tienen las personas sordas
deniro de sus relaciones
diarias con las personas
oyentes y entre ellos mismos y
la comunidad

7.El nombre, la sefa, el

alfabeto y datos personales
bésicos

Para las clases
presencialas
g€ requiere
logistica de
desarrollo y
refrigerios

Taller - | Gestibn del | 1. El lider desde el ser, &l 4 Presencial 50
seminario desarrollo de | hacer y el {ener, Medelo de ;
las personas | liderazgo Para las clases
2. Liderazgo eficaz presenciales
3. Pilares de la comunicacion: se requiere
escucha, Empatia y logistica de
compasion desarrollo vy
4. Habilidades de atencidn refrigerios
5.Formacion  de  equipos
cohesion, asignacion de
funciones y normas,
camunicacion
6. Motivadores del squipo
Curso Lengua de | 1. El significado de la lengua 50 80% presencial 20
sefas de seffas y la diferencia con :
colombiana otros sistemas de 20% virtual
nivel 1 comunicacion sincrénico
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| 8. Préctica de la presentacion

personal

9. Los nimeros en LSC

10. Valores de los objetos

11. El arbol genealdgico

12. La familia

13. Los dias de la semana y
los meses del afio

14. Las estaciones del afio y
las fechas importantes

15. Descripcién de los lugares
6. Descripcion de los objetos

17. Los departamenfos de

Colombia
1B. Las ciudades capitales del
pais

Curso

tengua de
sefias
colombiana
Nivel 2

1. corperalidad que potencien
la buena comunicacifn del
mensaje

2. Descripcidon de diferentes

actividades colidianss de
atencién
3. Andlisis de fas

descripciones en lengua de
sefias

4. Observacion y anélisis de
diferentes discursos en LSC

5. Oficios y profesiones

6. Pronombres, verbos,
adjetivos, calificativos, diario
vivir, familia, hogar, colores y

lugares
7. Indicadores del tiempo,
imerrogatives,  sentimientos,

verbos, dias de la semana,
meses, nimeros
8. Preguntas
inesperadas

9. La ubicacién espacial

10. Realizar descripciones
breves utilizando la LSC

simples e

50

80% presencial

20% virtual
sinerénico

Para las clases
presenciales
se  requiere
logistica de
desarrollo v
refrigerios

12
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11. Lectura labial global

12. Conversaciones
funcionales con temaéticas
diversas &n diferentes
cotidianidades

13. Topicos institucionales u
crganizacionales de acuerdo a
la funcién de atencién =
ciudadanos

Modalidades utilizadas en el Plan institucional de Capacitacion

Presencial: Espacios adecuados que cuentan con la infraestructura fisica, logistica y
tecnoldgica en las instalaciones de la Universidad Santiago de Cali sede Palmira

Virtual sincrénica: Plataforma tecnolégica que permite la interaccion en vive y directo,
creando un ambiente participativo para la apropiacion de los conocimientos. Grabacién
de la clase en tiempo real

Todas las capacitaciones incluyen

L/
QQ.

o
0..

o

¢

e

-

Metodologia

Certificacion digital: constancias de participacion para asistencia de minimo el 70%
Memorias para consulta de la administracion
Ficha técnica de cada evento de formacién

Informe de cada evento de capacitacién con evidencia fotografica y listados de

Evaluaciones de conocimiento al inicio y finalizacion para medir la curva de
aprendizaje

Estudio de caso y analisis situacional

Perfiles ofrecidos para el desarrollo de las capacitaciones

Docentes con perfiles profesionales y laborales de acuerdo a cada una de las

capacitaciones ofrecidas asi:

-
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Derecho Laboral y Negociacion colectiva

Dos (2) afios de experiencia de Docencia o como
Capacitador

CANT IDONEIDAD Y EXPERIECIA MINIMA ROL Y LABOR
2 Titulo profesicnal como abogado o administrador | Contara con disponibilidad y
plblico con posgrado afin a la capacitacion brindard los  cdntenidos

tematicos establecidos.

Diplomado en actualizacién de funciones de policia judicial, con énfasis en los

ejes tematicos ofrecidos

fines con posgrado afin a la capacitacion
Dos (2) afios de experiencia de Docencia o como
Capacitador

CANT IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA ROL Y LABOR
= Titulo profesional como abogade o administrador | Contara con disponibilidad y
piblico o administrador de empresas o carreras a | brindara  los  contenidos

feméticos establecidos

Operacion de sistemas de informacion y plataformas tecnolégicas para la gestion

de datos

i CANT

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 3

ROL Y LABOR

1

Titulo profesional en ingenierla de sistemas o
ingeniera de sistemas de informacién o ingenieria
informética con posgrado a fin a la capacitacién
Dos (2) afios de experiencia en docencia o como
capacitador

Contara con disponibilidad y
brindarz los contenidos
tematicos establecidos

Apropiacién y uso de la tecnologia

| CANTI

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA

ROL Y LABOR

Titulo profesional en ingenieria de sistemas o
ingeniera de sistemas de informacién o ingenieria
informatica con posgrado a fin a la capacitacién
Dos (2) anos deexperiencia en docencia o como
capacitador

Contara con disponibilidad, y
brindara los contenidos
tematicos establecidos

*  Competitividad e Innovacién

CANT

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ROL Y LABOR

Titulo profesional como administrador de
empresas, piscologia o economista con posgrado
afin a la solicitud.

Dos (2) aftos de experiencia en docencia o como
capacitador

Contara con disponibilidad y
brindara los contenidos
tematicos establecidos
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Andlisis de indicadores y estadisticas territoriales

CANT IDONEIDADR Y EXPERIENCIA ROL Y LABOR
1 Titulo como administrador pliblico, profesional en | Contara con disponibilidad v
estad/stica o economista con posgrado afin a la brindara los contenidos
solicitud. tematicos establecidos
Dos {2) afios de experiencia en docencia o como '
capacitador
Modelos de seguimiento a la Inversion publica
CANT IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ROL Y LABOR
1 Titulo como administrador piblico, profesional en | Contara con disponibilidad y
estadistica o economista con posgrado afin a la brindara los contenidos
solicitud, 2 ; teméticos establecidos
Dos (2} afios de experiencia an docencia o como
capacitador
Marco de politicas de transparencia y gohernanza publica
CANT IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ROL Y LABOR
1 Titulo como administrador publico o abogado con Contara con disponibilidad y
posgrado afin a la solicitud. brindara los contenidos
Dos (2) afios de experiencia en docencia o como tematicos establecidos
capacitader
Empatia y solidaridad
CANTES] IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ROL Y LABOR
1 Titulo profesional como administrador de Contara con disponibilidad y
empresas, psicdlogo (a) o ingeniero industrial con brindara los contenidos
posgrado afin a la solicitud tematicos establecidos
Dos (2} afios de experiencia en docencia o como ¥
capacitador
v Orientacién al servicio (formas de interaccion)
CANT IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ROL Y LABOR

Titulo profesional como administrador puablico,
administrador de empresas o psicdlogo (a) con
posgrado afin a la solicitud

Dos (2) afios de experiencia en docencia o como
capacitador

Contara con disponibilidad y
brindara los contenidos
teméticos establecidos
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Cultura organizacional orientada al conocimiento

CANT ' IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ROL Y LABOR
1 Titulo profesional como administrador piiblico, Contara con disponibilidad y
administrador de empresas o psicélogo (a) con brindara los contenidos
posgrado afin a la solicitud - | tematicos establecidos
Dos (2) afios de experiencia en docencia 0 como
capacitador

Pensamiento c¢ritico

CANT IDONEIDAD Y EXPERIENCIA . - ROL Y LABOR
i Titulo profesional coma administrador de Contaré con disponibilidad vy
empresas, ingenieria industrial o psicologa (2) con brindara los contenidos
posgrado afin a la solicitud tematicos establecidos
Dos {2) afios de experiencia en docencia g como
capacitador
Creatividad
CANT IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ROLY LABOR
1 Titulo profesional como administrador de Contard con disponibilidad y
empresas, economista o psicdlogo (a) con brindaré los contenidos
posgrade afin a [a solicitud tematicos establecidos
Dos (2) afios de experiencia en docencia o como
capacitador

Gerencia de proyectos

| CANT IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ROL ¥ LABOR
r 1 Titulo profesional en cualquiera de las : Contaré con disponibilidad vy
ingenierias con pesgrados afin a la.solicitud. brindara los contenidos
Dos (2) afios de experiencia en docencia o como | tematicos establecidos
| capacitador

Seguridad social, prestaciones sociales y econémicas para la liquidacién en lo

publico
CANT IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ROLY LABOR
1 Titulo profesional en contadurfa piiblica con . Contara con disponibilidad y
posgrado afin a la solicifud. brindara los contenidos
Dos (2) afios de experiencia en docencia o como | tematicos establecidos
capacitador
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Accion de repeticién

CANT IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ROLY LABOR
Titulo profesional en Derecho (abogado) con Contara con disponibilidad y
posgrado en derecho procesal brindara ios contenidos
Dos (2) afios de experiencia en docencia o como | teméticos establecidos
capacitador y experiencia relacionada en la
jurisdiccion en lo contencioso administrativo

Lenguaje de sefias

CANT IDONEIDAD Y EXPERIENGIA ROLY LABOR
Tecnico, Tecndlogo o profesional en cuglquier Contara con disponibilidad y
area del conocimiento, brindara los contenidos .
Dos (2) afios de experiencia en docencia o tematicos establecidos :
como capacitador en lengua de sedias. |

Manejo de medios - formacion de voceros
CANT 1DCONEIDAD Y EXPERIENCIA ROL Y LABOR
1 Titulo profesional como administrador de Contara con disponibilidad y
empresas, psicologia o economista con brindara los contenidos
posgrado afin a la solicitud. teméticos esiablecidos
Dos (2) ahos de experiencia en docencia o
como capacitador.
Resolucién de problemas y toma de decisicnes
CANT IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ROLY LABOR
1 Titulo profesional como administrador de Contara con disponibilidad y
empresas 0 psicologo {a) con posgrado afin a la | brindara los contenidos
solicitud tematicos establecidos
Dos (2) afios de experiencia en docencia o
como capacitador.
Gestion del desarrollo de las personas
CANT IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ROLY LABOR

Titulo profesional como administrador de
empresas o psicologo (a) con posgrado afin a
ia solicitud

Dos (2) afios de experiencia en docencia o
como capacitador.

Contara con disponibilidad y
brindara los contenidos
tematicos establecidos
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+ Un docente puede dictar mas de una capacitacién siempre y cuando cumpla con los
requisitos de perfil e idoneidad.

Actividades de la Universidad Santiago de Calj

1. Elaborar cada ficha técnica de cada evento de formacion o capacitacién la cual incluye:
A) El objetivo de la actividad de formacién o capacitacion

B) Descripcién detallada de los contenidos teméticos

C) Metodologia a aplicar

D} Materiales que se entregaran

E) Observaciones generales

2. La ficha tecnica se entregara al inicio de cada evento de formacién

3. Garantizar que los contenidos tematicos se dicten de acuerdo con el plazo del contrato

4. Disponer de una plataforma en medio tecnolégico, virtual, sitio y otro mecanismo que
cumplira con los siguientes requisitos: :
A) Que cuente con los parametros de seguridad, que salvaguarde la informacién de los
usuarios que asistan a cada curso

B) Que permita la participacién activa de los funcionarios a través de espacios
colaborativos donde el estudiante y el docente puedan interactura en vivo y resoiver las
principales dudas en las capacitaciones de modalidad sincrénica.

C) Control de asistencia en tiempo real para las capacitaciones en modalidad sincrénica
D) Grabacion de la clase en tiempo real para las capacitaciones en modalidad sincrénica
E) Excelente recepcion de audio y video sin interrupciones :
F) Espacio exclusivo para el desarrollo de la actividad con acceso (nico para !os
participantes de la capacitacién (Unico ID y contrasefia)

G) Alojamiento de contenido y herramientas metodologlcas para el desarrollo con acceso
2417

H) Disponer de una plataforma alternativa en caso de que se presente algin
inconveniente de conectividad

5. Realizar a través de herramientas tecnolégicas, las evaluaciones de conocimientos
sobre |os temas de capacitacion al inicio y finalizacion de cada curso. Estas, deberan
tener como minimo 10 preguntas de seleccidén de alto anélisis, seleccién multiple tipo
ICFES, con el fin de realizar una medicion de la curva de aprendizaje, la calificacion sera
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en una escala de uno (1) a cinco (5) y remitirlas a la entidad en medio magnético y
sistematizadas, maximo diez (10) dias después de finalizada |a actividad de capacitacion.

8. Realizar informe cada 15 dias del desarrollo de la capacitacion con sus respectivos
listados de asistencia o desarrollo con la evidencia de acuerdo al cronograma propuesto
de la capacitacion en desarrollo. ety

7. Garantizar la entrega de las certificaciones a cada pariicipante, de acuerdo con el
reglamento de La Universidad Santiago de Cali y aprobado por el supervisor que debera
contar como minimo con la siguiente informacion del estudiante. - Nombre completo del
estudiante, intensidad horaria, nimero de cédula y fecha de inicio y terminacién

Este ceriificado serd enviado por la Universidad Santiago de Cali individualmente a cada
funcicnario y a la entidad, a través de correo electrénico o disponer de una plataforma o
sitio para gue los funcionarios puedan descargar su diploma- con su documento de
identidad, que se encuentre disponible méximo diez (10} dias calendario una vez finalice
la capacitacién, para obtener el certificado el funcionario deberd haber cumplido de
manera satisfactoria con la capacitacion.

Se entregard en un tiempe maximo de diez (10) dias habiles después de finalizada la
actividad de capacitacion los registros de asistencia de cada sesion, en un archivo de
excel, debidamente verificados con la base de datos de los inscritos que envié
previamente la entidad.

8. Designar un coordinador que garantice la planeacion, controt y seguimiento de las
actividades requeridas para el éptimo desarrollo de cada evenio de formacién o
capacitacion y la excelencia en el servicio brindado.

9. Contara con un moderador, quien serd la persona encargada de apoyar el buen
desarrollo del curso, asistiendo al docente, revisando el buen funcionamienrto de la
plataforma antes de iniciar el curso y durante el desarrollo del mismo, la visualizacion y
sonide adecuado del docente, de las preseniaciones y del material de apoyo,
administrando el chat, recogiendo la informacion relevante del desarrollo del curso, link
de asistencia, revisando el estado de [a grabacién y transmitiendo al docente las dudas
recurrentes que surjan dentro de la sesion en todas las sesiones sincrénicas,

10. En el evento &n que se presente algln inconveniente técnico que impida la realizacion
idénea v efectiva del curso de formacién' o capacitacidon programada, la Universidad
Santiago de Cali programard la sesién completa dentro de los diez (10) dias habiles

M
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siguientes a la fecha establecida inicialmente, previo acuerdo con el supervisor del
contrato.

11. Se contara con una mesa de ayuda como soporte técnico permanente antes y durante
la actividad de formacion, que estara a cargo de solucionar los inconvenientes de manera
inmediata, que se puedan presentar con la herramienta al momente de dictar el curso o
capacitacion que estaré a disposicién de los as:stentes por medio de WhatsApp, teléfono
O correo e!ectromco establecido para dicho fin.

12. Las fechas y horarios de las capacitaciones seran las sefialadas en el cronograma
que para el efecto establezcan al inicia del contrato, el supervisor y La Universidad
Santiago de Cali, las cuales podran ser objeto de modificacion, acorde con las
necesidades de la entidad, siempre y cuando exista previa comunicacion a la Universidad
Santiago de Cali.

13. Se empleara personal idoneo para la prestacion del servicio y garantizara su cambio
sin costo adicional para la-entidad.

14. Se Desarrollaré el contenido curricular de acuerdo a-la ficha técnica presentada por
la Universidad, aportando e! talento humano idéneo, asi como las evaluaciones y
seguimientos adecuados para el mismo.

15. Las clases sincrénicas seran grabadas y alojadas para consulta por parte del
estudiante el cual sera notificado.

16..Se realizara seguimiento de la asistencia del personal a las sesiones y del avance en
plataforma, los motivos reportados de inasistencia y los recordatorios seg(in carresponda.

17. Se notificara las condiciones minimas de certificacion, la forma de registro y control al
participante, asf como las fechas y sesiones programadas previo al inicio.

VALOR TOTAL DE LAS CAPACITACIONES

El presupuesto de inversién para el desarrollo de esta propuesta es de $150.000.000
(ciento cincuenta millones de pesos m/cte).

]
Para la Universidad Santiago de Cali, sera un gusto poder atender las necesidades
respecto al fortalecimiento de' capacidades y conocimientos de los empleados de la
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entidad, estaremos dispuestos a aclarar cualquier inquistud, duda o sugerencia por parte
de ustedes frente a esta propuesta.

2 'USCJ

Cordialmgnte,

UNNERSIDAD
. ZONIA YASMIN VELASCO RAMIRE SANT!A(EO

& C.C. No. 28.568.393 de Jamundi
Vicerrectgra administrativa " VICERRECTORIA

Mediantepoder conferido por escritura,pyjhlicadinaBiadel 2 de marzo del 2020, Notaria
21 del Ciycuito de Santiago de Cali

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

Nit: 880.303,787-1

Régimen fributario al cual pertenece Gran contribuyente

Direccién principal: Calle 5§ a Carrera 62 esquina
Teléfono: 5183000 ext. 501
Ciudad Santiago de Cali.
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CAMARA DE COMERCIO DE CALI

Ei presantd gocumentn cumple ko dispuesto e el articuko 15 del ¢
Para use exgtusive de las entlasdes del Estade

Loy €18/12

FEEUBLICA LE JLMBIA
CEFTIFIAIC DE EXISTENCIA Y REPRESEMTACT CE SCCIELALES
EL FUSCPITC ZEIRETARIO [E LA Camara de Comer=ie de Cali

CERTIFITA:
FECHA : 24 CE JUNID CE 2024
HIRA: 04 49 30 EM
“ERTIFIZALZ TE IBEIRIFCICN B ILd PEOISTAZ  UNICD  OE
PRCT SMENTES

CERTIFICA

Lr  tamara de “omercio da Cali COM FUNDAMENTOD EN LA [ISPUEST® &N EL ARTICULY
€. CE LR LEY 1150 LE 2067, REGLAMENTADA P EL FESRETO UNICO REGLAMENTARIO
17al LE 2075, CON BASE EN LA INFCRMACION STMIN; L [OR EL INsZRITO ¥ pom
LAS ENTIEALES ESTATALES.

CERTIFICA-

TOENTIETCALTCY

SUE. CUIVER#ILAL ZA
STSLA: 12
HIT 832373747 - 1

TIAGO LE CALY

NUMEAT [EL FROPCHENTE EN LE CAMMFA [E COMEPCIO 49215
CERTIFICA
THEZPICIT %N 4 FE AILTN

FE HA [L 12SCRIFLION &M EL REGISTRD [E BRCOPCWNEMTES: JUNIL 13 [E 2023

FEZIS [E PUTIMA RENOVACICN EN EL  FEGISTRJ PE LTS PRCP _NENTES @ JUNIO 06 LE
2024
CEPTIFICA:
COMSTITUCION ¥ REPRESENTACICH LESAL
PEEOTRAS O JURIDICAS NS INSCRITAS EM EL REGISTRO MERCANTIL NT EN EL BEGISTRO DE
FRTICALES

SIN mImc LE LYCIRD

INFCRMATICN CE CONSTITUCICH

FECHA LE AL UTS “t4 LE LA FERSUNERIA JURIGICA: TEPTIEMBRE G2 TE 1939
LESE LE DOCIMERTD. resolucimn 2870
IMERT CEL DOC'™ENT M 1297
FECHA [EL IENTO: MAY 2 [H S LE ]
XFELILD FCR. ministeris de educa<za-n
B2 9 Sa IKCEFINICA

FEPRESENTAZICT LEGAL

CAMARA DE COMERCIO DE CALI

P tynety I presente documanto cumple fo dispuesia en ol ariaczio 1S del Decrete Lay 115/12

e Para uso exclumyo dn las entidsoes cel £avado
WMBRE: Carlis Andres Ferez Galinds
n44€5¢631
FATULTATES & LIMITAZIChE
E! rectar de ia =N calidad de]l cepressntante laja. acdeflad. r dol jast
podrd ntra dlrecramante  Hasta par  -reinta 03T salaiias
mensudles vigentes, ss7.n acuerds del e Anerler de 201
Flniisnes del Pectop ESTatuto Generas
Articale 41° scn fun-iernes del restsr:
4) Cumplir y hacer curmplir la nstitucion, las leyes, Los Esratur = , ioi
reglamentcs de la Vniversidad.
biEjercer la representaciin legal de la Umiversidad
=) Admimaryar la universidad con  caradcter de calidad, gerencia, gestion,

cempetitividad y snalisis de resultadas.
di Resolver las s1tuacicnes urgentes y/o LENrevistas jue se presenten en la
Universidad e informar de su decisitn a la respectiva autoridad wniversikaria.

el Pesignar a gulen considere, mediante Resaluciédn, sy reemplaza en las
ausencias terparales.

£1  Presidir las acemz de grado y firmar lus  tltulos que confiera la
universidad

9¢ Ceonceder  al  perscnal dezente, administracavo o de pianta de la Univarsidad

licencia para separapse de sus cargos hasta hasta Por sesenta &0 dias

k' Fresenrar a const acién del lensejo Superier Universitario, psr 81 o por

su delegado, el prayests ds presupuesto, de confarmidad con 1as prescripricnes

legaies respectivas; ura vet aptcbads, elecutarla, liquidarlo y scnerer a
neideracisn tel conae) lecs proyectes de rraslad.s y aftci-res dei cas-

1 Cenwbzar @ les Tuerpes Coleyladas  "TULVErSITAricT g Seslones criinarias g
extrairdenacias de Formidad a los Es-atut s
11 Comvezar ¢ presidir las sesicnes de. Congens dery 1e 11t epaLdad
delegar c3%a Fun-14n en el Y.-erre=tor Ara
Lorkrar trasladar y tems¥sr el jercnar  advrisrfrar 2 1
=erl-le mrerin encargad
B mlrar a la planta e £ar33% 1 la A FLET] Jelertrimar sus e CELIE!
trata o
m  Cesebrax menLos M enridates p.Fil as oy pr: e
interracicnales.
Homngar Tennratar, LIs asesores que regJieza  la iicecspiad pars la
ETEZUCLE caisal de TUS  PLOTLARIS  acaderisos,  adfminlarrarives, lejaleas
Finanzisrey, de bienestar, asescria, consultetla, y servicics

cifer gl crdenadop del gaatc.
FlAsLstic a las saslones del Cinsejs Saperiar Uimiversitara

4 Rendir informes perxfdicos schre la marcha ds la Corporazién al Cense)c
TUREripr.

T) Ceonrratap, kale 3u respensabilidad, hasta por la sums que le autorice el
consale,

=] Hombrar por el periods gue determine el rector a los siguisntes directives:
Vicerrector acadenico, Vicerrestor Adrunistrative Cire: de
Investigacicnes, Director Financiero, Diractor de Extensifn, [iractor de
Bienestar Uniwversitario, Dipectsr de Planeacien, Dire-tares  de Seccional,
Secretarie General, Dmeanas, piTRCTOTES de grograna, srdinadores  de

fepartamente, Secretarics  Académicas
administrativas.

f1Establerer la

y demas directivos de areas académicas y
rrfanizacifn jerarquica de laz Unidades Rdminiarracivas

EJTA
e

Ien  FUR  CBJETO TE VERIFIZATL N D Arzpa

MEFL

VENTAL &

e
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TELEFCMO 2- 317412785
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TUREED ELECTRINICO PARA NOTTFLITATLOM: extensi - edu.ca BL TEFCER NIVEL ‘CLASE}, EL PRCPCNENTE REPORTO:
STGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTC  DE
CERTIFICA: kL L2 17 U0 MATERIALES STRUCCION DE CAMILOS Y CARFILERAS
an 16 17 a0 SUELES
CLASIFICAEION GOR TAMADO LE LA EMPRESA 41 1 4t 00 ERUIFZ DE TOMA DB MUESTRAS
41 10 LE] UC EQUIFG CE FEFMENTACICH
QUE EL INSCRITS SE CLASIFICO COMD: 41 io LE 0f ECULPO ¥ SUMIMISTRSS LE FILTFADO PARA LARLRATCRIC
§2 UC EQUIFC TE TENIDD DE FCATACBIETOS LE LABCFATORIC ¥
GRRIG EMERESA
62 00 MEDRuS,  KITS Y EQULFO CE  PROFASARIION v
TRANCEORMRCICH LE MIC
FOIRGANIZHDS
CERTIFICTA: 41 Il 15 00 INSTRUMENTOS CE MEDICISM CEL PESO
41 1 1¢ 0L INSTRUMENTGS EE MPDITA DE LONGIT'D, EZFES
SUE EX RELACICR A ST TMFOR TERA EL BROFONENTE REFCRET: PISTRNCIA
FIZHA LE CCRTE TE LA INFORMAC TERR 2023712/31 a1 11 ity 08 [USTRIMENTCS T ACCESSRICH FE VICICU : CBTEFVAIT
ACTIVO CORRIEVTET 266.715.720.090,00 a1 11 19 72 THUSTRIMENTSS KDICALIRES Y TE RE-15TH
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RIMTMIT; 804.306.485. 310,03 41 il 38 INSTRUMEKTCS SEZFISICDS, GFITENIT HICR. T
TILILRD/PERCICA OF 77.131.854. a0 a1 in 3% ILED PARR MEL1s SIELS
GASTSS PE THTERES €8.717.000, 07 41 il a3 INSTRUMENTOS IILEILAGICGS
41 11 58 00 ANALIZADCRES, ACTESCRICD ¥ SUMINISTROS CLIMIZOS ¢
CIAGNASTICZ
ESTA  INFIRMACICH FUE  OBJETO LE VERIPICACIZN LOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMRRA 08
OB COMEECTO a1 ii &0 00 REATTIVIS CE AMALIZACORES CLINICOS ¥ GIAGNISTICIE
41 11 31 00 KIT3 DE EWSAYOS MANUALES, CONTRLLES LE CALICAD,
CALIERALIRES
CERTIFIGA: ¢ HORMATIVAS
42 1z 15 G0 VESTUARTO PARA PACIENTES
GUE AN RELACICM A LOS  THLICARIRES [DE LA CRPATICAD FINAKZ az 12 1€ 00 VESTUARRIO PARA EL PERSONMAL SAHITARIO ¥ ArTictrLos
REPTRT2: 2023712431 RELAC [CNATG
INCICE TE LIGYICEZ 4,41 3
TUCTFE TE ONTFUTAMIFHTS 5 T 1 2 U CUANERD ¥ A YRLEY MEDICULS
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42 15 24 00 MATERTALES DENTALEY 1] 10 53 00 MATERIALES EDUCATIVOS LE ECUCACICH DE CARRERA
42 15 25 00 SUMINISTROH DENTALES GENERALES &0 10 54 00 MATERIALES EDYCATIVOE DE VIDA INCERENDIENTE,
17 18 28 00 ECULPS ¥ SUMINISTRO PERICLONTAL ALMINISTRACICH
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a3 28 21 £ EPICION Y CRERCICH DE CINTENIDOS 7% 10 2 €0 SERVICIZS CE MANTENIMIENTS Y REPRRACICH [E
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4b 72 2 1 CERVICIOS T2 CONSTRUCCION DE FLANTAS INLUSTELALE
1 15 FARA EL TRATAMIENTC ¥ SUMINISTRO DE Awl'A 72 10 EAYIZIIS LB Cow 168 CE AUTCRISTAS ¥
4 in | COMSUMEELES FARR EL TRATAMIZNTO LE AS'A CARRETERA!
4 21 i BSUIPS LR CLASE [E ECUCACION FISICA bl i 15 o EVALUACISH DE IMPACTC AMBIENTAL
3 N s v TE 71 16 16 i PLANEACIEN AMBIENTAL
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i 17 ) RECLUTAMIEN [HDTIVILUAL
12 fic SERVIZING LE LERECHD FENM. 85 13 15 00 BTICA MEDICA
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) 1 15 ©0 SERVICICS DE APOYG GEREECIAL 8E 11 15 00 SERVICIOS DE RPREMDIZAJE A
Al ia 17 G0 SERVICICS LE RECUPERACION D2 ACTIVES 8E 11 15 00 ECYTATION TE ACULTCS
a0 16 18 GO SERVICION DE ALQUILER © ARRENDAMTENTO LE ECUIBO DE BG 11 17 Ut ECUZACIAN [E [LIOMAS
OFICINA 86 1 18 00 INTERCAMEIDS ESTUDIANTILES
81 10 18 00 INGEWIERIA CIVIL 84 i 15 06 EECYRIRS ELEMENTALES ¥ SOCUKDARIAS
3 1n 17 GO IRGEMIERIA BLECTRICA ¥ ELECTRENICR B 12 16 00 CALEGLOS MENLAES
81 1l 15 IKGEGIERIA TE SCFTWRRE O HRRDWARE B 12 17 00 UNIVERSIDAL ; CNICOE
81 12 15 Y ANALIGLS EICHIMIEe B 12 13 o ESCUELES ESL
& 15 Y METOLOLOGIA ¥ ANALIAIS 8 i i5 7 EELLAS
4 a1 14 Q0 COHTRPL [E CALLCAD 8 13 Of MUSICA ¥ [RAMA
Bl 14 18 NI CE ZALEMA LE SUMENICTE L SERVICIG LE ECUCACIGI 7 CAPACITACILHE EN
L3 E J PLANEATISN ¥ CLKTRCL LE PROL MINLGTRACIEN
Hl 14 19 2 SERVIiS PE  INVESTIGA. ¥ CEZARROLL be 8 4 i 00 SERVLCINS LR GUlA EDUSATIVA
TEH A MALIER [ e 16 40 CRGANIZACICNES CE ESTUDIANTES
TURETRA 85 14 17 00 TECHILOGIA ELUCACICHNAL
82 1o 1 i FUELICILAL THPRECR ] 10 15 00 ESTABLEZIMIENTOS TRRA COMER Y BEBER
1 18 ) PUBELICILAD DIFUNDIDA au 10 15 00 SERVICICS LE BANCUETES ¥ CATERING
2 10 19 ) ll.AC]C.'J ¥ CUMPLIMIENTO LE MEDICS au 11 16 G0 FACILIDADES PARR ENCVENTROS
82 11 15 00 ESCRITURA TECNIZA 9 14 17 G0 DEPCATES AFICIONADOS ¥ RECREACICNALES
62 11 1 a0 FITURA ES TEINICA 83 13 15 00 PRUGRAMAS CE REFUCIADOS
B2 11 17 09 EICRITUPA CREATIVA 93 13 18 00 PLAKERCIGN ¥ PROGRAMAS LE PULITICRS LE ALIMENTACIEN
B2 1l 18 00 SERVICISS ELITORTALES ¥ DE SCPORIE ¥ NUTRLC
B2 1% G0 SERYICLGS TE NITICIAS ¥ PURLLCICAD 16N
az 15 il IMPRE :cu 93 a8 17 00 FROGRAMAS LS SALUL
B2 18 a0 p N a1 13 18 H ¥ ALIVIO CE CESASTRES
9 T v l‘vl-dl Ve 1 W LREMALCURAR GO o5 1 i ~ 3 SERYLLIUG CULZEALL
82 i5 00 SERVICIOS [E DISERO ARTESTICG 92 14 1% 00 FOBLACIOH
32 15 0% SERVICIOS LE ARTES v w3 14 e 00 CULTURR
83 15 00 SERVICIOS LE AGUEDUSTO 93 14 18 00 EMPLEC
83 1E IC103 ELECTRICOS 93 14 19 J DESARRULLO RURRL
83 16 £ DB INFORMACICN 93 14 2 0D DESARROLLO URBAID
€3 17 I05 LE COMUNICACIEN MASIVA 93 14 21 U CESARROLLO REGICNAL
849 16 CI0T CE AUDITORIA 91 1 15 0¢ ADMINISTPACISM FUBLICA
a5 18 00 CENTROS TE SALUD %3 ie 00 FIRANZAS FUBLICAS
ay 1 Le 01 TERLLNAS DE LUFLRTE LE PRESTASLIN DE SERVICICS TE 93 16 15 90 IMPUESTO LE FEKTA
SALYD 92 1 15 IMEUESTSS CISTINTOS LEL IMECESTC LE RENTA
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LUKERC CINSECUTIVO CEL REFORTE LEL CINTRATO EJECUTALZ: 1%
CLUTRATD CELEBRADO POR: PRIBLHENTE
NMBRE LEL CONTRATISTA: UNIVERSILAD SANTIAGD LE CALI

e A b s b
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RUES

HUMERD CONSESUTIVG CEL REPORTE LEL CINTRATD BJECUTADI: 24
CONERATC CELEBRADC PCR: PROPONEMTE

HCMBRE DEL CONTRATISTA: UNIVERSICAD SANTIACGO DE CALI

NIMBRE LEL CONTRATRMTE: SECRETARIA DE ELUCACICH MUNICIFAL DE CALL

N-MBRE LEL CCNTRATAN E.5.E. HISPITAL Shi RCLUE DE PRADERR VELCR DEL CUNTRATO EJECUTRDC EXPRESADS SMMLV: § 0 93,47
VALOR LEL CLUTPATD ETECUTACD EXPHESADS SMMLY: § 15,00 CONTRATO  EJECUTADD  IDENTIFICADG CONM EL CLASIFICADCR LE BIEWES, OEFAS 7
< YTRATO  EJECUTADY ILENTIFICADY €SN EL CLASTFICABCR LB BIENES, OBRRS SERVICICS EN BL TERCER NIVEL:
SERVISICS EN EL TERCER WIYEL: SEGMENTO FAMILIA CLASE PROCUCTD SEGMENTO EAMILIA CLASE PRIDUCTO
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRCLUCTC SEGMERTO FRMILIA CLASE PROBUITO ¥ 10 20 oo 20 a 18 o
7 1i 20 0o 80 10 1€ 00 80 11 1= o a0 11 16 an
1 ; 15 00 a0 11 1€ oo 80 11 17 0o a0 12 i 00
S0 7 00 89 iz i€ oo 80 12 11 LE]
U 17
HUMERD CCNSETUTT [EL REF RTE LEL CPHTRATD EJEIUTADD: 25
SUMERS L4 ECTTIVG LEL REEJURTE DFL C-MTRATO EFEIUTALD: 20 CLUTRATC CELERPALT PCE. FROFLUENTE
“UTRATE ~ELEBRALG EZR: EROFIKELTE KOMARE LEL CONTRATISTA: UNTVERSILAL SANTIAGO [B CALL
4TMZRE [EL CCHTAATISTA. UNIVERSITAD SANTIAGS LE CALI WIMARE  LEL HTRATANTE: Mumitipio de Santlago de Ca.i - se reraria 3s 3:kies
CSTRATANTE: EMEFESA SLOLAL [EL RETARC HULFITAL [E L TAMP IR raenzia y segarided
NTRATD FUETUTALD EVEFECALD sMMIV: § 14,12 VALOP LEL CauTPATS EJECUTADO ErPEESALD SMMIV: G 1.76%,7
PJECUTACD IDENTIFICADD Cfm BL CLRAIFLIAGCR [E  BICHES, CBRAS CONTPATC  EJEZUTADS ITENTIFIZACO ¢IN EBL  -LASIFITADOR (E BIENES, GSRBERS
ZERVICIGT En EL TERSER NIVEL ZERVICICS EH EL TERCER HIVEL:
SESMELTO FAMILIA CLASE BRCLUCTC EEGMETO FAMILIA CLASE PRICUCTS SEGMENTO FAMILIA CLA Gl "Esnrr'ro FmﬁLlA CLASE FRILUTTI
77 1 20 ag 83 10 16 au 49 Wl 15 [
a0 11 1% a0 8 11 le ag 43 2z 15 55 i 15 oo
au 1 17 130 80 12 16 ao £l 10 12 60 Iy 14 a0
a0 2 7 [y 6 10 16 60 10 2 a6
&0 12 w b0 14 11 oo
NUMERS COMSECUTIVO LEL REF RTE LIL TOWTRATC DIECUTALD: 22 77 10 20 0} in 16 032
COUTRATE CELEBRADO FCR: FRCBONTHTE 80 11 1 &z 11 18 03
HIMBRE CEL CCHTRATISTA: UNIVERSIDAD SRNTIAGOU LE CALI b i3 1t a2 15 15 ao
NIMERE [EL CCNTRATANTE: comisién macicnal del servicic civil 33 12 17 95 11 16 qu
"ALLH Len UTADC EXPRESALL SMMLY. § 963,80 a5 12 21 a6 1t 1€ ao
-UTRAT CCN EL  CLASIFICADCR LE  BIENES, CBRAS ¥ as 10 17 EH 1c 18 ag
ﬁl:w{cm a5 11 1€ 85 13 1€ 50
SEGMENT SEGMENTO FAMILLA CLASE PRICUITO E1 i1 15 8% 14 17 ou
77 I 2 na BO 1 1& 30 10 16 E) 11 186 o
LR i 15 0 80 1 1€ a0 20 14 1? a3 13 17 v
R i 0§ EQ 12 16 00 a1 i 15 a3 14 16 G0
&2 1 18 Chl a4 37 83 14 18 Ga
33 14 20
<HMER NEECUTIVE TEL REFORTE TCL CONTRATI EJEIUTALZ: 23
SHTRATE CELEBRAGO FCR- FRUPLNENTE WUMERC CENBECUTIMD CEL REPIRTE LEL CLNTRATD ETECUTALT: Ik
<.MALE QEL CCRTEATISTA: UNIVERSILRL SANTIAGS [E CALI “MTRATO FELEBRAD' PCH: PRUPOLENTE
“TMPRE DEL CINTAATANTE MINLETERIC DE ECUCAIITN HAILTHAL HTKBRE DEL CONTRATISTA. UMILERSIEAD SANTIAGO {E CALY
LALLR DEL coprBATO BOE AL E EVECALD IMMLV 3 i34, 1 H.MBRE [EL CRNTRATANTE . Munlcoipio de SanCpajys de Caly ~Lire icn de desarrold
COWTRATD  EIECUTALS  TLENTIEIC €GN EL CLRSIFICAGOR [E  BIEMES, GBRAS Asunistrative
SEFVICTICG Bt EL TEACER NIVEL: VELOR CEL COUTRATC EJEIUTALD EXFRETACD SMMLY. § 76,87
SEGMENTO FAMILIA CLACE PRCLUCTC SEGMENTO FAMILIA CLASE FROCUCTO CQNTPATG  EJECUTACYD  ICENFIFlCAlC CcH BL CLASEFECADCE LE  BICHES, CBRAS
55 i 15 ag &0 1 16 0o SERVIGIDS EN EL TERZER NIVEL
€0 10 60 oo 60 12 10 0o SEGMENTO FAMILIA CLASE PRCCUCTO SEGMENTO EAMILIA CLATE FRIDUCT
] 14 11 a2 80 10 1% [el:} 52 1e 1% ok} &0 ] &0 Qo
Lk} 12 15 0o BE 1u 1€ an ” L 20 02 a0 j 16 an
86 n 11 a0 86 1 12 ao a0 1 15 09 a0 16 15 ao
Be 1z bEl ao BE 12 17 oo 25 10 17 oo iR 18 1B ao
BL 1 135 o 86 1 16 Qo a6 11 1€ 0a 46 14 15 ao
&6 11 20 ao BE 12 15 an a0 10 1€ 03 50 1w 17 ao
87 14 1€ ao BG 14 17 0o S0 1 3 00 CE) 15 15 aag
w4 14 15 u3 1¢ 17 an 93 1e 15 02 93 16 16 au
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s Loern Pava U3 exChrive e las orldases a¢l FA00 ars. 130 EilUsivo de (35 8T dades cel ERAT
' 1% ! 91 te i
NUMERT CONSECUTIVO CEL RERORTE LPL CoNTRATO EJECUTALI: 1
NOMERD CINTEIUTIVG LEL RELCRTE LEL CINTDATO ROESUTACS: 27 TPATC CELEBRALD FCR: FROFTNENTE
©.UTEATO CELEDRADO POis PRGEZHENTE N.MBRE DEL TA: UNIVERSLCAD SANTIAGO DR CALL
H.XIRE [EL CONTRATISTA: UNIVERSTCAL SANTIAGO [E CALI NIMBRE LEL CCNTPATANTE: MINISTERTG [E CULTURA
HIMBRE [E ITRATANT MINISTERLC TE JUSTICIA ¥ T DEL CONTAATO EJECUTADO EXPRESALO SMMLY: § 101,78
VALCR [EL T.NTRATC EJECUTALD EAPPESALO SHML 3 TC  EJECUTADS IDENTLFICACO Ot EL CLASIFICADCR DE  BIENES, SHRAS
CCITRATC  EJECUTADO  ILENTIFICADO COM  EL  CLASIFICAD T& BIEHES, CBRAS vicios EW EL TERCER NIVEL
SERVICIOS EM EL TERCER WIVEL SEGMENTO FAMILIA CLASE FRCDUCTO SEGMENTO FAMILIA CLATE FRTIUITA
SEGMCHTO EAMILIA CLASE FRCLUCTO SEGMENTO FAMILIA GLRSE Fﬂ.q:m..'m 60 10 54 oo 60 12 10 a0
52 1t 13 o0 S5 18 15 [19) 12 11 co BO n ug
&u 1 &3 Q0 17 v 20 00 80 10 16 o0 BO 1l oo
e 1 18 o0 8Q io la a0 BO 14 15 oo B0 ka oo
au 1 16 eo 80 i1 17 an BL 10 17 ao L1 in oo
an 1t 17 v 85 b s ou BG 1 10 on BE 17 ao
a i 1k &0 LH] 1 15 an 92 10 16 ©0 90 10 [:1]
LN 1 Le 00 40 Lt 17 00 T 11 16 L1 92 15 il
aa i e Wy 43 11 15 ¢ 3 14 15 4] 93 14 oo
43 14 e to a1 14 20 o0 93 el 17 ca 93 14 LE]
9 1 11, 93 if 15 aa 94 i3 H o0
; i€ 23 23 1% E] 0
NUMERD CONSECUTIVO LEL NEFJFTE CEL CINTRATCO EJECWTALD: 31
ELEBPALD Pok: PR OFCHENTE
L3 E T1 LEL RETCRTE LZL. THATO EJECUTALD: 24 CORTRATISTA: UNMIVERSILAD SANTIAGO LE CALI
= TRATC TELEHRRLE $R: kHUE NOATE CCNTPATANTE: Asesiaclin Colosmbrana rle Mniversidades = Ascun
noMBRL LPL GUHTRATIST. IIVEFGIDAD SANTIASO LE CALI TRRTC TALO EX¥PAESALD SMML s 373,41
riMBRE  [EL  CUNTRATAL FCula  MIATO DR ERCHOCICN CINEMATOGRAFICA PRIIMAGENES NTRATE  EJECUTALG IDSKTIFIZADS cfd EL CLASIFILADOR iE B ELES, “ERA
CLLEMBIA - PTUIMAGENES COLOMBIR SERVICICT EN EL TERCER NIVEL:
“RLOP [EL CONTRATD EJECUTALO DNEPESALD SHIv: § 64,054 SESMENTO FAMILIA CLASE PRELUZTO SECMENTO FAMILIR CLESE BRILVST
COUTRRTD EJECUTATD ICENTIFIZAIO CIK EL CLASIFITADKR [E BICHES, CERAS s 12 10 ap L 14 1i
ZERVICINS EM EL TERZER HWIVEL: 77 10 20 oo [ 1 15
SEGMENTO FAMILIA CLASE FEOCLHTTS SESKENTS ERMILIE CLASE PRILUTTD Bu i 18 L] B0 11 15
5z 16 15 ou &0 10 35 G0 B2 11 10 o0 B2 11 19 0
&y it tq o0 a0 H 41 G0 B> 13 H <a B2 I 15 0o
U 10 15 [Pl 80 11 15 G0 B2 15 15 oy B3 12 33 o0
au 14 3 d CH 13 16 o0 B3 1 17 on BS 1z 21 ['N]
az 14 10 20 LE] 10 16 a0 Ba 10 15 ca Ba 1o 7 oo
LT 17 1 oo a6 10 i8 L] BG 10 18 bl BS 11 i6 0o
[53 11 1g oo 50 in ls Q0 B& i 20 o0 93 14 17 a0
43 ] 17 00 El 11 i6 Qg 93 13 17 ol 43 14 15 a0
S 11 17 93 14 15 o0 kX 14 16 o9 93 14 7 09
BN 14 17 oo a3 14 8 o 24 13 15 oo
34 1 20 o0
NMERS CONSESUTIVA LEL REFSTTE LIL CCMTRATD EJECUTAED: 25
NTAARTO CELEBRADY FIN: PROEINIHTE HUMERS CONSEIUTIVO [EL RZECRTE [EL COWYRATO CJECUTALD: 32
b MEAE CFL "CJTRAT JIVERSIZAD SANTIALO DE CALI COUTRATG CELEBRALD BCR: ERUECNENTE
LMBFE [FL CCUTRETRY LD WINTD LE FROMOTIZN CLNDMATOGRAFLTA PROIMASENES LOMERE CEL CCNTRATISTA: UNIVERSIDAL SANTIAGO LE CALI
ALOR TRL CONTRATS EMLCUTALC EXPAESADD SMMLY: § 77,56 NOMERE LEL CONTRATANTE: [EFARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUZA Secretaria de
1 A IZENTIE INALS Y EL CLASIFISADCR LE BIERES, CUBRAS Eduza7ion Ceparramsntal
E TERCER NIVEL URLSF DEL CUOITRATC FIECUTACC EXEFEIAED IMMLY 5 4. Ulé 4¢
E LALE PR o ELYFLTO FAMILIA CLASE FR TRAT EJECUTARS ITERTIFISATS C £L CLASIFI.ALCK [E  BIEMET, CERAS
. u 3 SERVICICS EN EL TERIER NIVEL
N 4 ® i SEGHLNTO FAMILIA LA"E FTSCUETO CHLEMLNTA EAMILIZA CLATE FRAVST
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RUES

Lem el ek

91 13 20 RIMINISTRACIAN TRIBUTARIA

81 16 20 TEMAS TRIBUTARICE

] 17 40 POLITICA COMERCIAL

93 17 U0 AMALISIS DE COMERCI

94 13 5 L] HO GURERNAMENTALES

24 13 18 on
24 i3 20 00 ASCCIACICNES [E DEFENSA ¥ FROMOCION DE LOR& CERFCHDS
HIMARTS

a5 11 L 00 VIAS LE TRAFICO ABIERTO

95 12 15 00 EDIFICIOS ¥ ESTRUCTU LE TPANIPCRTE

95 z 17 €0 05 ¥ ESTRUCTURAS PUBLICAS

95 z 18 80 168 ¥ ESTRUSTURAS UTILETARIOS
35 12 1¢ 00 ECTFICIIS ¥ ESTAUCTURAY  EDUCACTCHALES ¥ CE
ACMINISTRACIEN

CEPTIFICA

EXPERTENCLA

QB EY KBLACTIM A L ONTRAT EJEZUTADCS EL FEOFGNENTE PEFCRTA-

M SECUTIVD LEL RER E LEL CONTRATO EJECUTALD: 1
CONTRATO CELEBFADC FOH: PROPONENTE

HNOMBRE PEL CUNTRATISTA: UNIVERSICAD SANTIAGD LE CALD
UCMERE CEL CONTRATANTE: HOSPITAL BUENA ESEERANZA ESE

CAMARA DE COMERCIO DE CALI

RUES

..,.,,,,.w,l,.. El pressnta documents cumple fo dispunila en el 2niculs 15 del Dectela Lay 019012
Para uso axthisivo 46 (48 enttdages del Estadn
ap 11 i 03 a0 12 18 oo
By 14 ig o gn 14 19 Lids)
L4 1€ 15 BY 10 17 ao
85 11 1€ o0 Bo 10 18 ad
86 10 17 ao 86 10 18 ]
8i 11 15 03 88 11 16 a0
85 13 2 00 93 12 17 &a
93 15 15 ]

WUMERD COHNSECUTIVG [EL RELORTE L[EL CONTRATO EJECUTAD
MIRATL CELEBBADO FCR: PRFIPCHMENTE
NOMBRE CEL CONTPATISTA: UNIVERSIDAD SRNTIAGO [7 CALT

NOMBRE DEL CONTRATANTE: HOSPITAL SANTA RHAE E.5.E
VALOR LEL CONTRATC EJECUTADG EXCPESADG SMMIM: § an, 19
L IUTRATG EJECUTAL ILENTIFICAL CoN BL TLASIFICALOR LE BIENES, ZSARAS ¥
SERVITICS EN EL TERIER GIYEL:
WMENTO FAMILIA CLASE FROL FAMTILLA CLRZE ER i ¥}
1 1
i 1l ik
& il L 1z 1e
LD la 1°

BIMEIPG CONSESUTIVO LEL REFORTE LEL CLNTRATZ EJECUTALO: &
CONTRATO CELTARALC FOR: PROPONENTE
HNIMBRE CEL CCHTRATISTA: UHIVERSITRD SANTIAGD LE CALI

YUMBD HIMBRE  DEL  CONTRATANTE:  EMPRESA  SGIIAL  CEL  ESTADY 33
VALCR LEL CONTRATO EJECUTACO ENPRESADC =paay 5 26,47 10
CONTRATO EJECUTADC fCENTIFICADO CON FL  CLASIFICALGR [E BIENES, O3RAS Y ONTRATO EJECUTAGC BXFRESALD SMMLY: § 14,56
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL: EJECUTADD  IDENTIFICAMD CoN EL  CLASIFISATCH CE  BIEYES, CGREFAS ¥
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRCDUCTO SEGHMENTD FAMILIA CLASE BROCUSTQ v1C103 EM EL ‘TERCER HIVEL
77 10 20 ap ] 10 1 a0 SEGMENTO FAMILIA mz BROCUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTC
80 1l 15 b 80 11 16 o0 " 10 a0 a0 10 1€ a3
80 11 17 oo a0 1z 15 L1 a0 11 1r L) a0 il 16 a3
80 12 17 oo an 11 13 ag an iz 1e :k]
an 12 17 0
HUMERC © LEL REPORTE DEL CONTRATO ESECUTADO: 2
CONTRATC CELEERADC POR: PRCEIONENTE MUMERO CONSECUTIVO [BL REFORTE CEL COMTRATS EJECUTACD: 7
HLMBAE FEL CCNTRATISTA: UNIVERSIPAD SANTIAGO CE CALI CGHTRATO PRUPONERTE
NUMBAE [EL CONTRATANTE: BMBRESA SOCIAL DEL ESTADO EOSBITAL BIVINI N VERSTLED SANTIAGD DE CAL1
VALOR DEL TCNTRATO EJRSUTADO EXERESRCO sMMiv: 3 32,80 wame 3 T HOSFITAL ISRIAS TUARTE CANIIND E.S.E.
CUNTRATC — EJECUTALD ICENTIFICADD CCN EL  CLASIFICADCR DE  RLENES, GRPAS ¥ OR TEL cmm:rwra EJET PRESAL 5 23,10
EFVICICS EN EL TERCER NIVEL: CONTPATO  BIECUTADD  I1 AL EL CLASIFIZALOR LE BIENES, CORAS ¥
SEGHMENTS FAMILIA GLASE PRIDUCTC CELMENT Y FAMILIA CLASE pnru"*'r SERUICEICS EN EL TERCER NIVEL
77 n L i 16 SEGHENTD FAMILTA CLASE FFCEUCTO AEK,ME.' TO FAMILIA CLASE PRODUCTO
] 1L 15 au 11 17 7 I 2] 1 M3 03
] iz 1€ 0% i 17 ao R 1i 13 33 L L i1}
@ 11 17 Q0 B i 1€ 1}
)] 13 1
HUMERD COMSECUTIVO TFL REPORTE LEL CONTRATY SJECUTACI: 4
CUNTRATO CELEBPALD [CR: PRUPCHENTE NUMERS CENSECUTIVO CEL RESORTE LEL COLTRATC ETECUTALZ: §
MEPE TEL CCNTRATISTA: UNTVERSIDAD SANTIAGO CE CALI SNTEATG CELEERADO PGR: PROPONENTE
NOMEFE  TEL  CONTRATANTE! Hospital Busna Esparanza Empresa Social cel Batads de BE TZL CCNTPATIETA: UMIVERSIEAD SANTIAGC CE CALI
Wumka HIMRFE DIL CCNTPATANTE: HCSPITAL DEEARTAMENTAL TCMAS URIBE URIEE E. o E.
VALGF DEL CONTRAYO EJECUTADO EXPRESADD SMMLV: § 14,08 VALOR LEL CONMINATO EJECUTADD EXFRESAED SMMLV: § 23,13
RATS  EJECUTAIC IBENTEFITACT CCM  EL CLASIFIGACTR LE BIENWES, CBRAS ¥ CONTRATD  BJECUTATO IDENTIFICADD <S8 EL  CLRASIFIADSR LE  BIENES, CRRa: ¢
ICIES EN EL TERCER MIVEL: SERVICIOS EM EL TEATER MIVEL
ENTO FAMILIA CLASE PRCTUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PROBUTED SEGMENTO FAMILTA CLASE VROGUSTO SEGMENTO FRMILIA CLASE PRILUCTS
S5 1 15 an 55 12 13 oo T I¢ 20 g 839 10 1c co
kX 10 20 (i) 80 i 18 Q0 g 1l 15 GO :14] 11 1e co
80 11 15 oo L] 1t 16 L] Ao 11 1T o 80 12 18 a9
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RU ES CAMARA TE COMERCIO DE CALL RUES CAMARA DE COMEHRCIO DE CALI
, g e fpenmal g s Fl presante documenta cumphy [0 dispuests N & JMICLID 15 dal Decrata Loy 019752 [ R ———— El preseta documents cumple ko dspuesto 20 ol arteodo 15 08 Dicrelo Ley U187
il Pera use exclusivo de las errdates def Estada G b Py usa exchusivo oo las @itidades del Extado
1 . VALCR LEi ©CNTRATO EJECUTALY EXERESALO 4MMLY.  § 04, 1F
CUNTRATC  EJECUTAL DERTIFITADC CCN  EL CLASIFICALCR LE HIEWES, SERAS 4
HUNEPG CCUSECUTIVO LEL REPGRTE LEL CONTRATO EJECUTALD: 9 SERVICICS EN EL TERCER NIVEL
SWTRATO CELEBRACC FCR: PROPCHENTE SESMENTC FAMILIA CLASE PRILULTC SEGMENTI FAMILIA CLAZE FRTLUZTY
HUMBRE CEL CONTPATISTA: UNMIVERSILAD SANTIAGD CE CAL 77 1 ) 09 60 n 16 49
BIMBRE CEL CONTRATANTE: Haspital San Prancisco de Thague Al 11 i5 oy 11 16 e
VALCR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESALD SMMLV: § 23,30 Bd 11 17 09 a0 12 16 og
CONTRATD  EJECUTADD ICENTIFICADC CCN EL CLASIFICADCRE DE BIEHES, GERAS Y 80 1z 17 on
9ERVICLAS EN EL TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODU SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUSTO o DEL REPORTE LEL CONTRATD EJECUTADO: 1%
77 1o 20 80 10 kG o POR: PRUFCHENTE
80 11 15 D 11 1e ] HIMBRE [EL CONTRATISTA: UMIVERSIDAD SANTIAGO [E CALEL
80 il 17 a0 12 1€ 0 HOMERE CEL CONTRATANTE: H TAL telu\ TAMENTRL SAN m\FA_L DE ZRRZAL ESE
LOR DEL CCNTRATO EJECUTADG EXPHES,
COMIPATO  EJECUTADO ILENTIFICADO cc!{ £L STFICA l'..R LE BIENES, OBPAS ¥
NYRERD CCNSECUTIVO DEL REFORTE [EL CONTRATO EJECUTADD: 10 SERVICICS EN EL TERCER NIVEL
CCMTRATD CELEBRALG POR: PROPONENTE “E\.ME'ITO FRMILIR CLASE BRCLUCTC SECMENT ) EAMTLIA CLASE PROGUCTO
HoM UHIVERSIDAD SANTIAGD DE CALI 10 2 0 an 10 18 ar
NCMBRE [EL CONTRATANTE: Hoapiral Ulpiano Tascon cuinters sn 11 15 00 an 1L 186 oo
VALLF DEL CONTRATO EJECUTACD EVPRESAED EMMLV: 5 1h, 62 a0 il 17 i) an 12 18 Ll
COHTRAYD  EJECUTADD TDEWTIFICADO €OM BE CLASIFICADOR LE BIEWES, OBRAS v an 1z 1 [k}
SERVICISS EN EL TERCER MIVEL:
SEGMENTC FAMILIA CLAZE PRCLYITO SEGMENTO PAMILIA CLASE FROCUSTI WUMERD CLMSTIUTIVE BEL FEPORTE CEL CONTRATD EJECUTADD: 16
77 10 29 ] ] 16 CONTRATO CELEBRAIO FUN: PROPCNENTE
a0 11 15 8% 11 oo NOMERE DEL CCUTPATISTA: IRIIVERSIPAD SANTIAGO LE CALI
Bi) 11 17 9 a0 12 1€ a0 HOMBRE  DEL SONTRATANTE: HUSPITAL DEPARTAMENTAL SAH ANTCHIC DE MARMATO CALDAS E.
o IH 17 i 3.E
VALCE DEL ATO EJECUTALO EXPRESALO SMMLV: 5 15,18
"ERY CINSECUTIVG DEL RERURTE BEL CCHTRATO EJECUTACD: 11 CONTRATE TADD IPENTIFICADD cOM EL CLASIPICALOR L[E BIENES, CBRAS ¥
CITRATC CELEBPADY FGR: PROFONENTE SERVICTS: BN EL TEECER WIVEL.
FE TEL CCNTAATISTA: UNIVERSITAL SANTIASO DE CALT SESMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLALE BRODUZTO
NOMEAE  CEL  CONTRATANTE:  HOSPITAL UNIVERSITARIC CEL VALLE EVARISTC GARCIA E.C. 7 10 an o 80 18 1% an
€ a0 11 15 LiB] a0 11 16 0o
VALCF DEL COUTRATC EJECUTACO EXPRESADOD SMMEV: & 87,38 80 i1 17 99 8p 12 16 @
CONTRATO — BJECUTADG  IDENTIFICASD CON EL  GCLASIF LE BIENES, CBRAS ¥ 80 12 17 )
SERVICEOGS EN EL TERCER HIVE!
SEGMENTO FAMILIA CLASE FROCUSTO SEGMENTO FAMILIA CLASE BROCUSTO KUMERG CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 17
77 1w 29 oo B0 10 16 0o CLNTRATO CELEBRADD PCR: PROBCNENTE
L1 1 1% oo B0 11 1¢ oo NIMBEE, DEL CONTRATTSTAL UMIVERSILADL SANTIAGD DE CALL
80 11 17 ag 80 12 15 00 NIMERE DEL CONTPRTANTE: Hoapital San Bernards de Filadelfia
80 12 17 a9 VALCR DEL CONTRATO EJECUTABS EXPRESALD SMMLV: § 13,23
COWTRATO  EIJECUTADD ILENTIFICADC CCON ER  CLASIFICRADOR LE  BIENES, CBRAS ¥
ERC CONSEZUTIVO DEL REPORTE CEL CONTRATS EJESUTRCD: 13 SERVICICT EW EL TEKSER HIVE
ITRATO CELEARDBLG PCR: PROPONENTE NTO FAMILTA CLASE BRCLU SEGMENTC FRAMILIA CLASE CRODUCTS
DEL CONTRATISTA: UNIVERSIDAD SANTIAGD DE CALI 10 21 an 10 1€ LD
TEL CONTRATANTE: HOSPITAL SANTA CRUE BE TRUJILLO EMPRECA SOCIAL DEL 1 15 a0 1 1 0o
11 17 an 1z 1s Dl
EuNTRATO EJECUTALO EXPRESADD sMMLY: § 19,42 12 17
ICADD CCN BL  CLASIFISAEOR TE BIEMES. CBRRS ¥
) WIMERD CONSECUTIVG CEL REFURTE CEL CiNTRATD EJECUTALO: |
o re FECHMENT S FRMILIA CLASE EASLULTS LUNTEALD LELEBRALO PLR: FROPONENTE
LE 19 1€ L SMERE [EL CONTPATISTA: UMIVERSIFAD JANTIAGD TE CALI
BO 1i 1% e MIBE  CEL CONTPATANTE. [ F.5. DEL MUNICIPIC LE CARTAGS EMFRESA SoC1AL LEL
B0 iz 16
. CONTRATO BJECUTRED ERPRESRLY “MMLY: § 31,74
EJECUTAD) IDENTIFICALL CCH EL CLASIFICADGR CE CBRAS ¥
IMAERD CCHSELUTIVS LEL RERCRTE LEL COWTRATD EJECUTADO: 14 SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL
CONTRATO CELEBRRLC FCR: PRCECNENTE sacnemn FAMILIA CLASE PR\.EUCTG EGMENTO FAMILIA CLASE FROCUIT
HOMPAL CEL CONTEATISTA: 1NIVEASIDAD SANTIALA CE CAED i 20 80 10 16 20
NOMBRE [EL CCMTRATANTE: ES5E TIERPALENTRY ED 11 13 u Eled 11 18 an
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7 Elprassnie documento cumple to dispuesto en el 3rticuld 15 del Becrats Ley 018112, b b it presents docunenta curmple lo dispuesto en ekarticulo 15 del Desret Ley 01813
L ¥ara usa excluslvo de (a5 entkdades del Fstadn s e Fart uso exchistvo o6 las enticades el Estado
COUNTRATO ITRD ILENTIFITADRO CCH EL CLASIFICALZR LE BIEYES CBRRS ¥
['JCI LEL REPGRTE CEL CONTRATD BJEZUTALS: &0 SERVICICS EN EL TERCER HIVEL:.
pLGIRT e SEGMENTO FAMILIA CLASE BRCDUCTO SEGMENT EAMILIA CLASE PRILUCTD
miveraldad Santiagd de Call 7 )3+ 20 a6 80 1w 16 o
HZEPITAL SANTA MARGARITA ESE 80 il 15 [ils] 20 L1 17 90
WALSR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESRLD SMMLIV- § 26,47 80 12 1e a2l L1 L2 17 ad
CSNTRATO  EJECUTADD ECENFIFICALC CCM  EL CLASIFISACCR CE  BYEWES, CBRAS ¥
LERVICICS EW EL TERIER NIVEL:
SETMFETO FRMILIA CLRSE FRCL SEGMENTD FAMILIA CLASE PRILUCTO UMERD C'lIJSECUT]\D REFJATE LEL CONTRATC E EX]
17 10 2 B0 La a0 HTRATD CE FRIPOGENTE
83 1l 15 80 11 15 aa K MBRE CEL h: Universidad Santiago de Call
-0 1L T 81 1z ie o0 KOMBRE TEL NTRATANTE: E.5.E SAGRALD CIPAZCN LE JEsUS DEL CHARLO
- 12 1 YALOR DEL CCHTRATO EJECUTADG ERPRESALD SMMLV: § 21,18
CONTRAT EJECUTRED ICENTIFICADG CON  BL CLRSIFIGROCR DE  BIENES, GERRS W
KUMERD COHTES TIVO LEL KFE-RTE CEL ~INTRPATO EJELUTALD: &1 SEEVICIOY EN EL TERCER NIVEL
UTRAT. ELFEPALO FIR. FRIPILENTE SES TO FAMILIA CLRSE ERCLUCTO SEGMENTC FAMILEA LASE PRODUCT
‘. MERE CEL CCOUTPATISTA: Unitersidal Santiags de Call 17 11 20 a0 1o 18 oa
HIMBRE [EL CCHTRATANTE: EMFRESA IAL CEL ESTADO GURPE ESE L] 1L 15 0 ea i1 le an
ALOR TEL ITRATL EJECUTAL D E#ERESATS SMMIM: 6,47 83 1l 17 an 12 18 av
HTRATE B TESUTAL IGCHTIFICAD coil EL CLASIFICALCR LE BIEHRS, CBRRS ¥ EL 2 17 oo
SEFVICI EH EI. TERTER NIVEL
SESMENTO FAMILIA L'SE PRITUCTC SEGWMENTO FRMILIA CLASE PRICUTTO /MERO CONSECUTIVO CEL REFCATE CEL CONTRATG EJECUTALD: 56
7 i oo BG 10 16 ao C WEPATO CELEERADO PO PR.FLRERTE
au 11 15 oo BD 11 16 ao NIMBRE LEL CONTRATISTA: Universidad Santlag: de cali
a0 11 17 wl 80 12 Le qu NIMBRE [EL CCNTRATAMTE: E.S.E CINTRO 2
0 12 17 ou VALAR DEL CONTRATO EJECUTALO EMPRESADO SMMLVW: 3§ 21,18
CONTPATG EJECUTREDO ILEMTIFICADG CCY  EL CLAJIFICALOR LE  BIENEZ, OBRAS v
HUMERS ONSECUTIVO LEL REPZRTE LEL ZOMTRATD EJEZUTALS: 52 SERV £S5 EN EL TERZER NIVEL:
RATC CELEBPALC PCR: PRLPCNENIE SEGMENTO FAMILIA CLASE PREIVCTA SEGMENT © FAMILIA CLAZE P ST
NOMBRE LEL CCHRIRATISTA: Univetsldad Santiago de Cali 77 19 29 o au 14 156
NOMBRE FEL CCHTRATANTE: EMPRESA SCCIAL LEL ESTADD HRSPITAL WIVEL I EL EORCD 8D 1z 15 g a0 11 16
VALUR DEE ¢ TO EJECUTAPG EXPPEIALC SMMLV: 8 17,65 LL] 11 17 ac a0 12 ie
CUNTFATO ILENTIFICADG CcN EL CLASTIFICALCR LE BIEKES, JBRRS Y 2y 12 12 01
SERVIZECS EE EL TERCER NIVEL:
SESWENTC FAMILTA CLASE PROTVZIS SEGMENTY FAMILIA CLASE FRUCUITI L'MERD CLREEZUTIVC CEL REP RTE EEL C.LTPATT EIECUTAL 7
7 i 20 09 i NTRATC ZELEBRALO FCR: FRUFOUENTE
13 15 il 16 03 ARE CEL CCHTRATISTA: Univeraidad fanrtiaga ae Cale
L. i n 12 1€ cF CEL COHTPATANTE: ESE HISPITAL RA GRETMELA BUEN
B le 17 JRALCR LEr CONTRATG BIECUTALT BolEESALD SMMLY 5 14,0
COHTRAT EJECUTAO ECEMTIFICADD con EL CLASIFICADOR I[E BIENES, BRAS Y
LUMER KIESUTTVC LEL REE_RTE TEL JuUNTRATD ET 3 SERVISICS EN BL TERCER NIVEL.
MTRATC TCLBEPALO PCR: BFRIBCHENTE SEGMENTD FAMTILIA CLASE FROLUCTO FAMILIA CLALE FROLUCTU
h MBRE iLL CONTRATISTA: 'miverairdad Santiago de Cala 17 L 20 ar 1 16 o0
MER LEL CONTRRTANTE: EMIRESR IAL [EL ESTALS HLSFITAL E CE LA a0 L1 19 na 11 16 €0
su 11 17 12 16 ']
ALCF DE{ CONIPATO EJECUTALD EAFRESALD IMML $ 0 u4,10 an 12 1" U
'I‘J.'R)\’}'[ BJRIUTACD  [DENTIFICAL CCH  EL CLAZIFIZALCR LE BIENES, CBRAS Y
LCp L TERZER & : HURZRO CONSECUTIVO LEL REFQRTE EEL CGNTRATD EJECUTALD: 58
EGHL'AT FaMILIA \.LkE BRILU SEGMENTO FAMILIA CLASE PRuUCUITN CONTRATD CELEBRALC PCR: PRUFCMENTE
7 L Gz BO 1o e oo NOMBRE LRI CONTRATISTA: Unaversidad Santiaga de Cal:
Bl 1l 15 ot Bo 11 18 a0 RE DEL CONTRATRENTE: HOSPITAL DEPARTAMENTAL PE BUBHAVENTUERA E.5.E
B 11 17 ac BO 12 1€ oo VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXFRESALD sMMIV: § 26,47
Bn 12 11 o CONTRATD EJECUTARO ICEMTIFICADG <CH EL  CLASIFICADOR LE BIENED, BORS ¥
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
MERD CONSEZUTIVO CEL REPJRTE CEL CONTRATO EJECUTALD: 54 SEGMEHTG FAMILIA CLASE PRCEUCTO SEGMENT® FAMILIA CLASE FROCUITT
CONTRATO CELEBRADO BCR: PRUPLLEHTE i3 a0 o L1} 10 oo
EOMARRE [EL CONTRATITTA: Ymaversidad Santiage de Cala 30 +l 15 an L1 11 it
roMORE  CEL  CSHTRATRNTE: HOSPITAL CEFARTAMENTAL BSIQUIATRICO UNIVEASITARIC CEL a0 11 17 ao :L:] 12 18
VALLF E.5 E a0 1z il oo
WALOR LEL COLTRATO EJECUTALC EVPRESALD ZMMLV: § 264,47
6rd 0 Pég 2: de a3 EREFRE Pig 22 de 43
RU ES CAMARA DE COMERCIO DE CALI RU ES CAMARA DE COMERCIO CE CALI
7 wne %o bew wa £l Dresents cocumenio cumpa lo dispvesia en ol arsiculo 13 del Degreto Ley 019,12 o o ) o €l PIESENME Gocumanta comple b1 AEpuaElo an ol arliculo 15 del Decreko Ley 018112
Prb uso ¢xclusivo ¢ {85 eatidades aal Estago Par use eaclusiva de 123 entidades sel Estado
FAMER CTLC [EL REECRTE LEL STRATO EJEZUTADL: 39 il 13 = o 81 l4 el
ITRATC CELPORALS PR: PROPUNENTE EL) jid l& 09 L i 17 [
FE [EL CONTRATISTA: Unawveraidad Santiags de caly A5 1 1g a 86 12 17 0
RE [EL W HTRATANTE: E.S.E HJSFITAL BE 13 20 0o 86 14 15 \
VALLR LEL CLLTRATTC EJECUTALO EXPRESADO ML 8,64 a3 id 18 oo 83 14 21 13
C PATO EJECUTALO ILENTIFICRDO CoN  EL CLASIFICADOR TE BIEMES, O58RAS Y
SERVICICS EN EL TERZER NIVEL
SECHMENTO FAMLLIA CLASE FRCE T FRMILIA CLAZE FRICUSTO NUMERZ CONSECUTIVO LEL REEORTE LEL CLHTRATO EJECUTALI: &5
Hl 2 0 1€ ag COUTRATO CELEBRALD POR: FROPONENTE
av 1 17 11 15 a0 NOMBRE TEL CCNTRATISTA: 'mav 1dad Santi de Caly
a1 i te 11 17 "o #.MBRE CEL Co.NTRATRNTE: F LA PREVIS.PA £.A, ACTURNETD COM7 VOCLRER U
du 1 1€ v ALMIMISTRACIPA  [IL  FATRIM AUTONCMO  TEMSMINADC — FGNDO  HASTSHAL LE
FEIAN STAMIENTO FARA LA <CIENCIA, LA BCLOGTA ¥ LA JHROVAZICHN - FOND
NEEIUTIVO CEL REFORTE L[EL CLNTPATO EJECUTALZ: e0 FRANZESCO JOSE TR CALDAS
PATO CELERPRED PCR- FROEDMEHTE VALAR [FL CSNTRATH EJECUTALO E/FFECACD SMMLY 5 84,06
"WARE [EL CCHTRATISTA: Ynuversidad Santiage e tali HTRATD EJEZLTAL I[‘E[«TIFI IALG K EL LASTFI_ AR TE EILNES PR t
!FE CEL CLHNTRATANTE: E.5.E LEL ZURSRI E LERVICI EN EL TERCZER N
VAl CEL CONTRATY EJECUTALO EAPFESALD SMML 6 16,03 SEGMENTQ FAMILIA CLACE I'RCL""TI GMENT) FAMILIA CLASE CROLUTT)
IITRAT EJEIUTALD ICEN IZADD “oN EL SLASIFIGADCA [E BIENES, BAAS ¥ 4t 1n ' [ al 12
CERVICT E7 EL TERIER LIVEL: qi 10 a4 an 41 13 .:2
ECHENTC FRMILIA ZLASE FRCI SECMENT O EZMILIA CLASE BRITUITY 41 10 £ @ 41 11 EL) 0
m 10 0 0 80 1u ib au 41 11 43 [ 41 11 58 oy
au 1L i3 ) g0 il le an 41 11 el ca 41 Il &l oo
au 11 b B0 1z 1e ao £y 10 au o 77 10 18 ot
2 I u T 10 16 ¢l 1 It} L7 o
7 10 18 on 77 10 19
ME 64 77 1z 17 el a0 bl 16 oc
LTRAT: a1 13 18 o0 a8 10 16 qao
li.m0RE LEL CON ; Tmiversadad Zanbiago de Cali 86 1o 17 00 13 10 16 02
liMBFE LEL LLUTPATA.HTE FILUCIARTA LA F 193FA 3K, ACTURNDO COMD VOCERA ¥ 80 12 17 aa 93 15 18 a0
ALMINISTRAL “RA IEL BATRIMZHID AL NOMO CEHSMINALS FOKC NACIZHAL DE
FARA LA CIELCIA, LA TECKOLOGIA ¥ LA INKOYACICH =  FONDO
PPNl T CALLRS HUMERD COHSECUTIVO LEL REPORTE LEL COHTRATC BJECUTALD: £6
VALLFR LEL CONTRATC EJECUTR EXAPRESALD SMMLY * auE,5E CCNTRATD CELEERACD PGR. CONSQRIIO, UNICH TEMPCRAL O SCCTECAD EM LAT CUALES EL
TTPAT! EJECITAL IDENTIEICACOD CCN  EL  CLASIFICADCR EE  BIEHES, GLBRAS ¥ PRCPSMENTE TENGA O HOBYA TENIDO PARTICIRRCICH,
FYECT EH EL TEEZER VEL: HIMBPE CEL CCHTRATISTA: CCHIORCIO LBS-ULC
SCEGMEHTD FAMILIA CLASE PROLUCTC SEGMENTO FAMILIA CLASE FROCULSTO HOMBRE CEL CCU H‘R.ATAHT TEEARTAME! TE CATARE
« i 6l 0a 50 19 62 0o VALOE CEL CONTRA TADO EXEPESALD IMMLY: § 1.0
B 19 1€ u 85 12 1B ng PUECENTAJE EN EL VALCR EJEI“JTADQ EH CASG LE CONIZIRTI ks
25 13 14 L] ES5 13 17 an un TEMPORALES 0
BT 14 Lt BE 19 17 ao c E]&MM) ICERTIFICACY oW EL CLASIFICADER L[E BIENES BRAS 3
Bl 10 18 G 11 18 g /1105 EN EL TERZER NIVEL
LR 12 1 1] 11 17 ag ENTD FAMILIA uL}\..L TRCLUCT! SESMENTS FAMILIA CLASE CROCUCT
o 13 17 a3 15 16 oag 1 Q 3 L= 17
< 1y :9 ) 72 L2 1%
iz 14 10 2 il 18
NUVMLRG NSECTUTIVS CEL REFORTE TEL CoMNTRATD EJECUTALI: €4 By in 15 a 1 1e
SUTPATD CELERRALD FOR: PROEONENTE BD 2 1% 16 13
UOMPRE CEL CuNTPATISTA: Uniwversidad Santiags de Cala Bl e 15 a 1 17
l AHPE LEL CUlTRATANTE FILJREEVT A 3.5 URNDO COMO VOCERA Y B3 11 15 o 1a 18
ALMIHESTRALLTA LEL F BACICHAL LDE FINANCTIAMIENTO BARM LA CIENCTA, LA 849 11 1¢ oo 11 15
TE MIL'SIA ¥ LA 1 FIN0D FRANCISCS JOSE CE CALLDAS L 2 15 oo 2 1o uo
VALLR LEL CONTRATO E'E L’TRE' EXFREZADD .»I‘ﬂ‘ILV. 5 16,04 &% 11 16 oy 12 1e c0
CLNTRATO  EJECUTRDS ILENTIFICALS CCH EL CLASIFICADCR LE BIEHES, OBRRI Y 95 32 1" ao 12 18 20
SEBVITIC . EN EL TFRIER MIWFL L) 12 1 an
SEGMENTT FAMILIA CLASE PRIIUCTC SEGMENTO EAMILIA CLAZE EROCUCTO
B 14 a BO 10 WIMERD CONSECUTIVC LEL REFIRTE LEL CONTRRTD EJECUTALO:! &7
BU 17 80 1 13 qo CONIRATC CELFERADO PCR: PRIPONENTE
LD 11 le BD L1 1t o0 NiMBRE CEL CCHTRATISTA: Unavers:dad Santiago de Caly
Ll H 1% el 81 L 15 0q HOMBRE [EL CCHTRATANTE: MUHIZIEIC LE YUMES
PRI TRERTTE Pigiade4a
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RUES

B et (gt s ed

Lt Lottt Pard use exdusive de las entandes agl Etaas

8 11 1€ 09 85 iz 15

85 2 15 0% 85 13 1e

e 13 & 14 15 00
8 14 o0 4 14 16 C
43 13 15 op @2 11 1 0o
3 14 15 53 4 1 G
93 4 19 9. 13 : ao

HURERC CONSECUTIVC LEL REFORTE [EL COUTRATS
CUNTRATO CELESRALC ECR: FRUBCHENTE

LOMBERE LEL <GuT J ITAL 3ANTIAGG LE CALE

D [CEL CONTPATANTE MACIONAL [E APRENDLZAJE

VALOR [EL € SMMLV: 3 189,83

CJ]JTPJ\TO EL CILASTFICALOR TE BIEN

TIESUTADC: 33

E TADC 5.
UTALD  IDENTIFICATO
. TERCER HIVEL:

LIA CLRSE PRCLUCTD SEGMENTO FAMILIA CLASE FROCUATO
13 15 an 80 16 iB a0

HUMERD CONSESUTIVO DEL REPORTE LEL CONTPATD EJECUTASD: 14
c P. CELEERALD PCR PROFOHENTE

L CDHTPAT}\IJTE: SENR

VALOR CEL CONTRATO BEJECUTADC APRESAISY EMGILY: 3 14,20

CONTRATD EJECUTADC IDEMTIFICADO £#M EL CLASIFICADCR EE BTENES,
JERMICIOS EN EL TERCER NIVEL

SESMENTO FAMILIA CLASE PR
11 1%

DUCTO

SEGMENTO FP.MIL[A CLASE PRODUCT
B0 18 oo

CRO CONSECUTIVC LEL REPGRTE LEL SUMTRATD EJECUTACI: 25

) PADPONENTE

+ UNIVERSIPAD 9ANTIAGO DE CALL

‘1 SEMA

VALER DEL COUTRATO EJECUTADD EXPRESALD SMMLV: § 253,33

CCWTPATS  RJECUTADY  IDENTIFICADO €N BL  CLASIFICADCR CE  BIENES,

SEFVICICS EN EL TERCER NIVE

SEGMENTO FAMILIA CLASE FRED
a0 13 15

0 GECMENTO FAMILIA CLASE FRUDJ\’.‘[‘U
80 i6

HUMERO ISECUTIVO DEL REPORTE [EL CCNTRATO EJECUTALIZ: 36

CONTRATC QELEERALD POR: PROPGHENTE

HIMBRE CEL CSNTPATISTA: Universidad Jantiazo de Cali

[-J'T“RE DEL LONTRATANTE CRTER DE COMPEMSAZICY FEMILIAR CEL VALLE
COMPAMILIAR ANDI - COMERNDI

VALUR DEL CONTPATO EJECUTALD EYPRESALD sMMLV: 3§ 27,81

CORTRATO EJECUTADG ICEMTIFICADO ©ON EL CLASIFICALCR LE BIENES,

SERYICIQE EN EL TERZER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE riol AEGMENTI FAMILIA CLASE PRODUCTA
52 1g 135 : 60 10 S0
eu 10 1¢ oo BO L1 15 an

CHBRAS Y
CERAS Y
TRPRAS ¥

GCAMARA DE COMERCIO DE CALI

£l presanta documents cumple 1o dlapussto en el acticulo 15 del 0
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b, e et

HTYPATC CELFERALZ PCR:
EAE CEL CrHTRATILTA

BROECMENTE

''mivezstdad Sanriagy de Cali
MERE L[EL -NTIPATANTE CAJA LE COMEENSACICH EaMILI
ILIRE AHTT = MEAKT T

VALLR LEL CLHTFATY EJETUTADO EXPRECALS SHMLV: 5 27,81
© NITRATO
SERVICIOS EN EL TERCER MIVEL

SEGMENTD FAMILIA CLASE FF..E'I.FCTF SEGMENTO FAMIL1A CLASE FRIDUSTH
52 113 L% € 80 an
L1 10 le Gﬂ BO 11 1% a9
46 10 17 a9 a5 10 18 a9
L1 11 i oo i) u 1€ ule]
9 10 17 oo 43 11 le oo
WUMERD COMSETUTIVO EEL REFORTE EEL CONTRATO EJECUTRIO: 3§
ITRATC CELEEPADO TOR: FFOFCNENTE
JMBRE LCEL CCHTRATISTA: Uriversidad Santiago de Cali
MOMBRE  DEL  CIWTRATANTE: CATA [E COMPEWSASIEN FAMILIAR L[EL VALLE
COMEAMILIAR ANDI - COMEANCE
VALOR CEL CONTRATG EJECUTADS EXPRESALD CMMIM: $ 27,
CONTRATO EJECUTAL ILEHTIFICADU CINRL TLASIFICADCR [E  BIENES
SERVICICS BN EL TERCER
.IEGMENTQ FAMILIA CLRSE FE .EL'CTD .;E.uH.E’JTD FAMILIA CLASE PRIDUCT
1€ 19 o 1 A 0o
‘"J 10 le o0 EU 11 15 fole}
a5 10 17 a0 86 10 18 20
8a 1l 16 a0 90 10 e [
9n 10 i? o2 50 i 16 oa
TIVO LEL REPGRTE CEL EONTRATC BJECUTACC: 39
E PROFPCHENTE
NTRATISTA: Universidad Zantiage de Call
HOMBHE CEL CONTRATANIE! <AJX L[E COMPENCACIEM FAMILTARR LEL VALLE

COMPRMILIAR AMRI - COMFAHDL
VALCR LEL CONTHA EJECUTADO EXPRESACD SMMLV: $§ 27,61

SEAVICIGS FN EL ER HIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRCCUCTH
16

AR

o ey 01913,

LEL VALLE LEL CRUCA

ETEZUTALY ILENTIFICADO CCN  EL CLASIFICRLCR LE BIEKES,

IDENTIFICACC CEM  EL CLRSIFICACIR DE  BIENES,

EGMENTO FAMILIA CLASE PROCUCTAO
&0

Ll 1% o 1 6 ol
8o 1o Et3 a0 BO 11 15 9

il 1t 14 oo 8o 16 15 i}
8 10 17 ag -1 10 16 an
BE 11 1e a3 au 10 ie oo
Q0 1w 17 02 @0 Ll 16

HMPRD CONSEIUTIVO [EL RECMRTE [EL
CLOTRATS CELEBRRDC PCR: PRUFCHENTE
HIOMERE CEL CCHTPATIST, Univers,isd Santiage de Caly
H2MRRE  [EL  CTHTRRTAL H

CLMFAMILLAR

CUTRATD EJFUTALD: 40

CLLESEEE

LEL CRUCA

OBRAS Y

DEL CRUCR

CBRAS ¥

SAJR CE  CCMFENIRCLIM FAMILTAR LEL VALLE [EL CAVCA -

HTPATO CELEBRADD FOR: PROFONENTE
N.MERE CEL COMTRATISTA: Univerpsidad
HIMBAE DEL CCNTPATANTE: CORBPOR
FALMIPA = CORFEPALMIRA

VALOR LEL CONTRATO EJECUTALO EXPRESADS CMMIV® 5 19,71

GONTPATO  EJECUTADS IDEMTIFICADC CON EL CLASIFICALGR DE BIENES,

Jantiago de Cali
N BE FEVENTOS,

SERVITIOS EN EL TERCER HWIVEL:
.;Eh.‘IENTC FAMILIA CLASE FRDEUETD SEGMENTO E-'ANILIA CLASE PROCUITO
1e 15 &0 LU nn
BC 10 Lé OD BO ‘ll 1t a9
B0 14 1% a0 BO le 1 oo
2 1 1% ng g I 17
LI 1 18 an 86 il 16 lt]
a0 10 16 oo an 10 17 ca
a2 14 i1 ao 93 14 15 GO
&1 14 18 ot

NUMERG CONSECUTIVG LEL RBPORTE DEL CONTRATC EJECUTALS: 43
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPCHENTE

MOMBRE CEL CONTRATISTA: Unaversidad Santiaga de Call

HIMBRE LEL CONTRPATRNTE : MUIWICIPIO LE SANTI1ASG EE CALT
ACMINISTRATIVO DE CESARROLLO B INNSVACION IMSTITUCICMAL

VALUR DEL CONTRATD EJECUTAED EXPRESADD SMMLV: § 120,98

FERIAS ¥ ESPECTACULOS LE

OBRAS ¥

(DEPARTRMENT O

CONTRATS  EJECUTADC IDENTIFICADG CON  EL CLASIFICAGOR ©E BIEMES, ©BRAS v
SEAVICIOS EN Bl TERZER WIVEL:
SEGMENTC FRMILIA CLASE prrr SEGMENTO FAMIL[A CLASE FRODUCTD

52 1€ o 60 BL]

71 ag 80 1-? 16 a0

a0 11 o 82 10 15 o0

B8E i ao 8c 1o 19 a3

A 1 0s a6 13 20 oo

94 L] 00 sn 1 16 L]

40 10 1 0o

T COMEECUTIVO DEL REPLRTE DEL CONTRATO EJECUTALC: 45
CONTRATG CELEBRALO POR: PROPCHENTE
WOoMERE PEL CGNTPATISTA: Unaversidad Santiago de Caly
CEL CCYTRATA EMPRESA sOCTAL EEL ESTADY - NOSBITAL SAR VICEHTL

NUMERD COMSECUTIVO DEL REECRTE LEL CONTRATO EJECUTAL: a7
SMTRATC CELEBRALD PROPLNENTE

NOMBRE PEL SOWTRATISTA: Vnivers.dad Santiago de Catbl

N.MBRE CEL CCMT

VALOR LEL CCHNTRATO EJECUTALO EXPRESALO

JL: 5 13,04
EL CLASIFICADCR

CCONTRATO EJECUTALD  IPENTIFICARG

ZERVICLOS EN EL TERJER NIVEL:

JEGMEMTO FAMILIA CLASE PPCLUCTH
i1 1 < H B2
Bl Tl 1t oG en 11
By 11 1 La B iz
Bd & I a0

O COHSECUTIVO LEL REPORTE LEL CCLTPATS EJECUTALO: fB
EERALO PGR: FROEINENTE
CNTRATISTA: Uraversidsd Santlags de Call

NOMBRE [EL
h.}MBRE LEL
J'A_E..ﬂﬁ DEL CONTRPTG EJECUTACG EXPRESADD SMMLV: 3§ 35,29

VICIOS EN EL TEFCER NIVEL
ENTC FAMILIA CLASE BI

10 i}
11 15 BD ll
11 17 84 12
12 L7

HOMERD CONSECUTIVO TEL RELORTE [EL CONTRATO EJECUTADS: 45
COMTRATG CELERRADO PLR: POHENTE

NJMBRE ToL CCUTRATISLAD Universidad Sanriago da Cala
NOMBRE DEL COHTRATAMTE:
VALCR DEL CUNTRATO EJECUTADC EXPRESALD sMMLV: § 21,

TE BIENES,

lc
1€

LE
16

1€
1¢

SEGMENT ¥ FAMILIA TLATE PROTUIT
10

ITRATANTE: HCSPITAL 3AN VICENTE E.S.E DE MCHTENEGED
ATO EJESUTACD  IDENTIFICALD CCN  EL CLAS[FICRLOR LE BIENES,

SEGP'EHTD FANILIF\ CLASE EBRODUTTD

aa
riv}
on

EMPRESA SOTTAL TEL ESTADC NORTE 2 ESE

BIENES,

COUTRATD  EJECUTADO ILENTIFICADD CCN  EL  CLASIFICALCR
SERVICIOS EN EL TERZER NIVEL:
SESMENTC FAMILIA CLASE PASLUTTL JECJ‘ENTJ FAMILIA CLASE PR Cur
77 10 20 au T
11 3 11
a 11 L7 a 12
fu 12 s

: HOSPITAL CEPARTAMEHTAL SAN ANTOMIN LE VILLAMAELA E & E

CERAS ¥
CHRAS ¥
CRPAS ¥

30 11 17 Do ) 1e 15 an VALOP LEL CONTPATD EJECUTALC EYPRESALT EIMMLY: 35 26,87
85 10 [ 0 85 139 18 a0 NTRATOD  EJFLUTALY  ITENTIFICALS EL CLASIFICADSR [E DIEMES, CERRD Y
8 11 6 a3 1 1€ no LERVICICS EN EL TERCER HIVEL:
LF] 0 17 9 1 1€ 09 SEGMENTS FAMILIA CLASE BRCLUSTD SECMENTO FAMILIA CLASE PROZUSTI
52 1c 15 o0 & 10 89 10
80 1 le <) 80 1% 15 01
WERD CONSECUTIVO LEL REPORTE LEL CONTRATS EJECUTALD: 37 86 10 17 an LL 10 1e
[ Pig 18 daai
RU ES CAMARA DE COMERCIO DE €ALT RU E CAMARA DE COMERCIO D¥ CALT
7 ..,....,....,....,;... H presente tecuments cimple la dispussto en el articuls 15 del Decrets Ley o Fia Trrd 1 Etpresenie documento cumoke ls dispuesto en el articula 15 o8l Decrale Ley 019/12
Pora 452 eatiio 6& las entidades del Estade o &ty Fara 30 exclusiro de las Entuzdes do1 Estado
86 1 1§ oo 83 10 1% an VALOR GEL CONTRATG EJE MMLY:  $ 20,08
40 1o 17 bl k] 1 16 an CTUNTRATD  EJECUTAL I # EL CLRSIFICADCR EE PIENES, CAPAS v
SERVICIOS BN EL TEKGER NIVEL
SEGMENTE FAMILIA ILASE FRCLULTO SEuMErJTu FAMILLA CLASE PROTUCT Y
NUMERD CGNSECUTIVE CEL REPORTE DEL CONTRATG ETECUTADS: 41 77 17 on an 14 16 ao
COMTRATG CELEBFADO POR: PROPONENTE {0 ii i a BD 13 1% e
HAMBRE DEL CONTRATISTA: Universidad Santiags de Cali a0 11 17 12 It 03
HoMBRE LEL  CONTRATANTE: CAJKR CE  COMPENSACIAN FAMILIAR GEL VALLE DEL CAIZA -
CIMFAMILIAR
YALCR [EL CCHTRATO EJECUTALD EXPRESADD CMMLV: § 26,87 NSECUTIVD TEL REECRTE LEL CONTPATO EJECUTADC: 46
CONTRATY  EIRCUTALS  IDENTIFTGADS 60N EL  CLASIFICADON DE  BIRNES, CBRAS ¥ CELEBRAL'G PoRi FRCPONENTE
SEFVICICS EN EL TERCER NIVEL: LiOMBRE LEL CONTRATISTA: Unjversidad Santiags de Cali
SESMENTE FN“LIT-\ CLASE BRELUITO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUETO HOMERE FEL RATA £.8,B, HISPITAL [EPARTAMFHNTAL SACRADC CORAZCY
52 15 oo 60 10 &0 0o VALOR DEL © ATO EJECUTALC EXPRESACD SMMLV: 5§ 13,74
80 w 16 a3 a0 11 1§ L] COMTRATO  EJECUTADO ICENTIFICADO COH EL GLASIFICADOR LE BIEHES, OBRAS Y
85 io 17 ao 85 1 I8 a0 SERVICIOS EN EL TERCER MIVEL:
[ 11 15 oo 30 10 16 an SEGHENTC FAMILIA FLATE PRECUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE FRODUITO
T 10 17 o 473 1l 16 an 17 10 20 0o an 1o 16 ao
a0 11 15 Pl a0 11 18 oo
a0 11 17 oo an 12 I8 ca
WMERG COHSECUTIVD CEL REPORTE BEL CONTRATG EJECUTADD. 42 L4 12 17 o0
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CAMARA DE COMERCIO DE CALE

[ presanle oocumerie cumple o 5puEsLo €0 ¢l AiCui |5 del Cetrela tey 019112

R CAMARA DE COMERCIO DE CALI

o iyeo Bl pressite cocuments cumple o @ispeesto en el articia 55 del Decrela Loy 013411

proviparri Par uan exchusive as l2s exniaades ael Exladn Pars uso exclusiva de las estidaces del Estada
13 e 0 L 1% ok 80 Ll 1€ <o
1t 2 n sl 14 g2 an L 15 o
LG5 L 14 1 B 1o 1€ oo iy 1z 17 tn
K I e U gy 14 15 oo
i B a0
? fld 14 6o LUMERO TCNSECUTIVG LEL REFRTE LEL C.NTRRTO EJECUTALD: BS
i 0 77 1y ag By CCMTRATC CELEDRADO POR: FROEINENTE
77 13 il 77 Lz 17 0o H.MBRE CZL CCNTBATISTA: Unlveraidaa santiags de Caly
L) L ] NIMBAE LEL CONTRATANTE: Unién Termparal Creame - Tecnnova
VALCR TEL CIUTRRTO EJECUTALG ExPRESADO SMMLV: § 80, ¢
LEL REFCRTE CEL CLKTRATT EJECUTADT: #) CONTRATD  EJESUTACI  ITENTIFIZALD CCN Bl CLASIFIZADCR LE  BYENES BRAL
FROFSHENTE SERVICIOS EH EL TERZER HIVEL:
E DEL CONTRATISTA: Universldad Santiage de Call SEGMEKTO FAMILLA CLASE PRCCUSTO SEGMENT™ FAMILIA CLASE PROLUSTA
E DEL CCHTRATANTE: ASCCIACICH COLOMBIANA DE UNIVERS[DCACES 42 2 1 an g 10 15 [}
VALOR LEL CONTRATC EJECUTALO FXPRESACD SMMLV: 5 15,24 8u 10 |83 ag ED Ll 15 [
CONTRATO  EJECUTADO  IDENTIFICADNO CCH EL  CLASIFICALOR ©E  BIENES, CBRAS Y B0 14 15 an 1] ] 1% 04
SERVICICS EN EL TERCER NIVE 80 14 18 0a
EGMENTO FAMILTA CLASE EROD! EHT) FRMILLA CLASE ERC
52 15 00 €0 10 &0 FUMERD CONSECUTIVO LEL REPORTE TEL CCHTRATO EJECUTALY: 86
83 15 Do a0 10 16 TRATC CELEBPALD PCR: ERGECNENTE
B 15 ] 80 11 17 HIMBRE [EL CONMTRATISTA: Universidad Santraga de Call
G 16 0o [:0] 10 17 niveraidad del Valle
B no (Y 11 1% ONTRATU EJECUTALO EAPRESALC SHMLY: § 304,86
& 17 a .13 13 20 CONTRATD ~ EJECUTALS ICENTIFLCADO GO EL GLASIFICRLOR LE BIENES, CBRAS Y
15 BG 14 7 SERVICICS EN EL TERIER NIVEL:
Ir 33 19 17 SESMENTO FAMILIA CLASE FROD! SEGMENTO FAMILIA CLASE ERUOUIT
if 8y 11 15 80 14 15 o
89 14 16 u B 15 15 04
H WEETUTIZ LEL RERLRTE LEL COMTRATS ETECUTAL . a 15 1e 00 85 16 i5 09
CLETHATG ZELEERAL ER2ELHRATE Bl 12 5] 30 61 i1 5 0G
% MBRE CLL CLNTRATITTA Universidad Santiago de <alli Bt 10 16 oo 86 10 17 03
lioMBFE CEL SCLTPATANTE: MURICIPIC DE TALMIRA -5 19 18 an Enl ia 1e 4l
<ALGR LEL HTRATD ETECUTALO EYPPESALD SMMIV.  § 145.7u LS} 1 17 L] i) 1l ig a0
HTRAT EJEIUTALD  IDENTIFICARS Cid LASIFIZAICR TE BIENES, CERAS ¥ 43 14 15 oo LX) 12 16 Su
ERVICICS Eh EL TERZER NIVEL 93 14 17 oo o3 14 19 0o
LEGMENTG FAMILIA CLASE ERCLUTTO DEGMENTO FAMILIA CLASE PROCUCTI
by I 12 03 17 [
€ i e na & 10 53 L] LUMERD CCUSECUTIVO LEL REPURTE [EL CUWTRATO EJECUTALL: 87
€ 1o 54 00 7 1 15 oo CUNTEATC PRIPCNENTE
ERl L1 1€ a0 82 10 15 0o NOMBRE DEL CONTRRTISTA: Universidad Santiags de Cali
8z a 16 ap 83 12 16 0o HIMERE DEL CCNTRATAITE: Asccra-ilén de hogares infantiles del valle
95 1o 16 0o L 1 11 oo VALOR LEL COWTRATO BJECUTADC F<FRESALD SMMLM: § BC,88
86 10 18 ao a6 11 1€ an CONTRATO  BJECUTADD ICENTIFICADD CON EL CLASIFIZADCR TE  BIENES, CBRAS ¥
ai 1z b3 an 85 12 17 ap SERVICIOS EM EL TERZER MIVEL:
i le 18 60 3 13 20 an SEGMENTO FAMILIA CLASE FRILUITO
da 14 1% [ol:} 13 14 13 ao &0 10 18
Sk ey 1€ a0 93 ¢ 17 a0 60 e 60 L4:)
0 11 1t o 93 12 15 an B0 10 10 L
LR i 1a 0 a1 19 15 oo i i 17 a0
wl 4 11 a3 1 i8 iy 86 11 1€ a0
1 1 19 5% 14 1€ 5u
Lok fL FFF E[. CLWTRRTS EMFSUTAT 2: 84
BiALr ¢« EPUFOHENTE WOMERC CONSECUTIVO LEL REFORTE LEL CONTRATO EJECUTATO: B4
NTRATICTA  “miueraciad Santiags e tal: CCUTRATO CELEBRAPS BOR PRCFOLENTE
HTRETENTE: “n Terg ta. CErame - TeInnava N.MBPE LEL CONTRATIOTA: Unlversidad antiags de ala
LTWATO EECITALG ExEFELALY £eML TR NIMBPE LEL CONTRATANTE: Assciaclén aa hogares infantiles del valle
EJECUTAZS  ILEWTIFLCA CiN BL CLASIFIZAGCH [E BIENES, LBRAJ 1 VALOR [EL CONTRATZ EJECUTALS EXFRESALT L. 5 13,04
7 EI TFRER tiJFL CLNTREATO  BJECUTAR) ICENTIFICADC CCN EL CLASYFEICADCR CE  RIENES, CERAS &
KTu FAMILIA CLASE @RCE SESMENTO FAMILIA ZLASE EROLUCTZ SEEVICIOE EM EL TERTER MIVEL
oy 29 de 4l € 04, 2024 Fig 500243
RU CAMARA DE COMERCIO DE CALI RU E CAMARA DE COMERCIO DE CALI
7 b et £ presante documento cumple Io aispussts en el aticula 15 del Decreto Ley £19/12 et i E| prédonta fecueiils Cumphe 10 Bispuesto en #l articulo 15 del Dacrers Ley 01912
R e oz Para wso ex<lusivo da las entidades del Estade o e e Para uso exclusivo de L2 entidadén 801 ESNA30
SEGMENTO FAMILIA CLASE BRCLLCTC SEGMENTO FAMILIA CLRSE PRODUCTO 86 13 N an BE 4 15 ac
5% 17 15 an £D 10 16 a0 an 10 16 an 83 14 1% o
£0 E] 41 00 62 19 50 ag 93 1 16 vl 53 14 19 a0
su 1 L6 o 82 14 19 ao 33 14 20 wu 93 19 21 i3
] 1 17 1 8 10 18 a0
Ex 11 1k n BE 12 1L an
14 .5 ) 42 it 16 oo MUMERC CONSETUTIVD [EL REPSRTE LEL CONTRATO EJECUTALD: 52
GNTRATC CCLEERADC BTR: PR,POVENTE
7 ATISTA: UNIVERSICAD SANTIAGO [E CALL
A CFL KEPTRTE (EL CONTRATD EJECL 85 MBEE NTRATANTE:  TISTRITO SANTIAGO [E CALI DEPARTAMENTD ADMINISTRATIV
L1rAT MENTE CE TECKRCLOYSIAS CE LA INFSRMACISN ¥ LAS COMUNICASISHES [DATRC)
4 e [EL CINTRATISTA  UNIVERSILAL SANTIAG DE CALI VALOR LEL CUHTRATO EJECUTAZD EXPRESALD tMMLV: § 261,63
PRTETS HTRATALTE  1M°TTITUTS FINRE LERD FARA BL IESRRACLLC DEL VALLE DEL CONTRATO  EJECUTALO IDENTIFICADO GoMl Bl CLAJIFICAECR [E BIEMES, CPFAS Y
aca SERVICICS EN EL TERZER NIVEL:
Et MTFATO FIFCUTALS P¥RRPSALD MLV 8 1 530, €8 SEZMENTCG FAMILIA CLASE PRAOZUCTO SEGMENTA FAMILIA CLHSE PROTUSTD
FECUTAT D ITFMTIFITATD CTN EL CLASIPICALCR LE BIENES, OBRAS Y & 1 15 ou a9 14 i a
ERVI EN EL TERCER MIVEL. LT 14 19 oa S 14 Is a0
SEGHENTD FAMILIA CLASE PROLUCTD SEGMENTJ FAMILLA CEASE FRODUCTO #5 10 15 '] a0 n 18 10
77 1 le [ 20 10 16 0 BE 1o 17 oy a6 10 ig b
[ 1 le 09 80 14 19 00 86 11 15 03 g6 11 18 a0
81 14 18 oo L1 10 1€ 08 a3 2 ] EX 13 15 10
88 e L7 oo & i 13 a0 a6 14 g2 30 1¢ le 10
L 11 1t 0d 86 1 18 a0 93 14 03 93 14 1€ 10
87 12 1" oo 55 14 15 00 93 14 08 43 11 2o o
LX) 1 15 oo 93 14 2L an EEl 1 oo
G4 13 0 an
LEL REFIRTE LEL CONTRATD EJECUTALD: 93
NUMERC COMSECUTIVO LEL REFORTE DEL CIUTRATO EJECUTALO: 90 ONTRATC CELEERADO FCR: PROFONENTE
UTFATO CELEBRRALO PLR: ERCFGEENTE MBRE TEL CCHTPATISTA: UNIVERSIDAD SANFIAGG LE CALY
KIMBEE LEL CONTRATISTA: 'NIVERSICAD CRNTIAGO CE CALI SMBRE IEL CCHTRPATANTE: MUNICIRIO LE CANDELARIA
o LEL ooNTRATANTE: DISTRITS ESPECIAL, TEPORTIVD, CULTURAL, TURISTICO, VALCR [EL CCHTAATC EJECUTADD EXPRESRED SMMLY: $ 45,00
EMPREZARIAL LE SERVICICH LS SANTIAGD [E CALI - CEFPRAMENTL ADMINISTRATIVO CLITPATO  EJECUT, ICENTAPICADD: <CH BL CLASIFICADCR [E  BIENES, CBRA3 ¥
LELETARRIILG E TENIVATI THITTIT! 2 1CHAL SEFYIIGS EN EL TERTER NIVEL
o LL TOoTRATY ETELNTELC EAPREZALD CHMMLV: 3 93 00 SESMENTC EAMILIA SLASE FRELUITO D FAMILIA CLASE PRI
JTEATD LJESUTADO  IPENTIFIGADG EL CLASTFICAGCR LE  BILENES, CHRAS ¥ 77 0 16 9 i 14 1
1,030 b L TEECER HIVEL: u 4 1 ir] 14 13
LMERTU FAMILIA CLRBE ERCLUITS EEGMENTO EAMILIA (LAZE EROCUIT ai 4 i 62 1o 15
i 1% i 53 no da 1 1 sk} La 13
- 14 1e § 14 19 uu a4 il 16 ul 13 2
Il e 10 1é o an i1 15 o 14 15
1 17 By 1 13 o 93 14 b3 o7 13 2
11 1u B i 0
14 15 aJ 1w 18 a0
1 17 [ al 51 1€ a0 HUMERG CGUSECUTIVO CEL REFLRTE LEL C_NTRATD EJESUTALD: 29
a3 15 1€ cn 43 16 15 o0 CONTRATG TELEBRADO FOR. PRIPIRENTE
LT 16 17 ou 93 16 it ou NOMBERE DEL CONTEATISTA: UNIVEASIDAD SANTIAGO [E CALI
NOMBRE DEL CONTRATANTE: IMSTITUTC FIMANZIERD PARA EE [ESARROLLD CEL VALLE CEL
CAUCA
WLMERS CONSECUTIVO [EL REFCKTE DEL CCNTRATO BJECUTRACOD S1 VALOR DEL GINTRATO EJFEJUTADO EXPRESALD SMMLY: § 365,00
CUNFRATG CELEBRADD PCR: PROFCHENTE CONTRATQ  BJESUTADO  IDENTIFICADD CCH  EL CLASIFICALCR LE BIEMES, LBRAS &
HUM3RE CEL CO UNIVERSILAD SANTIAGO LE CALT SERVICIOS BN EL TERCER HIVEL.
NCMPAE CEL CONERATANTE: ALCALDIA MUNISIPAL DE EALMIAR SEGMENTO FAMILIA CLASE BRCCUSTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PR
4ALDR DEL CONTRATG EJECUTACO BXPRESADOD SMMLV: § 41,55 80 14 1€ 1] 14 1%
COMTEATS  EJESUTALD IDENTIFICATO CCN  EL CLASIFICALCR DE  BI ODRRE ¥ Bl 14 1€ 0) s 10 1¢
SERYICTLSS EM EL TERCER NIVEL' He 1 17 ad 86 1¢ 18
“ECHIMTO FAMILIA “LASE DROCUSTO STGMENTD FAMILIA CLASE TRODUITI As 11 13 i) au 11 i
a 13 1 0 L) 14 19 a0 [ 13 1% 02 S0 i 16
B T Te 0 35 10 16 00 33 14 i3 02 81 14 1%
] 1 17 Ba i 18 an 93 14 1 69 93 14 28
y i 1t ba 12 15 oy 23 14 o]
TR TYE] Pig 31 dads




CAMARA DE COMERCIOQ DE CALI

Bl presente documento cumple 1o Hspuesta en &l snicaka 15 del Decmta Ley 013/12,
Pard usa exclysiva da [as entidades gel Estnoo

RUES

gt i

VALOF [EL CONTPATO EJECUTALD EXPRESALD SMMLV: § 1 a1
CLUTRATO EJECUTAL ICENTIFICACD CCN  EL  CLASIFICADOR DE
SERVICIOS EM EL TERCER HIVEL
ZESMENTC FAMI LIA& CLASE PRCLUCTO

BIEKES, GBRAS ¥

SEGMENTD FAMILIA CLASE BRODUSTO
(3

84 15 no i dn
D 1. 15 I 1€ wo
80 bIE] 16 a 12 17 g
an i 15 03 14 16 oo
qu 15 15 o 16 15 a0
21 i 15 <o 14 17 ap
B2 10 18 on 3 i 0
2 11 T3 o i i7 a0
BE 10 le ao 1w i7

85 12 18 ng 11 15 a0
88 i 16 L1 14 15 an
93 17 15 00 17 18 il

HUMERO CCNSECLUTIVO DEL REPORTE CEL CCHTRATO EJECUTALD: &6

CLNTRATO CELERRADOD FOR: PRIEGHENTE

MIMBRE [EL CONTRATISTA: Universidad Santiaga de cali

NCMBRE DEL C RATA CAJA DE COMPENSRCIGN  FAMILIAR LEL VALLE DEL CAUCA

FANDE

k4

CAMARA DE COMERCIO DE CALE

1 pregente documanlo cumple lo dspuests en o srticuio 15 a6l Dacreto Loy 01912,
Para uso excluslva da ks entidades del Estads

VALOR DEL CONTHATO EJECUTATD EXPRESALC SMMLY: 5 92,23
c FATO EJECUTACD  IDENTIFICADC CoN  BL  CLASIRICALCR Cf BIEMES, &BRAS v
SERVIZIOS ER EL TERCER NIVEL:
SESMENTD EAMILIA CLASE PROLLCTE IO FRMILIA CLASE PR™QCTO
a0 14 1€ I n 4 1%
B 11 i D B 1 bL
BE 11 i€ 1
56 14 15 £l i le
9u 1u 17 " 11 1e w
73 13 18 b3 Ld 15 oo
3 i 1 3 14 17 U
ER} 14 1 3 14 e an
EE] 13 18
HUMERO CONSECUTIVO LEL REPIRTE DEL CONTRATS EJECUTALY: 72
CCNTRATC CELEBRADD FC ERIPONENTE
MIMBRE LEL CONTRATEST, Universidad Santiago de Cali
NOMBRE CEL [ CECHETARIA CE EDUTRCION MUNICIPAL DE CALY
VALCAR LEL cow ECUTADO EXPRESADD SMMLYV: § 20,97
CONTRATD EJECUTALI IDENTIFIGARG TN EL CLASIFIGADCR DR BIEK L, ORRAS Y

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTC FAMILTA CLAZE PAOBUCTO SBGI‘[ENTD EAMLLIA CLASE PRO

CoMFRMILIAR = 5% 19 1€ o0 10 1
ALCR LEL CONTRATO EJECUTALD EXPRESADD GMMLV: § 25,23 €U 10 43 uo ED 10 39
CONTRATO  EJECUTADC  IDEMTIFISADD ©ON EL  CLASIFICRDOR C[E BIENES, CBRAS ¥ 80 10 1€ oo a0 14 19
SEFVICISS EM EL TERCER MIVELT L g 16 oo a8 10 17
SEGMENTO FAMILIA CLRSE FROLUCTC .JEG.MZE[FIO FEMILIA CLASE PROCUCTO a5 11 18 bl g 11 18
52 16 13 €o g 86 1 15 00 an 10 16
40 10 1€ a2 30 13 0a u 10 17 a0 g3 11 16
au i1 17 0o £ 1€
1 10 17 oe 24 18 o0
L1 Li 1§ ba (1) 17 63 LUVERS UTTVC LEL RETORTE DEL RUNTRATS EJESUTRLS: 73
L1 13 an o1 & 15 ao CONTRATY. EPADO POR: EPOfCLENTE
26 14 17 03 a3 1 1€ an 5 Universtdad Sant.aqs da tali
Rl 0 i? ca 97 11 1 an e CEL CONTPATANTES CORFUPACILN AUTNOMA FEGIUNAL LEL VPLLE CEL (A IR
VALSR LEL CUMTPRTG EJECUTADD E¥EFESALD $ Ti.i4
NTRAT EJFIUTALY ITFNTIFICADD oot CLACTFISATKR  DE  BIEMES PE,
MWUMERD CLNSECUTIVO LEL RESURTE CEL CLuTBATY EJESUTACS: €0 TEFVICICS EM EL TERCEW LIJEL
ONTEATO CELEBRAEY © PREORGHENTE ESHENTL FRMILIA GTASE EPCL™ 70 SEGMEET) FAMILIA TLBEE FR
HOMERE DEL CENTRATISTA: Umiversidad Santiags de Cali 9 1w i
NOMERE DEL CONTRATANTE: CAJR [E COMPENZACTEN ERMILIAR CEL VALLE CEL CRUCA " 11 Le o i 18
COMFAMILIAR ANDI - COMERNDI o7 w 1B ik ) 11 15
VALCR [EL CONTTATC BJECUTADC EXPRESAED SMMLV: 5 13,14 an 12 1€ o2 an 11 HE [
CONMTRATO  EJECUTADD IRENTIFICADC CCN EL CLASIFICADCR DE BIENES, CBRAS ¢ BQ 16 15 0o | 1 1 16 o0
SERYITIOS EN PI TERTER NIVEL BE 1 16 0o [ 10 17 00
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRCLUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 86 )i 13 0o -1 1n 1% a0
€u 10 17 09 80 10 53 a0 85 12 17 an 86 13 15 00
an 11 15 on a6 10 le oo L 13 20 oo BE 14 15 0J
ac 10 17 oo L] o 13 Ll LI 14 17 ol) 90 i0 16 vo
B4 11 16 oa BE 12 16 o0g
[ 12 17 on 86 12 18 an
36 13 20 o0 13 14 18 an HUMERD CONSECUTIVO CEL REPCRTE CEL COWTRATS EJECUTRDO! 74
B35 14 1t 91 99 0 16 an CONTRATO CELEBRADD FCR: FRCPOLNENTE
33 1 1T 3 11 1€ ag NIMBRE LEL CONTPATISTA: Universidad Santiags s ©aly
NIMBRE [EL CCHTPATANTE: SECRETARIA [E CULTUMA ¥ TURISMI TE CAL1
VALCR LEL COMTRATC EJECUTALG EXPRESADD CMMLV: § 200, 0%
[MMERS CCHSECUTEVO LEL REPJRTE LEL TONTRATO EJECUTALD: 71 CONTPATO  EJECUTADS ILENTIFICADO CON Bl CLASIFICADOR LE BIENES, OBPAS ¥
TPAT ' CELERRALD PCR: PROPOLENTE SERVITIOS EN EL TERCER NIVEL:
BEE CEL CCHTPATISTA: Unuversidad Sant caly SEGMENTO FAMILIA CLASE FRCCUSTO SELMENTJ FAMILIA SLASE FROTUST
HIMBRE DEL CONTRATANTE: SECFETARIA [E EL MUNICIPAL LE CALI 1 i 15 i 1 54
Pag 25 de a2 €& 24 004 Fig 26 de 43
RUE CAMARA DE COMERCIOD DE CALI RU ES CAMARA DE COMERCIO DE CALI
e Bk ety bt ] B4 58016 focimento cumpla lo dispuesto en of artlculo 15 del Détreto Ley A19/42. by v bkt w1 preset documento cumple ke dspuesto en ef articuts 15 cel Decreto Lay 019112
o Ly Para uso exdusiva d& las eatidodes del Eatadn g o Pard uEs axthusive de fag entidades col Fetada
A0 1 le o 8D 14 Ie L) &0 10 24 oo &0 10 25 ca
L1\ 14 19 pli} 8z 1 15 i) £0 i0 3 02 &0 10 a4 ca
b 1o 16 0a 82 10 19 an EU 10 54 oa €0 11 14 an
Bl 11 18 eg BG i 17 ao &0 12 10 o0 €0 14 11 a0
B6 10 18 an B& 11 16 oo BO 10 15 aa 8o 1 16 e}
LK 14 15 oo a3 14 16 Relh B 11 15 on Bl 11 16 Lol
93 14 i a3 93 14 20 0o 80 1 17 on 82 1 15 90
az 1%} 1% aa az 12 15 a3
ac 10 17 an L3 1a 18 aa
NUMERC COMSECUTIVO [EL REPORTE LEL CONTRATO EJECUTALO: 75 ;83 1 1€ ao a8 12 15 o
UTPATE “FIEAARDO BCR: DROS.NFMTE aa 14 12 un
HMDFE [EL CCNTPATISTA: Universidad oantiags de Gali
KCMERE  IEL SECRETARIA LE GCBIERN, CCHVIVENCIA ¥ SESURICAD KUMZRO CONSECUTIVO LEL REPORTE LEL EJECUTAL D7 78
CICADANA TEL MUNIGTE E SANTIAGO EE CALI CTINTPATC CELEBRATND E7R: [POPCHENTE
VALOR LEL TINTRATD EJE LO EXPFESALD SMMLY: § 136,03 N IMBRE LFL CONTFATISTA 'rilversidad Santiags de .ady
CMTRATC  EJECUTADO  10E IF[\.‘AE 3 CCH EL CLASIFIZADCR {E BIENES. CERRS ¥ NOMARE TEL COLTRATANTE: WUN{CIPIC [E TANTIRG) [E ZALI - SELPFTARIA CLNFRLL
SERVICIOS EM EL TERCER VALLR LEL COWTPATO EJESITALC EsFRECADS SHML s 417,73
‘E‘,MP T FAMILIA TLASE FR..LUCT" EGMENTD PAMILIA x.LASI: PRCLUCT i TELUTRL.  SLENTIFIZALD 28 FL CLRIIFICALSE L€ BIE, FRA
] 15 U 55 12 £l EL TER.ER NIVEL
,5 iz 19 01 an i 15 FAMILIA CLASE EPCr ECMENTY E/MILIA CLASE ©
By 1r H o0 B 11 15 in i 1
B) 11 16 o an 11 17 00 £ iD "4 3] 1
B 12 15 co 80 14 1% 08 8¢ 10 LL LRl 14 It
B 14 16 00 80 14 13 06 4 14 19 83 16 14
Bl 12 1 oo 82 10 i% o9 82 1 19 a0 a8 i 17 o
82 10 18 o9 87 al 15 o a8 1 18 an Bd i2 17 a3
82 1l 18 il 82 Iz 15 oo 46 13 an an &5 14 15 ik}
82 13 1 ao Be 0 17 o L 14 17 00
Ba 14 18 oo B& 13 15 a0
LE] 14 15 88 14 17 a0 ECUTIVD DEL REEORTE LEL GCIONTRATO EJE 7%
CCNTRRTO CELEBRADD PCR: FROPONENTE
MOMBRE DEL CONTRATIOTA: Universidad Santiago de Cali
WMERG CONSECUTIVO DEL REBORTE DEL CONTRATOD EJECUTADO: 76 NIMBRE DEL CONTRRTANTE: NUMICIPIU LE SANTIACO DE CALI - SECRETARIA DE TRANSITO
CONTAATO CELEBRATO POR: BRIPONENTE ¥ TRANSEIRTE
ILMBRE CEL CONTRATISTA: Univerdidad Santiago de Gali VALIR DEL CONTRATO EJECUTACO EXPRESALO SMMLV: ¢ 163,49
WOMERE  DEL  COMTRATANTE  MUNICIPIO LE JANTIAGO CE CALI SESRETARIA LE ELURCTEN COWTRATC — EJECUTADO TDENTEFICADD CON EL CLASIFICADOR LE BIEWES, ChRas v
MUNISIPAL SERVICIC® EMN EL TERCER NIVEL:
YELOR CEL ATO EJECUTARG EXPRESADS SMMIV: $  1.304,72 MILIA CLASE PROGNCTC sEGnErrru FAMILIA CLASE FROCUCT”
CIOUTPATO  E TADO IDBNTIFICADC CZM EL CLRSIFICALOR LE BIENES, OBPAS 1 0 1% 0o iz
SERVICIDS EN EL TERCER NIVEL: 12 19 qo lD Lo le
SEGMENTO FAMILIA CLASE FRCCUCTO SEGMENTS FAMILIA CLASE PRUCLSTI 12 15 Bu i 17
& 1u 18 i 13 13 12 15 8 i 15
B 1€ 15 25 0 17
& i it Bé 4 1% 0d
] i} i ag 86 i 17 o HIMERO COMIECUTIVO LEL REEJPTE LEL £6TRATS EJESUTALS 8-
TIRATD CELEBPALO BCR: PROPCHENTE
NIMPRE CEL CLMTEATIS niversidad Sanriage de Caby
NUMERD CONSEZFUTIVO LEL REPORTE CEL CONTPATO BJECUTRIO: 77 HOMBRE DEL CONTTATANTE. LEPARTAMENTG INISTPATIVO LE GESTISM [EL  MEDI
COHTPATO CRLEBRADLC FCR: PR T RMELENTE = CARSMA
NOMBRE CRL CONTRATISTA. Univeraida: Santiags de cali WALOR CRI, CONTRATC EJSECUTALO EXPREIADO SMMIV: §  $41,94
NOMBRE DEL CONTEATANTE: MUNTCIDIO GE SRNTIACA DF CALT SRORETARIA FE EDUASTGH CONTRATE EJESVIALS IULNTIFLCALY  Luf oL CLAJIFICALOFR L& BIERES, BEAS Y
MUNICT RAL SERVICICS EN EL TERCER NIVEL:
VALOR DEL CONTRATO EJEQUTALO EXPRESALS SMMLV: § 558, 66 SEGMENTO FAMILIA CLASE DRCCUSTA SECMENTO FAMILIA CLASE PRLOUCTO
CONTPATQ  EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLAIIFICADCR DE RIENES, OFBAS ¢ 41 3 L og 41 11 16 a
SERVICLIOS EN EL TERCER HIVEL: 41 11 v eli} 41 11 19 an
“ER‘MENTD FAMILIA CLASE PRODUCTO SESMENTO FAMILIA CLASE PRADUSTO 4L 11 2 <o a1 il 25 an
2L 18 o 55 19 15 a0 a1 11 38 oo 11 11 38 a0
55 11 15 oo €0 ¢ 12 ao 41 11 43 o a5 12 15 ac
€D 10 14 L) 60 10 16 oo 47 10 1% [1]) 47 10 Is ac
€g 10 17 o &n 0 23 og 58 10 15 on bt 12 17 oo
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b o et it
Ll Para use exdusivg de las errdades ge| Estado L Pard ush exchuslve de las entaades del Fulnds
KOMARE  [EL (2 TANTE: CAJA [E COMPEUSATISN FAMILIAE [EL VALLE TEL %RU_A
GUMZR2 CTuSESUTIVO LEL REDCRTE DEL € .NTRAT EJECUTALD: 98 COMFAMILIAR ANDL - CoMFARCT
CITPATO CLELEBRALO FIR: PROPCHENTE VYALCR LEL TINTPATO EJECUTADD EXEPESALD SMMLM: §  IB,5u
NOMERE TEL CONTEATISTA: UNMIVERSICAD SANTIAGO [E CALL COWTRATO  EJECUTALG ILENTIFTCRDO ©°8 EL CLASIFICALCR [E DITNES, GERERS
I .MERE [EL CONTRATANTE: CIUTAD METRCPOILIS S.A.5. SERVICICS EN EL TERZER HWIVEL:
WALCF LEL CI'TTRATO EJECUTADO EXPRESALD SMMIV: § 100,00 SEGHENTO FAMILIA CLASE FROD'STO SEGMIITY FAMIEIA CLAJE PRODUZTO
CONTRATO  EJECUTALY IPENTIFICALO ©CN  EL CLASIFICACCH LE  BTENES, GBRAS a5 10 Lé 00 86 10 17 o
SERVICICS BN EL TERCER NIVEL: a6 19 i8 o0 86 1 15 0
GEGMENTZ FAMILIA CLASE EPCLUCTO SEGMERTO FAMILIA CLAZE FROLUITO (13 11 16 o0 LE] 12 g o
7 1 LE oo B n i6 ue L3 13 oo 24 26 14 15 ao
. 11 15 an an 1 16 b1 848 14 17 oo
By 14 12 02 51 Il 15 o0
LI i1 i az L0 15 o WUMEPG CONSEIUTIVG LEL REFTATE [EL CONTRATD EJECUTADG: 9%
8 in 15 LH i 16 an € NTRATC JELE®RALO FTR: ER-,PLYENTE
] i i ! g on FE LEL CCNTPATISTA IVERSILAD SANTIASD IE CALI
" t: 15 12 :s 8 RE [FL LIRATENT ALCALCTA TE SANTIAGY DE GALT JECRETARIA IE BIENESTAR
3 7 1 . ‘ SOIIAL
4 k 14 g WVAL.T LEL ” [AZ E¥FRESAL H
-4 4 i CJE LITAL S SLksT BIEL i
2l - EN EL iEF W -~
" £ AMILIA CLe F R FRMILLA CLAZE
HOMERD CONTEAUTIVS [EL PEELPTE [EL CLHTRATT EJECUTALD: 9k “ ! i
CELEBRALT FCR: FROEONENTE .y 1a L i1z 2t
t EL COWTPATISTA: UNIVERSITAD SANTIAGD LE CALI N 5 it oo
%.MEME DEL CONTRATANTE: CAJA [E COMPEMSAZIZYW FAMILIAR [EL VALLE CEL CAUCA B6 it 13 - a3
LIMEAMILIAR ANDT - CCMFANDI 23 14 1 ] 16 an
VALPR LEL CONTEATS 2JECUTATD EXEBRESALD G¥MMLY. & 30,00 63 14 1= ca 14 29
COWTRATC  EJECUTADD ICENTIFICALY COH# EL CLASIFICALCR LE BIFME?, CEPAS ¥ b} 14 . 3]
SERVICIOS BN EL TERZER NIVEL:
SESMENTO FAMILIA CLASE PRCTUETS SEGMENTO FAMILIA CLASE PROBUZTS WIMERD CCHEECUTIVO CEL REPCRTE [EL SGNTRATS EJESUTADS: 10D
80 10 1€ {g 80 11 1t oo CONEPATC CELECRALD FCR: EPOPENENTE
j:L] 19 1€ b] a0 14 19 60 NIMBRE LET. TEATISTA: 'THIVERS AD .:A.l‘rmr-n LE CRLT
61 14 1€ oo a5 10 17 aa HOMERE  FEL  CONTRATANTE: ALI  DISTRITO ESPEIFAL - UNICAD
88 10 1e 02 88 1 17 o0 IVA ESPECIAL LE SE  HUKICIFRLES
83 1e is Dl BE 11 16 a0 PATO EJECUTADL 3 112,44
85 13 el il 85 14 15 ao COMTRATD  FJECUTABD  IMENTIPISALD CoW EL TLASIFICADSR CE BIENES, CBRAS ¥
on 11 18 Lkl &3 13 17 an SERVICIOS EN EL TRRCER IVEL:
22 14 1% on 91 14 17 un SECMENTO FAMILIA CLRSE FRCLNTTO SEGMENTO FRMILIA CLASE PRIDICT
%1 i 21 a4 13 1 oo 50 iy i€ as BD 1L 1€ a0
aj 11 35 00 93 4 15 no
93 14 i a4 14 2 an
UUMERS LOMSECUTIVG TEL BEFCRTE [EL <CUTRATC EJECUTADT: 97 a3 14 2
SUNTRATS CELFEFADD FCR: FPOF TE
NCOMFBE CEL CONTRATISTA: UNIVER:ILAL SANTIAGO LE CALT WIMEPO COMSECUTIVG [EL REHIRTE [EL CONTRATO TIESUTALI. i°]
UOMIRE  [EL CONTPATANTE:  SAJA [E  GOMERNSAITIN FEMILIAR LEL VALLE [EL CAUCA BATG “ELEBRALO BTH: BROPINENTE
MEAMTLIAR FNMIT - CTMERACL WOMIPE LEL TCNTPATITA: MNIVERSICAL SANTIAGC TE CALI
WLOB LED CINTPATS FUECUTAL® EMPRECALS TMMLL 3 19, 82 WOMRPE [EL CCHTPATANTE: ALCALUIA LE Yo7 0
-HTHAT FUF.UTADD  [TENTIFICALD EL LATIFICADCE CE  BIENES, CEPAS Y VBLOR [EL SONTRATD EIFGUTAL FRECADID MM 3 il.0a
TEF. 10107 BN EL TERZER HIVEL CoNTPATQ  EJECUTACY ICENTIFICAES €N EL  CLASIFICALIR LE RIERES, SERRG
‘ESWFH'IO EEMILIA CLASE PROLUCTI GMENTS FEAMILEA CLASE FRILUITY SERVICIO05 EN EL TERTER NIVEL
1 1 oo sa 10 an SEGMENTO FAMILIA CLASE PRCLUCT SEGMENTD FAMILIA CLATE FROT'IT
na 15 18 BE il 15 00 80 11 i5 0o 8 14 e
B 11 16 o1 (1 12 1% an 60 4 19 00 81 14 16 a0
76 13 20 a 3 14 1§ a3 86 1 15 20 85 10 16 an
[ 14 17 an 86 1t 1 e e i 18 nn
86 1L 16 39 46 12 15 10
NUMERG CINSETUTIVO LEL F SONTRATD EJECUTADO: 90 £ 11 20 an 2§ 14 15 ao
NTFATO CELERFADS PCR: 90 i 1€ ik}
WIMBEZ LEL CCNTRATISTA: UNIVERSIDAD SANTIAGO DB CALI
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7 peRa El presents docunmnto cafmla fo dispuesta ea o artculo 15 del Decrels Lay C1O/12 by 1m0 El presents oocumanta camole lo Q3punsto en ol articul 15 del Degrete Ly 019711
""" bkl Paia p3a exilusiro de las artidaoes del Exta PHTA uth daclusiva o las entidades del Extaao
T MERT PURSECIMTT L BEL "RTE CFL “ONTRATo EJRCUTALI: il NOMEAF [TL CONTPATANTE: PEL LE SALUD [EL ¢ EMTFT LMFRECR IAL [EL ESTAI
TUNTRATE ELEBPALT ECR: Bl PLSGENTE VALO® EEL CLUTRATO ETESUTALD EFRECADS SMMLY § [4,7]
LOMBEE LPL TCHTPAILSTA: SNIVERSITAL SANTIAGO LE CALI TITRATS  EJETUTALY  fTCNTIFISLALO % L TLACIFICALCK LE  BICKE 8K
NTMBRE [FL CONTRATANTE: MUNILIFIC [E EL CERAITH SERVICILS EN FL TFRIER NIVEL
WAL_P LCL C.LTRATO EJEZUTAD $ 1n e SEGMENTS FAMILIA ILASE EEMLUCT: SEGVENT o FRMILIA CLASE 75
UTRATO  EJECHUTALA CLRESIFICRDCR  LE  BIEMES, OBRAS ¥ &y n e o ] 1€
$ERV1:1€5 EY EL TERCER WIVEL: ] 11 i oo B0 14 18
SEGMLNTO FAMILIA ILASE FRCLUITO SEGMEHTO FAMILIA CLASE mm:u:'ru B 14 1 a0 ES e s
LF] 14 € 60 a5 14 1% ES 11 16 oo BS i 17 i
81 14 16 o0 a5 to 17 00 85 1 15 oo 85 11 16 an
L5 10 18 g0 86 it 16 an BS 12 16 oo 85 12 18 0a
L1 11 17 ud a4 13 20 a0 LH 1z 2, o0 85 15 16 Do
-1 14 15 02 |0 10 15 [t 86 10 17 oo 86 11 16 <
] 10 1& oo 86 iz 15 o LIS 4 15 w0
93 12 17 032 21 34 15 o0
NUMERD CCASETUTIVO TEL REBORTE [FL CONTRATO EJECUTADD: 163 a1 14 21 aa 24 33 is a3
JNERATU UEEDPADC FTR: FRUPLH
HOMERE LEL COHTRATISTA: uunnk_unn SANTIAGO D CALE
!IMERE TEL CONTPATANTE: CCHSEJC PROFESICHAL G ADMINISTRACION LE EMPRESAS BUMERD CONSECUTIVO LEL REPORTE LEL CONTRATS BJPCUTAFD: 107
AL CEL CONTRATO EFECUTADO EXFRESADD SMMLV:  § 45,00 CONTRATO CELEBRADT ECR: PROFCHENTE
CoNTRATQ  EJECUTALD  IDENTIFICADO CCM EL CLASIFICADOR L[E BIEWES, OBRAZ ¥ NOMBRE CEL COMIPRTEISTA: UNIVENSIDAD SANTIAGO CE CALE
SERVICIOS EH EL 'TERCER NIVEL: MERE TEL LINTRATANMTE: Caja Ds Cocpemsacién  Familiar Del Valle [el Tauca
CEGMENTO FAMILIA CLARE FRCCUCTS SESMENTO PAMILIA CLASE PR JL ICTE fenaleo Valle
13 23 &3 L0 43 23 2z VALIR DEL CONTRATO EJECUTALD EXPRESALD SIMLY: § 462,18
Ll 11 15 1 LI b1} 1k Gd CONTRATC EJECUTADS ILENTIFIZADC CPN  EL CLASIFICACCAR C[E BIENES, CERAS ¥
A i 1% ] LT [ i5 0 SERVICIOS EM £L TERCER NIVEL:
11 &) 82 11 A L] SESMERTC FAMILIA r:wg ERCIUCTS SEGMINTY FAMILIA CLASE PROLUST
12 18 LR 14 15 ne 44 1L a0 a0 i 16 oo
1 n ¥ 11 L5 ~a a0 14 19 02 41 i le a0
# i 17 EE n 15 as in 18
a9 11 17 o2 EE) I3 18 2
%! MEPS CONTECUTIVE LEL REPDETE DEL CLUTRATD ETESUTALD: 104 84 s 1t b1l 8 s i
©CNTPATO CELEBPALS FOR: PROBONE ai 1 18 D L1 13 0
L;"MERE TEL CONTRATIST NIVERSITAL SANTIAGD CE CALT a6 14 I3 o0 13 12 17 a0
LUMERE [EL CONTRATANTE: FUNDACION SOCIAL GAME EH i 15 o0 a3 1 1 ny
VALCH DEL CONTRATD EJECUTADO EXPRESALY ©¥MLV: § 8,00 93 14 1E 80 a3 i4 14 an
CCNTRATO  EJECUTADD ICENTIFICACD CGM  EL GLACIFIGADCR DE BIENES, OBRRS Y 33 14 i an 33 4 20 oo
SERVICICS EN EL TBREER NIVEL: a3 14 21 on 93 15 LE no
.JE"I"[E'ITO FRMILIA CLASE FRCLUCTG SEGMENTD FAMILIA CLASE PROLUCTS 4z 1€ 15 80 83 18 1€ ng
19 1% 00 10 a1 15 oo 33 1% 11 oo a3 16 15 00
BG 143 Lt 02 46 a 18 oo
B3 12 % [he) a6 id 13 0o
NUMERD CCNSECUTIVG PEL REPORTE DEL CONTRATD EJECUTACO: 108
CINTEATO CELEBRALA PSRt PROPGMENTE
HUMERQ GORSECUTIVO LEL REPORTE LEL CONTRATO EJECUTALD: 105 HIMBEE DRL CONTRPATISTA: UNEVERSICAD JANTIASO DE CALIL
CCNTRATO CELEBRALO FCR: PROFCNENTE K MBRE DEL CONTPATANTE: MVMICIPIO CE CANDELARIA
SCHORE TEL ATISTA: UNIVERSIDAD SANTIAGO CE CALL VALZE LEL CONTRATO EJECUTALO EXFRESADD SMMLY
L MEPE LEL ATANTE: FUNIACIJN SOCIAL GRNE COWTHATO  EJPCUTADS  IDENTIFICAIO EL LE BIENES, CBPAT T
VALIR DEL, DONTRATO E TADO EXPRESADO SMMLV: 5 2,70 SERVICICS BY BL TERZER BIVEL:
COMTRATG  BJECUTADS ICENTIFICACD ©CN  EL CLASIFICADSE LE BIEMES, GBRRS ¥ SEGMENTG TAMILIA CLASE ERCCUSTO SEGMENTy FAMILIA CLASE FRUSUCTO
SERUICIONT €M EL TERTER MIVEL 7 i 1 an ar Le an
SEGMENTC FAMILIA (LASE BPROCUITC SEGMEKTO FAMILIA CLASE FR- 85 14 1t 91 89 14 19 an
L 0 1% Ll 5 n n 1 14 Ie a0 8é i 16 oo
e 1 1 L] 1 18 1 a7 L 17 u 85 1w 18
12 1% i 15 G0 fin 11 i€ LI 14 15
“3 14 18 a Y2 L4 21
39 13 o al
MUMEF. COMSE.UTI4Y LEL REPORTE LRL LCHTAATO EJESUTADC: 196
CLNTRATS CELEBRAIC PCR: PRUFINENTE IMMERC CCHSECUTIVO CEL REPORTE LEL CulTRATD EJECUTAI 109
tBFE [EL CONTRRTIZTA: UNIVESSILAD SANTIAGO LE CALI CONTRATD CELEERRLD ECR: EROFONENTE
£ IATTAN Fig 35 da 43 624, 2024 Pay 36 de d3
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Fara usa exclusteo de las entidades del Estada T B o Farp uso exclusivp de las entlades del Estain
HOMBRE DEL CCNTRRTISTA: UNIVERSICAD SANTIAGO [E CALI <ULTURRL, TURISTICO, SMPRESARIAL ¥ LE SERVICIGS
HOMERE  DEL CONTRATANTE: CORPORACICH PARA EL DESARROLLO SCCIAL ¥ CULTURAL CEL VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESACO SMMLV: §  €6,81
VALLE LEL CAUCA - CORPOVALLE CONTRATO  EJECUTALO IBENTIFICADC COM EL CLASIFICALCR LE BIENES, CBAAS V
WALOR CEL CONTRATO EJECUTADO EXFPRESACD SMMLV: § 51,72 SERVICICS EN EL TERCER MIVEL:
CONTRATG — EJECUTAPO ICENTIFICADO CON EL CLASIFICADCR DE RIENRS, OORAS ¥ SEGMENTO FAMILIA CLASE PROCUCTS SEGMENTO FAMILIA CLASE PREQUCTO
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL: 60 10 16 oo 60 10 52 0
SEGMENTC FAMILIA CLASE PRIDUCEC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 60 0 53 [ole] 84 10 15 a0
13 10 16 on -1i] 11 15 o0 BO 11 15 oo 80 16 15 oo
80 11 it on b 14 16 0z B 10 17 oo 86 10 18 ap
an Ll 12 G Bl 14 18 11 86 11 16 o9 a0 10 16 an
LK 1 15 20 85 10 17 on 30 1k 18 il 93 5 1% 50
86 1c e LTl 1 10 byl 1] EE) 15 16 00 93 16 1 1l
86 10 18 G0 L1 11 186 0o g2 16 18 i) 93 1 17 oy
8 12 i} 26 14 35 [1:] EX) 18 18 oo
9 n 16 o1 52 11 H1
93 3 1 By 93 1L 3 Gu LUMERG CONSECUTIVD LEL REPORTE LEL CONTRATL EJECUTADO: L13
93 el 1e an LH i 17 co CUNTRATO CELEBRADO FOR: TRIBCNENTE
o4 13 18 HUMBRE LEL CONTRATISTA. UNIVEPSIDAL SANTIAGD LE CALI
iTMBRE [EL COHTRATAMTE: MUNICIZIC TE CAGDELARIA
. REFSRTE [EL CONTRATD EJECUTALS: LL VALGR UEL CLUTRATO EJECUTAIE EXFRESALO SMMLV: § 43,1
PRUPCUENTE NTRATO — EJECUTALG ILENTIFICADO CON  EL CLASIRICALCR LE BIENES, BAS 1
HOMERE TEL CCHTPATISTA: UNIVERSICAD SANTIASO [E CALT SERVICICS EM EL TERCER NIVEL:
W_MBEE CEL CONTRATANTE: UNIVENSICAD [LL VALLE SEGMENTS FAMILIA C© ERCEUCTE SEGMEWT. FAMILIA CLASE FRICUSTS
VALGR LEL CONTRATC EJECUTADO EXERESACO GMMEV: 5 135,4% ] 14 ao 62 1 16 ao
CONTRARTOU  EJECUTACO IDENTIFICADO €@ EL CLASIFICADCA LE BIENES, CRBRAS ¥ 86 11 og 8& 14 0
SERVICIOS EN EL TERCER NIVE 8 14 oo a3 15 00
SEGMENTO FAMILIA CIASE PRCDUCTQ SEGMENTO FAMILIA CLASE FRODUCT
7 1 0 7 a 1 0
7 hid 18 0a 17 10 15 [} NUMERD CQNSECUTIVO CEL REFORTE BEL CONPRATO EJECUTALO: 114
71 16 2 oa 77 1 16 a0 RATO CELEBRADO FOR: PAZPONENTE
7 12 17 og BD 10 1% go NOMBRE DEL CCHTRATISTA: UNMIVERSIPAD SANTIAGY CE CALI
HOMBRE CEL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CANDELARIA
VALOR DEL CONTRATO ETECUTABG EXPRESADD EMMIV: $ 6,89
KUMERD CCNSECUTIVO LEL REFORTE DEL CONTRATO LJECUTADO: i1 CONTRATO  EJECUTADO IDENTIFICADO COM EL CLASIFICADCR DE BIENES, GERAS ¢
c n'rm'rr' CELEBRALO PCRr PROFANEHTE SERVICICS EN EL TERCER MIVEL:
NOb LEL CONTRATISTA® UNIVERSILAD SAUTIAGD [E CALI SERMENTO FAMILIA CLASE FROGUETO SEGMENTC FAMILIA CLASE PROCUCTD
RE DEL CCHTAATANTE: CAJA DE COMPENSATIEN FAMILIAR TEL VALLE LEL CAUCA ~ 77 10 1% Pl o 0 16 00
MILIAR ANGI - CCMPRNDE 0 14 186 bo 80 14 15 05
LEY, “OUTRAT® EJECUTALC EXPFRESALO SMMLY . $  16%,23 a1 14 16 0o 86 1o 16 PL]
COHTRATR  EJECVTALI  ICENTIFICACO CON  EL  CLASIFICADCA LE BIENES, CBRAS Y 46 10 17 oo 88 Lo 18 08
SEFVIT FH Bl TERZER MIVEL: a5 1L 1e oo 86 14 15 02
sEHEnTo lem.m CLASE PFCLUCTC SEGMENTO TAMILIA CLASE FRILUCTG 31 14 15 0o 91 14 21 ]
85 15 03 &0 10 1% 54 13 20 oo
; 17 & 1 52 un
Bl 1 5 & 1 g2 oo WIMERD COMSECUTIVO LEL REFIRTE DEL CONTRATS EJECUTALO: 115
1u i B L 1€ o CONTRATQ CELEEPADO FCR: PROEGHENTE
80 1 1 BO 14 14 on M.MBRE CEL CONTRATISTA: UNIVERSIDAD 9ANTIAGO CE CALIL
13 14 le 10 ao 15 1% 60 NIMBRE [EL CCNTRATANTE: BERLITZ TOLOMBIA % A
£ 1e i5 an 3 11 15 00 VALOR DEL CONTRATC EJECUTALC EXPRESALO CMMLY: § 45,68
81 4 18 00 B 11 17 oo CUWTRATO  EJECUTADO [DENTIFICALO COHM EL CLASIFICADCR CE BIEWES, GQBRAS ¥
85 1u 1 on T 10 17 an SERVICIOS EN EL TERCER NWIVEL
86 10 18 on 85 11 16 00 SEGMENTO FAMILIA CLASE PROIUCTC SEGMENTY FAMILIA CLASE PRITUIT
[ 1 ) 1 14 17 [11:] €0 10 37 0o 80 ig 15 00
90 10 1€ L1l 90 10 17 0o & 10 17 a8 85 10 18 an
90 11 1e cg 85 1L 0l 86 11 17 an
a8 14 g L} 14 17 an
HUMERG CONSECUTIVO DEL REFORTE DEL CONERATO BJECUTALO: 112 30 10 oo %0 10 17 au
CONTRATT CELEERADO FCR: PROPCHENTE g0 11 oo 93 15 13 i
NWOMBRE LEL CCNTRATISTA: UNIVERSIDAD SANMTIAGO DE CALL
WOMBRE  LEL ~ COMPRATANTE: SANWIIAGC DE CALT DISTRITO ESFECTAL, [EFORTIVO,
apela Pag 37 de 43 Fag 38 de 43
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NUMERD LCRSETLTIVO TEL REPSRTE OEL CONTRATD EJECUTA il

€ _NTRATC JELEBPAL FCI: FRIOFPCMENMTE

LOMBRE [EL CCRTRATISTA: UMIVERSITAL LANTIAGO TE CALL

MERE FEL CCNTRATANTE: DISTRITO SANTIAGO CE CALI - SECRETARIA [E EDUCACION

OR DEL CLNTRATO EFECUTALD EXRFRESRCO SMMLY: §  2.4683,46
ATO EJECUTALO ILEWTIFICALO CDH EL CLASIFICRLOR LE BIEMES, OQBRAS
SE ©% EM EL TERCER MIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRCCUCTO SEGMENTG FAMILIA CLASE FRODUST®
49 1o 17 oo a5 10 iz a0
55 12 17 o9 &g v 11 av
L) 10 7 00 a0 10 16 o
BE 10 17 oo a8 1t 1e ki)
BE 11 15 ao a6 11 16 oo
BE 11 17 02 BE 14 15 no
B2 14 17 a2 80 14 1& an
9 1w 17 oo L 1L le ag
9 14 le o 20 14 18 ng
93 14 1% ace 23 15 15 an
HUMERD CONSECUTIVO LEL REPORTE LEL CONTRATG EJECUTARS: 117
NTRATZ CELEBRADD FCR: FROFINENTE
bOMERE CEL CINTRATISTA. UNIVERSICACD CANTIAGD [E CARLI
[IMBRE IEL CCNTEATENTE: MUHMICIFIC LE FALMIRA
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Deconatuta Fecultad de Ciencias Humanos y Econdmicos fn
facultad de Ciencias Humanas y Econpmicas f;:";l ﬂ’-?
Sede Medetlin Tyl %
PRl Rt <)
Medellin, 23 de mayo de 2024
Doctor
VICTOR MANUEL RAMOS VERGARA
Alcalde
Municipio de Palmira
Ciudad

Asunto: “Desarrollo del Plan institucional de Capacitacion PIC para el Municipio de
Palmira 2024"

Respetado doctor Ramos, reciba un cordial saludo;

La Universidad Nacional de Colombia por medio de la Facultad de Ciencias Humanas y
Econdmicas plantea la siguiente propuesta que cansiste en el PIC para los servidores pi-
blicos del Municipio de Palmira.

PRESENTACION

La Universidad Nacional de Colombia, es una institucién de cardcter oficial, vincu-
tada al Ministerio de Educacién Nacional, cuyo propdsito es promover y fortalecer a nivel
nacional el desarrollo de la educacién superior hasta sus mds altos niveles; favorecer el
acceso a ella y estimular la docencia, la investigacién, las ciencias, la creacién artistica yla
extensién, para alcanzar la excelencia.

Por su cardcter nacional y para cumplir la misién de contribuir a la identidad de la
Nacidn en su diversidad, 1a Institucidn estd constituida por nueve sedes hasta la fecha:
Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Caribe, De la Paz, Orinoqufa, Amazonia y Tumaco; a
través de las cuales busca impactar de forma positiva el devenir de la sociedad colombiana.

Desde su fundacion en 1867, la Universidad Nacional de Colombia se ha caracteri-
zado por ser una de las instituciones de educacién superior mas importantes y de mejor
calidad académica del pafs y de América Latina, gracias a su liderazgo académico y cient-
fico que se deriva del cumplimiento de sus tres funciones misionales: la formacién, la ex-
tensién y la investigacién. De conformidad con la Constitucion y 12 Ley, la Unlversidad Na-
cional de Colombia cuenta con un régimen organico especial consagrade en el Decreto
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Ley 1210 de 1993, el cual le confiere, entre otros, autonomia académica para decidir con  Universidad

plena independencia sobre sus programas de estudio, investigativos y de extensién. Nacional
de Colombio

Aunque existen en el mercado instituciones educativas que prestan esta clase de
servicios, (a Universidad Nacional de Colombia- UNAL ocupa el primer lugar en el Ranking
educativo entre las mejores universidades a nivel nacional, segiin el Sapiens Research
Group, que {a cataloga como |3 mejor Universidad del pals, este ranking clasifica las mejo-
res instituciones de educacién superior (IES) del pals, segin indicadores de investigacion,
teniende en cuenta ademds el observatorio internacional IREG (IREG de Ranking y Exce-
lencia Académica), que es una asociacidn Internacional sin Snimo de lucro formada por or-
ganizaciones de ranking, unliversidades y otros organismos interesados en el ranking de
universidades y la excelencla académica. Ademis, la Universidad Nacional de Colombia -
UNAL cuenta con la acreditacién de alta calidad otorgada por el Ministerio de Educacién,
lo que permite a la entidad atender y beneficiar los territorios con su diversidad para ge-
nerar procesos de acuerdo con la pertinencia regional.

ta Universidad Nacional de Colombia tiene como fines:

e Contribuir 3 la unidad nacional, en su condicién de centro de vida intelectual y
culeural abierto a todas las corrientes de pensamiento y a todos los sectores
sociales, étnicos, regionales y locales.

e Estudiary enriquecer el patrimonio cultural, natural y ambiental de la nacién y
contribuir a su conservacién.

e Asimilar criticamente y crear conocimiento en los campos avanzados de las
ciencias, la técnica, la tecnologfa, el arte y la filosoffa.

e Formar profesionales e investigadores sobre una base cientifica, ética y huma-
nistica, dotdndolos de una conciencia critica que les permita actuar responsa-
blemente frente a los requerimientos y tendencias del mundo contemporéneo,
asi como liderar creativamente procesos de cambio.

o  Formar ciudadanos libres y promover valores democriticos, de tolerancia y de
compromiso con los deberes civiles y los derechos humanos.

e Promover el desarrollo de la comunidad académica nacional y fomentar su ar-
ticulacién internacional.

e Estudiar y analizar {os problemas nacionales y proponer, con independencia,
formulaciones y soluciones pertinentes.

e Prestar apoyo y asesorfa al Estado en los érdenes cientifico y tecnoldgico, cul-
tural y artfstico, con autonomfa académica e investigativa.

o Hacer participes de los beneficios de su actividad académica e investigativa a
los sectores sociales que conforman la nacién colombiana.

e Contribuir a la promocién y al fomento del acceso a educacién superior de ¢a-
lidad, a través de la cooperacién con otras universidades e instituciones del
Estado.

® Estimular la integracién y la participacin de los estudiantes, para el logro de
los fines de la educacién superior.
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Universidad

RECONOCIMIENTODS Nacional
de Colombia

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, hace parte del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, ocupando por disposicion legal un puesto permanente, conforme lo
establece el Decreto 585 de 1991, artfeulo 1, numeral 3, siendo este Consejo el organismo
de direccidn y coordinacién del Sistema Naclonal de Clencia y Teznologfa y asesor principal
del Goblerno Nacional en estas materlas, Asf mismo la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CO-
LOMBIA lidera la investigacidn en Colombia; de acuerdo con el ranking Sapiens 2020 - 11",
acupa el primer tugar (tanto en universidades piblicas como privadas), estando en el pri-
mer cuartl Q1, superando a universidades como la Universidad de los Andes que estd en
el 4 lugar, la Universidad Pontificia Bolivariana en el 8, o la Universidad Eafit en el 16. De
igual manera en el ranking QS’ Latinoamérica ocupa el puesto 10 entre las mejores univer-
sidades de Amdrica Latina.

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, cuenta con la certificacién 1SO
S001-2015 de su Sistema de Gestidn, que certifica la alta calidad en el Disefo y prestacién
de los servicios de educacién superior: formacién, extensién e investigacin en ciencias
humanas y sociales, ciencias agropecuarias, ingenierfa, artes y arquitectura, ciencias de [a
salud y ciencias puras. Asi mismo posee la certificacién internacional IQNET 14001-2015
y laCertificacién 1SO 14001-2015, ambas certifican la alta calidad en su sistema de gestién
y servicios’.

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, cuenta con méas de 55.000 estu-
diantes, a lo largo de 9 sedes en todo el pafs, incluyendo [a ciudad-regién Medellin y su
area metropolitana, cuenta también con cerca de 1.000 grupos de investigaciones en todas
las areas de conocimiento, con cerca de 100 programas de pregrado y 300 posgrados, a
nivel de especializaciones, maestrias y doctorados; cuenta con una amplia red de alianzas
¥ convenios con las principales universidades del mundo, centros, institutos y redes de
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investigacién global y de América Latina; desarrollando asl mismo una permanente inter-
accidn de cinco hélices, a través de la formacidn, investigacién y extensién, entre Universi-
dad - Empresa - Estado - Sociedad civil - Medio ambiente.

La Universidad Nacional, como Universidad del Estado, estd comprometida con un
trabajo que desde multiples escenarios investiga, forma y contribuye a la construccién de
un modelo de Nacién més equitativa, productiva y democritica, En este sentido, [a Exten-
sién Universitaria hace parte fundamental de su misién, en particular cuando contribuye a
proyectar tareas esenciales de la Nacidn, como la educaclén en sus diferentes niveles:
preescolar, bisico, medio y superior,

Ademis de su misién formadora de profesionales e investigadores que contribuyan,
en condiciones de equidad y de justicia al desarrollo del pals, 1a Universidad tiene como
responsabilidad acompafar a tas Instituciones y a los actores seclales en el debate y enla
comprensitn de sus diversos procesos soclales y culturales. Con el cumplimiento perma-
nente de esta responsabilidad, la Universidad enriquece las disciplinas que administra y
convierte las preocupaciones sociales en fuente de creacién y aplicacién del conocimiento
social y humanistico.

De manera especial, la Universidad ha identificado que el acompafamiento a la vida
social lo puede realizar a través del didlogo con el sistema naclonal de educacién, La razén
de este interés estd en que, a través del mejoramiento a la calidad de {a educacién en los
distintos niveles, la Universidad contribuye a la formacién de ciudadanos participativos,
cooperadores y solidarios.

La Universidad cuenta con mas de 20 afios de experiencia en procesos de formacion
y capacitacién en particular con entidades pablicas, por su cardcter inter, trans y multidis-
ciplinario, le permite vincular a las diferentes dreas del conocimiento y facultades para tra-
tar y analizar los temas especificos que se requieran.

Contamos con un robusto equipo de docentes especializados en los temas que se
requieran para las capacitaciones, los cuales cuentan con estudios de posgrado, amplia ex-
periencia académica relacionada en los temas a tratar, con miés de 3 afios.

Contamos con la disposicién de apoyar con el sistema de conexién virtual a través
de Windows Microsoft Teams y/o cualquier conexién de tipo corporativo, entre otras, De
igual manera poseemos espacios para capacitar de forma presencial a los participantes que
se encuentran en {a ciudad de Bogota con las respectivas medidas de prevencién y/o pro-
tocolos de bioseguridad; y en simultanea los funcionarios que se encuentren en las zonas
y regionales, cuando asi se requiera. Asf mismo, tenemos la capacidad de desarrollar o ajus-
tar temas tanto virtual, APP, LMS como presencial, al igual que desarrollar contenidos en
herramientas digitales como Moodle cuando la entidad asf lo requiera.
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OBJETO Universidad
National
“Desarrollar el plan institucional de capacitacién PIC para el municipio de Palmira  de Colombia
afo 2024"

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Las actividades para las que se requiere contratar la ejecucién del Plan Institucional
de Capacitacién atenderdn como minimo las siguientes especificaciones:

En relacién con las temdticas de formaci6n y capacitacion del PIC, presentadas la
Universidad Nacional de Colombia cuenta con disposicién de apoyarse en el sistema de
conexion virtual a través de Google Meet, Igualmente garantizar disponibilidad de espacios
de forma presencial a los participantes, cuando asf se requiera, con conexidn remota sin-
crénica o asincrénica, al igual que desarrollar contenidos digitales en plataformas de
aprendizaje como Moodle cuando a ello haya lugar. Lo anterior, por cuanto se dé {a posi-
bilidad de utilizar diferentes herramientas de formacién.

El presupuesto del contrato se constituird como una bolsa de recursos a monto ago-
table, {a cual se ird reduciendo en la medida que se vayan ejecutando las actividades con-
templadas en el contrato.

La formacién se llevard a cabo mediante, cursos, talleres yfo diplomados realizados
en la ciudad de Palmira y cuando se requiera.

Obligaciones especificas:

1) Definir de manera conjunta con el (la) supervisor(a) det contrato el cronograma
general y las actividades a desarrollar en el marco en el marco del objeto del con-
trato, quince (15) dias calendario siguientes a la suscripcion del acta de inicio.

2) Proveer los recursos fisicos, humanos, técnicos, tecnolégicos, logfsticos necesa-
rios para apoyar y garantizar el desarrollo de las actividades establecidas.

3} Asignar el recurso humanae idéneo que se requiera para la puesta en marcha de las
actividades establecidas.

4) Designar un lider de proyecto permanente que cumpla la labor de enface con la
entidad y pueda gestionar las acciones que se requieran para la adecuada ejecucion
contractual,

5) Mantener durante el tiempo de ejecucidn del contrato la logistica requerida en
cuanto a la disponibilidad de equipos, insumos, horarios y desplazamiento, sufi-
cientes para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismos.

6, Realizar las actividades en relacidn con los productos contemplados en el con-
trato.

7} Verificar el avance de la ejecucién presupuestal y reportarla en cada uno de los
informes para el pago.
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8)

Presentar informe de la ejecucion del periodo a facturar, para la aprobacion del

(la) supervisor(a} previo a la radicacién de la factura en la plataforma establecida
para iniciar proceso de pago.

9)

objeto contractual, recursos gjecutados y conclusiones.
10) Presentar al supervisor alternativas de solucidn ante dificultades en la ejecucion
de actividades que sean de su competencia a |3 mayor brevedad posible.

11) Cubrir entre otros los costos de transporte, materiales, recurso humano y en ge-
neral toda la loglstica que se requiera de acuerdo con las actividades a desarrollar.
12) Responder por {a totalidad de [a carga salarial y prestacional de acuerdo con las
normas legales vigentes, del personal que se requiera para la prestacién de este
servicio.

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Presentar un informe final que incluya resumen del contrato, cumplimiento del

Universidog
Nacional
de Colombia

PIC PALMVHAA 2024
# NUMERD Ot
TEMA PERSONAS MODALIDAD ueG BHACIGH Casratorat
b {Reyolucidn de prolhemas ¢ tor de decnones 50 Fresenddal | Seminirig 4 5 139% 1
! Gpersesn do ustemas e inlormatrén v platatorma ¢
Pl Jecnodsgicat para la goitebi the dato = e = 5 b j
8 |Rpripuanion p g bbb vecantegla 53 Prenenial Crrse [ H 4 rery i
4 |Competitredad « mmovandn 5 Prevenclyd Tt 4 l b to3In sen
1 |AREey de nicad oty ¢ #URISANEAY 50 Sincronue Lurse ¥ ; 4 3
Pp—— S — ¥
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‘ 1 |Penamiento critico I3 Sincranico Curio L] $ Igu sl
1 ltrestondsa 25 Praveneial Cursy 4 3 l_'!-i
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4
-
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VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA| § 150.000.000 "
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VALOR DE LA PROPUESTA: $150.000.000 (Ciento cincuenta millones de pesos
COP)

PLAZO REQUERIDO PARA LA EJECICION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato iniciara desde la formalizacién y hasta el 30 de
octubre de 2024.

FORMA DE PAGO: El Municipio de Palmira, pagaré al Contratista el valor del pre-
sente contrato de la siguiente manera:

A. Un Primer pago correspondiente al diez por ciento (10%) del monto total del con-
trato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y la
presentaclon y aprobacién del cronograma de trabajo.

B. UnSegundo pago, 30%, dos meses después del inicio del contrato, contra entrega
de un informe de avance.

C. UnTercery @ltimo pago, 60% al finalizar el contrato, contra entrega de uninforme
final que demuestre las evidencias correspondientes.

REQUISITOS PARA EL PAGO:

a} Certificado de cumplimiento a satisfaccion del (1) supervisor(a) del contrato.

b) Factura, en donde se indique claramente el valor a pagar, incluyendo impuestos.

¢) Informe con la informacién técnica y financiera relacionada con la ejecucién del
contrato, donde se relacionen las actividades desarrolladas, previa revisién y apro-
bacién del (la) supervisor(a) del contrato.

d) Certificacion de cumplimiento de los pagos de que trata el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS DEL VALOR A COTIZAR:

El(los) valor(es) objeto de la cotizacién no incluye VA “Seglin el Articulo §2 de la
Ley 30 de diciembre 28 de 1992, “Por la cual se organiza el servicio pUblico de la educacién
superior”, "Las instituciones de educacion superior, los colegios de bachillerato y las insti-
tuciones de educacién no formal, no son responsables de IVA...”

VALIDEZ

Validez de la oferta de 60 dfas calendario, contados a partir de la presentacién de
esta.

Agradecemos de antemano su atencién y esperamos que a través de nuestra pro-
puesta podamos prestar un servicio de calidad que propenda por capacitaciones exitosas
y de utilidad para los funcionarios de su entidad. Para cualquier informacién adicional se

podra contactar al correo: prayecfche med@unal edit.co, elocampot@upal.educa

Carrera 80 & 65 - 223
o oo 450 5886

P z eleéfono:
{El ébgi;:: S‘d:is\]fi Extensidn: 46294
? R Medellin, Colombia
proyecfche_med@unal.edu.co

Universidod
Nacional
de Celombio

PROYECTIO
CULTURAL,
CIENTIFICO
¥ COLRCTIVO
Rt HATION



Decanatura Facultad de Ciendias Humanas y Econmicas | Faculted de Ciencios Humanas y Econdmicas | Sede Medeltin

Cordialmenta,
E A : .

i NA VASQUEZ VELASQUEZ
Cana

Nit: 8999990633

[ Pigina Bde 8)
Elabord: Sindy Visquez
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2i7124 1714 Cerreo de Alcaldia Municipal de Palmira - Fwd: Respuesta Colizacion planes de capacitacion 2024
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Adcoalclioa ddae Patersir-o

Fwd: Respuesta Cotizacion planes de capacitacion 2024
1 mensaje

Leonardo Caicedo Galvez <leonardo.caicedo@palmira.gov.co>

LEYDY ESTEFANIA RENDON OROZCO <leydyestefaniarendon@gmail.com> 2 de julio de 2024, 2:24 p.m.

Para: leonardo.caicedo@palmira.gov.co

-—-—--—- Forwarded message ---------

De: Nicoll Trujillo Valencia <ntrujillov25@gmail.com>

Date: mar, 2 jul 2024 a las 14:23

Subject: Fwd: Respuesta Cotizacion planes de capacitacion 2024
To: <leydyestefaniarendon@gmail.com>

---—---- Forwarded message —-------

De: Brayan David Diaz Sanchez <analistalicitaciones@uao.edu.co>

Date: vie, 8 mar 2024 a las 12:25

Subject: Respuesta Cotizacién planes de capacitacién 2024

To: Nicoll Tryjille Valencia <ntrujillov25@gmail.com>

Ce: Michel Andrey Carabali Velasco <macarabali@uac.edu.co>, Jaclyn Cambindo Cartagena <jcambindo@uao.edu.co>

Atento saludo,

Por medio del presente, y atendiendo a las necesidades de la entidad remito cotizacién salicitada, discriminada en el
cuadro Excel. De igual manera nos permitimos informar que por ser un proceso de cotizacion, tenemos plena
disposicién a la negociacian que surja del presente procesa.

NOTA IMPORTANTE:

La Universidad Auténoma de Occidente Certifica con asistencia minima del 80% de cada una de las actividades
programadas. {Salvo acuerdo o solicitud del contratante en distinto porcentaje)

. Fecha de inicio de la actividad: previamente acordada por las partes,

e Somos una Entidad Sin Animo de Lucro.

. No Somos Grandes Contribuyentes,

. No Responsables de IVA ~ Art. 92 Ley 30 de 1992,

° Somos Contribuyentes de Régimen Tributaric Especial (RTE) ~ Art. 19 del E.T.

. No Efectuar Retencion en la Fuente por Rendimientos Financieros. Art. 1.2.4,2.88 (DUR) 1625 de octubre

11 de 2016.

. Somos Agentes de Retencidn en Fuente — Art, 68 del E.T.

. Somos Agentes de Retencidn en la Fuente por ICA en el Municipio de Santiago de Cali,

. Somos contribuyentes de Industria y Comercio (ICA) en €l Municipio de Santiago de Cali — Tarifa
» 2.2 x1000 ~ Cddigo Actividad Econdmica Municipal 307 - 87 - Servicios de Educacién Superior.

. Actividad Econdmica CIIU 8544 — Educacién de Universidades

Las facturas generadas tendran adjunto un recibo institucional para efectuar el pago en el Banco de Bogota.

Agradezco su amable atencién.

Cordialmente,

https://mail.gcogle.com/mailiu/0/?ik=2e83c8414b&view=pt&search=all&permthid=thread-: 1803486429540570050&simpl=msg-f: 18034964 29540570050
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2(7i24,17:14 Correo de Alcaldia Municipal de Palmira - Fwd: Respuesta Cotizacién planes de capacilacion 2024

BRAYAN DAVID DIAZ SANCHEZ
Analista de licitaciones

a * Direccidn de extension
o) Universidad Autonoma de Occidente - Cali

Uniyersidod ] PBX. 602 318 8000, ext, 14125, Cal, 3007209480,
AT onaMA RSl Calle 25 # 115 - 85 Via Cali ~ Jamundi

analistalicitaciones@uao.edu.co

www.uao.edu.co

Personeria juridica, Res. No. 0618, de la Gobernacién del Valle del Cauca, del 20 de febrero de 1970, Universidad Autdnoma de Occidente, Res. No. 2766,
del Ministerio de Educacién Nacicnal, del 13 de noviembre de 2003. Acreditacién Institucional de Alta Calidad, Res. 23002 del 30 de noviembre de 2021, con
vigencia hasta el 2025. Acreditacion Internacional de Alta Calidad, acuerdo No. 85 del 26 de enera de 2022 del Cinda. Vigilada MinEducacion. (i) La
informacién enviada en este carreo no constituye la posicion oficial de la Universidad Auténoma de Occidente, incluido cualquier archivo adjuntoe, (i) esta
dirigida a la perscna a la cual es remitida v (iif) puede contener informacidn confidencial o privilegiada. Toda revisién, retransmision, publicacién, reenvio
masivo u otra accidn realizada sobre @sta informacion per personas diferentes al destinatario esia prohibida, ¥ no habra surgimisnto de responsabilidad
alguna per dicha razon par parte de La Universidad Auténoma de Occidente. Si usted recibe por error este correo, por favor noiifique al remitente y borre ioda
ia infarmacidn recibida de todos los dispositives en los cuales esta repose.

—_— _— e W

@ Ptan de Capacitacién - Aicaldia Municipal de Palmira 70324.xlsx
19K
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