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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, MAYO de 2020

Sefior (a)

HUMBERTO POLANCO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1306220
Coordinador Académico

Centro de Teleinforméatica y Produccién Industrial
Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
MAYO del afio 2020

Referencia: No 19 — CO1.PCCNTR.1306220 del afio 2020

Yo GILBERTO GONZALEZ MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.541.039 de Popayan, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($36.260.000a) UN
primer pago correspondiente al mes de enero por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($493.333), b). NUEVE pagos iguales por los meses de Febrero
a Octubre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000) y c). UN dltimo pago
correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.466.667) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 20 de Noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista en el area
de INFRAESTRUCTURA Y SOFTWARE, impartiendo Formacion Profesional Integral
en los programas REGULAR del centro de Teleinformatica y Produccion Industrial
Titulada, complementaria y/o virtual), segun la necesidad del servicio, en el o los
Municipios del Departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad contratante.
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Registros

Cumplir el objeto y
alcance del contrato,
de acuerdo con la
programacion
asignada por
Coordinacion
Académica en el
marco de las politicas
de calidad, pertinencia
y eficacia.

Impartir formacién
profesional en los
programas de
formacion
Titulada o]
Complementaria
de acuerdo con la
programacién
asignada en las
siguientes fichas
de
caracterizacion:

NOTA: La
formacioén se
hizo de manera
virtual usando
plataforma
territorium,

meet, wathsapp,
correo
@misena.edu.co
, asesorias por
conferencias por
celular, etc.

Ficha N° 1802787

Nombre del Programa:
Técnico en
Mantenimiento de

Equipos de Computo
Horario de la ficha:
Lunes aviernes 7 — 13
N° Aprendices: 20

Lugar y Ambiente de
Formacion: MEC1
(virtual)

Horas reportadas a la
ficha: 78

Registro EN SOFIA PLUS de
la(s) siguiente(s) competencia
(s) y resultado(s) de aprendizaje:

Competencia 1: Realizar
mantenimiento correctivo de
los equipos de computo seglin
procedimiento establecido.

Resultado 1: Diagnosticar fallas
y defectos en los equipos, segln
los manuales y normas
internacionales.

Ficha N° 1784595

Nombre del Programa:
Tecnologo en
Mantenimiento de

Equipos de Computo
Disefio e Instalacion de
Cableado Estructurado

Horario de la ficha:

Lunes aviernes 19 — 22,
Sabados 7 -13

N° Aprendices: 8

Lugar y Ambiente de
Formacion: MEC1
(virtual)

Horas reportadas a la
ficha: 51

Registro EN SOFIA PLUS de
la(s) siguiente(s) competencia
(s) y resultado(s) de aprendizaje:

Competencia 1: Implementar la

estructura de la red de
acuerdo con un disefio
preestablecido a partir de
normas técnicas

internacionales.

Resultado 1: Identificar los
requerimientos y
especificaciones técnicas del
proyecto de cableado
estructurado, mediante la
interpretacion de planos
arquitectonicos, civiles y de red.

Resultado 2: Disefar el sistema
de cableado estructurado, de
acuerdo a estandares
internacionales y las
necesidades del cliente.

www.sena.edu.co
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Resultado 3: Planear los
recursos requeridos por las fases
del proyecto de la instalacién de
la red cableada e inalambrica de
acuerdo con el disefio y los
avances  tecnoldgicos, los
estandares y normas vigentes.

Resultado 4: Instalar el sistema
de cableado estructurado acorde
con el disefio establecido,

aplicando las normas vy
estandares de cableado,
seguridad, higiene y
ambientales.

Ficha N° 1834665

Nombre del Programa:
Técnico en
Mantenimiento de
Equipos de Computo

Horario de la ficha:
Lunes aviernes 13-19
N° Aprendices: 22

Lugar y Ambiente de
Formacion: MEC1
(virtual)

Horas reportadas a la
ficha: 24

Registro EN SOFIA PLUS de
la(s) siguiente(s) competencia
(s) y resultado(s) de aprendizaje:

Competencia 1: Administrar los
recursos del mantenimiento
de equipos que garantice su
estado de funcionamiento
dentro de las metas vy
presupuestos.

Resultado 1: Elaborar Ia
documentacion  técnica  del
mantenimiento y ensamble de
equipos, de acuerdo con las
politicas establecidas.

Resultado 2: Planear el proceso
del mantenimiento y ensamble
de los equipos, teniendo en
cuenta los recursos
presupuestados.

Resultado 3: Controlar el
proceso de las actividades del
mantenimiento 'y  ensamble
segun las metas establecidas.

www.sena.edu.co
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Resultado 4: Definir el tipo de
mantenimiento a realizar a los
equipos vy las redes, de acuerdo
a la actividad de los equipos y
costo de mantenimiento.

Diligenciar las
guias de
aprendizaje,

instrumentos  de

evaluacion y
material de apoyo
para los
aprendices en los
formatos o]
instrumentos
oficiales

actualizados y
publicarlos en el
aplicativo SOFIA
Plus

Ficha 1: 1802787

Nombre del Proyecto
Formativo: disefio y
ejecucién de un plan
de mantenimiento y
conectividad de
equipos de computo

Actividad del Proyecto:
Realizar el
Mantenimiento
Correctivo a los
Equipos Periféricos
de impresién.

Guia de aprendizaje,
Instrumento de evaluacion y
Material de apoyo registrado en

la carpeta compartida del
Supervisor:
Direccion Enlace:

https://drive.google.com/drive/
u/2/folders/1PTjVO3pywNmDD
1313xZZqU7I-LEzVclL

Ficha 1: 1784595

Nombre del Proyecto
Formativo: disefio vy
ejecucién de un plan
de mantenimiento y
conectividad de
equipos de computo

Actividad del Proyecto:
Realizar el
Mantenimiento
Correctivo a los
Equipos Periféricos
de impresién.

Guia de aprendizaje,
Instrumento de evaluacion y
Material de apoyo registrado en
la carpeta compartida del
Supervisor:

Direccioén Enlace:
https://drive.google.com/drive/
u/2/folders/1sLHKd-
MVEWIMXtfeThbGx0drTpA3DR
AB

Ficha 1: 1834665

Nombre del Proyecto
Formativo: disefio vy
ejecucion de un plan
de mantenimiento y

Guia de aprendizaje,
Instrumento de evaluacion y
Material de apoyo registrado en

la carpeta compartida del
Supervisor:
Direccién Enlace:

https://drive.google.com/drive/

www.sena.edu.co
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conectividad de
equipos de computo

Actividad del Proyecto:
Administrar los
recursos del
Mantenimiento

u/2/folders/1qJaGwfGIVurM1b
FVzXynQw6 blj9kg-0O

Rendir informes
académicos que
contengan novedades
de los aprendices
(Ilamados de atencion
por escrito,
inasistencia reiterada,
resultado del plan de
mejoramiento,
actividades
complementarias bien
sean académicas y/o
actitudinales)

Reporte a
Coordinacién
Académica de las
siguientes
novedades:

Inasistencia
reiterativa

Incumplimiento de
planes de
mejoramientos

Deserciones

Retiros

Ficha 1: 1802787

Tipo de novedad
Asistencia: No han
asistido debido a que
no tienen
conectivdad

Aprendices
Involucrados:

ANDERSON
ORDONEZ
JAIVER ORTIZ ALVARADO
JULIAN STEVEN TULANDE
CHICAIZA

RIGOBERTO VIVAS LEON

GUZMAN

No se han realizado
reportes de Desercién

debido a que los
aprendices han
reportado tener
problemas de
conectividad

v
Ficha 25@84595

N
Q
v.
\lﬁaha n: 1834665

v

Registro de inas&mias en el
Aplicativo SOFQ\FfLUS

v
Ke

www.sena.edu.co
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Registrar los
resultados de la
emisioén de juicios
(criterios) de
evaluacion
relacionados con los
logros de los
resultados de

Registro de los
juicios evaluativos
en SOFIAPLUS
para las
siguientes fichas:

Ficha 1: 1802787

RA1L: Diagnosticar
fallas y defectos en los
equipos, segun los
manuales y normas
internacionales.

Registros en SOFIA Plus para:

No se han subido los Juicios
Evaluativos ya que falta hacer la
préactica.

Ficha 1: 1784595

RA1: Identificar los
requerimientos y
especificaciones

aprendizaje o Nota: Esta | técnicas del proyecto
novedades del informacion debe | ge cableado | g 5nrendices que Aprobaron los
aprendiz en tiempos coincidir con la | estructurado, mediante Resultados de Aprendizaje
estabICjQC|QOstp%r el informacion la interpretacion de
gjrggsdgr:]l%ré?ae reportada en el planos arquitectonicos, | 0 aprendices pendientes de
formacion profesional RMI — Registro | civiles y de red. evaluacion de los RA
en el aplicativo Mensual de ]
dispuesto por la Instructores. RA2: Disefiar el
entidad. sistema de cableado

estructurado, de

acuerdo a estandares

internacionales y las

necesidades del

cliente.

Elaboracién del | Fecha del correo de entrega del

. Realizar siguiente Aval Técnico | Aval a la Unidad de

Realizar

acompafiamiento
técnico en el area de
su especialidad para la
emision de

avales requeridos por
la unidad de
emprendimiento

acompafiamiento
técnico en el area
de su
especialidad para
la emision de
avales requeridos
por la unidad de
emprendimiento

Operativo de |2 @nidad
de Emprendiy¥ento:

Nombre éa empresa
benefiglna Fondo
Em der: XXX

Codigo del Proyecto:
XXX

Emprendimiento: XXX

Tiempo de entr@gl Aval: XXX
N
Q
?.
9

Participar en la
formulacion y
ejecucion de los
proyectos cuando sea
requerido

segun el area de su
especialidad y de
conformidad con la
programacion
académica establecida

(incluya aqui
actividades de
formulacion y/o
desarrollo de
proyectos de
investigacion
aplicada)

Elaborar el (los)
proyecto (s) del area
requeridos de acuerdo
con Coordinacion
Académica:

Correccion al Proyecto
Formativo para el
técnico de

Nombre del Proyecto: Formativo
para el técnico de Mantenimiento
de Equipos de Computo

Beneficiarios:  Aprendices vy
comunidad en general

Codigo o referencia  del
Proyecto: 2037737

www.sena.edu.co
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Mantenimiento de
Equipos de Computo

Promover en los
aprendices la
autoformacion con
actividades
académicas
desescolarizadas y
garantizar el
acompafiamiento de

Hoas: 10

Registrar informacion
Promover en los de 'Ias., actividades

académicas

aprendices la
autoformacion
con

actividades
académicas
desescolarizadas
y garantizar el
acompafiamiento
de los aprendices
en las

desescolarizadas:

Nimero de Fichas

atendidas: 5
Ficha 1: 1802787

No. Aprendices
atendidos: 16

Entrega de material a través de:
correo, redes sociales,
plataforma LMS

Actividades académicas de
acompafiamiento realizadas a
travées de: foros, sesion
sincrénica, correo, llamada

Las demas que se
requieran para el
cumplimiento del
objeto contractual
especifico y que el
Centro de formacion
demande

seguimientos a
etapa practica)

Actividad 1 realizada:
Elaboracion y
correcciones proyecto
formativo  tecico en
mantenimiento de
equipos de computo

Horas ejecutadas:

Actividad 2
Actividades de
equipo ejecutor

realizada:
reunién

Horas ejecutadas:

Actividad 3 realizada:
Subida de evidencias a
enlace compartido

Horas ejecutadas:

los aprendices en las mismas, telefonica, redes sociales, otro
mismas, realizando realizando Ficha 2: 1784595
seguimiento mediante | seguimiento Entrega de evidencias del
la plataforma mediante la No. Aprendices | Aprendiz a través de: redes
institucional del centro | plataforma atendidos: 8 sociales.  correo lataforma
de Teleinformatica y institucional del ' LMS ' P
Produccién Industrial. centro de B Ficha 3: 1834595

Teleinformética y

E]rgl?;?iglon No. Aprendices

' atendidos: 22
Reportar detalle de | Relacion de evidencias
(incluya aqui acciones realizadas dependiendo de la actividad
actividades de realizada

Evidencia 1: Proyecto formativo
tecico en mantenimiento de equipos
de computo

Evidencia 2: Fotos de reuniones
virtuales

Evidencia 2: Material subido a:
https://drive.google.com/drive/
u/2/folders/1PTiVO3pywNmDD
1313xZZgU71-LEzVcIL

www.sena.edu.co
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Actividad 4 realizada:
Adecuacion material de
formacion para
aprendizaje virtual

Idem al anterior

Horas ejecutadas: 7

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcio FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9405822908 de la
planilla, expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de ABRIL del afio 2019. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

GILBERTO GONZALEZ MEDINA HUMBERTO POLANCO OSORIO

Contratista Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1306220 de

C.C. No. 10.541.039 2020 Coordinador
Académico

GTH-F-062 V.06
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ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS REALIZADAS POR EL INSTRUCTOR

No

ACTIVIDAD, ACCIONES REALIZADAS Y EVIDENCIAS MES DE MAYO

ACTIVIDAD

Establecer y concertar estrategias para el desarrollo de la formacién teniendo en cuenta
las medidas y directrices tomadas por la Direccién Nacional del SENA, el “Estado de
Emergencia Sanitaria” y el “Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica”
mediante el Decreto 417 de 2020, y “el aislamiento preventivo obligatorio”, decretados
en el pais por el gobierno nacional.

ACCIONES REALIZADAS

De acuerdo con las orientaciones impartidas por el Coordinador del drea, se presentaron
las estrategias y el cronograma de actividades por seguir para el desarrollo de la formacién

EVIDENCIAS

Creaciéon de grupo de WhatsApp por cada ficha donde se imparten orientaciones
pedagdgicas y didacticas.

Detallar por medio virtual las actividades, compromisos y definicién con los
aprendices de espacios de retroalimentacion y tutoria virtual.

Subir a la plataforma TERRITORIUM, envio al correo o al grupo de WhatsApp de
videos, guias, talleres o lecturas para afianzar el proceso de formacion.

Cronograma de actividades enviado por correo al Coordinador Académico

Video Conferencias por medio de la plataforma TERRITORIUM o MEET (correo
MISENA), ZOOM u otra disponible para estas actividades.

Evaluacidén a los aprendices de la disponibilidad de recursos tecnoldgicos para recibir
formacién virtual

ACTIVIDAD

Actividades de planeacidn del Il trimestre 2020

ACCIONES REALIZADAS

Reuniones con el equipo ejecutor.

EVIDENCIAS: Archivos con la informacion antes descrita en el portafolio de la ficha

GTH-F-062 V.06
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O@ Gilberto Gonzalez Medina (Td)
I Dimas Gentil Bolafios Urbano

Luis Eduardo Posada Lopez
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Maria Alejandra Garzon

+« Maria Alejandra Garzon s|+ Dimas Gentil Bolafios Urbano

=+ Luis Eduardo Posada Lopez
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Otros marcadores

() Dimas Gentil Bolafios Urbano esta presentando &\, Personas (6) = chat

24 Agregar personas

Gilberto Gonzalez Medina (Tu)

37 elementos. Dimas Gentil Bolafios Urbano

Dimas Gentil Bolafios Urbano

Luis Posada

S
=
e Guillermo Erasmo Orozco Ortiz

e Maria Alejandra Garzon v

Mostrar todo X

ACTIVIDAD

e Correccidon Proyecto Formativo TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO

ACCIONES REALIZADAS
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e Revisidn, actualizaciéon del proyecto formativo del TECNICO EN MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO

e Envio para aprobacion del equipo Pedagdgico y el coordinador académico del area

e Planeacién y distribucion de actividades, horas para la correcta ejecucién del
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

e Reunidn con equipo ejecutor

EVIDENCIAS: Proyecto Formativo, archivo con distribucion de las horas, correo enviado a
coordinador y grupo pedagdgico

ull #QuedateEnC... = 16:21 @ 44 %@ ) wil #QuedateEnC... & 16:22 Q4%@)
[ ]

il e (st hecer ([T e L
P L e T Sena - Dimas Gentil Bolafios
Buenas noches.
Humberto aprobo el
proyecto de Mantenimiento,
: , por favor subanlo a la
Ya les comparti el archivo plataforma.
par el registro de
actividades, porfa
completen las semanas que
faltan

Quien los sube, Maria o
Gilberto?

Buenas noches o
Ya publique la guia de

aprendizaje nueva Creo Aleja, yo ahora estoy

en formacién y mafiana
temprano también Y

Sena - Dimas Gentil Bolaihos

Sena - Ma Alejandra Garzon
Sena - Dimas Gentil Bolanos
Buenas noches.
@ Humberto aprobo el proyecto de @

Mantenimiento, por favor subanl...

Maria como vas con el Qe rrea ntra 2 N0 ee mndifica

+ C ® 4 + C ©® 9

AE&}IZI;JS%D VIRTUAL REALIZADA CON LOS APRENDICES DE LAS FICHAS 1784595 / 1802787

1. Video conferencias diaria en el horario de la ficha, donde se socializan las tematicas,
se resuelven dudas, se presentan y revisan y se hace seguimiento al desarrollo de las

actividades de la guia de aprendizaje.

www.sena.edu.co
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2. Conversaciones por WhatsApp para concertar citas, labores a desarrollar, enviar link
de video conferencias, estar pendiente de la salud de los aprendices y sus familias,
etc.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE SOLICITADA A LOS APRENDICES

1. Foros

2. Actividades
3. Evaluaciones

TOTAL, DE APRENDICES QUE ENTREGARON LAS EVIDENCIAS:

1. 8 aprendices Ficha 1784595
2. 12 aprendices Ficha 1802787

PROBLEMAS PRESENTADOS:
1. Problemas de conectividad.
2. Disponibilidad de Equipos por parte de algunos aprendices.
3. Algunos aprendices no se han reportado, no responden celular (esta sin red,
apagado o no responden), no contestan al correo, no se hacen presentes

www.sena.edu.co
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&+ Agrega personas

o Gilberto Genzalez Medina (Tu)
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k JEISON ESTEBAN QUINONEZ

26 JOHAN DANIEL GRIJALBA MU
% JUAN DAVID CORTES HERNAN.
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JULIAN STEVEN TULANDE CH...
LUIS ARMANDO RUA ALPALA
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RIGOBERTO VIVAS LEON

LUIS ARMANDO IRUA ALPALA abandono la reunion
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OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Permanente saludo de interés sobre el estado de aprendices e instructores
compafieros de formacion y sus familias de las fichas actuales y antiguas del
programa de MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO DISENO E INSTALACION
DE CABLEADO ESTRUCTURADO

2. Seguimiento del aprendizaje y permanencia en la actividad por parte de los
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ACCIONES REALIZADAS

1. Envié constante de mensajes de WhatsApp

EVIDENCIAS:
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