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8. OBLIGACIONES -

Debe realizar las siguientes actividades éspecificas; '

1. Asesorar de manera-dirécta al Difector de la Central Administrativa y Contable Especializada de
Educacion, al oficial de contratacion cenac educacion, a los demés oficiales y dependencias
interesadas, en temas juridicos durante todas las etapas del proceso y coadyuvar en la solucién de
conflictos o contmgenmas que se presenten

AR Prestar -SUS servmlos profeswnales en apoyo difecto a ios’ requenmlentos Jundlcos provenientes de fa
ceritral adminisirativa y ‘contable especnahzada de educacion, para servir como peritos dentro de las
investigaciones de indole penal, disciplinaria y administrativa, siempre y cuando para el desarrollo de

= dlcha actividad se tenga un concepto favorable del director de la ceniral admmlst;atxva y contable
_ especidlizada de educdcion.  * SO S,

3. Revisar y proyectar los acfos administrativos, asi mismo tos que "re&é’llelvanﬂlos recursos que se
interpongan confra los mismos y los demas que se deban emltlr %g el cursordei proceso contractual y
que sean de competencia de! ordenador dél gasto. ”":2; N M o

4. Parficipar en la audiencia informativa, audiencia de aclaracfé”‘ ny esﬂmacnén tipificacion y asignacion de
los rigsgos, en la que se puede precxsar el contemdo ¥i alcance dg phego de condiciones a solicitud del
interesado. $ 5”:

5.  Asistir a las audiencias de adjudicacion y/o ponapy c1as’ ysustentar ante el comité de adquisiciones yfo

- oferentes, las evaluaciones.de las ofertagpresentadas en f&s procesos de,seleccién que desarrolle la

unidad. 'g 5 Y g

Elaborar y consolidar eri los’ dodh eﬁtos del proceso los aspectos a inclulr en los mismos, en

coordinacion con e| gerente dgl proyecto de 1é’“f§spect|va unidad ejecutora, verificando que los aspectos

alli consugnados cumplan todosw cada urode los reqursxtos emgldos enlaley.

Elaborar bajo la dxrecgén y superwsnorrﬂqé los gerentes-de proyecto los documentos-perfinentés a cada

etapa contractual e las; dlferen%s modalidades, de seleccion bajos los lineamientos

Elaborar ef analisie de] secor ge acuerdo con el manual publicado por‘Colombla compra eficiente en.

el siguiente Imk‘httpi/wfvww .colombiacompra.gov. co/eslmanua!es, asi mismo observar fos documentos

gulas qgg emita fa* cenac'de educacion sobre el temd &r parhcular. 2at .

9. Estructurar revisar, ycorreglr desde el punto de vista juridico, prevno asu pubhcacxén el proyecto de
phega y e p]tego de condncnones ‘definitivo, las respuestas’ a las observaclones en el area

mcorrespondlente con responsablhdad eficlencia y diligencia. respetando los principios_constitucionales

&

=~

&

CONTRACTUAL
ES
= # a¥
%f
7 - P
A
A

y legal\g,que garanticen:una. escogencia objetiva gn concordancia con el articulo 5*de la ley 1150 de
2007 5 s TR
%%Eiiw 10 R“vnsar, estudiar y evaluar las solicitudes presentadas por los inferesados al pliego y preparar las
‘% “gxplicaciones’ requendas frente a su contenido- y reallzar " canceptos’ juridicos sobre todos los aspectos

’% . relacwnados con la contratacion administrativa para. la adqulsmén de bienes y servicios,

,«:f? 11“ lncIunr en.el pliego £ especificaciones écnicas, ]uridlcas y econdmicas, los factores de verificacion y

> cuiando sea el caso los factores de ponderacion y evaluacion de las ofertas para la esfructuracion de
los requisifos habilitantes, observando lo dispuesto por en la legislacion confractual y los parametros
establecidos por Colombia compra eficiente en el manual respectivo.

12. Para el caso de campras cenfralizadas unificar cntenos entre las umdades ejecutoras en‘cuanto a
plazos de entrega y forma de pago.

13. Analizar,-proponer y proyectar cuando-sea el caso las modificaciones-al phego de condlclanes 0 la
invitacion publica con el fin de expedir las adendas comespondientes.

14. Estudiary evaluar las solicitudes presentadas por fos interesados al pliego y preparar Ias s explicaciones
requeridas frente a su conténido 'y realizar conceptos jiridicos sobre todos los, aspectos relacnonados

con la contratacién administrativa para la adquisicion de bienes y servicios.
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17.
18.

3

20.

21,

e
[N

25.

Ejercer sus funciones coordinadamentetcon los. gerentes de proyecto y el &rea de contratacién de la
central administrativa y contable especializada de educacion.

Mantener informado a los gerentes. de proyecto y al oficial de contratacion de la central administrativa
y contable especializada de educacion sobre las novedades presentadas en la elaboracion del pliego.
Realizar capacitaciones para el fortalecimiento institucional.

Asistir a las reuniones de seguimiento contractual cuando el ordenador del gasto o su delegado lo
requieran, y en caso de imposibilidad informar con un tiempo ne inferior a 24 horas los motivos de la
inasistencia. :

del proceso a la seccion. preconiractual, al vencimiento. del término para;cggtmuarkcon el proceso por
parte del comité evaluador, con plazo méximo de 24‘horas. m‘%ﬁ}% Soncdy

Una vez declarado desierto o adjudicado ¢l proceso, firmado eI:contrato dpggbadas las polizas y

.expedido el CRP debera entregar al suboficial correspondiente dé’la cenac de educacion, en un plazo

F S
maximo de cinco (5) dias calendarlo, la carpeta maestra, con \}todos los soportes y firmas
correspondientes. . 35*%“”“” %

Actualizacion diaria del estado de los procesos, e mfonnar a!;area precontractual sobre cualquier

‘novedad que se presente con &l'fin de realizar segulmlen‘to en, la ‘plataforma SECOP 1.

Realizar y revisar las evaluaciones y califi cacnoneé}kfdeélas ofertas presentadas, evidenciando que
cumplan todos y.cada uno de los. reqmsntos‘éxugndos*en el pliego y enlaley.

. Velar porque la escogencia del contraf:sta snemgre"sea ohjetiva y en consecuencia es su obligacion

recomendar al director dela centraLadmlmstrahvery contable especializada de educacion o al oficial de

* contratacion, . elegir-el ofreCImlento mas favarable sin que la favorabilidad la constituyan factores

diferentes a los contenidos en elfpllego yen laley.

e

.. Verificacién jurfdica de*ﬁas ofgrtas?%presentadas dentro. de los procesos de seleccion que sean

adelantados; asi comu dar respuestas a las observaciones formuladas por los diferentes proponentes

de manera oportuna temendoeen cuenta los cronogramas establecidos en los pliegos de condiciones
=, _éj‘}"

definitives. %ﬁ,—, 453; X

Realizar la venﬁcacxon;de 1a garantia anica (seriedad de la oferta) y en Ia etapa de ejecucion del

,comxaf aprobaclon en secop i y emifir el pantallazo de verificacion correspondiente y/o dejar la

consggncua correspondlente (ver formato de gufa emitida por el cenac de educacitn) y elaboracion de

eacla de»aprobacmn de péliza.

r ., Q%nahza gy emitir conceptos juridicos sobre modificaciones y aclaraciones (ajustes, prorrogas, adiciones,

%%

'reduccmnes y cesiones, entre ofras) de los contratos que se encuentren en ejecucion.
%%@,;g %@ﬁborar las minutas de contratos modificatorios, adiciones o prorrogas que por reparto le sean
i

A asxgnadas
. A ,?fiﬁ ‘ \t%%zs.,_ -Evaluar y conceptuar sobre.las solicitudes o inquietudes-juridicas presentadas por los contratistas de
Sy % gﬁ}?’" . los contratos que se encuentran vigentes y.en ejecucion a solicitud del ordenador del gasto.
% 4 4" 29, Estudiar y evaluar las solicitudes o inquietudes presentadas por los contratistas dentro de un debido
*\%‘ A§ ¥ proceso.y preparar las explicaciones que se requieran segin el caso.
o 30. Asesorar a la CENAC EDUCACION-en el seguimiento de los resultados acorde a la imposicién de
. - ‘multas, caducidad administrativa y otras sanciones que'se efectuasen.
31. Informar-por escrito o verbal al sefior oficial contractual, los problemas que se susciten o se relacionen
& de manera directa con el cumplimiento del cronograma establecido en los enterados y que imposibiliten
¢l cotrecto desarrallo del proceso contractual. «
N 32. Asesorar.con lealtad, buena fe en todas las etapas de contratacion para evitar demoras injustificadas
E en:la gestién contractual g
33. Asesorar y actuar de manera ética, a fin de evitar la fuga fotal, parcial de informacion no autorizada,
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. salvaguardando el contenido de los documentos.que: no se hayan publicado en las diferentes etapas
confractuales.
El contrafista se compromete a evitar adelantar acclories que induzcan al cualquier conflicto de
intereses.
El conlrafista deber& mantener un ambiente laboral armonioso que no afecte el estricto cumplimiento
de sus obligaciones.
36, . El contratista debera cumplir con todas aquellas actividades adicionales que designen el ordenador del
gasto o su delegado, toda vez que tenga relacion con el objefo del contrato.
-37. Abstenerse de brindar asesoria o realizar cualquier tipo de acompafiamiento®&;empresas o personas
naturales, que estén o hayan estado incursas en los. procesos contractuales%que ‘adelanta la cenac de
G Y
educacion. Nota: el numeral anterior, so pena de incurrir en presunto ﬁggumpl(mlento sconfractual de no
cumplirse a cabalidad. f” % 53;»&
38. Realizar liquidaciones -de los coniratos tanto de prestamén%de 'servicios, "’{como de contratos horas
« catedra y contratos de bienes y servicios. ‘?%z,\ g
39. Realizar los contratos resultantes de las necestdadef fdé'las Umdades centralizadas por la Cenac
Educacion en materia de horas catedra.. - g
40, Asesorar de manera directa al Director de la@entral"Aqsg) q{gxstrahva y Contable Especializada de
Educacidn, al oficial de contratacion cenac educacxén los demaés oficiales y dependencias
interesadas, en temas juridicos duranteztodas IaSée'{Japas del proceso y coadyuvar en la solucién de
conflictos o confingencias que se presenten & 7@
41. Prestar sus servicios profesronalese(; apoyo dlrecto a Ios requerimientos juridicos provenientes de la
- cenfral administrativa y contagle espéc’nahzada de educacion, para servir como peritos dentro de las
investigaciones de indoléey pgné[;fdtscnplmana y administrafiva, siempre y cuando para el desarrolio de
dicha actividad se tepga un concepto:favorable del director de la central administrativa y contable
+ especializada de ggumcign ?f«,;
~42. Revisar y proyectar los actos ‘admlmstranvos asi mismo los que resuelvan los recursgs que se
interpongan contra;!os mlsmos y los demas que se deban emitir en el curso del proceso coniractual y
que sea‘%‘de competencca del ordenador def gasto. -~ * .
43. Parn?glpar en Igauduencna informativa, audiencia de aclaracion y estimacion, tipificacion y asignacion de
los rigsgos, enlla que se puede precisar el contenido y alcance del pliego de condiciones a solicitud del
.-:é‘ﬁ«mteresado 5

g34'.

35.

"

N

"4«

ﬁ
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%
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48..

47.

48.

Aslshma»las audiencias de adjudicacion y/o ponencias y sustentar ante el comité de adquisiciones y/o
o erentes las evaluaciones de las ofertas presentadas en los procesos de seleccién que desarrolle [a

ssunidad. PN

o B,
PR ol
ﬁj‘%

45, "Elaborar y consolidar en los documentos del ‘proceso los aspectos a incluir en los mismos, en

coordinacion con el gerente del proyecto de ia respectiva unidad ejecutora, verificando que los aspectos
alli consignados. cumplan fodos y cadauno de les requisitos exigidos en la ley.

Elaborar bajo la direccion y-supervision de los gerentes.de proyecto los documentos pertinentes a cada
etapa coniractual en las diferentes modalidades de seleccion bajos los lineamientos

-Elaborar el analisis del sector de acuerdo con el manual publicado por Colombia compra eficiente en

el siguiente link: http//www.colombiacompra.gov.coles/manuales; asi mismo observar los documentos
gulas que emita la cenac-de educaci6n sobre el tema en particular.

Estructurar, revisar, y corregir desde el punto de vista juridico, previo a su publicacion, el proyecto de
pliego y el pliego de condiciones definifivo,. las respuestas a las observaciones en el area
correspondiente con responsabilidad, eficiencia y diligencia respetando los principios constifucionales
y legales que garanticen una escogencia ohjetiva en concordancia con el arilculo 5 de la ley 1150 de
2007, ¢
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49. Revisar, estudiar y evaluar las solicitudes presentadas por los interesados al pliego y preparar las
explicaciones requeridas frente a su contenido y realizar conceptos juridicos sobre todos los aspectos
relacionados con la contratacion administrativa para la adquisicién de bienes y servicios.
Incluir en el pliego las especificaciones técnicas, juridicas y econémicas, los factores de verificacion y
cuando sea el caso los factores de ponderacion y evaluacion de las ofertas para la estructuracion de
los requisitos habifitantes, observando lo dispuesto por en la legislacion contractual y los parametros
establecidos por Colombia compra eficiente en el manual respectivo.
Para el caso de compras centralizadas unificar criterios entre las unidades ejecutoras en cuanto a
plazos de entrega y forma de pago. T,
Analizar, proponer y proyectar cuando sea el caso las modificaciones al.p ego*de condiciones o la
invitacion publica con € fin de expedir las adendas correspondxenteiw ’*‘Q g“ﬁ%@;ﬁ%
Estudiar y evaluar las solicitudes presentadas por los interesados al“phegowy reparar las explicaciones
requeridas frente a su contenido y realizar conceptos jurldlCOS sobre todoi}os aspectos relacionados
con la confratacion administrativa para la adquisicion de blenesy semclos
Ejercer sus funciones coordinadamente con los gerentes ¥ proyecto y el area de contratacién de la
central administrativa y contable especializada de educacion *‘gg ks
Mantener informado & los gerentes de proyectoy.al oﬁcral de contratacion de la central administrativa
y contable especializada de educacion sobre las} ng\?eaades presentadas en la elaboracion del pliego.
Realizar capacitaciones para el fortalecimiefito mshtuclonal
Asistir a las reuniones de segmmlenta%’contractual%“uando ¢l ordenador del gasto o su delegado lo
requieran, y en caso de lmposmxlld"ad lnfonnar con un tiempo no inferior a 24 horas los motivos de la
s

inasistencia. S,
El comité juridico estructurador’debera entregar los documentos originales y firmados, emitidos denfro
del proceso a la seccion precontracﬁrar’él vencimiento del término para continuar con el proceso por
parte del comité evalug‘dor con plazo méaximo de 24 horas.
Una vez declara%’o des?gffq‘oa:a%judicado el proceso, firmado el contrato, aprobadas las pdlizas y
expedido el CRP debera entregar al suboficial correspondiente de la cenac de educacion, en un plazo
méxnmo@de cmco%&%ﬁlas calendario, la carpeta maestra, con tfodos los soportes y firmas
correspondnentes
Actuglizacion “dxana del estado de los procesos, e informar al 4rea precontractual sobre cualquier |
.fovedédgu&se presente con el fin de realizar seguimiento en la plataforma SECOP It.

. 61%%3 iZargy revisar las evaluaciones y calificaciones de las ofertas presentadas, evidenciando que

kK cumplan todos y cada uno de los requisitos exigidos en e pliego y en fa ley.

5
%?&@Qg%ye!ar porque la escogencia del contratista siempre sea objetiva y en consecuencia es su obligacion
i
' @% fecomendar al director de la central administrativa y contable especializada de educacion o al oficial de
% contratacion, elegir el ofrecimiento mas favorable sin que la favorabilidad la constifuyan factores

diferentes a los contenidos en el pliego yen laley.
Verificacion juridica de las ofertas presentadas dentro de los procesos de seleccion que sean
adelantados; asi como dar respuestas a las observaciones formuladas por los diferentes proponentes
de manera oportuna, teniendo en cuenta los cronogramas establecidos en los pliegos de condiciones
definitivos.
Realizar Ia verificacion de la garantia Gnica (seriedad de la oferfa) y en la stapa de ejecucion del
contrato, aprobacion en secop i y emitir el pantallazo de verificacién correspondiente y/o dejar la
constancia correspondiente (ver formato de guia emitida por el cenac de educacién) y elaboracion de
acta de aprobacion de poliza.
Analizary emitir conceptos juridicos sobre modificaciones y aclaraciones (ajustes, prorrogas, adiciones,
reducciones y cesiones, entre ofras) de los contratos que se encuentren en ejecucion.

50.

51,

52.

53.

54.

55,

56.

57.

58.

59.

60.

i

2

B

¥ 63,

65.
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66. Elaborar las minutas de contratos modificatorios, adiciones o prorogas que por reparto le sean
asignadas.

67. Evaluar y concepiuar sobre ias solicitudes o inquietudes juridicas presentadas por los contratistas de ‘
los contratos que se encuentran vigentes y en ejecucion a solicitud del ordenador del gasto.

68. Estudiar y evaluar las solicitudes o inquietudes presentadas por los contratistas dentro de un debido
praceso y preparar las explicaciones que se requieran segtn el caso.

69. Asesorar a la CENAC EDUCACION en el seguimiento de los resultados acorde a la imposicion de
multas, caducidad administrafiva y ofras sanciones que se efectuasen.

70. Informar por escrito o verbal al sefior oficial contractual, los problemas que se suscuten o se relacionen
de manera directa con el cumplimiento del cronograma establecido en los,enterad’os -y que imposibiliten
el comrecto desarallo del proceso contractual. Ry

71. Asesorar con lealtad, buena fe en todas las etapas de contratacnorr para eyxtar«,demoras injustificadas
en la gestion contractual F%

72. Asesorar y actuar de manera ética, a fin de evitar la fuga total parcnal desinformacion no autorizada,
salvaguardando el contenido de los documentos que no‘se” hayan?pubhcado en las diferentes etapas
contraciuales. &

73. El contratista se compromete a evitar adelantar, acmenes que induzean al cualquier conflicto de
intereses. % ”‘};"‘“ N

74. El contratista deberd mantener un amblentedaboral‘ﬂarmomoso gue no afecte el estricto cumplimiento
de sus obligaciones. @g 6 B

75. El contratista debera cumplir con todas aquellas actmdades adicionales que designen el ordenador del
gasto o su delegado, foda vez,que tenga rélacnon con el objefo del contrato.

78. Abstenerse de brindar asesorf?oﬁgeahzawf cualquier tipo de acompafiamiento a empresas o personas
naturales, que estén o; hayan estadoamcursas en los procesos contractuales que adelanta la cenac de
educacion. Nota; eLnumeral antenor so pena de incurrir en presunto incumplimiento contractual de no
cumplirse a cabahdad \’%:«%*% &

77. Realizar hqmdaclones dejos contratos tanto de prestacion de servicios, como de contratos horas
catedg%y contratos de@v hienes y servicios.

78. Reagl’rzar los contratos resultantes de las necesidades de las Unidades centralizadas por la Cenac
Educqcnon enmatena de horas catedra..El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente

\,a}‘ggontrato* devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o

& % enales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este conirato.

. Bl tregar al final de la prestacion del servicio, back up de fa informacién producto de la ejecucién de
i iy este contrato,
gg@g ' ‘3@;0 Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara
-5 A conocer y que hace parie del presente contrato.
SR % & 81. Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

4

'3!

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar Ia afiliacion al sistema de pension,
salud, riesgos laborales de que frata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contraista cese los pagos
seguridad social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con e} literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por | decrefo
723 de 2013, el contratista deberé ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de
la cotizacion debe ser asumido en su totafidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, II, iIl.
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dicha estipulacitn resuelta fatultativa'y por tanto se encuentre expresa y-légalmente autorizada su inclusién.

A | 16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido-con el supervisor, en el cual hace parte infegral
; del contrato de- prestacion de servicios y. contendra 1a medicion en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objefivo estratégico de la depefidencia en consideracion a sus misiones y capacidades.

PR 1 Mencionado curiiplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir

- « | causa que:lo justifique, se abstenga de entregar los informes! o los decumentos requeridos para el cumplimento
« » | de los requisitos legales de ejecuciondel ‘contrato} dentro del ‘pIazo establecido para ello se pueda aplicar [a

1 . | clausularresolutoria y disolver el confrato. . P S
o o, 4 47. El contratista se obliga a realizar el cargue‘ena plataforma secop ll elinforme de gestlon la cuenta de cobro
’ - 0 factura (esta ltima si aplica) y-la planilla de pago PR
e e e " kN
9. PERIODO DEL. ‘MAR-ZOTDE 2024 1 B CO ™o Lor ‘%@)
i ; INFORME 4 f3 v 38 T %
Obligacion No. 5: Asistira as audiencias de adjudicacion y/o ponenciasysustentar ante el comité de
R PR = af =4 | adquisiciones ylo oferentes, las evaluaciones de lasofertasﬁpresentadaségn Ios procesos de seleccion
que desarrolle la unidad. : o
“|a i A Bl . - o \_1 4)'&‘;?9 ﬁ\g"
4 - PR T . 3 e ﬁ ﬁz{fﬁﬁ%ﬁ -
{1 No |, TIPO DEDOCUMENTO~ + RN BEY [T .. -ASUNTO DOCUMENTO
- . A DOCUMENTO
. R N A Priencia Aprobacnon publicacionzl, PONENCTA Ponenma 'ACTA 138 DEL 18 DE
PROCESO DE MINIMA CUAﬁJlA’%‘?}»\ qw,;é,’r‘ ‘JUNIO DE 2024. Aprobacion
1 o« N0 482MC-CENACEDQCACION-/, i L { publicacion PROCESO DE MINIMA
; - | 2024 CUYO OBJETOES “Ala- v ,._ |.CUANTIA NO. 482-MC-
; , ADQUISICIGN DE«KSERVICI@;?Q‘EJ , CENACEDUCACION—2024 CUYO
o  FLORISTERIA C@N DESTTRIO ATA ' OBJETO ES "LA ADQUISICION DE
T " A {= 44% ~ | ESCUELA DE;VINGENIEROS'?PARA e ' SERVICIO DE FLORISTERIA CON
. | P B I LAV!GENcrAzogA: s v@s S » | DESTINO A LA ESCUELA DE
. R YT e o o , : | INGENIEROS PARA LA VIGENCIA
N E ’?‘% S §7Y
B L% o
* v R < I 2 [$Ponencid Adjudlcacién PROCESO i|" ‘RONENCIA |~ Ponencig Adjudicacion PROCESO
o ngcumsmos i r%DE SELECCION ABREVIADA.DE.{ - | ..DE SELECCION ABREVIADA DE
QUE SOPORTAN . |'MENORE CUANTIA No. d447- |+~ MENOR CUANTIA No. 447
LA OBLIGACION P, ggENAé‘EDUCACION 2024 CUYO " ‘CENACEDUCACION-2024 CUYO
4 - 6 “i :ij,si GOBIETO ES “ADQUISICION DE' > OBJETO ES “ADQUISICION DE
. e 3 26 dy. & | ELEMENTOS.DE ESTIMULO PARA ; ELEMENTOS DE ESTIMULO PARA
. & 2 %) LAS UNIDADES CENTRALIZADAS. |- - Lo ,LAS UNIDADES CENTRALIZADAS
i . g 7 R POR LA CENAC DE EDUCACION | y POR LA CENAC DE EDUCACION
’ %gf Ul PARALAVIGENCIA2024 . - PARA LA VIGENCIA 2024
. £ 4 A « .
4 A % : 3 Ponencia 'PUBLICACION -PONENCIA ~ |+ PROCESO DE SELECCION
% - "ég , { DEFINITIVOS ~ PROCESO  DE | P } ,ABREVIADA POR SUBASTA
- '“gf ) SELECCION ABREVIADA POR , lNVERSAELECTRONlCASECOP I
% &@3 i SUBASTA lNVERSA ELECTRONICA g 1 No. 458-SASI-CENACEDUCACION-
- it EZ2 Ll ¢+« [-SECOP : 1l No. 458-SASl- ! ¥ 42024, CUYO OBJETOESLA
CENACEDUCACION-2024 CuYO ADQUISICION DE CONSUMIBLES
. . Ik OBJETO ES LA ADQUISICION DE |, . |. DE IMPRESION (TINTAS Y TONER)
) ‘ | ' CONSUMIBLES DE IMPRESION' . . ; PARA LAS UNIDADES
i ' | {TINTAS Y TONER) PARA LAS DA CENTRALIZADAS
N » B R B - .| UNIDADES CENTRALIZADAS -~ | ~ ey
4 * = N ¥
, | Obligacién No. 9 Estructurar revisar, y corregir desde ¢l punto de vista juridico, previo a su
. _publicacidn, el proyecio de pliego ¥ el pllego de condlclones deﬁmtlvo las respuestas a las
PATRIA HONOCR LEALTAD A I L S B
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“ dependeacxa%
. 11¢;El contmhsMebe custodiar los medlos entregados y a la terminacion del presente confrato devolver ios

. dtsolver el contrato.

. |- 3. Déconformidad conel-articulo 3 derDecreto 2609:.de 2012y laley 594 de:2000, el confratista sera reéponsable
‘|- por la.gestion documental de las actividades realizadas durante la.ejecucion. del contrato, incluyendo el cuidado,

conservacion ¥ organizacion.de! archivo, -actividades tales como foliar y la elaboracién del formato dnico de
- inventario:-documental (FUID). ¢ T

4. Dar-cumplimiento-al sistema. de gestién documental ORFEO"SGD;:garantizando con ello la seguridad de la
- informacion y la trazabilidad de los:procesos, dé acuerdo-a loestablecido en la ley 1581 de 2012,

5. Bajo el-amparo de ley: 1621,de 2043, debera:guardary mantener:la debida reserva y confidencialidad de los

documentos de inteligencia y confrainteligencia militar.:Ast como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014
vrespecto de decumentos:o informacion plbtica reservados o publica clasificada frente a femas y asuntos tratados

y conacidos dentro del desarollo gjecticion dél presente confrato, reserva que se ara ext&swa a los derechos

{ de autor que de los mismos se.deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para beneﬁcm ‘proplo o de un tercero

la informacion conocida con ocasion al desarollo del presente confrato 3°que contlene st uso , difusion y
distribucion de mencmnada lnformacion . Esta reserva o confidencialidad se?mace extensnble ala informacion que
- se escuche o conozeartsin qus este medie en documentos escritos “% »}ﬁ% £

| 6. -prestar sus servicios de acuerdo con: el profesionalismoy eq dile le es;,exxglble, aplicable y propia de su

Es“%

profesion, actividad y oficio. S AT 2 “'*
7. presentar el informe de gestién del supervisor de contrate, dentFe‘ide las{fechas indicadas por este, de acuerdo
con el anexo, establecido en el plan que emite el comau?antezadel Ejército Nacional con el fin de impartir

‘ lmeamxentos para Ia ‘telebracion dé'conffatos de restac;on»dﬁ;erwclos profesionales o de apoyo a la gestién,

mediante la modalldad de contratacion directa y ia dlstnbuclémdel presupuesto.

1 8..no cumplira en ring(in caso can el control'de Ioﬁsé»horanqjgrde llegado o salida a través de Jos libros de enfrada

ala Unidad, seccion o dependenma del Ejerctto,}Nacxoﬁal En caso de que se incumpla esta obligacién, el
contrahsta se compromete con fa i rmé%del cgntrato ano presentarlo como prueba de futura dada su

' mobservancra de lo pactado entre”1as pattes y‘-t:onﬁgurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de

ingresos sistematizado (ﬁcheros}al Iugar onde se desarrolle el contrato ho se entendera en ningéin caso como
reglstro de control de horanos de llegadapo salida, sinoes el cumphmnento de requisitos para la seguridad militar.
9. Tener disponibilidad i?glfdlsposwlér:gk para el desarrollo del confrato por o que no podra suscribir mas de un
contrafo con el Ejército NamonaLgéf

1 16: El cumphmlento de las obllgacmnes coniractuales .especificas. senaladas en los respectlvos contratos de

P
prestacxon de aserwcxos ’debemestar encaminadas al desarrollo de la mision yi capamdades de’ cada unidad o

iF -
i - ¢ & W3 Ve ad

msu‘?nos ‘ffsumlmstros herramientas, * dotaci6n, - implementacion, inventarios y/o materiales que sean

% i‘eventualmente y por fa necesidad del cumphmxento del objeto contractual, puestos a su disposicién para fa

i@stac??n del servicio objeto de este contrato en caso de peérdida o dafio le seran aplicables [as disposiciones
perhnentes contenidas en la ley 1476 de 2011,

12’EI contratista-autoriza al MDN- EJERClTO NACIONAL a reahzar Jos estudios de seguridad, comprobacion de
v Iealtad realizacion de los examenes de pohgraﬂa b pruebas psncometncas antes y durante la contratacion.

13 Conocer que en caso de mcumphmlento de Jas obhgamones confractuales en cualquier tiempo se dara
aphcacnon al procedimiento descritoen el articulo 86 de la'ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para
- {

14, Entregar al finalizar ¢l confrato al superwsor del.mismo un Backup de la informacion generada en desarrollo |
del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como ariginalmente haya sido generado.

_15. Entre las partes conratantes se debe incluir en el contrato. una clausuia resolutoria del contrato, donde se dé
por disuelto en forma unilateral y de caracter mmedfato &l mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obllgamones Estableclendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de
servicios, enlos cuales'se hubiére incluido expresamente como “clatisula excepcional’, como quiera.que en esta
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;| articulo 5 de [a ley 1150.de-2007.

| CONTESTACION DE OBSERVACIONES

" x
F;

| observaciones en el &rea correspondiente con responsabilidad, efitiencia y diligencia respetando los
principios constitucionales y legales que garanticen una escogencia objefiva en concordancia con el

¥

* L
- &

-

“No TIPO DE DOCUMENTO

No.DE _ .
DOCUMENTO

ASUNTO DOCUMENTO:

Formulario-de Préguntas y
Respuestas

‘ ~

1

¥-

No..1

]
,

5;‘;5

S

Respuestas a las observaciones
presentadas Alz,gvaluacion
PROCESO DE SELECCION
ABREVIADAROR SUBASTA

INVERSAELECTRONICASECOP I
No: 458°5ASIGENACEDUCACION-
2094, CUYGTQBJETO ES LA
ADQUISICION DE CONSUMIBLES
,%;EQMERESL@N?(TI NTAS Y TONER)

" “PARALAS UNIDADES

% GENTRALIZADAS'

]

_Obligacion No. 18: EI comité juridico eshcmradﬁfi?d%gfi%Méﬁgr los documentos originales y
firmados, emitidos denitro del proceso a la seceion pfegqﬁ?a@tual, al vencimiento del término para
gontinuar con el proceso por parte del com@?—'e\ialu:idgf?ijpon plazo maxime de 24 horas

& % P
No |  TIPODEDOCUMENTO %, ¥, NoiDE ASUNTO DOCUMENTO -
, 5. [ “DOCUMENTO
. 1 EnfregaCamelaMaésa %PRQCESO DE | PROCESO DE MINIMA CUANTIA
s, S, AF MINIMA No. MC-108-CENACEDUCACION-
g%‘%; CUANTIA No. 2024 CUYO OBJETO ES EL
: , %& % ‘' MC-108- SUMINISTRO DE VIRUTA DE
&F B & CENACEDUCA |  MADERA CON DESTINOALA
& & _CION-2024 ESCUELA DE UNIDADES
"%ﬁf“ s | CUYOOBJETO | MONTADAS Y EQUITACION DEL
‘%ﬁ% - 4 " ESEL .. EJERCITO (ESUME).
s ' SUMINISTRO
i # DE VIRUTA DE
e i -*:Zi i Bl - ST ]
‘ }@%% e - ESCUELADE
G, B T | UNIDADES v e
L 4% MONTADAS Y
o E%, et EQUITAGION
2, ) ; |-DELEJERCITO. I
. £ 0% " R =1 = N
. e | &l 2 Contratos, estudios previos, ’ : “ ESCOM, ESUME, , ESAVE
T %%Q __Léf}g; resolucion de nombramiento
] Y ' ) Ty ’ Taf A 2
M. VOR DL Valor total $42.900.000
CONTRATQ# Valor autorizado a pagar $3.200.000
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Decreto. 1273 de 2018, se reglamenta el-pago de la cofizacién, mes.vencido de los trabajadores independientes
{Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES -MAYO (MES VENCIDO PARA EL PAGO DE JUNIO)

12. CUMPLIMIENTO OBLIGACION ENTIDAD VLR. PAGO
PAGO Aporte Salud — SANITAS _SANITAS $206.000
SEGURIDAD Aporte Pension CdLI;ENSIOi;lE ‘
SaciAL COLPENSIONES s $263,700 |
Aports ARL - POSITIVA POSITIVA $6,700 a‘%@%
’ TOTAL $483.800 %% e
e,
7o
1. Cuenta de cobro, @
2. Factura electronica solo en los casos que aphque “@Z% 15 ﬂé’
3. Informe de gestion, i{, B
4, Informe de supervision. 3 b2
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, A@L g.%z ?ﬂég‘?

13. DOCUMENTOS 6. Copia discriminada de los soportes de pagoﬁaevlos aporles mensuales obligatorios al sistema
Que HACEN geéneral de seguridad social en saludiyzpensmnﬁ?sobrg’un ingreso base de cotizacion del 40% del
PARTE DEL valor mensual del contrato, con aporte del,16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo
INFORME anterior, conforme lo esfableceja normahwdad legal vigents, a reglamentacién de la materia y de

acuerdo con la afi hacmn efectuada a IaA RY.
A 7. Formato de personal declarante y"no declarante de renta. (solo lo deben anexar en e primer
paquete de pago). % “%’%.
8. Formato mformando los contratos que posee con enfidades estatales en [a vigencia actual. (Se
debe anex‘gggnensualmente*)
Sk &
‘ Enel presente informe sefdeja constancna que la confratista cumplié con las obligaciones contractuales y legales
reguladas para este fipo de confrato y como consecuencia se recibe a safisfaccion de forma PARCIAL
TOTAL j s & [x]

14. CONSTANCIAS 4 %

Asi mls 0 se%e;a cons%ancxa que, durante la ejecucion del contrato, no se han configurade los presupuestos
legales que regulan &l contrato laboral. .

15. RECOMENDAC! | 5&%uyede’sEquir con los tramites de pago

ONES b B
& De"acierdo con la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar la suma de
16. CONCLUS GNES TRES MILLONES NOVECIENTOS MiL PESOS MTCE ($3.900.000), correspondiente del mes JUNIO, se puede

W

confinuar con los tramites admmlstrahvos aque haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

w‘”“%%

rd

Par’aé constancua*se fimaen, Bogota D.C, JUNIODE 2024 ~ 7~ ",

% o

FIRMA SUPERVISOR
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