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8. OBLIGACIONES

CONTRACTUAL
ES

| Debe realizar las siguren(es nchv;d;jes especlﬂcas

AR eI p»

{. Asesorar de manéra girecta al Diré¢ter de fa Central Adminisirativa y Conlable Especializada de

Educacion, al oficial de confratacion” tenac educacion, a los demas oficiales ¥ dependencias E
interesadas, en temas juridicos durante todas las etapas del proceso ¥ madyuvar eft la solucin de |
conflictos o contingencias qué se presenten, 1
Prestar sus Senicios pmﬁas:ona!es én'‘apoyo direclo & los requerimientos jufldicos provenientes de la |
central administiative y coniab!e especializada db educacién, para servir como peritos dentro de las |
investigaciones de indole penal disciplinaria y administrativa, siempre y cuando para el desarrofio de |
dicha actividad se tenga un concepto favorable del dxreclor de la central admxms!ratma ¥ contable |
espedializada de educacion. - ~el” e s |
Revisar y proyectar los aclos administralivos, asi mismo los que resuelvan los recursos que se : )
interpongan conlra los mismos y los demas que se deban emilir en el curso del pmceso eontractuai vi
que sean de competencia del ordenador def gaslo; © &« s A F j
Participar en la audiencia informativa, audiencia de aclaracién y esﬁmacibn tipificacion y asignacin de |
los riesgos, en la que se puede precisar el contemdo ¥ a!cance del pliego de condiciones a salicitud de! |
inleresado. e ' |
Asistir a las audiencias de adjudicacion y/o ponenmas ¥ sus!entar ante el comité de adquisiciones ylo |
oferentes, las evaluaciones de las ofertas presentadas enlos procescs de seleccién que desarrollefa |
unidad. ) |
Elaborar y consolidar en los dommenlos del proceso los aspectos a incluir en los mismos, en

coordinacin conel gerente del proyetlo dela respectiva unidad ejecutora, verificando que los aspectos |
alii consignados cumpfan lodos y cada ufio de los requisitos exigidos en faley. I

w‘wL

3
v‘*‘
%,

" Elaborarbajola ﬂ:recc;én y supemsnon de los gerentes de proyeclo fos documentos pertmentes acada |

etapa conlractual en las diferentes modalidades de seleccitn bajos los lineamientos :
Elaborar el analisis del sector de acuerdo con el manual publicado por Colombia compra eficiente en
el siguiente link: hitp/fwww. cofomhxacompra gov.colesimanuales; asi mismo observar los documentos |
gulas que emitala cenac de educacion sobre ef fema en particular. “ B!
Estruciurar, revisar, y corregir desde el punto de vista jurldico, previo a su publicacidn, el proyeclode |
pliego y ! pliego de condiciones definitivo, las respuestas a las observaciones:en el areaj
comespondiente con responsabifidad, eficiencla y diligencia respetando los principios constitucionales §

.y legales que garanticen una escogencia objeliva en concordancra con el articuie 5 de !a fey 1150 de
2007. . s - .

10 Revisar, estudiar y evaluar las soliciltdes presentadas por los interesados al pliego y preparar fas |

1

" explicaciones requendas frente a'su contenido y realizar conceplos juridicos sobre todos los aspectos
telacionados con la contratacidn administraliva para {a adquisicion de bienes y servicios. {

: 41, Incluir en el pliego fas especificaciones lécnicas, juridicas y econdmicas, los factores de verificaciony |

cuando sea el caso los faclores de ponderacion y evaluacion de las oferlas para la estructuracion de
los requisitos habilitanies, observando lo dispuesto por en fa legisiacion contractual y los parametros |
establecidos por Colombia compra eficiente en el manual respectivo.

12. Para &l caso de compras centralizadas unificar cmenos entre las unidades ejecutoms en cuanlo a

plazos de entrega y forma de pago. *

13. Analizar, proponer y proyectar cuando sea el caso las modificaciones al phega de oondnmcmes ola

invitacién publica con el fin de expedir las adendas correspendientes.

- }

14 Esludiar y evaluar las solicitudes presentadas por fos interesados al pliego y preparar ias explicaciones }

B requendas frenle a su contenido y realizar conceptos juridicos sobre todos los aspectos relacionados |

con lacontratacion administrativa para la adquisicion de b{enes,_y Servicios:
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33.

Ejercer:sus-funclones conrdlnadamema con los gerentes de prayeclo y &l &rea de c%ntratac;on de fa}
cenlral administrativa y oonlablengeclaﬁzada de educacién.

Mantener informado a {os-gerantes de proyeclo y al oficial de contratacion de la central administrativa
y contable especializada de educacion sobre las novedades presentadas en Ia efaboracién de! pliego. |

Realizar capacitaciones parael fortalecimienlo inslitucional, -

Asistir a las reuniones de seguimiento contractual cuando el ordenador de! gasto o su delegado lo |
requieran, y en caso-de imposibilidad informar con un tiempo no inferior a 24 horas los matives de la
> {nasistencla. 5 ‘

El comité juridico estructurador deber4 entregar los documentos originales y firmados, emitidos dentro

del proceso a la seccidn precontractual, al vencimiento del término para continuar con el proceso por |

parie del comité evaluador, con:plazo maximo de 24 horas.

q

Una vez declarado desierlo o adjudicade el proceso, firmado el contrato, aprobadas las pélizas y

expedido el CRP debera entregar al suboficial correspondiente de Ia cenac de educacion, en un plazo

maximo de cinco {5) dias calendario, la carpela maestra, con lodos los soporles y firmas

correspondientes. ¢ «

Actualizacion diaria del estado de los procesos, e informar 2l area precontractual sobre cualquier

novedad que se presente con el fin.de realizar seguimiento en la plataforma SECOP Ii.

Realizar y revisar las evaluaciones ¥ calificaciones de las ofertas presenladas, evidenciando que |
cumplan fodos y cada uno deos requisilos exigidos en el pliego y enlaley.

Velar porque la escogencia del contratisia siempre sea objetiva y en consecuencia es su obligacién

“recomendar al director de la central: administrativa y contable especializada de educacion o al oficial de

contratacion, elegir el ofrecimiento mas favorable §m que la favorabilidad [a constituyan faclores
diferentes a los contenidos en el pliegoyenlaley. -

. Verificacion juridica de las oferlas presentadas dentro de los procescs de seleccidn gue sean
adelantados; asl como dar respuestas a las observaciones formuladas por los diferentes proponentes -

de manera aporfuna, | emenda*en cuenta ios cronogramas eslablecidos en los pliegos de condiciones
definitivos. I

Realizar la verificacion de la.garantla dnica [serledad de la oferts) y en la elapa de ejecucidn del
contralo, aprobacion en secop i’y emitir el pantallazo de verificacion correspondiente ylo dejar la
constancia correspondiente {ver formato de guia emitida por el cenac de educacion) y elahoracion de
acta de aprobacién de poliza.

Analizar y emilir conceptos juridicos sobre modificaciones y aclaraciones (ajusles, prosrogas, adicienes,
reducclonies y cesiones, entre olras) dé los contratos que se encuentren en ejecucian.

Elaborar las minulas de contratos modificatorios, adlciones 0. pron'ogas que por repario le sean
asignadas,

Evaluar y concepluar sobra las solicitudes o inqmelu_des jurldicas presentadas por los contratistas de |
= los conlralos que se encueniran vigenles y en ejecucion a solicitud del ordenador del gasto.

Estudfar y evaluar las solicitudes o inquietudes presenladas por los contratistas dentro de un debido
proceso y preparar las explicaciones que se requleran segin el caso.

Asesorar a la CENAC EDUCACION en ef seguimlento de los resultados acorde a la imposicién de
multas, caducidad adminisirativa y olras sanciones que se efecluasen.

informar por escrilo o verbal al sefior oficial coniractual, los problemas que se susciten o se relacionen -
de manera direcla con el cumplimlento del cronugrama establecido en los enterados y que imposibihten
el correcto desarrolio del praceso contractual, ~ #

Asesorar con leallad, buena fo en todas las etapas de confratacion para evitar demoras mjusuﬁcadas

en la gestion contraciual N I
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34. El contralisla se oompromete a e\nlar adelantar accxones que induzcan al cualquier confiicte g,
Intereses. gvooror o : :
35. El contralista debera mantener un ambiente faboral armonioso que no afecte e} estricto cumplimients
de sus obligaciones. ¥

RN "

£ * ;

36. Elconlratista debera cumplir con fodas aquellas acfividades adicionales que designen el ordenador del

gasto o su delegado, toda vez que tenga relacidn con el objeto del contrato.

~ .37, ‘Abslenerse de brindar asesoria o realizar cualgier fipo de acompafiamiento 8 empresas o personas
nalurales, que estén o hayan estado incursas en los procesos contractuales que adelanta la cenac de |
educacion. Nota: elnumeral anterior, so pena de incuriiren ;rresunlo mcumphmiento contracfual de no }

+ cumplirse a cabalidad, ' 5 y

38. Realizar fiquidaciones de los contratos tanlo de prestacsan de servxcxos, como de confratos horas |

catedra y contralos de bienes'y servicios. * - w4

39. Realizar los conlratos resullanfes de las necesidades de las Unidades centralizadas por la Cenac |

Educacién.en materia-de horas catedra., P S

40. Asesorar de manera directa al Direclor de la- Central-Administrativa y Coniable Especializada de
Educacion, al oficial de confralacion cenac educacion, a los demas oficiales y dependencias |
interesadas, en temas juridicos durante todas las efapas del proceso ¥y eoadyuvar en a solucion de |

conflictos a contingencias:-que se presenien. R

~ 41, Prestarsus servicios profesionales’en apoya directo a los requenmzentos juridicos provenientes de Ia |
= central administrativa y contable especializada de educacion, para servir como peritos dentro de las |
investigaciones de indole penal disciplinaria y administrativa, siempre y cuando para el desarolio de |
dicha actividad se tenga’un concepto favorable del director de la central administrativa y contable |

especializada de educacion.

42 Revisar y proyectar los aclos admxmstratmos, asi mismo los que resuelvan los recursos que se |
mterpongan contra los mismos y los demds que se deban emitir en ef curso del proceso contractual y |

que sean de competencia del ordenador del gasio.

43. Parlicipar en la audiencia informaliva, audiencia de aclaracion y estimacion, tipificacion y asignacion de |
, los riesgos, en la que se puede precisar el contemdo y alcance de! pliego de condiciones a solicitud del . ’

interesado. ;

44, Asistir alas audiencias de adjudicacion yfo ponencias y sustenlagante el comité de adquisiciones y/o

. oferentes, las evaluaciones de las ofertas presentadas en los procesos de seleccion que desarmolle fa |

.. unidad, ‘ > ‘

45. Elaborar y consolidar en los documentos del proceso los aspeclos a incluit en los mismos, en |
coordinacion con el gerente del proyecto de la respectiva unidad ejecutora, verificando que los aspectos |

alli consignados cumplan lodos y cada uno de los requisitos exigidos en la ley.

46, Elaborar bajo fa direccidn y supervision de los gerentes de proyecto los documentos pertinentes a cada

etapa contractual en las diferentes modalidades de seleccion bajos los lineamientos

A7, Elaborar el analisis del sector de acuerde con el manual publicado por Colombia compra eficiente en |+
. ¢l siguiente fink: hitp/iwww.colombiacompra.gov.co/es/manuales, asi mismo observar los documentos |

gufas que emita la cenac de educacion sobre el lema en particular.

_48. Eslruclurar, revisar, y corregir desde el punto de vista juridico, previo a su publicacidn, et proyecto de
pliego y el pliege de condiciones definitivo, las respuestas a las abservaciones en el &rea |
correspondiente con responsabifidad, eficiencia y diligencia respetando los principios consfitucionales :
y legales que garanlicen una escogencia objetiva en concordancia con el articulo 5 de la ley 1150 de |
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"39; Revisar,; esiudiar y evalvar1as solciudes presantadas. por los Inlerasados 2 phego y praparar 133 |

explicaclones requeridas frente a,gu conlonido y realizar-conceplos juridicos sobre todos los aspectos
=, relacionados con.la contralaclon adininistraliva para Ia adquisicién de bienes y servicios.

~ 80, Incluiren e pliegotas espe_clﬁc_aclones. técnlcas, juridicas y econémicas, los faciores de verificacion y

. cuando sea el caso los faclores de ponderacién-y evaluacion de las ofertas para la estructuracién de
~ los requisitos habilitantes, observando lo dispuesto por en Ia legislacién contraclual y los parémetros
establecidos por Colombia compra eficlente en el manual respectivo.

51. Para el caso de. compras, centralizadas unificar criterios entre las unidades ejeculoras en cuanto a
plazos de entrega y forma. ﬂe pago. ..

- Y v :
2. Analizar, proponer y proyactar cuando sea el caso las modifcac(ones al pliego de condiciones o Ia |

invilacién publica con el fin, de expedir las adendas correspondientes.

< §3. Estudiary evaluar Ias sclimtudes preseniadas por los interesados al pliego y preparar Ias explicaciones |
requendas frente a su contenido y realizar conceplos jurldxcos sobre fodos los aspeclos relacionadss |

con la contratacién administrativa para la adquisicién de bienes y servicios.

54 E]ercer sus funciones coordlnadamente con los gerentes de proyeclo y el 4rea de confratacién de la f

central administrativa y conlable ' especializada de educacion.

55 Mantener informado a los gerentes de proyecto y al oficlal de contratacion de la central administrativa 1
y contable especializada de educacién sobre las novedades presenladas en Ia elaboracion def pliego. _,

§6. Realizar capacitaciones para el forlalecimiento instifucional,

57. Asistir a Ias reuniones de seguimiento’ contraciual cuando el ardenador del gasto o su delegado o |
. tequieran, yencaso de lmposubllidad mformar con un tJempc no inferior a 24 horas los molivos de Ja §

inasistencia, .
88. Elcomité juridico eslruclurador debera entregar los documentos ongmales y firmados, emitidos dentro
del proceso a Ia seccidn precontrac!ual gl vencimiento de! término para conlinuar con ¢l proceso par
. partedel nomxlé evaluador, con plazo maximo de 24 horas.
59 Una vez declarado desierto o adjudicado el proceso, firmado el contrato, aprobadas las pélizas ¥
expedido ef CRP debera entregar al suboficial correspondtente de la cenac de educacion, en un plazo
maximo de cinco- (5) dias caIendano la carpeta jmaestra, con lodos los soporles y firmas
comespondientes. -

e e
¥

N GD Actualizacion diaria del estado de los pmcesos. e informar al &rea precontractual sobre cualquier |

. znovedad.que se presente con el fin de reahzar segurmlenlo en [a plataforma SECOF 1.
61 " Realizar y revisar las evaluaciones y califi icaciones de las ofertas presentadas, evidenciando que
.. cumplan todos ¥ cada uno de los requisitos exigidos en el pliago yenlaley.
- .62 Velar porque fa esccgencia del contratista slempre sea objetwa Y en consecuencia es su obligacion
recomendar al director de |a central administrativa y contable especializada de educacion o al oficial de
‘contratacién, elegir el ofrectmienlo més favorable sin que la favorabilidad Ia constituyan faclores
diferentes alos conlemdos en el plegoyenialay.
Verificacion jurldica de las ofertas presentadas dentro de los procesos de seleccion que sean
adelantados; asi como dar respueslas a las cbservaclones formuladas por los diferentes proponentes
de manera oportuna, teniendo en cuenta los cronogramas astablecidos en los pliegos de condiciones
Mefinitivos.
Realizar |a verifi cacién dela garanlia Unica {seriedad de la ofeita) y en Ia elapa de ejecucion del
“contrato, aprobacién en secop Ti y: emilir el pantallazo de verificacion corespondiente ylo dejar fa

83.

-

aclade apmbacxbn de péliza.

- .reduaciones y cesuones, entre atras) da Jos con!ra(os’que se- encuentren ‘€n ejecucion.

constancia comrespondiente {ver-formato de gula emmda por el cenac de educac:én) y elaboracion de |

X Anahzaryemmrwnceptos[urldlcossobtemodff cactonesyaclaracrones(a;ustes prorrogas, adiciones, |

S 3 B
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6. Elaborar las mmutas & oonlralos Modiicaloros,” adiciones: 0 prorrogas que por :W
1

SRR RO B P aslgnadas b x‘! 3 i\- ] A»~tyaq~s‘:;’( B z». . ‘7;.’ 1
“vr. [N 67, Evaluary cncéptua sobré‘las sohc:ludes o inquistudas iiridicas’ presentadas por los contratistas o,
e S ¥ *|os contratos que se encuentian wgentes y €1 ejecucion a solicitid def ordenador del gasto.
B B 68 Estudiary evaluar fas soficitudes o inquxetudes presentadas por {os conlratistas dentro de un debido
A B procesoyprepararlasexprwaonesque serequieran seginelcaso.*  * W

(_ ‘69, Asesofar ala CENAC EDUCACION enel segunmlento de los resultados acorde a Ia imposicion de
" " multas, caducidad adminisirafiva y ofras Sariciones que se efectuasen. 2
70. Informar por escrito o verbal al sefior ofcxal ‘contractual, los problemas que se susciten o se relacionen |

, demanera direclaconel cumprmxento déi cronograma e &stableado enlos enterados y queimpasibiliten

| . elcomecio desamolodel proceso contractual. " -+ e A .
-0 ’ 71 Asesorar con lealtad, buena_fe en todas Ias etapas de contratacion para evﬂar demoras injustificadas | ¢
e ~ enlagestitn contractual "

- 72 Asesorar y actuar de maneia éfica, a fin de evitar la fuga totar parcial de mformaczén no autorizada, | .
salvaguardando el oontemdo de Tos documentos que nd se hayan publicado en las diferentes etapas |
 contractuales, e Al e

" - 73. El confratista se compromete a evxtar adelantar acctones que induzcan 2 cualquier conflicto de

P T i . b lntereses e o e S i Y .

74 El contratista debera manfener un ambxeme {aboral armomoso que no afecte el estricto cumplimiento |

1" 7 desusobligaciones.” |

" 75! El contratista debers cumpllr conlodas aquellas achv:dades adicionales que designen el ordenador del
gasto o su delegado, toda vez que tenga relacitn con e} objeto del contrato.

76 Abslenerse de brindar asesorid o realizar cua!quxer fipo de acompaliamiento a empresas o personas

naturales, que estén 0 hayan estado Incursas enlos procesos contractuales que adelanta la cenac de |

educacién. Nota: el numeral antenor so pena de incumr en presunto mcumpﬁmlento contractual de no

_ cumplirse a cabalidad. ~

. 1 “77.. Realizar !sqmdaczones de los contratos tanto de prestaqén de servicios, como de contralos horas

Foen * ¥ “catedray contratos de'bienes y sevicios.

78. Realizar fos contratos fesultantes de las necesidades de las Unidades centralizadas por la Cenac |
Educamén en ma!ena de horas catedra..Et contratista debe custodiar y a la terminacién del presente |
contrato devolver los insumos, summtstros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
* malerfales qué sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato. |

79 Entregar al final d& 1a prestacion del servicio, back up de la mformacién producto de ia ejecucidnde |
* gslecontrate, " K !

y “80. Las demds obligaciones estableadas en el estudio prevxo, documento que el contratista declara |

conocer y que hace parte ¢ de! presente contrato. )

81, Las demés obligaczones que se deriven del objeto del ccntrato 1
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|1 Enel cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afifiacion al sistema de pensidn,
", % 7™ | salud, riesgos laborales de que frata el articulo 262 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de
1los documentos que acredilen el cumprmxento de tal exigencia. En caso que e contralista cese los pagos f
seguridad social 0 ARL, se procederé a dar cumplimiento.a la clausula resolutoria para disclver el contrato.
. =+ ° | 2.De conformidad.con el literal.b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1984, reglamento por el decreto |

F 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; elmontode | |
’ I colizacion debe ser asumiida en $u'totalidad por ercontrausta cuando ef fiesgo expuesto 63 categorial, W
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3. De conformidad con el arliculo 3del Decreto 2609 de 2012 ylaley 534 de 2000, el conlratista sera responsable
por in gestion documental de las achvidadwahzadas durante la ejecucion del contralo, incluyendo el cuidado,

‘ consewaclén y orgenizacion del archivo, actvidades tales como foliar y ta elaboracion del formato dnico de

inventario documental (FUID). i

4. Dar cumplimiento &l sistema de gestion dacumental ORFEQ' SGD, garantizando con eflo fa sequridad de la

informacian y la lrazabmdad_da los pracesos, de acuerdo a lo establecido en laley 1581 de 2012

ducumamos de inteligencia y con!rainlehgencta militar, Ast como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014

respecto de documentos o informacidn pliblica reservados o publica clasificada frenle a temas y asuntos tratados -
y conocidos dentro del desarrollo ejecucidn del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos -
de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio proio o de un tercere

la informacidn conocida con ocasién al desarrolle del presente contralo y que contiene su uso , difusidn ¥

distribucidn de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensh!e alka mfunnacién que

se escuche o conozean sin que este medie en documentos eserites. -~

6. prastar sus serviclos de acuerdo con e! prufesmuahsmc y élica que le es exigible, aphcah!e y pmpia de su
profesitn, actividad y oficlo.

‘7. presentar el informe de gestidn del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo

con ¢l anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracidn de contratos de prestacion de servicios profesicnales o de apoye a la geslion,

| mediante la modalidad de contratacion directa v la distribucidn del presupuesto.

8. no cumplira en ningtin caso con &l control de los horarios de flegado o salida a través de los libros de entrada

a la Unidad, seccidn’ o dependencia del E;emtu Nacional. En caso de que se incumpla esta abligacién, el

contralisia se compromete con la fiima del conirate a no presentarlo como prueba de futura dada su-
inobservancia de lo pactado entre las parles y-configurarse como pre consfitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistemalizado (ficheros) al lugar donds se desarrolle € contrato no se entendera en ningiin caso como
registro de control de horarios de llegada. salida, si o es el cumplimiento de requisitos para la seguridad mifitar.

9, Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo dal contralo por lo que no podra suscribir mas de un

coniralo con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefaladas en los respactivos confratos de

preslacion-de serviclos deben estar encaminadas al desarollo de la mision y capacidades de cada unidad o |
dependencia.

11, El.contratista dsbe custodiar los medios entregados y a la tarminacidn del presente contrato devolver los

insymos, suministros hemamientas, dolacidn, implementacion, inventarios yfo materisles que sean

* | sveniualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para fa
| prestacién.del serviclo objeto de esta contrato, en caso de pérdida o dafio le serdn aplicables las disposicionas
| partinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERGITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, comprobacion da

' leallad, realizacion de los exémenes de paligrafia y prugbas psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contrectuales. en cualquier tiempo se dara |
aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 201 y a la clausula resolutoria para

| disolver el contrato. p o,

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion generada en desamalio
del-contrato en formato Word, Pawer Paint, Excel o conio originalmente haya sido generado.

15, Entre las partes contratantes se deba-incluir en el contrato.una clausula resolutoria det contrato, donde sa dé
por disuello en forma unilateral y de caracter inmediato ef mismo ante el incumplimiento de sliguna da las |
obligaciones. Establecisido que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prastacion de
servicios, en los cuales se hublerg incluida exprosantents como “clausula excepcianal’, como.quiera que en esta |
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, dxeha estxpulaaonresue\ta fawﬂatwa 'y por lan!.u se encuen!re expresa ¥ lega!meme aulorizada su inclusitn,
16.Dar cumplimiento al eronogram& de actividades esfablecido con el supervisor, en ef cual hace parte integray
de! contralo de prestacién de servicios y contendra la medicion en. alcance e impacto del produclo que
desanoliara el oblehvo estratégico de la dependencia en consideracion. a sus misiones y capacidades.
Mencionado cumplimiento se debe dejar como objigacién del contrahsta para que en caso que este sin acudir |
causa que fo justifique, se abstenga de enfregar los informes o los documentos requendos para el cumplimento
de los requisitos legales de ejeoucxén del confrato, dentm def plazo estabteado para eﬂo se pueda aplicer fa
clausula resolutoria y disolver el conirato.
17. Elcontratista se obrga arealizar el cargue en la plataforma secop fl,el mforme de geshén fa cuenta de cobro
ofaclura {esta Giltima si aplica} y Ia planilla de page 8

»
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8. PERIODO DEL | juioDE2024 . R T
!N‘F‘OR»M'EV_"%,‘ NI s -~ LI . ;;“ -
Obhgacién No. 5: Asnshr a Ias audrenaas de adjudicacion y/o. ponencaas ysustentar ante e comité de
adquisiciones y/o oferentes, las evaluaciones, de Ias ofenas presentadasen !os procesos de seleccidn
R . .aque desarrolle la umdad , :
R o 5 E b B 5,8 + Y i - #
¥ ¥ oy =% e . A gy o pi %
- " No - TIPODE nocummro - No.DE~ Asumonocumsmo
. | DOCUMENTO:
dE ooy - 1. Ponenaa Apmbaubn publicacion:} PONENCIA | Ponencia ACTA 138 DEL 18 DE
o PROCESO DE MINIMA CUANTA L, .. . JUNIO DE 2024, Aprobacién
) “""| NO. 4B2-MC-CENACEDYCACION:.| *° publicatién PROCESO DE MINIMA
{2024 cUYO OBIETO ES 4A{ CUANTIA " NO. 482.4C- |
‘ADQUISICION DE SERVICIO) DE | CENACEDUCACION-2024  CUYO
... | FLORISTERIA CON DESTINO A LA OBJETO ES LA ADQUISICION DE
"1 ESCUELA DE lNGEN!EROS _PARA SERVICIO DE FLORISTERIA CON
. P ¢ L LAVIGENCIA2024". ™3 5% = ‘DESTINO A LA ESCUELA DE
: LR - R = . INGENIEROS "PARA LA VIGENCIA
” « . Yot PR 2' 2024 -
. SR B Z | Ponenda Adjudicacion PROCESO |~ PONENGIA PmenaaAu’uu’xmm PROCESO
10.. DOCUMENTOS 'DE SELECCION ABREVIADA DE ‘ DESELECC!(‘)NABREV[ADADE
QUE SOPORTAN MENOR- CUANTIA No. 447- . . MENORCUANTIANo. 447-
.-LAOBLIGACION | CENACEDUCACION-2024 CUYO CENACEDUCACION-2024 CUYO
o , | 'OBJETO. ES *ADQUISICION OE ~ OBJETOES"ADQUISICION DE
, ELEMENTOS DE. ESTIMULO PARA ELEMENTOS DE ESTIMULO PARA
g R - LAS UNIDADES CENTRALIZADAS LAS UNIDADES CENTRALIZADAS
g I L 1%~ | POR LA CENAC DE EDUCACION | . POR LA CENAC DE EDUCACION
» PARA LA VIGENCIA 2024 . PARALA VIGENCIA 2024
e T 3 | Ponendla PUBLICACION' | 'PONENCIA | ~ PROCESODE SELECCION
T e T : DEFINITIVOS . PROCESO . DE - ~3 .| ABREVIADAPORSUBASTA
. ” S ~| SELECCION ABREVIADA | POR . .- | INVERSAELECTRONICASECOPY
. e s SUBASTA INVERSA ELECTRONICA o No. 458-SASI-CENACEDUCACION-
* Tl : SECOP It 'No. 458-SASI- | 2024;CUYO OBJETOES 1A
CENACEDUCACION-2024, CUYO . .| ADQUISICION DE CONSUMIBLES |
g ¥ e  OBJETO ES LA ADQUISICION DE{ - | DEIMPRESION (TINTAS Y TONER)
CONSUMIBLES DE IMPRESION | _ PARALAS UNIDADES
(TINTAS ¥ TONER) PARA‘LAS |~ * ° S cgﬂrRAUZADAS
t : UN!DADESCENTRAUZADAS B
Obligacién No. 9- Estructurar, revisar, ¥ corteglr desde ef punto de vista juridico, previo a su
publicacion, el proyecto de phego y el pkego de eondxcxones deﬁnmvo las respuestas 2 las
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. Decreto 1273 de 2018 se teglamenta el page de !a cot:zacfbn fnes vencido de los Irabajadores independientes

: {Salud-pensién yARL) . <
PAGO PLAN!LLA MES -MAYO {MES VENCIDO PARA EL. PAGO DE JULIO)
12, CUMPLIMIENTO OBUGACION 1 ENT'DAD VLR PAGQO
PAGO rte Salud - SANITAS . . R]
SEGURIDAD - Aporte Saluy ; SANlTAS | $195.100
. COLPENSIONES P 'S{ oLl ,
T T AponeARL-POSTVA | POSITIVA . $8.200
TOTAL C - 453.000
1. Cuentade cobro.
2. Factura electronica solo enlos casas que aplique.
. - 3. Informe de gestion.
4. Informe de supervisién,
5. Formato consolidado PENSION, SALUD,ARL.

13. DOCUMENTOS 6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios 2! sislema
QUE | HACEN general de seguridad secial en salud y pensidn,'sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del
PARTE DEL valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo
INFORME anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de

acuerdo con la afiliacion efectuadaala ARL.
. 7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. {solo lo deben anexar en el primer
T paguete de pago). -
8. Formato informando los contratos que poses con entidades estatales en la vigencia actual. (Se
debe anexar mensualmenle R

En el presente informe se deja constancza que la contratista cumpho con las obligaciones contracluales y legales
reguladas _para este tipo de conlralo y como consecuenua se recbe a salisfaccién de forma PARCIAL

TOTAL
14. CONSTANCIAS E

Asl mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, rio se han configurado los presupuestos
legales que regulan el contrato laboral.

15. "RECOMENDAC! | se puede seguir con los tramites de pago

QONES
Dé acuerdo con Ja CLAUSULA TERCERA.~ FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar la suma de
16. CONCLUSIONES | TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MTCE ($3.900.000), correspondiente del mes JULIO, se puede
continuar con los framiles administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C, JULIO DE 2024

FIRMA SUPERVISOR :

SUbFlClAL SEG 'O TECNICO CENAC EDUCACION Y/O QUIEN HAGA SUS VECES EN EL CARGO
CEDULA No. 1.08.
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