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CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHARALA Y LA ASOCIACION

CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR DE CHARALA SANTA MARTHA.

N° DE CONVENIO 132
TIPO DE CONVENIO: CONVENIO DE ASOCIACION [ N° DE PROCESO CA-02-2024
No. DE CONVENIO: 132
No. DE LOTE: 3
FECHA 16 DE JULIO DE 2024
MUNICIPIO DE CHARALA, SANTANDER.
NIT. 890.205.063 4.
REPRESENTANTE LEGAL: JORGE WILMAR VEGA ROJAS.
C.C. No. 1.032.361.163 EXPEDIDA EN BOGOTAD.C.
CONVENIENTES: ASOCIACION CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR DE CHARALA SANTA MARTHA.
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.
NIT. 900.379.129 - 3.
REPRESENTANTE LEGAL: LUIS ALBERTO CRUZ PEREZ.
C.C. No. 88.035.372 EXPEDIDA EN PAMPLONA.
OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
: MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHARALA, SANTANDER, EN MODALIDAD CENTRO VIDA”.
PLAZO: CUARENTA Y CUATRO (44) DIAS HABILES, PLAZO QUE SERA CONTADO A PARTIR DE LA
; FECHA EN QUE SE SUSCRIBA EL ACTA DE INICIO.
OCHENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS
($81'472.600,00) M/CTE.
: SETENTAY CUATRO MILLONES SESENTA Y SEIS MIL PESOS
VALOR LOTE 3: APORTE DEL MUNICIPIO. (§74'086.000,00) MICTE.
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS
APORTE ESAL. PESOS ($7'406.600,00) MICTE.
NUMERO CDP. 0704001
FUENTE FINANCIACION: 08 ESTAMPILLA PRO-ADULTO.
BPIN 2021681670034

Entre los suscritos a saber: JORGE WILMAR VEGA ROJAS, mayor de edad, domiciliado y residente en el Municipio de
Charala, (Santander), identificado con la cédula de ciudadania No. 1.032.361.163 expedida en Bogota D.C., en calidad de
Alcalde Municipal de Charala (Santander) y como tal representante legal del mismo, debidamente posesnonado el dia 30
de Diciembre de 2023 mediante escritura ptiblica No. 1066 de la Notaria Unica del Circulo Notarial de Charalé y autorizado
para contratar por el Honorable Concejo Municipal de Charald, mediante Acuerdo Municipal No. 100-0202-29 del 27 de
octubre de 2013, en uso de las facultades y funciones contenidas en la Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, y Decreto 1082 de 2015, actuando en nombre y representacion del municipio de Charala,
Santander, con NIT. 890.205.063 - 4, quien para efectos de este acuerdo se denominara EL MUNICIPIO por una parte y,
por la otra, LUIS ALBERTO CRUZ PEREZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 88.035.372 expedida
en Pamplona, en su condicion de representante legal de la ASOCIACION CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR DE
CHARALA SANTA MARTHA, entidad sin animo de lucro, identificada con NIT. 900.379.129 - 3, quien afirma hallarse
legalmente capacitado, sin inhabilidad o incompatibilidad alguna de conformidad con las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias para la celebracion del presente acto juridico, y que para efectos del presente Convenio se
denominara LA ESAL, hemos acordado celebrar el presente Convenio de Asociacion, previas las siguientes
consideraciones:

1. Que, en el afio 2009 se promulgo la Ley 1276, mediante la cual se autorizo a los Concejos Municipales emitir estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayor, con el propésito de recaudar los fondos necesarios y asegurar la construccion,
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instalacién, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros
de Bienestar del Anciano y Centros Vida para la Tercera Edad, en cada una de las entidades territoriales.

. Respecto al alcance de |a Ley 1276, la Honorable Corte Constitucional, en providencia del 16 de julio de 2014 bajo el

Rad. C-503/14, indico: “(i) adopta un nuevo paradigma de atencidn a la ancianidad superando la visién simplemente
asistencialista de su cuidado, (i) amplia la cobertura no s6lo frente a aquellos que se encuentran en situacion de pobreza extrema,
indigencia o sin sitio de habitacion sino también a aquellos clasificados en los niveles | y Il del SISBEN, asi como demas pobiacion
mayor que desee participar en los programas con pagos minimos por los servicios. De igual manera, debe ponerse de presente que
los servicios ofrecidos fanto por los Centros Vida como los Centros de Bienestar del Anciano no son excluyentes, y como lo sefiala
expresamente la Ley 1276 de 2009 en los primeros serd obligatorio, en especial, el cuidado de los ancianos en indigencia
y (i) fortalece las fuentes de recursos para los Centros Vida como instituciones en donde las personas de la tercera edad son
atendidas durante el dia y que deben ofrecer una visién integral de cuidado de la vejez. Es preciso observar que dicho fortalecimiento
de recursos también se predica de los Centros de Bienestar del Anciano, en tanto se hace obligatoria la estampilla en todos los
municipios, y se les asigna un porcentaje determinado”.

Que la Ley 1751 de 2015, por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud, dispone, en el articulo 5,
que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud,
y sefiala, en su articulo 10, como deberes de las personas frente al derecho fundamental, los de " propender por su
autocuidado, el de su familia y el de su comunidad’, "atender oportunamente las recomendaciones formuladas en los
programas de promocion y prevencion” y el de "actuar de manera solidaria ante situaciones que pongan en peligro la
vida o la salud de las personas”. Que los articulos 5 y 11 ibidem, prevén que la poblacion adulta mayor hace parte de
los sujetos de especial proteccion, y que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo
del derecho fundamental a |a salud.

Que, el articulo 3° de la Ley 1276 de 2009, modificado por la Ley 1850 de 2017, establece que el recaudo de la
estampilla proancianos es obligatorio y los recursos deben ser destinados a confribuir al desarrollo de programas de
prevencion y promocion de los centros de bienestar del anciano y centros vida para la tercera edad, en cada una de
sus respectivas entidades territoriales. Asi mismo, dicha norma determiné que los recursos se deben destinar asi: en
un 70% para la financiacion de los centros vidas y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los centros de
bienestar de las personas mayores.

Que el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017 modifico el articulo 8 de la Ley 1276 de 2009, en los siguientes términos:
“Responsabilidad. £l Gobernador o el Alcalde municipal o distrital seré el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla
en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado
en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegaré en la dependencia competente, la
gjecucion de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando
todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos. Paragrafo. La ejecucion
de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podré realizar a través de convenios con entidades reconocidas para
el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever
dentro de su esfructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica
orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad”.

Que en concepto C-203 de 2023, se preciso: (...) Teniendo en cuenta la ausencia de regulacion en las Leyes 687 de 2001,
1276 de 2009y 1850 de 2017, y de acuerdo a las consideraciones expuestas en parrafos precedentes, Colombia Compra Eficiente
considera que los convenios a los que se refieren las tres normas mencionadas anteriormente estan regulados por el EGCAP y,
eventualmente, por las disposiciones especiales contenidas en el Decreto 092 del 2017. Lo anterior, siempre que el convenio sea
suscrito con una ESAL y Gnicamente si se cumplen los otros requisitos que se derivan del contenido de dicho decreto, entre ellos,
que no se genere una contraprestacion directa a favor de la entidad y tampoco una relacion conmutativa entre esta y la ESAL; asi
como también que el negocio juridico tenga como objeto “impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el
Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica™ (...) ii) El articulo
355 de la Constitucion Politica prohibe a las ramas y drganos del poder pablico decretar auxilios o donaciones en favor de personas
naturales o juridicas. lgualmente, establece que las entidades del orden nacional, departamental, distrital y municipal podran, con
sus propios recursos, contratar con ESAL con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan
nacional y los planes seccionales de desarrollo'. Por otra parte, la Ley 489 de 1998, en el articulo 96, permite a las entidades publicas
en general, es decir, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, asociarse con personas juridicas particulares, mediante
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10.

la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas’, Ambas figuras tienen como fin desarrollar
conjuntamente actividades relacionadas con los cometidos y funciones legales asignadas a la entidad” (...) EI Gobiemo nacional,
en desarrollo del articulo 355 de la Constitucién, expidio el Decreto 092 de 2017, que dispone las reglas para las contrataciones
que realicen las entidades estatales con las ESAL. El decreto regula dos eventos: i) los contratos de colaboracion o de interés
publico con el fin impulsar programas y actividades de interés plblico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de
desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica; y ii) los convenios de asociacién, para el desarollo conjunto
de actividades relacionadas con las funciones de las entidades estatales, en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Los
primeros estan regulados en el articulo 2 del Decreto 92 de 2017, mientras que los segundos en los articulos 5, 6, 7 y 8 ibidem. Es
posible diferenciar, pues, los convenios de asociacion, regulados en el articulo 5, de los contratos de colaboracion, establecidos en
el articulo 2 del Decreto 92 de 20171, (...) De oiro lado, los convenios de asociacién “[tlienen como finalidad que la entidad estatal,
cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo, se asocien con personas juridicas particulares para el desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas a aquellas conforme a la Constitucion y a la Ley"". En estos
convenios no existe contraprestacion o pago, sino aportes, los cuales estan dirigidos, exclusivamente, a lograr la ejecucion del
convenio y no a remunerar la actividad o actuaciones del asociado. De todos modos, la entidad debe adelantar un proceso
competitivo, salvo cuando la ESAL comprometa recursos en dinero para la ejecucion de estas actividades, en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio. De conformidad con el inciso segundo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en estos
convenios debe determinarse “con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes’, elementos dentro de los que resalta la exigencia de aportes, que debe interpretarse en &l
sentido de que las ESAL deben realizar aportes a los convenios que suscriban, los cuales pueden ser en dinero, en porcentajes
inferiores o superiores al 30%, o en especie, los cuales deben servir al desarrollo de los objetivos comunes de la asociacion. (...)
De igual forma, atendiendo a que los convenios de asociacion “no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de
lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio”, la o las entidades deben asegurarse de que su contratista, es decir, una o varias ESAL, aporten al menos el treinta por
ciento del valor del convenio para celebrarlo directamente, Ademas, en atencion al inciso 2 del articulo 5 del Decreto 92 de 2017,
deben “asegurarse que no haya otras ESAL que ofrezcan su compromiso de recursos en dinero en una proporcion no inferior al
30% del valor total del convenio. En caso de que la entidad encuentre que mas de una ESAL le ofrece al menos el 30% de recursos
en dinero para el convenio de asociacion, debe seleccionar objetivamente con cual asociarse™. (...)

Que, en el plan de desamollo se contemplo:

PLAN DE DESARROLLO: CHARALA PARA TODOS 2024 - 2027.

LINEA ESTRATEGICA: L1 - CHARALA CON EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL PARA TODOS.

SECTOR (MGA): 41 - INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION.

PROGRAMA (MGA): 4104 - ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION.
PRODUCTO (MGA): 4104008 - SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR.

Que, el secretario de bienestar social de Charald, Santander, emitio estudios y documentos previos, en donde sustentd la
conveniencia y oportunidad del objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHARALA, SANTANDER, EN MODALIDAD CENTRO VIDA

Que, en vista de la anterior necesidad, se procedio a estructurar proceso contractual de régimen especial con oferta. Se
contemplaron 3 lotes y se identifico con el No, CA-02-2024. El proceso se publicd en el portal del sistema electrénico de contratacion
piblica SECOP Il el dia cinco (05) de julio de dos mil veinticuatro (2024).

Que existen las respectivas apropiaciones presupuestales segln consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
0704001 de fecha cuatro (04) de julio de 2024, con cargo a los rubros y denominaciones siguientes:

CDP No. 0704001

RUBRO NOMBRE DEL RUBRO FUENTE VALOR
SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION ‘
2.3.2.02.02.009.41.04.008.03 INTEGRAL AL ADULTO MAYOR 08 ESTAMP PRO-ADULTO $169'794.729,04
SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION 05 DPTO BIENESTAR .
2.3.2.02.02.009.41.04,008.02 INTEGRAL A ADULTO MAYOR 70% ANCIAND $67'891.270,9%
VALOR TOTAL $237°686.000,00
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11. La necesidad se encuentra plasmada en el respectivo banco de programas y proyectos, asi:

NUMERO DE REGISTRO - SSEPI. [ 2021681670034 [ CODIGO BPIN | 2021681670034

”fg‘g\f;c?g" ASISTENCIA INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHARALA.

OBJETO DEL AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO
CONVENIO DE CHARALA, SANTANDER, EN MODALIDAD CENTRO VIDA,

VALOR TOTAL VALOR FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LOS RECURSOS, VIGENCIA 2024:
. SOLICITADO
PROYECTO: G?E';'TC(';F‘Q, MUNICIPIO DEPARTAMENTO NACION OTROS:
$500000000 | §237.686.000,00 §237.686.000,00 5 5- ;-

12. Que, el diez {10) de julio de 2024, a las 09:30 a.m., acaecio el cierre del proceso mediate la plataforma secop Il, en donde se
recibieron tres (03) propuestas, una para cada lote. Las mismas se verificaron y evaluaron. El dia 15 de julio de 2024, se emitio
verificacion de subsanabilidad e informe final, en este, el comité asesor evaluador, sugirio: (...) 1. Por cumplir cada uno de los
requisitos previstos en la respeliva convocatoria, se sugiere al sefior ordenador del gasto, proceder con la adjudicacion del lote 1
a nombre de la FUNDACION HOGAR DEL ADULTO MAYOR EL EDEN DE CHARALA. 2. Por cumplir cada uno de los requisitos
previstos en la respetiva convocatoria, se sugiere al sefior ordenador del gasto, proceder con la adjudicacion del Iote 2 a nombre
de la “CORPORACION RAYOS DE ESPERANZA”. 3. Por cumplir cada uno de los requisitos previstos en la respetiva convocatoria,
se sugiere al sefior ordenador del gato, proceder con la adjudicacion del ofe 3 a nombre de la “ASOCIACION CENTRO VIDA DEL
ADULTO MAYOR DE CHARALA SANTA MARTHA"(...)".

13. Que, mediante Resolucion No. 399 de fecha quince (15) de julio de 2024, se procedio con la respectiva adjudicacion.

14, Que este convenio se rige por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y el Decreto 092 de 2017 y demas normas que rigen la materia,
y esta sometido a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo. Vistas las anteriores consideraciones el convenio se regira por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA 1 - DEFINICIONES. Las expresiones utilizadas en el presente Convenio de Asociacion con maydscula inicial
deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuacion. Los términos definidos son utilizados en singular y
en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Los términos no definidos en la presente clausula deben
entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES
Municipio de Charala Es la entidad territorial que celebra el Convenio de asociacion.
Las Entidades Sin Animo de Lucro son personas juridicas que se constituyen por la voluntad
Entidades sin animo de lucro de asociacion o creacion de una o mas personas (naturales o juridicas) para realizar

actividades en beneficio de asociados, terceras personas o comunidad en general.

El convenio de asociacién es un acuerdo entre una entidad sin dnimo de lucro y una Entidad
Convenio de Asociacion Estatal para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones
que les asigna la ley a las Entidades Estatales.

CLAUSQLA 2 - OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION. “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHARALA, SANTANDER, EN MODALIDAD
CENTRO VIDA".

CLAUSULA 3 - ALCANCE DEL OBJETO. La ESAL debera contribuir con el programa de atencion integral a personas
mayores, brindando la asistencia y atencion integral a la poblacion, conforme la Ley 1276 de 2009, 1315 de 2009 y
Resolucion No. 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

CANASTA DE SERVICIO MINIMO CENTRO VIDA.
ALIMENTACION: Que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calorico y de micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para la persona mayor de acuerdo con los mens que, de manera especial para los requerimientos de esta
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poblacion, elaboren los profesionales de la nutricién. Lo anterior tendra que ser verificado por parte de la supervision a cargo de la
secretaria de bienestar social. Las minutas deberan cumplir los lineamientos y recomendaciones de ingesta de energia y nutrientes
para poblacion colombiana — RIEN. El Centro Vida prestara la modalidad de alimentacion en racion preparada y servicio en sitio,
cumpliendo las condiciones de calidad, e inocuidad. El area de preparacion de alimentos y servido de racién preparada, debe cumplir
las condiciones de higiene e inocuidad.

ORIENTACION PSICOSOCIAL: Sera prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual persigue mitigar el efecto
de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de
profesionales en el area de psicologia y trabajo social. Ahora bien, si los adultos mayores presentan alguna patologia, seran remitidos
a las entidades prestadores de salud.

ATENCION PRIMARIA EN SALUD: Consiste en la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de
las personas mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando
ello se requiera. Se incluye la atencion primaria, entre otras, de patologias relacionadas con malnutricion, medicina general, geriatria
y odontologia, apoyados en las entidades promotoras de salud vigente en Colombia, en los téminos que establecen las normas
correspondientes.

ASEGURAMIENTO EN SALUD: Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a las personas mayores dentro de
los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.

CAPACITACION: En actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de los adultos mayores.
Contribuyendo a la promocion del trabajo asociativo para la consecucion de ingresos, cuando sea posible.

DEPORTE CULTURA Y RECREACION: Las cuales promuevan altemativas de acondicionamiento fisico enfocadas en mejorar la
calidad de vida, desarrollando habitos saludables en procura del aprovechamiento de su tiempo libre.

ENCUENTROS INTERGENERACIONALES: Para permitir establecer relaciones de afecto y procurar la reconstruccion del tejido
social.

PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO: Para la consecucion de ingresos, cuando sea posible.

PROMOCION REDES DE APOYO: Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores, Como
el fortalecimiento de las redes familiares.

CON RELACION AL TALENTO HUMANO DEL CENTRO VIDA: Se tendré que dar cumplimiento al “Anexo técnico” de la
Resolucién No. 055 de 2018. Previa suscripcion del acta de inicio, se debera hacer entrega de las hojas de vida con los
debidos soportes para aprobacién por parte del supervisor.

CLAUSULA 4 - VALOR TOTAL DEL CONVENIO (LOTE 2) Y FORMA DE DESEMBOLSO. VALOR: Para efectos de la
celebracion del presente CONVENIO DE ASOCIACION, el presupuesto asciende a la suma de OCHENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS ($81'472.600,00) M/CTE, valor que se
discrimina conforme a los aportes de cada uno asi: (i) Municipio de Charala: Setenta y cuatro millones sesenta y seis mil
pesos ($74'066.000,00) M/CTE. (i) Aporte de la ESAL: Siete millones cuatrocientos seis mil seiscientos pesos
($7'406.600,00) M/CTE. La propuesta discriminada hace parte integral del presente documento. PARAGRAFO 1. Aunado
al aporte antes descrito, la ESAL realizé un mayor aporte en especie como factor de evaluacion, el cual tasé en la suma
de setecientos cuarenta mil seiscientos sesenta pesos ($740.660,00) M/CTE.

El municipio de Charala, desembolsara a la ESAL, el aporte comprometido en el presente convenio, asi: DESEMBOLS0S
PARCIALES: Los desembolsos se giraran de forma parcial, atendiendo la cantidad real de las personas mayores y el
tiempo en que se haya oportunamente atendido a los beneficiarios en marco del presente convenio, y teniendo en cuenta
el aporte a girar por cupo de acuerdo con la modalidad de atencion, es decir, centro vida, atendiendo la unidad de medida
que se establecio (UND, VISITA, DIA).

Los desembolsos se realizaran previa presentacion de informe al supervisor donde se acredite el cumplimiento de las
obligaciones del convenio a su cargo, la aplicacion y uso de los recursos publicos.

Los recursos girados son para el cumplimiento de las obligaciones del convenio y los desembolsos estaran supeditados a
la presentacion de los respectivos soportes.

Para proceder con el desembolso se debe contar con certificado de supervisor en el cual, manifieste que después de
verificar documental y materialmente el cumplimento del convenio, recibe a satisfaccion el cumplimento del mismo.
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Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de los recursos en tesoreria previa incorporacion al presupuesto, y los
desembolsos se realizaran conforme a la distribucion realizada por |a secretaria de bienestar social. En todo caso los
desembolsos estaran sujetos Plan Anual de Caja (PAC) del Municipio de Charala.

NOTA 1: El convenio de asociacion a suscribir cuenta con la disponibilidad Presupuestal, la cual se anexa y hace parte
integral del presente documento, sin embargo, los desembolsos quedan supeditados al ingreso por concepto de estampilla
para el bienestar del adulto mayor y a las transferencias departamentales realizadas por concepto de la estampilla para el
bienestar del adulto mayor departamental durante la vigencia del convenio (una vez finalizado el plazo de ejecucion del
presente convenio, se procedera a la liquidacion en el estado financiero y/o presupuestal que se encuentre, previo
desembolso de los recursos que hayan Ingresado con anterioridad a la fecha de terminacion debidamente certificada por
la Secretaria de Hacienda, sin generar saldos a favor de la institucion).

NOTA 2: DOCUMENTOS SOPORTE. La ESAL debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segin sea el caso,
constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demas documentos requeridos
para el desembolso de los aportes del Municipio.

NOTA 3: DEDUCCIONES. La ESAL autoriza al Municipio, para que, por conducto de secretaria de Hacienda, efectiie los
desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes departamentales y legales a que hubiere lugar,
teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que
dio origen al gravamen.

NOTA 4: SUJECION DE LOS DESEMBOLSO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los desembolsos que
haga el Municipio, se realizaran previa radicacion de la orden de pago u obligacion contraida en la secretaria de hacienda,
una vez agotados los requisitos a que haya lugar. Los desembolsos estan sujetos a la disponibilidad de los recursos del
Municipio.

CLAUSULA 5 - PLAZO. El plazo de ejecucion del convenio serd de CUARENTA Y CUATRO (44) DIAS HABILES, plazo
contado a partir de la suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA 6 - GARANTIAS. Para el presente convenio, la ESAL debera constituir a su costa y a favor del Municipio de
Charala, las siguientes garantias:

CARACTERISTICA CONDICION
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro
contenido en una pdliza para Entidades, (il) patrimonio auténomo, (iil) Garantia bancaria.

Asegurado/ beneficiario | Municipio de Charala, Santander, NIT. 890.205.063 - 4,
AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO

Plazo de ejecucion y seis (6) | Diez (10%) del wvalor del

Cumplimiento general venio. 5 i
umplimiento general del convenio meses mas, convenio

Amparos, vigencia y
valores asegurados Plazo de ejecucion y seis (6) | Diez (10%) del valor del

Calidad del servicio. meses mas, convenio.

Pago de salarios, prestaciones sociales | Plazo del convenioy tres (3) afios | Diez (10%) del valor del
legales e indemnizaciones laborales mas. convenio.

e Paralas personas juridicas: La Garantla debe tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que figura en
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio respectiva y no sole con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad puede denominarse de esa manera.

»  No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio ni de la

Tomador Unién Temporal. Cuando el asociado sea una Union Temporal o Consorcio, se debe incluir el NIT y el porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes.

»  Para esfructura plural (Union Temporal o Consorcio): La Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes
del asociado, para lo cual se debe relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de esta,
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CARACTERISTICA CONDICION
s  Numero y afio del convenio.
T Objeto del convenio.
dentro de la poliza e  Firma del representante legal de la ESAL,

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor, Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

CLAUSULA 7 - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

7.1

1

7.2

1.

O omNmm

1.
12.
13.

14,

DEL MUNICIPIO.
Vigilar la debida y oportuna ejecucion idénea del objeto del Convenio, ejerciendo el respectivo control sobre la inversion
y el cumplimiento de todas las obligaciones a través del Supervisor designado para el efecto por el Municipio, debiendo
expedir el documento de cumplimiento a satisfaccion.
Reservar para el Convenio los recursos necesarios acorde al presupuesto para la vigencia fiscal 2024.
Suministrar la informacion necesaria y adecuada que la Asociada le sclicite para el cumplimiento del objeto del
convenio.
Efectuar los desembolsos estipulados en el convenio en |a forma pactada.
Las demas que sean requeridas para la perfecta ejecucion del convenio.

OBLIGACIONES DE LA ESAL.

Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio en condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad,
bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo
con las obligaciones y/o especificaciones exigidas por el municipio y de acuerdo con la propuesta presentada por la
ESAL.

Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la ejecucion del convenio y presentar informes de
ejecucion de actividades previos al pago.

Debera informar al Municipio a través del supervisor, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o indebida ejecucion del convenio o que puedan
paner en peligro los intereses legitimos del Municipio.

Debera informar al Municipio dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia, sobre causales de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

Poner a disposicion del Municipio toda la documentacion, que sea requerida para los fines del presente convenio.

La entidad sin animo de lucro deberé allegar los documentos requeridos para la suscripcion del acta de inicio.
Acatar las ordenes e instrucciones del supervisor del convenio.

Cumplir con las actividades y condiciones descritas en el convenio.

Cumplir con Ias obligaciones del sistema de seguridad social integral en los montos y tiempos definidos por las normas
pertinentes.

Obrar con lealtad y buena fe.

Permitir el acceso durante el horario de atencion y prestacion del servicio al funcionario designado para |a supervision
del convenio.

Destinar rigurosamente el aporte econdmico que destinard el municipio, el cual se encuentra debidamente
discriminado.

Presentar el informe que consolide el cumplimiento de las obligaciones, debidamente soportado conforme a los
requerimientos realizados por el supervisor, que acrediten ejecucion del objeto.

Suscribir el acta de liquidacién del convenio.

. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

Cumplir con los lineamientos correspondientes a la modalidad de Centro Vida.

Destinar y ejecutar los aportes que se compromete entregar el Municipio de conformidad con la Ley 1276 de 2009,
Ley 1315 de 2009, Resolucion No. 055 de 2018 y demas normas que regulan el tema, las modifiquen o adicionen.
Utilizar los recursos que aportara el municipio estrictamente en la atencion integral a las personas mayores
beneficiarias, mediante la modalidad de centro vida, conforme la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Resolucion
No. 055 de 2018 y demas normatividad que le regule.
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10.

1.

12.
13.

14,

15.
18.

17.

18.

Los aportes del municipio se realizaran teniendo en cuenta el nimero de cupos que indico la ESAL, por lo tanto,
dichos adultos mayores seran los beneficiarios del aporte que realizara el municipio de Charala. No obstante, la ESAL
podra vincular personas mayores a su Institucion en ejercicio de sus propios recursos, pero no en marco del presente
convenio.

Previa suscripcion del acta de inicio, la ESAL, debera presentar el listado de la base de datos de los beneficiarios con
su respectivo soporte que lo acredita como legitimo beneficiario.

Previa suscripcion del acta de inicio, la ESAL, debera presentar las hojas de vida del talento humano conforme lo
prevé la Resolucion No. 055 de 2018.

Si en la ejecucion, se hace necesario el cambio de personal, se debera notificar al supervisor a fin de que se emita la
respectiva aprobacion.

Debera presentar informes técnicos y financieros parciales, junto con los respectivos soportes de ejecucion. Informe
que serd presentado al supervisor del convenio tanto del aporte del Municipio de Charala como de la ESAL. Los
informes deberan presentarse en fisico para la estructura del expediente contractual y en digital a través de la
plataforma SECOP |I.

La habilitacién del centro vida debera mantenerse vigente durante toda la vigencia de ejecucion del convenio. En caso
de que la habilitacion pierda vigencia, sera causa de suspension automatica de la ejecucion del convenio.

Se debera velar porque los beneficiarios dispongan de medios para el control periddico de su salud, a través del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Todas las actividades asociadas a la canasta minima que adelante la ESAL, debera contar con soporte y evidencia
de su ejecucion, la cual debera ser entregada en los informes respectivos.

Gestionar la expedicion de las polizas de cumplimiento.

Debera publicar los informes y soportes en la plataforma SECOP |l para cada uno de los desembolsos y la liquidacion,
ademas debera adelantar las gestiones administrativas necesarias para el trémite de los desembolsos.

Reportar INMEDIATAMENTE a la supervision las novedades con relacion a: Fallecimiento: anexando acta de
defuncién y cédula de ciudadania. Retiro voluntario: anexando carta, constancia y/o acta de retiro voluntario,
especificando las razones cuando cuente con red familiar. O en su defecto acompafnamiento por entes garantes de
derechos humanos. Solicitudes de cambio de modalidades: sujetas a verificacion por parte del programa.

La ESAL deberan REPORTAR la disponibilidad de cupos en centro vida una vez ocurra la novedad.

Responder civil y personalmente por el resarcimiento, indemnizacion por los dafios y perjuicios causados al municipio,
a los subcontratistas, al publico o a terceros, en desarrollo de este convenio.

Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social en salud aportes parafiscales, segtn lo establecido con
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes. Asi mismo, debera presentar
al supervisor del convenio, la certificacion del pago de los aportes al sistema general de seguridad social, parafiscales
y riesgo laboral, de las personas que emplee para el desarrollo del convenio en caso de que los hubiere.

Hacer un archivo tinico y exclusivo con toda la documentacion del convenio y su ejecucion, el cual debe mantener
actualizado y disponible para el Municipio, cuando este lo requiera.

CLAUSULA 8 - IMPUTACION PRESUPUESTAL. El aporte del municipio se encuentra amparado por el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 0704001 de fecha cuatro (04) de julio de 2024, con cargo al Presupuesto General de
Rentas y Gastos de la vigencia fiscal del afio 2024, bajo los siguientes rubros:

CDP No. 0704001

RUBRO NOMBRE DEL RUBRO FUENTE VALOR
SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION 08 ESTAMP PRO- ;
2.3.2.02.02.009.41.04.008.03 INTEGRAL AL ADULTO MAYOR ADULTO $169794.729,04
SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION 05 DPTO BIENESTAR .
2.3.2.02.02.009.41.04.008.02 INTEGRAL A ADULTO MAYOR 70% ANCIANO $67'891.270,96

VALOR TOTAL $237'686.000,00
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CLAUSULA 9- RESPONSABILIDAD. Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por
darios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de la fuerza mayor o caso fortuito.

CLAUSULA 10 - SUPERVISION. La supervision del convenio serd ejercida por la SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL MUNICIPAL, a traves del titular de dicho despacho, o quien haga sus veces, quien velara por los intereses del
Municipio y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del convenio le sean propias, entre otras:

a) Certificar la ejecucion del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas.

b) Levantary firmar las actas respectivas.

c) Informar al Municipio sobre el desarrollo del objeto contractual.

d) Velar por que se mantenga vigente la garantia (nica que ampare los riesgos exigidos en el convenio, cuando se
requiere.

e) Informar al Municipio sobre los incumplimientos de la ESAL para que se tomen las medidas del caso.

CLAUSULA 11 - DECLARACIONES DEL ASOCIADO: La ESAL hace las siguientes declaraciones: 1) Que est4 a pazy
salvo con sus obligaciones legales frente al sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con el
Sistema General de Seguridad Social Integral. 2). Que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado
de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita;
De igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarollo de este convenio no seran destinados a ninguna de
las actividades antes descritas. 3). Que se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente convenio. 4) Que
al momento de la celebracion del presente convenio no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
o conflicto de interés sefialadas en la constitucion, la ley y demas disposiciones legales sobre la materia. En consecuencia,
asumira totalmente cualquier reclamacion y pago de perjuicios que por esta causa promueva un tercero contra el Municipio
o cualquiera de sus funcionarios o subcontratistas. 5). Que el valor del convenio incluye todos los gastos, costas, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto.

CLAUSULA 12 - TERMINACION DEL CONVENIO. El presente convenio podré darse por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: 1) Por acuerdo bilateral. 2) Por extincion del plazo pactado para la ejecucion. 3) Por solicitud de una
de las partes, debidamente sustentada. 4) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. Las demas
causales sefialadas en la Ley.

CLAUSULA 13 - SUSPENSION TEMPORAL. Las partes ASOCIADAS podréan suspender el presente CONVENIO DE
ASOCIACION de manera excepcional, mediante la suscripcion del acta donde conste tal evento, cuando medie alguna de
las siguientes causales: a) Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o interés general que impidan a la ejecucion
temporal, debidamente comprobados. b) A solicitud debidamente sustentada interpuesta por una de las partes. El término
de suspension no serd computable para efecto del plazo de ejecucion del convenio, Gnicamente lo interrumpe
temporalmente para luego reanudarse, ni dard derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar
gastos diferentes a los pactados en el convenio.

CLAUSULA 14 - MULTAS. En caso de mora o incumplimiento a los compromisos generales y especiales de las partes,
por parte de la ESAL y previo requerimiento o informe del Supervisor, el Municipio podra hacer exigibles las multas diarias
y sucesivas, equivalente al uno por ciento (1%) del valor de este convenio, las cuales entre si no podran exceder del diez
por ciento (10%) del valor total del mismo. PARAGRAFO: Para los efectos del cobro se aplicaran las disposiciones
establecidas en el a Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y demas
disposiciones que regulen la materia. El pago o la deduccion de dichas sanciones no exoneran a la ESAL de su obligacién
de ejecutar el convenio, ni las demas responsabilidades y obligaciones que permitan el cumplimiento del objeto.

La ESAL autoriza desde ya, para que en caso de que el Municipio le imponga multas, el valor de estas se descuente de
los saldos a su favor o se ordene hacerlo efectivo con cargo a la péliza de cumplimiento por él constituida. Lo anterior,
salvo que la ESAL demuestre que su tardanza o mora obedecié a hechos constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor
debidamente comprobados.
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CLAUSULA 15 - PENAL PECUNIARIA. Si la ESAL no diere cumplimiento en forma total, parcial o defectuosa de las
obligaciones a su cargo, este pagara al Municipio a titulo de pena y estimacion anticipada y perjuicios, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio. En el evento en que los perjuicios superen el valor estimado
en esta clausula, la Entidad adelantara las acciones pertinentes para lograr su cobro imputando el valor pagado a dichos
perjuicio. Lo dispuesto en la presente clausula también podra ser aplicado en el evento en que el monto de la totalidad de
las multas sucesivas impuestas por la Entidad sea igual al diez por ciento (10%) del valor del convenio. PARAGRAFO:
Para los efectos de la imposicion y el cobro se aplicaran las disposiciones establecidas en los articulos 17 de la Ley 1150
de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA 16 - MECANISMOS DE COBERTURA DE RIESGO. Para la aplicacion de multas, sanciones y declaratorias
de incumplimiento, el Municipio seguira el procedimiento sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA 17 - INDEPENDENCIA DE LA ESAL. La ESAL es una entidad sin animo de lucro independiente al Municipio
y, en consecuencia, no es un representante, agente o mandatario y no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Municipio, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

CLAUSULA 18 - CESION. La ESAL no podra ceder total o parcialmente la ejecucién del objeto Convenio sin el
consentimiento y la aprobacion previa y escrita del Municipio, la cual podra reservarse |as razones que tenga para negar
la autorizacion de la cesion.

CLAUSULA 19- INDEMNIDAD. La ESAL se obliga a mantener indemne al Municipio contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, durante la
ejecucion del objeto del convenio, y terminados hasta la terminacion definitiva del mismo. En caso de que se entable un
reclamo, demanda o accion legal contra el Municipio, por los citados dafios o lesiones, ésta sera notificada, para que por
su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la Entidad. Si en cualquiera
de los eventos antes previstos, la ESAL no asume debida y oportunamente la defensa del Municipio, ésta podra hacerlo
directamente, previa notificacion escrita a la ESAL, y ésta pagara todos los gastos en que ella incurra por tal motivo. En
caso de que asi no lo hiciere, el Municipio tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones, de cualquier suma
que adeude el asociado por razén de los trabajos motivo del convenio, o a utilizar cualquier otro mecanismo judicial o
exirajudicial que estime pertinente.

CLAUSULA 20 - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas de la responsabilidad por el
incumplimiento de cualguiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a
su cargo derivadas del presente Convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un
evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas de acuerdo con la Ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA 21 - SOLUCION DE CONFLICTOS. Las partes acuerdan que para la solucion de las diferencias y
discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion y terminacién de este convenio acudiran a los procedimientos de
conciliacion, transaccion, amigable composicion, o arreglo directo entre las partes en un término no mayor a 5 dias habiles
a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia; en el
caso en que estos mecanismos no sean efectivos, se sometera a la jurisdiccion contencioso administrativa.

CLAUSULA 22 - LIQUIDACION. Es obligacién del supervisor adelantar los tramites necesarios para adelantar la
liquidacion del presente convenio a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion,
conforme lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 217 del Decreto 019 de 2012.

CLAUSULA 23 - ANEXOS DEL CONVENIO. Hacen parte integrante de este Convenio los siguientes documentos: 23.1
Los estudios y documentos previos. 23.2 El analisis del sector. 23.3. El Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 23 4.
Las actas, acuerdos, informes y documentos de ejecucion del proyecto. 23.5. Toda la Correspondencia que se surta
durante el término de vigencia del Convenio.
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CLAUSULA 24- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma
de las partes. Para su ejecucion, se requiere: a) La expedicion del registro presupuestal. b) Constitucion de las garantias
y su aprobacién, en caso de haberse solicitad. c) Los demas documentos que se establecieron en la invitacion publica.

CLAUSULA 25- AUTONOMIA DE LA ESAL Y EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. La ESAL actuara por su
propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometida a subordinacién con el Municipic y sus derechos se limitaran,
de acuerdo con la naturaleza del convenio, a exigir el cumplimiento de las obligaciones y a los desembolsos acordados.
La ESAL debera estar al dia con el sistema Sistemas de Seguridad Social integral y pagar los respectivos aportes conforme
el porcentaje y los términos y condiciones establecidos en la normatividad vigente.

CLAUSULA 26- NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las Partes deban hacer
en desarrollo del presente Convenio de Asociacion deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas
solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

MUNICIPIO ESAL

NOMBRE: MUNICIPIO DE CHARALA ASOCIACION CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR DE CHARALA SANTA
DIRECCION: CARRERA 17 N. 24-11 PARQUE | MARTHA.

PRINCIPAL, CHARALA — SANTANDER. ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.

NIT. 900.379.129 - 3.

REPRESENTANTE LEGAL: LUIS ALBERTO CRUZ PEREZ.

C.C. No. 88.035.372 EXPEDIDA EN PAMPLONA.

DIRECCION: CARRERA 11 # 25 - 188 BARRIO COMUNEROS, CHARALA -
SANTANDER.

CELULAR: 320 397 66 48.

correo electronico: cvsantamarta@hotmail.com

CLAUSULA 27 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las actividades previstas en el presente
Convenio de Asociacion se desarrollaran en el Municipio de Charala, Santander.

Se expide en Charald — Santander, a los dieciséis (16) dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024).

POR EL MUNICIPIO, POR LA ESAL,

R.L.LUIS ALBERTO CRUZ PEREZ.

C.C. No. 88.035.372 EXPEDIDA EN PAMPLONA.

ASOCIACION CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR DE
CHARALA SANTA MARTHA.

NIT. 800.379.129 - 3.

2N
Funcionario/Contratista Cargo/Contrato n Fi )
Sustancid, revisé y aprobd Secretario de Bienestar Social [
aspeclos técnicos. YADIR FERNANDO PORRAS LARROTTA Municipal ]
~ I'

' Sobre esta norma consulhr los conceptos r.id 8 de ochubre de 2018, con radicado 2201513000007532, y del 20 de diciembre de 2018, cuyo radicado es el No. 4201513008008240.
*“Arficulo 98. Constit de para &l cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con parficipacion de particul Lss entidad tales, cualuiera
sea su naturaleza y orden admnmmnpoain con la observancia de los principios sefialados en el articulo 208 de |a Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracidn
de convenios de asociacidn o la creacion de personas juridicas, para el desamollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a squélias Ia ley.
Los corvenias de asociacion 3 que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articula 355 de ka Constitucian Politica, en ellos se determinard con precision su
objetn, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y lodos aquelios aspecios que se consideren pertinentes”,
 En el concepto emilids &l 5 de febrero de 2019, dentro del radicada No. 2201913000000663, se dijo: “Jllos convenios de asociacion del articulo 5 son distintos & los contratos de colaboracion del articulo
2 del Decreto 092 de 2017,
* Conceplo del 3 de septiembre de 2018, emitido en el radicade No. 2201913000006512.
¥ Concepto del 19 de noviembre de 2019, emitido en &l radicado No. 2201813000008611.
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