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PROCESO GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

Generalidades:

1. El objetivo del presente formato es de bridar Informacién de dependientes para
efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible de la base gravable de
retencion en la fuente.

2. En el Instructivo Documentos para Registro de Obligaciones y Tramites de Pagos
GRF-1-002, indica los requisitos indispensables para el registro de obligaciones para
pago de honorarios de prestacion de servicios personales.

3. El tramite que surte después de diligenciado es el de garantizar que la deduccién
para aplicacion del beneficio tributario en la cuenta de cobro de los honorarios de
los contratistas.

4. La periodicidad con que se debe diligenciar es con el primer pago de la cuenta de
cobro de los contratistas.

5. El documento no requiere de impresidn y se conserva en el archivo electrénico del

aplicativo SECOP II.

GRF-F-063 V03



SEMNMA

N

FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

Bogotd, 30 de septiembre de 2024

Senores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)

Ciudad

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de
deducible de la base gravable de retencidn en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacidn de servicios personales

y en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario

y el articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a

continuacién, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

T.L 1019908069

SAMARA MEDINA TARAZONA

HlJO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacidon de dependencia que informo en la presente comunicacion, para

efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencidn en la fuente del 10% de mis

ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la

normatividad arriba citada.
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Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.
Cordialmente,

(—"/ )/\I;f//f (A TAZAZEN C:[’j'(.g’

o

FIRMA”
Nombre: ANYELA TARAZONA GOMEZ
C.C.52.481.017

NO IMPRIMA ESTA HOJA ES SOLAMENTE DE CARACTER INFORMATIVO

REQUISITOS PARA DEDUCCIONES POR DEPENDIENTES
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En el siguiente cuadro se relacionan los requisitos y documentos que se deben adjuntar para poder

acceder al beneficio de disminucién de retencidn en la fuente, por dependientes:

DEDUCCION CONCEPTO REQUISITOS
DEPENDIENTES | Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afos. Registro civil de
nacimiento
Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 23 afios, | Recibo de pago de

cuando el padre o madre contribuyente persona natural se
encuentre financiando su educaciéon en instituciones
formales de educacién superior certificadas por el ICFES ' o
la autoridad oficial correspondiente; o en los programas
técnicos de educacién no formal debidamente acreditados
por la autoridad competente.

matricula de instituciones
debidamente acreditadas

Los hijos del contribuyente mayores de 23 afios que se
encuentren en situacién de dependencia originada en
factores fisicos o psicologicos que sean certificados por
Medicina Legal.

Certificado de Medicina

Legal

El conyuge o compafiero permanente del contribuyente que
se encuentre en situacion de dependencia sea por ausencia
de ingresos o ingresos en el afio menores a doscientas
sesenta (260) UVT, certificada por contador publico, o por
dependencia originada en factores fisicos o psicolégicos que
sean certificados por Medicina Legal

Certificado de Contador

Publico

Certificado de Medicina

Legal

Los padres y los hermanos del contribuyente que se
encuentren en situacién de dependencia, ya sea por
ausencia de ingresos o ingresos en el afio menores a
doscientas sesenta (260) UVT, certificada por contador
publico, o por dependencia originada en factores fisicos o
psicoldgicos que sean certificados por Medicina Legal.

Certificado de Contador

Publico

Certificado de Medicina

Legal
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha 30 de septiembre de 2024

Sefior (a)

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

INSTRUCTOR GRADO 20 — COORDINADOR VIRTUALIZACION

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6712410

Cargo del supervisor lider Virtualizacion

Dependencia Virtualizacién

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes septiembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6712410) del afio 2024

ANYELA TARAZONA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.481.017 de BOGOTA, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (Centro Gestién de Mercados, Logistica y Tics), en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende la suma de QUINCE MILLONES CIENTO
OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($15.182.854). Esta suma serd pagada

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer correspondiente al mes de septiembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(54.316.694). b) Dos (02) pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545)
cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
TREINTA'Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070)

Plazo: Serd hasta el (13) de (septiembre) de 2024.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para atender los procesos de formacién titulada en el area
temdtica de Logistica y red de conocimiento Logistica y gestién de la produccién en la modalidad virtual,
cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacion profesional integral, de acuerdo con las necesidades del

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de apoyo en la Realicé las sesiones propuestas Anuncios de sesién y
planeacion de los procesos del paraaclararlostemas de acuerdo | grabacionesde Teams donde
programa de formacién asignado por la| con los se cita a las
supervision (Coordinacion de procesos| Rap y actividades. sesiones

logisticos), segun la modalidad en la que
se oriente el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas v
sedes adscritas que maneje el centro de
formacioén, en la red de conocimiento y
area tematica citada en el objeto

contractual.

2 Ejecutar los lineamientos establecidos| Subilos resultados seglinlafasey | Se presentan los resultados
en la Guia Orientacién Formacion| programacion, se ponderan las de lafasey las
ambientes virtuales de aprendizaje o el evidencias. ponderaciones.

procedimiento que se encuentre
vigente para la modalidad de formacion
virtual: “Cumplir con la Ejecuciéon de la
Formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempenio ... del instructor
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de
Formacién Profesional”
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Apoyar y acompafar en los procesos de
induccién de los aprendices y colaborar
en su integracion al programa formativo

Preparé las evidencias de
aprendizaje

Adjuntar las presentaciones
de los RAP

Realizar el seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa productiva
proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia
orientacién formacién ambientes
virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y demas
instructivos, guias, formatos y
lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que sea
asignado.

Subi juicios de evaluacién en
Plataforma Zajuna

Pantallazos en plataforma
zajuna de las evaluaciones

Guiar de manera integral y continua a
los aprendices en su formacidn por
proyectos durante la vigencia del
contrato

Reporté los juicios de
evaluacion en Sofia

Pantallazos de juicios en Sofia

Realizar la evaluacion de los aprendices
acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

Registré la fase en donde se
evidencia los RAP asignados

Pantallazo delos RAP y las
entregas con sus
ponderaciones.
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7 Reportar las novedades académicas y/o| Ejecuté el portafolio de instructor | Pantallazo portafolio
disciplinarias de los aprendices y aprendiz instructory aprendiz
asignados a la coordinacion. 8

8 Apoyar el proceso de depuracidn de Reporté desercion de los Pantallazo de evidencia de
aprendices en cumplimiento de los aprendices que no haningresado | seguimiento y correo de
lineamientos del SENA. a la plataforma. reporte de desercién

9 Participar en los comités de evaluacion| Transmiti Reglamento normasde | Pantallazo complementario
y seguimiento a los aprendices cuando| |a etiqueta, protocolos uso de la
se requiera. plataforma.

10 | Implementar las estrategias para N.A. porque los aprendices van | N.A porque los aprendices
preparar, orientar, evaluar y apoyar el | en fases superiores a la de | vanenfasessuperioresala
aprendizaje utilizando las induccion de induccién
herramientas y métodos definidos por
la entidad.

11 | Apoyar las actividades relacionadas A la fecha no se han Compartido | Pantallazos de la ofertay

con el desarrollo curricular de los
programas de formacién asociados
con la linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la necesidad y
las tendencias del sector.

en los estados de Wthp las
ofertas de los programas del
centro y difundir correos

correos para interesados.
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12

Formular, ejecutar y evaluar
cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacién y
registro calificado de los
programas de formacién en los
tiempos establecidos por el
centro de formacion, la
Direccién General y el
Ministerio de Educacion
Nacional, para la actualizacién
de planes y programas de
formacion, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad

N.A. porque no se han sucitado
actividades de bienestar a la
fecha.

13

Participar cuando sea necesario en
proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacion - SENNOVA, siguiendo las
directrices académicas de la
institucion.

N.A. porque no se han requerido
dichas evaluaciones.

14

Aplicar y hacer cumplir lo establecido
en el reglamento del aprendiz

N.A.

N.A.

15

Apoyar la promocion de los programas
de Formacion Profesional Integral y
participar en actividades de
divulgacidn tecnoldgica.

N.A. por tratarse de formacion
virtual

16

Presentar oportunamente los
informes y reportes requeridos sobre
las actividades formativas, usando los
formatos y plataformas indicadas por
el SENA.

N.A. no se han presentado
capacitaciones que ameriten la
transferencia de conocimiento.
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17 | Participar en las actividades N.A. a la fecha no se han
convocadas por la supervisién presentados comités de
relacionados con la ejecucién del evaluacién.
objeto contractual.

18 | Apoyar las evaluaciones técnicas N.A. no se ha realizado una
dentro de los procesos de convocatoria de Sennova para
contratacion publica relacionados los procesos de investigacién
con elementos propios de la aplicada.

Formacién Profesional cuando se
requiera

19 | Velar por el buen uso de los | Reporté informe mensual de Pantallazos con
elementos y equipos ubicados en | ejecucién y el informe de informes
el lugar donde se preste el servicio. reporte de desercion.

20 | Garantizar la participaciéon de N.A. a la fecha no se ha
aprendices y participar en las requerido el proceso de
actividades programadas por el grupo| registro calificado.
de Bienestar al Aprendiz

21 | Aplicar los procesos 'y N.A. no se ha realizado
procedimientos establecidos por formacion por el sistema SIGA o
la entidad, para la gestion MIPG
documental relacionada con el
objeto contractual.

22 | Las demads que sean necesarias para | Mantuve la motivacidéndela Pantallazos reportes de
el cumplimiento del objeto del no desercion en una correos al cumplimiento de
contrato comunicacion efectiva y las evidencias

asesoramiento en la
elaboracidn evidencias

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10




ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe

de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8632219541
de la planilla, operador Asopagos y periodo agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (78) folios

Cordialmente,

LU e 1NN T (2
Firma

Nombresy apellidos
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccioén:

Firma
Silvio Alberto Galindo

Supervisor Lider de Virtualizacion
Contrato No. CO1.PCCNTR.6712410 de 2024
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Informe de Gestion Coordinacion Académicade
formacioén virtual CGMLTICS

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestion realizado para el mes septiembre del afio 2024 de las fichas en Tecndlogo

en Coordinacion de Procesos Logisticos

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 19 de HORA INICIO: 09:00 HORA FIN: 20:00 horas
agosto de 2024 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Coordinacién Académica de Formacion |60 d& GMLTICs

Virtual

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Informe de Gestidon Coordinacion Académica de formacion virtual CGMLTICS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 01 al 30 septiembre de 2024
a las fichas asignadas por la Coordinacion Académica de Formacién Virtual para el seguimiento
de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato CO1.PCCNTR.6712410 de 2024

DESARROLLO DE LA REUNION
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Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento de
formacion titulada -, de las fichas a continuacion relaciono:

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestion:
Se alisto el material para la formacion de las fichas

2879813 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
2879814 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
2931230 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
3006330 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
3006338 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

Soportes Evidencias septiembre 2024

Reunién EEF Fichas 3006330

% Reunion EEF Fichas 3006330-30... Chat Compartida Resumen Asi

18 sept 2024 17:00 - 18:00

Microsoft Teams Conter

Reunion EEF Fich: Pp» )6330-3006338

Microsoft Stream
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& Reunién EEF Fichas 3006330-30... Chat

18 sept 2024 17:00 - 18:00

Resum

Reunién EEF Fichas 3006338

GTH-F-062 V10
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& Reunidén EEF Fichas 3006330-30... Chat Compartida Resumen Asi

18 sept 2024 17:00 - 18:00

Microsoft Teams Conter

Microsoft Stream

GTH-F-062 V10
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& Reunidén EEF Fichas 3006330-30... Chat

18 sept 2024 17.00 - 18:00

Resum

Reunién EEF Fichas 2931230

GTH-F-062 V10
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5l REUNION EEF 2931230 Y APREN... Chat Compartida

12 sept 2024 10:00 - 11:00

REUNION EEF 2931230 Y APRENDIZ

VOCERO ANDREY TOVAR

VB A VAT R AR

) 0:00/52:33

GTH-F-062 V10
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Ll REUNION EEF 2931230 Y APREN... Chat

12 sept 2024 10:00 - 11:00

Resun

GTH-F-062 V10
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Microsoft Teams

INVITACION

| NVITACION-20240916_19053-Grabacian de la rmunion.mpé Abtir con " : 6 Coepartls

- —
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Reunién Comunicaciéon Interactuar

= Webinar Instructores Sala 1 © Chat

18 sept 2024 0:00 - 19 sept 2024 0:00 Parte 1 Parte

Compartida Resumen

2

Webinar Instructc P jala 1

Micresoft Teams

Microsoft Stream

GTH-F-062 V10
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Webinar Instructores Sala 1 & Chat Compartida Resumen

18 sept 2024 0:00 - 19 sept 2024 0:00 Parte 1 Parte 2

Ubicacion Cronograma

Ment 1 Menhu 2
v AR M GINIRS

v ey ‘D IR e

| B Craweanre Zaranl

B coaxrvrasevmiumtn

00 % 4 o 64272018
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Webinar Instructores Sala 1 @ Chat Compartida

18 sept 2024 0:00 - 19 sept 2024 0:00 Parte 1 Parte2

Edicion

- —— -

Fow Bt Ll

% % O 12:18/20:18

GTH-F-062 V10
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& Webinar Instructores Sala 1 © Chat

19 sept 2024 0:00 - 20 sept 2024 0:00

Webinar Instructc P ala 1

™
[+3]

pitulos

&% Participantes 3# Temas

Compartida Resumen

Microsoft Teams

Microsoft Stream

GTH-F-062 V10
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Contenido

No se ha cor
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Webinar Instructores Sala 1 © Chat Compartida Resumen Ent

19 sept 2024 0:00 - 20 sept 2024 0:00

Cc
N¢

Gl o speseadlw

AZbWCRTE C8 IECCTAAIOR QU ConCLhan con o y con lgs whoreses del ap

]y 18:10 / 40:07

GTH-F-062 V10
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7 Webinar Instructores Sala 1 © Chat Compartida

19 sept 2024 0:00 - 20 sept 2024 0:00

Herramientas

Busqueda de Informadion

£l 29:14 7 40:07

GTH-F-062 V10
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& Webinar Instructores Sala 1 © Chat Compartida

20 sept 2024 0:00 - 21 sept 2024 0:00 Parte 1 Parte 2

Resumen

Microsoft Teams

Webinar Instructc Pp» iala 1

Microsoft Stream

Reunidn Titulacion coordinador

GTH-F-062 V10
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Webinar Instructores Sala 1 © Chat Compartida

20 sept 2024 0:00 - 21 sept 2024 0:00 Parte 1 Parte 2

Ubicacion

Menti }

GTH-F-062 V10

Resumen
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& Webinar Instructores Sala 1 © Chat Compartida Resumen |

20 sept 2024 0:00 - 217 sept 2024 0:00 Parte 1 Parte 2

Evidencias de aprendizaje

Evdenclas de aprendizaie

Zadantar aninbedrn e 2
15000 L 01001 M AT AR
ndd bsmalea

Evithane:oos sl apewdioes

Foro Lasfoumms 2oy e
w

Eoalaclan ‘Comtoares
o weuni i sdodiih
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Chat Compartida Resumen Entrenador de discursos +1

4 de septiembre

silvio galindo (No comprob

Juan Orlando Berdugo

‘; Buenas tardes
)

)

&%

ado) fue inv

invitado a la reunion.

) abandono el chat.

GTH-F-062 V10
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e Sesiones en linea

Microsoft Teams

Sesion en linea RAP9 - Definir los

elementos y actores de los procesos d...

2024-09-07 00:27 UTC

Anyela Tarazona Gomez Anyela Tarazona Gomez

GTH-F-062 V10
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Sesion on linoa RAP 89 - Dofinir | ... 192726-Grabacion de 1a rounion.mpd

g B O E . L Y S e L e

RAP_ B9 _AA1 _EV01 Diagrama sobre documentacion de importacion y
exportacion,

Instroctor: Arvwela Tarazona

28
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Microsoft Teams

210303025-01. Estructurar la matriz de

costos de la distribucion fisica interna...

2024-09-18 00:32 UTC

30
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K& Vioa e
RAP12

210303025-01. Estructurar la matriz de costos
de la distribucion fisica internacional (DFI) de
acuerdo con los términos de negociacion.

inatructor Azysta Tarassirs

31
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| 21030302 structurar la mat _ 3300-Grabacion de la reunidnmpd

it - S Pt gt Lt o S g

FAS - FRANCO AL COSTADO FOB - FRANCO A BORDO

. corge

DEL BUQUE .

s

¢ Erowgs L merCascia o Coutacn OF bugas
o Ereregh b mercasce & bords B bugue
* Moda de tra
* Lups 0 oo precnd 2 énteign

* Weigo de Cong
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Microsoft Teams

Sesion en linea RAP 14 26

2024-09-12 01:22 UTC

34
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K& Vioa

RAP 14 26 Propuesta plan de operacion
logistica para la empresa proyecto.

35
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1.Introduccion
*Presentacion de la Empresa

2. Comparacion del cumplimiento de
los procesos logisticos

sDeliniclon de la promesa de valor
«Analisis de los procesos logisticos
=Objetivo del plan logistico

GTH-F-062 V10
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Microsoft Teams

Sesion en linea RAP 88 210101029-02 -

Verificar la documentacion del proces...

2024-09-13 00:25 UTC

37
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Anprin Cawirens Ganss

RAP 88 GA4 210101029-AA1-EVO01 _Informe escrito @ Q
documentacion internacional

K& VoA e
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Acta de Entrega

SEMNMA

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIGN DEL ACTA No- 02 DELDiA _11 DEL MES DE_SEPTIEMBRE DEL AflO 2024

TBIETVO (8]

Entrega ficha 2878813 del t=ondlogo de Coordinacidn de Procsses Lopisticos

NOMERES ¥ APELLIDD §

No. DOCUMENTO FLANTA

CONTRATISTA OTRO

iCUALT EMFRESA

DEFENDENCIA!

CORRED ELECTRONICD

TELEFORDIEXT.SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O FARTICIPACION
WIRTUAL

Diennisz Ruiz

x

Ceniro de Gestion
de Mercados,
Logistics y
Tecnologias -
Coordinacion
Progesos
Logisticos

dpruizpi@sena edu co

Participacion Virtual

Jaire Rincan

Ceniro de Gestion
de Mercados,
Logistics y
Tecnologias -
Coordinacion
Procesos
Logisticos

rnconbi@sena.edu co

Participacion Virtual

Jpse Edwin Aguilse

Ceniro de Gestion
de Mercados,
Logistics y
Tecnologias -
Coordinacion
Praczsos
Logisticos

jeaguilan@is=na.edu.co

Participacion Virtual

Anyela Tarazona

Centro de Gestion
de Mercados,
Logistics y
Tecnologias -
Coordinacion
Progesos
Logisticos

atarazonagi@sena.educo

Participacion Virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Perscnales, el Senvici

que se

en este .y les dara el

io Nacional de Aprendizaje SENA, se

] en

delo

GTH-F-062 V10
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SEMNMA

N

ACTA Mo.02

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUMNIOMN: Estado — Enfrega competencia de loglés,
FICHA 2872814

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 11 de Sepfiembhre de 2024 HORA INICIO: HORA
9 AM FIN:
LUGAR ¥iD EMLACE: DIRECCION GERERAL §

REGIONAL I CEHNTRO:
Caniro de Gestion de Marcados
Logistica y Tecnalogias

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Estado — Entrega competencia de loglss, FICHA 2870513

QOBJETIVO{S) DE LA REUMIOMN:

Estado — Enfrega competencia de loglés, FICHA 2872313

DESARROLLO DE LA REUMNION

1. Generalidades de la ficha 28679813

Denfro de la ficha 2879813 20 aprendices entregan actividades de manera recurrente
v puntual, la ficha se encuentra en la guia Mo. 4 de la fase Planeacion, actualmente

registran en proceso de desercion las siguientes personas:

LUIS CARLOS JEREZ FERMANDEZ GG 1100962099
MICHEL ALEERTO PARADA MOGOLLON  C.C 1092343202
LAURA CAMILA BERNAL CAMPO CoC 10195982241
MICHAELL DAYANNA CABALLERO POLO  C.C. 1024451700
LUIS GABRIEL CHAUTA GOMEZ C.C. 1071328683
WENDY ¥OHAMA FLOREZ PADILLA C.C 1044529111
LILIANA ALEJANDRA GONZALEZ MARQUEZ C.C. 1043639562
RUBEM DARIC GRAL MOMNTOYA C.C 002244483
JUMIOR HERMANDO GRUEZO CORAL S C 11135337911
YWINA VANESSA LUNA OS0RIO C.Co 10896215467
MANUEL DE JESUS PATINO AVILA Lo BRA0917F

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANYELA TARAZONA GOMEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2931230 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO
RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TERMINOS DE
NEGOCIACION

RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL SEGUN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

20/09/24 13:10 Page 1 of 15



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS
COMERCIALES Y NATURALEZA DE LA CARGA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

20/09/24 13:10 Page 2 of 15



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/09/24 13:10
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADQOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: it
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

FICHA 2879814 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacidén de acuerdo con métodos

20/09/24 13:10 Page 4 of 15



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO

RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TERMINOS DE
NEGOCIACION

RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL SEGUN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS
COMERCIALES Y NATURALEZA DE LA CARGA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVQ.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

20/09/24 13:10 Page 5 of 15



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaberar el plan de compras seguin metodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios eticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

20/09/24 13:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la prgstauon de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 3006338 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO
RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TERMINOS DE
NEGOCIACION

RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL SEGUN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

20/09/24 13:10 Page 7 of 15



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACIQN DE IMI?ORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tramitar documentos segun normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 3006330 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO
RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TERMINOS DE
NEGOCIACION

RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL SEGUN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMI?ORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS Dt ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tramitar documentos segun normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 2879813 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO

RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TERMINOS DE
NEGOCIACION

RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL SEGUN NORMATIVA ¥ NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y meéetodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS
COMERCIALES Y NATURALEZA DE LA CARGA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVQ.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y sistemas de almacenaje
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronostico
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segln
modelo de gestidon

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 187,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ANYELA TARAZONA GOMEZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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